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A. INFORME DE NECESIDAD  

 
1. Necesidad a la que se pretende dar satisfacción  

 
i. naturaleza y extensión de las necesidades 

 
Contratación de la prestación de los servicios de un Organismo de Control Técnico 
(OCT), tanto en la fase de proyecto como durante la ejecución de las obras, así como el 
control de la puesta en obra de los materiales y de los ensayos de estos realizados por 
un laboratorio acreditado, para la contratación de la garantía decenal por parte de 
VISESA, previa aceptación por parte del Asegurador. 

Las promociones objeto de licitación de los trabajos de OCT, son las siguientes: 

Lote 1:   (B-138)  84 VPOA Abadiño, Gantza Zelaieta 
Lote 2:   (B-140)   140 VPOA  Basauri, Azbarren 
Lote 3:   (G-085)  45 VPOA Errenteria 
Lote 4:   (G-087)  36 VPOA  Irun, Mendipe 
Lote 5:  (G-089)  104 VPOA  Tolosa, Amarotz 
 

Queda entendido que el presente contrato impide participar de las tareas y trabajos de 
la redacción del proyecto o de partes de este, así como en la dirección y ejecución de 
los trabajos, impidiendo la intervención en cualquier otra actividad propia del proceso 
constructivo, distinta al de Control Técnico establecido y necesario para los fines de 
aseguración decenal establecidos en la Ley 38/1999, de Ordenación de la Edificación. 

Así mismo, entre las tareas incompatibles con el desarrollo del presente contrato se 
incluyen la redacción del estudio geotécnico de la parcela y la participación en la 
misma promoción como ECCE. 

 
ii. idoneidad de su objeto y contenido 

 
Los trabajos para desarrollar posibilitarán a VISESA la contratación del seguro decenal 
de cada promoción: 

• Seguro decenal (Ley 38/1999, de Ordenación de la Edificación): seguro de daños 
materiales o seguro de caución para garantizar durante diez años, el resarcimiento 
de los daños materiales causados por vicios o defectos que tengan su origen o 
afecten a la cimentación, los soportes, las vigas, los forjados, los muros de carga u 
otros elementos estructurales, y que comprometan directamente la resistencia 
mecánica y estabilidad del edificio en todos sus componentes (estructurales y no 
estructurales). 

Las funciones a desarrollar y que corresponden al OCT, responderán a los 
requerimientos establecidos por la compañía aseguradora así como por la legislación 
vigente en el desarrollo de la función de OCT, se realizara una supervisión del proyecto 
y de la obra, emitiendo los informes requeridos según las características de cada 
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promoción, con el objeto de garantizar la obtención del seguro decenal sin reservas 
técnicas. 

VISESA se reserva el derecho a suspender los trabajos objeto de Fase de Ejecución, si 
del resultado de la Fase de proyecto, se concluyera la inviabilidad de la promoción por 
cuestiones urbanísticas, normativas, económicas y/o de tramitación sectorial o 
administrativa. En caso de que VISESA decida la no consecución de estas, ello no dará 
lugar a indemnización alguna a favor del adjudicatario, salvo el abono de los trabajos 
efectivamente realizados (fase proyecto). 

 
En todo caso y sin perjuicio de todo ello, los trabajos en cada fase se desarrollarán en 
el alcance previsto en cada caso en el Pliego de Condiciones Técnicas que rigen la 
convocatoria, con la duración que resulte precisa en función de los hitos de inicio y fin 
de cada fase y no habrá lugar a reclamación económica alguna en cuanto a honorarios 
u otro concepto, ni por el incremento de costes que pudieran producirse como 
consecuencia del desarrollo de la obra, ni por la ampliación de plazos en la fase de 
ejecución de obra.  
 

 
2. Elección del procedimiento de licitación. 
 
Se tramita mediante PROCEDIMIENTO ABIERTO. 
 

3. Criterios de solvencia técnica o profesional, y económica y financiera. 
 
3.1. Solvencia técnica 
 
a) Las empresas licitadoras deberán disponer de un procedimiento metodológico a 

seguir por su personal en el marco de sus actuaciones como organismos de control 
para el Seguro Decenal de Daños. Dicho procedimiento metodológico deberá 
disponer de una evaluación de conformidad por organismo de evaluación 
independiente acreditada. 

 
Aportación en la declaración responsable:   

• declaración de disposición del procedimiento metodológico evaluado por 
entidad independiente acreditada. (Parte IV: Criterios de selección C: Capacidad 
técnica y profesional:” Instalaciones técnicas y medidas para garantizar la 
calidad”).  

Aportar por la propuesta como adjudicataria:  
• Procedimiento y certificado o evaluación positiva por entidad independiente 

acreditada. 
 
b) Relación de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza en los 

últimos cinco años. 
 
Las empresas licitadoras deberán haber desarrollado actividades de control técnico en 
la edificación como OCT en, al menos, dos promociones de viviendas colectivas de más 
de 40 viviendas en los últimos 5 años. 
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En fase de licitación, se presentará declaración responsable de cumplimiento de dicha 
experiencia, justificándose la misma en fase de adjudicación mediante certificados de 
buena ejecución. 
 
Aportación en el DEUC:  

• declaración de haber realizado dos promociones de vivienda colectiva de más 
de 40 viviendas en los últimos 5 años. (Parte IV: Criterios de selección C: 
Capacidad técnica y profesional;” Cuando se trate de contratos de servicios: 
Prestación de servicios del tipo especificado”) 
 

Aportar por la propuesta como adjudicataria:  
• Certificados de buena ejecución acreditativos de la prestación con descripción 

del alcance, número de viviendas y localización. 
 
c) Medios personales. 
 

La OCT dispondrá de los medios humanos necesarios para la realización de las 
actividades del OCT en las que declare su actividad. En particular debe disponer de un 
número mínimo de especialistas en función de su campo de actuación. 

Las exigencias que se marcan a continuación son de mínimos y en todo caso la empresa 
debe tener prevista la atención de situaciones de sustitución de especialistas.  

Ciertos servicios (como la revisión) se pueden prestar de forma centralizada, pero la 
atención de los servicios de inspección de las obras requiere una cercanía a las mismas 
que garantice la correcta prestación de los servicios. 

El equipo mínimo adscrito al contrato deberá contar con tres (3) personas, una (1) de 
ellas como coordinadora del equipo y representante ante VISESA, que conste en la 
plantilla de la empresa, con experiencia mínima acreditada de 10 años en control 
técnico. Estará compuesto por los siguientes perfiles: 
 

▪ 1 técnico competente, según Ley de Ordenación de la Edificación, especialista en 
geotecnia con más de 5 años de experiencia en realización de estudios 
geotécnicos y/o supervisión geotécnica). 

 
▪ 2 técnicos titulados competentes, según Ley de Ordenación de la Edificación, con 

más de 5 años de experiencia en cimentaciones y estructuras (revisión de 
estructuras para OCT o ECCE y/o cálculo de estructuras). 

 
▪ 2 técnicos titulados competentes, según la Ley de Ordenación de la Edificación 

(arquitecto superior y arquitecto técnico-aparejador), con más de 5 años de 
experiencia en revisión de sistemas constructivos de fachadas y envolventes, 
impermeabilización y obra secundaria para trabajos de Control Técnico.  

 
Una misma persona puede cubrir diferentes perfiles.  
 
A presentar por los licitadores en el DEUC: detalle de titulación, estudios y años de 
experiencia en el apartado “Títulos de estudios y profesionales”. Identificar a los 
componentes por las INICIALES del Nombre y Apellidos y las titulaciones que 
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acaben en @, por ejemplo, A.M.L, Arquitect@ superior con X años de experiencia 
en….. 
A presentar por la propuesta como adjudicataria: copias de las titulaciones y 
curriculum vitae y documento de adscripción efectiva de medios personales y 
materiales. 
 

d) Medios materiales y técnicos asignados para la realización del encargo. 
 
Presencia física (o compromiso de tenerla) en alguno de los tres territorios históricos 
de la CAPV. 

A presentar por los licitadores en el DEUC: declaración de disposición o compromiso de 
disposición de sede en alguno de los tres territorios históricos de la CAPV. (Parte IV: 
Criterios de selección C: Capacidad técnica y profesional:” Instalaciones técnicas y 
medidas para garantizar la calidad”). 
A presentar por la propuesta como adjudicataria: Declaración de IAE o contrato de 
alquiler o título de propiedad de local de la sede en alguno de los tres territorios 
históricos de la CAPV. 
 
 
3.2. Solvencia económica y financiera.  
 
La solvencia económica y financiera del empresario deberá acreditarse por: 
 
SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL. 

El OCT deberá disponer y mantener en vigor, un contrato de seguro que cubra 
específicamente la Responsabilidad Civil Profesional como OCT, y que garantice su 
responsabilidad civil profesional, cuya suma asegurada por siniestro y año sea, como 
mínimo de 2.000.000 €. 

Aportación en el DEUC: declaración de estar en posesión del seguro y el importe de 
este. (Parte IV: Criterios de selección B: Solvencia económica y financiera: Seguro de 
indemnización por riesgos profesionales). 
Aportar por la propuesta como adjudicataria: copia de la póliza de seguros y documento 
de pago. 
 

 

4. Habilitación empresarial 
Las empresas licitadoras deberán estas registradas como OCT autorizadas por la 
aseguradora ASEFA para poder ejercer las labores de OCT en edificación de uso 
residencial colectivo.  
 
Aportación en el DEUC:  

• Certificado de ASEFA que garantice el registro en dicha aseguradora como 
empresa acreditada para ejercer labores de OCT en edificación residencial 
colectiva 
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Aportar por la propuesta como adjudicataria:  
• Certificado de aseguradora ASEFA, donde se especifique su inclusión en el 

listado de OCT autorizadas. 
 
 

5. Criterios de adjudicación  
 
Las proposiciones se valorarán sobre un total máximo de 100 puntos conforme a los 
criterios que a continuación se señalan y de acuerdo con su ponderación relativa: 
 
 

CRITERIOS ECONÓMICOS (49 puntos) 
APARTADOS PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 
Oferta económica 49 puntos 

CRITERIOS DE CALIDAD (51 puntos) 
APARTADOS PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 
Criterios de igualdad 7 puntos 
Medidas para la profesionalización del 
servicio 7 puntos 

Sobreprestaciones técnicas 37 puntos 
 

5.1 CRITERIOS ECONÓMICOS evaluable de forma automática (hasta 49 puntos):  
 
Se valora con la máxima puntuación (49 puntos) la oferta económica más baja, salvo 
que se entienda que no puede ser cumplida por ser desproporcionada o temeraria, y 
con 0 puntos la oferta que se ajuste al presupuesto máximo de licitación. Las ofertas 
intermedias se valorarán mediante la aplicación de la siguiente fórmula: 
 

Puntuación Económica= MP x (PML – PO) / (PML – POMV) 

Siendo:  

 P.O = Precio Ofertado 

 P.M.L. = Precio Máximo de Licitación 

 P.O.M.V. = Precio Oferta Más Ventajosa  

  M.P = Máximo de Puntos (49 puntos) 
 

Que se corresponde con la siguiente gráfica: 
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Justificación de la fórmula: 
 
La indicada fórmula es aceptable dado que es coherente con los principios generales 
de la LCSP, al cumplir los siguientes requisitos: 

• Concede la puntuación máxima a la oferta más baja. 
• No atribuye puntuación a la oferta que no mejora el tipo de licitación. 
• Valora el resto de las ofertas presentadas guardando relación entre ellas, de 

forma que las más baratas obtienen mayor puntuación que otras más caras. 
• Al estar establecida de forma relativa (con referencia a las ofertas recibidas y 

al precio de licitación) no permite obtener un conocimiento anticipado de la 
puntuación aproximada de la licitadora. 

 
Se considerarán, en principio, desproporcionadas o temerarias las ofertas que se 
encuentren en los siguientes supuestos: 

1. Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de 
licitación en más de 25 unidades porcentuales. 
2. Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en más de 20 unidades 
porcentuales a la otra oferta. 
3. Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en más de 10 
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No 
obstante, se excluirá para el cómputo de dicha media la oferta de cuantía más 
elevada cuando sea superior en más de 10 unidades porcentuales a dicha media. 
En cualquier caso, se considerará desproporcionada la baja superior a 25 
unidades porcentuales. 
4. Cuando concurran cuatro o más licitadores, las que sean inferiores en más de 
10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No 
obstante, si entre ellas existen ofertas que sean superiores a dicha media en más 
de 10 unidades porcentuales, se procederá al cálculo de una nueva media sólo 
con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el 
número de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculará 
sobre las tres ofertas de menor cuantía. 
 

5.2-. CRITERIOS DE CALIDAD, evaluable de forma automática (hasta 51 puntos):   
 

a. CRITERIOS PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES, evaluable de 

forma automática (hasta 7 puntos): 
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SUB-APARTADO 
PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 
VALORACIÓN 

Adscripción de mujeres en 
el equipo 2 puntos 

 
Se valorará con 2 puntos cuando en la conformación 
del equipo mínimo adscrito conste, al menos 1 mujer. 
•Aquellas empresas licitadoras que respondan SÍ, y en 
el equipo mínimo adscrito figure, al menos, una mujer: 
2 puntos 
•Aquellas empresas licitadoras que respondan NO:  0 
puntos 
 

Adscripción de mujeres en 
puestos de responsabilidad 1 punto 

 
Se valorará con 1 puntos si la persona coordinadora 
del equipo y representante ante Visesa es una mujer.  

- Aquellas licitadoras que respondan SÍ: 1 puntos  
- Aquellas licitadoras que respondan NO: 0 puntos  
 

Otras medidas: conciliación 
y flexibilidad  

3 puntos 

Se valorará con 3 puntos el disponer y aplicar a la 
ejecución del contrato un convenio colectivo de 
empresa con cláusulas específicas para la igualdad 
de mujeres y de hombres; o el disponer y aplicar 
medidas de conciliación de la vida personal, laboral y 
familiar para la plantilla que ejecute el contrato que 
supongan una ampliación o mejora con respecto a los 
derechos reconocidos legalmente, tales como: 

1. Mejora o ampliación de los permisos, licencias 
o excedencias establecidas por la normativa 
legal vigente. 

2. Flexibilización y/o adecuación de la jornada u 
horario de trabajo. 

3. Servicios de apoyo a la conciliación  
 

- Aquellas licitadoras que respondan SÍ: 3 punto 
- Aquellas licitadoras que respondan NO: 0 puntos  
En fase de licitación se acreditará mediante 
declaración del convenio colectivo de aplicación o 
descripción de las medidas de conciliación aplicables 
y el adjudicatario deberá mantenerlo durante la 
ejecución del contrato como una condición especial 
de ejecución. 

Cursos de lenguaje 
inclusivo 

1 punto 

Se asignará con 1 punto que la persona técnica 
propuesta al contrato haya realizado un curso sobre 
Lenguaje Inclusivo /no sexista.  
No serán válidos los cursos de formación interna 
impartidos por la propia licitadora. 
 
- Aquellas licitadoras que respondan SÍ: 1 punto 
- Aquellas licitadoras que respondan NO: 0 puntos  
 
En fase de licitación, se acreditará mediante 
declaración responsable y aportación del certificado 
o titulación correspondiente. 

 
b. MEDIDAS PARA LA PROFESIONALIZACIÓN DEL SERVICIO, evaluable de 

forma automática (hasta 7 puntos): 
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SUB-APARTADO 
PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 
VALORACIÓN 

Contratación indefinida  3 puntos 

 
3 puntos si el equipo mínimo adscrito (3 personas) 
disponen de contrato indefinido.  

- Aquellas licitadoras que respondan SÍ: 3 puntos  
- Aquellas licitadoras que respondan NO: 0 puntos 

 
A efectos de comprobación la adjudicataria deberá 
aportarse el ITA (INFORME DE TRABAJADORES EN 
ALTA EN UN CÓDIGO DE CUENTA DE COTIZACIÓN) 
de la empresa. 

Cursos realizados por los 
técnicos 

4 puntos 

Con el objetivo de intentar fomentar la 
especialización y profesionalización de los técnicos 
requeridos se valorará una mayor formación en 
competencias específicas del servicio licitado. Se 
valorarán la realización de cursos específicos según 
los siguientes criterios (técnicos adscritos al 
contrato):  

- 1 punto por tener cursos específicos en 
Patologías de la Edificación. ( + de 10 horas) 

- 1 punto por tener cursos específicos en 
Cimentaciones. ( + de 10 horas) 

- 1 punto por tener cursos específicos en 
Estructuras. ( + de 10 horas) 

- 1 punto por haber realizado curso sobre 
metodología BIM (Building Information 
Modeling). ( + de 10 horas) 
 

Los licitadores deberán presentar declaración 
responsable, y el adjudicatario deberá presentar los 
títulos correspondientes. 

 
 

c. SOBREPRESTACIONES EN EL ALCANCE DE LOS SERVICIOS, evaluable de 
forma automática (hasta 37 puntos): 

 
SUB-

APARTADO 
PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 
VALORACIÓN 

Sobreprestaciones 
en el alcance de 
los trabajos 

37 puntos 

 
1.- Sobreprestaciones respecto al plazo de redacción de informes: 
(7 puntos) 

- Se valorará aquellas licitadoras que se comprometan a 
realizar la emisión de los informes de supervisión de proyecto 
e informes del seguro en un plazo inferior a las semanas 
recogidas en los pliegos: 

o Emisión de informe de valoración del estudio geotécnico 
en el plazo de 1 semana: SI/ NO  ( 2 puntos)  

o Emisión de los informes del seguro en 2 semanas: SI/ NO 
(5 puntos) 

o Aquellas licitadoras que no marquen ninguna casilla: 0 
puntos 

 
2.- Sobreprestaciones respecto a las tareas a realizar (10 puntos) 
Se valorará aquellas licitadoras que se comprometan a realizar las 
siguientes tareas durante la prestación del servicio: 
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- Realización de informe de supervisión del presupuesto del 
proyecto de ejecución completo, con análisis de coherencia con 
resto de documentos del proyecto, detección de unidades no 
incluidas o incompletas y un análisis de mediciones (100% de las 
partidas). (5 ptos) 

- Realización de un informe de supervisión de proyecto, tanto 
proyecto básico como proyecto de ejecución, enfocado en el 
cumplimiento del Decreto 80/2022, de regulación de las 
condiciones mínimas de habitabilidad y normas de diseño de las 
viviendas y alojamientos dotacionales en la Comunidad 
Autónoma del País Vasco. (5 ptos) 

- Aquellas licitadoras que no marquen ninguna casilla: 0 puntos 
 
3.- Sobreprestaciones respecto a la presencia mínima (20 puntos) 
Nº de inspecciones – visitas:  Se valorará con la siguiente manera el 
aumento al nº de inspecciones de las mínimas exigidas en el pliego:   

- Duplicar el Nº de inspecciones de excavación y cimentación 
SÍ: 4 puntos. 

- Duplicar el Nº de inspecciones de Muros de contención y 
Estructura  SÍ: 8 puntos. 

- Duplicar el Nº de inspecciones de Fachadas y Cubiertas SÍ: 2 
puntos. 

- Duplicar el Nº de inspecciones de obra secundaria y 
urbanización secundaria SÍ: 1 punto. 

- Asistencia durante la realización del test de infiltración o 
bloower door: 1 punto. 

- Asistencia a las visitas de obra semanales: 4 puntos. 
- Aquellas licitadoras que respondan NO: 0 puntos 

 
Proceso de adjudicación de los contratos  

 
Se abrirán y valorarán las ofertas presentadas de cada lote. (criterios 100% bajo 
formula) 

Las propuestas se ordenarán según la puntuación obtenida, adjudicando cada lote al 
licitador con mayor puntuación. 

La licitación se publica y valora simultáneamente con la licitación de ECCE para las 
mismas promociones. Con el objetivo de garantizar la independencia en ambos 
servicios; si una empresa obtiene la mejor puntuación en ambas, se le adjudicará la de 
mayor importe ofertado o, en caso de empate, los trabajos de ECCE. Así mismo, entre 
las tareas incompatibles con el desarrollo del presente contrato se incluye la redacción 
del estudio geotécnico de la parcela. 

Para evitar acumulación de contratos, una misma empresa no podrá ser adjudicataria 
de más de dos lotes en una misma licitación, adjudicando primero los de mayor importe 
(considerando a estos efectos del mayor importe, los de las adjudicaciones de OCT y 
ECCE convocados simultáneamente).  
 
No obstante, el límite del número de contratos anterior podrá ser eliminado, con la 
finalidad de evitar la declaración de desierto de algún lote; así si el licitador - 
adjudicatario de los 2 lotes de mayor presupuesto-, fuera único licitador en algún otro 
u otros lotes de la convocatoria, podrá ser adjudicatario de éstos. 
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6. Condiciones especiales de ejecución 
 

i. Condiciones especiales de ejecución del contrato de carácter social, ético, 
medioambiental o de otro orden  

 
El adjudicatario del contrato deberá acreditar ante VISESA que al personal adscrito al 
mismo se le aplican las condiciones laborales que resulten del correspondiente 
Convenio Laboral que sea vigente y de referencia. 
 
El cumplimiento de los criterios de igualdad propuestos y valorados. 
 
El cumplimiento del criterio de contratación indefinida. 
 
La adscripción de medios exigida. 
 
 
7. Valor estimado del contrato 

7.1 PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN 

El presupuesto base de licitación se desglosa en gastos directos, tomando como base 
para el cálculo, una media de los últimos contratos adjudicados de prestaciones 
similares, así como el salario asignado por el Convenio Colectivo Nacional de Empresas 
de Ingeniería y Oficinas de Estudios Técnicos, para un perfil profesional similar, 
incrementado con la antigüedad solicitada, y gastos indirectos, conformados por 
gastos de estructura y beneficio industrial del licitador. 

 
El presupuesto base de licitación se establece en: 
 
 

LOTE Código nº viv  Municipio
IMPORTE TIPO 

DE LICITACIÓN

LOTE 1 B-138 84 VPOA Abadiño, Gantza Zelaieta 33.600,00 €

LOTE 2 B-140 140 VPOA BASAURI, AZBARREN 50.540,00 €

LOTE 3 G-085 45 VPOA Errenteria 20.700,00 €

LOTE 4 G-087 36 VPOA Irun, Mendipe 16.560,00 €

LOTE 5 G-089 104 VPOA Tolosa, parcela 1 Amarotz 39.520,00 €

Totales 160.920,00 €

TOTAL: 160.920,00 €

CON IVA: 194.713,20 €  
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De forma estimada se indican a continuación los conceptos que intervienen en el 
cálculo del presupuesto base anual de licitación: 
 

- El presupuesto base de cada promoción-contrato a efectuar está referido a los 
salarios de los técnicos previstos en el servicio, con las categorías referidas en el 
apartado solvencia técnica requerida, en función de las horas estimadas de 
dedicación requerida. Se analizan las dedicaciones específicas de cada promoción, 
considerando tamaño de la obra y proyecto, complejidad constructiva de la misma 
y factor de localización. 

- Se incluyen en este apartado los pagos a la Seguridad Social y la repercusión de 
la cobertura del servicio durante al menos 50% de las vacaciones y/o periodos de 
baja superiores a 2 semanas. 

- Otros costes derivados de la ejecución material: 
o Coste estimado de la flota de vehículos requerida para correcta 

prestación del servicio. Gastos de combustible y peajes incluidos. 
o Coste estimado proporcional a la duración del contrato del 

equipamiento informático, teléfonos y equipos requeridos para la 
prestación del servicio. 

o Plan de formación anual y Seguro de responsabilidad civil. 
o Gastos generales de estructura y el beneficio industrial se establece 

en un 19% 
 
El presupuesto base de incluye: 

- Costes derivados de la aplicación de las normativas laborales vigentes. 
- Otros costes derivados de la ejecución material. 
- Gastos generales de estructura y el beneficio industrial. 

 
 

7.2 VALOR ESTIMADO 

 
El valor estimado se ha calculado teniendo en cuenta: 

- Un 10% debido a la variación del número de unidades realmente ejecutadas 
sobre las previstas. 

- Un 20% de posibles modificaciones previstas en el pliego.  

 

 

 

LOTE Código nº viv  Municipio
IMPORTE TIPO DE 

LICITACIÓN

10% INCREMENTO 

UNIDADES 

MODIFICACION

ES 20%

VALOR ESTIMADO 

SIN IVA

LOTE 1 B-138 84 VPOA Abadiño, Gantza Zelaieta 33.600,00 € 3.360,00 € 6.720,00 € 43.680,00 €

LOTE 2 B-140 140 VPOA BASAURI, AZBARREN 50.540,00 € 5.054,00 € 10.108,00 € 65.702,00 €

LOTE 3 G-085 45 VPOA Errenteria 20.700,00 € 2.070,00 € 4.140,00 € 26.910,00 €

LOTE 4 G-087 36 VPOA Irun, Mendipe 16.560,00 € 1.656,00 € 3.312,00 € 21.528,00 €

LOTE 5 G-089 104 VPOA Tolosa, parcela 1 Amarotz 39.520,00 € 3.952,00 € 7.904,00 € 51.376,00 €

TOTAL: 160.920,00 € 209.196,00

CON IVA: 194.713,20 €
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Modificaciones previstas: 20% 

Serían admisibles, en su caso, las modificaciones del contrato cuando su origen se 
refiera a alguna de las causas siguientes: 

i. Labores y/o actuaciones derivadas de la necesidad de evitar afecciones 
a terceros que son imprevistas en el momento de concurso. 

ii. Trabajos de posibles interferencias y/o incompatibilidades con normativa 
que, al ser actualizada en momento posterior al del concurso, resulta 
imposible de prever. 

iii. Salvaguarda de obras por circunstancias sobrevenidas que no son 
posibles de prever en la preparación del concurso. 

iv. Necesidades adicionales de la promoción (incluso subdivisión de esta) 
que no son previstas en el momento de la licitación. 

v. Avances técnicos que demuestran improcedente la previsión inicial de 
objetivos y que requieren de adaptaciones imposibles de prever en la 
licitación. 

vi. Incrementos de plazo superiores a 8 meses en la fase de ejecución de 
obra, derivados de causas imprevisibles. 

7.3. Régimen de pagos 

La oferta total de honorarios de cada lote se dividirá para su facturación y abono en las 
siguientes fases: 

• 20% de los honorarios totales para la entrega del informe D.0 de 
definición del riesgo para el Seguro Decenal. 

• 80% restante, en mensualidades iguales coincidentes con los meses de 
ejecución de obra, el importe de las mensualidades se calculará una vez 
se adjudique la obra en función del plazo de la obra fijado en el contrato 
con la empresa Constructora. 

 
VISESA se reserva el derecho a suspender los trabajos objeto de las fases de obra y 
sucesivas, si se concluyera la inviabilidad de la promoción por cuestiones urbanísticas, 
normativas, económicas y/o de tramitación sectorial o administrativa. En caso de que 
VISESA decida la no consecución de estas, ello no dará lugar a indemnización alguna 
a favor del adjudicatario, salvo el abono de los trabajos efectivamente realizados. 
 
 
8. En los contratos de servicios, informe de insuficiencia de medios  
 
(se adjunta formato independiente) 
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Al expediente se incorporarán el pliego de condiciones técnicas, pliego de condiciones 
particulares y resto de documentación descriptiva técnica en su caso, y será objeto de 
publicidad en perfil de contratante de Gobierno Vasco, plataforma de licitación 
electrónica de Gobierno Vasco, y en el caso de estar sujeto a regulación armonizada en 
el Diario Oficial de la Unión Europa. 
 
 
Con todo lo hasta aquí expuesto, queda unida a la presente Memoria justificativa, la 
Resolución que sigue a continuación, 
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Diagnóstico previo de la Memoria justificativa en cuanto a los criterios de 

adjudicación y condiciones especiales de ejecución relativos a la 

incorporación de la perspectiva de género y cláusulas de igualdad.  

 

De conformidad con la RESOLUCIÓN 34/2024, de 22 de marzo, de la Directora de la 

Secretaría del Gobierno y de Relaciones con el Parlamento, por la que se dispone la 

publicación del Acuerdo por el que se aprueba la Instrucción sobre incorporación de 

la perspectiva de género y cláusulas para la igualdad de mujeres y hombres, en la 

contratación pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi.  

 

Y el Texto Refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres 

de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado en virtud del Decreto Legislativo 

1/2023, de 16 de marzo (en adelante Ley para la Igualdad), artículo 22: 

  

1.– Los poderes públicos vascos aplicarán el principio general relativo al deber 

preceptivo y transversal de incorporar criterios sociales en el ámbito específico de la 

igualdad de mujeres y hombres. A tal efecto, deberán incorporar la perspectiva de 

género en la contratación pública y, entre otras medidas, incluirán cláusulas para la 

igualdad de mujeres y hombres entre los criterios de adjudicación y las condiciones 

especiales de ejecución, considerando especialmente la situación de las mujeres en las 

que concurren los factores referidos en el último apartado del artículo 3.1. 1 

 

Todo ello, salvo que objetivamente se justifique que el objeto del contrato no guarda 

relación con la igualdad de mujeres y hombres, porque la prestación contractual no 

tiene impacto en la situación de mujeres y hombres, y porque no es posible incorporar 

 
1 1. Igualdad de trato. 

Se prohíbe toda discriminación basada en el sexo de las personas, tanto directa como indirecta y cualquiera que sea la forma utilizada para ello. 

A los efectos de esta ley: 

a) Existirá discriminación directa cuando una persona sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otra en situación 

análoga por razón de su sexo o de circunstancias directamente relacionadas con el sexo, como el embarazo o la maternidad. Sin perjuicio de su 
posible tipificación como delito, el acoso sexual y el acoso por razón de sexo tienen la consideración de discriminación directa por razón de sexo. 

b) Existirá discriminación indirecta cuando un acto jurídico, criterio o práctica aparentemente neutra perjudique a una proporción 

sustancialmente mayor de personas de un mismo sexo, salvo que dicho acto jurídico, criterio o práctica resulte adecuada y necesaria, y pueda 

justificarse con criterios objetivos que no estén relacionados con el sexo. 

c) No se considerarán constitutivas de discriminación por razón de sexo las medidas que, aunque planteen un tratamiento diferente para las 
mujeres y los hombres, tienen una justificación objetiva y razonable, entre las que se incluyen aquellas que se fundamentan en la acción positiva 

para las mujeres, en la necesidad de una protección especial de los sexos por motivos biológicos, o en la promoción de la incorporación de los 

hombres al trabajo doméstico y de cuidado de las personas y al trabajo a favor de la igualdad de trato y oportunidades. 

Los poderes públicos vascos combatirán la discriminación múltiple y garantizarán el ejercicio efectivo de los derechos fundamentales de 
aquellas mujeres o grupos de mujeres en quienes concurran otros factores que puedan dar lugar a situaciones de discriminación como raza, color, 

origen étnico o social, lengua, religión, cultura, opiniones políticas o de otro tipo, pertenencia a una minoría nacional, patrimonio, nacimiento, 

configuración familiar, discapacidad, edad, orientación sexual, identidad sexual o de género, expresión de género, condición rural, situación 

migratoria, de refugiada, de seropositividad, de monoparentalidad o cualquier otra condición o circunstancia personal, social o administrativa. 
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este tipo de cláusulas, de conformidad con la normativa básica en materia de 

contratación pública. 
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ANEXO I 

FASE DE PREPARACIÓN DEL CONTRATO 

 

 

- Justificación en relación al impacto de la inclusión de los criterios de perspectiva 

de género y cláusulas para la igualdad de mujeres y hombres.  

 

Análisis realizado en el Plan de Igualdad de Visesa respecto a la presencia de 

mujeres en los equipos adscritos a los contratos adjudicados por esta sociedad 

pública y, por tanto, la búsqueda de equipos adscritos al contrato más paritarios 

como política social transversal: 

 

 

 

 

 

- Justificación en relación al objeto del contrato: 
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42                  

37     

3                    
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Respecto a esta cuestión, el artículo 145.6 de la LCSP adopta una posición 

abierta, en la que basta que los criterios se refieran o integren a cualquiera de 

sus aspectos o a los factores que intervienen en el proceso de prestación 

contractual, dejando claro que no se exige que los criterios sociales repercutan 

directamente en el resultado de las prestaciones.  

En consecuencia, se pueden considerar vinculados al objeto del contrato, 

criterios relativos a los trabajadores que intervengan en el proceso de 

producción, suministro o prestación de los servicios.2 

 

Desde esa perspectiva la incorporación de mujeres a los equipos de trabajo en 

un sector masculinizado, con menor presencia de mujeres en los puestos de 

gerencia y desigualdad retributiva busca contar con una visión en sus 

asistencias técnicas más paritaria y acorde con la realidad social.  

 

- Justificación de la mejora en el rendimiento de la prestación por la eficiencia 

social: 

En cuanto a los principios de eficiencia y economía en el gasto público, se trata 

de principios matizados en el marco de la actual regulación y la proyección 

estratégica de la contratación pública, especialmente por el artículo 1.3 de la 

LCSP que determina la incorporación transversal y preceptiva de criterios 

sociales y medioambientales en la convicción de que su inclusión proporciona 

una mejor relación calidad-precio en la prestación contractual y una mayor y 

mejor eficiencia en la utilización de los fondos públicos. Por lo que el criterio de 

adjudicación de incorporación de mujeres al equipo de trabajo y a los puestos 

de dirección del mismo, busca equilibrar la presencia de mujeres en el mismo y 

la visibilización conforme al datos de profesionales colegiadas en el sector de 

actividad. 

  

 
2 María Almodóvar Iñesta. Los criterios sociales de adjudicación. especial referencia a la doctrina de los Tribunales Administrativos de recursos 

contractuales 
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CHECKLIST 

 

Probabilidad de desigualdades de género: SÍ.  

Indicadores de las desigualdades de género existentes en el sector productivo de la 

prestación contractual:  

 

1.- Se trata de un sector masculinizado: SI 

 

Porcentajes de mujeres de ciertas actividades en la C.A. de Euskadi. 1-1-2022 

Fuente: EUSTAT. Directorio de actividades económicas     

  C.A. de Euskadi 

  
%     

mujeres 

%     

hombres 

Total 37,93 62,07 

4110 Promoción inmobiliaria 38,82 61,18 

7111 Servicios técnicos de arquitectura 39,75 60,25 

7120 Ensayos y análisis técnicos 39,92 60,08 

      

7112 Servicios técnicos de ingeniería y otras actividades 

relacionadas con el asesoramiento técnico 

27,48 72,52 
 

 
       

4121 Construcción de edificios residenciales 10,18 89,82  

       

4312 Preparación de terrenos 6,97 93,03  

 

 

2.- Se trata de un sector de actividad cuyos puestos de gerencia, cualificados o de 

responsabilidad están ocupados de forma mayoritaria por hombres. SI 
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Tablas que incluyen ocupación (CN0-94). Serie 2002-2010 

Ocupados 

  

Ocupados por sexo y ocupación. Valores absolutos y porcentajes respecto del 

total de cada sexo 

Unidades: Miles Personas 

  

  Hombres Mujeres 
       

  

Valor 

absoluto 

Valor 

absoluto 
       

  2010T4 2010T4 
       

11 Dirección de empresas de 10 ó más 

asalariados 317,1 115,0 
       

B Gerencia de empresas con menos de 10 

asalariados 399,4 176,7 
       

          
          
Notas: 

         
          
Fuente:  

         
Instituto Nacional de Estadística 

         
 

Existe brecha o desigualdad salarial entre mujeres y hombres en el sector: SI 

 

Resultados nacionales 

Ganancia media anual por trabajador 

  

Sexo y secciones de actividad 

Unidades: € 

  

  Mujeres Hombres 
        

L Actividades inmobiliarias 
        

    2021 21.787,72 29.120,96 
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M Actividades profesionales, científicas y técnicas 
        

    2021 25.741,80 34.926,19 
        

           
           
           
Fuente:  

          
Instituto Nacional de Estadística 

          
 

En caso de que haya habido contrataciones anteriores similares y se haya dado 

alguna de estas circunstancias:  

• Se ha requerido mano de obra intensiva y personal en puestos no cualificados: NO 

• Se haya empleado a mujeres trabajadoras de forma minoritaria: SI 

• Se han beneficiado de la prestación mayoritariamente varones: SI 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 


