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A. INFORME DE NECESIDAD

1. Necesidad a la que se pretende dar satisfaccion

i. naturalezay extensién de las necesidades

Contratacién de la prestacién de los servicios de un Organismo de Control Técnico
(OCT), tanto en la fase de proyecto como durante la ejecucion de las obras, asi como el
control de la puesta en obra de los materiales y de los ensayos de estos realizados por
un laboratorio acreditado, para la contratacién de la garantia decenal por parte de
VISESA, previa aceptacion por parte del Asegurador.

Las promociones objeto de licitacién de los trabajos de OCT, son las siguientes:

Lote 1: (B-138) 84 VPOA Abadino, Gantza Zelaieta
Lote 2: (B-140) 140 VPOA Basauri, Azbarren

Lote 3: (G-085) 45 VPOA Errenteria

Lote 4: (G-087) 36 VPOA Irun, Mendipe

Lote 5: (G-089) 104 VPOA  Tolosa, Amarotz

Queda entendido que el presente contrato impide participar de las tareas y trabajos de
la redaccién del proyecto o de partes de este, asi como en la direccién y ejecucion de
los trabajos, impidiendo la intervencion en cualquier otra actividad propia del proceso
constructivo, distinta al de Control Técnico establecido y necesario para los fines de
aseguracion decenal establecidos en la Ley 38/1999, de Ordenacién de la Edificacion.

Asi mismo, entre las tareas incompatibles con el desarrollo del presente contrato se
incluyen la redacciéon del estudio geotécnico de la parcela y la participaciéon en la
misma promocién como ECCE.

ii. idoneidad de su objeto y contenido

Los trabajos para desarrollar posibilitaran a VISESA la contrataciéon del seguro decenal
de cada promocioén:

e Seguro decenal (Ley 38/1999, de Ordenacion de la Edificacion): seguro de danos
materiales o seguro de caucién para garantizar durante diez anos, el resarcimiento
de los danos materiales causados por vicios o defectos que tengan su origen o
afecten a la cimentacién, los soportes, las vigas, los forjados, los muros de carga u
otros elementos estructurales, y que comprometan directamente la resistencia
mecanica y estabilidad del edificio en todos sus componentes (estructurales y no
estructurales).

Las funciones a desarrollar y que corresponden al OCT, responderdn a los
requerimientos establecidos por la compania aseguradora asi como por la legislacion
vigente en el desarrollo de la funcién de OCT, se realizara una supervisién del proyecto
y de la obra, emitiendo los informes requeridos segun las caracteristicas de cada
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promocién, con el objeto de garantizar la obtencién del seguro decenal sin reservas
técnicas.

VISESA se reserva el derecho a suspender los trabajos objeto de Fase de Ejecucién, si
del resultado de la Fase de proyecto, se concluyera la inviabilidad de la promocién por
cuestiones urbanisticas, normativas, econdmicas y/o de tramitaciéon sectorial o
administrativa. En caso de que VISESA decida la no consecucion de estas, ello no dard
lugar a indemnizacion alguna a favor del adjudicatario, salvo el abono de los trabajos
efectivamente realizados (fase proyecto).

En todo caso vy sin perjuicio de todo ello, los trabajos en cada fase se desarrollaran en
el alcance previsto en cada caso en el Pliego de Condiciones Técnicas que rigen la
convocatoria, con la duracién que resulte precisa en funcion de los hitos de inicio y fin
de cada fase y no habra lugar a reclamacién econémica alguna en cuanto a honorarios
u otro concepto, ni por el incremento de costes que pudieran producirse como
consecuencia del desarrollo de la obra, ni por la ampliacién de plazos en la fase de
ejecucién de obra.

2. Eleccién del procedimiento de licitacion.

Se tramita mediante PROCEDIMIENTO ABIERTO.

3. Criterios de solvencia técnica o profesional, y econémica y financiera.

3.1. Solvencia técnica

a) Las empresas licitadoras deberan disponer de un procedimiento metodolégico a
seguir por su personal en el marco de sus actuaciones como organismos de control
para el Seguro Decenal de Danos. Dicho procedimiento metodolégico debera
disponer de una evaluaciéon de conformidad por organismo de evaluacién
independiente acreditada.

Aportacion en la declaracién responsable:

e declaraciéon de disposicion del procedimiento metodolégico evaluado por
entidad independiente acreditada. (Parte IV: Criterios de selecciéon C: Capacidad
técnica y profesional:” Instalaciones técnicas y medidas para garantizar la
calidad”).

Aportar por la propuesta como adjudicataria:

e Procedimiento y certificado o evaluacién positiva por entidad independiente

acreditada.

b) Relacion de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza en los
ultimos cinco anos.

Las empresas licitadoras deberan haber desarrollado actividades de control técnico en
la edificacién como OCT en, al menos, dos promociones de viviendas colectivas de mas
de 40 viviendas en los ultimos 5 anos.
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En fase de licitacién, se presentara declaracién responsable de cumplimiento de dicha
experiencia, justificdndose la misma en fase de adjudicaciéon mediante certificados de
buena ejecucién.

Aportaciéon en el DEUC:
e declaracion de haber realizado dos promociones de vivienda colectiva de mas
de 40 viviendas en los ultimos 5 anos. (Parte IV: Criterios de seleccién C:
Capacidad técnica y profesional;” Cuando se trate de contratos de servicios:
Prestacion de servicios del tipo especificado”)

Aportar por la propuesta como adjudicataria:
e Certificados de buena ejecucion acreditativos de la prestacidon con descripcion
del alcance, numero de viviendas y localizacion.

c) Medios personales.

La OCT dispondra de los medios humanos necesarios para la realizacién de las
actividades del OCT en las que declare su actividad. En particular debe disponer de un
numero minimo de especialistas en funcién de su campo de actuacion.

Las exigencias que se marcan a continuacion son de minimos y en todo caso la empresa
debe tener prevista la atencién de situaciones de sustitucion de especialistas.

Ciertos servicios (como la revisién) se pueden prestar de forma centralizada, pero la
atencion de los servicios de inspeccion de las obras requiere una cercania a las mismas
gque garantice la correcta prestacion de los servicios.

El equipo minimo adscrito al contrato debera contar con tres (3) personas, una (1) de
ellas como coordinadora del equipo y representante ante VISESA, que conste en la
plantilla de la empresa, con experiencia minima acreditada de 10 afos en control
técnico. Estara compuesto por los siguientes perfiles:

=1 técnico competente, seglin Ley de Ordenacién de la Edificacion, especialista en
geotecnia con mas de 5 anos de experiencia en realizacion de estudios
geotécnicos y/o supervision geotécnica).

= 2 técnicos titulados competentes, segun Ley de Ordenacién de la Edificacidn, con
mas de 5 anos de experiencia en cimentaciones y estructuras (revision de
estructuras para OCT o ECCE y/o calculo de estructuras).

= 2 técnicos titulados competentes, segun la Ley de Ordenacién de la Edificacién
(arquitecto superior y arquitecto técnico-aparejador), con mas de 5 afios de
experiencia en revisién de sistemas constructivos de fachadas y envolventes,
impermeabilizacién y obra secundaria para trabajos de Control Técnico.

Una misma persona puede cubrir diferentes perfiles.
A presentar por los licitadores en el DEUC: detalle de titulacion, estudios y anos de

experiencia en el apartado “Titulos de estudios y profesionales”. ldentificar a los
componentes por las INICIALES del Nombre y Apellidos y las titulaciones que
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acaben en @, por ejemplo, A.M.L, Arquitect@ superior con X anos de experiencia
en.....

A presentar por la propuesta como adjudicataria: copias de las titulaciones y
curriculum vitae y documento de adscripcién efectiva de medios personales y
materiales.

d) Medios materiales y técnicos asignados para la realizacién del encargo.

Presencia fisica (o compromiso de tenerla) en alguno de los tres territorios histdricos
de la CAPV.

A presentar por los licitadores en el DEUC: declaracién de disposicién o compromiso de
disposicion de sede en alguno de los tres territorios histéricos de la CAPV. (Parte IV:
Criterios de seleccidon C: Capacidad técnica y profesional:” Instalaciones técnicas y
medidas para garantizar la calidad”).

A presentar por la propuesta como adjudicataria: Declaraciéon de |IAE o contrato de
alquiler o titulo de propiedad de local de la sede en alguno de los tres territorios
histéricos de la CAPV.

3.2. Solvencia econémica y financiera.

La solvencia econémica y financiera del empresario debera acreditarse por:

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

El OCT debera disponer y mantener en vigor, un contrato de seguro que cubra
especificamente la Responsabilidad Civil Profesional como OCT, y que garantice su
responsabilidad civil profesional, cuya suma asegurada por siniestro y ano sea, como
minimo de 2.000.000 €.

Aportaciéon en el DEUC: declaracion de estar en posesion del seguro y el importe de
este. (Parte |V: Criterios de seleccidn B: Solvencia econémica y financiera: Seguro de
indemnizacion por riesgos profesionales).

Aportar por la propuesta como adjudicataria: copia de la péliza de seguros y documento
de pago.

4, Habilitacion empresarial

Las empresas licitadoras deberan estas registradas como OCT autorizadas por la
aseguradora ASEFA para poder ejercer las labores de OCT en edificacién de uso
residencial colectivo.

Aportacioén en el DEUC:
e Certificado de ASEFA que garantice el registro en dicha aseguradora como
empresa acreditada para ejercer labores de OCT en edificacién residencial
colectiva

Informe de Necesidad OCT Pagina 4 de 20



02 00~
\.‘mg'& EUSKO JAURLARITZA

ﬂm.g GOBIERNO VASCO

B visesa

ETXEBIZITZA SUSTATZAILE PUBLIKOA HIRI AGENDA SAILA

DEPARTAMENTO DE VIVIENDA Y
AGENDA URBANA

Aportar por la propuesta como adjudicataria:

e Certificado de aseguradora ASEFA, donde se especifique su inclusion en el
listado de OCT autorizadas.

5. Criterios de adjudicacion

Las proposiciones se valoraran sobre un total maximo de 100 puntos conforme a los
criterios que a continuacion se sefalan y de acuerdo con su ponderacién relativa:

CRITERIOS ECONOMICOS (49 puntos)
APARTADOS PUNTUACION
MAXIMA
Oferta econdmica 49 puntos
CRITERIOS DE CALIDAD (51 puntos)
APARTADOS PUNTUACION
MAXIMA
Criterios de igualdad 7 puntos
Medidas para la profesionalizacién del 7
. puntos
servicio
Sobreprestaciones técnicas 37 puntos

5.1 CRITERIOS ECONOMICOS evaluable de forma automatica (hasta 49 puntos):

Se valora con la maxima puntuacion (49 puntos) la oferta econémica mas baja, salvo
que se entienda que no puede ser cumplida por ser desproporcionada o temeraria, y
con O puntos la oferta que se ajuste al presupuesto maximo de licitaciéon. Las ofertas
intermedias se valoraran mediante la aplicacién de la siguiente formula:

Puntuaciéon Econémica= MP x (PML - PO) / (PML - POMV)
Siendo:

P.O = Precio Ofertado

P.M.L. = Precio Méximo de Licitacién

P.O.M.V. = Precio Oferta Mas Ventajosa

M.P = Méximo de Puntos (49 puntos)

Que se corresponde con la siguiente grafica:
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Puntuacién por % ofertado sobre Precio

Licitacion
60,00
40,00
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Justificacién de la férmula:

La indicada féormula es aceptable dado que es coherente con los principios generales
de la LCSP, al cumplir los siguientes requisitos:

Concede la puntuacion maxima a la oferta més baja.

No atribuye puntuacién a la oferta que no mejora el tipo de licitacion.

Valora el resto de las ofertas presentadas guardando relacién entre ellas, de
forma que las mas baratas obtienen mayor puntuacién que otras mas caras.

Al estar establecida de forma relativa (con referencia a las ofertas recibidas y
al precio de licitacion) no permite obtener un conocimiento anticipado de la
puntuacién aproximada de la licitadora.

Se consideraran, en principio, desproporcionadas o temerarias las ofertas que se
encuentren en los siguientes supuestos:

1. Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de
licitacion en mas de 25 unidades porcentuales.

2. Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades
porcentuales a la otra oferta.

3. Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 10
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No
obstante, se excluira para el cémputo de dicha media la oferta de cuantia mas
elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades porcentuales a dicha media.
En cualquier caso, se considerard desproporcionada la baja superior a 25
unidades porcentuales.

4. Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de
10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No
obstante, si entre ellas existen ofertas que sean superiores a dicha media en mas
de 10 unidades porcentuales, se procederd al calculo de una nueva media sélo
con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el
nimero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara
sobre las tres ofertas de menor cuantia.

5.2-. CRITERIOS DE CALIDAD, evaluable de forma automatica (hasta 51 puntos):

a. CRITERIOS PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES, evaluable de

forma automatica (hasta 7 puntos):
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PUNTUACION

SUB-APARTADO MAXIMA

VALORACION

Adscripcién de mujeres en

el equipo 2 puntos

Se valorara con 2 puntos cuando en la conformacion
del equipo minimo adscrito conste, al menos 1 mujer.
-Aquellas empresas licitadoras que respondan Si, y en
el equipo minimo adscrito figure, al menos, una mujer:
2 puntos

*Aquellas empresas licitadoras que respondan NO: O
puntos

Adscripcién de mujeres en

puestos de responsabilidad 1punto

Se valorard con 1 puntos si la persona coordinadora
del equipo y representante ante Visesa es una mujer.

- Aquellas licitadoras que respondan Si: 1 puntos
- Aquellas licitadoras que respondan NO: O puntos

Otras medidas: conciliacién

y flexibilidad 3 puntos

Se valorara con 3 puntos el disponer y aplicar a la
ejecucion del contrato un convenio colectivo de
empresa con cldusulas especificas para la igualdad
de mujeres y de hombres; o el disponer y aplicar
medidas de conciliacién de la vida personal, laboral y
familiar para la plantilla que ejecute el contrato que
supongan una ampliacion o mejora con respecto a los
derechos reconocidos legalmente, tales como:
1. Mejora o ampliacién de los permisos, licencias
o excedencias establecidas por la normativa
legal vigente.
2. Flexibilizacién y/o adecuacién de la jornada u
horario de trabajo.
3. Servicios de apoyo a la conciliacion

- Aquellas licitadoras que respondan Si: 3 punto

- Aquellas licitadoras que respondan NO: O puntos
En fase de licitacion se acreditard mediante
declaracion del convenio colectivo de aplicacion o
descripcion de las medidas de conciliacién aplicables
y el adjudicatario deberd mantenerlo durante la
ejecucion del contrato como una condicién especial
de ejecucion.

Cursos de lenguaje

. . 1 punto
inclusivo P

Se asignard con 1 punto que la persona técnica
propuesta al contrato haya realizado un curso sobre
Lenguaje Inclusivo /no sexista.

No seran vélidos los cursos de formacién interna
impartidos por la propia licitadora.

- Aquellas licitadoras que respondan Si: 1 punto
- Aquellas licitadoras que respondan NO: 0 puntos

En fase de licitacion, se acreditarda mediante
declaracién responsable y aportacion del certificado
o titulacién correspondiente.

b. MEDIDAS PARA LA PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO, evaluable de

forma automatica (hasta 7 puntos):

Informe de Necesidad OCT
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SUB-APARTADO

PUNTUACION
MAXIMA

VALORACION

Contratacion indefinida

3 puntos

3 puntos si el equipo minimo adscrito (3 personas)
disponen de contrato indefinido.
- Aquellas licitadoras que respondan Si: 3 puntos
- Aquellas licitadoras que respondan NO: O puntos

A efectos de comprobacién la adjudicataria debera
aportarse el ITA (INFORME DE TRABAJADORES EN
ALTA EN UN CODIGO DE CUENTA DE COTIZACION)
de la empresa.

Cursos realizados por los

técnicos

4 puntos

Con el objetivo de intentar fomentar Ila
especializacién y profesionalizacion de los técnicos
requeridos se valorard una mayor formacion en
competencias especificas del servicio licitado. Se
valoraran la realizacién de cursos especificos segun
los siguientes criterios (técnicos adscritos al
contrato):
- 1 punto por tener cursos especificos en
Patologias de la Edificacion. ( + de 10 horas)
- 1 punto por tener cursos especificos en
Cimentaciones. ( + de 10 horas)
- 1 punto por tener cursos especificos en
Estructuras. ( + de 10 horas)
- 1 punto por haber realizado curso sobre
metodologia BIM (Building Information
Modeling). ( + de 10 horas)

Los licitadores deberan presentar declaracion
responsable, y el adjudicatario debera presentar los
titulos correspondientes.

c. SOBREPRESTACIONES EN EL ALCANCE DE LOS SERVICIOS, evaluable de
forma automatica (hasta 37 puntos):

SUB- PUNTUACION <
APARTADO MAXIMA UiAltelrAeel
1.- Sobreprestaciones respecto al plazo de redaccion de informes:
(7 puntos)
- Se valorard aquellas licitadoras que se comprometan a
realizar la emision de los informes de supervisién de proyecto
e informes del seguro en un plazo inferior a las semanas
recogidas en los pliegos:
Sobreprestaciones o Emisién de informe de valoracién del estudio geotécnico
enel alcance de 37 puntos en el plazo de 1 semana: SI/ NO (2 puntos)

los trabajos

o Emisién de los informes del seguro en 2 semanas: SI/ NO
(5 puntos)

o Aquellas licitadoras que no marquen ninguna casilla: 0
puntos

2.- Sobreprestaciones respecto a las tareas a realizar (10 puntos)
Se valorara aquellas licitadoras que se comprometan a realizar las
siguientes tareas durante la prestacion del servicio:

Informe de Necesidad OCT
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- Realizacién de informe de supervision del presupuesto del
proyecto de ejecucion completo, con andlisis de coherencia con
resto de documentos del proyecto, detecciéon de unidades no
incluidas o incompletas y un anélisis de mediciones (100% de las
partidas). (5 ptos)

- Realizacién de un informe de supervision de proyecto, tanto
proyecto basico como proyecto de ejecucién, enfocado en el
cumplimiento del Decreto 80/2022, de regulaciéon de las
condiciones minimas de habitabilidad y normas de diseno de las
viviendas y alojamientos dotacionales en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco. (5 ptos)

- Aquellas licitadoras que no marguen ninguna casilla: 0 puntos

3.- Sobreprestaciones respecto a la presencia minima (20 puntos)
N° de inspecciones - visitas: Se valorara con la siguiente manera el
aumento al n° de inspecciones de las minimas exigidas en el pliego:
- Duplicar el N° de inspecciones de excavacion y cimentacion
Si: 4 puntos.
- Duplicar el N° de inspecciones de Muros de contencion y
Estructura Sl: 8 puntos. .
- Duplicar el N° de inspecciones de Fachadas y Cubiertas Sl: 2

puntos.
urbanizacién secundaria Si: 1 punto.
bloower door: 1 punto.

- Asistencia a las visitas de obra semanales: 4 puntos.
- Aquellas licitadoras que respondan NO: O puntos

- Duplicar el N° de inspecciones de obra secundaria y

- Asistencia durante la realizacion del test de infiltracion o

Proceso de adjudicacion de los contratos

Se abrirdn y valoraran las ofertas presentadas de cada lote. (criterios 100% bajo
formula)

Las propuestas se ordenaran segun la puntuacién obtenida, adjudicando cada lote al
licitador con mayor puntuacion.

La licitacidon se publica y valora simultdneamente con la licitacion de ECCE para las
mismas promociones. Con el objetivo de garantizar la independencia en ambos
servicios; si una empresa obtiene la mejor puntuaciéon en ambas, se le adjudicard la de
mayor importe ofertado o, en caso de empate, los trabajos de ECCE. Asi mismo, entre
las tareas incompatibles con el desarrollo del presente contrato seincluye laredaccién
del estudio geotécnico de la parcela.

Para evitar acumulacién de contratos, una misma empresa no podrd ser adjudicataria
de mas de dos lotes en una misma licitacién, adjudicando primero los de mayor importe
(considerando a estos efectos del mayor importe, los de las adjudicaciones de OCT y
ECCE convocados simultdneamente).

No obstante, el limite del niumero de contratos anterior podré ser eliminado, con la
finalidad de evitar la declaracién de desierto de algun lote; asi si el licitador -
adjudicatario de los 2 lotes de mayor presupuesto-, fuera unico licitador en algun otro
u otros lotes de la convocatoria, podra ser adjudicatario de éstos.

Informe de Necesidad OCT Pagina 9 de 20



02 OO~
e
.‘\,Q.,‘, GOBIERNO VASCO

B visesa

ETXEBIZITZA SUSTATZAILE PUBLIKOA HIRI AGENDA SAILA

P
%, EUSKO JAURLARITZA

DEPARTAMENTO DE VIVIENDA Y
AGENDA URBANA

6. Condiciones especiales de ejecucion

i. Condiciones especiales de ejecucion del contrato de caracter social, ético,
medioambiental o de otro orden

El adjudicatario del contrato deberé acreditar ante VISESA que al personal adscrito al
mismo se le aplican las condiciones laborales que resulten del correspondiente
Convenio Laboral que sea vigente y de referencia.

El cumplimiento de los criterios de igualdad propuestos y valorados.

El cumplimiento del criterio de contratacion indefinida.

La adscripciéon de medios exigida.

7. Valor estimado del contrato

7.1 PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

El presupuesto base de licitacion se desglosa en gastos directos, tomando como base
para el calculo, una media de los ultimos contratos adjudicados de prestaciones
similares, asi como el salario asignado por el Convenio Colectivo Nacional de Empresas
de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos, para un perfil profesional similar,
incrementado con la antigliedad solicitada, y gastos indirectos, conformados por
gastos de estructura y beneficio industrial del licitador.

El presupuesto base de licitacion se establece en:

LOTE Cdédigo ne viv Municipio IMPORTE TIF,)O
DE LICITACION

LOTE 1 B-138 84 VPOA Abadifo, Gantza Zelaieta 33.600,00 €
LOTE 2 B-140 140 VPOA |BASAURI, AZBARREN 50.540,00 €
LOTE 3 G-085 45 VPOA Errenteria 20.700,00 €
LOTE 4 G-087 36 VPOA Irun, Mendipe 16.560,00 €
LOTE 5 G-089 104 VPOA |Tolosa, parcela 1 Amarotz 39.520,00 €
Totales 160.920,00 €
TOTAL: 160.920,00 €

CON IVA: 194.713,20 €
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De forma estimada se indican a continuaciéon los conceptos que intervienen en el
célculo del presupuesto base anual de licitacién:

- El presupuesto base de cada promocidn-contrato a efectuar esta referido a los
salarios de los técnicos previstos en el servicio, con las categorias referidas en el
apartado solvencia técnica requerida, en funcién de las horas estimadas de
dedicacién requerida. Se analizan las dedicaciones especificas de cada promocidn,
considerando tamano de la obra y proyecto, complejidad constructiva de la misma
y factor de localizacion.

- Se incluyen en este apartado los pagos a la Seguridad Social y la repercusién de
la cobertura del servicio durante al menos 50% de las vacaciones y/o periodos de
baja superiores a 2 semanas.

- Otros costes derivados de la ejecucién material:

o Coste estimado de la flota de vehiculos requerida para correcta
prestaciéon del servicio. Gastos de combustible y peajes incluidos.

o Coste estimado proporcional a la duracion del contrato del
equipamiento informatico, teléfonos y equipos requeridos para la
prestacién del servicio.

o Plan de formacién anual y Seguro de responsabilidad civil.

o Gastos generales de estructura y el beneficio industrial se establece
enun 19%

El presupuesto base de incluye:
- Costes derivados de la aplicacién de las normativas laborales vigentes.
- Otros costes derivados de la ejecucion material.
- Gastos generales de estructura y el beneficio industrial.

7.2 VALOR ESTIMADO

El valor estimado se ha calculado teniendo en cuenta:

- Un 10% debido a la variacién del numero de unidades realmente ejecutadas
sobre las previstas.

- Un 20% de posibles modificaciones previstas en el pliego.

LG Codigo . Municipio IMPORTE TII?O DE [10% INCREMENTO [MODIFICACION| VALOR ESTIMADO
LICITACION UNIDADES ES 20% SIN IVA

LOTE 1 B-138 84 VPOA Abadifio, Gantza Zelaieta 33.600,00 € 3.360,00 € 6.720,00 € 43.680,00 €

LOTE 2 B-140 140 VPOA |BASAURI, AZBARREN 50.540,00 € 5.054,00 € 10.108,00 € 65.702,00 €

LOTE3 |G-085 45 VPOA  |Errenteria 20.700,00 € 2.070,00 € 4.140,00 € 26.910,00 €

LOTE4 |(G-087 36 VPOA  [Irun, Mendipe 16.560,00 € 1.656,00 € 3.312,00 € 21.528,00 €

LOTES (G-089 104 VPOA |Tolosa, parcela 1 Amarotz 39.520,00 € 3.952,00 € 7.904,00 € 51.376,00 €
TOTAL: 160.920,00 € 209.196,00
CON IVA: 194.713,20€
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Modificaciones previstas: 20%

Serian admisibles, en su caso, las modificaciones del contrato cuando su origen se
refiera a alguna de las causas siguientes:

i. Labores y/o actuaciones derivadas de la necesidad de evitar afecciones
a terceros que son imprevistas en el momento de concurso.

ii. Trabajosde posiblesinterferencias y/oincompatibilidades con normativa
que, al ser actualizada en momento posterior al del concurso, resulta
imposible de prever.

iii. Salvaguarda de obras por circunstancias sobrevenidas que no son
posibles de prever en la preparacién del concurso.

iv.  Necesidades adicionales de la promocién (incluso subdivisién de esta)
que no son previstas en el momento de la licitacién.

v. Avances técnicos que demuestran improcedente la previsién inicial de
objetivos y que requieren de adaptaciones imposibles de prever en la
licitacion.

vi. Incrementos de plazo superiores a 8 meses en la fase de ejecucién de
obra, derivados de causas imprevisibles.

7.3. Régimen de pagos

La oferta total de honorarios de cada lote se dividira para su facturaciéon y abono en las
siguientes fases:

e 20% de los honorarios totales para la entrega del informe D.0 de
definicién del riesgo para el Seguro Decenal.

e 80% restante, en mensualidades iguales coincidentes con los meses de
ejecucioén de obra, el importe de las mensualidades se calculard una vez
se adjudique la obra en funcién del plazo de la obra fijado en el contrato
con la empresa Constructora.

VISESA se reserva el derecho a suspender los trabajos objeto de las fases de obra y
sucesivas, si se concluyera la inviabilidad de la promocién por cuestiones urbanisticas,
normativas, econdémicas y/o de tramitacién sectorial o administrativa. En caso de que
VISESA decida la no consecucidn de estas, ello no dara lugar a indemnizacién alguna
a favor del adjudicatario, salvo el abono de los trabajos efectivamente realizados.

8. En los contratos de servicios, informe de insuficiencia de medios

(se adjunta formato independiente)
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Al expediente se incorporaran el pliego de condiciones técnicas, pliego de condiciones
particulares y resto de documentacion descriptiva técnica en su caso, y serd objeto de
publicidad en perfil de contratante de Gobierno Vasco, plataforma de licitacién
electrénica de Gobierno Vasco, y en el caso de estar sujeto a regulacién armonizada en
el Diario Oficial de la Unién Europa.

Con todo lo hasta aqui expuesto, queda unida a la presente Memoria justificativa, la
Resolucién que sigue a continuacion,
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Diagnostico previo de la Memoria justificativa en cuanto a los criterios de

adjudicacion y condiciones especiales de ejecucion relativos a la

incorporacion de la perspectiva de género y cldusulas de igualdad.

De conformidad con la RESOLUCION 34/2024, de 22 de marzo, de la Directora de la
Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el Parlamento, por la que se dispone la
publicacién del Acuerdo por el que se aprueba la Instruccién sobre incorporacion de
la perspectiva de género y clausulas para la igualdad de mujeres y hombres, en la

contratacion publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Y el Texto Refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres
de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado en virtud del Decreto Legislativo

1/2023, de 16 de marzo (en adelante Ley para la Igualdad), articulo 22:

1.- Los poderes publicos vascos aplicardan el principio general relativo al deber

preceptivo vy transversal de incorporar criterios sociales en el &mbito especifico de la

igualdad de mujeres y hombres. A tal efecto, deberan incorporar la perspectiva de
género en la contratacién publica y, entre otras medidas, incluirdn clausulas para la
igualdad de mujeres y hombres entre los criterios de adjudicaciéon y las condiciones
especiales de ejecucidn, considerando especialmente la situacién de las mujeres en las

gue concurren los factores referidos en el ultimo apartado del articulo 3.1. '

Todo ello, salvo que objetivamente se justifique que el objeto del contrato no guarda
relacién con la igualdad de mujeres y hombres, porque la prestacién contractual no

tiene impacto en la situacién de mujeres y hombres, y porque no es posible incorporar

1. Igualdad de trato.

Se prohibe toda discriminacion basada en el sexo de las personas, tanto directa como indirecta y cualquiera que sea la forma utilizada para ello.

A los efectos de esta ley:

a) Existira discriminacion directa cuando una persona sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otra en situacion
analoga por razén de su sexo o de circunstancias directamente relacionadas con el sexo, como el embarazo o la maternidad. Sin perjuicio de su
posible tipificacion como delito, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo tienen la consideracién de discriminacion directa por razén de sexo.

b) Existird discriminacion indirecta cuando un acto juridico, criterio o practica aparentemente neutra perjudique a una proporcion
sustancialmente mayor de personas de un mismo sexo, salvo que dicho acto juridico, criterio o practica resulte adecuada y necesaria, y pueda
justificarse con criterios objetivos que no estén relacionados con el sexo.

c) No se consideraran constitutivas de discriminacion por razén de sexo las medidas que, aunque planteen un tratamiento diferente para las
mujeres y los hombres, tienen una justificacion objetiva y razonable, entre las que se incluyen aquellas que se fundamentan en la accién positiva
para las mujeres, en la necesidad de una proteccion especial de los sexos por motivos bioldgicos, o en la promocién de la incorporacion de los
hombres al trabajo doméstico y de cuidado de las personas y al trabajo a favor de la igualdad de trato y oportunidades.

Los poderes publicos vascos combatiran la discriminacién multiple y garantizaran el ejercicio efectivo de los derechos fundamentales de
aquellas mujeres o grupos de mujeres en quienes concurran otros factores que puedan dar lugar a situaciones de discriminacién como raza, color,
origen étnico o social, lengua, religion, cultura, opiniones politicas o de otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento,
configuracién familiar, discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad sexual o de género, expresion de género, condicion rural, situacion
migratoria, de refugiada, de seropositividad, de monoparentalidad o cualquier otra condicién o circunstancia personal, social o administrativa.
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este tipo de cldusulas, de

conformidad con la normativa basica en materia de
contratacién publica.
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- Justificacién enrelacién al impacto de lainclusion de los criterios de perspectiva

de género y clausulas para la igualdad de mujeres y hombres.

Andlisis realizado en el Plan de Igualdad de Visesa respecto a la presencia de

mujeres en los equipos adscritos a los contratos adjudicados por esta sociedad

publicay, por tanto, la busqueda de equipos adscritos al contrato mas paritarios

como politica social transversal:

3. Berdintasun Plana - Plan de Igualdad I

ANALISIS
Presencia mujeres contratos Visesa
Titulacion superior 2021-2022

|Acuerdo Marco Geotecnia

13%|

ICOORDINADORES SyS

42%

ECCE

37%

Ejecucion de obras

35%|

Ensayos generales

Ensayos Acusticos |

0%

ocT

31%

PyD

21%|

Servicios Auditoria

46%

Servicios Personas y SSGG

45%

- Justificacién en relacién al objeto del contrato:

> Menor presencia de mujeres en areas técnicas

45 contratos analizados -- 14 paritarios (31%)

> Paridad en areas juridicas, econdmicas, sistemas y de personas
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Respecto a esta cuestion, el articulo 145.6 de la LCSP adopta una posicion
abierta, en la que basta que los criterios se refieran o integren a cualquiera de
sus aspectos o a los factores que intervienen en el proceso de prestacion
contractual, dejando claro que no se exige que los criterios sociales repercutan
directamente en el resultado de las prestaciones.

En consecuencia, se pueden considerar vinculados al objeto del contrato,
criterios relativos a los trabajadores que intervengan en el proceso de

produccion, suministro o prestacion de los servicios.?

Desde esa perspectiva la incorporaciéon de mujeres a los equipos de trabajo en
un sector masculinizado, con menor presencia de mujeres en los puestos de
gerencia y desigualdad retributiva busca contar con una visién en sus

asistencias técnicas mas paritaria y acorde con la realidad social.

- Justificacién de la mejora en el rendimiento de la prestaciéon por la eficiencia
social:
En cuanto a los principios de eficiencia y economia en el gasto publico, se trata
de principios matizados en el marco de la actual regulacién y la proyeccion
estratégica de la contratacién publica, especialmente por el articulo 1.3 de la
LCSP que determina la incorporacién transversal y preceptiva de criterios
sociales y medioambientales en la conviccién de que su inclusién proporciona
una mejor relacién calidad-precio en la prestaciéon contractual y una mayor y
mejor eficiencia en la utilizacién de los fondos publicos. Por lo que el criterio de
adjudicacién de incorporacion de mujeres al equipo de trabajo y a los puestos
de direccién del mismo, busca equilibrar la presencia de mujeres en el mismo y
la visibilizaciéon conforme al datos de profesionales colegiadas en el sector de

actividad.

2 Maria Almoddvar Ifiesta. Los criterios sociales de adjudicacion. especial referencia a la doctrina de los Tribunales Administrativos de recursos
contractuales
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CHECKLIST
Probabilidad de desigualdades de género: Si.
Indicadores de las desigualdades de género existentes en el sector productivo de la
prestacién contractual:

1.- Se trata de un sector masculinizado: Sl

Porcentajes de mujeres de ciertas actividades en la C.A. de Euskadi. 1-1-2022

Fuente: EUSTAT. Directorio de actividades econdmicas

C.A. de Euskadi

% %

mujeres | hombres
Total 37,93 |62,07
4110 Promocién inmobiliaria 38,82 61,18
7111 Servicios técnicos de arquitectura 39,75 160,25
7120 Ensayos y analisis técnicos 39,92 60,08
7112 Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades 27,48 72,52
relacionadas con el asesoramiento técnico
4121 Construccion de edificios residenciales 10,18 89,82
4312 Preparacion de terrenos 6,97 93,03

2.- Se trata de un sector de actividad cuyos puestos de gerencia, cualificados o de

responsabilidad estan ocupados de forma mayoritaria por hombres. Sl
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Ocupados

Ocupados por sexo y ocupacion. Valores absolutos y porcentajes respecto del

total de cada sexo

Unidades: Miles Personas

Valor Valor
absoluto absoluto
2010T4 2010T4

317,1 115,0

399,4 176,7

Notas:

Fuente:

Instituto Nacional de Estadistica

Existe brecha o desigualdad salarial entre mujeres y hombres en el sector: Si

Ganancia media anual por trabajador

Sexo y secciones de actividad
Unidades: €

2021 21.787,72  29.120,96
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M Actividades profesionales, cientificas y técnicas
2021 25.741,80 34.926,19

Fuente:

Instituto Nacional de Estadistica

En caso de que haya habido contrataciones anteriores similares y se haya dado
alguna de estas circunstancias:

+ Se ha requerido mano de obra intensiva y personal en puestos no cualificados: NO
+ Se haya empleado a mujeres trabajadoras de forma minoritaria: SI

+ Se han beneficiado de la prestacion mayoritariamente varones: S
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