[bookmark: _Toc117493279]ANEXO IX.- DECLARACIÓN RELATIVA A LAS EMPRESAS QUE ESTÉN OBLIGADAS A TENER EN SU PLANTILLA PERSONAL TRABAJADOR CON DISCAPACIDAD Y CONTAR CON UN PLAN DE IGUALDAD.
	
D./Dña…………………………………………………………………………………con domicilio en……………, calle 	y con
DNI ……….. en nombre  ………………………..(propio, o de la persona, entidad o empresa que representa), con domicilio a efectos de notificaciones en ………………………… calle ……………………………………………………..…………….CP ……….Tfno …………………………..dirección de correo electrónico………………………………………. y CIF ……………………, en relación con la ejecución del contrato correspondiente al expediente nº CON-260410 que tiene por objeto la contratación de los SERVICIOS DE ENTIDAD DE CONTROL DE CALIDAD (ECCE) PARA VARIAS PROMOCIONES DE VISESA,




DECLARA bajo su responsabilidad:

- Que la empresa a la que representa emplea a: (Marque la casilla que corresponda)

	Menos de 50 personas trabajadoras 

	50 o más personas trabajadoras y ( Marque la casilla que corresponda) 

 Cumple con la obligación de que entre ellos, al menos, el 2% sean personas trabajadoras con discapacidad, establecida por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social.

 Cumple las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con carácter excepcional de la cuota de reserva a favor de personas trabajadoras con discapacidad. 


- Que la empresa a la que representa: (Marque la casilla que corresponda)

· emplea a más de 50 trabajadores y cumple con lo establecido en el apartado 2 del artículo 45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativo a la elaboración y aplicación de un plan de igualdad, debidamente inscrito en el Registro laboral correspondiente. 

· En aplicación del convenio colectivo aplicable, cumple con lo establecido en el apartado 3 del artículo 45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativo a la elaboración y aplicación de un plan de igualdad, debidamente inscrito en el Registro laboral correspondiente.  

· en aplicación del artículo 45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la empresa no está obligada a la elaboración e implantación del plan de igualdad. 



Y para que conste, firmo la presente declaración en ………, a ……de ………… de……….



Firma
DNI

