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ANEXO I
MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE ANTE EL AYUNTAMIENTO DE BASAURI EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN DE LA OBRA DE RENOVACION DEL PAVIMENTO DE LA CALLE KAREAGA GOIKOA 113-119 DE BASAURI.


D./Dña. ...................................................................................... con domicilio en ..............................................................., y D.N.I. nº .......................................... en nombre propio o como ................................... (señalar las facultades de representación: administrador/a único, apoderado/a) en representación de la empresa ................................................................................... con domicilio social en ........................................................................................................................., C.I.F nº......................................., Tfno……………………….….., y dirección de correo electrónico …………………………….

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
Aptitud para contratar:
Que cumple las condiciones exigidas legalmente y en los pliegos que rigen la presente contratación, contando con las autorizaciones necesarias para el ejercicio de la actividad que se contrata.
Que ni la persona/s abajo firmante/s, ni la persona/s física/jurídica/s que representa/n, ni las personas que integran los Órganos de Gobierno de la Sociedad, en su caso, se hallan incursas en las circunstancias de prohibición de contratar enumeradas en el artículo 71 de la Ley de Contratos del Sector Público.
Que la empresa, se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
Que se compromete a aportar los documentos acreditativos del cumplimiento de dichos requisitos en cualquier momento que así lo solicite el órgano de contratación y en todo caso, en el supuesto de que la propuesta de adjudicación recaiga a su favor, los aportará con carácter previo a la adjudicación
 ________________________________________________________________________________
Habilitación:
Que, en relación a la habilitación empresarial o profesional exigida en la Carátula, se encuentra habilitado y adjunta a la presente documento acreditativo de la habilitación.


____________________________________________________________________________

Cumplimiento de la normativa:

Que la oferta ha sido elaborada teniendo en cuenta las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en materia de protección del empleo, condiciones de trabajo y prevención de riesgos laborales, y protección del medio ambiente e igualdad de género, especialmente la Ley 4/2005, de 18 de febrero, de Igualdad de Mujeres y Hombres del País Vasco y la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
________________________________________________________________________________
Integración de solvencia con medios externos:
Que en relación con la acreditación de la solvencia exigida para la presente licitación se va a basar en las capacidades y medios de otra entidad:
|_| NO 
|_| SÍ, existiendo el compromiso al que se refiere el artículo 75.2º LCSP y obligándose a presentar, en caso de resultar propuesto como adjudicatario, la declaración al respecto.

________________________________________________________________________________
Unión Temporal de Empresarios:
Que en relación con la presente licitación

|_| NO concurre en UTE
|_| SÍ concurre en UTE con la entidad………………………………
*NOTA: Se adjuntará en el Sobre A el documento compromiso de constitución de U.T.E.

_______________________________________________________________________________________________
Obligaciones Laborales:
Que se compromete, a lo largo de toda la ejecución del contrato, a cumplir las condiciones salariales de los trabajadores que realicen el contrato que en ningún caso, serán inferiores al establecido en el siguiente convenio:……………………………………………………………………publicado en el Boletín Oficial de………………………………….
|_| NO procede
Que, asimismo, se compromete a facilitar cuanta información se requiera por el Ayuntamiento sobre las condiciones de trabajo que, una vez adjudicado el contrato, se apliquen efectivamente a esos trabajadores y trabajadoras.
Que acepta que por al Ayuntamiento de Basauri se de transparencia institucional a todos los datos derivados de la presente licitación, adjudicación y ejecución hasta la finalización del contrato. 
Todo ello de conformidad y en aplicación de lo previsto en el Ley 3/2016, de 7 de abril de la Comunidad Autónoma de Euskadi.
________________________________________________________________________________



Inscripción en Registro Oficial de Licitadores
Que en relación con la Inscripción en el Registro Oficial de Licitadores y validez y vigencia de sus datos y circunstancias manifiesta que

|_| NO está inscrito
|_| SÍ está inscrito en…………………………………………..

________________________________________________________________________________
Grupo empresarial
Que en relación a los datos relativos a grupo empresarial la empresa a la que representa: 
|_| NO se encuentra en alguno de los supuestos del art.42.1 del Código de Comercio. 
|_| SÍ se encuentra en alguno de los supuestos del art.42.1 del Código de Comercio. 
En caso de respuesta afirmativa: 
|_| NO concurre a la adjudicación del contrato con empresas que, pertenecientes al mismo grupo o en las que concurran alguno de los supuestos alternativos establecidos en el artículo 42.1 del Código de Comercio, presentan proposiciones individuales. 
|_| SI concurre a la adjudicación del contrato con empresas que, pertenecientes al mismo grupo o en las que concurran alguno de los supuestos alternativos establecidos en el artículo 42.1 del Código de Comercio, presentan proposiciones individuales, y en concreto con la empresa…………………..……………………….. 

________________________________________________________________________________
Obligación en materia de igualdad
 Que en relación a las obligaciones previstas en la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres  referentes a Planes de Igualdad emplea a 
|_| Menos de 50 trabajadores y trabajadoras  y  no dispone de un Plan para la Igualdad de mujeres y hombres.
|_| Menos de 50 trabajadores y trabajadoras y  dispone de un Plan para la Igualdad de mujeres y hombres.
|_| 50 ó más trabajadores y trabajadoras y  dispone de un Plan para la Igualdad de mujeres y hombres conforme a las previsiones contempladas en los arts. 45 y siguientes de la citada disposición.

 
________________________________________________________________________________
Obligaciones en materia de discapacidad
 Que en relación con lo previsto en el artículo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de Noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad emplea  
|_| Menos de 50 trabajadores y trabajadoras.
|_| 50 ó más  trabajadores y trabajadoras de los que el ……………% son personas con discapacidad 
|_| 50 ó más trabajadores y trabajadoras , y cumple con las medidas alternativas establecidas en el Real Decreto 364/2005 de 8 de Abril .

________________________________________________________________________________
Características de la empresa:
 Que la empresa a la que represento  cumple las condiciones para ser considerada  una pequeña o mediana empresa (PYME) 
|_| Si cumple las condiciones establecidas para las PYME.
|_| No cumple las condiciones establecidas para las PYME.

________________________________________________________________________________
Subcontratación (No rellenar en caso que la subcontratación sea criterio de valoración cuantificable por fórmula).

Que en relación con la fase de ejecución, declara que:

|_| NO subcontratará las prestaciones objeto del contrato

|_| SI subcontratará las prestaciones objeto de contrato 
En este caso se adjuntará documento en el que conste la parte del contrato a subcontratar, empresa subcontratada y porcentaje de la subcontratación sobre el total.

(NOTA: SÓLO en caso que la carátula del presente pliego permita la subcontratación)



_______________________________________________________________________________________________________________________________

Confidencialidad

Que en la documentación aportada se consideran confidenciales por estar afectos a secretos técnicos o comerciales o a aspectos confidenciales de la oferta los que se indica en la declaración de confidencialidad.

 (NOTA: La declaración deberá indicar los documentos que concretamente se declaran confidenciales y las causas. La confidencialidad no podrá extenderse a la totalidad de la documentación presentada por la empresa ni a la totalidad de la documentación acreditativa de la oferta técnica. En este caso, en función de la justificación aportada y atendiendo a los derechos que puede verse comprometidos, será el órgano de contratación el que determine qué datos y/o documentos merecen dicha consideración)
____________________________________________________________________________


Jurisdicción

(Para el caso de empresa extranjera) Que se somete a la jurisdicción de los juzgados y tribunales españoles de cualquier orden, para todas las incidencias, que de modo directo o indirecto,  pudieran surgir en el contrato con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitante. 
________________________________________________________________________________

Datos  para practicar requerimientos, comunicaciones y notificaciones con los efectos jurídicos establecidos por la Ley:
Persona de contacto……………….……………………………………………………… 
Teléfono …………………
Cuenta de correo electrónico……………….….……………..

En ..........................., a ........ de ......................... de 20..…
Fdo.
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