Estudio econémico que ha de regir en la licitacion del contrato del
servicio de atencién diurna y nocturna a personas en situacion de
exclusién en el municipio de Tolosa, a adjudicar por procedimiento
abierto.
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l.- INTRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto en el Libro I, Titulo Ill, Capitulo | de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espaniol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 (en adelante LCSP), se elabora la presente memoria econémica que tiene por
objeto, establecer el presupuesto base de licitacion, el valor estimado y el precio del contrato del
servicio de atencion diurna y nocturna a personas en situacion de exclusién para el periodo 2023-
2025.

Esta memoria, junto con el pliego de prescripciones técnicas particulares y el pliego de clausulas
administrativas particulares, son parte inseparable de la documentacion que ha de regir la licitacion
del contrato del servicio de atencién diurna y nocturna a personas en situacién de exclusion en el
municipio de Tolosa, a adjudicar por procedimiento abierto (expediente: 2026SABI0011).

I.- LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

1.- Necesidad e idoneidad del contrato

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 LCSP, “las entidades del sector publico no podran
celebrar otros contratos que aquellos que sean necesarios para el cumplimiento y realizacion de sus
fines institucionales. A tal efecto, la naturaleza y extension de las necesidades que pretenden
cubrirse mediante el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para
satisfacerlas, cuando se adjudique por un procedimiento abierto, restringido o negociado sin
publicidad, deben ser determinadas con precisién, dejando constancia de ello en la documentacion
preparatoria, antes de iniciar el procedimiento encaminado a su adjudicacion.”. A estos efectos, la
responsable del Area de Servicios Sociales y Salud del Ayuntamiento de Tolosa ha emitido el
preceptivo informe en el que justifica la necesidad e idoneidad del contrato, asi como la inexistencia
de medios propios del Ayuntamiento para llevar a cabo dicho servicio esencial, de acuerdo con lo
dispuesto en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

2.- Duracién del contrato

A los efectos de lo previsto en el articulo 29 LCSP, se establece la duracion del contrato del servicio
de atencion diurna y nocturna a personas en situacion de exclusién en dos (2) afios desde la
formalizacion de éste, con la posibilidad de prorrogarlo por un (1) afios mas, siendo asi la duracién
total posible de tres (3) afios.

3.- Convenio aplicable
El convenio colectivo aplicable a todos los efectos en esta licitacién, es el IV Convenio Colectivo de

Intervencién Social de Guipuzcoa para los afios 2023-2025 (cédigo 20100025012011) publicado en
el Boletin Oficial de Guipluzcoa del 15 de abril de 2024 (BOG n°72). La tabla salarial de dicho
convenio se incluye a la presente memoria como anexo |.

4.- Local donde se va a prestar el servicio

El local donde se prestara el servicio esta ubicado en el nimero 7 de la calle Emperador de Tolosa.
Dicho local, que ha sido cedido por la Parroquia de Santa Maria de Tolosa al Ayuntamiento de
Tolosa, sera puesto a disposicion de la adjudicataria por parte del Ayuntamiento con todas las
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instalaciones necesarias y en perfectas condiciones de habitabilidad y uso. Dicho local esta dotado
del mobiliario, menaje y enseres necesarios.

5.- Gastos e inversiones en el local

El prestador del servicio debera hacerse cargo de la adquisicion de los suministros, compras y
manutencién necesarios para garantizar el servicio, asi como de la reposicion de los materiales o
equipos que se deterioren. Ademas aportara todos los alimentos a servir en las comidas, realizara
la compra y reposicion de articulos de hogar basicos, elementos de lavanderia y cuidado de la ropa,
kit de ropa basica, productos de higiene corporal y de ropa, productos de limpieza y desinfeccion del
centro, material para garantizar el mantenimiento basico del edificio, suministros asociados al
servicio y a su funcionamiento habitual, camas suplementarias para el programa del frio,
medicamentos de farmacia, gastos de viaje en situaciones de emergencia, etc). A este fin, se ha
dotado una cantidad, a tanto alzado, de 15.000 euros anuales.

6.- Recursos informaticos y tecnoldgicos

La contratista aportara todos los medios informaticos y tecnolégicos necesarios para la adecuada
sistematizacion de la informacioén y la adopcion de las medidas necesarias para la proteccion de los
datos de caracter personal. Asimismo, se garantizara que en la prestacion del servicio se ofrezcan
canales de comunicacion adaptados a las nuevas tecnologias existentes. Estas herramientas
informaticas también deberan ponerse a disposicion de los usuarios y ofrecer ayuda a quienes lo
necesiten para realizar tramites electronicos agiles.

lil.- CRITERIOS
Para el calculo de todos los importes y magnitudes de este estudio econdémico, se ha partido de las
siguientes premisas:

- Se ha partido de la tabla salarial proporcionada por la actual prestataria del servicio y que se
incorpora como anexo |l. Esta tabla servira, ademas, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 130 LCSP a los efectos de una posible subrogacion del personal actualmente adscrito a la
ejecucion del contrato.

- Dado que la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion de la economia espafiola impide
realizar revisiones anuales de precios del contrato, sobre los datos de dicha tabla salarial de 2026
se ha considerado un incremento anual acumulado del 3 por ciento para cada uno de los restantes
ejercicios del contrato. De esta forma el estudio econémico ya incorpora los efectos que un
incremento de precios pudiera ocasionar en la economia del contrato.

- Es el objetivo del Ayuntamiento de Tolosa que dicha subida salarial anual del 3 por ciento se
repercuta en las néminas de los trabajadores adscritos a la ejecucion del contrato.

- Se ha tomado en consideracion una jornada de 1.592 horas anuales, con base en lo establecido
en IV Convenio Colectivo de Intervencién Social de Guipuzcoa para los afios 2023-2025 (cédigo
20100025012011).

- Dadas las especiales caracteristicas del colectivo de trabajadores del servicio de atencién diurna
y nocturna a personas en situacion de exclusién y con la finalidad de conseguir una estabilidad
laboral de la plantilla, se ha establecido que el porcentaje minimo de plantilla indefinida sobre el total
del personal que ejecute el contrato sea de, al menos, el 60 por ciento.

- Para el calculo de los costes salariales, se ha considerado una tasa de absentismo del 4 por ciento,
los costes derivados de la Seguridad Social se han calculado en un 34,50 por ciento, el beneficio
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industrial (margen) de la empresa se ha calculado en un 6 por ciento y los gastos generales en un
10 por ciento.

- Se han considerado tres tipos distintos de categorias profesionales: cuidadores (grupo 4 del
convenio), técnicos (grupo 2 del convenio) y un director (grupo 1 del convenio).

- Dadas las necesidades contempladas para el servicio de atencién diurna y nocturna a personas
en situacion de exclusioén, se ha considerado la siguiente plantilla:

* Cuatro cuidadores a jornada completa y un quinto cuidador a dos tercios de la jornada.

* Cuatro técnicos a jornada completa y un quinto a dos tercios de la jornada

* Un director al veinte por ciento de la jornada.

- Los trabajos objeto del contrato son los ordinarios del servicio de atencion diurna y nocturna a
personas en situacion de exclusion, que se realizaran con las frecuencias y modalidades definidas
en el pliego de prescripciones técnicas particulares y que han servido de referencia para el calculo
del precio del contrato.

- De conformidad con lo dispuesto en al articulo 204 LCSP, se ha previsto en el pliego de clausulas
administrativas particulares una modificaciéon del 20 por ciento sobre el precio inicial del contrato.

- En lo que al IVA se refiere, el apartado 8° del punto Uno del articulo 20 de la Ley 37/1992, de 28
de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Ahadido establece que estaran exentas de este impuesto
las operaciones de asistencia a transeuntes efectuadas por entidades de derecho publico o
entidades o establecimientos privados de caracter social. Por el contrario, si la adjudicataria fuese
una sociedad mercantil el tipo impositivo seria del 10%. Dado que en este momento se desconoce
la forma juridica del futuro adjudicatario, procede aplicar el tipo impositivo del 10% en el calculo de
los importes.

Dado en Tolosa, el dia de la firma electrénica.

El TAG de Contratacion
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- Anexo II: Tabla con los costes salariales de los trabajadores actualmente adscritos al servicio.
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- Anexo IV: Cuadro con el calculo de los costes del contrato.
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Anexo |

Datos de la tabla salarial de 2025 del IV Convenio Colectivo de Intervencion Social de
Guipuzcoa para los afios 2023-2025 (cédigo 20100025012011

2025EKD GIPUZKOAKD ESKU-HARTZE SOZIALARI BURUZ KO IV. TAULAK (BEHIN-BEHINEKDAK)®
TABLAS IV. CIS GIPUZKOA 2025 (PROVISIONAL)*

Uriskon
(€] Anualtiad
]

1. taldes/Grupo 1 2588.70 3624180
2. taldes/ Grupo 2 23472 3286206

Hileko oinarrizko soldata (14 ordainsari) /

( ¥ G 14 044 84

Salario Base Mensual {14 pagas) 3- takden/ Grupo 3 2.146,06 200442
4. taldes/ Grupo 4 1.920,76 26.890,64
5. taldea/Grupo 5 1.766,87 24.736,18

- — 14 - 7

.ﬂntzlna‘t.?ierrpMEa_-hllat@tE.l ordainsari) 53,53 749,42

Flus Antighedad x mes (14 pagas)

Gaveko lanaren plusa/hilabete (12 ordainsari) /

Plus Moctumidad x mes (12 pagas) 233,41 279804

Txandakako lanaren plusa/hilabete (12 ordainsari) / r

Flus Turnicidad x mes {12 pagas) 233,17 2.798,04

Gauwe ko lanaren csagarniafegiazho ordu / 540

Complemento Nocturnidad x hora efectiva !

lgandeseta ko edo jaiegunetako plusafegiazko ordu / 817

Flus Domingos y'o Festives x hora efectiva '

Esanahi bereziko jaiegunetako plusa/egiaz ko ordu / 10,67

Plus Festivos especial significacion x hora efectiva !

Prestasun-plusa edo zainta lokalzatuko plusa e gazko ordu / 286

Flus Disponibilidsd o Guardia localizada x hora efectiva '

Kilometrajes km /

Kilometraje x km 0,30

Laneko arr{_:-pa.-’u_rte ! 129,65

Ropa trabajo x afio
1. tartes/Tramo 1 1.850.88 4.010.25
2. tartea/Tramo 2 4.010,26 647810

Erantzukzun-osagarmiak/ure {14 ordainsari) / P

Complementos de Responsabilidad x afio |14 pagas) 3- tarteq/Tramo 3 Gara 1 832899
4. tartea/Tramo 4 8.329,00 10.796.85
5. tartea/Tramo 5 10.796,86 13.881 66

#29. artikulua: 2024ko KPa bermatuta, gutkienez / Articulo 29 Minimo garant zado |PC 2024,
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Anexo Il

Cuadro con el calculo del coste salarial de los trabajadores actualmente adscritos
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Anexol lll

Cuadro con el calculo del coste salarial de los distintos trabajadores adscritos.

contrato inicial

prorroga

| director | 2026 2027 2028 2029
Salario base + extras + antigliedad 38.844,67 € 40.010,01 € 41.210,31 € 42.446,62 €
Seguridad Social 13.401,41 € 13.803 45 € 14.217,56 € 14.644,08 €
Absentismo 2.089,84 € 2.152,54 € 221711 € 2.283,63 €
| Total | 54.33592 € 55.966,00 € 57.644,98 €| 59.374,33 €

contrato inicial

prorroga

| técnico 1 | 2026 2027 2028 2029
Salario base + extras + antigiedad 38.844,70 € 40.010,04 € 41.210,34 € 42.446,65 €
Seguridad Social 13.401,42 € 13.803,46 € 14.217,57 € 14.644,10 €
Absentismo 2.089,84 € 2.152,54 € 221712 € 2.283,63 €
| Total | 54.335,97 €| 55.966,05 € 57.645,03 €| 59.374,38 €

54.335,97 €

~ 55.966,05€

contrato inicial

57.645,03 €

 59.374,38 €

_prérroga

| técnico 2 2026 2028 | 2029
Salario base + extras + antiguedad 34.176,73 € 35.202,03 € 36.258,09 € 37.345,84 €
Seguridad Social 11.790,97 € 12.144,70 € 12.509,04 € 12.884,31 €
Absentismo 1.838,71 € 1.893,87 € 1.950,69 € 2.009,21 €
| Total 47.806,41€  49.240,60 € 50.717,82€  52.239,35€
jornada completa 47.806,41€  49.240,60€ 50.717,82€  52.239,35€
contrato inicial prorroga
| técnico 3 2026 2027 2028 2029
Salario base + extras + antigiedad 34.176,73 € 35.202,03 € 36.258,09 € 37.345,84 €
Seguridad Social 11.790,97 € 12.144,70 € 12.509,04 € 12.884,31 €
Absentismo 1.838,71 € 1.893,87 € 1.950,69 € 2.009,21 €
| Total 47.806,41 €| 49.240,60 € 50.717,82 € 52.239,35 €

50.71

782€

52.239,35€

P2007600F - Plaza Zaharra, 6A - 20400 TOLOSA - Tel.: 943 65 44 66 - e-mail: udate@tolosa.eus - DIR3: L01200718 7/10
www.tolosa.eus


mailto:udate@tolosa.eus
http://udala.tolosa.eus/eu

ESKUG48f f 44b- d6b7- 43b1- b5b8- e70be50chd9b

Tolosako Udala

contrato inicial

prorroga

| técnico 4 | 2026 2027 2028 2029
Salario base + extras + antigiedad 34.176,72 € 35.202,02 € 36.258,08 € 37.345,82 €
Seguridad Social 11.790,97 € 12.144,70 € 12.509,04 € 12.884,31€
Absentismo 1.838,71 € 1.893,87 € 1.950,68 € 2.009,21€
| Total | 47.806,40 € 49.240,59 € 50.717,81 € 52.239,34 €

47.806,40 € |

 50.717,81€ |

52.239,34

49.240,59 €

contrato inicial

_prérroga

| técnico 5 | 2026 2028 2029
Salario base + extras + antigliedad 38.574,68 € 39.731,92 € 40.923,88 € 42.151,59 €
Seguridad Social 13.308,26 € 13.707,51 € 14.118,74 € 14.542,30 €
Absentismo 2.075,32 € 2.137,58 € 2.201,70 € 2.267,76 €
| Total | 5395826 € 55.577,01€  57.244,32 € 58.961,65 €

___2/3delajornada

3507217 ¢

_37.051,34€

~ 38.162,88€

contrato inicial

39.307,77 €

prorroga

| cuidador 1 | 2026 2027 2028 2029
Salario base + extras + antigiedad 36.868,64 € 37.974,70 € 39.113,94 € 40.287,36 €
Seguridad Social 12.719,68 € 13.101,27 € 13.494,31 € 13.899,14 €
Absentismo 1.983,53 € 2.043,04 € 2.104,33 € 2.167,46 €
| Total |  5157185¢€ 53119,01€  54.712,58 € 56.353,96 €

51.571,85€

53.119,01€

54.712,58€

contrato inicial

56.353,96 €

prorroga

| cuidador 2 | 2026 2027 2028 2029
Salario base + extras + antigiedad 36.868,64 € 37.974,70 € 39.113,94 € 40.287,36 €
Seguridad Social 12.719,68 € 13.101,27 € 13.494,31 € 13.899,14 €
Absentismo 1.983,53 € 2.043,04 € 2.104,33 € 2.167,46 €
| Total |  51571,85€ 53.119,01€  54.712,58 € 56.353,96 €

53.119,01 €

 54.712,58€

56.353,96 €

__  contratoinicial = prorroga |
| cuidador 3 | 2026 2027 2028 2029 '
Salario base + extras + antigiiedad 41.066,64 € 42.298 64 € 43.567,60 € 44.874,63 €
Seguridad Social 14.167,99 € 14.593,03 € 15.030,82 € 15.481,75 €
Absentismo 2.209,39 € 2.275,67 € 2.343,94 € 2.414,25€
| Total |  57.44402€]  59.167,34 € 60.942,36 €  62.770,63 €

__jornada completa

57.44402€

59.167,34€

60.94236€

62.770,63 €
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contrato inicial prérroga
| cuidador 4 | 2026 2027 2028 : 2029
Salario base + extras + antigliedad 30.876,33 € 31.802,62 € 32.756,70 € 33.739,40 €
Seguridad Social 10.652,33 € 10.971,90 € 11.301,06 € 11.640,09 €
Absentismo 1.661,15 € 1.710,98 € 1.762,31 € 1.815,18 €
| Total |  4318981€|  44.48550€  45.820,07€  47.194,67€
jornada completa  43.189,81€  44.48550€  45.820,07€  47.19467€
contrato inicial prérroga
| cuidador 5 | 2026 2027 2028 : 2029
Salario base + extras + antigliedad 27.966,37 € 28.805,36 € 29.669,52 € 30.559,61 €
Seguridad Social 9.648,40 € 9.937,85 € 10.235,99 € 10.543,06 €
Absentismo 1.504,59 € 1.549,73 € 1.596,22 € 1.644,11 €
| Total | 3911936 €|  40.292,94€  41.501,73€  42.746,78 €
2/3de lajornada 2607957 € 26.861,96€  27.667,82€  28.49785€
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Anexo IV

Cuadro con el calculo de los costes del contrato.

§ Porcentaje de incremento anual

% Horas aﬁo§ 1.592%

o026 2027 2028 2029 promedio
director 10.867,18 € 11.193,20 € 11.529,00 € 11.874,87 € 11.532,35 €
tecnico 1 54.335,97 € 55.966,05 € 57.645,03€ |  59.374,38 € 57.661,82 €
técnico 2 47.806,41€ | 49.240,60€: 50.717,82€ |  52.239,35 € 50.732,59 €
técnico 3 47.806,41€ | 49.240,60 € 50.717,82 € | 52.239,35€ 50.732,59 €
tecnico 4 47.806,40 € | 49.240,59 € 50.717,81€ | 52.239,34€ 50.732,58 €
técnico 5 35.972,17 € 37.051,34€ | 38.162,88€ |  39.307,77 € 38.174,00 €
cuidador 1 51.571,85 € 53.119,01 € 54.712,58 € | 56.353,96 € 54.728,52 €
cuidador 2 51.571,85 € 53.119,01€ ! 54.71258€| 56.353,96 € 54.728,52 €
cuidador 3 57.444,02 € 59.167,34 € | 60.942,36€ | 62.770,63 € 60.960,11 €
cuidador 4 43.189,81€ |  44.48550€ |  4582007€| 47.194,67€ 45.833,42 €
cuidador 5 26.079,57€ | 26.861,96€ 27.667,82€ |  28.497,85€ 27.675,88 €
Total costes 474.451,65€  488.68520€  503.34575€  518.446,12€ 503.492,36 €
Gastos generales 10,00%  48.868,52 € 50.334,58€  51.844,61€ 50.349,24 €
Beneficio industrial 6,00%  29.321,11€ 30.200,75€  31.106,77 € 30.209,54 €
Suministros y otros 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 €
Total sin VA 581.874,83€  598.881,07€  616.397,50 € 599.051,14 €
VA 10%  58.18748€  59.88811€  61.639,75€ 59.905,11 €

| TOTAL | 640.062,31€ | 658.769,18€ | 678.037,26 € | | 658.956,25€ |
Anexo V

Cuadro resumen con las principales magnitudes del contrato

- P VALOR

ESTIMADO

1 afios sin VA | 1afiocon VA | 2 afios sin IVA 2 afios con IVA 3afios sin IVA | 3 afios con IVA | modificaciones
599.051,14 658.956,25 1.198.102,27 1.317.912,50 1.797.153,41 1.976.868,75 239.620,45 2.036.773,86

Se ha aplicado un incremento anual del 3% para el calculo de todas las magnitudes del contrato, pero, dado que no existe la posibilidad de revisar
anualmente los precios, se ha calculado el precio para cada uno de esos 3 afios y se ha realizado el promedio de los mismos. Sobre este precio
promedio sera sobre el que los licitadores tengan que realizar sus ofertas a la baja. Estos precios, una vez aplicada la baja ofrecida por los
licitadores, permaneceran invariables durante toda la duracién del contrato.
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