	II. ERANSKINA
	ANEXO II
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	…………………………................................................................................jaunak/andreak, ………......... NAN zenbakia duenak  
☐ berezko izenean
☐ .................................................................................................... enpresaren izenean eta hura ordezkatuz, ETEen baldintzak ☐ bai / ☐ ez betetzen dituena (IFK:.............................................; helbide fiskala:................................................. kalea:..................................................................................., zenbakia:............).
Jakinarazpenetarako helbide elektronikoa:.......................................................... eta komunikazioetarako telefono zenbakia:.............................................
	D./Dña..................................................................................................................................., con DNI número ............................................
☐ en nombre propio
☐ en nombre y representación de la empresa .................................................................................................... entidad que ☐  sí / ☐ no cumple las condiciones de PYME, con CIF............................................. y domicilio fiscal en.................................................calle...................................................................................número.............Con correo electrónico para notificaciones: …………………………………………………. y con número de teléfono para comunicaciones: ………………………………………

	
	

	Tolosako Udalaren artxibo arloko asistentzia zerbitzua, prozedura ireki sinplifikatuaren bidez adjudikatu beharrekoa, izeneko kontratua esleitzeko eskatzen diren babesaren eta lan-baldintzen inguruko baldintza, betekizun eta betebeharren jakitun.
	Enterado de las condiciones, requisitos y obligaciones sobre protección y condiciones de trabajo que se exigen para la adjudicación del contrato denominado contrato del servicio de asistencia en materia de archivo del Ayuntamiento de Tolosa, a adjudicar por procedimiento abierto simplificado.

	
	

	Nire erantzukizunpean ADIERAZTEN DUT:
	DECLARO bajo mi responsabilidad:

	Eskaintza aurkezten duen sozietatea ordezkatzen dudala, horrek ekonomia- eta finantza-kaudimena eta teknikoa edo, hala eskatuz gero, dagokion sailkapena dituela, jarduera burutzeko beharrezkoak diren baimenak dituela eta kontratatzeko inolako debekurik ez duela.
	Que ostento la representación de la sociedad que presenta la oferta, que ésta cuenta con la adecuada solvencia económica, financiera y técnica o, en su caso, la clasificación correspondiente, cuenta con las autorizaciones necesarias para ejercer la actividad y no está incursa en prohibición alguna de contratar.

	
	

	Ekonomia- eta finantza-kaudimena egiaztatzeko, adierazten dut enpresaren urteko negozio-bolumen osoa, erabilgarri dauden azken hiru urteetako ekitaldirik onenari dagokiona,......................................... eurokoa dela. (Merkataritza-erregistroan behar bezala gordailututako urteko kontuak esleipendun gisa proposatzen den enpresari bakarrik eskatuko zaizkio.)
	Que, para acreditar la solvencia económica y financiera, manifiesto que el volumen anual de negocios global de la empresa referido al mejor ejercicio dentro de los tres últimos disponibles, es de ......................................... euros.). Sólo se exigirá la presentación de las cuentas anuales debidamente depositadas en el Registro Mercantil a la empresa que sea propuesta como adjudicataria.).

	
	

	Kaudimen teknikoa egiaztatzeko, aitortzen dut, enpresak ondorengo zerbitzu edo lan hauek egin dituela azken hiru urteetako gehieneko epean:	
	Que, para acreditar la solvencia técnica, declaro que la empresa ha realizado los siguientes servicios o trabajos en el curso, de como máximo, los tres últimos años:

		Año
	Objeto
	Entidad
	Importe

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





	Ordezkatzen dudan enpresak:
☐ ................................................................................................................................... enpresarekin azpikontratatu nahi du.................................................................................................................. prestazioaren zati bat, hau da, kontratu osoaren ehuneko.........................
☐ Ez du prestazioaren zatirik azpikontratatuko.
	Que la empresa a la que represento:
☐ Sí pretende subcontratar con la empresa ................................................................................................................................... la realización parcial de la prestación de .................................................................................................................., lo que supone un porcentaje del total del contrato del ......................... por ciento.
☐ No va a subcontratar ninguna parte de la prestación.

	
	

	
	

	Ordezkatzen dudan enpresak:
☐ Ez du kanpoko bitartekoen bidezko kaudimena osatzen.
☐ Kaudimena kanpoko baliabideen bidez integratzen du eta SPKLren 75.2 artikuluak aipatzen duen konpromisoadago, eta, beraz, dagokion eranskina eransten dut.
	Que la empresa a la que represento:
☐ No integra la solvencia por medios externos.
☐ Sí integra la solvencia por medios externos, existiendo el compromiso a que se refiere el artículo 75.2 LCSP, por lo que incorporo el correspondiente anexo.

	
	

	Ordezkatzen dudan enpresak:
☐ Ez da atzerriko enpresa.
☐ Enpresa atzerritarra da, eta Espainiako edozein mailatako epaitegi eta auzitegien jurisdikzioaren mende jartzen dela, kontratuz zuzenean edo zeharka sor daitezkeen gorabehera guztietarako, eta, hala badagokio, legokiekeen atzerriko jurisdikzio-foruari uko egiten diola.
	Que la empresa a la que represento:
☐ No es una empresa extranjera.
☐ Sí es una empresa extranjera y se somete a la jurisdicción de los Juzgados y Tribunales españoles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir de contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponderles.

	
	

	Ordezkatzen dudan enpresak:
☐ 50 langile baino gutxiago ditu
☐ 50 langile edo gehiago ditu, eta
☐ Betetzen du desgaitasuna duten pertsonen eskubideei eta haien gizarteratzeari buruzko Lege Orokorraren testu bategina onartzen duen azaroaren 29ko 1/2013 Legegintzako Errege Dekretuak ezarritako betebeharra, haien artean gutxienez % 2 desgaitasuna duten langileak izatekoa.
☐ Betetzen ditu apirilaren 8ko 364/2005 Errege Dekretuan aurreikusitako ordezko neurriak (364/2005 Errege Dekretua, apirilaren 8koa, salbuespenez desgaitasuna duten langileentzako erreserba-kuotaren betetze alternatiboa arautzen duena).
	Que la empresa a la que represento:
☐ Emplea a menos de 50 trabajadores
☐ Emplea a 50 o más trabajadores y
☐ Cumple con la obligación de que, entre ellos, al menos, el 2% sean trabajadores con discapacidad, establecida por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social.
☐ Cumple las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con carácter excepcional de la cuota de reserva a favor de trabajadores con discapacidad.

	
	

	- Ordezkatzen duen enpresak lan- eta gizarte-arloan indarrean diren xedapenak betetzen dituela.
	Que la empresa a la que represento, cumple con las disposiciones vigentes en materia laboral y social.

	
	

	Ordezkatzen dudan enpresak, Emakumeen eta Gizonen Berdintasun Eragingarrirako martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoaren 45. artikuluan ezarritakoaren arabera:
ا☐ 50 langile baino gehiago enplegatzen ditu, eta berdintasun plan bat egiteari, aplikatzeari eta erregistratzeari buruzko 2. atalean ezarritakoa betetzen du.
☐ 50 langile edo gutxiago enplegatzen ditu, eta, aplikatzekoa den hitzarmen kolektiboa aplikatuz, berdintasun plan bat egiteari eta aplikatzeari buruzko 3. atalean ezarritakoa betetzen du.
☐ Ez dago behartuta berdintasun plana egitera eta ezartzera, 5. atala aplikatuz.
	Que la empresa a la que represento, de acuerdo con lo establecido en el artículo 45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
☐ Emplea a más de 50 trabajadores y cumple con lo establecido en el apartado 2 relativo a la elaboración, aplicación y registro de un plan de igualdad.
☐ Emplea a 50 o menos trabajadores y en aplicación del convenio colectivo aplicable, cumple con lo establecido en el apartado 3, relativo a la elaboración y aplicación de un plan de igualdad.
☐ No está obligada a la elaboración e implantación del plan de igualdad, en aplicación del apartado 5.

	
	

	Konpromisoa hartzen dut kontratu hori nire kargura egikarituko dudala, adierazitako betekizun, baldintza eta betebeharrak betez, urte baterako prezioa ......................................... eurokoa da (kopurua), eta BEZaren zenbatekoa......................................... eurokoa da; eskaintza, guztira, ........................................... eurokoa (kopurua) izanik.
	Me comprometo a tomar a mi cargo la ejecución del mismo, con estricta sujeción a los expresados requisitos, condiciones y obligaciones por un precio para un año de ......................................... euros (en número), al que corresponde por IVA la cuantía de .............................................euros, (en número), totalizándose la oferta en ...........................................euros (en número).

	
	

	Era berean, "esperientzia osagarria" irizpidea baloratze aldera, eta kontuan hartuta  baloratzen dela izaera bereko edo antzeko lan edo zerbitzuetan duen esperientzia, enpresak adierazten du esperientzia osagarri hori.............. urtekoa dela, 2 urteko gutxienekotik haratago.

	Asimismo, a los efectos de valorar el criterio “experiencia complementaria” del personal a adscribir al contrato, y dado que se valora su experiencia en trabajos o servicios de igual o similar naturaleza, la empresa declara que dicha experiencia complementaria es de …………. años, más allá del mínimo de 2 años.

	
	

	Azkenik, "formakuntza osagarria" irizpidea baloratze aldera, eta kontuan hartuta  baloratzen dela zerbitzuari atxiki beharreko langilearen prestakuntza osagarria (artxibistikako jardunaldi/ikastaroak, gutxienez 15 ordukoak eta zentro ofizialetan gaindituak) enpresak adierazten du halako …………… jardunaldi/ikastaro gainditu dituela.
	Asimismo, a los efectos de valorar el criterio “formación complementaria”, y dado que se valora la formación complementaria del personal a adscribir al servicio (jornadas/cursos de archivística en el que haya participado, con una duración mínima de 15 horas y superados en centros oficiales), la empresa declara ha superado …………… jornadas/cursos de dichas características.

	
	

	Hori guztiori, deialdiaren oinarritzat baliatzen diren preskripzio tekniko eta administrazio baldintza partikularren pleguan ezarritakoarekin bat etorriz, zeinaren edukia ezagutzen dudala adierazten dut eta osorik onartzen dudan. 
	Todo ello de acuerdo con lo establecido en los pliegos de prescripciones técnicas y de cláusulas administrativas particulares que sirven de base a la convocatoria, cuyo contenido declaro conocer y aceptar plenamente.

	
	

	Halaber, eskaintza aurkezten duen sozietatea ordezkatzen dut, horrek ekonomia- eta finantza-kaudimena eta teknikoa edo, hala eskatuz gero, dagokion sailkapena dituela, jarduera burutzeko beharrezkoak diren baimenak dituela eta kontratatzeko inolako debekurik ez duela.

	Asimismo, ostento la representación de la sociedad que presenta la oferta, que ésta cuenta con la adecuada solvencia económica, financiera y técnica o, en su caso, la clasificación correspondiente, cuenta con las autorizaciones necesarias para ejercer la actividad y no está incursa en prohibición alguna de contratar.

	
	

	Bestalde, adierazten dut ordezkatzen dudan enpresak/erakundeak modu independientean prestatu duela bere eskaintza, eta ez duela inolako harremanik izan lehiakideekin, ez eta haiekin inolako akordiorik adostu ere prezioen, eskaintzen aurkezpenaren edo beste edozein baldintzaren inguruan.
	Por otro lado, manifiesto que la empresa/entidad a la que represento ha preparado su oferta de manera independiente y no ha tenido ningún tipo de contacto con sus competidores ni celebrado ningún pacto con ellos relativo a precios, presentación de ofertas o a otras condiciones.

	
	

	Eskaintza hau eratzerakoan zerga-sistemari, ingurumenaren babesari, enpleguaren babesari, genero-berdintasunari, lan-baldintzei, lan-arriskuen prebentzioari eta desgaitasuna duten pertsonen gizarteratze eta laneratzeari dagokienez indarrean diren xedapenetatik eratorritako betebeharrak hartu dira kontuan, desgaitasuna duten pertsona kopuru edo ehuneko jakin bat kontratatzeko betebeharrarekin batera.
	En la elaboración de esta oferta se han tenido en cuenta las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en materia de fiscalidad, protección del medio ambiente, protección del empleo, igualdad de género, condiciones de trabajo, prevención de riesgos laborales e inserción sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligación de contratar a un número o porcentaje específico de personas con discapacidad.

	
	

	- Ordezkatzen duen enpresak baimena ematen diola Administrazio kontratatzaileari indarreko xedapenek ezarritako zerga-betebeharrak betetzen dituela egiaztatzen duen informazioa eskuratzeko, hitzarmenak eratu dituen beste administrazio publiko batzuetako datu-baseak baliatuz.
	Que la empresa a la que represento autoriza a la Administración contratante para que acceda a la información que acredita que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias impuestas por las disposiciones vigentes, a través de las bases de datos de otras Administraciones Públicas con las que haya establecido convenios.

	
	

	- Honako hau dela jakinarazpenak egiteko gaitutako helbide elektronikoa, SPKLren hamabosgarren Xedapen Osagarrian xedatutakoarekin bat etorriz:...............................................................................................................................................................
	Que la dirección de correo electrónico habilitada para efectuar las notificaciones, de conformidad con lo dispuesto en la Disposición adicional decimoquinta de la LCSP es la siguiente: ................................................................................................

	
	

	Data eta lizitatzailearen sinadura elektronikoa.
	Fecha y firma electrónica del licitador.
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