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Exp. Nº: 2026/069

KONTRATAZIOA SUSTATZEKO ARRAZOIBIDEEN 
TXOSTENA 

(SPKLren 116. art. eta hurrengoak)

INFORME   RAZONADO  
PROMOTOR DE LA CONTRATACIÓN 

(Art. 116 y ss. LCSP)

1. Kontratuaren Xedea: 1. Objeto del contrato:

Kontratuaren  xedea  egunean  25  menu  inguru 
prestatzea eta entregatzea da (beharren arabera), plater 
bakoitzeko  banaka  ontziratuta,  ondoren  gizarte-
bazterketa  larrian  dauden  pertsonen/familien  artean 
banatzeko, Intxaurrondoko Gizarte Zerbitzuen Zentroko 
kasu-arduradunek hautatuta. 

El  objeto  del  contrato  consiste  en  la  preparación  y 
entrega de aproximadamente (según necesidades) 25 
menús diarios envasados de forma individual por plato  
para su posterior distribución entre las personas/familias 
en  exclusión  social  severa  seleccionadas  por  los 
responsables de caso del Centro de Servicios Sociales 
de Intxaurrondo.

2. Asetu nahi diren beharrak: 2. Necesidades a cubrir:

Otorduak  programa  Intxaurrondoko  Gizarte 
Zerbitzuetako  Zentroaren  esku  hartze  eta  laguntza 
sozialerako  zerbitzu  osagarri  bat  da,  banakoen  eta 
familien beharrei erantzuten duena eta beste prestazio 
eta gizarte zerbitzu batzuk barne hartzen dituen esku-
hartze plan baten barruan sartuta  dagoena.  Otorduak 
programaren xedea da gizarte-bazterketa egoera larrian 
dauden  pertsonei  eta  familiei  puntualki  edo  modu 
jarraitu  batean  erantzun  bat  ematea  pertsona  hauek 
behar  bezalako  elikadura  bat  izateko  arazoak 
dituztelako  (elikagaiak  planifikatzeko  eta  prestatzeko 
trebetasunik ez dutelako, ez dutelako janaria erosteko 
edo  janaria  prestatzeko  tresnarik  edo  energia 
ordaintzeko  baliabide  ekonomikorik,  edo  prestatzeko 
toki egokirik) eta Kasu Planean jasotako beste gizarte 
laguntza batzuk onartzeko arazoak dituztelako; hortaz, 
elikadura programak lotura funtzioa betetzen du. 

Zehazki,  zerbitzuaren  enpresa  esleipendunak  honako 
jarduera hauek egin beharko ditu:

a)  Menuak planifikatzea eta  prestatzea.  Guztira,  gutxi 
gorabehera  (beharren  arabera)  25  menu  prestatu 
beharko ditu  egunean.  Menuak,  gutxienez,  lehenengo 
platera, bigarrena eta postrea izan behar ditu, eta denak 
izango dira helduentzako moduko anoak.

b)  Menuak  banaka  ontziratzea,  plater  bakoitza  modu 
indibidualizatuan banatu ahal izateko; modu horretara, 
janaria etxez etxe eraman ahal izango da, elikaduraren 

El  Programa  Otorduak  constituye  un  servicio 
complementario  a  la  intervención  y  acompañamiento 
social del Centro de Servicios Sociales de Intxaurrondo 
atendiendo  a  necesidades  de  individuos  y  familias, 
dentro de un Plan de Intervención que comprende otras 
prestaciones  y  servicios  sociales,  cuya  finalidad  es 
responder de forma puntual o continuada a problemas 
de  alimentación  adecuada (por  falta,  por  ejemplo,  de 
habilidades  para  la  planificación  y  preparación  de 
alimentos, por carecer de recursos económicos para la 
adquisición de alimentos,  herramientas o energía para 
cocinarlos o de un lugar adecuado para cocinarlos) y 
también  a  problemas  para  aceptar  otras  ayudas 
sociales recogidas en el  Plan de Caso, por lo que el 
programa  de  alimentos  cumple  una  función  de 
vinculación. 

En  concreto,  la  empresa  adjudicataria  del  servicio 
deberá realizar las siguientes tareas: 

a) Planificación y preparación de los menús. En total, 
deberá preparar aproximadamente (según necesidades) 
25  menús diarios.  Cada menú deberá  contemplar  un 
primer  plato,  un  segundo  y  postre,  todo  ello  con 
raciones para persona adulta.

b)  Envasado  individual  de  los  menús  para  poder 
distribuirlos  de  manera  individualizada  por  plato, 
garantizando de este modo que los alimentos puedan 
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arloko  segurtasun  baldintzak  betez.  Zehazki,  enpresa 
esleipendunak  menuak  termoseilatuak  eta  atmosfera 
modifikatuan entregatu beharko ditu menuak. Erabiliko 
diren erabilera bakarreko ontzi guztiek konpostagarriak 
izan beharko dute.

c)  Janaria  eramatea  kontratuaren  arduradunak 
esandako  tokira,  eta  han  horretarako  izango  den 
hozkailuaren  barruan  sartzea,  janaria  egoera  onean 
kontserba dadin banatzeko ordua izan arte.

Emate  lekua  Intxaurrondo  auzoko  Mons  pasealekuko 
141.  zenbakian  dagoen  lokala  izango  da,  adineko 
autonomoentzako  eta  mendeko  adinekoentzako  (1. 
maila)  udal-etxebizitza  komunitarioetarako  eraikinaren 
etxabeetan kokatua. 

Hala  ere,  kontratuaren  arduradunak,  zerbitzua  zuzen 
emateko arrazoiak direla eta, emate lekua aldatu ahal 
izango du. 

d)  Menuak  asteko  bi  egunetan  garraiatzea,  goizez: 
astelehenetan,  3  egunerako  menuak  banatu  beharko 
ditu (guztira, 75 menu), eta ostegunetan, 4 egunerako 
menuak (100 menu). Kontratuaren arduradunak entrega 
egunak alda ditzake, jaiegunen arabera.

e)  Kontratuaren  arduradunak  esandako  orduan 
entregatzea  elikagaiak.  Horretarako,  kontuan  hartuko 
dira  banaketa  zentroaren  jarduera  eta  elikagaiak 
banatzeko ordua.

ser  transportados  a  los  domicilios  con  respeto  a  las 
condiciones de seguridad alimentaria.  En concreto,  la 
empresa  adjudicataria  deberá  entregar  los  menús 
termosellados y en atmósfera modificada. Los envases 
de  un  solo  uso  que  se  vayan  a  utilizar  deberán  ser 
compostables.

c)  Transporte  de  los  alimentos  hasta  el  lugar  que 
determine la responsable del contrato y colocación en el 
interior del frigorífico que a tal efecto existirá en dicho 
lugar  para  que  los  alimentos  se  conserven  en  buen 
estado hasta la hora del reparto.

El lugar de entrega será el local sito en Paseo de Mons 
nº 141 del barrio de Intxaurrondo, ubicado en los bajos 
del  edificio  destinado  a  viviendas  comunitarias 
municipales dirigidas a personas mayores autónomas y 
personas mayores dependientes grado 1.

No obstante, la responsable del contrato, por razones 
debidamente  justificadas relacionadas con la  correcta 
prestación  del  servicio,  podrá  cambiar  el  lugar  de 
entrega.

d) El  transporte de los menús. Deberá realizarse dos 
días de la semana por las mañanas: los lunes deberá 
entregar menús para 3 días (en total 75 menús) y los 
jueves deberá entregar menús para 4 días (100 menús). 
La responsable del contrato podrá modificar los días de 
entrega en función de los festivos de la semana.

e) La entrega de los alimentos se llevará a cabo en el 
horario  que  establezca  la  responsable  del  contrato, 
atendiendo para ello a la actividad del centro de reparto 
y al horario del reparto de los alimentos.

3. Berezko baliabideen urritasuna 3. Insuficiencia de medios propios 

Udalak sektore horretako udal-langilerik ez izateaz gain, 
ez  du otorduak  egiteko  tokirik.  Era  berean,  prestazio 
osagarri  bat  da,  Gizarte  Zerbitzuen  Legean  jasotako 
funtzioetatik pixka bat urruntzen dena, eta, hortaz, ez du 
zentzurik zerbitzua zuzenean emateak. 

Aurrekoa  alde  batera  utzi  gabe,  Gizarte  Ekintza 

El Ayuntamiento no solo carece de personal municipal 
en este sector sino que también carece de un lugar en 
cual  elaborar las comidas. Asimismo, se trata de una 
prestación  auxiliar  que  se  aleja  un  poco  de  las 
funciones recogidas en la Ley de Servicios Sociales, por 
lo que carece de sentido prestar el  servicio de forma 
directa. 

Sin perjuicio de lo anterior, desde el Servicio de Acción 
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Zerbitzuak  onartu  du  prestazio  hori  funtsezkoa  izan 
daitekeela  familientzat  ohitura  osasungarriak  ikasteko 
orduan.

Social se considera que esta prestación puede llegar a 
ser vital para las familias en su aprendizaje de hábitos 
saludables. 

4. Lizitazio prozeduraren aukeratzea 4. Elección del Procedimiento de licitación 

Espediente hau esleitzeko prozedura IREKIAizango da, 
zerbitzua emateko gai den edozein enpresaburuk izan 
dezan  proposamenak  aurkezteko  aukera. 
Lizitatzailearekin  ez  dira  negoziatuko  kontratuaren 
baldintzak.  Hala,  proiektuen  konkurrentzia  bermatuko 
da, eta askotarikoagoak izango dira zerbitzua emateko 
proposamenak (ekonomikoak eta teknikoak).

El  procedimiento  de  adjudicación  del  presente 
expediente  será  ABIERTO  para  permitir  a  todo 
empresario  capacitado  la  presentación  de 
proposiciones, quedando excluida toda negociación de 
los términos del contrato con el licitador. De esta forma, 
se  garantiza  la  concurrencia  de  ofertas  de  cara  a 
aumentar  la  diversidad  de  propuestas  (económicas  y 
técnicas) para la ejecución de este servicio.

Ekimen  sozialeko  Enplegu-Zentro  Berezientzat 
ERRESERBATU da lizitazio  hau.  Erabaki  hau 9/2017 
SPKL-ren  4.  Xedapen  gehigarriarn  oinarritu  da. 
Helburua  enpresa  mota  honen  parte-hartzea  erraztea 
da, beraien ezaugarriak direla eta, kontratazio publikora 
sarbidea izateko gainerak

Behar  bezala  egiaztatzen  duten  ekimen  sozialeko 
Enplegu-Zentro Bereziak eta Laneratze Enpresak soilik 
onartuko  dira  lizitazio  honetara,  hurrenez  hurren, 
honako legeetan arauturik daudenak: Ezgaitasunarekiko 
pertsonen  eskubideetako  eta  bere  sartze  sozialaren, 
1/2013  Errege-Dekretu  Legegileren,  azaroaren  29koa, 
lege Orokorra  eta  Laneratze Enpresen erregimenaren 
erregulaziorako, abenduaren 13ko, 44/2007 legean hau 
izateko aipaturiko  araudian ezarritako baldintzekin  bat 
datozenak,  araututako   9/2017  SPKL-ren  4.  Xedapen 
gehigarriaren arabera.

Se ha RESERVADO la licitación a Centros Especiales 
de Empleo de iniciativa social e inserción social. Esta 
decisión se fundamenta en la Disposición Adicional 4ª 
de  la  LCSP  9/2017  y  su  objetivo  es  facilitar  la 
participación  de  este  tipo de  empresas,  que  por  su 
características tienen mayores dificultades a la hora de 
acceder a la contratación pública. 

Sólo  serán  admisibles  a  la  presente  licitación,  los 
Centros  Especiales  de  Empleo  de  iniciativa  social  y 
Empresas  de  Inserción  debidamente  acreditadas, 
reguladas respectivamente en el T.R. de la Ley General 
de derechos de las personas con discapacidad y de su 
inclusión social, Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 
de noviembre, y en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, 
para  la  regulación  del  régimen  de  las  Empresas  de 
Inserción, que cumplan con los requisitos establecidos 
en  dicha  normativa  para  tener  esta  consideración, 
conforme  establece  la  Disposición  Adicional  4ª  de  la 
LCSP 9/2017.

CPV 55321000-6 kodea (janariak prestatzeko zerbitzuak) 
xedetzat duen kontratua zerbitzu berezia da eta horrela 
dago  kalifikatuta  SPKLren  IV.  eranskinean. Alderdi  hori 
kontuan  izan  da  kontratuaren  izaera  ez  harmonizatua 
zehaztean,  eta  baita  esleipen-irizpideak  hautatzean ere 
(esleipen-irizpideak gutxienez %51).

El contrato cuyo objeto tiene el código CPV 55321000-6 
(servicios  de  preparación  de  comidas),  es  un  servicio 
especial calificado así en el Anexo IV de la LCSP.  Este 
aspecto  se  ha  tenido  en  cuenta  para  determinar  el 
carácter no  armonizado  del  contrato,  así  como  para 
establecer los criterios de adjudicación (criterios de calidad 
al menos 51%).

Kontratu  honek  zerbitzu-kontratuaren  arauei  jarraituko 
die,  batez ere honako jarduera hau garatzean datzan 
prestazioa baita:  menuak planifikatzea,  prestatzea eta 
ontziratzea.  Gero  entregatu  beharko  dira,  hautatutako 

Este contrato seguirá las normas del contrato de servicios 
al tratarse de una prestación que consiste principalmente 
en el desarrollo de la siguiente actividad: la planificación, 
preparación y envasado de los menús, que habrán de ser 
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familiei banatzeko. posteriormente entregados para su reparto a las familias 
seleccionadas. 

5. Eskatutako lizitatzaileen Klasifikazioa: 5. Clasificación de los licitadores exigida: 

Lizitatzaileak,  kaudimena  egiaztatzeko,  ondoko 
sailkapena ere erabili AHAL izango du:

- Taldea: M
- Azpitaldea: 6
- Kategoria: 1

La  licitadora  PODRÁ  también  acreditar  su  solvencia 
mediante la siguiente clasificación:

- Grupo: M
- Subgrupo: 6
- Categoría: 1 

SPKLren  77.1.b)  artikuluak  jasotzen  duen  bezala, 
zerbitzu-kontratuaren  kasuan  enpresaburuari  ezin 
izango  zaio  nahitaez  klasifikazioa  eskatu.   Hala  ere, 
lizitazio-iragarkian  eta  baldintza-agirietan  hautazko 
sailkapena ezarriko da, betiere kontratuaren xedea talde 
batzuen  sailkapen-esparruan  sartuta  badago  Kasu 
honetan,  kontratuaren xedea goian aipatutako taldean 
dago jasota, Herri Administrazioen Kontratuen Legearen 
Erregelamendu Orokorra onartzen duen urriaren 12ko 
1098/2001  Errege  Dekretuaren  37.  artikuluan 
ezarritakoaren arabera.

Tal  y  como recoge  el  artículo  77.1.b)  de  la  LCSP la 
clasificación del empresario en el contrato de servicios 
no  será  exigible;  sin  embargo,  en  el  anuncio  de 
licitación y en los pliegos se establecerá la clasificación 
optativa, siempre que el objeto del contrato esté incluido 
en el ámbito de clasificación de algunos de los grupos. 
En este caso, el objeto del contrato está recogido en el 
grupo arriba indicado tal y como dispone el artículo 37 
del  Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el 
que se aprueba el  Reglamento general  de la  Ley de 
Contratos de las Administraciones Públicas.

6.  Kaudimen  Ekonomiko  edo  Finantzazko 
Irizpidea:

6.  Criterios de  Solvencia  Económica  o 
Financiera:

Honela  egiaztatuko  da  ekonomia edo  finantza 
kaudimena:

Azken hiru ekitaldietatik urteko bolumen handiena izan 
duen  horretan,  kontratuaren  urteko  balio  ekonomiko 
batezbestekoaren  %  50a,  gutxienez,  egin  izana 
egiaztatu beharko du. 

La solvencia económica o financiera deberá acreditarse 
a través de este medio:

Acreditación  de  haber  realizado  el  año  de  mayor 
volumen de   los   3 últimos años, como mínimo el 50% de   
la anualidad económica media del contrato.

Eskatutako  ekonomia  edo  finantza  kaudimena 
justifikatzeko,  9/2017  Legearen  87.1  artikuluan 
zerrendatuta  dauden  bideetako  bat  hautatu  da, 
kontratuaren  zenbatekoa  eta  xedearen espezialitatea 
kontuan hartuta egokiena hori delakoan.

Aurreko paragrafoan adierazitako lizitatzailearen urteko 
negozio bolumenari dagokion gutxieneko balioak ez du 
gainditzen legean ezarritako muga,  eta  proportzionala 
da  kontratuaren  zenbatekoarekin;  horrez  gain, 
errespetatzen du lehia askearen printzipioa ere.

Respecto a la justificación de la solvencia económica o 
financiera  exigida,  se  ha  seleccionado  uno  de  los 
medios que enumera el artículo  87.1 de la Ley 9/2017 
por considerarse éste el más adecuado en atención a la 
cuantía del contrato y la especialidad de su objeto.

El valor mínimo referido al volumen anual de negocios 
del licitador  especificado en el párrafo anterior respeta 
el  límite  establecido  en  el  citado  precepto  legal, 
resultando  proporcional  a  la  cuantía  del  contrato  y 
respetando igualmente el principio de libre competencia.
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7.  Kaudimen Tekniko  edo  Profesionaletako 
Irizpideak: 

7. Criterios de Solvencia Técnica o Profesional: 

Eskatutako  kaudimen  tekniko  edo  profesionalaren 
justifikazioari  dagokionez,  irizpideak  administrazio-
klausula  zehatzen  agiriko  III.  gehigarrian  daude 
definituta. SPKLren 90.1 artikuluan aurreikusitako a) eta 
g) irizpideak hautatu dira. Bitarteko horiek SPKLren 90. 
artikuluaren  3.  eta  4.  epigrafeetan  xedatutakoaren 
arabera hautatu dira; izan ere, SARArik gabeko kontratu 
bat denez, operadore ekonomiko sortu berriek (5 urte 
baino  gutxiago)  ezin  izango  dute  kaudimen  teknikoa 
egiaztatu  a)  puntuan  adierazitako  bitartekoaren  bidez 
(zerbitzu-kopuru  jakin  bat  egikaritzea),  eta  gainerako 
puntuetan  aurreikusitako  bitartekoren  baten  bidez 
egiaztatu beharko dute.

Horregatik, enpresa sortu berriek g) irizpide hau baino 
ez  dute  egiaztatu  beharko:  Gainerako  enpresek  bi 
irizpideak egiaztatu beharko dituzte (a+g).

artikuluan  araututako  a)  irizpidearen  bidez.  SPKLren 
90.1.a)  artikuluaren  helburua  da  enpresa  lizitatzaileek 
kontratuaren objektuaren esparruan aldez aurretik lanak 
egin izana, enpresa lizitatzaileek beharrezko ezagutza 
eta  esperientzia  dutela  ziurtatzeko.  Horrela,  egiaztatu 
ahal  izango  da  lizitatzaileek  esperientzia  dutela 
elikagaien zerbitzu baliokideen kudeaketan.

Eskatutako  kaudimen  tekniko  edo  profesionalak  lehia 
askea errespetatzen du, askotariko enpresei lizitazioan 
parte  hartzeko  aukera  ematen  baitie,  lehia  askearen 
printzipioa mugatzen edo murrizten duen justifikaziorik 
gabeko murrizketarik edo murrizketa diskriminatzailerik 
egin gabe. Izan ere, SPKLren 90.2 artikuluan ezarritako 
zenbateko  orokorra  murriztu  da,  lehia  handiagoa 
bermatzeko eta enpresa txiki eta ertainen parte-hartzea 
ahalbidetzeko,  bereziki,  kontuan  hartuta  lizitazioa 
gizarte-ekimeneko  eta  gizarteratzeko  enplegu-zentro 
berezientzat  gorde  dela.  Kontratuaren  urteko  batez 
besteko aurrekontuaren % 40ean finkatu da.

Bestalde,  g)  irizpidea  hautatuta,  asmoa  da,  enpresa 
sortu  berriak  izan  arren,  zerbitzua  modu  fidagarrian 

En cuanto a la  justificación de la  solvencia técnica o 
profesional exigida, los criterios vienen definidos en la 
Adenda  III  del  Pliego  de  Cláusulas  Administrativas 
Particulares. Se han seleccionado los criterios a) y g) de 
entre los previstos en el artículo 90.1 de la LCSP. Estos 
medios ha sido seleccionado en concordancia  con lo 
dispuesto en los epígrafes 3 y 4 del artículo 90  de la 
LCSP, ya que tratándose de un contrato no SARA, los 
operadores económicos de nueva creación (menos de 5 
años),  no  podrán  acreditar  la  solvencia  técnica 
mediante el medio indicado en el punto a) (ejecución de 
un  número  determinado  de  servicios),  debiendo 
acreditarse mediante alguno de los medios previstos en 
los restantes puntos. 

Por ello, las empresas de nueva creación solo deberán 
acreditar el siguiente criterio g). Las demás empresas 
deberán acreditar ambos criterios (a+g).

Mediante el criterio a), regulado en el art. 90.1.a) de la 
LCSP, se pretende que las empresas licitadoras hayan 
realizado  trabajos  con  anterioridad  en  el  ámbito  del 
objeto del contrato a fin de asegurar que las empresas 
licitadoras  poseen  el  conocimiento  y  experiencia 
necesarios.  Así  se  podrá  verificar  que  las  licitadoras 
cuentan  con  experiencia  en  la  gestión  de  servicios 
alimentarios equivalentes. 

La  solvencia  técnica  o  profesional  exigida  respeta  la 
libre competencia en cuanto permite a una variedad de 
empresas participar en la licitación, sin que se efectúen 
restricciones injustificadas o discriminatorias que limiten 
o restrinjan el principio de libre competencia. De hecho, 
se  ha  reducido  el  importe  general  establecido  en  el 
artículo 90.2 de la LCSP a fin de garantizar una mayor 
concurrencia y permitir la participación de pequeñas y 
medianas empresas, especialmente teniendo en cuenta 
que se ha reservado la licitación a  Centros Especiales 
de  Empleo  de  iniciativa  social  e  inserción  social, 
fijándolo  en el  40% del  presupuesto  medio  anual  del 
contrato. 

Por su parte, mediante la elección del criterio g) lo que 
se  pretende  es  que,  a  pesar  de  que  se  trate  de 
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emateko  nahikoa  langile  izatea.  Era  berean, 
esperientzia duten enpresei  ere g) irizpidea betetzeko 
eskatzen zaie; izan ere, eremuan esperientzia izateak 
ez  du  bermatzen  eskatutako  bolumenei  aurre  egin 
diezaiekeen  plantilla  egonkor  bat.  Beraz,  kalitate 
handiagoa bermatzeko, irizpide hori ere eskatzen zaie. 

empresas de nueva creación cuenten con una plantilla 
suficiente para prestar el servicio de manera solvente. 
De  igual  manera,  a  las  empresas  con  experiencia 
también se les requiere el cumplimiento del criterio g) ya 
que  el  hecho  de  tener  experiencia  en  el  ámbito  no 
garantiza una plantilla estable que pueda hacer frente a 
los  volúmenes  requeridos.  Por  tanto,  con  el  fin  de 
garantizar  una  mayor  calidad,  también  se  les  solicita 
este criterio. 

8. Kontratuaren balio zenbatetsia: 8. Valor estimado del contrato: 

Kontratuaren  balio  zenbatetsia  SPKL-ko  101.  artikuluko 
arauei jarraituz kalkulatu da. 

Kontuan  hartu  dira  ezarritako  2  urteko  iraupena  eta 
luzapen posibleak (urtebeteko luzapena), bai eta kontratua 
gehieneko  aurrekontu  zenbatetsiaren  %  20ra  arte 
aldatzeko  aukera  ere.  Era  berean,  kalkulua  egiteko, 
kontuan  hartu  dira,  artikulu  horren  2.  apartatuan 
ezarritakoaren  arabera,  indarrean  dauden  lan-araudiak 
aplikatzearen  ondoriozko  kostuak,  zerbitzuen  gauzatze 
materialetik eratorritako beste kostu batzuk, egitura-gastu 
orokorrak  eta  mozkin  industriala.  Ez  da  aurreikusten 
bestelako  zenbateko  gehigarririk  ordaintzea,  hala  nola 
primak, sariak edo balizko beste aukerak. 

Hori guztia ikusita, kontratuaren balio zenbatetsia honako 
hau izango da: 

El valor estimado del contrato se ha calculado siguiendo 
las reglas del artículo 101 de la LCSP. 

Se han tenido en cuenta la duración establecida de 2 años 
y las prórrogas posibles (una prórroga de 1 año); así como 
la posibilidad de modificar el contrato hasta un 20% del 
presupuesto estimado máximo. Igualmente, se han tenido 
en cuenta en el cálculo, conforme a lo establecido en el 
apartado 2 de dicho artículo, los costes derivados de la 
aplicación  de  las  normativas  laborales  vigentes,  otros 
costes  que  se  deriven  de  la  ejecución  material  de  los 
servicios, los gastos generales de estructura y el beneficio 
industrial.  No  se  prevé  el  abono  otras  cantidades 
adicionales tales como primas, premios u otras opciones 
eventuales. 

A la vista de todo ello, el valor estimado del contrato será 
el siguiente:

BALIO ZENBATETSIA / VALOR ESTIMADO = 271.998,00 €

9. Indarraldia eta burutzapen epea: 9. Vigencia y plazo de ejecución: 

Kontratuaren iraupena bi (2) urtekoa izango da, kontratua 
sinatzen denetik, gehi bi balizko luzapenak gehienez urte 
batekoa (1) bakoitza.

El contrato tendrá una duración de dos (2)  años, desde la 
formalización del contrato, más una posible prórroga de 
un máximo de un (1) año. 

Epe  zuhurra  ezartzea  erabaki  da,  egungo  egoera 
ekonomikoa kontuan hartuta; izan ere, prezioak gorantz 
doaz eta merkatua ez da oso egonkorra. 

Se ha optado por fijar un plazo  prudente teniendo en 
cuenta  la  situación  económica  actual  en  la  cual  los 
precios están en alza y el mercado no es muy estable.

10. Kontratuaren arduraduna: 10. Responsable del contrato:

- Izena: Beatriz Sauce
- Telefonoa: 943-481403 / 628948915
- Email: beatriz_sauce@donostia.eus 

- Nombre: Beatriz Sauce
- Teléfono: 943-481403 / 628948915
- Email: beatriz_sauce@donostia.eus 
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11. Kontratua Sortetan ez banatzeko erabakia: 11. Decisión de NO dividir en Lotes el objeto del 
contrato 

Kontratuaren ezaugarriak direla-eta, ez dugu uste egokia 
denik multzotan zatitzea, arrazoi hauengatik:

Kontratuaren  xedea  betetzeko,  prestazio  ezberdinak 
eman behar dira: menuak planifikatzea eta prestatzea, 
platerka ontziratzea, elikagaiak biltegiratzea, garraiatzea 
eta  entregatzea.  Ikuspegi  teknikotik,  ez  da  posible 
kontratua  sortatan  zatitzea;  izan  ere,  kontratuaren 
xedean  jasotako  prestazioak  modu  independentean 
egiteak haren exekuzio zuzena galarazten du. 

Horrelako kontratu batean, kontu handia eduki behar da 
hotz-katearen etena ekiditeko eta honen puntu kritikoak 
kontrolatzeko. Horregatik, beharrezkoa da enpresa bera 
janariaren  prestakuntzaren,  ontziratzearen, 
biltegiratzearen  eta  emate  lekuraino  garraiatzearen 
arduraduna izatea, honela prozesuaren planifikazioa eta 
ikuskatzea ahalbidetzeko eta, hala badagokio, akatsak 
eta erantzukizunak zehazteko.

Beraz, zerbitzua zuzen betearazteko, eskatutako kalitatea 
errespetatzeko  eta  elikadura  segurtasuna  bermatzeko, 
ezinbestekoa  da  prestazio  horien  guztien  gauzatzea 
koordinatzea.  Hori  ezinezkoa  izango  litzateke  kontratua 
multzotan  zatituko  bagenu,  eta  hainbat  kontratistak 
betearaziko balute.

Dadas las características del  contrato,  no se considera 
conveniente su  división  en  lotes,  por  las  siguientes 
razones:

La  consecución  del  objeto  del  contrato  supone  la 
realización  de  diferentes  tipos  de  prestaciones: 
planificación y  confección  de  los  menús,  envasado 
individual  de los  menús por  plato,  almacenaje  de los 
alimentos  y  su  posterior  transporte  y  entrega.  No  es 
posible, desde un punto de vista técnico, la división del 
contrato en lotes, ya que la realización independiente de 
las  diversas  prestaciones  incluidas  en  el  objeto  del 
contrato impediría su correcta ejecución. 

En un contrato como este, es fundamental garantizar la 
seguridad alimentaria, por ello, se debe tener especial 
cuidado con la no interrupción de la cadena de frío y el 
control  de puntos críticos de la misma, por lo que es 
necesario que sea la misma empresa la responsable de 
la elaboración de las comidas, de su envasado, de su 
almacenaje y transporte hasta el lugar de entrega, para 
posibilitar la planificación y fiscalización del proceso y, 
en su caso, determinar errores y responsabilidades. 

Por  lo  tanto,  para  garantizar  que  el  servicio  se  preste 
correctamente, respete los parámetros de calidad exigidos 
y  asegure  la  seguridad  alimentaria,  resulta  esencial 
garantizar la coordinación de la ejecución de todas esas 
prestaciones, cuestión que se vería imposibilitada por su 
división  en  lotes  y  ejecución  por  una  pluralidad  de 
contratistas.

12.  Azpi-kontratazioa mugatzeko erabakia: 12. Decisión de limitar la subcontratación: 

9/2017  Legearen  215.  artikuluan  ezarritakoarekin  bat 
etorriz, azpikontratazioa onartzen da.

De conformidad con lo establecido el artículo 215 de la 
9/2017, se permite la subcontratación.

13. Esleipen irizpideak: 13. Criterios de adjudicación: 

13.1  Balio  judizioaren  bidezko  balorazio 
irizpideak………………...33 puntu arte

13.1  Criterios  a  valorar  mediante  juicio  de 
valor………………... Hasta 33 puntos

Zerbitzuaren kalitatea bermatzeko, funtsezkotzat jotzen 
da  lehenik  eta  behin  produktuen  txandakatzea  eta 

Se  considera  esencial  para  garantizar  la  calidad  del 
servicio valorar en primer lugar la rotación y variedad de 
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barietatea  baloratzea,  alde  batetik  dieta  osasungarria 
lortzen delako eta, bestetik, erabiltzaileen gogobetetzea 
lortzen  delako.  Tokian-tokian,  sukaldaritzako  tekniken 
erabilera  ere  baloratzen  da,  teknika  osasungarrien 
erabilera sustatzeko. Hirugarrenik, positiboki baloratuko 
da  menuak  nutrizioaren  aldetik  orekatuak  izatea. 
Laugarrenik,  sasoiko  produktuen  erabilera  baloratuko 
da,  tokiko  erosketa  bultzatzen  delako  eta  erosketa 
jasangarria  egiteko  modu  bat  delako.  Azkenik,  gaur 
egun  herritarren  ehuneko  handi  batek  intolerantzia 
motaren  bat  duela  kontuan  hartuta,  menuak 
erabiltzaileen  beharretara  egokituz,  erabiltzaileen 
osasuna bermatu  nahi  da.  Irizpide  hori  33  punturekin 
baloratu  da,  eta  guztizko  puntuazioaren  pisu  handia 
eman  zaio;  izan  ere,  janaria  banatzeaz  gain,  janari 
osasungarria eta beharretara egokitzen dena bermatzen 
duzu.  Azken hori  inportantzia handikoa da,  zientifikoki 
frogatuta  baitago  elikadura  osasuntsua  dela  oinarria 
etorkizuneko gaixotasunak saihesteko.

los productos  ya que por un lado se consigue una dieta 
saludable, y por otro lado, se consigue la satisfacción de 
los  usuarios.   En  segundo  lugar,  también  se  valora  la 
utilización de técnicas culinarias con el fin de potenciar la 
utilización  de  técnicas  saludables.  En  tercer  lugar,  se 
valorará  positivamente  que  los  menús  sean 
nutricionalmente equilibrados. En cuarto lugar, se valorará 
la utilización de los productos de temporada ya que con 
ello se impulsa la compra local y es una forma de hacer 
una compra sostenible. Por último, teniendo  en cuenta 
que hoy en día  un alto porcentaje de los ciudadanos 
tiene algún tipo de intolerancia, mediante la adaptación de 
los menús a las necesidades de los usuarios se busca 
garantizar  la  salud de los usuarios.  Este criterio  se ha 
valorado con 33 puntos otorgándole un gran peso de la 
puntuación total ya que no solo se busca distribuir comida, 
sino garantizas un comida saludable y que se adapte a las 
necesidades. Esto último es de vital importancia ya que 
está científicamente demostrados que una alimentación 
sana es la base para evitar futuras enfermedades. 

13.2.  Formulen  aplikazioaren  bidezko 
balorazio irizpideak………………. 67 puntu arte

13.2.Criterio a valorar mediante la aplicación 
de fórmulas………………Hasta 67 puntos

a.  Menu  bakoitzaren  prezio  unitarioaren  jaitsiera 
balioetsiko da.

a.  Se valorará  la  baja  del  precio  unitario  de cada 
menú. 

Baldintza  Teknikoen  Agiriko  2.  a)  klausularen  arabera, 
menuak,  gutxienez,  lehenengo  platera,  bigarrena  eta 
postrea  izan  behar  ditu,  eta  denak  izango  dira 
helduentzako moduko anoak.

Platerka  ontziratzen  den  banakako  menuagatik 
ordainduko  den  prezio  unitarioak  janaria  prestatzeko 
lanetik, hura entregatzen den unera arte gertatzen diren 
gastu guztiak hartuko ditu kontuan (osagaiak, prestaketa, 
garraioa, etab.). 

De conformidad con lo establecido en la cláusula 2 a) 
de los Pliegos Técnicos, cada menú deberá incluir un 
primer  plato,  un  segundo  y  postre,  todo  ello  con 
raciones para persona adulta.

El precio unitario por menú individual envasado por plato 
incluirá todos los gastos que conlleva desde la confección 
de  la  comida  hasta  el  momento  en  que  ésta  se  sea 
entregada  en  el  lugar  que  corresponda  (ingredientes, 
elaboración, transporte, etc.). 

Justifikazioa Justificación

9/2017 Legearen 145.2 artikuluko azken paragrafoarekin 
bat,  irizpide  kualitatiboekin  batera,  zerbitzuaren  kostuen 
gaineko  irizpide  bat  aplikatuko  da;  kasu  honetan, 
lizitatzaileek lizitazioaren 3 prezio bakoitzeko (lanegunean 
bazkaria  edo  afaria  eta  janaria  birsortzeko  eta 
zerbitzatzeko  prestazioa  eta  garbiketa  lanak) zenbat 
jaisten duten balioetsiko da; puntuazioa lortzeko, formula 
matematikoa  aplikatuko  da.  Ezarri  den  formula 

En concordancia con el último párrafo del artículo 145.2 de 
la  Ley  9/2017,  los  criterios  cualitativos  han  de  ir 
acompañados de un criterio relacionado con los costes del 
servicio que, en este caso, es la rebaja que sobre el precio 
unitario de licitación (menú envasado de forma individual 
por  plato)  realicen  los  licitadores,  puntuación  que  se 
obtiene  a  través  de  la  aplicación  de  una  fórmula 
matemática.  La  fórmula  establecida  es  proporcional  y 
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proportzionala da eta ezezaguna den faktore baten menpe 
dago (gehienezko baja). Ondorioz, eskaintzak prestatzeko 
unean, lizitatzaileek ezin dute zein puntuazio lortuko duten 
jakin.

depende de un factor desconocido (la baja máxima), por lo 
que los licitadores no pueden conocer la puntuación que 
obtendrán en el momento de preparar sus ofertas.

b)  Egun berezietarako menu bereziak (Gabon gaua, 
Gabonak, San Sebastian eguna, etab.) Adierazi menu 
bereziak eskainiko diren egun kopurua eta zein egun 
kontsideratu diren berezitzat. 12 puntu, gehienez.

b)  Menús especiales  para  días  especiales 
(Nochebuena,  Navidad,  día  de  San  Sebastián,  etc.) 
Indique el número de días que se ofertarán los menús 
especiales y los días considerados especiales. Hasta 
un máximo de 12 puntos. 

Justifikazioa Justificación 

Irizpide honekin bilatzen dena da famiek bazkari bereziaz 
gozatze eta jai egunak ospatu eta disfrutatu ahal izatea. 

Con  este  criterio  se  busca  que  las  familias  también 
puedan disfrutar de comidas especiales para celebrar y 
disfrutar de las festividades.

c)  Kontratazio berrietan emakumeak kontratatzeko 
konpromisoa: 6 puntu, gehienez.

c) Compromiso de contratación de mujeres en las 
nuevas contrataciones: hasta 6 puntos

1/2023  Legegintzako  Dekretua,  martxoaren  16koa, 
emakumeen  eta  gizonen  berdintasunerako  eta 
emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko 
Legearen testu bategina onartzen duenaren 22 artikuluan 
xedatutakoa  betez,  emakumeen  eta  gizonen 
berdintasunerako adjudikazio-irizpide bat sartu da kontratu 
honetan.  Irizpide  horren  haztapena 6  puntukoa da  100 
puntu guztien gainean.

Ezarritako  emakumeen  eta  gizonen  berdintasunerako 
esleipen-irizpide  kontratuaren  xedearekin  lotura  zuzena 
du. Izan ere, irizpideak kontratua gauzatzean parte hartuko 
duten langile guztiei eragiten die, kontratuaren gauzatze-
epe osoan zehar eta gauzatu beharreko eginkizun eta fase 
guztietan.

Prestazioaren eta irizpidearen arteko elkarreragina bikoitza 
da: alde batetik, prestazioa gauzatzeko erak emakumeen 
eta  gizonen  egoeran  eragin  zuzena  du;  eta,  bestetik, 
aukeratutako irizpidearen bidez prestazioak sor ditzakeen 
genero-desberdintasunak  zuzentzea  aurreikusten  den 
heinean,  irizpideak  prestazioa  gauzatzeko  moduan 
eragina du.
 
Kontratuaren  xedea  osatzen  duen  prestazioa  sektore 
edota  eremu jakin  batean kokatua dagoenez,  esleipen-
irizpideak sektore edota eremu horretan gaur egun dauden 
genero-desberdintasunak   desagerraraztea  edo, 

En cumplimiento del art. 22 del Decreto Legislativo 1/2023, 
de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas 
Libres de Violencia Machista contra las mujeres, se ha 
incorporado en este contrato un criterio de adjudicación 
para la igualdad de mujeres y hombres, cuya ponderación 
corresponde a 6 puntos sobre los 100 totales.

El criterio de adjudicación para la igualdad de mujeres y 
hombres establecido guarda relación directa con el objeto 
del contrato, dado que el criterio afecta a todo el personal 
que participe en la ejecución del contrato, durante todo el 
plazo de ejecución del mismo y en todas las funciones y 
fases a realizar.

La interacción entre la prestación y el criterio es doble: 
por un lado, el modo de ejecución de la prestación tiene 
un  impacto  directo  en  la  situación  de  mujeres  y 
hombres;  y,  por  otro,  en la  medida en que el  criterio 
elegido prevé corregir las desigualdades de género que 
la  prestación  puede  generar,  el  criterio  influye  en  la 
forma en que la prestación se llevará a cabo.

Como la prestación que conforma el objeto del contrato 
está encuadrada en un sector y/o ámbito determinado, 
el criterio de adjudicación promueve la eliminación o, al 
menos,  la  reducción de las  desigualdades de género 
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gutxienez,  murriztea  sustatzen  du.  Zentzu  honetan, 
hautatutako  genero-irizpidearen  aplikazioa  eta  eragina 
transbertsalak dira, kontratu jakin honen gainean zuzenak 
izateaz gain.  

existentes en dicho sector y/o ámbito. En este sentido, 
tanto  la  aplicación  como  el  impacto  del  criterio  de 
género elegido son transversales, además de directos 
sobre este contrato en concreto.

14.  Ezarritako kontratuaren  exekuziorako 
baldintza bereziak:

14. Las condiciones especiales de ejecución del 
contrato establecidas:

SPKLren 202. artikuluaren arabera, kontratazio-organoek 
baldintza  bereziak  ezarri  ahal  izango  dituzte  kontratua 
gauzatzeari  dagokionez,  betiere  kontratuaren  xedeari 
lotuta badaude, zuzenean edo zeharka diskriminatzaileak 
ez  badira,  Erkidegoko  zuzenbidearekin  bateragarriak 
badira  eta  lizitazio-iragarkian  eta  baldintza-agirietan 
adierazten badira.

En  virtud  del  art.  202  de  la  LCSP,  los  órganos  de 
contratación podrán establecer condiciones especiales en 
relación con la ejecución del contrato, siempre que estén 
vinculadas  al  objeto  del  contrato,  no  sean  directa  o 
indirectamente discriminatorias, sean compatibles con el 
derecho  comunitario  y  se  indiquen  en  el  anuncio  de 
licitación y los pliegos.

Ingurumenekoa: Espainiako Konstituzioak 45.2 artikuluan 
ezartzen du  botere  publikoek  zainduko dutela  baliabide 
natural  guztiak  zentzuz  erabiltzen  direla,  bizitzaren 
kalitatea babestu eta hobetzeko eta ingurumena defendatu 
eta  leheneratzeko,  ezinbesteko  elkartasun  kolektiboan 
oinarrituta.  Hau  da,  botere  publikoei  dagokie,  besteak 
beste,  ingurumena  defendatzea.  Beraz,  ingurumenaren 
babesa  benetan  eraginkorra  izan  dadin,  baldintza  gisa 
ezarri da sortzen diren hondakinak behar bezala bereiztea, 
jatorriaren  arabera,  eta  horretarako  zehaztutako 
edukiontzietan  uztea:  papera/kartoia,  ontziak,  materia 
organikoa eta beste batzuk, hala nola pilak, CDak eta abar. 
Era berean, sor daitezkeen hondakin arriskutsuak behar 
bezala  kudeatuko  dira  (garbiketa-produktu  arriskutsuen 
ontziak, fluoreszenteak eta abar).

Era berean, Elikagai-galerak eta -hondakinak prebenitzeko 
apirilaren 1eko 1/2025 Legea betez, baldintza berezi bat 
sartu da:  jardunbide egokiak bete behar dira elikagaiak 
alferrik  galtzearen  ikuspegitik,  eta  elikagaiak  alferrik 
galtzea prebenitzeko aplikazio-plan bat eduki behar da. 

Medioambiental:  Ya  la  constitución  española  en  su 
articulo 45.2 establece que los poderes públicos velarán 
por la utilización racional de todos los recursos naturales, 
con el fin de proteger y mejorar la calidad de la vida y 
defender y restaurar el medio ambiente, apoyándose en la 
indispensable solidaridad colectiva. Es decir, corresponde 
a  los  poderes  públicos  entre  otros  defender  el  medio 
ambiente. Por tanto, con el fin de que la protección del 
medio ambiente sea realmente efectiva, se ha introducido 
la condición de  realizar una correcta separación de los 
residuos que se generen, según su origen, depositándolos 
en los contenedores determinados para ello: papel/cartón, 
envases, materia orgánica y otros como pilas, CDs, etc. 
Asimismo,  se  gestionarán  de  manera  adecuada  los 
residuos peligrosos que se puedan producir (envases de 
productos de limpieza peligrosos, fluorescentes, etc.).

Asimismo, cumplimiento de la Ley 1/2025, de 1 de abril, 
de prevención de pérdidas y el desperdicio alimentario, se 
ha introducido la condición especial de observar prácticas 
adecuadas  desde  el  punto  de  vista  del  desperdicio 
alimentario,  incluyendo la obligación de disponer de un 
plan de aplicación para la prevención de las pérdidas y el 
desperdicio alimentario. 

Berdintasuna:  enpresa  adjudikaziodunak,  3/2007  Lege 
Organikoaren  48.  artikuluan  ezarritakoa  betez,  sexu-
jazarpena eta sexuan oinarritutako jazarpena saihesteko 
lan-baldintzak  sustatu  beharko  ditu,  eta  prozedura 
espezifikoak arbitratu beharko ditu horiek prebenitzeko eta 
jazarpena jasan dutenek aurkezten dituzten salaketak edo 

Igualdad: la empresa adjudicataria, en cumplimiento de lo 
establecido en el artículo 48 de la Ley Orgánica 3/2007, 
deberá  promover  condiciones  de  trabajo  que  eviten  el 
acoso sexual  y  el  acoso por razón de sexo,  así  como 
arbitrar procedimientos específicos para su prevención y 
para  dar  cauce  a  las  denuncias  o  reclamaciones  que 
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erreklamazioak  bideratzeko.  Konpromiso  horrek  berekin 
dakar  neurri  eta  ekintza  horiek  kontratuaren 
betearazpenari  atxikitako  langileen  artean  eta  pertsona 
uruario edo onuradunen artean zabaltzeko betebeharra.

Ezarritako  emakumeen  eta  gizonen  berdintasunerako 
betetze baldintza bereziak kontratuaren xedearekin lotura 
zuzena  du.  Izan  ere,  baldintzak  kontratua  gauzatzean 
parte  hartuko  duten  langile  guztiei  eragiten  die, 
kontratuaren  gauzatze-epe  osoan  zehar  eta  gauzatu 
beharreko eginkizun eta fase guztietan. 

Prestazioaren  eta  baldintzaren  arteko  elkarreragina 
bikoitza  da:  alde  batetik,  prestazioa  gauzatzeko  erak 
emakumeen eta gizonen egoeran eragin zuzena du; eta, 
bestetik, aukeratutako baldintzaren bidez prestazioak sor 
ditzakeen  genero-desberdintasunak  zuzentzea 
aurreikusten  den  heinean,  baldintzak  prestazioa 
gauzatzeko moduan eragina du. 

Azkenik,  kontratuaren  xedea  osatzen  duen  prestazioa 
sektore  edota  eremu  jakin  batean  kokatua  dagoenez, 
aurreikusitako  betetze-baldintza  bereziak  sektore  edota 
eremu  horretan  gaur  egun  dauden  genero-
desberdintasunak   desagerraraztea  edo,  gutxienez, 
murriztea  sustatzen  du.  Zentzu  honetan,  hautatutako 
baldintzaren  aplikazioa  eta  eragina  transbertsalak  dira, 
kontratu jakin honen gainean zuzenak izateaz gain. 

puedan formular quienes hayan sido objeto de este. Dicho 
compromiso implica el deber de difundir estas medidas y 
acciones  entre  el  personal  adscrito  a  la  ejecución  del 
contrato y entre las personas usuarias o beneficiarias.

La condición especial  de ejecución para la igualdad de 
mujeres  y  hombres  establecido  guarda  relación  directa 
con el objeto del contrato, dado que la condición afecta a 
todo el personal que participe en la ejecución del contrato, 
durante todo el plazo de ejecución del mismo y en todas 
las funciones y fases a realizar.

La interacción entre la prestación y la condición es doble: 
por un lado, el modo de ejecución de la prestación tiene un 
impacto directo en la situación de mujeres y hombres; y, 
por otro, en la medida en que la condición elegida prevé 
corregir  las desigualdades de género que la prestación 
puede generar, la condición influye en la forma en que la 
prestación se llevará a cabo.

Por último, como la prestación que conforma el objeto del 
contrato  está  encuadrada  en  un  sector  y/o  ámbito 
determinado, la condición especial de ejecución prevista 
promueve la eliminación o, al menos, la reducción de las 
desigualdades de género existentes en dicho sector y/o 
ámbito.  En  este  sentido,  tanto  la  aplicación  como  el 
impacto  de  la  condición  elegida  son  transversales, 
además de directos sobre este contrato en concreto.

Diskriminatzaileak  dira,  bateragarriak  dira  Erkidegoko 
zuzenbidearekin,  eta  AKPPren  ezaugarrien  taulako  20. 
klausulan  aurreikusi  dira.  Azken  batean,  exekuzio-
baldintza berezi beharrezkotzat eta egokitzat jotzen dira.

Todas  las  condiciones  especiales  de  ejecución 
establecidas están vinculadas al objeto del contrato, no 
son  discriminatorias,  son  compatibles  con  el  derecho 
comunitario y se han previsto en la cláusula 20 de la 
tabla  de  características  del  PCAP.  En  definitiva,  se 
consideran  condiciones  especiales  de  ejecución 
necesarias y adecuadas.

15. Aurreikusitako kontratu aldaketak 15. Modificaciones contractuales previstas 

9/2017  Legearen  204.  artikuluak  eta  ondorengoek 
ezarritakoaren  ondorioetarako,  jakinarazten  da 
kontratuak  aurrekontuaren  %20  arteko  aldaketa izan 
dezakeela honako kasuetan: 

- Epe jakin batean edo epe zehaztu gabe batean entregatu 
beharreko  janari  kopurua  handitu  behar  denean, 
Intxaurrondoko Gizarte Zerbitzuguneko kasu arduradunen 
aginduaren  arabera,  Otorduak  programaren  onuradun 

A efectos de los dispuesto en el art. 204 y siguientes de 
la Ley 9/2017, se advierte que el contrato podrá sufrir 
modificaciones  de  hasta  un  20% de  su  precio  inicial 
motivado por las siguientes causas:

-  Cuando  sea  necesario  un  aumento  del  número  de 
comidas a entregar durante un periodo determinado o de 
forma  indefinida por  un  aumento  de  las  personas 
personas  y  familias  que  por  prescripción  de  las/os 
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izango  diren  pertsona  eta  familia  kopurua  handitzen 
delako.

Aldaketak  ezin  izango  du  ekarri  kontratuan  aurreikusi 
gabeko prezio unitario berrien ezarpena. 

Responsables de Caso del Centro de Servicios Sociales 
de Intxaurrondo se beneficien del Programa Otorduak.

La modificación no podrá suponer el establecimiento de 
nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.

16. Eskatutako baimenak 16. Autorizaciones exigidas 

-  Lizitatzaileek  egiaztatu  beharko  dute  “Elikagai 
Enpresen eta Elikagaien Osasun Erregistro Orokorrean” 
(RGSEAA)  eta/edo  “Euskal  Autonomia  Erkidegoko 
Elikagaien  Establezimenduen  Erregistroan”  (REACAV) 
inskribituta daudela.

Betekizun  hori  otsailaren  18ko  191/2011  Errege 
Dekretuak  arautzen  du.  Arau  honen  helburua  osasun 
publikoa  eta  kontsumitzaileen  interesak babestea  da. 
Era  berean,  Osasun  Erregistroan  inskribatuta  dauden 
enpresen kontrol ofiziala errazten du.

- Ekimen sozialeko Enplegu-Zentro Bereziak: Ekimen 
sozialeko  Enplegu-Zentro  Berezien  Erregistroaren 
ziurtagiria (dela Erregistro autonomikoa edo Estatukoa). 
Ezgaituen Enplegu Zentru bereziei buruzko 2273/1985 
Errege Dekretuaren 7. atala.

-  Laneratze  Enpresak:  Laneratze  Enpresen 
Erregistroaren ziurtagiria (dela Erregistro autonomikoa edo 
Estatukoa). Lan eta Inmigrazio Ministeritzaren Laneratze 
Enpresen  Erregistro  Administratiboa  eratzen  duen  ED 
49/2010 urtarrilaren 22koa, 1. atala.

- Los licitadores deberán acreditar estar inscritos en el 
“Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y 
Alimentos”  (RGSEAA)   y/o  en  el  “Registro  de 
Establecimientos  Alimentarios  de  la  Comunidad 
Autónoma Vasca” (REACAV).

Este requisito se regula por el  Real Decreto 191/2011, 
de 18 de  febrero. Esta norma tiene como finalidad la 
protección de la salud pública y de los intereses de los 
consumidores. Asimismo, facilita el control oficial de las 
empresas  que  están  sometidos  a  inscripción  en  el 
Registro Sanitario. 

- Centros Especiales de Empleo de iniciativa social: 
Certificado del  Registro  de  C.E.E.  de  iniciativa  social 
(bien  sea  Registro  de  ámbito  autonómico  o  bien  de 
ámbito  estatal).  Art.  7 del  Real Decreto 2273/1985  de 
centros especiales de empleo de minusválidos.

- Empresas de Inserción:  Certificado del Registro de 
empresas  de  inserción  (bien  sea  Registro  de  ámbito 
autonómico o  bien  de  ámbito  estatal).  Art.  1  del  Real 
Decreto 49/2010, de 22 de enero,  por el que se crea el 
Registro  Administrativo  de  Empresas  de  Inserción  del 
Ministerio de Trabajo e Inmigración

17. Behin betiko bermea 17. Garantía definitiva 

Kontratu honetan ez da behin betiko bermea eskatzen 
SPKL-ren  4  Xedapen  Gehigarriaren 3  apartaduak 
jasotzen  baitu  kontratu  erreserbatuetan  ez  dela 
eskatuko.

En este contrato no se solicita una garantía definitiva ya 
que en virtud de la Disposición Adicional 4ª apartado 3 
de  la  LCSP en  los  contratos  reservados  no  procede 
esta exigencia.

18. Zehapenak 18. Penalidades

BAZAren  ezaugarri-tulako  23.  atalean  bazkariak 
berandu  iristen  baldin  badira  o  zehapenak  aurreikusi 
dira.  Klausula  honen  helburua  da  bazkarian  bazkal 
ordura bero eta garaiz iristea baita. Bestalde, zehapena 
ere aurreikusi da, sortzen diren  hondakinak bereiztean 

En  la  cláusula  23  de  la  tabla  de  características  del 
PCAP se han previsto penalidades para el supuesto en 
que  se  retrasen  en  la  entrega  de  las  comidas.  El 
objetivo es que las comidas lleguen en el  horario  de 
comida a tiempo y calientes.  Por otro lado, también se 
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datzan ingurumen-izaerako baldintza  berezia  betetzen 
ez  duten  kasurako,  kontratua  ingurumenarekin 
arduratsua izan dadin.

ha  previsto  sanción  para  el  supuesto  de  que  no 
cumplan  con  la  condición  especial  de  carácter 
medioambiental  que  consiste  en   la  separación  de 
residuos que se generen, a fin de que el contrato sea 
respetuoso con el medio ambiente. 

Sail  honek  proposatutako  kontratua  arautuko  duten  Pleguak  eta  espediente  honetan  barneratzen  diren 
gainontzeko dokumentazioa Kontratazio  Zerbitzutik bideratutako azken ereduak oinarritzat hartuz idatziak izan 
dira. /  Los pliegos que rigen el contrato que ahora se propone para su aprobación así como el resto de la 
documentación obrante en el expediente han sido elaborados a partir de la última versión de los Documentos-
Tipo facilitados desde el Servicio de Contratación.

KONTRATUAREN PREZIOA ETA AURREKONTU APLIKAZIOA  

Idatzi hau sinatzen duenak adierazten du kontratu hau 
gauzatzeko  finantzaketari  dagokion  informazio  oro 
(aurrekontu,  programa  eta  partida)  kontrastatuta 
dagoela  bai  Aurrekontu  Atalarekin,  bai 
Kontuhartzailetza Sailarekin, eta espediente honetako 
dokumentu orotan jasotzen den informazioa ZUZENA 
dela.

Quien  firma  la  presente  manifiesta  que  toda  la 
información  relativa  a  la  financiación  para  la 
ejecución de este contrato (presupuesto, programa y 
partida)  ha  sido  contrastada  con  la  Sección  de 
Presupuestos así como con Intervención, y que son 
CORRECTAS todas las referencias al respecto que 
se contengan en la totalidad  de los documentos que 
forman este expediente. 

19. Prezioa eta Aurrekontu Aplikazioa: 19. Precio y Aplicación presupuestaria: 

19.1 Prezioa 19.1 Precio

Kontuan  hartu  beharreko  gastua  ontziratutako  menuak 
egitea  eta  entregatzea  da.  Hau  da,  eguneroko  menuak 
egiteko  behar  diren  lehengaiak  erosteak,  enpresako 
langileek  menuak  prestatzeak,  ontziratzeko  ontziak  eta 
enbalajeak erosteak eta Intxaurrondo auzora astean bitan 
garraiatzeak eragindako kostu osoa.  Hori  guztia  kontuan 
hartuta,  AKPPren  ezaugarrien  taulako  4.1  klausulan 
lizitatzaileek  beren  eskaintza  ekonomikoak  egin  beharko 
dituzten  gehieneko  prezio  unitarioak platerka  ontziratzen 
den banakako menuarengatik adierazi dira. 

Gehieneko prezio unitarioa espedientean dagoen Gizarte 
Ekintzako  Kudeaketa  Ekonomikoaren  arduradunaren 
txosten ekonomikoan daude zehaztuta.

El gasto a considerar es la elaboración y la entrega de 
los menús envasados. Es decir, el coste total que incluye 
la adquisición de las materias primas necesarias para 
realizar los menús diarios, la preparación o elaboración 
de los menús por el personal de la empresa, los gastos 
de adquisición de envases y embalajes para el envasado 
y  el  transporte  dos  veces  por  semana  al  barrio  de 
Intxaurrondo.  Teniendo  todo  ello  en  cuenta,  en  la 
cláusula 4.1. del cuadro de características del PCAP se 
han indicado los precios unitarios máximos por  menú 
individual  envasado  por  plato  respecto  al  cual  los 
licitadores  deberán  realizar  sus  respectivas  ofertas 
económicas. 

La  determinación  del  precio  unitario  máximo  está 
detallada en el Informe Económico de la Responsable de 
la Gestión Económica  de Acción Social que obra en el 
expediente.
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SPKLren  33.  Xedapen  Gehigarriari  jarraiki,   menuen 
kopurua  Udalaren  beharren  araberakoa  izango  da. 
Ondorioz,  jarraian  adierazitako  aurrekontua 
gehienezkoa  da,  lizitatzaileek  beraien  eskaintza 
ekonomikoak prestatu ahal izateko; aitzitik, ez du inolaz 
ere  Udala  kopuru  oso  hori  ordaintzera  behartzen. 
Udalak  benetan  eskatzen  dituen  menual  soilik 
ordainduko du.

En virtud de la Disposición Adicional 33 de la LCSP, el 
número  total  de  menús  será  en  función  de  las 
necesidades del Ayuntamiento. Por tanto, el presupuesto 
indicado a continuación se trata de un máximo estimado 
a fin de que las licitadoras puedan elaborar sus ofertas 
económicas,  pero  en  ningún  caso  vincula  al 
Ayuntamiento a abonar su totalidad, quien solo pagará 
los menús que solicite:

-  Aurreikusitako urteko gehienezko aurrekontua (BEZik gabe)/Presupuesto estimado máximo anual  (sin 
IVA): 75.555,00€

- BEZ/ IVA (%10): 7.555,50€

- Zenbateko osoa/ Importe total: 83.110,50€

19.2. Aurrekontu Aplikazioa 19.2 Aplicación Presuestaria 

- Aurrekontu ekitaldia/ Ejercicio presupuestario:.....................................................................................................2026
- Aurrekontu partida/ Partida presupuestaria: ...................................................................................227.93 “Otorduak”
- Aurrekontuko programa/ Programa presupuestario: ……….........Gizarte Zerbitzuguneak / Centros de Servicios Sociales

Donostian, sinaduraren datan

Garikoitz Agote Alberro

Gizarte Ekintzako Zuzendaria / Director de Acción Social
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