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Contratacion

Pliego de clausulas administrativas particulares de contrato de suministro
Procedimiento abierto simplificado

ANEXO II.8.- PLAN DE IGUALDAD O DELITOS O SANCIONES FIRMES POR INFRACCION
GRAVE EN MATERIA DE PREVENCION DE IGUALDAD DE HOMBRES Y

MUJERES
D I 0 3 - TR en nombre propio o en representaciéon de (operadora
econdmica) con NIF.......oovevveeenene. (de la operadora econdmica); en
relacién con el expediente n°® SU/13/26
DECLARA:

1.- Respecto al plan de igualdad, las empresas de 50 o mas trabajadores resultan obligadas a
contar con un plan de igualdad, ademas de las empresas que se encuentren obligadas por la
imposicidon de sancién de la autoridad laboral o si asi lo establece el convenio colectivo de aplicacion
(art. 45 LO 3/2007, art. 22 Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de):

|:| Si cumple con la obligacion de contar con un plan de igualdad*.
|:| No esta obligada a contar con un plan de igualdad.

*Que, en este caso, deberan inscribir en el Registro laboral correspondiente.

2.- Respecto a la sancién por delitos o sanciones:

|:| No ha sido sancionada por delitos o sanciones firmes por infraccion muy grave en materia de
prevencion de igualdad de mujeres y hombres.

Firmado:

Informacién basica sobre proteccion de datos personales.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento general de
proteccion de datos) y demds normativa vigente en materia de proteccion de datos se informa que los datos de caracter personal seran
incorporados a la actividad de tratamiento denominada «Gestién de la contrataciéon»:

1. Responsable: 6rgano de contratacion correspondiente.

2. Finalidad: gestién del procedimiento de contratacion publica en todas sus fases, incluyendo la ejecucion, las modificaciones,
prérrogas, variaciones de plazos o de precio, su importe final, y extinciéon, asi como las decisiones de desistimiento del
procedimiento de adjudicaciéon, de no adjudicar o celebrar el contrato y las incidencias imputables a la contratista y que hayan
dado lugar a su resolucion.

3. Legitimacion: tratamiento necesario para la ejecucidn de un contrato en el que la persona interesada es parte y para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al 6rgano responsable del tratamiento.

4. Destinatarias: Los datos personales podran ser facilitados a quien ostente un interés legitimo y a la Hacienda General del Pais
Vasco.

5. Derechos: Ud. tiene el derecho de acceso, rectificacion y supresién de sus datos, asi como de limitacion u oposicion a su
tratamiento.

INFORMACION COMPLETA EN EL ANEXO VII.I «INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES »

" En el caso de que dos o varias operadoras economicas presenten oferta con el compromiso de constituirse formalmente en UTE si
resultan adjudicatarias, esta declaracion debera ser firmada por la representacion de todas y cada una de ellas.
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