
 

 

3. LOTEA: BIZI ETA ISTRIPU-ASEGURUAREN BALDINTZA TEKNIKOEN PLEGUA 

BIZI-ASEGURUA 

 

Baldintza plegu hau Legazpiko Udalak kontratatu beharreko Bizi-aseguruaren Polizari 

aplikatuko zaio, Udalaren mende dauden kolektibo bakoitzak aitortuta dituen konpromisoen 

xedapenen arabera. 

1. Aseguru-hartzailea: LEGAZPIKO UDALA 

2. Aseguratuak: 

Kontratu honen arabera aseguratutzat hartuko dira Aseguru-hartzailearen alde zerbitzuak 

ematen dituen langile guztiak, korporazioko kideak barne. 

Informazio gisa, balorazioa egiteko, kolektiboaren datuak erantsi dira eranskin batean.  

Automatikoki aseguratutzat hartuko dira kontratu honen arabera: 

Aseguru-hartzailearekin pentsioetarako konpromisoa duten langile guztiak, konpromiso hori 

Poliza honen bidez formalizatzen denean. 

Aseguratuaren izaera ez dago lan-egoeraren mende. Honako hauek, besteak beste, adibide 

gisa aipatzen dira, baina zerrenda ez da mugatzailea: 

▪ Alta egoeran dauden eta/edo Aseguru-hartzailearekin lan-harremana duten 

langileak: une honetan edo etorkizunean Aseguru-hartzailearen zerbitzura lan 

egiten duten oro, adina edozein dela ere, bai langile finkoak, bai behin-behineko 

langileak, praktiketan dauden langileak, bekadunak, bai eta edozein Akordio 

eta/edo Hitzarmenen bidez Aseguru-hartzaileari atxikitako pertsonak eta 

korporazioko kideak ere. Era berean, berariaz adostu da erretiroko ohiko adina 

bete duen Aseguratu orok estaldura eta berme guztiak mantenduko dituela, baldin 

eta Aseguru-hartzailearen aginduetara zerbitzu aktiboan jarraitzen badu. 

▪ Aitortutako desgaitasun, ezintasun edo elbarritasun bat duten langileak. 

▪ Bajan dauden langileak, baldin eta konpromisoa mantentzeko eskubidea badute. 

Aldi baterako ezintasuneko egoeran dagoen langilea, edo aldi baterako 

ezintasuneko baja agortu eta ezintasun iraunkorraren zain dagoena; behin-



 

 

behineko baliaezintasun-egoeran dagoena; lanerako ezintasun iragankorrean, 

eszedentzian edo kontratuaren etendura-egoeran dagoena; lan-harremana 

amaituta izan arren pentsio-konpromisoa mantentzen zaienak; eta ezintasuna 

izapidetzeko prozesuan daudenak. 

▪ Pentsioetarako konpromisoa duen beste edozein langile, une bakoitzean 

indarrean dagoen legeriak ezarritako baldintzetan. 

 
Lan-harremana edozein arrazoirengatik eteten edo amaitzen bada, edo aseguratutako 

kolektibotik baja ematen bazaio ezbeharraren data baino lehen: 

- Aseguratutako kolektiboaren parte izan den bitartean gertatutako gaixotasun edo 

istripuetatik eratorritako eskubideak mantenduko dira, baldin eta istripuaren data edo 

ezintasunaren ondorio ekonomikoen data aipatutako lan-harremana amaitu aurrekoa 

bada.  

- Kalte-ordaina jasotzeko eskubidea egon dadin, polizaren oinarrian dagoen 

pentsioetarako konpromisoa hartuko da kontuan; konpromiso horrek zehazten ditu 

Aseguru-hartzaileak aseguratutako kolektiboarekiko dituen betebeharrak. 

 

3. Aseguruaren xedea 

Legazpiko Udalak, Aseguru-hartzaile gisa, bere langileentzako eta korporazioko kideentzako 

Bizi-aseguruaren Poliza kontratatzea. 

4. Bermeak eta aseguratutako kapitalak 

Bizi-aseguruaren Polizaren bidez, hurrengo atalean aurreikusitako kalte-ordainen ordainketa 

bermatzen da onuradunei, honako gertakari hauen ondorioz:  

• Edozein arrazoirengatiko heriotza .......................................................... 44.000 € 

• Edozein arrazoirengatiko erabateko baliaezintasun iraunkorra............ 44.000 €(*) 

• Edozein arrazoirengatiko baliaezintasun iraunkor absolutua............... 44.000 €(*) 

• Edozein arrazoirengatiko baliaezintasun handia................................. 44.000 €(*) 

(*) Baliaezintasunagatik estalduretan ezarritako kapitalak ez dira metagarriak. 



 

 

Kapital aseguratuak eta, hala badagokio, bermeak automatikoki eguneratuko dira aseguru 

hau kontratatzeko oinarri diren Hitzarmen eta/edo Akordio Arautzaileetako xedapenak 

aldatzen diren modu, zenbateko eta proportzio berean. 

Aurreko paragrafoan aipatzen diren inguruabarren aldaketaren hasierako ondorioak 

Hitzarmenetan eta/edo Akordioetan ezartzen den indarraldi-datara atzeraeraginez aplikatuko 

dira, horiek argitaratu edo jakinarazten diren data edozein dela ere. 

Bermeak eta/edo kapital aseguratuak eguneratu ondoren, Aseguratzaileak dagokion prima 

berriaren berri emango dio Aseguru-hartzaileari, hura ordain dezan. Bermeen, kapital 

aseguratuen eta primaren aldaketak dagokion gehigarriaren bidez formalizatuko dira. 

Nolanahi ere, ezbeharren ondoriozko kalte-ordainak berme eta kapital aseguratu 

eguneratuen arabera ordainduko dira, nahiz eta poliza oraindik konpromiso berrira egokitu 

gabe egon edo, horren ondorioz, prima berria ordaindu gabe egon. 

Kasu guztietan, estalduraren ondorioa berehalakoa izango da, eta aldaketak eragiten dien 

langile guztiei aplikatuko zaie, une horretan duten lan-egoera edozein dela ere (laneko alta-

egoeran, aldi baterako ezintasun-egoeran, aldi baterako ezintasunaren gehieneko epea 

agortu ondoren kontratua etenda dutela, eta abar) 

5. Bermeen definizioak 

A- EDOZEIN ARRAZOIRENGATIK GERTATUTAKO HERIOTZA 

Aseguru honen bidez, Konpainiak bermatzen du Aseguratua hiltzen denean, heriotzaren 

arrazoia edozein dela ere, gaixotasuna nahiz istripua, hitzartutako kapitala Aseguratuak 

izendatutako onuradunari ordainduko zaiela. 

Era berean, estalduraren barruan sartzen da bere buruaz beste egiteak eragindako heriotza 

ere, Aseguratua polizan sartzen den unetik, baita lehen urtean gertatzen denean ere, bai 

poliza jaulki edo eskualdatu zenean aseguratuta zeuden langileen kasuan, bai ondoren 

sartzen diren langileen kasuan. 

B- EDOZEIN ARRAZOIRENGATIK GERTATUTAKO ERABATEKO BALIAEZINTASUN 

IRAUNKORRA EDO LANBIDE BALIAEZINTASUN IRAUNKORRA 

Aseguru osagarri honen bidez, hitzartutako kapitala ordainduko dela bermatzen du 

Konpainiak, baldin eta Aseguratuak, gaixotasun edo istripu baten ondorioz, erabateko 

ezintasun iraunkorrean eraginda geratzen bada. 



 

 

Aseguru honen ondorioetarako, erabateko ezintasun iraunkortzat hartuko da Aseguratuaren 

borondateaz kanpoko istripu edo gaixotasun baten ondorioz sortutako egoera fisiko 

atzeraezina, baldin eta egoera horrek Aseguratua erabat ezgaitzen badu bere ohiko 

lanbidean edo bere prestakuntza eta ezagutza profesionalekin lotutako antzeko jarduera 

batean aritzeko. 

C- EDOZEIN ARRAZOIRENGATIK GERTATUTAKO BALIAEZINTASUN IRAUNKOR 

ABSOLUTUA 

Aseguru osagarri honen bidez, Konpainiak hitzartutako kapitala ordainduko du, baldin eta 

Aseguratuak, gaixotasun edo istripu baten ondorioz, ezintasun iraunkor absolutua eraginda 

geratzen bada. 

Aseguru honen ondorioetarako, baliaezintasun iraunkor absolututzat hartuko da 

Aseguratuaren borondateaz kanpoko istripu edo gaixotasun baten ondorioz sortutako egoera 

fisiko atzeraezina, baldin eta egoera horrek Aseguratua erabat ezgaitzen badu edozein lan-

harreman edo jarduera profesional modu iraunkorrean mantentzeko. 

D- EDOZEIN ARRAZOIRENGATIK GERTATUTAKO BALIAEZINTASUN HANDIA 

Aseguru osagarri honen bidez, Konpainiak hitzartutako kapitala ordainduko du, baldin eta 

Aseguratua, gaixotasun edo istripu baten ondorioz, baliaezintasun handiak eraginda 

geratzen bada. 

Aseguratuaren Baliaezintasun Handitzat hartuko da behin betikoa izango dela aurreikusten 

den egoera fisiko edo mentala, eta medikuntzaren ikuspegitik sendatzeko aukera 

zalantzazkoa dena; egoera horrek Aseguratua bizitzako eguneroko oinarrizko egintzak bere 

kabuz egiteko erabat ezgaitzen du, eta, horren ondorioz, beste pertsona baten etengabeko 

laguntza behar du. 

6. Primaren erregularizazioa 

Erregularizazio bakarra: polizaren kudeaketa errazteko eta administrazio-lana 

sinplifikatzeko, urteko mugaegunean erregularizazio bakarra egingo da, eranskin edo 

gehigarri bakarra jaulkiz. 

Urtean behin, Aseguru-hartzaileari eskatuko zaio aldi horretan gertatu ahal izan diren 

aseguratuen alta eta/edo bajen mugimenduen eta kapital eta/edo estalduren aldaketen berri 

ematea. 



 

 

Informazio horrekin, polizaren erregularizaziorako gehigarri bakarra jaulkiko da. Nolanahi 

ere, beti kontuan hartuko da Aseguru-hartzailearen zerbitzura dauden langileak plantillan 

sartzen diren unetik bertatik aseguratuta daudela, langile finkoak, behin-behinekoak eta/edo 

korporazioko kideak izan. Aseguraturen batek mugaeguna baino lehen estalitako ezbehar 

bat izanez gero eta, beraz, oraindik erregularizatu gabe badago, langileen kasuan RNTaren 

kopiak edo Korporazioko kideen kasuan dagokion ziurtagiriak estaldura egiaztatzeko balioko 

dute. Horrela, onuradunari dagokion kalte-ordaina ordainduko zaio, ezbeharra gertatu zen 

unean indarrean zegoen Hitzarmen edo Akordioan jasotako aseguratutako kapitalaren 

arabera. 

Beharrezko dokumentazioa honako hau izango da: 

• Jaulkitzea eta berritzea: poliza jaulkitzeko nahiz berritzeko, aseguratuen zerrenda 

aurkeztu beharko da, berritze-datan indarrean dauden datu hauekin: izen-abizenak, NANa, 

jaiotze-data eta sexua. 

• Erregularizazioa: berritzerako aurkeztutako zerrenda bera nahikoa izango da poliza 

erregularizatzeko ere. Urtean zehar izandako alta eta baja guztiak bakoitzari dagokion 

ondorio-egunarekin hartuko dira kontuan primaren ondorioetarako, administrazio-kudeaketa 

ahalik eta gehien sinplifikatzeko. Ez da beharrezkoa izango urtean zehar jakinarazpenik 

egitea. Nahikoa izango da RNTa edo antzeko dokumentu bat aurkeztea aseguramendua eta 

aseguratutako kapitala egiaztatzeko. 

Aldi baterako ezintasun egoeran dauden aseguratuei ez zaie polizan bajarik emango, ez 

egoera horrek irauten duen bitartean, ez eta hura amaitu ondoren ere, Gizarte Segurantzaren 

Institutu Nazionalak edo dagokion erakunde eskudunak ebazpen irmoa eman eta 

Aseguratzaileak ebazpen hori onartu duela jakinarazi arte. Baldin eta, akats baten ondorioz, 

Aseguru-hartzaileak aseguratu baten baja jakinarazi badu aldi baterako ezintasunaren legez 

ezarritako gehieneko aldia agortu duelako, eta ondoren Aseguratua hiltzen bada edo poliza 

honek estalitako baliaezintasun bat aitortzen bazaio, Aseguru-hartzailearekin duen lan-

harremana amaitu gabe, Aseguratzaileak dagokion kalte-ordaina ordainduko du, bajaren 

egunetik kontingentzia gertatu arte sortutako prima guztiak ordaindu ondoren. 

Aldi baterako ezintasun egoeran dauden langileek aseguratutako kapitalak handitzearen 

ondoriozko estalduren hobekuntzak jasotzeko eskubidea izango dute. 



 

 

• Atxikimendu-buletinak: Alta egiteko baldintza hori ezabatzen da; beraz, ez da 

beharrezkoa izango Aseguratu bakoitzak atxikimendu-buletinak edo osasun-adierazpenak 

betetzea. 

• Banakako ziurtagiriak: aseguragarria den kolektiboaren kide izatea, Aseguratu 

bakoitzarentzat emango den, aseguruaren Banakako Ziurtagiriaren bidez formalizatuko da. 

Ziurtagiri horretan estalduren eta aseguratutako kapitalen deskribapena jasoko da, bai eta 

Aseguratuak izendatutako onuraduna ere, edo, berariazko izendapenik egin ezean, aplikatu 

beharreko lehentasun-hurrenkera. 

Aseguruaren indarraldian onuradunen aldaketa egiten duten Aseguratuei, banakako arreta 

bidez, Banakako Ziurtagiri berri bat bidaliko zaie, egindako aldaketa jasota.  

 

7. Administrazio-akatsaren klausula 

Aseguru-hartzaileak nahitaez jakinarazi beharko dizkio Aseguratzaileari aseguratutako 

taldean gertatzen diren aldaketak. Hala ere, Aseguru-hartzailearen akats edo nahigabeko 

hutsegite baten ondorioz, polizaren bidez formalizatutako pentsio-konpromisoari lotutako 

langile bat edo gehiago polizan sartu ez badira, estali beharreko bermeen edo kapitalen 

aldaketarik jakinarazi ez bada, edo jakinarazpena oker egin bada, eta pertsona horiek 

estalitako ezbeharra jasaten badute, Aseguratzaileak estaldura bere gain hartuko du, betiere 

honako baldintza hauek betetzen badira: 

a) Ezbeharra polizak estaltzen duen arrisku baten ondorio izatea, eta langilea enpresan alta 

eman ondoren gertatua izatea. 

b) Aseguru-hartzaileak administrazio-akatsa egiaztatzea, ezbeharra gertatu baino 

lehenagoko ondorioak dituen alta-agiria aurkeztuz (langileen kasuan, RNTaren kopia; 

korporazioko kideen kasuan, izendapena jasotzen duen dokumentuaren kopia; edo Aseguru-

hartzailearekin dagoen lan-harremana egiaztatzen duen beste edozein agiri). 

c) Aseguru-hartzaileak Aseguratu baten baja jakinarazi izana, aldi baterako ezintasunaren 

legez ezarritako gehieneko aldia agortu duelako, eta, ondoren, Aseguru-hartzailearekin duen 

lan-harremana amaitu gabe, Aseguratua hiltzea edo poliza honek estalitako Baliaezintasun 

bat aitortzea. 

Ondoren, eta polizaren administrazio-sisteman adostutako epearen barruan, alta-datatik 

aurrera dagokion prima likidatuko da. 



 

 

 

8. Partzuergoaren klausula 

Urriaren 29ko 7/2004 Legegintzako Errege Dekretuak onartutako Aseguruen Konpentsazio 

Partzuergoaren Lege Estatutuaren testu bateginean ezarritakoaren arabera, eta maiatzaren 

16ko 12/2006 Legeak egindako aldaketak kontuan hartuta, erakunde publiko horren aldeko 

errekargua nahitaez barne hartu behar duen aseguru-kontratu baten Aseguru-hartzaileak 

aukera izango du ezohiko arriskuen estaldura indarreko legeriak ezarritako baldintzak 

betetzen dituen edozein aseguru-entitaterekin hitzartzeko. 

Espainian gertatutako ezohiko gertaerek eragindako ezbeharren ondoriozko kalte-ordainak, 

Espainian kokatutako arriskuei eragiten dietenean, eta, halaber, atzerrian gertatutakoak, 

Aseguratuak ohiko bizilekua Espainian badu, Aseguruen Konpentsazio Partzuergoak 

ordainduko ditu, baldin eta Aseguru-hartzaileak Partzuergoaren alde dagozkion errekarguak 

ordaindu baditu eta honako egoera hauetako bat gertatzen bada: 

A) Aseguruen Konpentsazio Partzuergoak estaltzen duen ezohiko arriskua aseguru-

etxearekin kontratatutako aseguru-polizak estaltzen ez duenean. 

B) Arriskua polizaren estalduraren barruan egon arren, aseguru-etxeak bere betebeharrak 

bete ezin dituenean, epailearen ebazpen bidez konkurtso-egoeran deklaratu delako edo 

Aseguruen Konpentsazio Partzuergoak esku hartutako edo bere gain hartutako likidazio-

prozedura baten mende dagoelako. 

Aseguruen Konpentsazio Partzuergoak aipatutako Estatutu Juridikoan, urriaren 8ko 50/1980 

Legean, Aseguru Kontratuari buruzkoan, otsailaren 20ko 300/2004 Errege Dekretuaren 

bidez onartutako Ezohiko Arriskuen Aseguruaren Erregelamenduan, eta gainerako xedapen 

osagarrietan ezarritakoaren arabera jardungo du. 

 

9. Estalduren hedapena (denbora- eta lurralde-eremua) 

Aseguratuak Bizi-aseguruaren estalduren babespean egongo dira eguneko hogeita lau 

orduetan eta mundu osoan, bai beren bizitza pertsonal eta pribatuan, bai lanbidean 

jardutean. 

 

10. Aurreko kontratuak 



 

 

Atzeraeraginezko ondorioak dituen hitzarmen-aldaketa: Etorkizunean baliaezintasun-

estaldura bakoitzerako (baliaezintasun handia, absolutua edo erabatekoa) kapital 

desberdinak ezarriko balira, honako hau aplikatuko da: 

Berrikuspena egitean, baliaezintasun-maila larriagotu delako Ezintasunak Baloratzeko 

Taldeak Aseguratuari maila handiagoa aitortzen badio, dagokion kalte-ordaina ordainduko 

zaio kapitalen arteko aldeari dagokionez, baldin eta baliaezintasun-maila berriari zegokion 

aseguratutako kapitalaren eta ezbeharra gertatu zen egunean benetan ordaindutako 

kapitalaren artean alderik badago. 

Kasu horretan, Aseguru Konpainiak bere gain hartuko ditu larriagotze horren ondoriozko 

kalte-ordainen diferentziak, nahiz eta larriagotzea Aseguru Konpainia honekin kontratua 

indarrean sartu aurretik gertatutako ezbehar bati dagokion. 

Era berean, etorkizunean hitzarmen kolektiboetan eta/edo kolektibo horiei aplikatu beharreko 

akordio arautzaileetan egindako aldaketen ondorioz estaldura jakin bati dagozkion 

aseguratutako kapitalak atzeraeraginez handitzen badira, (kontratua esleitu aurretik nahiz 

ondoren), enpresa esleipendunak bere gain hartuko du aseguratutako kapital berriaren eta 

ezbeharra gertatu zen egunean ordaindutako kapitalaren arteko aldea, baldin eta alde hori 

aurreko aseguru-entitateak bere gain hartzen ez badu. 

11. Onuradunak 

Poliza honen izaera berezia dela eta, berariaz adosten da Aseguru-hartzaileak uko egiten 

diola kontratu honetako prestazioak jasotzeko onuraduna izendatzeko eskubideari; ondorioz, 

eskubide hori polizako Aseguratuei ematen die, modu iraunkorrean eta ondorio guztiekin.  

Heriotzaren kasuan 

Jarraian adierazitako pertsonak izango dira onuradunak, lehentasunezko eta baztertzaileko 

hurrenkera honetan: 

1) Aseguratuak berariaz izendatutako pertsonak, dela Aseguratzaileari egindako adierazpen 

baten bidez, dela bizi-aseguruari dagokionez testamentuan edo azken borondateen agirian 

jasotako izendapenaren bidez. 

2) Aseguratuaren ezkontidea, baldin eta ebazpen judizial irmo baten bidez legez bananduta 

ez badago, edo indarreko araudiaren arabera eratuta dagoen izatezko bikotekidea. 



 

 

3) Seme-alabak, zati berdinetan. Horietakoren bat aurrez hilda badago, haren ondorengoek 

jasoko dute dagokion zatia; lehenengoek buruko jasoko dute dagokiena, eta ondorengoek, 

berriz, leinuko. 

4) Aseguratuaren gurasoak. 

5) Aseguratuaren legezko oinordekoak, zati berdinetan, Estatua betiere baztertuta. 

Izatezko bikoteek formalki eratuta egon beharko dute, eta, horretarako, notario-eskritura edo 

dagokion autonomia-erkidegoko edo udaleko izatezko bikoteen erregistroak emandako 

ziurtagiria aurkeztu beharko dute. 

Onuradun batek Aseguratuari nahita eragindako ezbeharra gertatuz gero, onuradun horrek 

polizan ezarritako prestazioa jasotzeko eskubidea galduko du, eta prestazio hori gainerako 

onuradunen prestazioak handitzeko erabiliko da. 

Onuradun gisa pertsona juridiko bat izendatzen bada, izendapen hori baliogabetzat hartuko 

da, eta polizan ezarritako lehentasun-hurrenkeraren arabera dagokion pertsona izango da 

onuraduna. 

Aseguru-hartzaileak aseguratuei jakinaraziko die onuradunen izendapena eguneratzea 

komeni dela. 

Baliaezintasunaren/ezintasunaren kasuan 

Kasu horietan, Aseguratua bera izango da kalte-ordainaren onuraduna. 

12. Gizarte Organoen erabakiekiko lotura 

Poliza honek Gizarte Segurantzaren prestazioen borondatezko hobekuntza osatzen duenez 

eta, ondorioz, gizarte- eta lan-arloko araudiaren mende dagoenez, aseguru hau, Aseguru 

Kontratuari buruzko urriaren 8ko 50/1980 Legean eta indarrean dauden gainerako 

xedapenetan ezarritakoaz gain, honako arau hauen mende ere egongo da: 

- Baliaezintasun-maila zehaztea 

Poliza honek estalitako gertakarien ondorioz langileari dagokion ezintasun edo 

baliaezintasun-maila zehazteko, loteslea izango da Gizarte Segurantzako organo eskudunek 

edo, hala badagokio, beste erakunde ofizial eskudun batzuek, administrazio- nahiz 

jurisdikzio-bidean emandako ebazpen irmoa. 



 

 

Ondorio horietarako, Gizarte Segurantzak aitortutako ezintasun-mailen eta polizan estalitako 

estalduren arteko baliokidetasuna honako hau izango da: 

1. Gizarte Segurantzak aitortutako baliaezintasun handiari, polizan estalitako baliaezintasun 

handia dagokio. 

2. Gizarte Segurantzak aitortutako ezintasun iraunkor absolutuari, polizan estalitako 

ezintasun iraunkor absolutua dagokio. 

3. Gizarte Segurantzak aitortutako erabateko ezintasun iraunkorrari, polizan aurreikusitako 

erabateko ezintasun iraunkorra dagokio. 

Aseguratuak Gizarte Segurantzaren araubidean ezintasun-prestazioa jasotzeko eskatzen 

diren baldintzak betetzen ez baditu, Aseguratzaileak, Aseguru-hartzaileak eta Aseguratuek 

adosten dute Aseguratzailearen zerbitzu medikoek zehaztuko dutela aseguratuaren 

ezintasun-maila. Horren inguruan desadostasunik sortuz gero, alderdiak Aseguru Kontratuari 

buruzko 50/1980 Legean ezarritakoaren mende jarriko dira. 

65 urtetik gorako kolektiboaren kasuan, Gizarte Segurantzak ezintasun-maila edo dauden 

sekuelak baloratzen ez baditu, edo interesdunak erretiro-pentsioa jasotzeko baldintzak 

betetzen dituelako pentsio hori zuzenean aitortzen badio, kasu horietan baliaezintasun-maila 

zehazteko Gizarte Segurantzako Ezintasunen Balorazio Taldearen (EVI) Irizpen-

Proposamena edo erakunde eskudunak emandakoa hartuko da oinarritzat. Erakunde 

eskudunak horren inguruko irizpenik ematen ez badu, Aseguratzaileak, Aseguru-hartzaileak 

eta Aseguratuek adosten dute Aseguratzailearen zerbitzu medikoek zehaztuko dutela 

Aseguratuaren ezintasun-maila. Horren inguruan desadostasunik sortuz gero, alderdiak 

Aseguru Kontratuari buruzko 50/1980 Legean ezarritakoaren mende jarriko dira. 

13. Ezbeharra gertatuz gero aplikatu beharreko irizpideak eta kalte-ordainen 

ordainketa 

Polizaren estaldurek ez dute inolako salbuespenik izango poliza indarrean sartu aurretik 

sortutako gaixotasunen edo gertatutako istripuen ondorioz. 

Ezbeharra gertatuz gero, bai estalduraren xede den gertakari eragilearen data zehazteko, 

bai ordaindu beharreko aseguratutako kapitala zehazteko, honako irizpide hauek aplikatuko 

dira: 

• Ezbeharra gaixotasun arrunt baten ondorioz gertatzen denean: 



 

 

- Heriotzaren estaldura: ezbeharraren eguntzat Aseguratua hiltzen den data hartuko da. 

- Ezintasun iraunkorraren estaldurak: ezbeharraren datatzat hartuko da gaixotasuna 

aitortzen duen erakunde kudeatzaileak emandako ebazpenaren ondorio ekonomikoen data, 

edo, hala badagokio, erakunde ofizial edo jurisdikzional eskudunak bere ebazpen edo 

epaietan ezarritako ondorio ekonomikoen data. 

• Ezbeharra polizan estalitako istripu baten ondorioz gertatzen denean. 

- Estaldura guztietarako: ezbeharraren datatzat istripua gertatu den eguna hartuko da. 

Aldi baterako langileen eta aldizkako langile finkoen kasuan, ezbeharraren data beti 

izango da istripua gertatu den eguna edo, ezintasun iraunkorra eragin duen gaixotasunaren 

kasuan, Aldi Baterako Ezintasunagatiko bajaren (ABE) hasiera-data. 

Erabateko ezintasunagatik estaldura indarrean jarriko da betiere funtzionarioak instituzioan 

baja ematen duenean. 

Hala ere, estaldura-hutsunerik gertatuko balitz poliza berriak jaulki aurretik indarrean zeuden 

polizetan ezbeharraren ondorio-eguna klausula honetan ezarritakoarekin bat ez 

etortzeagatik, Aseguratzaile esleipendunak bere gain hartuko du dagokion kalte-ordainaren 

ordainketa. 

Ezintasun-estalduren ondoriozko kalte-ordaina ordaintzeko ez da eragozpen izango 

ezintasun-egoera larriagotzeagatik edo hobekuntzagatik berrikusi ahal izatea. 

Ez dira polizan alta berritzat hartuko Aseguru-hartzailearen zerbitzu aktiboan egon diren eta 

poliza honetan edo Aseguru-hartzailearen pentsio-konpromisoak formalizatzen zituen 

aurreko poliza batean aseguratuta egon diren pertsonak, baldin eta ezintasun-egoeraren 

baten ondorioz polizan baja eman bazaie eta, geroago, Aseguru-hartzailearen zerbitzura 

berriz itzultzen badira. 

Langilea Udalean beste lanpostu batera birkokatzen bada, gainerako bermeen estaldura 

%100ean mantenduko da. Gerora beste ezintasun baten ondorioz prestazioa jasotzeko 

eskubidea sortuko balitzaio (arrazoi beragatik nahiz bestelako baten ondorioz) dagokion 

kalte-ordaina Aseguratuari aurrez poliza honen edo Aseguru-hartzailearen pentsio-

konpromisoak estaltzen zituen aurreko polizaren baten kargura ordaindutako kapitalaren eta 

ebazpen berriaren ondorio-egunean indarrean dagoen aseguratutako kapital berriaren 

arteko aldeari dagokion zenbatekoa baino ez zaio ordainduko. 



 

 

14. Bazterketak 

Berariaz jasotzen da polizaren estalduretan ez dagoela inolako bazterketarik poliza indarrean 

sartu aurretik sortutako gaixotasunen edo gertatutako istripuen ondorioz. Poliza honi aplikatu 

beharreko salbuespenak honako hauek izango dira: 

Ezohiko arriskuak, Aseguruen Konpentsazio Partzuergoak une bakoitzean indarrean 

dagoen araudiaren arabera halakotzat jotzen dituenak; arrisku horien ondoriozko kalte-

ordainak Partzuergo horrek ordainduko ditu. Era berean, polizak ez ditu estaliko Aseguruen 

Konpentsazio Partzuergoak ezbeharra gertatu zen egunean indarrean zegoen araudiaren 

arabera estaltzen ez dituen kalteak. 

Ezohiko jotzen ez diren arriskuei dagokienez, honako hau hartuko da kontuan: 

• Heriotzaren estaldura: ez da bazterketarik aplikatuko 

• Baliaezintasunaren estaldura osagarriak: 

o Gertakari eragilea organo ofizial edo jurisdikzional eskudunek 

emandako ebazpen edo epai irmo baten bidez lan-istriputzat jotzen bada, 

EZ da estalduraren bazterketarik aplikatuko. 

o Gertakari eragilea lan-istriputzat jotzen EZ bada, polizatik kanpo geratzen 

dira, berme guztietarako, honako hauek: 

▪ Aseguratuak delitu-egintzetan parte hartzearen ondorioak. 

▪ Gerren edo antzeko izaerako jardueren ondorioak. 

▪ Erreakzio edo erradiazio nuklearraren nahiz kutsadura 

erradioaktiboaren ondorioak. 

 

15. Aseguratzeko gehieneko adina 

Oro har, kontingentzia bakoitzerako aseguratzeko gehieneko adina honako hau izango da: 

Edozein arrazoirengatik heriotzaren estaldurarako, gehieneko adina 70 urte izango da, 

betiere Aseguratuak Aseguru-hartzailearekin lan-harremana izaten jarraitzen badu eta hark 

poliza honek formalizatzen dituen pentsio-konpromisoei eusten badie.   

Ezintasunaren prestazio osagarrietarako, edozein mailatan (erabateko ezintasun iraunkorra, 

ezintasun iraunkor absolutua eta baliaezintasun handia), bai edozein arrazoirengatik bai 

istripu baten ondorioz, gehieneko adina 67 urte izango da, betiere Aseguratuak Aseguru-



 

 

hartzailearekin duen lan-harremana mantentzen badu eta Aseguru-hartzaileak poliza honek 

formalizatzen dituen pentsio-konpromisoei eusten badie.   

Polizaren berritzearen ondorio-egunean aurreko apartatuetan ezarritako adin aktuariala 

gainditzen duen Aseguratu orok automatikoki baja hartuko du. 

Aseguru-konpainiak bitartekariari jakinarazi beharko dizkio bere adinagatik automatikoki baja 

eman zaien Aseguratuak. 

Aseguru-konpainiak aldez aurretik egindako balorazioaren ondoren, aseguratzeko 

gehieneko adin hori luzatu ahal izango da, betiere Aseguratuak Aseguru-hartzailearekin 

duen lan-harremana mantentzen badu eta Aseguru-hartzaileak poliza honek formalizatzen 

dituen pentsio-konpromisoei eusten badie. 

  



 

 

 

ISTRIPU-ASEGURUA 

 

Baldintza plegu hau Legazpiko Udalak kontratatu beharreko Istripu-aseguruaren Polizari 

aplikatuko zaio, Udalaren mende dauden kolektibo bakoitzak aitortuta dituen konpromisoen 

xedapenen arabera. 

1. Aseguru-hartzailea: LEGAZPIKO UDALA 

2. Aseguratuak: 

Kontratu honen arabera aseguratutzat hartuko dira Aseguru-hartzailearen alde zerbitzuak 

ematen dituen langile guztiak, korporazioko kideak barne. 

Informazio gisa, balorazioa egiteko, kolektiboaren datuak erantsi dira eranskin batean.  

Automatikoki aseguratutzat hartuko dira kontratu honen arabera: 

Pentsioetarako konpromisoa Aseguru-hartzailearekin duten langile guztiak, konpromiso hori 

Poliza honen bidez formalizatzen denean. 

Aseguratuaren izaera ez dago lan-egoeraren mende. Honako hauek, besteak beste, adibide 

gisa aipatzen dira, baina zerrenda ez da mugatzailea: 

▪ Alta egoeran dauden eta/edo Aseguru-hartzailearekin lan-harremana duten 

langileak: une honetan edo etorkizunean Aseguru-hartzailearen zerbitzura lan 

egiten duten oro, adina edozein dela ere, bai langile finkoak, bai behin-behineko 

langileak, praktiketan dauden langileak, bekadunak, bai eta edozein Akordio 

eta/edo Hitzarmenen bidez Aseguru-hartzaileari atxikitako pertsonak eta 

korporazioko kideak ere. Era berean, berariaz adostu da erretiroko ohiko adina 

bete duen Aseguratu orok estaldura eta berme guztiak mantenduko dituela, baldin 

eta Aseguru-hartzailearen aginduetara zerbitzu aktiboan jarraitzen badu. 

▪ Aitortutako desgaitasun, ezintasun edo elbarritasun bat duten langileak. 

▪ Bajan dauden langileak, baldin eta konpromisoa mantentzeko eskubidea badute. 

Aldi Baterako Ezintasuneko egoeran dagoen langilea, edo aldi baterako 

ezintasuneko baja agortu eta ezintasun iraunkorraren zain dagoena; behin-



 

 

behineko baliaezintasun-egoeran dagoena; lanerako ezintasun iragankorrean, 

eszedentzian edo kontratuaren etendura-egoeran dagoena; lan-harremana 

amaituta izan arren pentsio-konpromisoa mantentzen zaienak; eta ezintasuna 

izapidetzeko prozesuan daudenak. 

▪ Pentsioetarako konpromisoa duen beste edozein langile, une bakoitzean 

indarrean dagoen legeriak ezarritako baldintzetan. 

 
Lan-harremana edozein arrazoirengatik eteten edo amaitzen bada, edo aseguratutako 

kolektibotik baja ematen bazaio ezbeharraren data baino lehen: 

- Aseguratutako kolektiboaren parte izan den bitartean gertatutako gaixotasun edo 

istripuetatik eratorritako eskubideak mantenduko dira, baldin eta istripuaren data edo 

ezintasunaren ondorio ekonomikoen data aipatutako lan-harremana amaitu aurrekoa 

bada. 

- Kalte-ordaina jasotzeko eskubidea egon dadin, polizaren oinarrian dagoen 

pentsioetarako konpromisoa hartuko da kontuan; konpromiso horrek zehazten ditu 

Aseguru-hartzaileak aseguratutako kolektiboarekiko dituen betebeharrak. 

3. Aseguruaren xedea 

Legazpiko Udalak, Aseguruaren Aseguru-hartzaile gisa, bere langileentzako eta 

korporazioko kideentzako Istripu-aseguruaren Poliza kontratatzea. 

4. Bermeak eta kapital aseguratuak 

Hurrengo atalean aurreikusitako kalte-ordainen ordainketa bermatzen zaie onuradunei, 

honako gertakari hauen ondorioz: 

Lan-istripuak eragindako heriotza...................................................................... 50.000 € 

Lan-istripuak eragindako erabateko baliaezintasun iraunkorra...................... 100.000 €(*) 

Lan-istripuak eragindako baliaezintasun iraunkor absolutua......................... 100.000 €(*) 

Lan-istripuak eragindako baliaezintasun handia........................................... 100.000 €(*) 

Lan-istripuak eragindako baliaezintasun iraunkor partziala (baremoaren 

arabera)......................................................................................................... 100.000 €(*) 



 

 

Lan-istripuak eragindako ALDI BATERAKO EZINTASUNA............................ 900 €hilean 

(*) Baliaezintasunagatik estalduretan ezarritako kapitalak ez dira metagarriak. 

Kapitalak eta, hala badagokio, bermeak aldatu egingo dira, aseguru hau edo hauek 

kontratatzeko oinarri diren hitzarmen edo akordio arautzaileetako bakoitzaren xedapenak 

aldatzen diren modu, zenbateko eta proportzio berean. 

Aurreko paragrafoan aipatzen diren inguruabarren aldaketaren hasierako ondorioak 

Hitzarmenetan eta/edo Akordioetan ezartzen den indarraldi-datara atzeraeraginez aplikatuko 

dira, horiek argitaratu edo jakinarazten diren data edozein dela ere. 

Bermeak eta/edo kapital aseguratuak eguneratu ondoren, aseguratzaileak prima berriaren 

zenbatekoa jakinaraziko dio Aseguru-hartzaileari, dagokion ordainketa egin dezan. Bermeen 

eta/edo kapital aseguratuen nahiz primaren aldaketak gehigarri baten bidez formalizatuko 

dira. 

Nolanahi ere, ezbeharren ondoriozko kalte-ordainak berme eta kapital aseguratu berrien 

arabera ordainduko dira, nahiz eta poliza konpromiso berrira eguneratu gabe egon edo, 

inguruabar hori dela eta, prima ordaindu gabe egon. 

Kasu guztietan, estaldura berehala aplikatuko da, eta aldaketak eragiten dien langile guztiei 

eragingo die, une horretan duten lan-egoera edozein dela ere (zerbitzu aktiboan, aldi 

baterako ezintasunean, aldi baterako ezintasunaren gehieneko aldia agortzeagatik kontratua 

etenda, eta abar). 

5. Istripuaren definizioa eta hedadura 

Lan-istriputzat hartzen da Aseguratuak bere lanbidea betetzean, bere borondatetik kanpo 

eta bat-bateko, kanpoko eta bortxazko kausa baten ondorioz jasandako gorputz-lesioa. 

Nolanahi ere, poliza honen ondorioetarako, lan-istriputzat hartuko dira eta, ondorioz, 

dagokion bermearen arabera kalte-ordaina jasoko dute, dagokien ebazpen edo epai irmoen 

bidez erakunde ofizial edo jurisdikzional eskudunek lan-istriputzat aitortutako gertakari 

guztiek. 

Ondorioz, gertakari bat lan-istriputzat kalifikatzea, bai eta heriotza edo ezintasun 

iraunkorraren gradua ere, Gizarte Segurantzaren araudiaren eta/edo erakunde ofizial edo 

jurisdikzional eskudunek emandako ebazpen edo epai irmoen arabera zehaztuko dira. 



 

 

Berariaz jasotzen da miokardioko infartuaren ondoriozko heriotza eta Baliaezintasuna 

ere estalita daudela, baldin eta lan-agintaritza eskudunak edo dagokion erakunde 

eskudunak istriputzat jotzen baditu. 

LAN-ISTRIPUAK ERAGINDAKO HERIOTZA 

Aseguratzaileak aseguratutako prestazioa ordainduko duela bermatzen du, Aseguratua lan-

istripu baten ondorioz hiltzen bada. 

Lan-istripuagatiko heriotzatzat hartzen da Aseguratuaren borondatearekin zerikusirik ez 

duen kausa bortitz, bat-bateko eta kanpoko baten ondoriozko gorputz-lesio oro, Aseguratua 

bere lanbidea betetzen ari dela gertatzen dena eta haren heriotza eragiten duena. Lan-

istriputzat hartuko dira mediku-ziurtagiriak hala kalifikatzen dituen istripuak. 

LAN-ISTRIPUAK ERAGINDAKO BALIAEZINTASUN HANDIA 

Aseguratzaileak hitzartutako kapitala ordainduko duela bermatzen du, baldin eta Aseguratua, 

lan-istripu baten ondorioz, Baliaezintasun Handiaren egoeran geratuko balitz. 

Aseguratuaren Baliaezintasun Handitzat jotzen da aurreikuspenen arabera behin betikoa 

izango den egoera fisiko edo mentala, zeinaren sendatze-aukera medikuen iritziz 

zalantzazkoa baita eta Aseguratua bizitzako oinarrizko egintzak egiteko erabat ezgaitzen 

baitu; ondorioz, beste pertsona baten laguntza beharko du. 

LAN-ISTRIPUAK ERAGINDAKO BALIAEZINTASUN IRAUNKOR ABSOLUTUA 

Aseguratzaileak hitzartutako kapitala ordainduko duela bermatzen du, baldin eta Aseguratua, 

lan-istripu baten ondorioz, ezintasun iraunkor absolutu egoeran geratuko balitz.  

Aseguru honen ondorioetarako, Baliaezintasun Iraunkor absolututzat hartuko da 

Aseguratuaren borondatearekin zerikusirik ez duen lan-istripua batek eragindako egoera 

fisiko itzulezina, Aseguratua edozein lan-harreman edo lanbide-jarduera etengabe egiteko 

erabat ezgaitzen duena. 

LAN-ISTRIPUAK ERAGINDAKO ERABATEKO BALIAEZINTASUN IRAUNKORRA 

Aseguratzaileak hitzartutako kapitala ordainduko duela bermatzen du, baldin eta 

Aseguratuak, lan-istripuaren ondorioz, erabateko ezintasun iraunkorra egoeran geratuko 

balitz. 



 

 

Aseguru honen ondorioetarako, erabateko baliaezintasun iraunkortzat hartzen da 

Aseguratuaren borondatearekin zerikusirik ez duen lan-istripua batek eragindako egoera 

fisiko itzulezina, Aseguratua bere ohiko lanbidea edo bere prestakuntzarekin eta lanbide-

ezagutzekin bat datorren antzeko jarduera bat egiteko erabat ezgaitzen duena. 

LAN-ISTRIPUAK ERAGINDAKO BALIAEZINTASUN IRAUNKOR PARTZIALA 

Aseguratzaileak hitzartutako kapitalaren gaineko ehuneko bat ordainduko duela bermatzen 

du, baldin eta Aseguratuak, lan-istripu baten ondorioz, galera anatomikoa edo istripuaren 

zuzeneko ondorioz sortutako izaera iraunkor eta itzulezineko funtzio-galera osoa edo 

partziala izango balu. Baliaezintasun-maila baldintza hauetan aurrerago jasotzen den 

baremoaren arabera zehaztuko da. 

LAN-ISTRIPUAK ERAGINDAKO ALDI BATERAKO BALIAEZINTASUNA 

Kontratatutako polizaren ondorioetarako, aldi baterako ezintasuntzat hartuko da lan-istripu 

baten ondorioz bere lana egiteko ezindua dagoelako langile Aseguratuak enpresan aldi 

baterako baja hartzen duen egoera.  

Aseguratutako zenbatekoa hileko kalte-ordaina izango da, eta igarotako hilabete bakoitzaren 

amaieran edo aldi laburragoen amaieran ordainduko da, egoera ezgaitzaileak irauten duen 

bitartean, gehienez ere istripua gertatu zen egunetik zenbatzen hasita bi urtez. 

Istriputzat hartuko dira: 

1. Gasak nahi gabe arnastearen ondorioz sortutako pozoitzeak, itotzeak edo erredurak. 

2. Produktu toxiko edo korrosiboak okerrez edo hirugarren baten delitu-ekintza baten 

ondorioz irenstea edo arnastea, produktu alkoholikoen, lasaigarrien, estimulatzaileen, 

estupefazienteen eta haluzinogenoen gehiegizko kontsumoak eragindako intoxikazioak izan 

ezik. 

3. Infekzioak, agente patogenoa polizak estalitako istripu batek eragindako lesio baten bidez 

gorputzean sartu denean.  

4. Bake-garaian soldadutzan gertatutako istripuak. 

5. Intsolazioak, kongestioak, izozteak edo tenperaturaren nahiz presio atmosferikoaren beste 

ondorio batzuk, baldin eta Aseguratua istripu baten ondorioz haien eraginpean egon bada. 

6. Urperatzearen ondoriozko asfixia. 



 

 

7. Animalien hozkadek eta intsektuen ziztadek eragindako ondorio guztiak. 

8. Ebakuntza kirurgikoen eta edozein motatako tratamendu medikoen ondorioak, baldin eta 

polizak estalitako istripu baten ondorioz egin badira. 

9. Norberaren defentsa legitimoan gertatutako istripuak, bai eta giza elkartasunaren 

betebeharraren ondoriozko jarduketetan gertatutakoak ere. 

10. Apoplexia, zorabio, konorte-galera, sinkope, krisi epileptiko, buru-nahasmendu, 

konorterik eza edo sonanbulismo egoeretan gertatutako istripuak. 

11. Lurreko, uretako edo aireko ohiko garraiobideak erabiltzetik eratorritako istripuak, bai eta 

edozein motatako lurreko (motozikletak, automobilak, erabilera partikularreko turismoak, 

furgonetak eta kamioiak), uretako edo aireko ibilgailuak gidatzetik eratorritakoak ere, betiere 

Aseguratuak gidatzen duen ibilgailurako dagokion gidabaimena badu. Era berean, bizikletan 

eta patinetan ibiltzetik eratorritako istripuak ere estalita egongo dira. 

12. Nolanahi ere, Aseguru-hartzailearen zerbitzura dagoen langileei zerbitzu-eginkizunak 

betetzeko joatea eskatzen zaienean, aireko, lurreko edo uretako edozein garraiobidetan 

egiten dituzten bidaiak estalita egongo dira, eta Konpainiak bere gain hartuko ditu polizan 

estalitako arriskuei dagozkien kalte-ordainak. 

13. Istriputzat hartuko dira infartuak, bularreko anginak, enboliak, garuneko istripu 

baskularrak (A.C.V), hartutako immunoeskasiaren sindromea (HIES) eta antzeko beste gaitz 

batzuek eragindako lesioak, heriotzak eta horien ondorioak, baldin eta Gizarte Segurantzako 

administrazio- edo jurisdikzio-organo eskudunek, edo haien ordezko organoek, hala 

erabakitzen badute, edo Gizarte Segurantzaren ebazpen edo epai irmoen bidez istriputzat 

jotzen badira. 

14. Aurrekoa gorabehera, Aseguru-hartzailearen jarduera profesionalak hala eskatzen duen 

kasuetan, honako hauek ere arrisku estalitzat hartuko dira: alpinismoa, espeleologia, 

urpekaritza, pertsonen eta ondasunen babesa, eta, oro har, une jakin batean beharrezkoa 

den eta kolektibo horiei beren espezializazioagatik eskatzen zaien edozein zerbitzu. 

15. Afizionatu gisa egiten diren kirol guztiak estalita geratzen dira. 

16. Istripu batek eragindako prozesu traumatikoetan jatorria duten ondorioak. 

17. Erradiazioen ondoriozko kalteak, baldin eta erradiazio horiek zerbitzua ematean sortu 

badira. 



 

 

18. Ebakuntza bidez sendaezina den hernia baliaezintasun iraunkortzat hartuko da. 

19. Tximistaren erorketak edo beste edozein deskarga elektrikoren ondoriozko kalteak. 

20. Polizak estalitako istripu baten ondorioz sortutako elikadura-intoxikazioak. 

21. Muskuluen edo tendoien urradurak edo hausturak, giltzurruneko traumatismoak, 

lunbalgiak eta herniak, baldin eta afekzio horiek polizak estalitako istripu baten ondorio 

zuzenak badira. 

22. X izpiek, erradioak edo horien konposatu eta deribatuek eragindako lesioak, baina soilik 

polizan estalitako istripu baten ondorioz Aseguratuari aplikatutako tratamenduaren zuzeneko 

ondorio direnean. 

23. Atentatuen eta erasoen ondoriozko kalteak, baldin eta Aseguratuak aurretiaz nahita 

probokaziorik egin ez badu, eta gertakari horiek gerren, inbasioen, iraultzen, matxinaden, 

estatu-kolpeen edo altxamendu zibil nahiz militarren ondorio ez badira, eta, gainera, 

Aseguruen Konpentsazio Partzuergoaren estalduraren barruan sartzen ez badira. 

24. Bilera eta manifestazioetan, baita legezko grebetan ere, gertatutako jarduketen ondorioz 

sortutakoak. 

6. Baliaezintasun-taula 

Polizak estalitako istripu batek eragindako gorputz-lesioen ondorioz gorputz-adar edo 

organoren baten galera anatomikoa edo ezintasun funtzionala gertatzen bada, (eta 

izendatutako mediku adituen irizpenaren arabera sendatzea aurreikusten ez bada), 

baliaezintasun-maila ondoko baremoaren arabera soilik zehaztuko da. 

Buruko gaitasunen erabateko galera ...................................................................... % 100 

Bi gorputz-adarren erabateko galera ..................................................................... % 100 

Erabateko paralisia ................................................................................................ % 100 

Bi begietako ikusmenaren erabateko galera .......................................................... % 100 

Paraplegia ....... ...................................................................................................... % 100 

Kuatriplegia ............................................................................................................ % 100 

Ohean etengabe egotera behartzen duten lesioak ................................................. % 100 



 

 

Erabateko ezintasun iraunkorra eragiten duen beste edozein lesio ................................... % 

100 

Besoaren galera, sorbaldaren parean ................................................................... % 100 

Besoaren galera, ukondoaren eta sorbaldaren artean ............................................ % 100 

Besoaren galera, ukondoaren eta eskumuturraren artean, edo eskumuturraren parean 

................................................................................................................................ % 100 

Esku bateko bost hatzen galera ............................................................................. % 100 

Esku bateko lau hatzen galera, erpurua izan ezik ................................................... % 50 

Erpuruaren galera: - bi falangeak ............................................................................. % 25 

- falange bat.............................................................................................................. % 20 

Hatz erakuslearen galera: - hiru falangeak ............................................................... % 10 

- bi falange ................................................................................................................ % 10 

- falange bat ................................................................................................................ % 8 

Erdiko hatzaren galera: - hiru falangeak .................................................................... % 6 

- bi falange .................................................................................................................. % 5 

- falange bat ................................................................................................................ % 5 

Eraztun-hatzaren galera: - hiru falangeak .................................................................. % 5 

- bi falange.................................................................................................................. % 5 

Hatz txikiaren galera: - hiru falangeak ....................................................................... % 5 

- bi falange.................................................................................................................. % 5 

- falange bat................................................................................................................ % 5 

Metakarpoen galera: - lehenengoa edo bigarrena (gehigarria)................................... % 5 

- hirugarrena, laugarrena edo bosgarrena (gehigarria).............................................. % 5 

Hankaren galera: - aldakaren parean .................................................................... % 100 



 

 

- aldakaren eta belaunaren artean .......................................................................... % 100 

- belaunaren azpitik ................................................................................................ % 100 

Oinetako behatzen galera: - guztiak......................................................................... % 15 

- lodia, bi falangeak................................................................................................... % 10 

- lodia ez den beste edozein, behatz bat baino gehiago galduz gero, bakoitza 

.................................................................................................................................... % 5 

Begiak: - begi oso baten galera: .............................................................................. % 100 

- begi bateko ikusmenaren galera: .......................................................................... % 100 

- begi bateko ikusmenaren galera, argia hautemateko gaitasuna izan ezik 

.................................................................................................................................. % 50 

- begi bateko kristalinoaren galera ............................................................................ % 50 

Entzumenaren galera: - bi belarrietakoa ................................................................... % 75 

- belarri batekoa ........................................................................................................ % 25 

 

Gorputz zati edo organo baten ezintasun funtzional erabatekoa eta iraunkorra haren 

erabateko galeratzat hartuko da. 

Aurreko baremoaren osagarri gisa, honako arau hauek aplikatuko dira: 

a) Istripu beraren ondorioz hainbat baliaezintasun-mota gertatzen badira, dagozkien kalte-

ordainen ehunekoak metatuz zehaztuko da kalte-ordaina, baina, gehienez ere, berme 

honetarako aseguratutako kapitalaren % 100era arte. 

b) Gorputz zati edo organo berean gertatutako hainbat baliaezintasun partzialengatik 

dagozkien kalte-ordainen ehunekoen batura ezin izango da inoiz handiagoa izan gorputz zati 

edo organo hori erabat galtzeari dagokion ehunekoa baino. 

c) Baremoan berariaz jasota ez dauden baliaezintasun-motak bertan aurreikusitako antzeko 

kasuen analogiaz kalte-ordainduko dira. 



 

 

d) Izaera partzialeko muga funtzionalek eta galera anatomikoek dagokien kalte-ordaina 

jasoko dute, eragindako gorputz zati edo organoaren galera edo ezintasun funtzional 

erabatekoaren proportzioan. 

e) Pertsona ezkertiei eskuindarrentzat aurreikusitako tratamendu baliokidea aplikatuko zaie. 

f) Baliaezintasunik eragiten ez duten lesio iraunkorrak edo ondorio iraunkorrak aurreko 

baremoa aplikatuz edo bertan jasotako antzeko kasuen analogiaz kalte-ordainduko dira. 

g) Kalte-ordainak zehazteko ez dira kontuan hartuko Aseguratuaren lanbidea, adina edo 

baremoaz kanpoko beste edozein inguruabar.  

Aseguru-konpainiak, bere mediku-taldearen bidez Aseguratuari geratzen zaizkion ondorio 

iraunkorrak baloratuko ditu, eta horren arabera, dagokion aseguratutako kapitalaren gaineko 

ehunekoa esleituko dio. Atal honetan sartuko dira, halaber, Aseguratuak kalte-ordaina 

eskatzen dituen sekuelak, Gizarte Segurantzak Ezintasun Iraunkor Partziala aitortu badio. 

Aitorpen hori Gizarte Segurantzaren Institutu Nazionalak (GSIN) edo LEGAZPIKO 

UDALArekin dagokion kolektiboa gainbegiratzeko hitzarmena duen beste edozein erakundek 

egin ahal izango du. 

7. Prima erregularizatzea 

Erregularizazio bakarra: Polizaren kudeaketa errazteko eta administrazio-lana 

sinplifikatzeko, urteko mugaegun bakoitzean erregularizazio bakarra egingo da, eranskin edo 

osagarri bakarra jaulkiz. 

Istripu-poliza izenik gabeko administrazio-sistemaren bidez kudeatuko da. Kudeaketa-

modalitate horren arabera, ez da beharrezkoa izango Aseguratuen datu pertsonalak ematea, 

eta berritze- nahiz erregularizazio-eranskinak honako informazio honekin jaulkiko dira: 

- Eranskinaren eguneko aseguratu-kopurua. 

- Kontratatutako bermeak. 

- Aseguratutako kapitalak. 

 

Poliza jaulkitzea eta berritzea 

Poliza lehen aldiz jaulkitzeko nahiz hurrengo urteetako berritzeetarako, Aseguru-hartzaileak 

aurrez adierazitako datuak emango dizkio Aseguratzaileari polizaren ondorio-egunean. 



 

 

Hurrengo urteetako berritzeetan, Aseguru-hartzaileak poliza berritu eta hilabeteko epean 

eskatutako datuak aurkezten ez baditu, Aseguratzaileak une horretan dituen datuekin egingo 

du berritzea. Nolanahi ere, egoera geroago erregularizatu ahal izango da. 

Poliza erregularizatzea 

Polizaren ondorio-egun bakoitzean, Aseguru-hartzaileak Aseguratzaileari taula bat 

aurkeztuko dio, aurreko aseguru-urteko hil bakoitzean Talde Aseguratuan sartuta egon diren 

langileen kopurua adierazita, Aseguratzaileak dagokion aldia erregulariza dezan. Urteko 

mugaegunean egiten den erregularizazio bakar horrek polizaren kudeaketa errazten du eta 

administrazio-lana sinplifikatzen du. 

Era berean, bermeetan edo aseguratutako kapitaletan izandako aldaketak jakinaraziko ditu, 

bai eta aldaketa horiek indarrean jartzen diren eguna ere. 

Informazio horren arabera, polizaren erregularizazio-eranskin bakarra jaulkiko da. Hala ere, 

kontuan hartuko da Aseguru-hartzailearen zerbitzura dauden langile guztiak —langile 

finkoak, aldi baterakoak nahiz korporazioko kideak— aseguratuta daudela plantillan sartzen 

diren unetik bertatik. Aseguraturen batek mugaeguna baino lehen ezbehar bat izango balu 

eta, ondorioz, oraindik erregularizatu gabe egongo balitz, RNTaren kopia edo Aseguru-

hartzaileak emandako ziurtagiria estalduraren frogagiri gisa balioko du. Kasu horretan, 

onuradunari dagokion kalte-ordaina ordainduko zaio, ezbeharra gertatu zen unean indarrean 

zegoen hitzarmen edo akordio aplikagarrian ezarritako aseguratutako kapitalaren arabera. 

8. Administrazio-akatsaren klausula 

Aseguru-hartzaileak nahitaez jakinarazi beharko dizkio Aseguratzaileari aseguratutako 

taldean gertatzen diren aldaketak. Hala ere, Aseguru-hartzailearen akats edo nahigabeko 

hutsegite baten ondorioz, polizaren bidez formalizatutako pentsio-konpromisoari lotutako 

langile bat edo gehiago polizan sartu ez badira, estali beharreko bermeen edo kapitalen 

aldaketarik jakinarazi ez bada, edo jakinarazpena oker egin bada, eta pertsona horiek 

estalitako ezbeharra jasaten badute, Aseguratzaileak estaldura bere gain hartuko du, betiere 

honako baldintza hauek betetzen badira: 

a) Ezbeharra polizak estaltzen duen arrisku baten ondorio izatea, eta langilea enpresan alta 

eman ondoren gertatua izatea. 



 

 

b) Aseguru-hartzaileak administrazio-akatsa egiaztatzea, ezbeharra gertatu aurreko 

ondorioak dituen alta-agiria aurkeztuz (RNTaren kopia edo Aseguru-hartzailearekin duen 

lan-harremana egiaztatzen duen beste edozein agiri). 

Ondoren, eta polizaren administrazio-sisteman ezarritako epearen barruan, dagokion prima 

likidatuko da, langilea polizan sartu behar zen egunetik ezbeharra gertatu zen egunera arteko 

aldiari dagokiona. 

9. Partzuergoaren klausula 

Urriaren 29ko 7/2004 Legegintzako Errege Dekretuak onartutako Aseguruen Konpentsazio 

Partzuergoaren Lege Estatutuaren testu bateginean ezarritakoaren arabera, eta maiatzaren 

16ko 12/2006 Legeak egindako aldaketak kontuan hartuta, erakunde publiko horren aldeko 

errekargua nahitaez barne hartu behar duen aseguru-kontratu baten Aseguru-hartzaileak 

aukera izango du ezohiko arriskuen estaldura indarreko legeriak ezarritako baldintzak 

betetzen dituen edozein aseguru-entitaterekin hitzartzeko. 

Espainian gertatutako ezohiko gertaerek eragindako ezbeharren ondoriozko kalte-ordainak, 

Espainian kokatutako arriskuei eragiten dietenean, eta, halaber, atzerrian gertatutakoak, 

Aseguratuak ohiko bizilekua Espainian badu, Aseguruen Konpentsazio Partzuergoak 

ordainduko ditu, baldin eta Aseguru-hartzaileak Partzuergoaren alde dagozkion errekarguak 

ordaindu baditu eta honako egoera hauetako bat gertatzen bada: 

A) Aseguruen Konpentsazio Partzuergoak estaltzen duen ezohiko arriskua aseguru-

etxearekin kontratatutako aseguru-polizak estaltzen ez duenean. 

B) Arriskua polizaren estalduraren barruan egon arren, aseguru-etxeak bere betebeharrak 

bete ezin dituenean, epailearen ebazpen bidez konkurtso-egoeran deklaratu delako edo 

Aseguruen Konpentsazio Partzuergoak esku hartutako edo bere gain hartutako likidazio-

prozedura baten mende dagoelako. 

Aseguruen Konpentsazio Partzuergoak aipatutako Estatutu Juridikoan, urriaren 8ko 50/1980 

Legean, Aseguru Kontratuari buruzkoan, otsailaren 20ko 300/2004 Errege Dekretuaren 

bidez onartutako Ezohiko Arriskuen Aseguruaren Erregelamenduan, eta gainerako xedapen 

osagarrietan ezarritakoaren arabera jardungo du. 

10. Estalduren hedapena (denbora- eta geografia-eremuak) 



 

 

Estaldurak Aseguratuak bere lan-jarduera betetzean izan ditzakeen istripu guztiak hartuko 

ditu barne, munduko edozein tokitan gertatzen badira ere. 

11. Aurreko kontratuak 

Atzeraeraginezko ondorioak dituen hitzarmen-aldaketa: Etorkizunean baliaezintasun-

estaldura bakoitzerako (baliaezintasun handia, absolutua edo erabatekoa) kapital 

desberdinak ezarriko balira, honako hau aplikatuko da: 

Berrikuspena egitean, baliaezintasun-maila larriagotu delako Ezintasunak Baloratzeko 

Taldeak aseguratuari maila handiagoa aitortzen badio, dagokion kalte-ordaina ordainduko 

zaio kapitalen arteko aldeari dagokionez, baldin eta baliaezintasun-maila berriari zegokion 

aseguratutako kapitalaren eta ezbeharra gertatu zen egunean benetan ordaindutako 

kapitalaren artean alderik badago. 

Kasu horretan, Aseguru Konpainiak bere gain hartuko ditu larriagotze horren ondoriozko 

kalte-ordainen diferentziak, nahiz eta larriagotzea Aseguru Konpainia honekin kontratua 

indarrean sartu aurretik gertatutako ezbehar bati dagokion. 

Era berean, etorkizunean hitzarmen kolektiboetan eta/edo kolektibo horiei aplikatu beharreko 

akordio arautzaileetan egindako aldaketen ondorioz estaldura jakin bati dagozkion 

aseguratutako kapitalak atzeraeraginez handitzen badira, (kontratua esleitu aurretik nahiz 

ondoren), enpresa esleipendunak bere gain hartuko du aseguratutako kapital berriaren eta 

ezbeharra gertatu zen egunean ordaindutako kapitalaren arteko aldea, baldin eta alde hori 

aurreko aseguru-entitateak bere gain hartzen ez badu. 

12. Onuradunak 

A.- HERIOTZA GERTATUZ GERO 

Jarraian adierazitako pertsonak izango dira onuradunak, lehentasunezko eta baztertzaileko 

hurrenkera honetan: 

1) Aseguratuak berariaz izendatutako pertsonak, dela Aseguratzaileari egindako adierazpen 

baten bidez, dela bizi-aseguruari dagokionez testamentuan edo azken borondateen agirian 

jasotako izendapenaren bidez. 

2) Aseguratuaren ezkontidea, baldin eta ebazpen judizial irmo baten bidez legez bananduta 

ez badago, edo indarreko araudiaren arabera eratuta dagoen izatezko bikotekidea. 



 

 

3) Seme-alabak, zati berdinetan. Horietakoren bat aurrez hilda badago, haren ondorengoek 

jasoko dute dagokion zatia; lehenengoek buruko jasoko dute dagokiena, eta ondorengoek, 

berriz, leinuko. 

4) Aseguratuaren gurasoak. 

5) Aseguratuaren legezko oinordekoak, zati berdinetan, Estatua betiere baztertuta. 

Izatezko bikoteek formalki eratuta egon beharko dute, eta, horretarako, notario-eskritura edo 

dagokion autonomia-erkidegoko edo udaleko izatezko bikoteen erregistroak emandako 

ziurtagiria aurkeztu beharko dute. 

Onuradun batek Aseguratuari nahita eragindako ezbeharra gertatuz gero, onuradun horrek 

polizan ezarritako prestazioa jasotzeko eskubidea galduko du, eta prestazio hori gainerako 

onuradunen prestazioak handitzeko erabiliko da. 

Onuradun gisa pertsona juridiko bat izendatzen bada, izendapen hori baliogabetzat hartuko 

da, eta polizan ezarritako lehentasun-hurrenkeraren arabera dagokion pertsona izango da 

onuraduna. 

Aseguru-hartzaileak Aseguratuei jakinaraziko die onuradunen izendapena eguneratzea 

komeni dela. 

Baliaezintasunaren edo ezintasunaren kasuan 

Kasu horietan, Aseguratua bera izango da kalte-ordainaren onuraduna. 

13. Gizarte Organoen erabakiekiko lotura 

Poliza honek Gizarte Segurantzaren prestazioen borondatezko hobekuntza osatzen duenez 

eta, ondorioz, gizarte- eta lan-arloko araudiaren mende dagoenez, aseguru hau, Aseguru 

Kontratuari buruzko urriaren 8ko 50/1980 Legean eta indarrean dauden gainerako 

xedapenetan ezarritakoaz gain, honako arau hauen mende ere egongo da: 

- Baliaezintasun-maila zehaztea 

Poliza honek estalitako gertakarien ondorioz langileari dagokion ezintasun edo 

baliaezintasun-maila zehazteko, loteslea izango da Gizarte Segurantzako organo eskudunek 

edo, hala badagokio, beste erakunde ofizial eskudun batzuek, administrazio- nahiz 

jurisdikzio-bidean emandako ebazpen irmoa. 



 

 

Ondorio horietarako, Gizarte Segurantzak aitortutako ezintasun-mailen eta polizan estalitako 

estalduren arteko baliokidetasuna honako hau izango da: 

1. Gizarte Segurantzak aitortutako baliaezintasun handiari, polizan estalitako baliaezintasun 

handia dagokio. 

2. Gizarte Segurantzak aitortutako ezintasun iraunkor absolutuari, polizan estalitako 

ezintasun iraunkor absolutua dagokio. 

3. Gizarte Segurantzak aitortutako erabateko ezintasun iraunkorrari, polizan aurreikusitako 

erabateko ezintasun iraunkorra dagokio. 

Aseguratuak Gizarte Segurantzaren araubidean ezintasun-prestazioa jasotzeko eskatzen 

diren baldintzak betetzen ez baditu, Aseguratzaileak, Aseguru-hartzaileak eta Aseguratuek 

adosten dute Aseguratzailearen zerbitzu medikoek zehaztuko dutela Aseguratuaren 

ezintasun-maila. Horren inguruan desadostasunik sortuz gero, alderdiak Aseguru Kontratuari 

buruzko 50/1980 Legean ezarritakoaren mende jarriko dira. 

65 urtetik gorako kolektiboaren kasuan, Gizarte Segurantzak ezintasun-maila edo dauden 

sekuelak baloratzen ez baditu, edo interesdunak erretiro-pentsioa jasotzeko baldintzak 

betetzen dituelako pentsio hori zuzenean aitortzen badio, kasu horietan baliaezintasun-maila 

zehazteko Gizarte Segurantzako Ezintasunen Balorazio Taldearen (EVI) Irizpen-

Proposamena edo erakunde eskudunak emandakoa hartuko da oinarritzat. Erakunde 

eskudunak horren inguruko irizpenik ematen ez badu, Aseguratzaileak, Aseguru-hartzaileak 

eta Aseguratuek adosten dute Aseguratzailearen zerbitzu medikoek zehaztuko dutela 

Aseguratuaren ezintasun-maila. Horren inguruan desadostasunik sortuz gero, alderdiak 

Aseguru Kontratuari buruzko 50/1980 Legean ezarritakoaren mende jarriko dira. 

13. Ezbeharra gertatuz gero aplikatu beharreko irizpideak eta kalte-ordainaren 

ordainketa 

Ez da estaldura-bazterketarik aplikatuko polizaren bermeetako batean ere, poliza indarrean 

sartu aurretik sortutako gaixotasunen edo gertatutako istripuen ondorioz. 

Ezbeharra zehazteko data: 

Ezbeharra gertatuz gero, bai kalte-ordaina ordaintzeko, bai ezbeharra gertatu zen egunean 

indarrean zegoen aseguratutako kapitala zehazteko, honako data hauek hartuko dira 

kontuan: 



 

 

• Heriotzaren estalduran: kalte-ordaina zehazteko, istripua gertatu zen eguna hartuko 

da erreferentziatzat. 

• Baliaezintasun-estalduretan: istripua gertatu zen eguna hartuko da erreferentziatzat. 

• Aldi baterako langileen eta aldizkako langile finkoen kasuan, ezbeharraren data 

istripua gertatu zen eguna izango da, edo, ezintasun iraunkorra eragin duen 

gaixotasunaren ondoriozko aldi baterako ezintasunaren (ABE) hasiera-eguna. 

Erabateko ezintasunagatiko estaldura indarrean jarriko da betiere funtzionarioak instituzioan 

baja ematen duenean. 

Hala ere, poliza berriak jaulki aurretik indarrean zeuden polizetan ezbeharraren ondorio-

eguna klausula honetan ezarritakoaren desberdina izateagatik estaldura-hutsunerik sortuko 

balitz, kontratua esleitu zaion Aseguratzaileak bere gain hartuko du dagokion kalte-

ordainaren ordainketa. 

Ezintasun-estaldurei dagozkien kalte-ordainak ordaintzeko ez da eragozpen izango 

ezintasun-egoera geroago larriagotzeagatik edo hobekuntzagatik berrikusi ahal izatea. 

Ez dira polizan alta berritzat hartuko Aseguru-hartzailearen zerbitzu aktiboan egon diren eta 

poliza honetan edo Aseguru-hartzailearen pentsio-konpromisoak estaltzen zituen aurreko 

polizaren batean aseguratuta egon diren pertsonak, baldin eta ezintasun-egoeraren baten 

ondorioz polizan baja eman bazaie eta, geroago, Aseguru-hartzailearen zerbitzura berriro 

itzuli badira. 

Langilea Udalean beste lanpostu batera birkokatzen bada, gainerako bermeen estaldura 

%100ean mantenduko da. Gerora beste ezintasun baten ondorioz prestazioa jasotzeko 

eskubidea sortuko balitzaio (arrazoi beragatik nahiz bestelako baten ondorioz) dagokion 

kalte-ordaina Aseguratuari aurrez poliza honen edo Aseguru-hartzailearen pentsio-

konpromisoak estaltzen zituen aurreko polizaren baten kargura ordaindutako kapitalaren eta 

ebazpen berriaren ondorio-egunean indarrean dagoen aseguratutako kapital berriaren 

arteko aldeari dagokion zenbatekoa baino ez zaio ordainduko. 

14. Bazterketak 

Berariaz adierazten da polizaren bermeetako batean ere ez dela estaldura-bazterketarik 

aplikatuko poliza indarrean sartu aurretik sortutako gaixotasunen edo gertatutako istripuen 

ondorioz. 

Poliza honi aplikatu beharreko salbuespenak honako hauek izango dira: 



 

 

1. Ezohiko arriskuak Aseguruen Konpentsazio Partzuergoak une bakoitzean indarrean 

dagoen legeriaren arabera ezohikotzat kalifikatutako arriskuak, arrisku horien ondoriozko 

kalte-ordainak erakunde horrek ordainduko baititu. 

Era berean, poliza honek ez ditu estaliko Aseguruen Konpentsazio Partzuergoak, ezbeharra 

gertatu zen egunean indarrean zegoen araudiaren arabera, estaltzen ez dituen kalteak. 

2. Ezohikotzat jotzen ez diren arriskuak. Ezohikotzat kalifikatzen ez diren arriskuei 

dagokienez, honako irizpide hauek aplikatuko dira: Istriputzat hartuko dira eta, ondorioz, hala 

kalte-ordainduko dira, organo ofizial edo jurisdikzional eskudunek beren ebazpen edo 

epaietan istriputzat jotzen dituzten egitate guztiak, bai eta gaixotasun profesional guztiak ere. 

 Gertaera eragilea organo ofizial edo jurisdikzional eskudunen ebazpen edo epai irmo 

bidez lan-istriputzat jotzen denean, EZ da bazterketarik aplikatuko. 

Bazterketarik ez izate hori polizaren berme guztiei aplikatuko zaie, estalitako ezbeharra lan-

istripu baten ondorio denean. 

 Gertaera eragilea lan-istriputzat jotzen EZ denean, polizaren berme guztietan honako 

bazterketa hauek aplikatuko dira: 

• Aseguratuak nahita egindako edo delitu diren egintzetan parte hartzea. 

• Gerra edo antzeko izaerako operazioak. 

• Erreakzio edo erradiazio nuklearren nahiz kutsadura erradioaktiboaren ondorioak. 

15. Aseguratzeko gehieneko adina 

Oro har, kontingentzia bakoitzerako aseguratzeko gehieneko adina honako hau izango da: 

Edozein arrazoirengatiko heriotza-estalduran, gehieneko adina 70 urtekoa izango da, betiere 

Aseguratuak Aseguru-hartzailearekin duen lan-harremanari eusten badio eta Aseguru-

hartzaileak poliza honen bidez formalizatutako pentsio-konpromisoari eusten badio. 

Ezintasunaren prestazio osagarrietarako, edozein mailatan (Erabateko ezintasun iraunkorra, 

ezintasun iraunkor absolutua eta baliaezintasun handia), bai edozein arrazoirengatik bai 

istripu baten ondorioz, aseguratzeko gehieneko adina 67 urtekoa izango da, betiere 

Aseguratuak Aseguru-hartzailearekin duen lan-harremanari eusten badio eta Aseguru-

hartzaileak poliza honen bidez formalizatutako pentsio-konpromisoari eusten badio. 

Poliza berritzeko ondorio-egunean aurreko apartatuetan ezarritako adin aktuariala gainditzen 

duen Aseguratu orori baja emango zaio automatikoki. 



 

 

Aseguratzaileak bitartekariari jakinarazi beharko dizkio adinagatik automatikoki baja eman 

zaien Aseguratuak. 

Hala ere, Aseguratzaileak aldez aurretik egindako balorazioaren ondoren, aseguratzeko 

gehieneko adin hori luzatu ahal izango da, baldin eta Aseguratuak Aseguru-hartzailearekin 

duen lan-harremanari eusten badio eta Aseguru-hartzaileak poliza honen bidez 

formalizatutako pentsio-konpromisoari eusten badio. 

 


