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EZAUGARRIEN TAULA
BOTERE ADJUDIKATZAILEA
	Administrazio kontratatzailea:
	Gipuzkoako Foru Aldundia (GFA)


	Kontratazio organoa:
	Diputatuen Kontseilua


	Departamentua:

	Mugikortasuneko eta Lurralde Antolaketako Departamentua

	Zuzendaritza Nagusia:

	Mugikortasuneko eta Garraio Publikoko Zuzendaritza Nagusia

	Zerbitzu kudeatzailea:
	Mugikortasuneko ETA LURRALDE ANTOLAKETAKO DEPARTAMENTUKO IDAZKARITZA TEKNIKOA

	Helbide elektronikoa:

	kontratazioamla@gipuzkoa.eus

	Kontratatzailearen profila:
	https://egoitza.gipuzkoa.eus/eu/kontratatzailearen profila berria



kontratuaren xedea Kodetze espedientearen zk.
	GIPUZKOAKO BIDAIARIEN HIRIARTEKO ERREPIDEKO GARRAIO ZERBITZU ERREGULARRAREN USTIAKETARAKO, BIDAIARIENTZAKO INFORMAZIORAKO ETA BALIOZKOTZE ETA SALMENTARAKO LAGUNTZA SISTEMAREN PROIEKTUA IDAZTEA, HORNITZEA, HORNITZEA, KONFIGURATZEA, ZERBITZUAN JARTZEA, OPERATZEA ETA MANTENTZEA KONTRATATZEA.

	2020028CO100
	72514000 1 (instalazio informatikoak kudeatzeko zerbitzuak), 64214200 1 (telefonoguneen zerbitzuak), 50000000 5 (konponketa eta mantentze zerbitzuak), 30200000 1 (ekipo eta material informatikoa), 32500000 8 (telekomunikazioetarako ekipo eta materiala), 48000000 8 (software paketeak eta informazio sistemak)

	Sortaka lizitatzeko aukera                                         BAI
                                                                                              EZ
	  
	

	
	X
	

	CPV (hornidura)
	
	30200000-1,32500000-8, 48000000-8

	CPV (zerbitzua)
	
	72514000-1, 64214200-1, 50000000-5

	Erregulazio Harmonizatua
	BAI
	

	Bitarteko elektronikoen bidezko lizitazioa
	BAI
	


LIZITAZIOAREN AURREKONTUA ETA KONTRATUAREN BALIO ZENBATETSIA
	Zifratan
	Letratan

	LIZITAZIOAREN OINARRIZKO AURREKONTUA:
24.806.449,49 €(BEZik gabe)
BEZa (% 21) 5.209.354,39 €
LEHEN FASEA  PROIEKTUAREN INGENIARITZA 400.000,00 € (BEZik gabe)
BIGARREN FASEA: PROIEKTUA EGIKARITZEA 7.370.337,85 €(BEZik gabe)
HIRUGARREN FASEA: PROIEKTUA GAUZATZEA ETA MANTENTZEA 17.036.111,64 € (BEZik gabe)

	LIZITAZIOAREN OINARRIZKO AURREKONTUA:
HOGEITA LAU MILIOI ZORTZIEHUN ETA SEI MILA LAUREHUN ETA BERROGEITA BEDERATZI EURO ETA BERROGEITA BEDERATZI ZENTIMO (BEZik gabe).
BEZ: BOST MILIOI BERREHUN ETA BEDERATZI MILA HIRUREHUN ETA BERROGEITA HAMALAU EURO ETA HOGEITA HEMERETZI ZENTIMO
LEHEN FASEA LAUREHUN MILA EURO. (BEZik gabe)
BIGARREN FASEA: ZAZPI MILIOI HIRUREHUN ETA HIRUROGEITA HAMAR MILA HIRUREHUN ETA HOGEITA HAMAZAZPI EURO ETA LAUROGEITA BOST ZENTIMO (BEZIK GABE)
HIRUGARREN FASEA: HAMAZAZPI MILIOI HOGEITA HAMASEI MILA EHUN ETA HAMAIKA EURO ETA HIRUROGEITA LAU ZENTIMO (BEZik gabe).


	BALIO ZENBATETSIA.  Egon daitezkeen luzapenak eta kontratuaren aldaketa guztiak barne: 34.026.767,30 € (BEZik gabe)
	HOGEITA HAMALAU MILIOI HOGEITA SEI MILA ZAZPIEHUN ETA HIRUROGEITA ZAZPI EURO ETA HOGEITA HAMAR ZENTIMO (BEZik gabe).



Kontratuaren prezioa oroharreko preziokoa da, kontratu osoagatik (faseka zatitu gabe). Hori gorabehera, eta kontratua gauzatzean sortutako kostuak egiaztatzeko eta gardentasun handiagoa emateko, lizitatzaileek sistema eta ekipamendu bakoitzaren horniduraren eta eragiketa eta mantentze zerbitzuen prezio unitarioa ezarri beharko dute. 
Kalkulatzen da zuzeneko kostuak lizitazio aurrekontu osoaren % 93 direla, eta zeharkakoak, berriz, % 7.
IRAUPEN EPEA, ORDAINKETA MUGARRIAK ETA FINANTZAZIOA
	GAUZATZEA
	BERANDUTZE ZIGORRAK

	9 urte, honela banatuta:
‐12 hilabete kontratua idatzi, egikaritu eta martxan jartzeko.
 8 urte, sistemaren mantentzea eta eragiketa integrala.
LUZA DAITEKE: mantentze eta eragiketa fasea gehienez ere 24 hilabetez luzatu ahal izango da.
	Ikus agiri honetako klausulak


· 8. Iraupen epea: Bederatzi (9) urte, kontratua sinatzen denetik aurrera.
· Epe partzialak: Bai. Kontratua hiru alditan egikarituko da, baina aldi horiek ez datoz guztiz bat aipatutako kontratu faseekin.
· Ingeniaritza aldia eta proiektuaren idazketa. Exekuzio proiektua onartu eta lehen aldia amaitzea epe partziala da eta ordaintzeko lehen mugarria da:
Proiektua idazteko lanei dagokien zenbatekoaren % 100. 
·  Kontratatutako ekipo eta sistemen hornidura, garapen eta ezarpenari dagokion zenbatekoaren % 40. Bigarren aldiaren konturako ordainketa bat edo aurrerakin bat da. 
Iraupen partziala: 3 hilabete.
· Proiektua ezartzeko eta gauzatzeko epea: kontratatutako ekipoak eta sistemak hornitu, garatu eta ezartzea (instalatzea, konfiguratzea eta martxan jartzea). Ordainketa mugarri hauek ditu:
· II. faseko sistema zentralen hornidurari, garapenari eta ezarpenari (instalazioa, konfigurazioa eta martxan jartzea) dagokion zenbatekoaren % 40, sistema zentraletarako sistema onartzean + operadore batean guztiz martxan jartzean + geldialdiei buruzko 10 informazio panel martxan jartzean + Lurraldebuseko informazio sistemak integratzean (web, APP eta SAC)
· Ontziratutako ekipoen hornidurari, garapenari eta ezarpenari (instalazioa, konfigurazioa eta martxan jartzea) dagokien zenbatekoaren % 40, II. fasean, sistema osoa, gainerako operadoreak eta ekipamendua onartzen direnean.
· Kontratatutako ekipoak eta sistemak hornitu, garatu eta ezartzeari (instalatu, konfiguratu eta martxan jartzea) dagokion zenbatekoaren % 20, berme epea igarotzean sistema osoa, gainerako operadoreak eta ekipamendua onartzen direnetik.
Iraupen partziala: 9 hilabete.
· Proiektuaren ustiapen aldia, instalatutako monitorizazio zentroa ustiatzeko, bezeroari arreta emateko eta hornitutako software eta hardwarea mantentzeko lanak egiteko lanei dagokiena.
· Hilero, sistema osoaren operazioari eta mantentzeari dagokion urteko zenbatekoaren hamabirenaren % 95.
· Gainerako % 5a urtea amaitutakoan likidatuko da, urtea itxi ondoren eta kontratuaren baldintza guztiak behar bezala bete ondoren, emandako zerbitzu egokiaren dokumentazioa barne.
Iraupen partziala: 9 hilabete
· Finantzazioa:.
· Jarduera Europar Batasunak kofinantzatu ahal izango du, hala badagokio, Euskadiko FEDER 2021 2027 Programa Operatiboaren bidez.
· Gipuzkoako Foru Aldundiak sistema zentralei eta geltokietako informazio panelei dagokien zatia ordainduko du; aldiz, bidaiarien errepide bidezko herriz kanpoko garraio erregularraren emakidadunak arduratuko dira autobusetan ontziratutako ekipamendua ordaintzeaz, eta horretarako betebeharra izango dute kontratuak irauten duen bitartean, egungoa teknologia aldetik zaharkituta dagoelako. Emakida horietako bakoitzean erabilgarri dagoen autobus kopuruaren arabera egingo da ordainketa hori.
AURREKONTU URTEA
Hauek dira proiektuan aurreikusitako aurrekontu partidak:
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KAUDIMENA EGIAZTATZEA
1. Baldintzak
Kaudimen ekonomikoaren, finantzarioaren eta teknikoaren inguruko gutxieneko baldintza batzuk egiaztatu beharko dituzte lizitatzaileek:
· Kaudimen ekonomiko eta finantzarioa: negozioaren bolumen osoa (kontratuaren zenbatekoaren %50 gutxienez), azken hiru ekitaldietako ekitaldi onenari dagokiona, kontuan hartuta enpresaburua noiz eratu zen, noiz hasi zen jardunean eta noiz aurkeztu ziren eskaintzak.
· Hornikuntza edota zerbitzuen kaudimen teknikoa edo profesionala Azken hiru urteetan, kontratuaren xedearen izaera bereko edo antzeko hornidura edota zerbitzuak izandako esperientzia eta praktika egiaztatu beharko du, gehienez ere kontratuaren oinarrizko aurrekontuaren % 50eko edo gehiagoko balio metatuarekin. 
· Baliabideen atxikipena: 
· Teknikarien talde bat, non egongo baitira ezaugarri teknikoen agiriko 9. eranskinean zehazten diren lanpostuak, gutxienez; bertan aipatzen den gutxieneko titulazioa eta esperientzia badituztela egiaztatu beharko dute.
· Lanak egiteko erabiliko diren materialek eta bitarteko lagungarriek preskripzio teknikoen agirian adierazten diren zehaztapenak bete behar dituzte.
Halaber, kontratatzeko debekurik ez duten beste erakunde batzuen kaudimenean eta baliabideetan oinarritu ahal izango dira enpresa lizitatzaileak, entitate horiekin dituzten loturen izaera juridikoa edozein dela ere, baldin eta erakunde horiek egiaztatzen badute kaudimen eta baliabide horiek benetan izango dituztela kontratua gauzatu bitartean. Horretarako, erakunde horien idatzizko konpromisoa aurkeztu behar da.  
Enpresak beste batzuen kaudimena eta baliabideak erabiltzen baditu, SPKLren 75. artikuluaren arabera, inguruabar hori adierazi beharko du, eta enpresa horietako bakoitzak EKAB agiriaren ereduaren araberako erantzukizunpeko adierazpena aurkeztu beharko du.
Baldintza berberetan, ABEEan elkartuta lehiatzen diren enpresaburuek aldi baterako batasunetik kanpoko erakundeen ahalmenak baliatu ahal izango dituzte.
Kontratazio publikoari buruzko Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko otsailaren 26ko 2014/24 Zuzentarauak eta Batzordearen urtarrilaren 5eko 2016/7 Betearazpen Erregelamenduak Europako Kontratazio Agiri Bakarraren (EKAB) formulario normalizatu bat ezartzen dute; beraz, puntu honetan eskatzen den betekizuna EKAB agiria aurkeztuz bete ahal izango da (haren araubide juridikoa 59. artikuluko 1., 2. apartatuetan dago araututa).
2. Eskaintzan aurkeztu beharreko dokumentazioa:
Enpresa lizitatzaileek kaudimen baldintza horiek egiaztatu beharko dituzte EKAB agiria aurkeztuz "dokumentazio administratiboa" izeneko 1. artxibo elektronikoan.
3. Erakunde adjudikaziodunaren egiaztagiriak
I. Kaudimen ekonomiko eta finantzarioa egiaztatzea. Enpresaburuaren kaudimen ekonomiko eta finantzarioa egiaztatzeko, agiri hauek aurkeztu behar dira:
· Negozioaren bolumen globalari buruzko aitorpena, gutxienez kontratuaren zenbatekoaren % 50ekoa, azken hiru ekitaldietako ekitaldi onenari buruzkoa, kontuan hartuta enpresaburua noiz eratu zen edo noiz hasi zen jardunean eta eskaintzak noiz aurkeztu ziren.
Urteko negozio bolumena kreditatuko da Merkataritza Erregistroan onartutako eta utzitako urteko kontuen bidez, baldin eta enpresaria erregistro horretan izen emanda badago; bestela, izen emanda dagoen erregistro ofizialean utzitako kontuen bidez.
Justifikatutako arrazoiren batengatik enpresaria eskatutako erreferentziak aurkezteko moduan ez badago, kontratazio organoak egokitzat jotzen duen beste edozein dokumenturen bidez egiaztatu ahal izango du bere kaudimen ekonomikoa eta finantzarioa.
Enpresa talde batek aurkeztutako proposamena denean, urteko negozio bolumena ateratzeko batu egingo dira taldeko enpresek lortutako fakturazioak, betiere sozietateetako bakoitzak enpresa adjudikaziodunean izango duen partaidetzaren arabera haztatuta.
II.   Kaudimen teknikoa egiaztatzea.Kaudimen teknikoa honako modu honetan egiaztatuko da:
· Lizitazio honen aurreko hiru urteetan horniduran, operazioan eta/edo ustiapenean izandako esperientzia eta praktika abalatu beharko ditu, eta proiektuaren oinarrizko aurrekontuaren % 50eko edo gehiagoko balio metatua duten antzeko proiektuei buruzkoak izan beharko dute. 
· Egiaztatu beharreko zenbatekoan, honako hauei zuzenean lotutako kostuak bakarrik hartuko dira kontuan:
· Kobrantza sistemak, salmenta, ontziratutako balidazioa, fakturazioa
· SAE sistemak eta jendearentzako informazioa
· Ontziratutako SAE eta ticketing instalazioen mantentze lanak
· Garraio operadoreei lotutako komunikazio sareak
· Garraio operadoreei lotutako informatika sistemak
Enpresa lizitatzaileek, halaber, talde teknikoaren eta beharrezko material eta baliabide osagarrien zerrenda aurkeztu beharko dute, baliabideen atxikipenari buruzko eranskinaren arabera.
PREZIOEN BERRIKUSPEN FORMULA
Ez zaio prezioen berrikuspenik aplikatzen kontratu honi
BERMEAK
	behin-behinekoa
	Behin betikoa

	LIZITAZIOKO OINARRIZKO AURREKONTUAREN 100EKO 3 (BEZik gabe)
	ESKAINITAKO AZKEN PREZIOAREN 100EKO 5 (BEZik gabe),
28. klausulako II. kapituluan jasotako moduan aurkeztu beharko dena.


ADJUDIKAZIORAKO IRIZPIDEAK
	Irizpideak
	Haztapena

	1. 
	Prezioa
	0tik 51 puntura

	2.- 
	Proiektuaren ingeniaritza eta gauzatze proposamena
	0tik 24 puntura

	3.- 
	Proiektua gauzatzeko proposamena
	0tik 25 puntura


ADJUDIKAZIO IRIZPIDEAK, FORMULA ARITMETIKOAK APLIKATUTA BALORATUKO DIRENAK
I. Eskaintza Ekonomikoa
Onartutako proposamenei dagozkien eskaintza ekonomikoen puntuazioak eskaintzen arabera kalkulatuko dira interpolazio bidez, ondorengo puntuek zehaztutako kurben arabera eta horiek mugatutako segmentuaren barruan:
· Eskaintza beherapentzat (Bi) hartzen da lizitaziorako oinarrizko aurrekontuaren eta eskaintza ekonomikoaren arteko aldea, lizitaziorako oinarrizko aurrekontuaz zatituta eta bider ehun biderkatuta. 
· Gehieneko beherapena saturazio beherapena (BSAT) baino handiagoa bada, erreferentzia beherapena (BREF) saturazio atalasea izango da.
· Gehieneko beherapena saturazio beherapena baino txikiagoa edo berdina bada, BREF = BMAX
· Saturazio Atalasea edo Saturazio Beherapena % 20ko beherapenean finkatzen da, horniduraren tipologia eta kritikotasuna kontuan hartuta.
· N potentzia faktorea aurkeztutako Beherapen Maximoaren arabera ezartzen da, honela:
· N = 4, BMAX 30 puntutik gorakoa bada (>% 30) 
· N = 3, baldin eta BMAX 15 puntutik gorakoa (>% 15) eta 30 puntukoa edo hortik beherakoa bada (=< % 30)
· N = 2, BMAX 15 puntu edo gutxiago bada (=< % 15)
	BEHERAPENA
	PUNTUAZIOA

	Beherapen maximoa (BMAX) 
                                                   
	Lizitazioaren gehienezko puntuazioa (PMAX)

	Saturazio Beherapena (BSAT) = 20

	

	BMAX > BSAT   (    BREF=BSAT
BMAX <= BSAT   (    BREF=BMAX
                             
	PREF = 0,98 x PMAX
PREF = PMAX


	Eskaintza beherapena i (Bi) < BREF
                                         
	P(Bi)= PREF x [1- ((BREF- Bi)/BREF)N]

	Eskaintza beherapena i (Bi) = BREF
	P(Bi)= PREF


	Eskaintza beherapena (Bi) > BREF
                                         
	P(Bi)= PREF + (PMAX-PREF) x [(Bi-BREF)/(BMAX-BREF)]

	Beherapena = 0 (lizitazio mota)      
                                              
	Puntuazio baliogabea


Eskaintzako alderdi ekonomikoen azken balorazioa bigarren hamarrekoan biribilduko da.
Hasiera batean, neurriz kanpokotzat edo anormaltzat joko dira onartutako eskaintzen prezio guztien batez besteko aritmetikoa baino %10 txikiagoak diren eskaintzak, eta horiek onartzeko, aldez aurretik informazioa eskatu beharko zaie eskaintza horretan ustez sartuta dauden enpresa lizitatzaile guztiei, bai eta dagokion zerbitzuaren aholkularitza teknikoa ere. Hark azterketa ekonomikoaren analisi bat egingo du, eskaintza teknikoaren eta eskaintza ekonomikoaren arteko bat-etortzea egiaztatzeko (azterketa ekonomiko finantzarioa), hau da, proposatutako zerbitzuen eskaintzaren eta eskaintza hori gauzatzeko giza baliabideen, baliabide materialen eta ekonomikoen arteko erabateko bat etortzea egiaztatzeko.
II. Eskaintza anormalki baxuak
Baldin eta, aurreko irizpideen arabera, eskaintzaren batek balio anormalak aurkeztuko balitu, orduan, bete beharko litzateke Sektore Publikoko Kontratuen Legeak 149. artikuluan xedatzen duena, eskatzekoak diren justifikazioei eta kontratuaren adjudikazioari dagokienez. 
Erakunde lizitatzaileak gehienez bost (5) egun balioduneko epea izango du, eskaera jasotzen duen egunetik zenbatzen hasita, justifikazioak idatziz ere aurkezteko.
Epe hori igarota, kontratazio mahaiak ez badu justifikazio hori jaso, ulertuko da proposamena ezin izango dela bete, eta, beraz, baztertu egingo da erakunde lizitatzailea.
Anormalki baxuak/altuak diren eskaintzak baztertzeak ez du inolako eraginik izango batezbesteko beherapenaren/gorapenaren balioaz dagoeneko eginak diren kalkuluetan.
Justifikazioak onartu ondoren, orduan ekingo zaio eskaintzak onartu zaizkien lizitatzaile guztien eskaintza ekonomikoak balioesteari (kontuan hartu gabe eskaintza horiek anormaltasun presuntzioan sartuta egon diren edo ez).
BALIO JUDIZIO BIDEZ EBALUA DAITEZKEEN adjudikazio IRIZPIDEAK
	I. INGENIARITZA PROPOSAMENAREN BALORAZIOA ETA PROIEKTUA GAUZATZEA: 24 puntu, gehienez.

	· Proposatutako proiektua kudeatzeko tresnen garapen eta kalitate maila, proiektua kudeatzeko metodologiak, mugarriak betetzeko lan planaren justifikazioa eta xehetasuna eta kalitate plana. Gehienez, 5 puntu

	· Ustiatzen laguntzeko, bidaiariari informazioa emateko eta baliozkotu eta saltzeko sistemaren definizio, funtzionaltasun eta prestazio maila. Gehienez, 8 puntu

	· Sistemaren Eragiketa Zentroaren (Lurraldebus Gunea) definizio, funtzionaltasun eta prestazio maila, beharrezko hardwarea, software komertziala, aplikazio propioak, neurrira egindako garapenak, integrazioak, instalazioak eta baliabide materialak, etab. Gehienez, 8 puntu

	· Bezeroaren Arreta Zerbitzuaren definizio, funtzionaltasun eta prestazio maila, beharrezko hardwarea, software komertziala, aplikazio propioak, neurrira egindako garapenak, integrazioak, instalazioak eta baliabide materialak, etab. Gehienez, 3 puntu


	II. OPERAZIO PROPOSAMENAREN BALORAZIOA, 25 puntu gehienez.

	· Sistemaren Eragiketa Zentroak (Lurraldebus Gunea) behar bezala jarduteko behar dituen prozesuen eta zerbitzuen xehetasun maila eta partikularizazio maila. Gehienez, 4 puntu

	· Bezeroaren Arreta Zerbitzuak behar bezala jarduteko beharrezkoak diren prozesuen eta zerbitzuen xehetasun maila eta partikularizazio maila, komunikazio plana barne. Gehienez, 5 puntu

	· Kudeaketa prozesuen xehetasun maila eta partikulartasuna. Gehienez, 5 puntu

	· Mantentze Integrala behar bezala egiteko beharrezkoak diren prozesuen eta zerbitzuen xehetasun maila eta partikulartasun maila. Gehienez, 6 puntu

	· Sistemaren erredundantziaren xehetasun maila eta partikularizazioa, eta zerbitzuaren jarraitutasuna bermatzeko neurri aurreratuak. Gehienez, 5 puntu


Arreta handiz azaldu beharko da:
· Informatika eta komunikazio arkitektura, bai maila zentralean, bai landa eremuan.
· Arkitektura honetan esku hartzen duten elementuen inbentarioa, haien arteko informazio fluxuak, diagrama funtzionalak eta segurtasun mailako tratamendua azalduta.
· Mantendu beharreko elementuekin integratzea. 
· Sistemen eta interfazeen ezaugarri teknikoak betetzeko matrizea inplikatutako sistemen osagai guztien artean  
· Kontratua, kontingentziak eta probak kudeatzeko planak.
· Eragiketa eta Mantentze Plan Orokorra
Mantentze plan orokorrak honako hauek zehaztuko ditu: mantentze lan prediktiboak, prebentiboak eta zuzentzaileak bermealdiaren barruan eta kanpoan, bai hardwarean, bai softwarean eta komunikazioetan (ontziratutako aldeari, sistema zentralei, kontrol zentroari, komunikazioei, kotxetegien WIFIari eta geldialdian dauden informazio puntuei eragiten dietenak).
Mantentze lanetako aldian kotxetegiren bat lekuz aldatuko dela aurreikusten denez, lizitatzaileak kontingentziako eta erabilgarritasun handiko plan bat aurkeztu beharko du, eta sistemak eta kontrol zentroa kokapen berri batera eramateko behar diren prozedurak eta baliabideak adierazi beharko ditu, eraginpeko operadoreen zerbitzua mantenduz. 
Gainera, gehienez ere 20 orrialdeko laburpen exekutibo bat erantsiko da, non egin beharreko lanak behar bezala azalduko baitira.
Baloratu beharreko dokumentuak 140 orrialde izango ditu gehienez (aurreko paragrafoan adierazitako laburpen exekutiboaren 20 orrialdeez gain), eta gutxienez 11ko letra tamaina hau izango du, Calibri letra mota, 2,54 cm-ko marjinak eta 1,15eko lerroartea. Memoria teknikoaren osagarri gisa, produktu orriak aurkeztu ahal izango dira, eskainitako soluzio teknikoa ulertzen laguntzeko.
Aurkeztutako proposamen guztien dokumentazioak gainditu egiten badu atal honetan gehienez ezarritako orrialde kopurua, ez dira baloratuko dagokion irizpidearen arabera. Ez betetze horrek ez du inola ere ekarriko adjudikazio prozeduratik kanpo geratzea.
	
	BALIO JUDIZIOEN BIDEZ EBALUATZEKOAK DIREN adjudikazio IRIZPIDEETAN LORTU BEHARREKO GUTXIENEKO PUNTUAZIOA HAUTAKETA PROZESUAN AURRERA EGITEKO
Kalitatezko eskaintzak lortzeko eta erakunde adjudikaziodunak azkenean prezioa ez zehazteko, eta kontuan hartuta kontratuaren prestazioa funtsezkoa dela Gipuzkoako bidaiarien errepide bidezko hiriarteko garraio zerbitzu erregularraren funtzionamendu optimoa bermatzeko, zerbitzua behar bezala ustiatzen eta txartelak baliozkotzen eta saltzen lagunduko duen ekipamendua eskainiz, puntuazio atalase hau ezartzen da irizpide kualitatibo guztien gainean hautapen prozesuan jarraitzeko.
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ERANTZUKIZUN ZIBILEKO ETA ARRISKU OROTARAKO ASEGURUA
Gehienez hilabeteko epean egiaztatu beharko da enpresa kontratistak 2019. urteko Lurraldebusen fakturazioaren % 10i (62 milioi euro) dagozkion kalteengatik duen erantzukizuna estaliko duen aseguru poliza, kontratua sinatzen denetik zenbatzen hasita. Horretarako, jatorrizko poliza eta primen ordainketaren ordainagiriak aurkeztu beharko dira, bai eta aseguru entitatearen ziurtagiriak ere. 
Ez da beharrezkoa izango zenbatekoa eguneratzea kontratuaren indarraldian. 
Apartatu honetan adierazitako betekizuna ez egiaztatzea kontratua suntsiarazteko arrazoia izango da, betebehar hori funtsezko kontratu betebeharra baita, SPKLren 211 f) artikuluan aurreikusitakoaren arabera.
BERME EPEA
Proiektua ezartzeko eta gauzatzeko faserako (II. FASEA), kontratatutako ekipoak eta sistemak hornitu, garatu eta ezartzeko (instalatu, konfiguratu eta martxan jartzeko), berme epea hamabi hilabetekoa izango da, lanak jasotzen direnetik zenbatzen hasita.
Proiektuaren ustiapen faserako (III. FASEA), berme epea sei hilabetekoa izango da, operazio eta mantentze zerbitzua jasotzen denetik aurrera.
AZPIKONTRATAZIOA
Kontratistak idatziz jakinarazi beharko dio kontratazio organoari, kontratua adjudikatu ondoren eta beranduenez hura egikaritzen hasten denean, azpikontratuak egiteko asmoa duela, eta prestazioaren zer zati azpikontratatu nahi duen aipatuko du, bai eta azpikontratatzailearen izena, harremanetarako datuak eta legezko ordezkaria edo ordezkariak ere, eta behar beste justifikatuko du azken horrek gaitasuna duela hura egikaritzeko, dituen elementu teknikoak eta giza elementuak eta esperientzia aipatuta, eta egiaztatuta azpikontratista horrek ez duela kontratatzeko debekurik.
Kontratista nagusiak idatziz jakinarazi beharko dio kontratazio organoari kontratu nagusia egikaritzen den bitartean informazio horretan gertatzen den aldaketa oro, bai eta azpikontratista berriei buruz behar den informazio guztia ere.
Era berean, zerbitzariak edo horiei lotutako zerbitzuak azpikontratatzeko aurreikuspena jakinarazi beharko du, izena edo enpresa profila adierazita (datu pertsonalen tratamenduaren enkargua egiten bada).
Ez da onartuko honako zerbitzu hauek azpikontratatzea:
· Backoffice sistemen sofwarea garatzea (garraioaren informazioaren kontzentratzailea, Datawarehouse eta analitika/BI, datu nagusien kudeatzailea eta programa kontratuaren kudeaketa)
· Ustiaketari laguntzeko sistemen softwarea garatzea, bai ontziratzeko, bai zentralerako.
· Baliozkotze eta salmenta sistemen softwarea garatzea, bai ontziratzeko, bai zentralerako.
· Bideozaintzako sistema zentralen softwarea garatzea.
· Erabiltzailearentzako informazio sistemen softwarea garatzea.
· Gipuzkoako Foru Aldundiko Garraio Publikoaren Kudeaketa Integralerako Zentroaren operazioa.
· Proiektua zuzentzea eta antolatzea, eta exekuzio proiektua idaztea.
EPEAK BETETZEA
1.- Lizitatzaileek Proiektua Exekutatzeko Kronogramaren (PEK) eskaintza aurkeztu beharko dute. Bertan, gutxienez, preskripzio teknikoen agirian jasotako taulako mugarriak jaso beharko dituzte, bertan adierazitako mugaegunak kontuan hartuta. PEKek lana osatuko duten zereginen plangintza zehatza jasoko du, asteka. Plangintza hori justifikatzeko, baliabide teknikoak eta giza baliabideak zehaztuko dira eta horien etekinak justifikatuko dira. Proiektuaren bide kritikoa eta haren jarraipena egiteko, zuzentzeko eta arriskuak arintzeko neurriak aztertu beharko dira.
PEKek bi maila izango ditu. Bata, aurrekontua osatzen duten atalen eta prezio unitarioen egiturarekin bat datorrena; bestea, aurreko atal bakoitza osatuko duten zeregin zehatzekin bat datorrena, gauzatutako, egikaritzen ari diren eta egiteke dauden lanen jarraipena une oro egin ahal izateko.
Planak, lana banatzen den atal nagusietarako, funtsezko denbora mugarriak finkatuko ditu. Mugarri horiek betetzea kontratuzkoa izango da, eta betetzen ez badira zigorrak ezarri ahal izango dira. Gipuzkoako Foru Aldundiak uste badu erakunde adjudikaziodunak aurkeztutako PEKa ez dela nahikoa, berrikusi ahal izango da plan hori, eta behin betiko idazketa kontratuaren zehapen araubidearen oinarria izango da.
Kontratua garatzen den bitartean, gutxienez hilean behin, erakunde adjudikaziodunak idatziz jakinaraziko dio proiektuaren zuzendaritzari ordura arte egindako lanen egoera eta betetze maila, planifikatutako egutegiaren arabera.
2-. Kontratistak proiektua kontratuaren epeetan gauzatzeko behar dena baino azkarrago egin ahal izango ditu lanak, Gipuzkoako Foru Aldundiaren iritziz desegokitzat jotzen den kasuetan izan ezik. Aurrekoa gorabehera, kontratistak ez du izango eskubiderik prezioa baino zenbateko handiagoa jasotzeko.
3-. Proiektuaren ezaugarriak kontuan hartuta, funtsezkotzat jotzen da kontratistak epeak betetzea. Hori dela eta, kontratistari egotz dakizkiokeen arrazoiak direla eta, epe osoa edo partziala betetzen berandutu egin bada, edo, berandutze horren ondorioz, zentzuzkoa bada uste izatea epe osoa ezin izan dela bete, GFAk erabaki ahal izango du, SPKLren 193. artikuluan ezarritako moduan eta baldintzetan, edo kontratua suntsiaraztea, edo hurrengo atalean zehazten diren penalizazioak ezartzea.
4.- Bermea galtzeak edo penalizazion zenbatekoek ez dute baztertzen kontratista berandutzeak eragindako kalte galerengatik GFAk eskura lezakeen kalte ordaina.
5.- Atzerapena ez bada kontratistaren erruz gertatu, Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 197.2 artikuluan xedatutako eran jokatuko da.
6.- Nolanahi ere, kontratista berandutze egoeran egoteko, ez da beharrezkoa izango aldez aurretik GFAk interpelaziorik edo interpelaziorik egitea.
7-. Berandutze penalizazioen zenbatekoa kontratazio organoak egin beharreko ordainketetatik eta, hala badagokio, bermeetatik kenduko da, SPKLren 194.2 artikuluan xedatutakoarekin bat etorriz.
PENALIZAZIOAK
1) Proiektua ezartzeko eta gauzatzeko epea
Denbora mugarrien atzerapenengatik
Modu progresiboan penalizatuko dira, honela:
i. Atzeratutako modulu edo unitate osoaren prezioaren milako 0,30, mugarrirako aurreikusitako egunetik hamargarren egunera arte (egun hori barne) atzeratutako egun bakoitzeko;
ii. atzeratutako modulu edo unitate osoaren prezioaren milako 0,60, mugarrirako aurreikusitako dataren ondoren hamaikagarren egunetik hogeigarren egunera arteko (egun hori barne) atzerapen egun bakoitzeko;
iii. atzeratutako modulu edo unitate osoaren prezioaren milako 1,00 atzerapen egun bakoitzeko, mugarrirako aurreikusitako dataren ondorengo hogeita batgarren egunetik aurrera.
Aldi baterako mugarrietako atzerapenen ondoriozko penalizazioak gertaeraren ondoren egin beharreko ordainketetatik atxikiko dira. Denbora sekuentzia korrelatibo batean txertatutako aldi baterako mugarrien kasuan, penalizazioak atxikipentzat hartuko dira, eta hurrengo mugarrian atzerapena berreskuratzen bada, hurrengo ordainketan itzuliko dira, eta irmoak izango dira galdutako denbora berreskuratu ez bada hurrengo mugarriaren aurretik. Azken mugarrien kasuan, penalizazioak behin betikoak izango dira aurreikusitako epea betetzen den unetik aurrera.
Zerbitzuan jartzean izandako atzerapenaren ondorioz, honako penalizazio hauek aplikatuko dira pixkanaka:
i. Kontratuaren prezioaren milako 0,50, aurreikusitako egunetik hamargarren egunera arteko(egun hori barne) atzerapen egun bakoitzeko; 
ii. kontratuaren prezioaren milako 0,75, hamaikagarren egunetik hogeigarren egunera (hori barne) arteko atzerapen egun bakoitzeko;
iii. kontratuaren prezioaren milako 1,00, aurreikusitako egunetik aurrera hogeita batgarren egunetik aurrerako atzerapen egun bakoitzeko.
2) Proiektuaren ustiapen aldia
Mantentze zerbitzuari lotutako ez betetzeei Zerbitzu Mailen Akordioaren ez betetzeen zigorrak aplikatzen zaizkie.
Klausula honen 1. eta 2. ataletan jasotakoa gorabehera, epeak, zerbitzu mailak edo kalitatea ez betetzeak adostutako azken epean zerbitzua abian jartzea arriskuan jar dezakeen kasuetan, eta edozein fasetan (definizioa, ezarpena eta eragiketa), GFAk beretzat gordetzen du operazio edo lan jakin batzuen zuzendaritza pertsonalki eta bere erantzukizunpean bere gain hartzeko eskubidea. Horretarako, kontratistak haren esku jarri beharko ditu obrako langileak, makinak eta bitartekoak, eta GFAk, era berean, eskubidea izango du berak aukeratutako hirugarren bati esleitzeko ebazteke dauden eta/edo etorkizunean izango dituen gorabeherak ebaztea. Erakunde adjudikaziodunak bere gain hartuko ditu hirugarren horrek eragindako gastuak. 
Erakunde adjudikaziodunak intzidenteak artatzeko edo konpontzeko aurreikusitako epeak betetzen ez baditu, GFAk zilegitasuna izango du berak aukeratutako hirugarren bati esleitzeko ebatzi gabeko edo etorkizuneko intzidentziaren edo intzidentzien ebazpena, eta erakunde adjudikaziodunak bere gain hartu beharko ditu hirugarren horrek egiten dituen gastuak.
Erabaki horiek kontratazio organoak hartuko ditu, erakunde adjudikaziodunari entzun ondoren.
2.)  Zerbitzuaren kalitate mailarengatik operazio eta mantentze fasean:
Baldintza teknikoen agiriko I. eranskinean jasotako penalizazioak aplikatuko dira, baldin eta ez badira betetzen operazioan eta mantentze lanetan eskatutako zerbitzu kalitatearen gutxieneko mailak.
BESTE PENALIZAZIO BATZUK
Kontratistak kontratuaren xedea behar bezala betetzen ez badu, kontratua adjudikatzeko oinarri izan ziren irizpideetan kontuan hartu ziren alderdietako edozein betetzen ez badu, edo kontratistari egotz dakizkiokeen arrazoiengatik kontratuan zehaztutako prestazioen exekuzioa partzialki bete ez badu, kontratazio organoak ez betetze horren larritasunaren araberako penalizazio ekonomikoa ezarri ahal izango du, kontratuaren aurrekontuaren 100eko 10ekoa gehienez ere.
KONTRATUA GAUZATZERAKOAN BETE BEHARREKO HIZKUNTZA BALDINTZAK
Kontratu honek nahitaez bete behar du hizkuntza ofizialtasun bikoitzaren araubidea, Euskal Autonomia Erkidegoko Autonomia Estatutuaren 6. artikuluan ezarria, eta hauek arautua: Euskararen Erabilpena Arauzkotzeko 10/1982 azaroaren 24 2018 2022 Oinarrizko Legea eta, Gipuzkoako Foru Aldundiaren eta bere organismo autonomoen jarduera esparruan, euskararen erabilera normalizatzeko aldirako plana. Bi hizkuntza ofizialak erabiltzea kontratua betetzeko funtsezko betebehar bat da, eta, beraz, ez betetzeak kontratua suntsiaraz dezake. 
BALDINTZA BEREZIAK BETETZEA: LAN ARLOKOAK, GIZARTE SEGURANTZAKOAK, LANEKO SEGURTASUNARI ETA OSASUNARI BURUZKOAK, ETA IZAERA SOZIALEKOAK
Kontratu honetan nahitaez bete beharko dira alor hauetan indarrean dauden legezko, arauzko eta hitzarmenezko xedapenak: lan arlokoak, Gizarte Segurantzakoak eta laneko segurtasunari eta osasunari buruzkoak; eta bereziki bete beharko dira jarduketei dagozkien hitzarmenak edo enpresa itunak (Gipuzkoan aplikagarri direnak), eta baldintza administratibo berezien agirian zehazten diren baldintza sozialak, adierazten den moduan.
AURREIKUSITAKO KONTRATU ALDAKETAK
Kontratua aldatzea aurreikusten da ( (SPKL, 204. art.)
Kontratu hori aldatu ahal izango da indarrean dagoen bitartean, hasierako prezioaren % 20ra arte gehienez (BEZik gabe). Aldaketa horiek kasu hauetan egin ahal izango dira: 
· sistema zentralen kopurua edo ezaugarriak aldatu behar direnean.
· ontziratutako beharrezko ekipoen kopurua edo ezaugarriak aldatu behar direnean.
Kontratua Gipuzkoako Foru Aldundiak eskatuta soilik aldatu ahal izango da, botere adjudikatzaile arduratsu batek aurreikusi ezin izan dituen kausengatik kontratuaren objektu diren premiak handitu direlako. Behar horiek izango dira ustiapenari laguntzeko, bidaiariari informazioa emateko eta agiri teknikoan eta haren instalazio osagarrietan jasotako ezaugarriak baliozkotzeko eta saltzeko sistema berriak ezartzearen ondorioz sortzen direnak, edo, batez ere, sistema zentralari eta hari lotutako hardware eta software ekipamenduari dagozkienak, betiere ezarri nahi den sistemaren izaera berritzailearen ondorio badira eta arrazoizko moduan aurreikusi ezin izan badira.
LANGILEEN SUBROGAZIOA
Langileen nahitaezko subrogazioa, Klausula Administratibo Partikularren Agiri honetan ezarritako baldintzetan, preskripzio teknikoen agirian adierazitako langile subrogagarrien datuetan oinarrituta. 
ENPRESA LIZITATZAILEEI EMAN BEHARREKO KONPENTSAZIOA
Kontratazio organoak lizitazioari UKO EGITEN badio edo ATZERA EGITEN badu, enpresa lizitatzaileei kalte ordaina emango zaie egindako gastuengatik, gehienez 1.000,00 €. Gastu horiek justifikatu egin beharko dira.
DATU PERTSONALEN TRATAMENDUAREN ENKARGUA
Erakunde adjudikazioduna ez da datu pertsonalen tratamenduaren arduraduntzat hartuko, aplikatu beharreko izaera pertsonaleko datuen babesari buruz araudiaren arabera.
KONTRATAZIO MAHAIA
MAHAIBURUA: Maite Iribarren Goicoecheandía
MAHAIBURUORDEA ETA 1. BOKALA:  Itziar Aristondo Fernández
3. BOKALA: Maider Urrestarazu Arrúe
3. BOKALA: Itziar Arregi Arruti
4. MAHAIKIDEA:  Miguel Elorza Espolosín
IDAZKARIA: Unai Errea Berges
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I. KAPITULUA. XEDAPEN OROKORRAK
1 KONTRATUAREN ARAUBIDE JURIDIKOA. KONTRATU AGIRIAK
Kontratu hori hornidura eta zerbitzu kontratu misto gisa tipifikatu da, eta, prestaketari eta adjudikazioari dagokienez, hornidura kontratuaren arauak aplikatuko zaizkio, hornidura delako prestazio nagusia, eta ez hainbeste bere kontraprestazioa handiagoa delako, baizik eta mantentzea delako instalaziorik eta hornidurarik gabe zentzurik ez duen prestazio eratorria. Ondorioei, azkentzeari eta betetzeari dagokienez, aplikatzekoak izango dira hornidura eta zerbitzu kontratuen berezko preskripzioak, kontratuari dagokion prestazio zehatzaren arabera. 
Erregulazio harmonizatuko kontratua da hau. SPKLren 156. artikulutik 158. artikulura eta Herri Administrazioen Kontratuen Legearen Erregelamendu Orokorraren (aurrerantzean, HAKLEO) dagozkion artikuluetan aurreikusitako prozedura irekiaren bidez esleituko da kontratua, indarrean jarraitzen duen heinean, edo hura ordezten/osatzen/garatzen duten erregelamenduzko xedapenen bidez.
Kontratu mistoa administratiboa da, eta ondoren adierazten diren dokumentuek arautuko dute. Dokumentu horiek kontratu izaera izango dute (hurrenkera honetan eta baldintza agirian berariaz adierazten direnak alde batera utzi gabe):
i. Kontratua bera 
ii. Klausula Administratibo Partikularren Agiri hau
iii. Preskripzio Teknikoen Agiria
iv. Erakunde lizitatzailearen eskaintza
Ondorio guztietarako, Administrazio Klausula Partikularren Agiri hau, Ezaugarri Taula, Preskripzio Teknikoen Agiria eta bere Eranskinak kontratu dokumentutzat hartuko dira, eta horrela alderdien eskubideak eta betebeharrak arautuko dituzte, eta enpresa adjudikaziodunak sinatu egin beharko ditu kontratua formalizatzeko egintzan, ados dagoela adierazteko.
Kontratu dokumentuetan aurreikusi ez den orori dagokionez, honako hauek arautuko dute kontratua:
a) 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontratuei buruzkoa (SPKL).
b) Herri Administrazioen Kontratuen Legearen Erregelamendu Orokorra (HAKLEO), SPKLn ezarritakoaren aurka ez doan heinean.
c) 817/2009 Errege Dekretua, maiatzaren 8koa, Sektore Publikoko Kontratuei buruzko urriaren 30eko 30/2007 Legea zati batean garatzen duena, SPKLn aurreikusitakoaren aurka ez doan heinean.
d) 116/2016 Dekretua, uztailaren 27koa, Euskal Autonomia Erkidegoko Sektore Publikoaren Kontratazioaren araubidea ezartzekoa, SPKLn ezarritakoaren aurka ez doan heinean.
e) Estatu mailako nahiz Euskal Autonomia Erkidegoaren mailako kontratazioa arautzen duen beste edozein xedapen, aplikagarri bazaio.
Ordezko gisa, zuzenbide administratiboko gainerako arauak aplikatuko dira eta, horiek izan ezean, zuzenbide pribatuko arauak.
Aldeek berariaz bete beharko dute kontratu dokumentuetan ezarritakoa. 
Dokumentu horietan ezarritakoa ez ezagutzeak ez du kontratista salbuesten horiek betetzeko betebeharretik, eta eskaintza aurkezteak esan nahi du lizitatzaileak baldintzarik gabe onartzen dituela klausula guztiak, salbuespenik edo erreserbarik gabe.
2 KONTRATUAREN OBJEKTUA
2.1 Erregulazio harmonizatuko hornidura eta zerbitzu kontratu mistoa da.
2.2 Kontratu honen xedea da Gipuzkoako errepide bidezko bidaiarien hiriarteko garraio zerbitzu erregularraren ustiaketarako, bidaiarientzako informaziorako eta baliozkotze eta salmentarako laguntza sistemaren proiektua idaztea, hornitzea, zerbitzuan jartzea (instalazioa, konfigurazioa eta martxan jartzea), operatzea eta mantentzea, baldintza teknikoen agirian ezarritako baldintzen arabera. Hala badagokio, Sektore Publikoko Kontratuen azaroaren 8ko 9/2017 Legearen bigarren liburuko I. tituluan aurreikusitako kasuetan izapidetu daitezkeen aldaketekin (lege horren bidez, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB Zuzentarauen transposizioa egiten da Espainiako ordenamendu juridikora).
2.3 Ustiapena laguntzeko, bidaiariaren informazioko eta salmenta eta balidazioko sistemaren ezaugarriak Preskripzio Teknikoen Agirian datoz zehaztuta.
2.4 2.4 SPKLren 99. artikuluak xedatzen duenarekin bat etorriz, ezaugarrien taulako 1. apartatuan hala adierazten bada, kontratuaren xedea bertan adierazten diren loteetan banatuta dago.
Hainbat lotetara eskaintzak aurkezteko eta eskaintzak adjudikatzeko, Ezaugarri Taularen 2. atalean zehaztutako mugak bete beharko dira.
Baldin eta, adjudikazio irizpideak aplikatzearen ondorioz, enpresa lizitatzaile bati gehieneko kopurua gainditzen duen lote kopurua esleitzen bazaio, ezaugarrien koadroko 2. atalean adierazitako irizpideak edo arauak aplikatuko dira adjudikaziodun izango diren loteak zehazteko.
2.5 Kontratuen Hiztegi Arruntaren (KHA) nomenklaturari dagokion kodetzea ezaugarrien taulako 2. atalean agertzen da.
3 KONTRATUAREN OBJEKTUA, LIZITAZIOAREN OINARRIZKO AURREKONTUA, BALIO ZENBATETSIA, KONTRATUAREN PREZIOA.
3.1 Lizitaziorako oinarrizko aurrekontuaren zenbatekoa eta kontratuaren balio zenbatetsia agiri honen ezaugarrien koadroko 3. atalean ageri dira.
3.2 SPKaren 100.2 artikuluaren ondorioetarako, ezaugarrien taulako 3. atalean adierazten dira kostu zuzenak, zeharkako kostuak eta lizitazioko oinarrizko aurrekontua zehazteko kontuan izan diren gainerako gastuak.
3.3 Kontratuaren balio zenbatetsia, SPKLren 101. artikuluaren arabera kalkulatua eta ezaugarrien taulako 6. atalean jasoa, kontuan hartu da bai kontratu honi aplikatuko zaion adjudikazio prozedura eta izango duen publizitatea aukeratzeko, bai eta pertsona fisiko eta juridiko lizitatzaileen  gaitasun baldintzak finkatzeko. Balio zenbatetsi horretan sartuko dira, ezaugarrien taulako 4. eta 20. ataletan adierazitako kontratu luzapen eta aldaketak, hurrenez hurren, horrela aurreikusiz gero.
3.4 SPKL Legeko 101.5. artikuluan aurreikusiaren ondorioetarako, ezaugarrien taulako 3. atalean kontratuko balio estimatua zehazteko erabilitako metodoa adierazten da.
3.5 Kontratuaren prezioa, BEZa partida independente gisa adierazi beharko duena, kontratuaren adjudikazioaren ondoriozkoa izango da, eta ezin izango du gainditu Administrazioak formulatutako lizitazio tasa. Kontratuaren prezioan sartuko dira zerga, tasa eta kanon aplikagarriak, bai eta baldintza agiri honetan ezarritakoa betetzearen ondorioz adjudikaziodunarentzat sortzen diren zuzeneko eta zeharkako gastu guztiak ere.
3.6 SPKLren 102.4 artikuluan aurreikusitakoaren arabera, kontratuaren prezioa honela formulatu beharko da: bai prestazioaren osagaiei edo ematen edo exekutatzen diren prestazioaren unitateei dagozkien unitate prezioen arabera, bai kontratuaren prestazio guztiei edo batzuei oroharreko prezioan aplikatu beharreko prezioen arabera.
3.7 Baldin eta, aipatutako artikuluan aurreikusitakoaren arabera, kontratuaren prezioa prezio unitarioen arabera formulatzen bada Administrazioaren beharren arabera, kontratuaren gehieneko aurrekontua eta prezio unitarioak agiri honetako Ezaugarrien Taulako 3. atalean ageri direnak dira.
Prezioen zehaztapena prestazio banatuta dagoen zatiei dagozkien unitate prezioan egiten den kontratuetan:
3.7.1 Objektua osatzen duten unitateen kopurua zehatz definitzen denean, prezioa honela kalkulatuko da: erakunde adjudikaziodunak eskainitako unitate prezioa bider unitate kopurua.
3.7.2 Objektua osatzen duten unitateen kopurua zehatz definitzen ez denean, unitate bakoitzaren prezioa erakunde adjudikaziodunak eskainitakoa izango da.
Kontratuaren aurrekontu maximo mugatzailea ezarriko da, baina aurrekontu honen gastu erreala Administrazioaren benetako beharrek baldintzatua egongo da, zeina ez baitago behartuta unitate kopuru jakin bat eskatzera edo aurrekontu osoa xahutzera.
5. Ezaugarrien taulako 4. atalean horrela adieraziz gero, eskaintza ekonomikoak onartuko dira, prezio partzialak emanda horietan lizitazioko oinarrizko aurrekontuan jasotzen diren prezio unitario partzialekiko igoera portzentaje batez; dena den, ateratzen den gehieneko prezioak ezingo du, inoiz, lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren zenbatekoa gainditu.
3.8 Prezioaren zehaztapena oroharreko prezioan egiten den kontratuetan, kontratuaren prezioa enpresa adjudikaziodunak eskainiko du kontratuaren prezioa eta hura inoiz ez da lizitazio aurrekontutik gorakoa izango.
3.9 Entitate lizitatzaileak bere proposamenean zehaztuko du kontratuaren prezioa, Preskripzio Teknikoen Agiriaren 6. eranskinaren arabera banakatuta ("3. artxibo elektronikoan sartu beharreko eskaintza egiteko prezioen taula").
4 KREDITUA IZATEA.
4.1 Badago behar adinako kreditu egokia, kontratua gauzatzeko kalkulatutako gehieneko gastuari aurre egiteko. 
4.2 SPKLren 117.2 artikuluan aurreikusitakoaren arabera espedientea aldez aurretik izapidetzen bada, kontratuaren adjudikazioa eteteko baldintza izango da dagokion aurrekontu ekitaldian kontratutik eratorritako betebeharrak bermatzeko kreditu egokia eta nahikoa egotea.
5 KONTRATUAREN HASIERA, EXEKUZIO EPEA ETA KONTRATUAREN LUZAPENA.
5.1 Kontratua formalizatzen denean hasiko betearazten. 
5.2 Kontratuak bederatzi (9) urteko indarraldia izango du, kontratua formalizatzen den egunetik zenbatzen hasita. 
5.3 Kontratuaren arabera hornitutako ekipoen mantentze zerbitzua kontratatzea hitzartuta dagoenez, eta kontuan hartuta kontratu horren bidez eskuratutako produktuen bizitza baliagarria 10 urtekoa dela, SPKLren 29.4 artikuluan ezarritakoaren arabera, eta hornitutako ondasunen erakunde adjudikaziodunaren esklusibotasuna dagoenez, kontratuaren mantentze eta operazio faseak gehienez 24 hilabetez luzatuko dira.
6 PREZIOEN BERRIKUSPENA.
6.1 Prezioak SPKL legean (103. artikuluan eta hurrengoetan) ezarritako moduan berrikusiko dira.
6.2 Berrikuspena beharrezkoa balitz, ezaugarrien taulako 14. atalean adieraziko da.
7 AGIRIAK, DOKUMENTAZIOA ETA INFORMAZIO OSAGARRIA.
7.1 Administrazio Klausula Partikularren Agiriak, Preskripzio Teknikoak eta kontratu honi buruzko gainerako dokumentazio osagarria eta informazioa Gipuzkoako Foru Aldundiaren Kontratatzailearen Profilean egongo dira eskuragarri. Kontratatzailearen profilerako sarbide publikoa ezaugarrien koadroko 1. atalean adierazitako helbide elektronikoaren bidez egingo da.
7.2 Enpresa interesdun batek Preskripzio Teknikoen Agirian, Administrazio Klausula Berezien Agirian edo gainerako agirietan ezarritakoari buruzko azalpenak eskatzen baditu, erantzunak lotesleak izango dira, eta Kontratatzailearen Profilean argitaratuko dira.
7.3 Kontratu espedienteari buruzko informazio guztia, bai eta Administrazioaren kontratu jarduerari buruzko beste edozein datu eta informazio ere, Kontratatzailearen Profilean argitaratuko da, SPKLren 63. artikuluan ezarritakoaren arabera.
8 ARLO FISKALEKO, INGURUMENEKO, EMAKUME ETA GIZONEN BERDINTASUNEKO, ENPLEGUAREN BABESERAKO, LAN BALDINTZEI ETA LANEKO ARRISKUEN PREBENTZIOARI BURUZKO ETA DATUEN BABESARI BURUZKO INFORMAZIOA
Organismo hauetan lortu ahal izango da honelako gaiei buruz indarrean dauden obligazio eta xedapenen informazioa:
· Fiskalitatea: Gipuzkoako Foru Aldundiko Ogasun eta Finantza Departamentuan, eta gainerako zerga administrazioetan.
· Enpleguaren babesa, lan baldintzak eta laneko arriskuen prebentzioa, eta desgaitasunak dituzten pertsonak gizartean eta lan munduan txertatzea: Eusko Jaurlaritzako Lan eta Justizia Saileko Laneko eta Gizarte Segurantzako Zuzendaritzan.
· Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna: EMAKUNDE organismo autonomoan.
· Hizkuntza berdintasuna: Eusko Jaurlaritzako Hizkuntza Politikako Sailburuordetzan
· Ingurumenaren babesa: Gipuzkoako Foru Aldundiko Ingurumeneko eta Obra Hidraulikoetako Departamentuko Ingurumen Zuzendaritza Nagusia. IHOBE SA (Ingurumen Jarduketarako Sozietate Publikoa).
· Datu pertsonalen babesa: Datuak Babesteko Euskal Agentzian.
9 JURISDIKZIO ESKUDUNA.
9.1 SPKLren 190. artikuluan aurreikusiarekin bat, kontratazio organoak du kontratua interpretatzeko eta hori betetzeko unean sortzen diren zalantzak erabakitzeko eskumena. Era berean, egindako kontratua aldebakarrez aldatu ahal izango du, eta hori suntsiaraztea erabaki ahal izango du, betiere SPKLk eta berau garatzeko xedapenek jasotzen dituzten mugen barnean eta beharkizunetan eta aipatzen dituzten ondorioekin.
9.2 Kontratua aplikatzeko edo interpretatzeko, exekutatzeko, aldatzeko, betetzeko edo suntsiarazteko sor daitezkeen auziak Foru Aldundiko organo eskudunek ebatziko dituzte, kontratistari entzun ondoren, SPKLren 191. artikuluan eta HAKLEOren 97. artikuluan ezarritako prozeduraren arabera, eta organo horien erabakiak berehala betearaztekoak izango dira.
9.3 Administrazioarekiko auzien jurisdikzio ordenak izango du lehiaketa honetan sortzen diren auziak ebazteko eskumena. Jurisdikzio ordena hori arduratuko da, halaber, Kontratu Errekurtsoen Foru Auzitegi Administratiboak emandako ebazpenen aurka jarritako errekurtsoez.
9.4 Kontratazio arloko errekurtso berezia jarri ahal izango zaie jarraian aipatzen diren egintza eta erabakiei, ehun mila eurotik gorako balio zenbatetsia duten hornidura eta/edo zerbitzu kontratuei dagokienez:
9.4.1 Lizitazioko iragarkien eta lizitazioa arautzen duen agiriaren eta lanaren ezaugarriak ezartzen dituen agiriaren kontra.
9.4.2 Prozeduran egindako tramiteko egintzak, baldin eta tramiteko egintza horiek adjudikazioari buruz zuzenean edo zeharka zerbait erabakitzen badute, prozedurak aurrera jarraitu ezina eragiten badute edota defendatu ezina edo eskubide edo interes legitimoentzako kalte konponezinen bat badakarte. Edozein kasutan, aurreko inguruabarrak ematen direla ulertuko da hautagai edo lizitatzaileak onartu ala ez onartzea, edo eskaintzak onartu edo baztertzea adosteko mahaiaren edo kontratazio organoaren egintzetan, SPKL Legearen 149. artikulua aplikatuz modu ezohikoan baxuak izateagatik baztertzen diren eskaintzak barne.
9.4.3 Adjudikazio akordioak.
9.4.4 SPKL Legearen 204. eta 205. artikuluetan ezarritako ez betetzeetan oinarritutako aldaketak, aldaketak adjudikazio berri bat ekarri behar zuela ulertzeagatik.
9.5 Aurretik adierazitakoez bestelako egintzei eragiten dieten izapidetze akatsak espedientearen instrukzioa egin behar duen organoari edo kontratazio organoari jakinarazi ahal izango dizkiote interesdunek, zuzenbidearen arabera zuzen ditzaten, hargatik eragotzi gabe eragiten dieten irregulartasunak interesdunek adjudikazio egintza errekurritzean alegatu ahal izatea.
9.6 Kontratazioaren arloko errekurtso berezirik ez da jarriko larrialdi izapidearen bidez egiten diren adjudikazio prozedurei dagokienez.
9.7 Kontratazio arloko errekurtso bereziaren bidez aurkaratzeko modukotzat aipatzen diren jarduketen aurka ez da administrazio errekurtso arruntik jarriko.
9.8 Kontratazio arloko errekurtso berezia jartzea aukerakoa eta doakoa izango da errekurtso-​jartzaileentzat.
II. KAPITULUA.  KONTRATAZIOA.
10  ESPEDIENTE MOTA ETA adjudikazio PROZEDURA.
Kontratazio espediente hau iZAPIDETZE ARRUNTAren xede izango da, eta kontratuaren lizitazioa eta adjudikazioa SPKLren 156.etik 159.era bitarteko artikuluetan aurreikusitako ERREGULAZIO HARMONIZATUKO PROZEDURA IREKIAren bidez egingo dira.
11 ENPRESA LIZITATZAILEAK.
11.1 Administrazioarekin kontratuak egin ahal izango dituzte jarduteko gaitasun osoa duten pertsona natural edo juridiko espainiar edo atzerritarrek, baldin eta SPKLren 71. artikuluan ezarritako kontratatzeko debeku kausaren batean sartuta ez badaude eta kaudimen ekonomikoa, finantzarioa eta teknikoa edo profesionala egiaztatzen badute.
11.2 Proposamenak aurkezteko epea amaitzen den egunean, lizitatzaileek ezin izango dute egon arestian aipatutako kontratatzeko debeku kausaren batean. Kontratatzeko debekurik ez dute izango, ezta ere, kontratua esleitzeko garaian.
11.3 Kontratu jakin bat egiteko behar den kaudimena egiaztatzeko, beste erakunde batzuen kaudimenean eta baliabideetan oinarritu ahal izango da enpresa, entitate horiekin dituen loturen izaera juridikoa edozein dela ere, baldin eta egiaztatzen badu, kontratua exekutatu bitartean, kaudimen eta baliabide horiek benetan izango dituela, eta errekurtsoa aurkeztu zaion erakundeak ez duela kontratatzeko inolako debekurik, SPKLren 75. artikuluan ezarritakoaren arabera.
11.4 Araudi aplikagarriak ezartzen duela eta lizitatzaileari eskatzen zaionean bere antolakundeari, irabazien xedeari, finantzaketa sistemari edota beste batzuei buruzko zenbait beharkizun betetzea adjudikazio prozeduran parte hartu ahal izateko, alderdi horiek prozeduran aurkezten denean egiaztatu beharko ditu.
11.5 Enpresek, halaber, kontratuaren xede den jarduera edo prestazioa egiteko eska daitekeen enpresa edo lanbide gaikuntza izan beharko dute, agiri honen ezaugarrien taularen 6. atalean zehaztutakoa.
11.6 Pertsona juridikoei ez zaie kontraturik adjudikatuko, baldin eta estatutuen edo sorrerako araudiaren arabera berezko dituzten helburuak, xedea edo jarduera esparrua kontratuaren prestazioekin bat ez badatoz.
11.7 Halaber, proposamenak aurkeztu ahal izango dituzte aldi baterako eratzen diren enpresa elkarteek, SPKLren 69. artikuluaren arabera. Taldea osatzen duten enpresetako bakoitzak jarduteko gaitasuna eta kaudimen ekonomikoa, finantzarioa eta teknikoa edo profesionala egiaztatu beharko ditu, eta, horretarako, hurrengo klausuletan aipatzen diren agiriak aurkeztu beharko ditu. Agiri pribatu batean adierazi beharko ditu enpresa sinatzaileen izenak eta inguruabarrak, enpresa bakoitzaren partaidetza eta kontratua indarrean dagoen bitartean enpresa guztien ordezkaritza osoa izan behar duen pertsona edo erakundea. Orobat egiaztatu beharko dute beren gain hartzen dutela aldi baterako enpresa elkarte gisa eratzeko konpromisoa. Elkarteko enpresa bakoitzeko ordezkariek sinatu beharko dute agiri hori. 
11.8 Prozedura honetan ezingo dute parte hartu, ez zuzenean, ez zeharka haiekin lotutako enpresen bitartez, kontratuaren zehaztapen teknikoak edo prestaketa agiriak egiten parte hartu duten enpresek, edo kontratazio organoari aholkularitza eman diotenek kontratazio honen prozedura prestatzen ari diren bitartean, baldin eta parte hartze horrek lehia faltsutu badezake edo tratu pribilegiatua eman badiezaieke gainerako enpresa lizitatzaileekiko.
12 BEHIN BEHINEKO BERMEA.
12.1 SPKLren 106. artikuluan aurreikusitakoarekin bat etorriz, ezohiko kasuan, interes publikoko arrazoiak direla medio eta espedientean justifikatuta, kontratu honi dagokionez behin behineko bermea eratzea eskatzen bada, haren zenbatekoa ezaugarrien taulako 18. atalean agertzen dena izango da.
12.2 Bermeen formari eta baldintzei dagokienez, SPKLren 106. eta 108. artikuluetan jasotakoa beteko da, bai eta HAKLEOren 55., 56., 57. eta 58. artikuluetan jasotakoa ere.
12.3 Behin behineko bermea automatikoki iraungiko da, eta lizitatzaileei kontratua burutu eta berehala itzuliko zaie.
13 PROPOSAMENAK AURKEZTEA.
13.1 Lizitatzaileak edo haren ordezkariak hurrengo klausuletan adierazten diren artxibo elektronikoetan aurkeztuko ditu proposamenak, lizitazio elektronikorako www.contratacion.euskadi.eus plataformaren bidez, kontratatzailearen profilean argitaratutako lizitazio iragarkian eta Europar Batasunaren Aldizkari Ofizialean (EBAO) erregulazio harmonizatuko kontratuetarako adierazitako epean.
13.2 Artxibo elektroniko bakoitzean, aparteko fitxategi batean, haren edukia jasoko da, zenbakiz adierazita (HAKLEO, 80.1 artikulua).
13.3 Dokumentazioa nahiz jakinarazpenak eta komunikazioak bidaltzeko, agiri honetako I. eranskinean adierazitakoari jarraituko zaio.
13.4 Dokumentuak izendatzerakoan, kontuan hartuko dira agiri honetako 14., 15. eta 16. klausuletan adierazten diren atalak, BAT, BI eta HIRU artxibo elektronikoetan sartu behar diren dokumentuen eduki gisa.
13.5 Proposamenak isilpekoak izango dira eta, horretarako, izaera hori bermatzeko bitartekoak jarriko dira lizitazioa egin bitartean.  Enpresariak eskaintza aurkezten duenean, inolako baldintzarik eta salbuespenik gabe oso osorik onartzen du Administrazio Baldintza Partikularren Agirian eta Preskripzio Teknikoen Agiria aurreikusten den guztia.
13.6 Lizitatzaile bakoitzak eskaintza bakarra aurkez dezake. Era berean, ezin izango du beste enpresa batzuekin aldi baterako elkarte bat eratuta proposamenik sinatu, proposamenik bakarka egin badu. Arau hauek hausten badira, ez dira onartuko, besterik gabe, hark sinatutako proposamen guztiak.
13.7 Hala ere, agiri honetako ezaugarrien koadroan aurreikusi denean, enpresa lizitatzaileek aldaera bat baino gehiago aurkeztu ahal izango dute, bertan zehazten diren elementu eta baldintzen arabera.
Kasu horretan, proposamen ekonomiko arruntarekin batera, ebazpen bakoitzari dagozkion gainerako proposamenak aurkeztuko dituzte, eta haietako bakoitzaren justifikazioa eta proposamen ekonomikoaren ereduan eskatutako datuak jasoko dituzte.
13.8 13.8 SPKLren 138.3 artikuluan aipatzen den informazio gehigarria edo osagarria eman behar denean, Gipuzkoako Foru Aldundiak eman beharko du informazio hori, eskaintzak aurkezteko ezarritako azken eguna baino 6 egun natural lehenago beranduenez, betiere eskaera egun hori baino gutxienez 12 egun natural lehenago aurkezten bada. Eskabide hori lizitazio iragarkian aurreikusitako helbide elektronikoan egingo da, Ezaugarrien Taulako 1. atalean adierazten den moduan.
Presakotzat jo diren espedienteen kasuan, eskaintzak aurkezteko epea amaitu aurretiko gehienezko epe hori 4 egun naturalekoa izango da, erregulazio harmonizatuko kontratuen kasuan.
13.9 Agiriei edo gainerako dokumentazioari buruz eskatutako argibideak kontratatzailearen profilean publiko egiten diren kasuetan, erantzunak lotesleak izango dira.
14 Bat Zk.: Dokumentazio Administratiboa: DOKUMENTAZIO ADMINISTRATIBOA.
14.1 «BAT ZENBAKIKO ARTXIBOA. DOKUMENTAZIO ADMINISTRATIBOA» izeneko gutun azal edo artxibo elektronikoan sartu beharko dira ondoren zerrendatzen diren dokumentuak, horiek guztiak jasotzen dituen aurkibidearekin batera.
14.1.1 Europako Kontratazio Agiri Bakarra (EKAB). SPKLren 140. eta 141. artikuluetan aurreikusitakoarekin bat, erantzukizunpeko adierazpena aurkeztuko da, II. eranskinean jasotako jarraibideen arabera beteta, eta lizitatzaileak edo honen ordezkariak sinatuta.
Enpresa lizitatzaileak beste erakunde batzuen kaudimena eta bitartekoak baliatzen dituenean, horietako bakoitzeko EKAB bat aurkeztu beharko da.
Kontratuaren gaia loteka zatitzea aurreikusten denean, baldin eta kaudimen ekonomiko eta finantzarioari edo tekniko eta profesionalari buruzko baldintzak lotetik lotera aldatzen badira, Europako kontratazio agiri bakar bat aurkeztuko da kaudimenari buruzko baldintza berberak aplikatzen zaizkion lote bakoitzeko edo lote talde bakoitzeko.
14.1.2 Aldi baterako enpresa elkartea eratzeko konpromisoa, hala badagokio. Enpresa bi edo gehiago lizitazio batera aurkezten direnean aldi baterako elkartea sorturik, dokumentu pribatua aurkeztu beharko dute, elkartea osatuko duten enpresen izenak eta zertzeladak eta bakoitzaren partaidetza adierazita. Horiez gain, adjudikaziodun gertatuz gero aldi baterako elkartea formalki eratzeko konpromisoa bere gain hartzen dutela adierazi beharko dute (SPKL Legearen 69. artikulua eta HAKLAO Legearen 24. artikulua). Agiri hori elkartea osatzen duen enpresa bakoitzaren ordezkariek sinatu beharko dute. Kasu horietan, enpresa bakoitzak EKAB agiri bat aurkeztu beharko du.
Agiri honetako III. eranskinean jasotzen da Enpresarien Aldi Baterako Elkartearen eraketa konpromisoaren eredua.
14.1.3 Enpresa lizitatzailearen erantzukizunpeko berariazko adierazpena, bera parte den enpresa taldeari buruzkoa eta talde bereko sozietate guztiak hartzen dituena bera, Merkataritza Kodearen 42. artikuluan ezarritako baldintzetan. Adierazpen hori aurkeztu beharko da, baldin eta ezaugarrien taulako 9. atalean proposamen bati baxuegi irizteko parametroak ezartzen badira. Inongo enpresa taldetakoa ez bada, adierazpenak horixe adierazi beharko du. Agiri honen V. eranskinean jasota dago eredua.
14.1.4 Gipuzkoako Foru Administrazioaren kontratazio publikoari aplikatzeko jokabide kodea eta erakundearen zuzentasun esparrua betetzeari buruzko adierazpena. Adierazpen hori agiri honen eranskinean jasotzen den eredua (V. eranskina) erabiliz egin beharko da.
14.1.5 Enpresa lizitatzaileen agiri eta datu konfidentzialen aitorpena. Enpresa lizitatzaileek, hala dagokionean, adierazi beharko dute aurkeztutako zer dokumentu administratibo eta tekniko eta zer datu diren, beren ustez, konfidentzialtzat jotzeko modukoak. Hori, gainera, argi adierazi beharko da (gaininprimatua, marjinan edo beste edozein modutan) halakotzat adierazitako dokumentuan bertan. Enpresa lizitatzaileek aurkeztutako dokumentuak eta datuak konfidentzialtzat jo daitezke, baldin eta hirugarren pertsona edo erakundeei ezagutaraztea haien interes komertzial legitimoen aurkakoa izan badaiteke edo enpresen arteko lehia leialari kalte egin badiezaioke, edo Datu Pertsonalak Babesteari eta eskubide digitalak bermatzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoan eta hura garatzeko araudian ezarritako debekuen artean sartzen badira. Adierazpen hori aurkeztu ezean, izaera hori duen dokumentu edo daturik ez dagoela ulertuko da. Agiri honekin batera doa VI. eranskinaren ereduak.
14.1.6 Behin behineko bermea egiaztatzeko dokumentua, hala badagokio. Behin behineko bermea eskatuz gero, zenbatekoa ezaugarrien taulako 8. atalean agertzen dena izango da, eta honela eratu ahal izango da, SPKLren 106. artikuluan eta APKLEOren 55. artikuluan eta hurrengoetan ezarritakoaren arabera:
14.1.6.1 Banku kontuaren nazioarteko zenbakia duen ES71 2095 0611 09 1062462774 kontuan, diruzko bermeak direnean; horrelakoetan, egindako gordailua egiaztatzen duen frogagiria ere sartu beharko da.
14.1.6.2  Kontratazio organoaren aurrean, idatzoharra egindako baloreen ibilgetze ziurtagiriak, abalak edo kauzio aseguruen ziurtagiriak direnean.
Aldi baterako enpresa elkarteen kasuan, parte hartzen duten enpresetako batek edo gehiagok eratu ahal izango dituzte behin behineko bermeak, betiere, guztien artean ezaugarrien taulako 13. atalean eskatzen den zenbatekoa lortzen bada eta aldi baterako elkarteko kide guztiak bermatzen baditu solidarioki.
14.1.7 Atzerriko enpresa lizitatzaileek, aurretik adierazitako dokumentazioaz gain, ondoren zehazten diren berariazko agiriak ere aurkeztu beharko dituzte.
14.1.7.1 Espainiakoak ez diren enpresa guztiek Espainiako maila guztietako epaitegi eta auzitegien jurisdikzioaren mende jartzen direla adierazten duen adierazpena aurkeztu behar dute. Kontratuan zuzenean edo zeharka sor daitezkeen gorabehera guztietarako, uko egiteko deklarazioa bat, hala badagokio, lizitatzaileari egoki dakiokeen atzerriko jurisdikzio foruari (SPKL Legearen 140.1 f) artikulua).
14.1.7.2 Europar Batasuneko kide ez diren edo Europako Esparru Bakarrari buruzko Akordioa sinatu ez duten Estatuetako enpresek gainera honakoak aurkeztu beharko dituzte:
a) Enpresak egoitza duen lekuan Espainiak duen Diplomaziako Misio Iraunkorrak edo Kontsuletxeko Bulegoak emandako txostena, horretan erasota lagaz, enpresak aurrez frogatuta betiere, tokiko erregistro profesionalean, komertzialean edo antzekoren batean izena emanda dagoela edo, bestela, tokiko trafikoan ohiz aritzen dela kontratuaren xede diren jardueren esparruan.
b) SPKLren 68. artikuluan aipatzen den elkarrekikotasun txostena, erregulazio harmonizatupeko kontratuetan izan ezik, azken kasu horretan Misio Diplomatiko Iraunkorrak edo Ekonomia Ministerioaren Kanpo Merkataritzako Idazkaritza Nagusiak Merkataritzako Mundu Erakundeko Kontratazio Publikoari buruzko Akordioaren Estatu sinatzailearen izaerari buruz igorritako txostenarekin ordezkatuko da.
14.2 Kontratazio organoak edo kontratazio mahaiak, edozein unetan, dokumentu bidezko justifikazioa eskatu ahal izango dute, lizitatzaileek, erantzukizunpeko adierazpen bitartez, betetzen dituztela adierazitako baldintzei buruz. 
Lizitatzaileak behar besteko epea izango du dokumentazio eskatua aurkezteko. Epe hori ezingo da 10 egun baliodunetik gorakoa izan, betekizuna jaso eta hurrengo egunetik kontatzen hasita. Errekerimendua ez bada behar bezala aurkezten aipatutako epean, ulertuko da lizitatzaileak kendu egin duela bere eskaintza eta, horrenbestez, prozeduratik kanpo geratuko da.
15 BI ZENBAKIKO DOKUMENTAZIO ADMINISTRATIBOA: BALIO IRITZI BATEN BITARTEZ BALIOETSI BEHARREKO DOKUMENTAZIOA.
15.1 Lizitatzaileak bi zenbakiko artxibo elektroniko bat aurkeztu beharko du, izenburu honekin: «BI FITXATEGIA. BALIO JUDIZIO BATEN ARABERA BALORATU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA», honako dokumentu hauek jasotzen dituena:
lizitatzaileek 2. artxibo elektronikoan egiten duten eskaintzak, klausulako epigrafe berberak erabilita, gutxienez agiri honetako ezaugarrien taulako 11. atalean adierazitako balorazio irizpide bakoitzari modu ordenatuan erantzuten dion dokumentazioa jaso beharko du. Balio judizioen bidez kuantifika daitezkeen irizpideak
Artxibo horrek ezin izango du inola ere eduki eskaintza ekonomikoari buruzko informaziorik, ez eskaintza ekonomikoari buruzko daturik, ez eta haren eskaintza ekonomikoari buruzko dokumentu garrantzitsurik ere, ezta formula bidez kuantifika daitezkeen irizpideei buruzko daturik edo dokumenturik ere, 3. zenbakiko artxibo elektronikoari dagozkionak.Edukiz gero, eskaintza baztertzeko arrazoi nahikoa izango da. 
Lizitatzaileak, hala badagokio, enpresak, sekretu tekniko edo komertzialei lotuta egoteagatik, emandako informazioa "konfidentziala" dela adieraziko du artxibo elektroniko honetan. Ezin izango du inola ere deklarazio osoa konfidentzialtzat jo.
16 HIRU ZENBAKIKO DOKUMENTAZIO ADMINISTRATIBOA: ESKAINTZA EKONOMIKOA ETA AUTOMATIKOKI BALORATZEN DIREN IRIZPIDEAK.
16.1 «HIRU ZENBAKIKO ARTXIBOA. ESKAINTZA EKONOMIKOA ETA AUTOMATIKOKI EBALUA DAITEZKEEN IRIZPIDEAK» artxibo elektroniko honetan, eskaintza ekonomikoa eta automatikoki edo formulak aplikatuz ebalua daitezkeen irizpideei dagozkien gainerako dokumentuak sartu beharko dira.
16.2 Proposamenak VII. eranskinean agertzen den ereduari egokitu beharko zaizkio.
Bai eskaintza ekonomikoa, bai artxibo elektroniko honetan jasotako gainerako dokumentazioa baldintza agiri honen ezaugarrien koadroko 9. atalean adierazitako irizpideen arabera ebaluatuko dira.
Eranskin horretan, lizitatzaile bakoitzak bere eskaintzan proposatutako kontratuaren prezioa adieraziko da (oroharreko prezioa, kontratu osoagatik, faseka zatitu gabe). Era berean, sistema eta ekipamendu bakoitzaren horniduraren eta operazio eta mantentze zerbitzuen unitateko prezioaren banakapena ere jaso beharko da, eranskineko taulan aurreikusitakoaren arabera.
16.3 Eskaintza ekonomikoa letraz eta zenbakiz adieraziko da, eta, bat ez badatoz, letratan adierazitako zenbatekoa gailenduko da.
16.4 Eskaintzaren batek lizitazio oinarriaren aurrekontua gainditzen badu, ezarritako eredua nabarmen aldatzen badu, proposamenaren zenbatekoan akats nabaria badu edo enpresa lizitatzaileak berak aitortzen badu akatsak dituela eta ez dela bideragarria, kontratazio mahaiak baztertu egingo du ebazpen arrazoitu bat emanez. Aldiz, ereduko hitz batzuk aldatzea edo kentzea, baldin eta ez badute ereduaren zentzua aldatzen, ez da nahiko arrazoi izango proposamena baztertzeko.
16.5 Enpresa lizitatzaile bakoitzak proposamen bakarra aurkeztu ahal izango du, SPKLren 142. artikuluan aldaerak onartzeari buruz xedatutakoari kalterik egin gabe. Halaber, ezingo du beste enpresa batzuekiko aldi baterako elkartea eginez inolako proposamenik aurkeztu, aurretik bakarka aurkeztu badu, ezta aldi baterako elkarte bat baino gehiagotan badago ere. Printzipio hau urratuz gero, aldi berean aurkeztutako eskaintza guztiak ezetsi egingo dira.
16.6 Proposamena enpresa talde batek egina denean, taldeko enpresa guztiek izenpetu behar dute, zuzenean edo beren ordezkariaren bitartez.
16.7 Ezaugarrien taulak aldaerak aurkeztea baimentzen duenean, erreferentzia gisa oinarria hartzen duen eskaintza ekonomikoaz gain eskaintza ekonomiko bat jaso ahal izango du artxibo honek aldaera bakoitzeko. Aldaera bakoitzari dagokion eskaintza ekonomikoa ere baldintza agiri honen VII. eranskineko ereduaren arabera egin behar da, eta atal horretan adierazitako kontzeptuak eta baldintzak jaso behar ditu.
17 ALDAERAK ONARTZEA
Aldaerak onartzen diren kasuan, lizitatzaile bakoitzak aurkezten duen proposamen bakarrak kontratuaren xedera begira eskaintzeari egoki irizten dion adina aukera jaso ahal izango du, preskripzio tekniko partikularren agirian finkatutako baldintza, modalitate eta ezaugarri teknikoekin, zeinak ezaugarrien taulan laburtzen baitira.
Aldaerak ezaugarrien taulako atal horretan bertan ezartzen den moduan aurkeztuko dira, eta ezingo dute kontratuaren lizitazioko oinarrizko aurrekontua gainditu. Lizitatzaile bakoitzak, aurkezten duen proposamenean, nahitaez sartu beharko du eskatzen den oinarrizko zerbitzuaren ebazpena.
18 PROPOSAMENAK AURKEZTEAREN ONDORIOAK
18.1 Enpresa lizitatzailearen aldetik proposamena aurkezteak berekin dakar agiri honetako eta preskripzio tekniko partikularren agiriko klausulak baldintzarik gabe onartzea, salbuespenik gabe, eta baita kontratazio mahai edo organoak Sektore Publikoko Lizitatzaile eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean edo Europar Batasuneko Estatu kide baten operadoreen ekonomikoen zerrenda ofizialetan jasotako datuak kontsultatzeko baimena ere. Baldintza agiriak ez onartzeak eskaintza atzera botatzea ekarriko du, ezinbestean.
18.2 Enpresa lizitatzaileek ezin izango dute beren proposamena erretiratu 15 egun naturaleko epean, proposamenak irekitzen direnetik zenbatzen hasita, adjudikazioduna hautatzeko irizpide bakarra prezioa izan bada, edo bi hilabeteko epean, kontratua adjudikatzeko beste irizpide batzuk kontuan hartu badira, SPKLren 158.4 artikuluan aurreikusitakoaren arabera. Epe hori 15 egun baliodunetan luzatuko da SPKL Legearen 149. artikuluan, ezohiko moduan baxuak direnen eskaintzei buruzkoan, aipatzen diren izapideak jarraitzea ezinbestekoa denean.
18.3 Proposamen bat bidegabe erretiratzea lizitatzaileari galaraziko dio administrazio publikoekin kontratuak egitea SPKLren 71.2 artikuluan xedatutakoaren arabera, doloa, errua edo zabarkeria tarteko dela, eta behin behineko bermea konfiskatu beharko da SPKLren 106.1 artikuluaren arabera, halakorik eskatu bada.
19 KONTRATAZIO MAHAIA
19.1 Kontratazio mahaia izango da eskaintzak baloratzeko organo tekniko eskumenduna, eta SPKL Legearen 326. artikuluan aurreikusitakoaren arabera eta, gainera, mahaiaren osaketa eta eginkizunak garatzen dituen maiatzaren 8ko 817/2009 Errege Dekretuaren 21. eta 22. artikuluetan jasotakoari jarraiki jardungo du.
19.2 Mahaiaren osaketa ezaugarrien taulako 32. atalean aurreikusita dago. Hori kontratatzailearen profilaren bitartez argitaratuko da lizitazioaren iragarkiarekin edo, bestela, beti mahaia bera eratu aurretik aipatutako profileko iragarki espezifiko batekin.
19.3 Kargua hutsik badago, edo titularra gaixorik edo kanpoan badago, arrazoi justifikaturen bat izanik, ordezkapen hauek ezartzen dira kontratazio mahaiko kideentzat:
· Mahaiburutza: titularra mahaikideek ordezkatuko dute, baldintza agiri honetako ezaugarrien taulan edo, bestela, kontratatzailearen profilean adierazten den ordena berari jarraikiz.
· Mahaikideak: mahaikideak, oro har, titularrak atxikita dauden zerbitzu edo kudeaketa unitateei atxikitako funtzionarioek ordezkatuko dituzte edo, bestela, mahaikideak berak mendeko diren zuzendaritzako beste zerbitzu batzuei atxikitakoek, eta mahaiburu kargua duenak izendatuko ditu.
· Kontuhartzailetza eta Auditoretza Zerbitzuari atxikitako mahaikidearen kasuan, zerbitzu horretako funtzionario batek ordezkatuko du. 
· Idazkaritza: Mugikortasuneko eta Lurralde Antolaketako Departamentuko Idazkaritza Teknikoari atxikitako funtzionario batek egingo du ordezkapena, eta mahaiburuak izendatuko du.
20 PROPOSAMENAK IREKITZEA ETA AZTERTZEA.
20.1 BAT ZENBAKIko artxibo elektronikoak irekitzea eta administrazio dokumentazioa kalifikatzea.
20.1.1 Proposamenak aurkezteko epea amaitutakoan, kontratazio mahaiak lizitatzaileek garaiz eta behar bezala aurkeztutako administrazio agiriak ireki eta kalifikatuko ditu, «BAT ZENBAKIKO ARTXIBOA. DOKUMENTAZIO ADMINISTRATIBOA» izenekoan. Mahaiak konpon daitezkeen akatsak edo omisioak ikusten baditu aurkeztutako dokumentazioan, alderdi interesdunei jakinaraziko dizkie, eta gehienez ere 3 egun balioduneko epea emango die horiek zuzentzeko. Era berean, mahaiak lizitatzaileei eskatu ahal izango die aurkeztutako dokumentazioaren dokumentazio osagarria edo argigarria aurkezteko, eta 5 egun balioduneko epea emango die aurkezteko.
20.1.2 Azkenik, kontratazio mahaiak lizitaziorako onartuak izan diren lizitatzaileak eta ukatuak izan direnak zein ziren zehaztuko du, ukatze horren arrazoiak adieraziz.
20.2 BI ZENBAKIko artxibo elektronikoak irekitzea eta aztertzea.
20.2.1 Aurkeztea nahitaezkoa bada, BI ZENBAKIko artxibo elektronikoak irekiko dira, "BALIO JUDIZIO BATEN ARABERA BALORATU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA" gisa identifikatuta, haien edukia ebaluatzeko, agiri honen ezaugarrien koadroko 11. atalean adierazitako irizpideen arabera.
20.2.2 Ekitaldi hori hasteko, mahaiak pronuntziamendu berariazko bat egingo du proposamenen kalifikazioari buruz, lizitaziora onartuak eta lizitaziotik kanpo utziak identifikatuz eta horretarako arrazoiak emanez. 
20.2.3 Ezaugarrien taulako 5. atalean adierazten diren ezaugarri formalak betetzen ez dituzten eskaintzak aurkezten dituzten enpresei eskaintza formalki zuzentzea eskatuko zaie, eduki materiala aldatzeke baina. Eskakizun horri erantzun ezean, prozeduratik kanpo geratuko dira.
20.2.4 Lizitazio prozeduratik kanpo geratuko dira agiri honen Ezaugarri Taularen 11. atalean eskatzen diren baldintza teknikoak betetzen ez dituzten lizitatzaileak eta automatikoki ebalua daitezkeen irizpideen bidez ebaluatu beharreko dokumentazioak sartzen dituztenak (HIRU ZENBAKIko artxibo elektronikoa).
20.3 HIRU ZENBAKIko artxibo elektronikoak irekitzea eta aztertzea.
20.3.1 "HIRU ZENBAKIA" artxibo elektronikoak (HIRU ZENBAKIKO ARTXIBOA, ESKAINTZA EKONOMIKOA ETA AUTOMATIKOKI BALORATZEN DIREN IRIZPIDEA) jendaurreko ekitaldian irekiko dira.
20.3.2 HIRU ZENBAKIko artxibo elektronikoen irekiera publikoa hasiko da, BI ZENBAKIko artxibo elektronikorik ez dagoenean, mahaiak lizitaziorako onartuak, baztertuak eta baztertzeko arrazoiak identifikatuko dituen proposamenen kalifikazioari buruzko berariazko adierazpen batekin.
20.3.3 Balio iritzien bidez ebaluatuko diren irizpideak egonez gero, ekitaldi horretan jakinaraziko da irizpide horien balorazioaren emaitza.
20.3.4 Ondoren, onartutako enpresa lizitatzaileetako HIRU ZENBAKIko artxibo elektronikoak irekiko ditu kontratazio mahaiak, eta eskaintza ekonomikoak eta automatikoki edo formulak aplikatuz ebalua daitezkeen irizpideei dagozkien gainerako dokumentuak irakurriko ditu.
20.3.5 Artxibo elektroniko horietan jasotzen den dokumentazioa ezaugarrien taulako 10. atalean adierazten diren irizpideekin bat ebaluatuko da.
20.3.6 Edonola ere, irizpide horien ebaluazioa BI ZENBAKIko artxibo elektronikoetako dokumentazioa baloratu ondoren egingo da beti.
20.4 Kontratazio mahaiaren aktak.
Aurreko atalen arabera jardundako guztia jasota lagako da dagozkion aktetan, non prozeduraren emaitza eta izandako gorabeherak jasoko baita.
21 KONTRATAZIO MAHAIAREN EGINTZEN EMAITZA ARGITARATZEA ETA LIZITATZAILE UKITUEI JAKINARAZTEA
21.1 Eskaintzen kalifikazioa, onarpena edo bazterketa kontratatzailearen profilean argitaratuko da.  Argitaratze horretatik kanpo geratuko da indarrean dagoen legediarekin bat argitaratu ezin den informazioa. Dena den, kasuan kasu bidezko diren komunikazio edo jakinarazpenak zuzenduko zaizkie lizitatzaile ukituei.
21.2 Lizitatzaile bat kanporatzeko egintza ekitaldi publikoan bertan jakinarazi ahalko zaio lizitatzaile horri, ahal balitz, egintza horretan dagokion enpresa ordezkatzen duen hura bertan izateagatik edo, hura ez balego, Herri Administrazioen Administrazioaren Jardunbide Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 40. artikuluan eta hurrengoetan ezarritako gainerako prozeduren arabera.
21.3 Bitarteko elektroniko bidezko jakinarazpena errefusatua izan dela ulertuko da, jakinarazpena eskuratzeko moduan jarri eta 10 egun natural igaro direnean horren edukira sartu gabe; eta jakinarazpena Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoan eskuragarri jartzen denean, jakinarazpen betekizuna epe barruan bete dela ulertuko da.
22 ESLEITZEKO IRIZPIDEAK.
22.1 Kontuan hartu beharreko irizpideak, bai eta kontratua adjudikatzeko haztapena ere, lizitazioaren iragarkian eta plegu honetako ezaugarrien koadroko 9. atalean ezarritakoak izango dira, eta oinarrizko eskaintzari zein aldaerei edo hobekuntzei aplikatuko zaizkie.
Irizpide horiek lizitatzaileari, hautaketa prozesuan segitu ahal izan dezan, eskatu ahal izango zaion gutxieneko puntuazio maila zehaztu ahal izango dute. Zehaztu ezean, atalase hori puntuazioaren ehuneko 50 izango da hautaketa prozesuan jarraitzeko irizpide kualitatibo guztietan.
22.2 adjudikazio irizpide bakarra dagoenean, horrek kostuekin lotuta egon beharko du. Hala, prezioa edo errentagarritasunean oinarritutako irizpide bat izan ahal izango da, bizi zikloaren kostua esaterako.
22.3 Hainbat adjudikazio irizpide erabiltzen direnean, haiek zehaztean, ahal bada behintzat, lehentasuna emango zaie formulen erabilpen soilaren bidez lortutako zifrak edo portzentajeak baliatuz baloratu daitezkeen kontratuaren xedearen ezaugarriak jasotzen dituzten irizpideei.
22.4 Ezaugarri Taularen 11. atalean gehienez ezarritako orrialde kopurua gainditzen duen dokumentazioa duten proposamen guztiak ez dira baloratuko dagokion irizpidearen arabera. Ez betetze horrek ez du inola ere ekarriko adjudikazio prozeduratik kanpo geratzea.
23 ESKAINTZEN BALORAZIOA
23.1 Kontratazio mahaiak, bere eginkizunak betetzeko, beharrezkotzat jotzen dituen txosten tekniko guztiak eskatu ahal izango ditu, SPKLren 146.2.b) artikuluan aurreikusitakoaren arabera.
23.2 Eskatzen diren baldintza teknikoak betetzen ez dituzten proposamenak baztertuak izango dira.
23.3 Agiri honen Ezaugarri Taularen 9. ataleko balio judizioaren mende dauden irizpideek haztapen osoaren % 50 gainditzen dutenean, BI ZENBAKIko fitxategi elektronikoaren aurretiazko ebaluazioa kualifikazio egokia duten adituek edo erakunde tekniko espezializatu batek osatutako batzorde batek egingo du. Erakunde tekniko hori berariaz adierazita egongo da ezaugarrien koadroko atal horretan, eta kontratatzailearen profilean argitaratuko da. Ezaugarrien taulako apartatu horretan jasota lagako dira aditu batzordeak edo organismo tekniko espezializatuak baloratu beharreko irizpide zehatzak, aipatuek balorazioa egiteko izango duten epearekin eta balorazio horrek izan beharko dituen gehienezko eta gutxienezko mugekin batera.
24 AZALPEN AURKEZTUTAKO ESKAINTZEI BURUZ.
Kontratazio organoak edo kontratazio mahaiak aurkeztutako eskaintzei buruzko argibideak eskatu ahal izango dizkiete enpresa lizitatzaileei, edo, bestela, akats material nabarmenak zuzendu behar badituzte eskaintzak idazterakoan, betiere tratu berdintasunaren printzipioa errespetatzen bada eta dagokion eskaintzaren baldintzak inola ere aldatu gabe. Horren guztiorren berri espedientean jaso beharko da dokumentu bidez (SPKL Legearen 95. artikulua).
25 ESKAINTZA ANORMALKI BAXUAK.
25.1 Kontratazio organoak baldintza agiri honetako ezaugarrien koadroko 10. atalean ezarri ahal izango ditu parametro objektiboak, eta horien arabera ulertuko da proposamena ezin dela bete, anormalki baxutzat jotzen delako.
25.2 Baldin eta kontratazio mahaiak, edo, bestela, kontratazio organoak, anormaltasun presuntzioan sartutako eskaintza bat edo gehiago identifikatu baditu, horiek aurkezteko eskatu beharko dio lizitatzaileari edo lizitatzaileei, eta epe nahikoa eman, prezioen edo kostuen maila txikia edo eskaintzaren anormaltasuna definitzeko oinarritzat hartu den beste edozein parametro modu arrazoituan eta xehetasunez justifikatu eta xehatu dezaten, SPKLren 149. artikuluaren 4. apartatutik 6.era bitartekoetan aurreikusitako prozedura izapidetuz, eta haren emaitza ikusita, kontratazio organoari hura onartzeko edo baztertzeko proposamena eginez.
Kontratazio mahaiak edo, bestela, kontratazio organoak lizitatzaileari zuzendutako informazio eskaera argi eta garbi egin beharko du, eskaintza bideragarria dela erabat eta behar bezala justifikatzeko moduan egon daitezen.
26 PROZEDURAN ORDEZKATZEA.
Prozedura izapidetzen den bitartean, eta kontratua burutu baino lehenago, enpresaren ondarea edo jardueraren adar bat beste batenarekin edo batzuenarekin batu delako, edo zatitu delako, edo eskualdatu delako, prozeduran enpresa lizitatzaile edo hautagaiaren ondorengo izango dira sozietate xurgatzaileak, bat egitetik sortu direnak, zatiketaren onuradun izan direnak, edo ondarea edo dena delako jarduera adarra eskuratu dutenak, betiere, horretarako gaitasuna izanik, kontratatzeko debekurik ez duela eta kaudimena eta gaitasuna nahiz sailkapena badituela egiaztatzen badu, adjudikazio prozeduran parte hartu ahal izateko administrazio klausula berezien agirian eskatutako baldintzak beteta.
27  ESKAINTZAK ETA adjudikazio PROPOSAMENAK SAILKATZEA.
27.1 Eskaintzak baloratu ondoren, kontratazio mahaiak kontratazio organoari igorriko dizkio, aktarekin, dagokion balorazioarekin eta adjudikazio proposamenarekin batera. Proposamen horretan, eskaintzak goitik behera ordenatuta agertuko dira, baldintza agiri honetako ezaugarrien taulako 10. eta 11. ataletan adierazitako irizpideak aplikatuz bakoitzari emandako puntuazioa barne, eta kalitate prezio erlazio onena duena identifikatuko da. Kontuan hartutako irizpide bakarra prezioa denean, ulertuko da eskaintzarik onena preziorik txikiena jasotzen duena dela. 
27.2 Ezaugarrien taulako 10. atalean aurreikusi ez denean bi lizitatzaile edo gehiagoren arteko guztirako puntuazioko berdinketak desegiteko irizpiderik, edo irizpide horiek aurreikusi baina aplikatu ondoren berdinketak segituz gero, SPKLren 147.2 artikuluan aurreikusten diren irizpide sozialak dagokien hurrenkerari jarraikiz aplikatuta desegingo da berdinketa.
28 ADJUDIKAZIODUN IZATEKO PROPOSATUTAKO ENPRESA LIZITATZAILEAK AURKEZTU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA.
28.1 Kontratazio organoak mahaiaren proposamena onartu ondoren, Mugikortasuneko eta Lurralde Antolamenduko Departamentuko Idazkaritza Teknikoak errekerimendua egingo dio eskaintzarik onena aurkeztu duen enpresa lizitatzaileari, 10 egun balioduneko epean, errekerimendua jaso eta hurrengo egunetik aurrera, kontratua esleitzeko beharrezkotzat jotzen diren agiriak aurkez ditzan.
Dokumentazio hori honako hau izango da:
28.1.1 Jarduteko gaitasuna egiaztatzen duten dokumentuak. Enpresa pertsona juridikoa bada, Merkataritza Erregistroan behar bezala inskribatutako eraketa edo, hala badagokio, aldaketa eskrituraren bidez egiaztatuko da jarduteko gaitasuna, baldin eta aplikagarri zaion merkataritza legeriaren arabera inskripzio betebehar hori aplikagarria bada. Erregistroan inskribatuta egote hori eskagarria ez bada, jarduteko gaitasuna eraketaren eskritura edo agiriaren, estatutuen edo fundazio aktaren bitartez egiaztatuko da, horretan jasota egongo baitira pertsona juridikoaren jarduera erregulatzen duten arauak. Horiek, hala dagokionean, dagokien erregistro ofizialean inskribatuta egongo dira. 
Pertsona juridikoei ez zaie kontraturik adjudikatuko, baldin eta estatutuen edo sorrerako araudiaren arabera berezko dituzten helburuak, xedea edo jarduera eremua kontratuaren prestazioekin bat ez badatoz; eta hori aurkeztuko den dokumentazioaren bidez egiaztatu beharko da.
Enpresa pertsona bakarrarena denean, nortasun agiria edo haren ordez balio duen dokumenturen bat aurkeztu behar da.
28.1.2 Hala dagokionean, ordezkaritza egiaztatzen duten agiriak. Beste baten izenean agertzen diren edo proposamenak sinatzen dituzten pertsonek Nortasun Agiri Nazionalaren kopia eta horretarako ahalorde nahikoa aurkeztu beharko dute.
Ordezkariak Nortasun Agiri Nazionalik ez badu, erregelamendu bidez hura ordezten duen agiriaren fotokopia aurkeztu beharko du, notarioak legeztatua edo administrazio organo eskudunak konpultsatua.
Enpresa pertsona juridikoa bada, ahalordeak Merkataritza Erregistroan erregistratuta egon behar du. Alabaina, egintza konkretu baterako ahalordea bada, ez da beharrezkoa izango Merkataritza Erregistroan inskribatuta egotea, betiere Merkataritza Erregistroaren Erregelamenduaren 94.1.5. artikuluan xedatutakoaren arabera.
Ez da beharrezkoa izango ordezkaritzaren ahalordea egiaztatzeko dokumentazioa aurkeztea ordezkaritza hori Gipuzkoako Foru Aldundian inskribatuta dagoenean, legezko ordezkarien erroldan, edota izapide horretarako askietsitako ahalordea duen ordezkaritza boluntarioaren errolda korporatiboan.
28.1.3 Kaudimen ekonomiko finantzarioa eta tekniko edo profesionala. Ekonomia eta finantza kaudimena eta gaitasun teknikoa edo profesionala egiaztatzea, lizitazio iragarkian eta baldintza agiri honetako ezaugarrien koadroko 6. atalean zehazten diren agiriak aurkeztuz, SPKLren 87. artikulutik 91. artikulura bitartean aurreikusten direnen artean.
Aldi baterako enpresa elkarteetan, kaudimena zehazteko, elkarteko kide bakoitzaren ezaugarriak proportzionalki metatuko dira (HAKLEO, 24.1 artikulua).
28.1.4 Enpresari talde bat baldin bada, erakunde juridikoaren eraketaren eskritura publikoa aurkeztu beharko du. Era berean, talde horretako kide bakoitzak ziurtagiri positiboa aurkeztu beharko du ogasun eta Gizarte Segurantzari dagokionez, Jarduera Ekonomikoen gaineko Zergari buruzko dokumentazioarekin batera.
28.1.5 Beste erakunde batzuen kanpoko baliabideen bidez kaudimena egiaztatzeko (SPKL, 75. artikulua), kontratua gauzatzeko giza baliabide eta baliabide material horiek badaudela frogatu beharko da, eta, horretarako, erakunde horien idatzizko konpromisoa aurkeztu beharko da.
Enpresa lizitatzaileak kaudimena egiaztatzeko aurkeztu dituen bitarteko berekin gauzatuko du kontratua. Aurreikusi ezin diren arrazoiak direla eta, horiek ordezkatu behar izanez gero, kaudimen baliokidea egiazta dezaketen beste bitarteko batzuk baliatuko ditu, betiere administrazioak baimenduta.
28.1.6 Lizitatzaileak azpikontratatzeko asmoa duen kontratu zatiari buruzko adierazpena. Baldintza agiri honetako ezaugarrien koadroko 14. atalean hala eskatzen denean, enpresa lizitatzaileek kontratuaren zein zati azpikontratatu nahi duten adierazi beharko dute, kontratuaren zenbatekoa ehunekotan adierazita, eta azpikontratisten izena edo enpresa profila, kaudimen profesional edo teknikoaren baldintzen arabera definitua (SPKL, 215. artikulua).
Pertsona kolaboratzaileen parte hartzea proposatzen bada, horien lankidetza konpromisoaren adierazpena helarazi beharko da.
28.1.7 Ingurumen kudeaketako arauak eta kalitate bermearen ingurukoak betetzea.  Ezaugarrien taulan horrela aurreikusten bada, han adierazten diren egiaztagiriak aurkeztu beharko ditu lizitatzaileak.
28.1.8 Zerga betebeharretan eta Gizarte Segurantzarekikoetan egunean dagoela egiaztatzen duten ziurtagiriak, edo kontratua kudeatzen duen organoari baimena ematea zerga arloan eskumena duen organoak eta Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Nagusiak egin beharreko ziurtagiriak biltzeko, zerga eta gizarte betebeharretan egunean egoteari buruzkoak.
28.1.9 Berdintasun plan bat izatea justifikatzeko dokumentazioa aurkeztu beharko dute 250 langile baino gehiago dituzten enpresek, 3/2007 Lege Organikoak, martxoaren 22koak, emakumeen eta gizonen berdintasunerakoak, 45. artikuluan xedatutakoa aplikatuz.
28.1.10 Langile finko desgaituen kopuruari buruzko adierazpena. 50 langile edo gehiago dituzten enpresek egiaztagiriak aurkeztuko dituzte, ziurtatzeko betetzen dutela % 33 edo gehiagoko desgaitasuna duten pertsonentzat gordetako lanpostuen kuota betetzen dutela, edo modu osagarrian edo subsidiarioki, betetzen dituztela har ditzaketen neurri alternatiboak, kontuan hartuta 1/2013 Errege Dekretu Legegilea, azaroaren 29koa, desgaitasuna duten pertsonen eskubideen eta haiek gizarteratzearen lege orokorraren testu bategina onartzekoa, nahiz lege hori garatzen duen araudia. 2014ko urriaren 29ko 11/2014 Foru Arauan jasotako irizpideak, erosketa publiko sozialki arduratsuari buruzko kontratu klausulak foru sektore publikoko kontratazioan txertatzekoak.
28.1.11 Jarduera Ekonomikoen gaineko Zergaren mendeko jarduerak egiten direnean: urteko ekitaldiko alta, edo azken erreziboa, zerga horren matrikulan baja eman ez izanari buruzko erantzukizunpeko adierazpenarekin batera eta, hala badagokio, salbuetsita egoteari buruzko erantzukizunpeko adierazpena.
28.1.12 Behin betiko bermea eratzea, bidezkoa bada, baldintza agiri honen ezaugarrien taulako 13. atalean adierazitakoaren arabera. Bermea eratzea Sektore Publikoko Kontratuen Legeko 108. artikuluan aurreikusitako edozein modutan egin daiteke, Administrazioen Kontratuen Erregelamenduko 55. artikuluan eta ondorengoetan ezarritako eskakizunak beteta. Eskakizun hori adjudikaziodunaren erruz betetzen ez bada, Administrazioak ez dio esleituko.
Bermea esku diruz jarri beharrekoa denean, bermea eratzeko ES71 2095 0611 09 1062462774 banku kontuan sartuko da zenbatekoa, eta diru sarrera hori egin izana egiaztatzen duen ordainagiria erantsi beharko da orduan.  
Ezaugarrien taulako aipatu atalean hala aurreikusten bada, prezioa atxikitzearen bitartez eratu ahal izango da.
Prezioa atxikitzearen bitartez eratzen bada, behin betiko bermea kontratistari jasanaraziko zaio, aldez aurretik berariazko baimena izanik, hartako zenbatekoa lehenengo fakturatik eta hurrengoetatik kenduz, zenbateko osora iritsi arte.
Kontratistari eska dakizkiokeen zehapenak edo kalte ordainak bermearen bitartez gauzatzen badira, kontratistak berriz jarri beharko du bermea, edo lehendik jarritakoa dagokion kopuruz handitu, haiek gauzatzen direnetik 15 egun naturaleko epean; horrela ez egitea kontratua suntsiarazteko arrazoia izango da.
Kontratuan izandako aldaketaren bat dela eta kontratuaren prezioa ere aldatzen bada, bermea egokitu egin beharko da, kontratua aldatzeko erabakia lizitatzaileari jakinarazten zaion egunetik kontatzen hasi eta 15 egun naturaleko epean, hain zuzen prezio berriarekiko proportzioa mantendu dezan.
28.2 Aurretik xedatutakoa xedatuta ere, Euskal Autonomia Erkidegoko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistroan inskribatu izanaren ziurtagiria aurkeztuz gero, enpresa lizitatzailea salbuetsita geldituko da, hartan jasotakoaren arabera eta aurkakoa frogatu ezean, erregistroan jasotako zirkunstantziei buruzko frogagiriak aurkeztetik.
Sektore Publikoko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistroko inskripzioaren ziurtagiria aurkezteak SPKL Legearen 87.2 eta 96. artikuluetan eta SPKL Legea neurri batean garatzen duen maiatzaren 8ko 817/2009 Errege Dekretuaren 19. artikuluan aurreikusitako ondorioak izango ditu.
Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistroko inskripzioan frogatu beharreko baldintzetako bat jasota agertzen ez denean, enpresak SPKL Legean ezarritako bitartekoetako bat erabiliz frogatu beharko du.
Europar Batasuneko estatu kideek kontratatzeko baimena duten enpresariei buruz ezartzen dituzten zerrenda ofizialak eramateko eskumena duten organoek luzatutako inskripzio ziurtagiriak aurkeztuz gero, ziurtagiria luzatzen duen estatu kide batean establezimendua duten enpresariei buruzkoak direnean, uste izango da enpresak gaitasuna duela haietan jasotako hautapen kualitatiborako baldintzei dagokienez.
Presuntziozko balio berberak izango dituzte, horietan ziurtatutako alderdiei dagokienez, ziurtapen erakunde eskudunek emandako ziurtagiriek.
Ziurtagiriekin batera, erantzukizunpeko adierazpen bat aurkeztu beharko da, non azalduko baita ziurtagirian adierazitako inguruabarrak ez direla aldatu.
28.3 adjudikazioerako ezarritako gehieneko epea, salbuespen gisa, luzatu ahal izango da beste hilabete batez, SPKLren 158. artikuluan aurreikusitako bi hilabeteko epe arrunta baino, baldin eta, Administrazioaren iritziz, behar bezala justifikatzen duten arrazoiak badaude.
28.4 Aurreko bi ataletan aipatutako dokumentazioa behar bezala eta ezarritako epean aurkezten ez bada, erakunde lizitatzaileak eskaintza erretiratu duela ulertuko da, eta lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren ehuneko 3 eskatuko zaio, BEZik gabe, zigor gisa. Zenbateko hori behin behineko bermearen aurka ordainduko da, halakorik eratu bada.
28.5 Aurreko paragrafoan adierazitako kasuan, dokumentazio bera eskatuko zaio eskaintzak sailkatu diren ordenaren arabera hurrengo enpresa lizitatzaileari (SPKL, 150.2. artikulua).
28.6 Klausula honetan adierazia emandako epearen barnean betetzen ez duen lizitatzaileari, dolo, erru edo zabarkeriaz jardun baldin badu, kontratatzeko galarazpena ezarri ahal izango zaio, SPKLren 71.2 a) artikuluan aurreikusiaren arabera.
29 ADMINISTRAZIOAK KONTRATUA EZ ESLEITU EDO EGITEKO ERABAKIA ETA adjudikazio PROZEDURA ATZERA BOTATZEA
29.1 Kontratazio organoak adjudikazio prozeduran atzera egiten badu edo kontratua ez esleitzea edo ez egitea erabakitzen badu, hautagaiei edo lizitatzaileei jakinaraziko die, eta Europako Batzordeari erabaki horren berri emango dio kontratua «Europar Batasunaren Aldizkari Ofizialean» iragarri denean.
29.2 Kontratazio organoak kontratua formalizatu aurretik erabaki ahalko du kontratua ez adjudikatzea edo ez egitea edo prozeduran atzera egitea.  Halakoetan kalte ordaina emango zaie lizitazioan parte hartzeko gaitzat jo diren hautagaiei edo lizitatzaileei, egin dituzten gastuak direla eta, iragarkian edo baldintza agirian ezarritako moduan edo, bestela, Administrazioaren ondare erantzukizuna kalkulatzeko erabiltzen diren irizpideen arabera, administrazio prozedura erkidearen izapideak erabiliz.
29.3 Espedientean behar bezala justifikatutako interes publikoko arrazoiengatik soilik erabaki ahal izango da kontratua ez esleitzea edo ez egitea. Kasu horretan, ezin izango da xedearen beste lizitazio bat sustatu, erabakia oinarritzeko alegatutako arrazoiek dirauten bitartean.
29.4 Prozeduran atzera egiteko, kontratua prestatzeko arauetan edo adjudikazio prozedura arautzen dutenetan ezin konpon daitekeen arau hauste bat egin beharko da, eta espedientean justifikatu beharko da kausa hori gertatu dela. Atzera egiteak ez du eragotziko lizitazio prozedura berehala hastea.
30 ESLEITZEA.
30.1 Plegu honen 28. klausulan aipatzen den dokumentazioa jaso ondoren, kontratazio organoak kontratua esleituko du. Ezingo da lizitazio bat esleitu gabe utzi, baldin eta baldintza agiri honetan agertzen diren irizpideen arabera onargarria den eskaintza edo proposamenen bat badago.
30.2 adjudikazioa arrazoitua izango da eta lizitatzaileei jakinaraziko zaie, eta kontratatzailearen profilean argitaratuko da 15 eguneko epean.
30.3 Aurreko atalean aipatzen den jakinarazpen eta publizitatean adjudikazio prozeduran interesa duten pertsonek adjudikazioaren erabakiaren aurka behar bezala arrazoitutako errekurtsoa ipintzea ahalbidetzeko beharrezkoa den informazioa jasoko da, eta zehazki SPKL Legearen 151.2. artikuluan eskatzen dena.
30.4 Adjudikazioaren motibazioan 153.3 artikuluan jasotako isilpekotasun salbuespena aplikatu beharko da.
30.5 Edonola ere, jakinarazpenean eta kontratatzailearen profilean adieraziko da zein epetan formalizatu behar den kontratua, SPKLren 153. artikuluaren 3. apartatuaren arabera.
30.6 Jakinarazpena Gipuzkoako Foru Aldundiko egoitza elektronikoan bertaratuz egingo da.
30.7 Salbuespen gisa, SPKLren 158. artikuluan aurreikusitako bi hilabeteko epe arrunta baino hilabete bat gehiagoz luzatu ahal izango da kontratua esleitzeko ezarritako gehieneko epea, baldin eta, Administrazioaren iritziz, behar bezala justifikatzen duten arrazoiak badaude.
31 KONTRATUA FORMALIZATZEA.
31.1 Kontratua lizitazioaren baldintzekin zehaztasun osoz bat datorren administrazio dokumentu bidez formalizatu beharko da, dokumentu hori edozein erregistro publikora sartzeko nahikoa titulu izango delarik. Nolanahi ere, kontratua eskritura publiko bihurtzeko eska dezake kontratistak, eta, orduan, bere kontura izango ditu eskritura publikoak egiteak sortzen dituen gastuak. Kontratua formalizatzeko dokumentuan ezingo da inola ere sartu adjudikazio irizpideak aldatzea eragingo duen klausularik.
31.2 Kontratua formalizatzen denean burutuko da eta, horrenbestez, ezin izango da inolaz ere kontratua betetzen hasi, aurrez formalizatu bitartean.
31.3 Kontratua sinatu aurretik, adjudikaziodunaren ordezkaria den pertsonak honakoak aurkeztu beharko ditu kontratazio organoaren aurrean:
31.3.1 Bere identitatea eta ordezkaritza egiaztatzen dituzten dokumentuak.
31.3.2 Erakunde adjudikazioduna aldi baterako enpresa elkartea bada, eratze eskritura publikoa, esleitutako IFK eta ahalorde nahikoa duen ordezkariaren izendapena.
31.3.3 Baldin eta Euskal Autonomia Erkidegoko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistroak edo estatuko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistroak emandako ziurtagiria aurkeztu bada, adjudikaziodunak berretsi egin beharko du ziurtagiria ematea eragin zuten baldintzak indarrean daudela.
31.4 Kontratuari kontratazio arloko errekurtso berezia jar dakiokeenean, SPKLren 44. artikuluaren arabera, formalizazioa ezin izango da egin adjudikazioaren jakinarazpena lizitatzaile eta hautagaiei bidaltzen zaienetik hamabost egun baliodun igaro baino lehen.
Mugikortasuneko eta Lurralde Antolaketako Departamentuko Idazkaritza Teknikoak adjudikaziodunari eskatuko dio kontratua gehienez ere 5 egun naturaleko epean formalizatzeko, errekerimendua jaso eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita, aurreko paragrafoan aurreikusitako epea igaro ondoren eta kontratuaren formalizazioa etetea dakarren errekurtsorik aurkeztu ez bada. Era berean jokatuko du, errekurtsoa ebazteko eskumena duen organoak etena altxatu duenean.
31.5 Gainerako kasuetan, kontratua beranduenez 15 egun balioduneko epean formalizatu beharko da, adjudikaziodunak adjudikazioaren jakinarazpena jaso eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita.
31.6 Kontratua formalizatzen den unean bertan, enpresa adjudikaziodunak, kontratua sinatzearekin batera, Preskripzio Teknikoen Agiria sinatuko du, bai eta Klausula Administratibo Partikularren Agiri hau ere. Agiri horiek guztiak kontratu agiriak dira.
Kontratuaren edukian espresuki jaso beharko dira adjudikaziodunak proposamen teknikoan, eta alderdi sozialen eta ingurumenekoen gaineko adjudikazio irizpidetzat baloratutako alderdiei dagokienez, bere gain hartutako obligazioak, hain zuzen ere urriaren 29ko 11/2014 Foru Arauak, erosketa publiko sozialki arduratsuari buruzko kontratu klausulak foru sektore publikoko kontratazioan txertatzekoak, 11.3 artikuluan ezartzen duenarekin bat.
31.7 Enpresa kontratistari egotz dakizkiokeen arrazoiengatik kontratua ez bada epe barruan formalizatu, Administrazioak kontratua suntsiaraztea erabaki dezake, bai eta, hala badagokio, eratutako behin behineko bermea konfiskatzea ere.
31.8 Kontratua ez formalizatzeko arrazoiak Administrazioari egozteko modukoak badira, berandutzeak eragindako kalteen ordaina emango zaio kontratistari.
31.9 Kontratuaren formalizazioari publizitatea emango zaio, SPKLren 154. artikuluan xedatutakoaren arabera.
31.10 Kontratua formalizatzeko data emakidaren epea kontatzen hasten den eguna izango da. Prestazioa egiaz hasten den data izango da kontratu honi darizkion kontraprestazio ekonomikoak jasotzen hastea ekarriko duena.
31.11 Lehiaketaren hasierako enpresa adjudikaziodunak bere eskubideak galtzen dituenean, lehen aipatutako edozein arrazoi dela eta, Administrazioak, beste deialdi bat egin aurretik, beste adjudikazio bat egin ahal izango dio enpresa adjudikaziodunaren hurrengo enpresa lizitatzaileari edo lizitatzaileei, eskaintzak sailkatu diren hurrenkeraren arabera, SPKLren 150. artikuluan ezarritakoarekin bat etorriz.
III. KAPITULUA. KONTRATUA BETETZEA.
32 KONTRATUAREN ARDURADUNA.
32.1 Kontratuaren jarraipena eta exekuzio arrunta egiteaz arduratzen den Mugikortasuneko eta Lurralde Antolaketako Departamentuko administrazio unitatea alde batera utzita, kontratazio organoak kontratua esleitzeko ebazpenean kontratuaren arduradun bat izendatuko du, eta hari egokituko zaio kontratuaren exekuzioa gainbegiratzea eta  erabakiak hartzea eta beharrezko jarraibideak ematea, hitzartutako prestazioa behar bezala egiten dela bermatzeko. Kontratuaren arduraduna pertsona fisikoa edo juridikoa izan daiteke, erakunde kontratatzaileari lotua edo harekin zerikusirik ez duena.
32.2 Kontratuaren arduraduna izango da enpresa adjudikaziodunaren eta kontratazio organoaren arteko solaskidea.
32.3 Zehazki, honako eginkizun hauek dagozkio:
32.3.1 Kontratua betetzeko lanak kontratuan bertan jasotako baldintzetan eta aurreikusitako epean gauzatzen ari direla egiaztatzea. Eginkizun horrek ahalbidetuko du beharrezko ekintzak egitea, jarduera horrek kontratuaren kalitate eskakizunak eta klausula sozialak, ingurumenekoak eta berritzaileak betetzen ote dituen egiaztatzearren.
32.3.2 Kontratazio organoari aditzera ematea edozein motatako ez betetzeak eta, hala dagokionean, zigorrak ezartzeko, kontratua eteteko, kontratua suntsiarazteko, kontratua behar bezala gauzatzea bermatzeko bestelako neurriren bat hartzeko edo Administrazioari enpresa kontratistaren ez betetzeak eragiten dituen kalteengatiko ordaina emateko prozedura abia dadin proposatzea.
32.3.3 Kontratuaren objektua behar bezala betetzeko beharrezko bilerak sustatu eta deitu, hala badagokio, betetze horretako edozein gorabehera bideratu ahal izatearren.
32.3.4 Kontratuan beharrezko den aldaketa oro proposatzea, esaterako zehaztapen, jarraibide edo jardun eraginkorragoak eman ditzaketen beste beharkizun batzuen kasuan.
32.3.5 Kontratuari atxikitako pertsona zein material aldetiko aldaketak baimentzea, betiere kontratazio organoak emandako jarraibideen ildotik, kontratuaren aldaketarik ez dakarten kasuetan.
32.3.6 Luzapenen premiaren eta bidezkotasunaren berri ematea eta horiek arrazoitzea.
32.3.7 Enpresa kontratistak azpikontratistekiko dituen ordainketa obligazioak betetzen dituela egiaztatzea.
33 KONTRATISTAREN PERTSONA ORDEZTEA.
33.1 Sozietate kontratistak enpresen bat egite batean parte hartzen badu, kontratuak indarrean jarraituko du bat egitearen ondorioz sortu den erakundearekin edo erakunde beregatzailearekin; izan ere, erakunde hori kontratutik sortutako eskubide eta betebehar guztietan subrogatuko da. Era berean, enpresak edo haien jarduera adarrak zatitu, ekarri edo eskualdatzen diren kasuetan, kontratua esleitzen zaion erakundearekin jarraituko du kontratuak, eta entitate hori kontratutik eratorritako eskubide eta betebeharretan subrogatuta geratuko da, betiere honako baldintza hauek betetzen baditu: kontratatzeko gaitasuna, kontratatzeko debekurik eza eta adjudikazioan erabakitzean eskatzen den kaudimena, edo aipatutako operazioen onuradun diren sozietateek eta, irauten badu, ondarea, enpresak edo bereizitako adarrak sorburu dituen sozietateak kontratua gauzatzearen erantzule solidarioak izatea. Subrogazioa ezin bada egin kontratua esleitzen zaion erakundeak beharrezko kaudimen baldintzak betetzen ez dituelako, kontratua suntsiarazi egingo da, eta, ondorio guztietarako, erakunde adjudikaziodunaren erruz suntsiarazten den kasutzat hartuko da.
33.2 Aurreko paragrafoan aipatutako merkataritza eragiketen ondorioz kontratua beste erakunde bati esleitzen zaionean, behin betiko bermea berritu ahal izango da, hura eman duen erakundearen irizpidearen arabera, edo berme berri batek ordeztu ahal izango du, azken erakunde horrek duen arriskuaren ezaugarri bereziak kontuan hartuta. Kasu horretan, lehengo behin betiko bermeak indarrean jarraituko du berme berria eratu arte.
33.3 Kontratistaren betebeharra da Administrazioari jakinaraztea bere nortasun juridikoari eragin lekiokeen edozein aldaketa, eta dagozkion fakturak ordaintzeko aurreikusitako legezko epeak eten egingo dira datuak egiaztatu arte.
33.4 Hasierako kontratista aldi baterako enpresa elkarte bat denean, SPKLren 69. artikuluan ezarritakoa beteko da.
34 KONTRATUA LAGATZEA ETA AZPIKONTRATATZEA.
34.1 adjudikaziodunak kontratuaren eskubideak eta betebeharrak beste norbaiti laga ahal izango dizkio, baldin eta lagatzailearen ezaugarri teknikoak edo pertsonalak ez badira erabakigarriak izan kontratua esleitzeko garaian.
34.2 Kontratua lagatzeko, SPKLren 214. artikuluan ezarritako arauak bete beharko dira.
34.3 adjudikaziodunek bere eskubide eta betebeharrak hirugarren bati lagatzeko, baldintza hauek bete behar dituzte:
34.3.1 Kontratazio organoak lagapena egiteko baimena berariaz eta aurretik ematea.
34.3.2 Lagatzaileak kontratuaren zenbatekoaren gutxienez % 20 betea izatea.
34.3.3 Lagapen hartzaileak baldintza hauek bete behar ditu: kontratatzeko gaitasuna eta kasurako eskatzen den kaudimena izatea; behar duen sailkapena edukitzea, lagatzaileari eskatu bazaio; eta kontratatzea galarazten duten egoeretakoren batean ere ez egotea.
34.3.4 adjudikaziodunaren eta lagapen hartzailearen arteko lagapena eskritura publikoan formalizatzea.
34.4 Lagapen hartzailea lagatzaileari dagozkion eskubide eta betebehar guztietan subrogatuko da.
34.5 Azpikontratazioa bakar bakarrik prestazio lagungarri edo osagarrietan zertu ahal izango da. Azpikontratuak egiteko, SPKLren 215. artikuluan ezarritako arauak bete beharko dira.
35 KONTRATUA GAUZATZEKO ARAU OROKORRAK.
35.1 Kontratua agiri honetan ezarritako klausulei eta Preskripzio Teknikoen Agiriari zurrunki jarraikiz gauzatuko da, eta, interpretatze aldera, kontratistak edo kontratuaren arduradunak ematen dituen jarraibideei jarraikiz.
35.2 Nolanahi ere, zerbitzuek ondo dihardutela bermatzeko beharrezko polizia ahalmenak gordeko ditu administrazioak beretzat.
Enpresa kontratistak aseguru kontratu bat izan beharko du kontratua egikaritzearen ondoriozko kalteengatiko erantzukizuna estaltzeko, kontratua egikaritzeak irauten duen bitartean (luzapenak barne) eta dagokion berme epean (luzapenak barne). Kontratuan, besteak beste, honako hauek adierazi beharko dira: aseguratutako pertsonak, gutxieneko estaldurak eta zenbateko bermatuak, baita epea ere, eta ezaugarrien taulako 12. atalean ezartzen diren aseguratutako zenbatekoak. 
Nolanahi ere, erakunde adjudikaziodunak dagozkion frankizien zenbatekoan eta aseguru polizetan ezartzen diren mugak gainditzen dituzten zenbatekoetan bere egingo ditu kalte galerak, baita poliza horietan estaltzen ez diren ondasunetan eta arriskuetan ere.
35.3 Administrazioak zehaztuko du kontratistaren prestazioa hori gauzatu eta betetzeko jarritako baldintzetara egokitzen ote den, eta, hari eskatuko dio, hala badagokio, kontratupeko prestazioak egin ditzala eta haiek jasotzean hautemandako akatsak konpondu ditzala. Kontratistak ez baditu lanak egin hitzartutako prestazioaren arabera, eta akatsak edo hutsegiteak kontratistari egozten ahal bazaizkio, lanak ezetsi egin ditzake Administrazioak, eta aske geratuko da ordaintzeko betebeharretik, edo, aurretik zer edo zer ordaindu badu, ordaindutakoa berreskuratzeko eskubidea izango du.
35.4 Kontratistak isilik gorde behar ditu kontratuaren xedearekin lotura duten eta kontratua egin duelako jakin dituen datu eta aurrekari guztiak, edonorentzat jakinak edo nabariak ez badira (Administrazioen Kontratuen Erregelamenduko 112.2 artikulua). Beraz, inori ezin dio eman kontratuaren xedeari buruzko informaziorik, ezta helburu horrekin informazio hori eskuratzen utzi ere, baldin eta Administrazioak aldez aurretik horretarako baimena eman ez badio.
36 KONTRATISTARI ESKATU AHAL ZAIZKION GASTUAK
36.1 Kontratistaren kontura dira kontratua formalizatzeko gastuak, eskritura publikoa egiten den kasuetan, eta baita kontratua betetzeari begirako lizentzia eta baimen guztiak ere.
36.2 Enpresa adjudikaziodunari dagokio prestazioa gauzatzeko behar diren baimen eta lizentzia guztiak lortzea, ofizialak zein partikularrak.
37 ENPRESA KONTRATISTAREN BETEBEHAR OROKORRAK.
37.1 Enpresa kontratistak honako betebehar hauek izango ditu, besteak beste:
37.1.1 Zerbitzuaren ordena egokia zaintzea, eta dagozkion jarraibideak eman ahal izatea, hargatik eragotzi gabe Gipuzkoako Foru Aldundiak dituen polizia ahalmenak.
37.1.2 Autobus guztiek eta enpresa adjudikaziodunaren kontrol zentroak eduki behar duten azpiegitura teknologikoa mantentze eta funtzionamendu egoera egokian mantentzea.
37.1.3 Aurreko kontratuetatik datozen langileen eskubide eskuratuak errespetatzea, baldin eta haren lan harremanetan enpresa adjudikaziodun berria subrogatu bada.
37.1.4 Kontratazio organoaren jarraibideak errespetatzea kontratua gauzatzen den bitartean, Gipuzkoako garraio publikoan Tarifak Integratzeko Sistema bultzatzeari dagokionez.
37.1.5 Preskripzio Teknikoen Agirian adierazitako zehaztapenak zorrotz betetzea.
37.1.6 Kontratuaren iraunaldi osoan zerbitzuari atxikitako instalazioak eta elementuak mantentzea, Administrazioak horietan aldaketak egiteko baimena ematen duenean izan ezik, eta horien funtzionamendua egokia dela zaintzea.
37.1.7 Lurraldebusen irudia erabiltzea enpresa adjudikaziodunak kontratuaren xede den zerbitzua ezagutarazteko edo zabaltzeko jarduera orotan, horretarako erabilitako bitartekoa edozein dela ere.
37.1.8 Gipuzkoako Foru Aldundiari ematea zerbitzuaren garapenean sortzen diren eta zerbitzua kontratatuarekin bat eskaintzea oztopatzen duten gorabeheren berri.
37.1.9 Administrazioak enpresa kontratistari emandako zerbitzu jarraibideak betetzea, bai eta enpresa kontratistak onartutako zerbitzu erregelamenduan ezarritako betebeharrak ere.
37.1.10 SPKLren 196. artikuluan xedatutakoarekin bat etorriz, enpresa adjudikaziodunaren betebeharra izango da kontratua gauzatzeko eragiketen ondorioz hirugarrenei eragindako kalte eta galera guztien kalte ordaina ematea, kaltea Administrazioari egotz dakizkiokeen kausengatik gertatu denean izan ezik.
37.1.11 Europako Erkidegoko estatu kideetako enpresei edo Munduko Merkataritza Antolakundearen Kontratazio Publikoari buruzko Akordioa sinatu duten estatuetako enpresei dagokienez, nazionalitatean oinarritutako diskriminaziorik ezaren printzipioa errespetatzea kontratu prestazioak gauzatzearekin lotutako hornidura kontratuetan.
37.1.12 Gerente bat izendatzea, jardueraren zuzendaritza eraginkor eta iraunkorrerako ahalmena izango duena, eta adjudikaziodunaren ordezkari gisa jardungo duena Foru Aldundiarekin eta partikularrarekin izango dituen harremanetan.
37.1.13 Gipuzkoako Foru Aldundiak sustatutako proiektuetan parte hartzea, baldin eta zerbitzuaren hobekuntza teknikoa, soziala edo ingurumenekoa badakarte, eta ez badakarte gainkosturik kontratua gauzatzeko.
37.1.14 adjudikaziodunak gutxienez establezimendu iraunkor bat eduki beharko du Gipuzkoan kontratuaren iraupenean zehar, emakidaren kudeaketara begira. Bertan gordeko dira, kontratuaren zuzendaritzaren zein Gipuzkoako Foru Aldundiko Garraio Ikuskaritzako Zerbitzuen eskura, enpresaren dokumentu nagusiak, 16/1987 Legearen 44. artikuluaren baldintzetan. Dokumentazio hau kontratua amaitu eta gutxienez hurrengo 3 urteetan zehar gordeko da. Halaber, lanaldien dokumentazioa edo erregistroak gordeko dira.
37.1.15 Zerbitzua emateko behar diren lizentzia edo baimen administratibo guztiak lortzea enpresa adjudikaziodunaren kontura izango da beti, eta haren izenean eskatu beharko ditu.
37.1.16 Kontratatutako zerbitzuei buruz enpresa adjudikaziodunak dakizkien datu guztiak isilpekoak dira, eta horien izaera eta sekretua gorde beharko ditu. adjudikaziodunak kalte galerak ordaindu beharko dizkie Aldundiari eta eragindako pertsonei, lanbideko isiltasuna hautsiz gero.
37.1.17 Edonola ere, funtsezko obligazioa izango da kontratua esleitzeko unean baloratu diren proposamen aurkeztuetan eskainia betetzea; hori ez betetzea kontratua deuseztatzea ekar dezake.
37.2 Langileak eta lantaldea
37.2.1 Enpresa adjudikaziodunak ekipo eta baliabide pertsonal egokiekin egin beharko ditu lanak, eta une oro erantzun beharko die lan horien ondorioz sortzen diren beharrei.
37.2.2 Zehazki, bere kontura aurreikusi behar du proiekturako eta obrarako beharko duen laguntza tekniko guztia, lan eta espezialitate bakoitzak eskatzen dituen premiei ondo erantzuteko gai izango dena.
37.2.3 Plegu honetan aipatutako lanak gauzatzeko, enpresa kontratistak VIII. eranskinean izendatutako langileak esleitu beharko ditu, bertan zehaztutako dedikazioarekin. Ondorioz, kontratuak irauten duen bitartean, dedikazio osoarekin izendatutako langileek ezingo dute beste ezertan lan egin. Halaber, enpresa kontratistak ezingo ditu ordeztu eranskin horretan izendatutako langileak Administrazioaren berariazko baimenik gabe. Horregatik, izendatutako langileak aldatu ahal izateko Administrazioaren onarpena beharko du eta, hala eskatzen bazaio, sartu nahi dituen langile berrien curriculuma aurkeztu beharko du aldez aurretik.
37.2.4 Laguntzaileak hartzea proposatuz gero, agiri honetan ezarritakoaren arabera, bakoitzaren lankidetza konpromisoaren deklarazioa aurkeztu beharko da. Enpresa kontratistak ezin izango ditu alde batera utzi eskaintzan proposatutako laguntzaileak, eta ezin izango ditu horien ordez beste batzuk jarri Administrazioak onartu gabe. Betebehar honek funtsezko izaera du Sektore Publikoko Kontratuen Legeko 206.g) artikuluan aurreikusitako ondorioetarako.
37.2.5 Aurreko paragrafoetan ezarritako betebeharrak egikaritzeko baldintza berezi moduan ezartzen dira, eta egiaztatu egin beharko dira kontratua egikaritzean. Betebehar horiek bete ezean isun ekonomikoak ezarriko dira, ez betetzearen larritasunaren araberakoak, eta isun horiek ezingo dute gainditu kontratuaren prezioaren 100eko 10. Nolanahi ere, betebehar baten ez betetzea oso larritzat jotzen den kasuetan, betebehar hori kontratuaren funtsezko betebehartzat joko da eta haren ez betetzeak kontratua suntsitzea ekarri ahal izango du. Isun horiek kobratzeko, isunaren zenbatekoa osoki edo zati batean kenduko da enpresa kontratistari ordaindu beharreko zenbatekotik; bestela, bermearen bidez ordainduko dira.
37.3 Bitarteko teknikoak.
37.3.1 Enpresa kontratistak VIII. eranskinean jasotako baliabide teknikoak ere jarriko ditu, eta, oro har, lanak behar bezala egiteko behar diren guztiak.
37.3.2 adjudikaziodunak eranskin horretan sartutako bitarteko teknikoak aldatu ahal izateko, proposamen arrazoitu bat aurkeztu beharko du, eta Administrazioaren onarpena behar du.
37.3.3 Aurreko paragrafoetan ezarritako betebeharrak egikaritzeko baldintza berezi moduan ezartzen dira, eta egiaztatu egin beharko dira kontratua egikaritzean. Betebehar horiek bete ezean isun ekonomikoak ezarriko dira, ez betetzearen larritasunaren araberakoak, eta isun horiek ezingo dute gainditu kontratuaren prezioaren 100eko 10. Nolanahi ere, betebehar baten ez betetzea oso larritzat jotzen den kasuetan, betebehar hori kontratuaren funtsezko betebehartzat joko da eta haren ez betetzeak kontratua suntsitzea ekarri ahal izango du. Isun horiek kobratzeko, isunaren zenbatekoa osoki edo zati batean kenduko da enpresa kontratistari ordaindu beharreko zenbatekotik; bestela, bermearen bidez ordainduko dira.
38 KONTRATISTARI EGIN BEHARREKO ORDAINKETAK.
Ezaugarrien Taulako 4. atalean ezarritakoaren arabera, kontratuaren prezioaren ordainketak faseka egingo dira, gauzatutako mugarriak egiaztatzen dituen behin behineko likidazioa aurkeztuz eta kontratua gauzatzean kalitatea ebaluatuz.
39 KONTRATUA EGIKARITZEKO BALDINTZA BEREZIAK.
Agiri honetako ezaugarrien koadroko 19. atalean aurreikusitakoez gain, kontratua gauzatzeko baldintza bereziak dira honako hauek:
39.1 Lan eta gizarte arloko baldintzak eta ingurumenaren babesaren arlokoak
39.1.1 Enpresa kontratistak nahitaez bete behar ditu lanaren arloan, gizarte segurantzaren arloan, laneko segurtasun eta osasunaren arloan eta ingurumena babestearen arloan indarrean dauden eta aplikatzekoak diren lege, erregelamendu eta hitzarmen xedapenak, bai eta baldintza agiri honetan ezartzen direnak ere.
39.1.2 Enpresa kontratistak kontratua gauzatuko duten langileei aplikatuko dizkien lan baldintzak izango dira bere enpresa jarduera kokatuta dagoen sektorearen maila txikieneko esparruko azken hitzarmen kolektiboan ezarritakoak; betiere, eragotzi gabe indarrean egon daitezkeen eta aipatutako hitzarmena hobetzen duten enpresaren beste hitzarmen edo itun batzuek ezarritakoak.
39.1.3 Kontratuaren indarraldi osoan zehar, enpresa kontratistak kontratura atxikitako langileen lan baldintzak mantendu beharko ditu hitzarmen kolektibo aplikagarria kontuan hartuta, eta ezingo ditu lan baldintza horiek okerragotu; nahiz eta aurrerago hitzarmen horren indarraldia amai daitekeen, lan hitzarmenen indarraldiaren amaierari buruz legeetan edo hitzarmenetan aurreikusitakoa betez. Betebehar hori bete dela ulertuko da hitzarmenak indarra galdu aurreko –halakorik gertatuz gero– berehalako unean hitzartuta zeuden lan baldintzak mantentzen badira. Edonola ere, lan baldintzak mantendu direla ulertuko da baldin eta lan baldintzak aldatu badira enpresa kontratistaren eta langileen ordezkaritzaren arteko adostasunaren bidez. Hala ere, soldata baldintzak ezingo dira inola ere alorreko hitzarmen kolektibo aplikagarrian xedatutakoak baino apalagoak izan. Enpresa kontratistak hori egiaztatzeko eskatzen dion informazio edo dokumentazio oro eman beharko dio nahitaez kontratazio organoari.
39.1.4 Enpresa lizitatzaileek zehaztu beharko dute haiei kontratua esleituz gero kontratuko xedea den jarduera egiten duten langileei zer hitzarmen kolektibo aplikatuko dien. Eta ahalik eta informazio gehien aurkeztu beharko dute, kontratua esleitu ondoren langile horiei benetan aplikatuko zaizkien lan baldintzei buruz.
39.1.5 Kontratuaren xede den jarduera egiten duten langileei aplikatzekoa zaien hitzarmen kolektiboari buruzko informazioa adjudikazio ebazpenean jasoko da eta, halaber, kontratatzailearen profilean argitaratuko da.
39.1.6 Kontratuari atxikitako langileen lan baldintzen edozein aldaketa, baldin eta adjudikazioaren unean aplikagarria den hitzarmen kolektiboan xedatutakoei eragiten badie, aldez aurretik jakinarazi beharko zaizkio kontratazio organoari. Komunikazio horretan negoziazioari buruzko justifikazio dokumentazioa agertu beharko da, bai eta lan baldintza berrien edukia, aldaketa horrek kontratuaren kostuen egituran izango duen berehalako eta etorkizuneko eragina ere.
39.1.7 Azpikontrataziorik egiten bada, klausula honetan xedatutakoa bete beharko du enpresa azpikontratistak. Azpikontratatutako jarduerari hasiera eman baino lehen, enpresa kontratistak egiaztatuko du azpikontratatutako enpresako langile guztiak gizarte segurantzan izena eta alta emanda daudela, eta horren berri emango dio kontratazio organoari.
39.1.8 Enpresa kontratistak klausula honetan xedatutako betebeharrak ez betetzeagatik, entitate kontratatzailea zigortzen badute ez betetze horren ondorioz sortutako ondorio ekonomikoak bere gain hartzera, ondorio horiek kontratistari jasanaraziko dizkio. Horretarako, administrazio kontratatzaileak beharrezko jarduketa administratibo edo judizialak egiteko eskubidea izango du, harik eta ordaindutako zenbateko osoa berreskuratu arte.
39.2 Kontratuaren betetzeari atxikitako langileei buruzko baldintzak
39.2.1 adjudikaziodun gisa proposatutako enpresak aurkeztu behar du, kontratatutako jarduerari hasiera eman aurretik, kontratua betetzera bideratutako langileen zerrenda, eta, aldi berean, egiaztatu beharko du haiek Gizarte Segurantzan alta emanda eta afiliatuta daudela.
Bestela, erantzukizunpeko adierazpen bat aurkeztu beharko du, adierazteko data horretan ez dituela kontratatuta kontratua egikarituko duten pertsonak, eta pertsona horien guztien afiliazioa eta alta egiaztatuko ditu, baldin eta kontratatu baditu eta betiere kontratatutako jarduera hasi baino lehen.
39.2.2 Enpresak langile berriak kontratatzen baditu, eta langile horiek kontratuaren xedera atxikiko badira, honako informazio eta dokumentazio hau eman beharko dio Gipuzkoako Foru Aldundiari:
39.2.2.1 Gizarte Segurantzako afiliazioa eta alta.
39.2.2.2 Kontratuen modalitatea, xedea, kategoria edo talde profesionala eta lansaioa.
39.2.2.3 Urteko soldata gordina (ordainsarien kontzeptuen arabera xehatuta).
39.2.2.4 Hala badagokio, hitzarmen kolektibo aplikagarria eta indarrean dauden itun aplikagarriak.
39.2.2.5 Behar denean, lan horretarako gaitzen duen titulazio akademikoa.
39.2.3 Enpresa kontratistak kontratuaz arduratzen den pertsonari bidaliko dizkio, hilero, kontratuari atxikitako langile guztien zerrenda eta hari lotutako gainerako pertsona fisiko eta juridiko guztien zerrenda, kontratuaren betetzeari lotutako pertsona guztien kontratuen formalizazioari buruzko egiaztagiriak eta, azkenik, langileen soldaten eta Gizarte Segurantzako kuoten ordainketaren egiaztagiriak.
39.2.4 Kontratuaren baldintzak betetzen ari direla egiaztatzeko, kontratazio organoak behar beharrezkoa den informazio pertsonal egokia bakarrik eskuratu ahal izango du, gehiegizkoa izan gabe eta datuen kalitate printzipioari egokituta, betiere datuen babesaren legerian jasotako printzipioak betez.
39.2.5 Baldin eta, enpresa kontratistak klausula honetan xedatutako betebeharrak ez betetzeagatik, entitate kontratatzailea zigortzen badute ez betetze horren ondorioz sortutako ondorio ekonomikoak bere gain hartzera, ondorio horiek kontratistari jasanaraziko dizkio. Horretarako, administrazio kontratatzaileak beharrezko jarduketa administratibo edo judizialak egiteko eskubidea izango du, harik eta ordaindutako zenbateko osoa berreskuratu arte.
39.3 Langileak subrogatzeko baldintzak.
39.4 Agiri Teknikoan, aurreko enpresa adjudikazioduna ez den enpresa lizitatzaileak xurgatu behar dituen kontratuak dituzten langileen zerrenda jasotzen da (betiere langileek eta eraginpeko langileek xurgapena onartzeko borondatea adierazten badute).
39.4.1 Aipatutako langileen lan erregimenaren baldintzei buruz Gipuzkoako Foru Aldundiak lortu duen zerrenda horren dokumentazio osagarria enpresa lizitatzaileen eskura dago, kontsultatu dezaten, Gipuzkoako Foru Aldundiko Mugikortasuneko eta Lurralde Antolaketako Departamentuko Mugikortasun eta Garraio Zerbitzuan (Julio Caro Baroja plaza 2, 3. solairua, 20018 Donostia). Dokumentazio hori eskuratzen duten enpresa lizitatzaileek ezingo dute erabili bertako edukia klausula honetan zehaztutakoaz bestelako helburu baterako.
39.4.2 Aurreko paragrafoaren arabera, Gipuzkoako Foru Aldundiak enpresa lizitatzaileei eman diezaiekeen dokumentazioa informatiboa baino ez da, eta, beraz, ez du Gipuzkoako Foru Aldundiaren inolako jarrerarik islatzen.
39.4.3 Subrogazio langileek abiarazitako harreman juridikoen gainean egingo da, zeinak aurreko atalean aipatzen baitira. Dena den, enpresaren jardueraren berezko zertzeladak direla eta langile hauen ordez beste batzuk jartzen badira, iruzurrik izan gabe tartean, subrogazioak azken hauek ezarritako harremanaren gainean izango du eragina. Kasu horretan, zerbitzua uzten duen enpresa adjudikaziodunak dagokion dokumentazioa aurkeztu beharko du 10 egun naturaleko epean, Administrazioak horri buruz egindako jakinarazpena jasotzen duenetik zenbatzen hasita.
39.4.4 Kargua uzten duten enpresa adjudikaziodunek betebehar hori betetzeko eskatzen duten informazio guztia eman beharko diote eskaintza ekonomiko onuragarriena aurkeztu duen enpresa lizitatzaileari, Administrazioak horren berri eman eta hurrengo 10 egun naturalen barruan, eta, betiere, honako informazio hau eman beharko dute:  eraginpeko langileen azken hamabi nominen fotokopia; hamabi egunetako Gizarte Segurantzaren kotizazioko TC 1, TC 2 eta TC2/1 agirien fotokopia; langileen zerrenda, honako hauek zehaztuta: izen abizenak, helbidea, Gizarte Segurantzako afiliazio zenbakia, antzinatasuna, ordutegia, lanaldia, kontratazio modalitatea, oporrak hartzeko data eta, ordezkari sindikala bada, langilearen agintaldia; lan kontratua etenda duten langileak, aurreko datu guztiak adierazita; subrogazioaren eraginpean dauden langile guztiei ordura arteko hartzekoak ordaindu zaizkiela justifikatzen duen agiria, kopururik ordaintzeke ez dagoelarik; eta, azkenik, Gizarte Segurantzaren eta Ogasunaren ziurtagiriak, zorrik ez dagoela egiaztatzeko.
39.4.5 Era berean, aipatutako 10 egun naturaletan, legez ezarritako langileen informazio eta kontsulta eskubideak bete beharko dira.
39.4.6 Eskaintza ekonomiko onuragarriena aurkeztu duen enpresa lizitatzaileak, baldintza agiri honen 28. klausulan adierazitako errekerimendua jaso eta 10 eguneko epean, subrogazio betebeharra betetzeko legez beharrezkoak diren izapide guztiak egin beharko ditu.
39.4.7 Baldin eta eskaintza ekonomiko onuragarriena aurkeztu duen enpresa lizitatzaileak, bere borondatearekin zerikusirik ez duten arrazoiengatik, ezin badu aurreko paragrafoko betebeharra bete aipatutako epearen barruan, Gipuzkoako Foru Aldundiak epe hori luzatu ahal izango du, salbuespen gisa eta arrazoituta, enpresa adjudikaziodunak aldez aurretik eskatuta.
Klausula honetan ezarritakoaren arabera izapide horiek amaitu direnetik 3 egun naturaleko epean, eskaintza ekonomiko onuragarriena aurkeztu duen enpresa lizitatzaileak hura betetzearen erantzukizunpeko adierazpena aurkeztu beharko du Gipuzkoako Foru Aldundian, baldintza agiri honen IX. eranskin gisa doan lan subrogazioaren adierazpen ereduaren bidez.
i. Enpresa adjudikaziodun berriak ez ditu bere gain hartuko zerbitzuak benetan bere gain hartu aurretik sortutako soldata eskubideak, ez eta Gizarte Segurantzaren zorrak, zerga zorrak edo aurreko enpresak hartutako bestelako zorrak ere.
ii. Zerbitzuari atxikitako langileak enpresa adjudikaziodunarekin soilik egongo dira lotuta, eta ez da inolako harremanik izango Gipuzkoako Foru Aldundiarekin.
iii. Enpresa adjudikaziodunak errespetatu egin beharko ditu subrogatutako langileek enpresa adjudikaziodun posizioan eskuratutako eskubideak emakidaren indarraldian, konpromiso hori bere gain hartu badu.
iv. Lizitazio honetan kontratista ateratzen den enpresak, honen ondoren datorren hurrengo kontratua lizitatu aurretik, langile enplegatzaile den aldetik, kontratazio organoari lehen atalean biltzen den informazioa ematera behartuta egongo da, kontratazio organoak eskatuta.
Horretarako, kontratua amaitu baino hiru hilabete lehenago, une horretan egin beharreko hilabeteko lanen ziurtagiria egin aurretik eta, halaber, egin beharreko azken ziurtagiria egin aurretik, enpresa kontratistak data horietan eguneratutako ziurtagiri positiboak aurkeztu behar ditu, Gizarte Segurantzako betebeharretan egunean dagoela egiaztatzeko, edo, bestela, agiri bidez egiaztatu behar du ordainduta daudela kontratuaren exekuzioari atxikitako langileei dagozkien Gizarte Segurantzako kuotak.
i. Enpresa kontratistak, kontratua amaitu ondoren eta honen ondorengo kontratu berria gauzatzen hasi aurretik, adjudikaziodun berriari ondoko datuei buruzko langileen ordezkarien ziurtagiria bidaliko dio: langileen izenak, jaioteguna, jasotzen duen edozein motako laguntzen zenbatekoa (ordainketa kontzeptuka zehaztuta), antzinatasuna, kontratu modalitatea, aurreikusten den kontratuaren iraungitze data, lan jardunaldia, maila edo talde profesionala eta aplikagarri diren paktu guztiak, Gizarte Segurantzako Diruzaintza Nagusiko betebeharretan egunean egoteari buruzko ziurtagiria, proportziozko zatien likidazioen agiriak; orobat, enpresa adjudikazio hartzaile berriaren esku jarri beharko ditu, baita ere, aurreko agiri guztiak egiaztatzeko beharrezko irizten dituen dokumentuak ere.
ii. Enpresak langileen ordezkariak baditu, egiaztagiriarekin batera hark emandako txostena aurkeztu beharko du, gutxienez aurreko paragrafoan zehazten diren datuen ingurukoa.
iii. Baldin eta subrogazioa gertatu ondoren lan kostuak handiagoak badira aurreko kontratistak kontratazio organoari emandako informazioaren arabera dauden kostuak baino, kontratista berriak zuzenean aurreko kontratistaren aurka egin dezake.
iv. Prestazioa uzten duen kontratistak erantzungo du subrogazioak eragindako langileei ordaindu gabe utzitako soldatez eta Gizarte Segurantzako kotizazioez, nahiz eta kontratua suntsiarazi eta langileak kontratista berriak subrogatuak izan, inola ere betebehar hori azken kontratista horri egotzi gabe (salbu eta subrogazioa Langileen Estatutuko 44. artikulua aplikatuta gertatu bada). Horretarako, entitate kontratatzaileak atxiki egingo ditu, behin soldata horiek ordaindu ez direla egiaztatuta, kontratistari zor zaizkion kopuruak, soldata horien ordainketa bermatze aldera, eta, gainera, ez du behin betiko bermea itzuliko harik eta soldaten ordainketa egiaztatu arte.
v. Baldin eta, enpresa kontratistak klausula honetan xedatutako betebeharrak ez betetzeagatik, entitate kontratatzailea zigortzen badute ez betetze horren ondorioz sortutako ondorio ekonomikoak bere gain hartzera, ondorio horiek kontratistari jasanaraziko dizkio. Horretarako, administrazio kontratatzaileak beharrezko jarduketa administratibo edo judizialak egiteko eskubidea izango du, harik eta ordaindutako zenbateko osoa berreskuratu arte.
39.5 Egikaritzeko hizkuntza baldintzak.
39.5.1 Kontratu honek nahitaez bete behar du hizkuntza ofizialtasun bikoitzaren araubidea, hain zuzen ere, Euskal Autonomia Erkidegoko Autonomia Estatutuak 6. artikuluan ezarria eta Euskararen erabilera normalizatzeko azaroaren 24ko 10/1982 Oinarrizko Legean eta hori garatzen duten arauetan erregulatua. Azken horien artean dago, besteak beste, Gipuzkoako Foru Aldundiaren eta haren organismo autonomoetan jarduera esparruan euskararen erabilera arautzen duen plana.
39.5.2 Ezaugarrien taulan bestelakorik adierazten ez bada, enpresa adjudikaziodunak bi hizkuntza ofizialetan entregatu behar ditu kontratuaren xedea osatzen duten azterlan, txosten, proiektu eta bestelako lanak, software ezberdinen testu eta soinu interfazeak barne.
39.5.3 Diseinu eta jarduera guztien planteamendua bi hizkuntzetan egin beharko da, hau da, euskaraz eta gaztelaniaz, dagokion jarduera egiteko orduan, eta jarduera hori zuzendutako herritarren segmentua kontuan hartuta, euskarari lehentasuna ematea komeni dela ikusten den kasuetan izan ezik.
39.5.4 Euskararen erabilpena bermatuko da errotuluetan, argitalpenetan, seinaleztapenetan, abisu eta komunikazioetan, eta, oro har, solaskidetzan.
39.5.5 Kontratuak exekutatzeko orduan, hirugarrengoekin edo oro har herritarrekin harremanik eduki behar bada, kontratua exekutatzeko ardura duen enpresaren eta kontratua dela eta harremanak eduki beharreko hirugarren pertsonen arteko idatzizko eta ahozko komunikazioa egiteko orduan, erabiltzaileak edo hirugarren pertsonak kasu bakoitzean hautatutako hizkuntza erabiliko da. Lehenetsitako aukerarik aipatzen ez bada, adjudikazioa egiteko ardura duen enpresak pertsona fisiko zein juridikoei bidaltzen dizkien jakinarazpen eta komunikazioak bi hizkuntza ofizialetan idatzita egon beharko dira. Horrek ez du eragozten, edozein unetan, herritarrak nahiago duen hizkuntza hautatzeko eskubidea erabiltzea, eta hizkuntza ofizialetako bat bakarrik erabiltzeko eskatzea.
39.6 Emakumeen eta gizonen arteko berdintasun arloko baldintzak.
39.6.1 Enpresa adjudikaziodunak, kontratua exekutatzeko orduan, emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna bermatzeko neurriak ezarri beharko ditu arlo hauetan: lanpostua eskuratzeko aukerak; sailkapen pertsonala; sustapena; iraupena; prestakuntza; lansariak; kalitatea eta lan egonkortasuna; jardunaldiaren iraupena eta antolaketa; baita kontratuari atxikitako langileen familia bizitza, lan bizitza eta bizitza pertsonala uztartzeko neurriak ere, hain zuzen ere 2007ko martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoak, emakumeen eta gizonen berdintasun eragingarriak xedatutako moduan.
39.6.2 Enpresa adjudikaziodunak lengoaia ez sexista erabili beharko du kontratu hau egikaritzean sortzen den dokumentazio, publizitate, irudi edo material guztietan. Halaber, emakumeen bazterketa iradokitzen duten irudiak edota estereotipo sexistak ekidin beharko ditu, eta berdintasun balioak, presentzia orekatua, aniztasuna, baterako erantzukizuna eta genero rol zein identitateen aniztasuna sustatu beharko ditu.
39.6.3 Enpresa edo erakunde adjudikaziodunak haien exekuziorako hamar langile baino gehiago behar dituzten kontratuetan sexu jazarpena edo sexu arrazoiengatiko jazarpena ekiditeko neurriak hartzen direla bermatuko du.
39.7 Azpikontratatzeko baldintzak.
39.7.1 Azpikontratuak egiteko, baldintza hauek bete beharko dira:
39.7.1.1 Kontratistak idatziz jakinarazi beharko dio kontratazio organoari, kontratua adjudikatu ondoren eta beranduenez hura egikaritzen hasten denean, azpikontratuak egiteko asmoa duela, eta prestazioaren zer zati azpikontratatu nahi duen aipatuko du, bai eta azpikontratatzailearen izena, harremanetarako datuak eta legezko ordezkaria edo ordezkariak ere, eta behar beste justifikatuko du azken horrek gaitasuna duela hura egikaritzeko, dituen elementu teknikoak eta giza elementuak eta esperientzia aipatuta, eta egiaztatuta azpikontratista horrek ez duela kontratatzeko debekurik 71. artikuluari jarraituta.
Azpikontratistak SPKLren Testu Bateratuko 71. artikuluan aurreikusten diren kontratatzeko debeku edo gaitasun eza ez dituela egiaztatu ahal izateko, kontratistak nahitaez aurkeztu beharko du azpikontratistak sinatutako erantzukizunezko aitorpen bat, gauzak horrela direla adierazten duena.
Azpikontratuak ez badatoz bat eskaintzan zehaztutakoarekin, bai eskaintzan izenez adierazitako enpresariekin egin ordez beste batzuekin egiten direlako, edo eskaintzan adierazitako profil profesionalaren araberakoak ez direlako, ezin izango dira egin, jakinarazpena bidali eta gaitasunari nahiz kaudimenari buruzko egiaztagiriak aurkezten direnetik 20 egun igaro arte, non eta azpikontratu horiek ez diren aldez aurretik eta berariaz baimendu, eta Administrazioak ez badu, epe horren barne, horien aurka dagoela adierazteko jakinarazpenik egin. Araubide hori aplikatuko da, era berean, eskaintzan, lanbide profila deskribatuz identifikatu badira azpikontratistak.
Kontratista nagusiak idatziz jakinarazi beharko dio kontratazio organoari kontratu nagusia egikaritzen den bitartean informazio horretan gertatzen den aldaketa oro, bai eta azpikontratista berriei buruz behar den informazio guztia ere.
· Kontratistaren ardurapean, azpikontratuak sinatu ahal izango dira hogei eguneko epe hori igaro behar izan gabe, baldin eta larrialdiko egoera bati edo premiazko neurriak hartzea eskatzen duen egoera bati aurre egiteko nahitaezkoa bada eta behar bezala arrazoitzen bada.
· Isilpeko kontratuetan edo izaera erreserbatukoetan, edo segurtasun neurri bereziez babestuta gauzatu beharrekoetan, lege nahiz araudien arabera, edo estatuaren segurtasunaren funtsezko interesak babestu beharrak hala eskatzen duenean, azpikontratazioa egiteko, kontratazio organoaren berariazko baimena beharko da beti.
39.7.2 Agiri honen ezaugarrien koadroko 14. atalean adierazten dira azpikontratatu ezin diren prestazioak, kontratista nagusiak zuzenean egin beharrekoak.
39.7.3 Enpresa azpikontratistek enpresa kontratista nagusiaren aurrean bakarrik geratuko dira behartuta eta horrek, beraz, bere gain hartuko du kontratua gauzatzeko erantzukizun osoa Administrazioaren aurrean, baldintza zehatzen agiri honetan eta kontratuaren baldintzetan ezarritakoarekin bat etorriz, ingurumenaren, gizartearen edo lanaren arloko betebeharrak betetzea barne.
Administrazioak erakunde adjudikaziodunak egindako azpikontratuen berri izateak, edo kontratu sekretuak edo erreserbatuak azpikontratatzeko Administrazioak ematen duen baimenak, edo legezko edo erregelamenduzko xedapenen arabera segurtasun neurri bereziez babestuta gauzatu behar diren kontratuek, edo Administrazioaren segurtasunaren funtsezko interesen babesak hala eskatzen duenean, ez dute Enpresa kontratistaren erantzukizun esklusiboa aldatuko.
39.7.4 Kontratistak inola ere ezingo du hitzartu kontratuaren zati bat egitea lege ordenamenduaren arabera kontratatzeko ezgaituta dauden pertsonekin edo Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 71. artikuluan jasotako kasuetan daudenekin.
39.7.5 Enpresa kontratistak azpikontratazioari buruzko informazioa eman beharko dio langileen ordezkaritzari, lan legerian xedatutakoaren arabera.
39.7.6 Enpresa edo entitate adjudikaziodunak kontratazio organoari aurkeztu beharko dio azpikontratuaren dokumentua, eta dokumentu horretan ezarriko dira azpikontratatuak kontratua betetzeko dituen obligazioak eta ez betetzeak ekarriko dituen ondorioak.
39.7.7 Azpikontratistei ordaintzeari dagokionean, Sektore Publikoko Kontratuen Legeko 216. artikulua bete beharko da, baita abenduaren 29ko 3/2004 Legea, merkataritza eragiketetako berankortasunaren arauko neurriak ezartzen dituena, aldatzen duen uztailaren 5eko 15/2010 Legeko hirugarren xedapen iragankorrean xedatutakoa ere.
39.7.8 Kontratistak kontratuan parte hartzen duten azpikontratistei edo hornitzaileei egin beharreko ordainketak zorrotz betetzen direla egiaztatu ahal izango du Gipuzkoako Foru Aldundiak.
Horretarako, kontratistak, hala eskatzen duenean, kontratuan parte hartzen duten azpikontratisten edo hornitzaileen zerrenda zehaztua igorriko dio Gipuzkoako Foru Aldundiari, haien parte hartzea perfekzionatzen denean, bai eta horietako bakoitzaren azpikontratazio edo hornidura baldintzak ere, ordainketa epearekin zuzeneko lotura badute.
Era berean, prestazioa amaitutakoan, SPKLren 216. artikuluan eta abenduaren 29ko 3/2004 Legean ezarritako ordainketa epeak bete izanaren egiaztagiria aurkeztu beharko dio Gipuzkoako Foru Aldundiari, hark eskatzen duenean.
39.8 Laneko segurtasun eta osasun esparruko baldintzak.
39.8.1 Laneko segurtasun eta arriskuen prebentzioko esparruan indarrean dauden xedapenak bete beharko ditu enpresa kontratistak, baita hitzarmen kolektibo aplikagarritik eratorritakoak ere.
39.8.2 Enpresa kontratistak nahitaezko edo beharrezko laneko segurtasun eta higiene neurriak hartu beharko ditu, kontratu honen xedeari lotuta dauden langileen osotasunarentzat edo osasunarentzat sor daitezkeen arriskuei aurrea hartzeko.
39.8.3 Kontratuaren xedearen izaera dela eta, Gipuzkoako Foru Aldundiko langileek ere zerbitzuak ematen dituzten Gipuzkoako Foru Aldundiko zentroetan prestazioren bat egin behar duten kontratistaren (edo, hala badagokio, azpikontratistaren) langileek esku hartu behar dutenean, parte hartzen duten enpresa eta langile autonomo guztiek lankidetzan aritu beharko dute jarduera hasi aurretik, eta garatuko dituzten eta egin ditzaketen jardueren berariazko arriskuei buruzko informazioa trukatu beharko dute. Enpresa bakoitzak bere langileei jakinaraziko dizkie jarduera aldiberekotasunagatik sortzen diren arriskuak, eta beharrezko koordinazio bitartekoak jarriko dituzte. Horretarako, jasotako informazioa kontuan hartuko da lan arriskuen ebaluazioa eta dagozkion prebentzio jardueren plangintza egiteko orduan.
Kasu horietan, jarduera hasi aurretik, enpresa jardueren koordinazioari buruzko urtarrilaren 30eko 171/2004 Errege Dekretua betez, honako dokumentazio hau aurkeztu beharko da:
39.8.3.1 Kudeaketa prebentiboko dokumentua, baita hartu beharreko prebentzio neurriak ere.
39.8.3.2 Egin beharreko lanen prebentzio jardueren plangintza.
39.8.3.3 Jaso izanaren agiria, kontratistak sinatuta, baita azpikontratistak sinatuta ere, halakorik badago, egiaztatzeko Gipuzkoako Foru Aldundiaren eskutik lantokiko eta bertako instalazioetako berezko arriskuei buruzko dokumentazioa jaso dela, baita arrisku horiei aurrea hartzeko prebentzio neurriei eta jarraibideei buruzkoa eta larrialdi egoeretan aplikatu beharreko neurriei buruzkoa ere.
39.8.3.4 Aplikatutako prebentzio antolakuntzaren modalitatea. Hirugarren prebentzio zerbitzu bat aplikatzen bada, Prebentzio Zerbitzuarekin egindako kontratuaren kopia bat aurkeztu beharko da, hiru espezialitate hauekin: Segurtasuna, Higienea, Ergonomia eta Psikosoziologia Aplikatua, eta, gainera, Osasunaren Zaintza; eta prebentzio zerbitzu hori indarrean dagoela egiaztatzen duen ordainagiri edo ziurtagiria.
39.8.3.5 Kontratua eta horren xedea betetzeko makineria exekutatuko dituzten langileen zerrenda.
39.8.3.6 Kontratuaren exekuziorako atxikitako langileek kontratuko lanak egiteko mediku egokitasunari buruzko egiaztagiriak.
39.8.3.7 Kontratua exekutatuko duten langileek prebentzio esparruan jaso duten prestakuntzaren eta informazioaren frogagiria; horren barne egon beharko dira lantokiko eta bertako instalazioetako berezko arriskuen inguruan jasotako informazioa, arrisku horiei aurrea hartzeko prebentzio neurriak eta jarraibideak eta larrialdi kasuetan aplikatu beharrekoak.
39.8.3.8 Kasu bakoitzean beharrezkoak diren norbera babesteko ekipamenduaren entregaren frogagiria.
39.8.3.9 Enpresak bere makineria edo lanerako ekipamenduak erabiltzen baditu, adostasun deklarazioa, CE markak edo 1997ko uztailaren 18ko 1215/1997 Errege Dekretura, langileek lan tresneria erabiltzerakoan segurtasun eta osasun arloetan errespetatu beharreko gutxieneko xedapenak ezartzen dituenera egokitzeko dokumentazioa eta horiek erabiltzeko eskuliburua. Halaber, tresna horiek erabili behar dituzten langileek horretarako berariazko prestakuntza jaso duela eta horiek erabiltzeko baimenduta daudela adierazten duen ziurtagiria.
39.8.3.10 Produktu kimikoen segurtasun fitxak, enpresa kontratistak edo azpikontratistak produktu kimikorik erabili behar badu.
39.8.3.11 Segurtasun eta osasuneko arauak betetzen direla bermatuko duen pertsonaren izena; baita administrazio kontratatzailearen langileak koordinatzeko bitartekoak ere. Horrez gain, dagozkion prebentzio baliabideak eskuragarri jartzea, baldin eta horrelakorik beharrezkoa bada.
Enpresa kontratistak beste enpresa batekin kontratuaren xedearen zati bat azpikontratatzen duenean, enpresa kontratistak enpresa azpikontratistari (autonomoei) eskatu beharko dizkio atal horretan aurreikusitako egiaztagiriak, Gipuzkoako Foru Aldundiari eman diezazkion.
Bereziki bermatu beharko da enpresa azpikontratistak laneko segurtasun eta osasun esparruko betebehar guztiak betetzen dituela, eta zehazki, prebentzio jardueren koordinazioari eta beharrezko prebentzio baliabideak eskuragarri jartzeari buruz, araudiak xedatutakoa betetzen dela.
Enpresa kontratistak bermatu beharko du jarduera gauzatzeko eta lanen zuzendaritza zuzenean egiteko azpiegitura eta baliabide nahikoa dituela enpresa azpikontratatuak.
Gipuzkoako Foru Aldundiak zainduko du kontratistek eta azpikontratistek laneko arriskuen prebentzioari buruzko araudia betetzen duten, eta, horretarako, helburu horrekin bat datorren edozein neurri hartu ahal izango du.
39.8.4 Zerbitzu kontratuaren xedea dela eta, kontratistaren (edo, hala badagokio, azpikontratistaren) langileek prestazioren bat egin behar badute Gipuzkoako Foru Aldundiaren zentroetan, langileek bertan lan egin gabe, ezingo da kontratuaren xede den jarduera hasi, baldin eta aldez aurretik Gipuzkoako Foru Aldundiak ez baditu jarduketa hauek egin:
39.8.4.1 Jardueran parte hartzen duten enpresei lantokiko arriskuen berri ematea, hain zuzen ere bertan garatu beharreko jardueretan eragina izan dezaketena, baita arrisku horiei aurrea hartzeko neurrien berri ematea ere.
39.8.4.2 Enpresa kontratistari larrialdietarako neurrien berri ematea.
Lantoki horretan enpresa bat baino gehiagoko langileek parte hartu behar badute, jarduera hasi aurretik, enpresa jardueren koordinazioari buruzko urtarrilaren 30eko 171/2004 Errege Dekretua betez, parte hartzen duten enpresa eta langile autonomo guztiek lankidetzan jardun beharko dute, eta garatuko dituzten jardueren arrisku espezifikoei buruzko informazioa trukatu beharko dute, parte hartzen duten beste enpresetako langileei eragin baitiezaiekete. Enpresa bakoitzak bere langileei jakinaraziko dizkie jarduera aldiberekotasunagatik sortzen diren arriskuak, eta beharrezko koordinazio bitartekoak jarriko dituzte. Horretarako, jasotako informazioa kontuan hartuko da lan arriskuen ebaluazioa eta dagozkion prebentzio jardueren plangintza egiteko orduan.
Jarduera abian jarri baino lehen, kontratistak eta, halakorik badago, azpikontratistak aurkeztu beharko dute administrazio kontratatzailearen eskutik lantokiko eta bertako instalazioetako berariazko arriskuen, jarduerei eragin diezaieketen lantokiko arriskuen eta arrisku horien prebentzioko eta larrialdi kasuetarako neurrien inguruko dokumentazioa jaso izanaren agiri sinatua.
39.8.5 Kontratuari atxikitako kontratistako langileek (hala badagokio, azpikontratistarenak) ez badute zerbitzurik ematen erakunde kontratatzailearen zentroetan, baina haien makinak, ekipoak, produktuak, lehengaiak edo tresnak erabiltzen badituzte, jarduera hasi aurretik Gipuzkoako Foru Aldundiak beharrezko informazioa emango dio enpresa kontratistari edo azpikontratistari makinak, ekipoak, produktu kimikoak, lehengaiak edo tresnak erabili eta manipulatzeko, eta, aldi berean, enpresa kontratistak edo azpikontratistak, jarduerari ekin aurretik, agiri bidez egiaztatu beharko du kontratua egikarituko duten langileek badutela beharrezko informazioa eta prestakuntza administrazio kontratatzaileak emandako makinak, ekipoak, produktu kimikoak, lehengaiak edo tresnak erabili eta manipulatzeko, eta badutela administrazio horrek emandako informazioa.
39.8.6 Enpresa kontratistak klausula honen arabera bere gain hartutako betebeharrak ez betetzearen ondorioz, Gipuzkoako Foru Aldundia kopuru batzuk ordaintzera kondenatzen badute, ordaindutako zenbatekoa kontratistari jasanaraziko zaio. Horretarako, Gipuzkoako Foru Aldundiak egoki eta komenigarri den edozein ekintza, administratibo edo judizial, baliatu ahal izango du, ordaindutako zenbateko guztiak berreskuratu arte.
39.9 Enpresa kontratistaren langileei buruzko baldintzak
a) Enpresa kontratistari bakarrik dagokio langileak hautatzea. Langile horiek baldintza agiri honetan eskatzen diren titulazio eta esperientzia baldintzak bete beharko dituzte, eta kontratua gauzatzera atxikitako lantaldea osatuko dute. Hala ere, kontratazio organo baldintza horiek betetzen direla egiaztatu ahal izango du.
b) Enpresa kontratista saiatuko da lantaldea egonkorra izaten eta, halakorik izatekotan, haren osaeraren aldaketak puntualak eta justifikatuak izaten, zerbitzua behar bezala emate aldera (exijentzia hori justifikatzen duten arrazoiak daudenean). Beti kontratazio organoari informatuko zaio, Klausula Partikularren Baldintza Agirian jasotakoaren arabera.
c) Enpresa kontratistak konpromisoa hartzen du, bere langileei dagokienez, modu egiazkoan, eraginkorrean eta jarraian enpresari guztiei dagokien zuzendaritza boterea erabiltzeko. Horregatik, bada, eginkizun hauek hartzen ditu bere gain: soldatak negoziatzea eta ordaintzea; baimenak, lizentziak eta oporrak ematea; ordezkapenak egitea; laneko arriskuak ekiditeko lege betebeharrak betetzea; beharrezko gertatuz gero, diziplinazko zigorrak ezartzea; Gizarte Segurantzako xedapenak eta, bereziki, kotizazioak eta prestazioak ordaintzeari dagozkionak betetzea; eta, oro har, enplegatzailearen eta langileen arteko kontratu harremanetik datozen gainerako eskubide eta betebehar guztiak betetzea.
d) Enpresa kontratistak bereziki zainduko du kontratua gauzatzera atxikitako langileek beren jarduera egiten dutela baldintza agiri honetan kontratuaren xede gisa mugatutako jarduerari dagokionez betetzen dituzten eginkizunak gainditu gabe.
e) Enpresa kontratistak gutxienez pertsona bat izendatu beharko du, bere enpresako langileen artetik, koordinazio teknikoaz arduratzeko. Eginkizun hauek beteko ditu pertsona horrek:
· Enpresaren eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren arteko solaskide gisa jardutea, enpresaren eta kontratuari atxikitako lantaldeko langileen arteko komunikazioa bideratuz, batetik, eta Gipuzkoako Foru Aldundiarekiko komunikazioa bideratuz, bestetik, kontratua gauzatzearen ondoriozko gaiei dagokienez.
· Kontratua beteko duten langileen artean lana banatzea, eta kontratatutako zerbitzua betetzeko beharrezkoak diren aginduak eta jarraibideak ematea.
· Lantaldeak esleituta dituen zereginak ondo betetzen direla gainbegiratzea, eta langileak lanera joaten direla kontrolatzea.
· Kontratua gauzatzera atxikitako langileen oporraldia antolatzea. Horretarako, enpresa kontratista Gipuzkoako Foru Aldundiarekin behar bezala koordinatu beharko da, zerbitzuaren funtzionamendu egokia ez eragozteko.
· Gipuzkoako Foru Aldundiari kontratua gauzatzera atxikitako lantaldearen osaeran noizbehinkako edo behin betiko aldaketen berri ematea, baldintza agiri honen 39.2 klausulan jasotakoaren arabera.
f) Enpresa kontratistak bere bulego edo instalazioetan gauzatu beharko du kontratua, salbu eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren bulegoetan zerbitzuak emateko beharra baldintza agiri honetan aurreikusita badago eta berariaz horretarako baimena eman bada. Kasu horretan, Gipuzkoako Foru Aldundiak enpresa kontratistaren esku jarriko ditu langile publikoek erabiltzen ez dituzten bestelako lan espazioak, eta enpresa kontratistaren ardura izango da bere langileek zerbitzu horiek esleitutako lekuan emateko duten errespetua zaintzea.
g) Enpresa kontratistak klausula honen arabera bere gain hartutako betebeharrak ez betetzearen ondorioz, Gipuzkoako Foru Aldundia kopuru batzuk ordaintzera kondenatzen badute, ordaindutako zenbatekoa ordaindu beharko du. Horretarako, Gipuzkoako Foru Aldundiak egoki eta komenigarri den edozein ekintza, administratibo edo judizial, baliatu ahal izango du, ordaindutako zenbateko guztiak berreskuratu arte.
39.10 Informazioaren segurtasunaren esparruko baldintzak
a) Gipuzkoako Foru Aldundiak kontratuaren egikaritzan informazioa eskuratu dutenei emandako informazioa, datuak edo zehaztapenak konfidentzialtzat hartu beharko dituzte bai kontratistak eta bai bere mendeko langileek. Beraz, haiek ezin izango dira, ez osorik eta ez partzialki, argitaratu, kopiatu, erabili, laga edo hirugarrenei mailegatu, SPKLren 133.2 artikuluan jasotakoaren arabera. Betebehar horiek entitate kontratatzailearekiko harremanak amaituta ere iraungo dute.
b) Enpresa adjudikaziodunak 2017ko azaroaren 13ko Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean (216. zk.) argitaratutako Gipuzkoako Foru Aldundiaren Informazioaren Segurtasun Politika (aurrerantzean, ISP) eta zerbitzu edo informazio horiekin lotutako segurtasun araudia betetzeko konpromisoa hartzen du, eta bere langileei informazioa eta prestakuntza emateko betebeharra ere hartzen du (ISPk eskatzen duen maila).
c) Enpresa adjudikaziodunak eta datu pertsonalen tratamenduaren edozein fasetan parte hartzen duten pertsona guztiek sekretu profesionala gorde beharko dute datu horiei dagokienez eta datu horiek gorde beharko dituzte; betebehar horiek bere horretan iraungo dute erakunde kontratatzailearekin dituzten harremanak amaitu ondoren ere.
d) Baldin eta, ezaugarri taulako 16. apartatuaren arabera, kontratua egikaritzeko beharrezkoa bada kontratistak tratamendurako arduradunaren kontura datu pertsonalak tratatzea:
i. Tratamendu horren helburua adieraziko da ezaugarrien taulan. Kontratistak ezingo ditu datu horiek erabili zehaztutakoak ez diren beste helburu batzuetarako. Baldin eta kontratistak beste helburu baterako erabiltzen baditu datuak, kontratuko estipulazioak edo indarrean dagoen araudia bete gabe komunikatu edo erabiltzen baditu, bera ere tratamendurako ardura duen organotzat hartuko da eta pertsonalki egindako arau hausteez erantzungo du.
ii. Kontratista bete beharko ditu estatuko eta Europar Batasuneko datu babesari buruzko araudia eta entitate kontratatzaileak ematen dizkion jarraibideak.
iii. Kontratistak adierazi beharko du, kontratua formalizatu aurretik, non dauden zerbitzariak eta nondik emango diren haiekin lotutako zerbitzuak. Kontratuaren bizialdian hari dagokionez egiten den edozein aldaketa behar den garaian komunikatu beharko da.
iv.  Kontratista behartuta dago, tratamendurako arduraduna den aldetik, izaera pertsonaleko datuek segurtasuna bermatzen duten eta haien deuseztapena, galera edo komunikazioa edo baimenik gabeko sarbidea saihesten duten neurri teknikoak eta antolaketakoak hartzera.
v. Kontratuko zerbitzua amaitu ondoren, kontratistak izaera pertsonaleko datuak deuseztatu beharko ditu, edo itzuli beharko dizkio Foru Aldundiari edota Foru Administrazioak izendatutako tratamendurako arduradunari.
Funtsezko betebehartzat hartuko da, SPKLren 211. artikuluaren 1. apartatuko f) letran jasotakoaren ondorioetarako, atal honen a), b) eta c) letretan adierazitakoa, bai eta lizitatzaileei beren eskaintzan, ezaugarrien taulako 14. apartatuaren arabera, honako hauek adierazteko dagokien betebeharra ere: zerbitzariak edo haiekin lotutako zerbitzuak azpikontratatzea aurreikusi ote duten, zein den enpresaren izena edo profila –kaudimen profesional edo teknikoaren baldintzen aipamena eginez– eta zer azpikontratistari aginduko dioten kontratua egitea. Baldintza berezitzat hartuko dira d) eta e) letretan aipatzen diren betebeharrak betearazteko.
Enpresa adjudikaziodunak datu pertsonalak erabili behar baditu kontratua betetzeko, datu pertsonalak babesteari buruz indarrean dagoen legeria eta erakunde kontratatzaileak emandako jarraibideak bete beharko ditu.
Enpresa adjudikaziodunak ezingo dizkie datu horiek hirugarrenei eman, ezta kontratua betetzeko beharrezkoak ez diren helburuetarako erabili ere.
Enpresa adjudikaziodunak, tratamenduaren arduraduna den aldetik, datu pertsonalen segurtasuna bermatzeko eta datu horiek aldatzea, galtzea, tratatzea edo baimenik gabe eskuratzea saihesteko beharrezkoak diren neurri teknikoak eta antolaketa neurriak hartu beharko ditu, giza ekintzatik nahiz ingurune fisiko edo naturalaren ondorioz sortuak izan.
Enpresa adjudikaziodunak aukera emango dio erakunde kontratatzaileari kontratuaren indarraldian egoki iritzitako kontrolak egiteko, segurtasun neurriak betetzen direla egiaztatzeko eta neurri zuzentzaile egokiak hartu ahal izateko.
Enpresa adjudikaziodunak, kontratuaren prestazioa amaitzean, datu pertsonalak suntsitu beharko ditu edo Gipuzkoako Foru Aldundiari edo administrazioak izendatutako beste tratamendu arduradun bati itzuli beharko dizkio.
Enpresa kontratistak edo azpikontratistak klausula honen arabera bere gain hartutako betebeharrak ez betetzearen ondorioz, erakunde kontratatzailea zenbateko batzuk ordaintzera kondenatzen badute, ordaindutako zenbatekoa kontratistari jasanaraziko zaio, eta, horretarako, Gipuzkoako Foru Aldundiak egoki eta komenigarri den edozein akzio, administratibo edo judizial, baliatu ahal izango du, ordaindutako zenbateko guztiak berreskuratu arte.
40 KONTRATAZIO PUBLIKOARI APLIKATZEKOAK DIREN JOKABIDE KODEA ETA ERAKUNDE ZUZENTASUNAREN ESPARRUA.
40.1 Gipuzkoako Foru Aldundiak beharrezkotzat jotzen du kontratazio publikoen arloko jardunbideetan erakutsi behar diren balio etikoak eta jokabideak nahiz kudeaketa onaren printzipioak eta jardun profesionalerako arauak jasotzea.
40.2 Hori guztia kontratazio publikoari buruzko Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko otsailaren 26ko 2014/24/EB Zuzentarauaren 16. kontuan hartuzkoan aurreikusitakoaren arabera, botere publikoak ahalik eta bitarteko gehien erabiltzera behartzen baititu, kontratazio publikoko prozedurak interes gatazken eraginpean egon ez daitezen. Eta bereziki adierazten du ezen horrek «interes gatazkak detektatzera, saihestera eta konpontzera bideratutako prozedurak erabiltzea» ekar dezakeela berekin.
Horregatik guztiagatik, prozedura honen osotasuna bermatze aldera, Gipuzkoako Foru Administrazioaren kontratazio publikoari aplikatzeko jokabide kodea eta erakundearen zuzentasun esparrua betetzeari buruzko adierazpen eredua gehitzen da V. eranskinean.
40.3 Kode hau kontratuaren funtsezko betebeharra da, eta nahitaez bete behar dute Gipuzkoako Foru Aldundiak sustatutako lizitazioetara aurkezten diren enpresa eta erakundeek eta haien adjudikaziodunek. Hori ez betetzeak kontratazio organoa gaituko du, kodearen kontrako jardueraren egile den enpresa edo entitatea kanpoan uzteko edo, hala dagokionean, erruzko ez betetzeagatik kontratua suntsiarazteko, horrek berekin dakartzan lege ondorio guztiekin.
40.4 Kontratua bertan behera uzten ez bada, zehapena ezarriko zaie eta Jokabide Kodearen ez betetze bakoitza arau hauste larritzat tipifikatuko da; zehapen hori kontratuaren aurrekontuaren % 10era artekoa izan daiteke.
40.5. Zigorrak ezartzeko prozedurak aintzat hartuko ditu zigorraren kontraesan eta graduazio printzipioak, eta aintzat hartuko ditu, orobat, proportzionaltasuna eta gainerako inguruabarrak.
41 BAIMENAK ETA LIZENTZIAK.
41.1 Enpresa kontratistaren kontura eta haren ardura izango da, baldin eta kontratazio organoak bere kabuz kudeatzea erabakitzen ez badu, lanak behar bezala gauzatzeko beharrezkoak diren baimen, lizentzia eta onarpenak eskuratzea, bere kontura eskumeneko organismoen baldintza eta manuak errespetatu beharko dituelarik.
41.2 Baimenak, lizentziak edo onarpenak eskuratzeak tasa, fidantza edo bestelako gasturen bat badakar, horiek ordaintzea edo gordailuak egitea ere kontratistaren kontua izango da.
41.3 Kontratista ez da salbuetsita geldituko beharrezko baimenak eskatu eta lortzetik, nahiz eta Diputazioak berak eman beharrekoak izan.
42 KONTRATUA ALDATZEA.
42.1 Kontratua burutzen denean, kontratazio organoak bakar bakarrik interes publikoagatiko aldaketak sartu ahal izango ditu bertan, horrela aurreikusten bada ezaugarrien taulako 21. atalean, edo SPKLren 205. artikuluan ezarritako balizkoetan eta mugekin.
42.2 Kontratuan aldaketak egin behar direnean, kontratu horren arduradunak dagokion proposamena idatziko du. Proposamen horren barne egongo dira aldaketa hori justifikatu, deskribatu eta balioesten duten dokumentuak. Gipuzkoako Foru Aldundiak, aldaketa onartu aurretik, entzunaldia eskaini beharko dio enpresa kontratistari.
42.3 Ezaugarri Taularen 20. atalean aurreikusitako aldaketak eta SPKLren 205. artikuluan jasotako kontratu aldaketen kasuetan sartzen direnak, baldin eta, banaka edo batera hartuta, kontratuaren hasierako prezioaren (BEZa kanpo) ehuneko 20 gainditzen ez duen aldaketa badakarte, nahitaezkoak izango dira enpresa kontratistarentzat, eta kontratazio organoak erabaki beharko ditu, SPKLren 191. artikulua eta HAKLEOren 102. artikulua, eta administrazio agiri batean formalizatzea SPKLren 153. artikuluan adierazitakoaren arabera, behar izanez gero bermea egokitze behin-betikoaren aurretik.
42.4 Ez kontratistak ez kontratuaren arduradunak, ezingo dute behar bezala onartuta ez dauden aldaketarik sartu edo gauzatu. Gipuzkoako Foru Aldundiak behar bezala baimendu ez dituen kontratu aldaketek enpresa kontratistaren erantzukizuna sortuko dute, eta enpresa kontratistak, hala badagokio, aldaketa horien eraginpeko zatia berregin beharko du, inolako ordainketarik jasotzeko eskubiderik gabe.
42.5 Baldintza agiri honetan aurreikusitako aldaketak:
42.5.1 Agiri honen xede den kontratua aldatu ahal izango da, hala aurreikusi bada, Ezaugarri Taularen 20. atalean zehaztutakoaren arabera, bertan ezarritako baldintzekin, irismenarekin eta mugekin, betiere hasierako prezioaren ehuneko hogeia gainditu gabe.
42.5.2 Aldatzeko arrazoi bat baino gehiago aurreikusten bada, aldaketa bakoitzaren inguruabarrak, baldintzak, irismena eta mugak adierazi beharko dira.
42.6 Baldintza agiri honetan aurreikusi gabeko aldaketak:
42.6.1 Interes publikoko arrazoiengatik ezaugarrien taulako 21. atalean aurreikusitakoez bestelako aldaketak sartu ahal izango dira, bakar bakarrik behar beste justifikatzen denean SPKLren 205.2 artikuluan jasotzen diren balizko tasatuetako bat edo batzuk gertatzen direla, eta betiere aldaketa horiek mugatzen badira eragile izan duten arrazoi objektiboari erantzuteko ezinbesteko aldaketei erantzutera.
42.6.2 SPKL Legearen 205. artikuluan ezarritakoaren kalterik gabe, egoera horietan kontratua aldatze horiek egin aurretik, zehaztapen teknikoak idatzi dituen pertsonari entzunaldia eman beharko zaio, baldin eta horiek kontratazio organoaz aparteko hirugarren pertsona batek prestatu baditu zerbitzuen kontratu baten arabera. Hala, gutxienez 3 egun naturaleko epea emango zaio komenigarritzat jotzen dituen kontsiderazioak egin ditzan.
42.7 Aldaketek kontratuaren araubide ekonomikoari eragiten diotenean, Gipuzkoako Foru Aldundiak enpresa adjudikazioduna konpentsatu beharko du, kontratuaren adjudikazioan oinarrizkotzat jo ziren kasu ekonomikoen orekari eusteko.
42.8 Foru Aldundiak zerbitzuaren garapenari buruz emandako akordioen kasuan, garrantzi ekonomikorik ez badute, enpresa adjudikaziodunak ez du horiengatik kalte ordainik jasotzeko eskubiderik izango.
42.9 Enpresa adjudikaziodunaren eta bere langileen arteko negoziazio kolektiboaren ondoriozko zirkunstantziak ez dira izango gerora sortutakoak, ezta ustekabekoak ere. Beraz, enpresa adjudikaziodunaren eta haren langileen arteko akordioak ezin izango dira alegatu Gipuzkoako Foru Aldundiaren aurrean, prestazio ekonomikoaren oreka hautsi dela egiaztatzeko.
42.10 Kasuan kasuan hartu beharreko neurriak onartu beharko dira kontratuaren oreka ekonomikoa lehengoratzeko.
43 BERANDUTZA ZIGORRAK ETA BESTE ZIGOR BATZUK.
43.1 Kontratazio organoak zigorrak ezarri ahal izango dizkio enpresa kontratistari, SPKLren 192. eta 193. artikuluetan ezarritakoaren arabera, ezaugarrien taulako 16. eta 17. ataletan adierazitakoaren arabera, eta jarraian adierazten diren ez betetzeengatik:
a) Guztizko epea edo epe partzialen bat ez betetzeagatik.
b) Prestazioa gaizki betetzeagatik; ez betetzeagatik edo gaizki betetzeagatik agiri honetan jasotako kontratua exekutatzeko beste edozein baldintza berezi, hurrengo ataletan adierazitakoez bestelakoak direnak.
c) Eskaintzak balioesteko irizpide modura kontuan hartutako alderdietan eragina duen zerbait ez betetzeagatik edo gaizki betetzeagatik.
d) Soldatak ez ordaintzeagatik edo ordainketa behin eta berriro atzeratzeagatik edo hitzarmen kolektiboetatik eratorritako soldata baldintzen azpitiko baldintzak aplikatzeagatik, modu larri eta dolozkoan.
e) Azpikontrataziorako betebeharrak, baldintzak eta gainerako betekizunak urratzeagatik. 
f) Laneko Segurtasun eta Osasun Plana aurkezteko epea ez betetzeagatik, hori galdagarria denean.
g) Ez betetzeagatik 2014ko urriaren 29ko 11/2014 Foru Arauak, erosketa publiko sozialki arduratsuari buruz kontratu klausulak foru sektore publikoko kontratazioan txertatzekoak, 30.2 artikuluan aurreikusten diren betekizunak. 
43.2 Zigorren zenbatekoak hauek dira:
a) a) letran jasotako kasuan, SPKLren 193. artikuluaren 3. apartatuan aurreikusitako zenbatekoa.
b) b), c) eta d) idatz zatietan jasotako arrazoiengatik, kontratuaren prezioaren % 4, non eta kontratazio organoak, arrazoi bidez, larri edo oso larri irizten ez dion ez betetzeari, horrelakoetan % 7raino iritsi ahal izango baita larrien kasuan, eta % 10eraino oso larrien kasuan. Ez betetzea errepikatzea kontuan hartuko da larritasuna baloratzeko.
c) e) idatz zatian barneratzen den arrazoia dela medio, azpikontratatutakoaren % 50 arte.
d) f) letran jasotzen den arrazoiagatik, eguneroko zehapen bat, euro batekoa kontratuko prezioaren 5.000 euroko.
e) g) letran jasotako arrazoia oso ez betetze larritzat hartuko da.
Zigor horiek, klausula beraren 1. ataleko a) letran aipatzen diren betebeharren urraketarako adierazitako salbuespenarekin, proportzionalak izan beharko dira ez betetzearen larritasunarekiko eta horietako bakoitzaren zenbatekoak ezingo dira kontratuaren prezioaren % 10 baino handiagokoak izan, BEZa aparte, eta guztien artean ere ezingo da kontratuaren prezioaren % 50 gainditu.
43.3 Kontratuaren ezaugarri bereziei so, hura behar bezala egikaritzeko aurreko atalean adierazitakoez aparteko zigorrak ezartzea beharrezkotzat jotzen bada, horiek ezaugarrien taulako 16. eta 17. atalean zehaztuko dira.
43.4 Enpresa kontratista berandutze egoeran dagoela aitortzeko ez da beharrezkoa izango Administrazioak aurretik eskaera egitea.
43.5 Bitartekoak baliatzeko konpromisoa, hizkuntzaren inguruko baldintzak edo betetzeari dagozkion bestelako baldintza bereziak ez betetzearen edo gaizki betetzearen ondoriozko zigorrak kontratazio organoak ez betetzea egiaztatzen duen unean ezarriko dira.
43.6 Eskaintzak balioesteko irizpide modura kontuan hartutako alderdietan eragina duten ez betetzeen edo gaizki betetzeen ondoriozko zehapenak ezarriko dira, harreraren unean, kontratazio organoak ikusten duenean, kontratistari egotzi ahal zaizkion arrazoiak direla medio, azken horrek kontratua edo eskaintzan beregain hartutako konpromisoren bat ez dituela gauzatu, betiere, horiek garrantzitsuak izan badira adjudikazioari begira.
43.7 Bete ez diren konpromisoak adierazgarritzat joko dira, bete gabeko irizpidean kontratistak eskuratutako puntuazioaren % 50 deskontatu ostean, bere eskaintza ongien balioetsia ez bada.
43.8 Gaizki betetzearen ondoriozko zigorrak ezarriko dira, kontratistak akats horiek konpontzeko legez duen betebeharraren gorabehera.
43.9 Zigorra ezartzeak ez du kalte eta galerengatiko kalte ordaina salbuesten.
43.10  Berandutzearen ondoriozko zehapenen zenbatekoa faktura edo ziurtagirietatik kenduko da eta, hala badagokio, bermetik aipatu dokumentuetatik kentzea ezinezkoa denean. Bermea baliatuz ordaintzen direnean, kontratista behartuta geratuko da berme hori birjarri edo areagotzera, egikaritzen denetik 15 egun naturaleko epean. Hala egin ezean, kontratatua eteteko nahiko arrazoi dagoela ulertuko da.
44 KONTRATUA ETETEA.
Kontratua etenez gero, SPKLren 208. artikuluan eta HAKLEOren 103. artikuluan xedatutakoa aplikatuko da. Aldi baterako etete, etete partzial, etete oso edo behin betiko etete kasuetan, etete horren akta egingo da.
45 OBRAK HARTZEA, BERMEALDIA ETA OBRAK LIKIDATZEA.
45.1 Kontratuaren objektua bete ondoren, Administrazioak, berariazko egintza baten bidez, SPKLn ezarritakoaren arabera, zerbitzua jasoko du, dagokion likidazioa egingo du eta eratutako behin betiko bermea itzuliko du, kontratistak bere gain erantzukizunik ez badu.
45.2 Jarduera hutseko kontratua denez, eta berme eperik aurreikusi ez denez, epea bete delako azkenduko da, Administrazioak kontratistaren erantzukizuna garbitzeko dituen prerrogatibei kalterik egin gabe baldin eta gerora detektatutako ez betetzeren bat gertatuz gero. Alde horretatik, Gipuzkoako Foru Aldundiak eskubidea izango du enpresa adjudikaziodunaren aurka errepikatzeko, bidezko legezko ekintzen bidez, adjudikazioan jasotako zerbitzuaren funtzionamendu on edo txarraren ondoriozko egintzen ondorioz erantzule deklaratzen den kasu guztietan.
45.3 Kontratistak eskubidea izango du entzuna izateko kontratatutako prestazioa betetzearekin zerikusia duten iruzkinen gainean.
IV. KAPITULUA. KONTRATUA IRAUNGITZEA.
46 KONTRATUA SUNTSIARAZTEA.
46.1 Administrazioak kontratua suntsiaraztea erabaki ahal izango du, enpresa kontratistak baldintza agiri honetan edo gainerako kontratu dokumentuetan ezarritako funtsezko betebeharrak betetzen ez baditu.
46.2 Zehazki, kontratua suntsiarazteko ezarritako arrazoiak SPKLren 211. eta 306. artikuluetan agertzen dira, eta honako hauek ere badira:
a) Kontratuaren hasiera etetea, enpresa adjudikaziodunari egotz dakiokeen arrazoiren batengatik.
b) Agiri honetan aurreikusitako epean zerbitzua edo hornidura ematen hasteko betebeharra ez betetzea.
c) Zerbitzua osorik edo zati batean uztea, edo zerbitzuari uko egitea; hau da, zerbitzua 24 ordu baino gehiagoz etetea, arrazoi justifikaturik gabe.
d) Zabarkeria instalazioak edo ondasunak zaintzean edo zerbitzuak ematean edo hornidurak ematean, betiere zerbitzuari edo ondasunei kalte oso larriak eragiten bazaizkie.
e) ) Ez betetzea zerga betekizunak, lan arlokoak, Gizarte Segurantzarekikoak, laneko segurtasun eta higieneari lotuak eta sindikalak.
f) Enpresa adjudikaziodunak plegu honetan ezartzen zaizkion betebeharrak behin eta berriz ez betetzea. Horrelakotzat hartzen da huts oso larriak behin eta berriro egitea.
g) Iruzur ekonomikoa; horrelakoetan, Gipuzkoako Foru Aldundiak aukera izango du izaera zibil edo penaleko beste bide batzuk ere jorratzeko.
h) Beste edozein prozeduratan, hartzekodunen konkurtsoa deklaratzea edo kaudimengabezia deklaratzea.
i) Kontratistari egotz dakizkiokeen arrazoiengatik kontratua epe barruan ez formalizatzea.
j) Administrazioa sei hilabete baino gehiago berandutzea kontratuaren arabera enpresa kontratistari agindu zizkion kontraprestazioak edo baliabide osagarriak ematen.
k) Interes publikoko arrazoiengatik zerbitzua edo hornidura kentzea.
l) Pertsonal subrogatuak bereganatuak dituen eskubideak mantendu beharra ez errespetatzea emakidaren indarraldian zehar, konpromiso hori hartua zen kasuetan.
46.3 Aldi baterako enpresa elkarteen kasuan, elkartekideren bat SPKLren 211.1 artikuluko a) eta b) letretan jaso balizkoan sartzen denean Administrazioak ahalmena izango du aldi baterako elkartea osatzen duten beste enpresei kontratuko obligazioak betetzea eskatzeko edo kontratua suntsiaraztea erabakitzeko.
47 KONTRATUA IRAUNGITZEAREN ONDORIOAK.
47.1 Aurreko guztiaz gain, iraungitze kasuetan honela jokatuko da: Kontratuaren likidazio laburtu bat idatzi eta enpresa adjudikaziodunari jakinaraziko zaio, enpresa adjudikaziodunari entzunaldia emango zaio hamabost eguneko epean, eta kontratazio organoak onartuko du azkenean.
47.2 Hala badagokio, enpresa adjudikaziodunak fidantzaren kargura eragindako zigor, kalte eta galeren zenbatekoa kobratuko da, eta zuzenean fidantzaren zenbatekoa gainditzen duen zatia.
47.3  Enpresa adjudikaziodunak bere gain hartuko ditu, modu esklusiboan eta, beraz, Gipuzkoako Foru Aldundiari inolako eraginik eragin gabe, kontratua suntsitzearen ondorioz hirugarren alderdien aurrean sor daitezkeen erantzukizun guztiak, batez ere lan arlokoak.
47.4 Kontratua emakidadunari egozteko arrazoiren batez deuseztatzen bada, konfiskatu egingo da jarritako behin betiko bermea.
48 KONTRAESANAK.
Zehaztapen ekonomiko administratiboei dagokienez kontraesanak badaude Administrazio Baldintza Berezien Agiria, Preskripzio Teknikoen Agiria eta Ustiapen Plana osatzen duten dokumentuen artean, baldintza agiri honetan jasotako klausulak nagusituko dira. Preskripzio Teknikoen Agiria eta ustiapen plana osatzen duten dokumentuen artean halakorik badago, lehenengoan jasotako klausulak nagusituko dira.
Diputatu Kontseiluaren akordio bidez onartua, 2020ko uztailaren 28an.
MUGIKORTASUNEKO ETA LURRALDE ANTOLAKETAKO IDAZKARI TEKNIKOA
Sin.:
I. ERANSKINA. LIZITAZIO ELEKTRONIKORAKO JARRAIBIDEAK.
I. LIZITAZIO ELEKTRONIKORAKO SISTEMA.
1. Kontratazio prozeduretako izapideetarako (dokumentuak bidali, kontratua sinatu, jakinarazpenak jaso…) lizitazio elektronikorako sistema erabiltzeko baldintzak.
1.1 administrazio betekizunak:
a) Gipuzkoako Foru Aldundiak erabiltzea baimendutako ziurtagiri digital bat izatea, izapide elektronikorako. Gaur egun, honako hauek dira ziurtagiri elektroniko horiek:
· Izenpe (Erakundea, Herritarra, Erakundearen Ordezkaria).
· FNMT (Erakundea, Herritarra, Erakundearen Ordezkaria).
· Nortasun agiri nazional elektronikoa
· Camerfirma (entitatea, herritarra).
b) Egoera hauetako batean egotea:
c) Alta egoeran egotea eta indarreko ziurtagiria izatea Euskadiko Lizitatzaile eta Enpresa Sailkatuen Erregistroan.
d) Alta egoeran egotea lizitazio elektronikorako aldi baterako gaikuntza sisteman. 
e) Bi operadore ekonomiko edo gehiagok parte hartzen badute elkarrekin formalki ABEE elkarketa eratzeko konpromisoarekin, ABEE elkarketaren konpromisoa aldi baterako gaikuntza sisteman erregistraturik egon beharko da.
1.2 Beharkizun teknikoak:
Elektronikoki lizitatzeko baldintza teknikoei buruzko informazioa ondoren ageri den loturan aurki daiteke:
http://www.contratacion.euskadi.eus/w32 content/es/contenidos/informacion/licitar_electronicamente/es_02/requisitos_tecnicos.html


1.3. Laguntza zerbitzuaren telefonoa, lizitazio elektronikoari buruzko zalantzak edo gorabeherak argitzeko: 945.01.62.98.
2. Lizitazio elektronikoko sistemara sartzeko modua:
Sistema erabiltzeko, http://www.contratacion.euskadi.eus atarira jo beharko da.
II. JAKINARAZPEN ETA KOMUNIKAZIO ELEKTRONIKOAK.
Jakinarazpen eta komunikazio elektronikoak Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoaren bidez egingo dira, helbide honetan: https://egoitza.gipuzkoa.eus/eu/. Jakinarazpen edo komunikazio bat bidaltzen den bakoitzean, ohar bat bidaliko zaio enpresari, I. eranskin honen gehigarrian horretarako zehaztu duen helbide elektronikora.
I. ERANSKINAREN GEHIGARRIA. 
I JAKINARAZPEN ETA KOMUNIKAZIOAK JASOTZEKO DATUAK
................................................jaun/andreak, NAN .............. duenak, bere izenean edo, hala badagokio
,.............................................. enpresaren ordezkaritzan (IFZ:............................),
* Aldi baterako enpresa elkartea bada, eredua egokitu egin behar da, aldi baterako enpresa elkartean izango den enpresa bakoitza ordezkatzen duten pertsona guztiei buruzko datuak gehitzeko.
ADIERAZTEN DU
GIPUZKOAKO BIDAIARIEN HIRIARTEKO ERREPIDEKO GARRAIO ZERBITZU ERREGULARRAREN USTIAKETARAKO LAGUNTZA SISTEMAREN PROIEKTUA IDAZTEKO, HORNITZEKO, INSTALATZEKO, KONFIGURATZEKO, MARTXAN JARTZEKO, OPERATZEKO ETA MANTENTZEKO, BIDAIARIENTZAKO INFORMAZIOA EMATEKO ETA BALIOZTATZEKO ETA SALTZEKO KONTRATAZIOA esleitzeko kontratazio espedienteari buruzko jakinarazpenak eta komunikazioak egiteko datuak direla*:
	JAKINARAZPEN ETA KOMUNIKAZIOETARAKO DATUAK

	Kalea, plaza, hiribidea…
	ZK.
	Oina
	Eskua

	Udalerria:
	Posta barrutia:
	Probintzia:

	Telefonoa:
	Mugikorra:

	Abisuetarako helbide elektronikoa:
	

	Hartzailea:
	

	Jakinarazpena edo komunikazioa jasotzeko aukeratutako hizkuntza:
	Euskara:
	Gaztelania:


Eta hala jasota gera dadin, honakoa sinatzen dut ..........................n, 2020ko ...............aren .........an.
Sin.:

Gipuzkoako Foru Aldundia.
MUGIKORTASUNEKO ETA LURRALDE ANTOLAKETAKO DEPARTAMENTUA.
 
_
_
_ 

*Hainbat enpresak adjudikaziodun izanez gero formalki aldi baterako enpresa elkarte gisa eratzeko konpromisoa aurkezten badute, jakinarazpen eta komunikazioetarako helbide bakar bat aurkeztu beharko dute.
II. ERANSKINA EUROPAKO KONTRATAZIORAKO DOKUMENTU BAKARRA (EKAB) BETETZEKO JARRAIBIDEAK.
Entitate lizitatzaileak EKAB agiria aurkezteak balioko du lizitazio prozedura honetan parte hartzeko baldintza agiri honetan zehaztutako AURRETIAZKO BALDINTZAK BETETZEN DIRELA egiaztatzeko aurretiazko froga gisa.
Lizitatzaileek EKAB agiria aurkeztu beharko dute, hots, finantza egoeraren, gaitasunen eta kontratazio publikoko prozedura batean parte hartzeko enpresen egokitasunaren erantzukizunpeko adierazpena, SPKLren 140. artikuluarekin eta 2016ko urtarrilaren 5eko 2016/7 Gauzatze Erregelamenduarekin (EB) bat etorriz, azken horrek ezartzen baitu kontratazio agiri europar bakar horren formulario normalizatua eta betetzeko jarraibideak. 
Kontratazio organoak aldez aurretik BAT zenbakidun Gutun azalean aurkeztutako erantzukizunpeko adierazpenak egiaztatzeko bere eskumenak erabili ahalko ditu, horretarako dagozkion egiaztagiriak aurkezteko eskatuz, 39/2015 Legearen 69. artikuluari jarraiki.
Nolanahi ere, erakunde lizitatzaileak EKAB aurkezten badu, konpromisoa hartzen du kontratuaren adjudikazio proposamena haren aldekoa bada, ordezkatzen dituen egiaztagiriak aurkezteko, 27.1 klausulan aurreikusitakoaren arabera.
EKAB formulazio normalizatua.
EKAB formulategi normalizatua lizitatzaileen eskura dago helbide elektroniko honetan: https://ec.europa.eu/growth/tools databases/espd/filter?lang=es
Jarraibideak:
Dokumentuan deklaratzen diren betekizunak bete egin beharko dira, edozein kasutan, lizitazio epearen azken egunez, kontratatzeko debekuak izan ezik, horiek mantendu egin beharko baitira gutxienez kontratua formalizatu arte, eta Administrazioak egiaztapenak egin ditzake prozedurako edozein unetan.
Adierazpena horretarako nahiko ahal duen pertsonak sinatuta egon behar da.
Kontratuaren gaia loteka zatitzea aurreikusten denean, baldin eta kaudimen ekonomiko eta finantzarioari edo tekniko eta profesionalari buruzko baldintzak lotetik lotera aldatzen badira, kontratazio agiri europar bakar bat aurkeztuko da kaudimen baldintza berberak aplikatzen zaizkion lote bakoitzeko edo lote talde bakoitzeko.
Eskatutako bitartekoen adjudikazioa lizitatzaileaz kanpoko baliabideekin betetzen bada, EKAB bat aurkeztu beharko du erakunde lizitatzaileak eta kontratua egikaritzeari atxikitako bitarteko bakoitzak.
Enpresa batzuk aldi baterako elkartea eraturik aurkezten badira, elkartekide bakoitzak bere nortasun, gaitasun eta kaudimena egiaztatu beharko ditu, eta guzti guztiek dagokien EKAB inprimaki normalizatua aurkeztu beharko dute. EKAB formulario normalizatuaz eta ABEEa eratzeko konpromisoaz gain, edo, hala dagokionean, behin behineko bermearen frogagiriaz gain, BAT zenbakiko gutun azalean lizitatzaileen adierazpena jaso beharko da, baldintza agiri honetako V. eranskineko ereduarekin bat, enpresa talde batekoak diren ala ez adierazi beharko baitute horretan.
Euskal Autonomia Erkidegoko Lizitatzaileen Erregistroan edo Estatuko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistroan inskribatuta agertzen diren enpresak ez daude behartuta dagoeneko eguneratuta agertzen diren datuak helaraztera, betiere, EKAB agiriaren inprimaki normalizatuan inguruabar hori adierazten bada. Edozein kasutan, lizitatzaileak ziurtatu behar du zeintzuk diren egiaz inskribatuta eta eguneratuta agertzen diren datuak ez zeintzuk ez. Eskatutako datu edo informazioren bat aipatutako Lizitatzaileen Erregistroan agertzen ez denean edo bertan eguneratuta ez dagoenean, formularioa betez helarazi beharko da.
EKAB inprimaki normalizatuaren erabilerari dagokionez, lizitatzaileek dokumentu hauek kontsultatu ahalko dituzte:
((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((www.boe.es/doue/2016/003/L00016 00034.pdf
((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
http://www.minhap.gob.es/Documentacion/Publico/D.G.%20PATRIMONIO/Junta%20Consultiva/infor mes/Informes%202016/Recomendacion%20de%20la%20JCCA%20sobre%20el%20DEUC%20aprob ada%20el%206%20abril%20de%202016%20_3_.pdf
Prozedura honetarako inprimaki berezia jasotzen duen XML fitxategia kontratatzailearen profilean dago.
III. ERANSKINA: ALDI BATERAKO ENPRESA ELKARTEA ERATZEKO KONPROMISOAREN EREDUA.
................................................jaun/andreak, NAN .............. duenak, bere izenean edo, hala badagokio
,.............................................. enpresaren ordezkaritzan (IFZ:............................),
................................................jaun/andreak, NAN .............. duenak, bere izenean edo, hala badagokio
,.............................................. enpresaren ordezkaritzan (IFZ:............................),*
Honako hau esleitzeko kontratazio espedienteari dagokionez:
GIPUZKOAKO BIDAIARIEN HIRIARTEKO ERREPIDEKO GARRAIO ZERBITZU ERREGULARRAREN USTIAKETARAKO, BIDAIARIENTZAKO INFORMAZIORAKO ETA BALIOZKOTZE ETA SALMENTARAKO LAGUNTZA SISTEMAREN PROIEKTUA IDAZTEA, HORNITZEA, HORNITZEA, KONFIGURATZEA, ZERBITZUAN JARTZEA, OPERATZEA ETA MANTENTZEA KONTRATATZEA.
ADIERAZTEN DUTE
1. Konpromisoa hartzen dutela ABEE bat edo pertsona juridiko bat eratzeko, baldin eta lehiaketaren adjudikaziodun badira Administrazio Klausula Partikularren Agirian ezarritako epean, partaidetza ehuneko honekin:
	Enpresaren izena
	%

	
	

	
	


2. Sozietatearen xedean prozedura honen gai den emakida gauzatzea jasoko dela.
3. Honako hau izendatzen dutela enpresa elkartearen ordezkari edo ahaldun arrunt, kontratutik ondorioztatzen diren eskubideak baliatu eta obligazioak betetzeko behar beste ahalmenez:

[image: image3]
Eta hala jasota gera dadin, honakoa sinatzen dute ..........................n, 2020ko ...............aren .........an.
Sin.:

_

Sin.:
*Eredua egokitu behar da, adjudikaziodun gertatuz gero aldi baterako enpresa elkartean izango den enpresa bakoitza ordezkatzen duten pertsona guztiei buruzko datuak gehitzeko.
IV. ERANSKINA: ELKARLOTURA DUTEN ENPRESEN ADIERAZPENAREN EREDUA
................................................jaun/andreak, NAN .............. duenak, bere izenean edo, hala badagokio
,.............................................. enpresaren ordezkaritzan (IFZ:............................),
Honako hau esleitzeko kontratazio espedienteari dagokionez: 
GIPUZKOAKO BIDAIARIEN HIRIARTEKO ERREPIDEKO GARRAIO ZERBITZU ERREGULARRAREN USTIAKETARAKO, BIDAIARIENTZAKO INFORMAZIORAKO ETA BALIOZKOTZE ETA SALMENTARAKO LAGUNTZA SISTEMAREN PROIEKTUA IDAZTEA, HORNITZEA, HORNITZEA, KONFIGURATZEA, ZERBITZUAN JARTZEA, OPERATZEA ETA MANTENTZEA KONTRATATZEA.
,
ADIERAZTEN DU
Ordezkatzen duen enpresa:
BADAGO Merkataritza Kodeko 42.1 artikuluan aurreikusitako egoeraren batean.
EZ DAGO Merkataritza Kodeko 42.1 artikuluan aurreikusitako inolako egoeratan. Erantzuna baiezkoa bada:
EZ du kontratuaren adjudikazioan parte hartzen, ordea, banakako proposamena aurkezten duen talde bereko beste inolako enpresarekin batera, ezta Merkataritza Kodeko 42.1 artikuluan jasotako kasuren batean dagoen ezeinekin batera ere.
BAI, kontratuaren adjudikazioan parte hartzen du banakako proposamena aurkezten duten talde bereko beste enpresa batzuekin edo Merkataritza Kodeko 42.1 artikuluan jasotako kasuren batean dauden enpresekin batera; enpresa horiek honako hauek dira:
IFK zk.:
Sozietate izena: 

Eta hala jasota gera dadin, honakoa sinatzen dut ..........................n, 2020ko ...............aren .........an.
Sin.:


[image: image4]
Merkataritza Kodeko 42.1 artikulua:«Edozein sozietate taldetako sozietate nagusiak atal honetan aurreikusten den bezala eman behar ditu urteko kontu eta kudeaketa txosten finkatuak».
Ulertzen da sozietate taldea dagoela sozietate batek zuzenean nahiz zeharka kontrolatzen dituenean edo kontrolatu ahal dituenean beste bat edo batzuk. Zehatzago esanda, kontrola dagoela uste izango da, sozietate nagusi moduan kalifikatzen den batek hurrengo egoeretatik bat betetzen duenean mendeko sozietatetzat hartzen den beste bati begira:
a) Boto eskubideen gehiengoa duenean.
b) Administrazio organoko kideen gehiengoa izendatzeko edo kargutik kentzeko eskumena duenean.
c) Beste bazkide batzuekin lortutako akordioen bidez boto eskubideen gehiengoa eskuratu dezakeenean.
d) Kontu finkatuak emateko garaian eta horren aurreko bi ekitaldietan administrazio organoa osatu duten kideen gehiengoa bere botokin bakarrik aukeratu duenean. Zehatzago esanda, inguruabar hori betetzen dela uste izango da, mendeko sozietatearen administrazio organoko kide gehienak aldi berean sozietate nagusiaren edo horren mendeko beste sozietate baten administrazio organoko kideak edo goi zuzendariak direnean. Hala ere, kasu horrek ez du ekarriko kontu bateratuak egiteko betebeharrik, baldin eta zein sozietateren administratzaileak izendatu eta sozietate horren eta beste baten artean paragrafo honetako lehenengo bi letren egoeretako bat gertatzen bada.
Paragrafo honen ondorioetarako, erakunde nagusiaren boto eskubideei gehitu behar zaizkie erakunde horrek mendeko sozietateen bitartez edo euren izenean baina erakunde nagusiaren edo mendekoen kontura diharduten pertsonen bitartez dituenak, baita beste pertsona batzuekin egindako hitzarmenen ondorioz lortu dituenak ere.”
VI. ERANSKINA. KONTRATAZIO PUBLIKOARI APLIKATZEKO JOKABIDE KODEA ETA ERAKUNDEAREN ZUZENTASUN ESPARRUA BETETZEARI BURUZKO ADIERAZPEN EREDUA.
................................................jaun/andreak, NAN .............. duenak, bere izenean edo, hala badagokio
,.............................................. enpresaren ordezkaritzan (IFZ:............................),
GIPUZKOAKO BIDAIARIEN HIRIARTEKO ERREPIDEKO GARRAIO ZERBITZU ERREGULARRAREN USTIAKETARAKO LAGUNTZA SISTEMAREN PROIEKTUA IDAZTEKO, HORNITZEKO, INSTALATZEKO, KONFIGURATZEKO, MARTXAN JARTZEKO, OPERATZEKO ETA MANTENTZEKO, BIDAIARIENTZAKO INFORMAZIOA EMATEKO ETA BALIOZTATZEKO ETA SALTZEKO KONTRATAZIOA esleitzeko kontratazio espedienteari dagokionez,
ADIERAZTEN DU
Lehenengo: Konpromisoa hartzen duela Gipuzkoako Foru Administrazioaren KONTRATAZIO PUBLIKOARI APLIKATU BEHARREKO JOKABIDE KODEA ETA INTEGRITATE INSTITUZIONALAREN ESPARRUA oso-osorik betetzeko. Kode hori Foru Gobernu Kontseiluak onartu zuen 2017ko irailaren 5eko bileran, eta enpresa lizitatzaileen eskura dago helbide elektroniko honetan:
http://www.gipuzkoa.eus/documents/20933/923643/Kontratazio_kodea es.pdf
Bigarren:Eta, horrenbestez, ez du inolako interes gatazkarik ez beste lizitatzaile batzuekiko edo proiektuan interesatutako beste alderdi batzuekiko antzeko inolako harremanik. Kontratua gauzatzeko aldian halakorik gertatuz gero, enpresak Gipuzkoako Foru Aldundiari jakinarazi beharko dio.
Eta hala jasota gera dadin, honakoa sinatzen dut ..........................n, 2020ko ...............aren .........an.
Sin.:

GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA.
MUGIKORTASUNEKO ETA LURRALDE ANTOLAKETAKO DEPARTAMENTUA.
VI. ERANSKINA.  KONFIDENTZIALTZAT JOTZEN DIREN DOKUMENTUEN ETA DATUEN AITORPEN OSAGARRIAREN EREDUA.
................................................jaun/andreak, NAN .............. duenak, bere izenean edo, hala badagokio
,.............................................. enpresaren ordezkaritzan (IFZ:............................),
Honako hau esleitzeko kontratazio espedienteari dagokionez: 
GIPUZKOAKO BIDAIARIEN HIRIARTEKO ERREPIDEKO GARRAIO ZERBITZU ERREGULARRAREN USTIAKETARAKO, BIDAIARIENTZAKO INFORMAZIORAKO ETA BALIOZKOTZE ETA SALMENTARAKO LAGUNTZA SISTEMAREN PROIEKTUA IDAZTEA, HORNITZEA, HORNITZEA, KONFIGURATZEA, ZERBITZUAN JARTZEA, OPERATZEA ETA MANTENTZEA KONTRATATZEA.
ADIERAZTEN DU
Konfidentzialtzat jotzen dituela aurkeztutako eskaintzaren agiri, informazio eta alderdi hauek, sekretu tekniko edo komertzialei lotuta daudelako*:
1. 
2. 
3. 
………………………..…
Datu horiek konfidentzialak dira arrazoi hauengatik: 1. 
2. 
3. 
………………………..…
Eta hala jasota gera dadin, honakoa sinatzen dute ..........................n, 2020ko ...............aren .........an.
Sin.:

GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA.
MUGIKORTASUNEKO ETA LURRALDE ANTOLAKETAKO DEPARTAMENTUA.
Konfidentzialtasun adierazpena ezingo da erabili enpresak aurkezten dituen dokumentu guztiak edo eskaintza teknikoa egiaztatzeko aurkezten diren dokumentu guztiak konfidentzialtzat jotzeko. Kasu horretan, edo adierazpen horri neurri desegokia ematen bazaio, kontratazio organoak zehaztuko du zer datu edota dokumentu jo behar diren konfidentzialtzat. Enpresak ez badu berariaz konfidentzialtzat hartzen daturik edota dokumenturik, ulertuko da aurkeztu dituen datu edota dokumentuetan ez dagoela konfidentziala den batere. Era berean, eskaintzak aurkeztu ondoren ez da onartuko aurkezpenaren unean konfidentzialtzat jo ez den daturik konfidentzialtzat jotzea
VII. ERANSKINA: ESKAINTZA EKONOMIKOA.
................................................jaun/andreak, NAN .............. duenak, bere izenean edo, hala badagokio
,.............................................. enpresaren ordezkaritzan (IFZ:............................),
ADIERAZTEN DU
I. Ezagutzen dituela, edukiz, GIPUZKOAKO BIDAIARIEN HIRIARTEKO ERREPIDEKO GARRAIO ZERBITZU ERREGULARRAREN USTIAKETARAKO LAGUNTZA SISTEMAREN PROIEKTUA IDAZTEKO, HORNITZEKO, INSTALATZEKO, KONFIGURATZEKO, MARTXAN JARTZEKO, OPERATZEKO ETA MANTENTZEKO, BIDAIARIENTZAKO INFORMAZIOA EMATEKO ETA BALIOZTATZEKO ETA SALTZEKO KONTRATAZIOA adjudikatzeko Preskripzio Teknikoen Agiria eta Klausula Administratibo Partikularren Agiria, berariaz bere egin eta onartzen dituenak osoki, inolako salbuespenik gabe.
II. Ordezkatzen duen enpresa lizitatzaileak indarrean dagoen araudiak enpresa ireki, instalatu eta jardunean jartzeko eskatzen dituen baldintza eta betebehar guztiak betetzen dituela, eta eskaintza egitean kontuan izan dituela enplegua babesteari, lan baldintzei, lan arriskuen prebentzioari eta ingurumena babesteari buruz indarrean dauden xedapenek ezartzen dituzten betebehar guztiak.
III. Adjudikazioduna izanez gero, bere eskaintzako baldintzen arabera egingo dituela lanak, eta, betiere, Klausula Administratibo Partikularren Agiriko eta onartutako Preskripzio Teknikoen Agiriko betekizun eta baldintza guztiak zorrotz betez.
IV. Konpromisoa hartzen duela Agiri Teknikoan jasotzen diren zerbitzuak eta eskainitako hobekuntza guztiak egikaritzeko, Baldintza Administratibo Partikularren Agiriak eta Agindu Teknikoen Agiriak diotenaren arabera, ondorengo kopuruotan (kopuruak letraz eta zenbakiz adierazi):
a. (
) euro.
Hauek eransten dira:
1) Aurrekontuari dagokionez, honako formatu homogeneo hau erabiliko da eskaintza ekonomikoak aurkezteko: 
[image: image5.png]Precioudad. __ Cantidad __Horas PRECIO TOTAL

I T ¥-7F Y

Sistemas transversales
CIT (Concentrador de Informacion del Transporte] 1
Gestor de datos maestros. Editores. GIS 1
Datawarehouse/8I (Oferta realizada, Demanda registrada), incluso licencias 1
Gestor de incidencias/Analitica SLA 1
sistemas verticales
Sistema de Validacion y Venta 1
Sistema de Ayuda a Iz Explotacion, Videovigilancia, Control de cargas/descargas
en autobuses 1
Aplicacion  de  control, configuracion y  supervision/gestor  contenidos
multimedia (PANELES) 1
Desarrollo central BARIK-BAT 1
Desarrollo central R 1
05 centrales y puestos operacion (AW, 5.0., SW de virtu:
s, fw) y p.e.m 1
[FQUPAMIENTOEMBARCADO
Méguina expendedora 255
Validadoras 610
Ordenador Multimedia 255
Ciberpass, switch, antenas, kit manos libres, tarjeta de conexiones, relés fusibles.. 255
Router 255
Des/Instalacion (incluye cableado y pequefio material), configuracion, carga datos y
p.e.m. (excepto videovigilancia) 255
Desarrollos en el sistema embarcado BARIK-BAT (se entregard DL} 1
Desarrollos en el sistema embarcado QR 1
Sistema de videovigilancia embarcada (4 cémaras, incluso instalacion, configuracion y
p.e.m. en busy central), por autobls 255

[FRUPAMNTG NGRS T

Paneles de Informacién en paradas

Adaptaci6n paneles preexistentes y configuracion, carga locuciones, etc. 7
Suministro Paneles de informacién en paradas - Nuevos paneles 134
Instalacin, configuracion, carga locucionesy p.e.m. 134

Terminales portatiles multifuncién
Equipos HW con accesorios 32
Desarrollo SW

Red PA Wifi en cocheras y renovacién de concentradores (HW, SO, SW, anti-virus, FW)
yp.em. 9
PC con 2 pantallas 9
Servidor de almacenamiento de video 9
INGENIERIA, DIRECCIGN DE PROYECTO, DOCUMENTACION, FORMACION ... 1 400.000,00

7.570.337,85

OPERACIGN ANUAL - Centro de Gestion Integral del Transporte Publico y Contact Center
MANTENIMIENTO ANUAL, incluye stock, material y equipamiento necesario para pruebas
EQUIPAMIENTO EMBARCADO
SISTEMAS CENTRALES + EQUIPAMIENTO EN CAMPO

17.036.111,64

DESARROLLOS EVOLUTIVOS (51 procede, el volumen de horas se concretan durante el
contrato). Se abonan al finalizar los consumos correspondientes. 2.000

24.806.449,49

8.003.999,10
9.032.112,85

200.000,00





Eta hala jasota gera dadin, honakoa sinatzen dut ..........................n, 2020ko ...............aren .........an.
Sin.:
GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA.
MUGIKORTASUNEKO ETA LURRALDE ANTOLAKETAKO DEPARTAMENTUA.
VIII. ERANSKINA. BALIABIDE PERTSONALAK ETA MATERIALAK ATXIKITZEKO KONPROMISOAREN EREDUA.
................................................jaun/andreak, NAN .............. duenak, bere izenean edo, hala badagokio
,.............................................. enpresaren ordezkaritzan (IFZ:............................),
GIPUZKOAKO BIDAIARIEN HIRIARTEKO ERREPIDEKO GARRAIO ZERBITZU ERREGULARRAREN USTIAKETARAKO LAGUNTZA SISTEMAREN PROIEKTUA IDAZTEKO, HORNITZEKO, INSTALATZEKO, KONFIGURATZEKO, MARTXAN JARTZEKO, OPERATZEKO ETA MANTENTZEKO, BIDAIARIENTZAKO INFORMAZIOA EMATEKO ETA BALIOZTATZEKO ETA SALTZEKO KONTRATAZIOA esleitzeko kontratazio espedienteari dagokionez,
ADIERAZTEN DU
KONPROMISOA hartzen duela bere produkzio erakundea erabiltzeko jarduera kontratatua garatzeko, eta, gainera, zerbitzu prestaziorako behar diren baliabide pertsonal eta materialak, ondoren zerrendatzen direnak, kontratua gauzatzera bideratzeko:
…………………………….n, 2020ko ……………………ren …….an.
Sin.:
GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA.
MUGIKORTASUNEKO ETA LURRALDE ANTOLAKETAKO DEPARTAMENTUA.
IX. ERANSKINA. LAN SUBROGAZIOAREN ADIERAZPENAREN EREDUA (KONTRATUA ESLEITU AURRETIK AURKEZTU BEHAR DU, ALDEZ AURRETIK ESKATUTA, ESKAINTZA EKONOMIKO ONURAGARRIENA AURKEZTEN DUEN ENPRESA LIZITATZAILEAK)
................................................jaun/andreak, NAN .............. duenak, bere izenean edo, hala badagokio
,.............................................. enpresaren ordezkaritzan (IFZ:............................),
GIPUZKOAKO BIDAIARIEN HIRIARTEKO ERREPIDEKO GARRAIO ZERBITZU ERREGULARRAREN USTIAKETARAKO LAGUNTZA SISTEMAREN PROIEKTUA IDAZTEKO, HORNITZEKO, INSTALATZEKO, KONFIGURATZEKO, MARTXAN JARTZEKO, OPERATZEKO ETA MANTENTZEKO, BIDAIARIENTZAKO INFORMAZIOA EMATEKO ETA BALIOZTATZEKO ETA SALTZEKO KONTRATAZIOA esleitzeko kontratazio espedienteari dagokionez,
ADIERAZTEN DU
Administrazio Klausula Berezien Agiriaren 39.3 klausulan adierazitako betebeharra bete duela, hau da, kargua utzi duten enpresa esleipendunek azken horien langileekin dituzten lan arloko harreman juridikoetan duten posizioan subrogatzeko betebeharra, kontratuaren lizitazioa arautzen duten baldintza-agirietan eskatzen den moduan (beraz, lan arloko harreman juridikoak enpresa esleipendunaren posizio juridikoan subrogatuta geratzen dira).
Obligazio hori bete dela frogatzen duen dokumentazioa eransten da.
Eta hala jasota gera dadin, honakoa sinatzen dut ..........................n, 2020ko ...............aren .........an.
Sin.:

GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA.
MUGIKORTASUNEKO ETA LURRALDE ANTOLAKETAKO DEPARTAMENTUA
ADMINISTRAZIO KLAUSULA PARTIKULARREN AGIRIA





Izen-abizenak eta harremanetarako datuak (e-maila, telefonoa, eta abar)
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