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Expediente 23/2021

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR EL
CONTRATO DE SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
BERDINSAREA

REGIMEN JURIDICO

1.- El contrato se regira por:

Las clausulas contenidas en el pliego de cldusulas administrativas, asi como
por el pliego de prescripciones técnicas particulares.

e La Ley de Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985 y Real Decreto Legislativo
781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

e Cualesquiera otras disposiciones que regulen la contratacién, tanto a nivel estatal
como de la C.A.V. y local, y que resulten aplicables al dmbito local.

e Las normas de derecho privado serdn aplicables como derecho supletorio para
resolver las cuestiones a que puedan dar lugar la interpretacion, efectos y el
cumplimiento y extincidn del contrato, que no puedan ser deducidas por las
disposiciones citadas: en todo caso la aplicacién de las normas de derecho privado no
podra hacerse con olvido de las prerrogativas de la Administracion.

2.- Respecto al personal que emplee en la realizacion de los trabajos, la empresa contratante
estara obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia tributaria, relaciones
laborales, seguridad y salud en el trabajo, quedando EUDEL exonerada de responsabilidad por
este incumplimiento.

3.- El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos anejos
al mismo o de las instrucciones, pliegos o normas de toda indole dictadas por la Administracion
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gue puedan tener aplicacién en la ejecucién de lo pactado, no eximird al empresario de la
obligacion de su cumplimiento.

Requisitos de las empresas: Al menos una persona con Licenciatura o Diplomatura con
especializacion en Estudios de Igualdad de al menos 250 horas de duracién.

Idiomas: euskera e inglés.

Experiencia de trabajo con personal técnico y responsables politico de igualdad de las
administraciones locales de la CAPV.

NUMERO DE HORAS a justificar de trabajo: Al menos 800 horas (incluye viajes, etc...)

El trabajo a desarrollar ird dirigido a personal técnico y politico de los municipios vascos,
especialmente vinculado al drea de Igualdad.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Externo salvo reuniones en Eudel.

En caso de que este personal fuera sustituido o se ausentase en algin momento del contrato,
debera el nuevo personal acreditar la titulacidon requerida en este apartado.

La empresa retirard a aquel personal que a criterio de EUDEL obtenga una evaluacion
desfavorable que ponga en riesgo la calidad del servicio que se ofrece a los municipios.

Coordinacidn: a efectos de la coordinacién del servicio contratado, la empresa se adecuard en
todo momento a los criterios emanados de EUDEL en lo que a las labores técnicas se refiere,
en base a las prioridades y objetivos preferenciales establecidos por la Asociacién en cada
momento.

Las relaciones entre EUDEL y la empresa proveedora del servicio se llevara acabo a través de la
Direccidn del expediente y de la persona delegada o coordinadora de la empresa adjudicataria.

El control del contrato corresponde a la persona responsable del expediente quien podra dar
directrices a la coordinadora o delegada de la empresa adjudicataria.
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CONDICIONES DE EJECUCION:

1. Lasiniciativas propuestas deben:

- Favorecer el acercamiento, intercambio de experiencias, la coordinacién en
el dmbito local y la realizacidn de actividades conjuntas a nivel municipal
y/o comarcal.

- Apoyar el despliegue de las politicas de igualdad en los municipios
pequeios.

- Disefar e implementar las acciones de comunicacion y difusidon apoyo para
el desarrollo de la actividad de la Red de Berdinsarea.

- Apoyar la coordinacién actuaciones con el resto de las programas y agentes
de las iniciativas que puedan poner en marcha el Gobierno Vasco, las
Diputaciones Forales y EUDEL con la finalidad de impulsar y apoyar el
desarrollo de las politicas locales en materia de igualdad.

2. FUNCIONES Y TAREAS

A desarrollar por la entidad adjudicataria de |la Secretaria Técnica de Berdinsarea durante
el afio 2021 seran las que a continuacidn se detallan:

2.1. Disefiar, desarrollar y evaluar un proceso de facilitacion para definir la estrategia de
Berdinsarea para el mandato actual, participada por agentes técnicos y politicos
municipales, las entidades promotoras y otras interesadas.

2.2. Apoyar dindmica de funcionamiento de la red Berdinsarea

2.2.1.Apoyar los procedimientos de adhesion de nuevos municipios y
desarrollar el plan de acogida y orientacién para ayuntamientos recién
incorporados a la Red Berdinsarea.

2.2.2.Disefiar e implementar un programa de apoyo y seguimiento a los
ayuntamientos de la red para el ajuste de los requisitos renovados para
la pertenencia a Berdinsarea.

2.2.3.Disefiar programa de difusidon y apoyo a los municipios para avanzar
hacia los estandares de calidad en politicas publicas de igualdad.
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2.2.4.Desarrollar programas breves de Asesoramiento Individualizado a los
ayuntamientos que lo demanden para desarrollar procesos de
actualizacién, mejora o puesta en marcha de lineas de trabajo
desarrolladas en BERDINSAREA.

2.2.5.Desarrollar Secretaria técnica para asambleas técnicas y politicas;
comisiones y grupos de trabajo tematicos/temporales. Espacios de
intercambio y otros. (Gestion de convocatorias, actas, documentacién,
dinamizacién de sesiones y facilitacion metodoldgica, evaluacion vy
registro de participacion).

2.2.6.Apoyar y facilitar los procesos de planificacidén y evaluacién, asi como la
innovacién, para responder a necesidades y demandas de los
municipios y los diferentes agentes que intervienen.

2.3. Realizar una labor de asesoramiento y apoyo a todas las acciones de divulgacion y
comunicacion sobre las actividades que desarrollen en el marco de Berdinsarea

2.3.1.Apoyar y facilitar la articulacion de un plan de Comunicacién anual.
2.3.2. Gestionar el sistema on line de comunicacién de Berdinsarea
2.3.2.1. Gestidn y actualizacién de contenidos en la intra y extranet
2.3.2.2. Gestidn de altas y bajas de usuarias de la intranet y listas de
distribucién
2.3.2.3. Mantenimiento de la WEB de Berdinsarea

2.3.3.Disefiar Elaborar y distribuir on line el boletin trimestral de Berdinsarea
dirigido al personal politico y técnico responsable de politicas locales de
igualdad.

2.3.4. Dinamizar y facilitar la participacion de los municipios en la elaboracion
de noticias, articulos, foros...

2.3.5.Apoyar la puesta en marcha de nuevas estrategias de comunicacion
utilizando nuevas herramientas y canales de comunicacion interna y
difusion externa.

2.3.6. Disposicion y gestiéon de herramientas medios técnicos para la
dinamizacién para las reuniones on line y en formatos mixtos
(presencial y on line)

2.4. Organizar, coordinar y desarrollar un programa formativo y de sensibilizacién para

acercar a los municipios las novedades en materia de politicas de igualdad,
atendiendo a las necesidades de los diferentes perfiles técnicos y politicos.

Asimismo, se encargara de la coordinacidn con los municipios y gestionard todos los
aspectos practicos relacionados con las actividades formativas (difusion, gestion de
equipamientos, gestion de docentes y facilitacion, relacidn con personas
participantes, etc.).
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2.4.1.0rganizar, coordinar y desarrollar jornadas tematicas Berdintruke para
el intercambio de buenas practicas entre los municipios y la puesta en
comun sobe avances desarrollados en materia de politicas y programas
de igualdad, propiciando los encuentros de diferentes perfiles técnicos
y politicos.

2.4.2.Desarrollar actividades formativas sobre la implementaciéon del
enforque de la reparacion de las victimas de violencia de machista para
diferentes perfiles técnicos locales que intervienen en la atencién a las
situaciones de violencia (servicios sociales, intervencion socioeducativa,
udaltzaingoa,...).

2.5. Desarrollar la estrategia de apoyo e impulso de las politicas de igualdad en los
municipios pequefios

2.5.1.Asistencia técnica y dinamizacidon del grupo de trabajo sobre impulso de
la lgualdad en municipios menores de 5000hh y agrupaciones de
municipios

2.5.2.Implementacién de procesos de acompafiamiento para la articulacion

la estrategia de impulso y desarrollo de las politicas de igualdad entre

municipios pequefios agrupados.

2.5.3.Redaccion del Manual o Guia para fortalecer estructuras para el
impulso de las politicas de igualdad en los municipios pequefios.

2.5.4. Desarrollar programas breves de acompafiamiento y asesoramiento
individualizado para la puesta en marcha de proyectos de
transversalizacidon en igualdad, normativa de igualdad, protocolos de
coordinacion...

2.6. Desarrollar la asistencia técnica especializada al Comisidon Técnico de trabajo en el
ambito de mainstreaming en las siguientes materias:

2.6.1.Evaluacidn de impacto de género en la normativa municipal relativa a
urbanismo.

2.6.2.Disefio de herramientas y procesos para fortalecer el mainstreaming de
género en los espacios de toma de decisiones de dmbito municipal.

2.6.3.Elaboracion de orientaciones para la incorporacion del enfoque de
género en la actividad de las areas y servicios municipales,
incorporando en los procesos a personal técnico de las diferentes areas.

2.6.4.Sistematizacion las aportaciones y propuestas que vayan generandose,
elaborando documentes de sintesis y divulgacién.
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2.7. Prestar asistencia técnica especializada a la Comision Técnica de Violencia
Berdinsarea para el avance e innovacion de la respuesta municipal ante la violencia
machista.

2.7.1. Disefiar una propuesta de trabajo para el grupo a partir de las
necesidades identificadas durante 2021 y las expresadas en el propio
proceso de trabajo:

2.7.2. Estrategia de prevencion de la violencia machista contra las mujeres en
el ambito local: Posicionamiento y propuestas de avance vy
coordinacion. Intercambio de buenas practicas

2.7.3. Propuestas y posicionamiento ante el futuro Acuerdo Interinstitucional
para la atencién en materia de violencia machista en el marcho de la
modificacion de la Ley Vasca de Igualdad

2.7.4. Configurar un grupo de trabajo para el andlisis, intercambio de
experiencias y la generacion de practicas innovadoras de incorporacion
de la perspectiva de género e impulso de la participacion de las mujeres
en los espacios festivos seguros.

2.7.5.ldentificar y difundir en la RED cambios normativos, documentacion de
referencia, iniciativas, y actividades de interés en el dmbito de la
violencia machista.

2.7.6.Asesorar a los municipios sobre el enfoque de reparacién de las
victimas de violencia machista aplicado a los programas, servicios y
protocolos locales para la atencién y prevencion de violencia machista
contra las mujeres.

2.8. Colaborar en la definicidn de estrategias para el desarrollo de las alianzas con otros
agentes o redes, asi como identificar y promover activamente diferentes espacios
de colaboraciones.

2.9. La empresa se encargara de elaborar los informes econdmicos y descriptivos
justificativos de la actividad en las fechas indicadas en el Convenio o a peticién del
personal técnico de EUDEL.

La empresa acudird puntualmente a cuantas reuniones, encuentros o actos les
sean requeridos por EUDEL en el lugar de la CAV que sea preciso.

3. ESTRUCTURA'Y PERSONAL:

3.1. La empresa acreditard que la prestacion de los servicios a EUDEL no supone la
afectacién de la totalidad de sus recursos humanos al cumplimiento del contrato.
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3.2. La empresa justificard la existencia de personal directivo o mandos intermedios
encargados de ejercer las facultades y competencias organizativas necesarias para
la actividad a contratar y las derivadas de la condicién de empresa.

3.3. La empresa acreditara la cualificacién especializada del personal adscrito a los
diferentes programas y proyectos previstos en este contrato, sea a través de
personal propio o personal colaborador o contratado para tales fines.

3.4. En las actas de las reuniones figurara la empresa adjudicataria, nunca el personal de
manera nominativa de la citada empresa.

3.5. Aspectos tales como el pago de salarios, permisos y licencias, cumplimiento de
obligaciones tributarias y de seguridad social e instrucciones, serdn responsabilidad
exclusiva de la empresa adjudicataria.

Cooficialidad del euskera y del castellano

La parte contratista debera observar, durante la ejecucidon del contrato, la cooficialidad de
ambos idiomas, euskera y castellano, sujetando su actividad a criterios de bilinglismo y de
respeto a los derechos lingliisticos de las y los ciudadanos, de acuerdo con las disposiciones
recogidas en la Ley 10/1982, basica de normalizacion del uso del euskera; el Estatuto de
Autonomia del Pais Vasco; el Decreto 86/1997, que regula los procesos de normalizacién de la
Administracion Publica de Euskadi.

En cualquier caso, deberan ser bilinglies todas aquellas comunicaciones de caracter general
realizadas por la parte contratista y, en su caso, por la subcontratista en el desarrollo de las
prestaciones objeto del contrato.

La entidad adjudicataria debera posibilitar en la prestacion de los servicios contratados (por
ejemplo, en la inscripcidon a cursos, apertura y bienvenida a talleres) el derecho de las y los
usuarios del servicio a comunicarse en las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, para lo cual deberdn acreditar el dominio suficiente del euskera de las personas
asignadas para desarrollar el trabajo.

Condiciones de ejecucion de caracter social relacionadas con la igualdad de mujeres
y hombres:

Se incorporan al presente contrato condiciones de ejecucidon de cardcter social relacionadas
con la igualdad de mujeres y hombres.

A tal efecto se incorporan las siguientes clausulas:
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= Cumplir los principios y obligaciones establecidos en la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
del Parlamento Vasco, para la Igualdad de Mujeres y Hombres; y en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

o Toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales deberdn emplear un uso no
sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereo-
tipos sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada,
diversidad, corresponsabilidad, y pluralidad de roles e identidades de género.

@ Al menos un 50% de las personas contratadas laboralmente para la prestacion del
contrato deberdn ser mujeres.

o Las empresas con plantilla superior a 250 personas deberan acreditar el disefio y
aplicacién efectiva del Plan para la Igualdad de mujeres y hombres previsto en la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres.

o Se garantizara la aplicacién del principio de igualdad de mujeres y hombres para la
plantilla de la entidad adjudicataria del contrato en cuanto a politicas de formacion,
seleccion, clasificacion profesional, atencién, promocion, remuneracién, estabilidad o
permanencia, representacion, seguridad y salud laboral, o duracién y ordenacién de la
jornada laboral.

o Eldisefio y la ejecucidn contractual deberan contemplar la perspectiva de género en su
diagndstico, objetivos, actividades y evaluacidn. Igualmente, la justificacion final
deberd incorporar una memoria sobre el impacto de género de la contratacion, con
indicadores y datos desagregados por sexo de las personas usuarias o beneficiarias o
del personal prestador del servicio, que posibiliten evaluar la eficacia de las medidas
de igualdad aplicadas.

Estas condiciones se configuran como obligaciones contractuales de cardcter esencial,
pudiendo optar el érgano de contrataciéon en caso de incumplimiento de las mismas por
resolver el contrato por incumplimiento culpable segun el articulo 223.f) del TRLCSP; o
continuar la ejecucion del contrato, con la imposicién de una penalidad que el érgano de
contratacion deberd estimar en funcion de su gravedad y consecuencias entre el 3% y el 10%
del presupuesto del contrato, conforme al articulo 212.1. del TRLCSP.

Dichas obligaciones estdn expresamente reguladas en el articulo 118 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, el articulo 24 de la Directiva 2004/18/CE, los articulos 33 y 34 de la Ley
organica 3/2007, el articulo 20.2. de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, y el apartado 1X.3 del
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Acuerdo de Gobierno Vasco «sobre incorporacién de criterios sociales, ambientales y otras
politicas publicas en la contratacion de la Administracién de la Comunidad Auténoma y de su
sector publico

En Bilbao, a 4 de marzo de 2021



