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I. KAPITULUA - XEDAPEN OROKORRAK

1.- Kontratuaren xedea

lkaztegietako ostatu, denda eta tabernaren kudeaketa kontratu administratibo berezia.

CPV 55000000-0

2.- Kontratuaren bitartez bete beharreko premia administratiboak
Kontratu honekin betetzen dira dauden premia edo beharrak.

3.- Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua
7.200,00€

*BEZik gabeko prezioa.

4.- Kontratuaren balio zenbatetsia

14.400,00€

*BEZik gabeko prezioa.

5.- Kreditua izatea

Behar adinako kreditu egokia dago, kontratua gauzatzeko kalkulatutako gehieneko gastuari aurre

egiteko

6.- Kontratua betetzeko epea eta lekua

1.- Kontratua betetzeko epea 2 urtetako izango da.

2.- Kontratua luzatu ahal izango da beste bi urtez.

3.- kontratua lkaztegietako herrian emango da.
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7.- Prezio berrikuspena
Ez da prezioen berrikuspena emango

8.- Kontratatzailearen profila

1.- Kontratu honi buruz kontratatzailearen profilaren bidez argitaratuko den informazioa helbide
elektronikoan kontsultatu ahal izango da.
http://contratacién.euskadi.eus

2.- Herri administrazioen kontratuak esleitzeko lizitazio iragarkia kontratatzailearen profilean
argitaratuko da.

3.- Kontratatzailearen profilean, kontratua esleitzeko deialdiari buruzko informazioa emango da.

9.- Informazioa, zerga, ingurumen, emakume eta gizonen berdintasun, hizkuntza
berdintasun, enpleguaren babes, lan baldintza eta laneko arriskuen prebentzio,
eta datu babesaren arloan

Organismo hauetan lortu ahal izango da honelako gaiei buruz indarrean dauden obligazio eta
xedapenen informazioa:

- Fiskalitatea: Gipuzkoako Foru Aldundiko Ogasun eta Finantza Departamentua, eta gainerako
zerga administrazioetan.

- Enpleguaren babesa, lan baldintzak eta lan arriskuen prebentzioa, eta desgaituak gizartean
eta lan munduan txertatzea: Jaurlaritzako Lan eta Justizia Saileko Laneko eta Gizarte
Segurantzako Zuzendaritza.

- Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna: Emakunde organismo autonomoa.
- Hizkuntza berdintasuna: Jaurlaritzako Hizkuntza Politikako Sailburuordetza.

- Ingurumenaren babesa: IHOBE sozietate publikoa.

- Datu pertsonalak babesa: Datuak Babesteko Euskal Agentzia.

10.- Kontratuaren araubide juridikoa eta Administrazioaren eskumenak

1.- Kontratu honek izaera administratiboa du, SPKLren 25. artikuluaren arabera. Aldeak baldintza
agiri honetan eta dena delako proiektuan jasotakoari espresuki lotuta gelditzen dira.

2 .- Baldintza administratibo partikularren agiriak kontratu izaera dute, eta, beraz, esleipendunak
sinatu beharko ditu, adostasun seinale gisa, kontratuaren formalizazio egintzan.

3.- Baldintza agirietan jaso gabe dauden alderdietan, kontratua honako hauen bidez araututa
geldituko da: Sektore Publikoko Kontratuen Legea (SPKL);, maiatzaren 8ko 817/2009 Errege
Dekretua, Sektore Publikoko Kontratuen urriaren 30eko 30/2007 Legea partzialki garatzen
duena; eta Herri Administrazioetako Kontratuen Legearen Erregelamendu Orokorra (HAKLEQ),
urriaren 12ko 1098/2001 Errege Dekretuaz onartu zena, aurrekoaren aurka ez doan guztian.
Gainera, araututa geldituko da Euskal Autonomia Erkidegoan (apirilaren 6ko 3/2016 Legea,
Kontratazio publikoan klausula sozial jakin batzuk sartzen dituena) eta Gipuzkoako Foru
Aldundian kontratazioa arautzen duten beste edozein xedapen aplikagarriren bidez ere. Arau
horiek SPKLren xedapen indargabetzaileak eragin ez duen guztiari dagokionez aplikatuko dira.

4 - Nolanahi ere, aurretik aipatutako legezko eta erregelamenduzko arauak SPKLren aurka ez
doazen guztiak aplikatuko dira.
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5.- Ordezko gisa, zuzenbide administratiboko gainerako arauak ap} (atuko dira eta, horiek izan
ezean, zuzenbide pribatuko arauak.

6.- Baldintza-agiri honen eta kontratuko beste dokumentuetako edozeinen artean desadostasunik
izanez gero, baldintza-agiri hau nagusituko da.

7.- Kontratuko klausulak, kontratuaren parte diren bestelako dokumentuak eta gauza hitzartua
betetzeko unean aplikagarriak diren jarraibide edo arauak, edo horien alderdiren bat, ez
ezagutzeak, ez du esleipenduna horiek guztiak betetzetik salbuesten.

8.- SPKLren 190. artikuluan aurreikusiarekin bat, kontratazio organoak du kontratu
administratiboak interpretatzeko eta hauek betetzeko unean sortzen diren zalantzak erabakitzeko
eskumena. Era berean, egindako kontratuak alde bakarretik aldatu ahal izango ditu, eta horiek
suntsiaraztea erabaki ahal izango du, betiere SPKLk eta berau garatzeko xedapenek jasotzen
dituzten mugen barnean eta baldintzetan eta aipatzen dituzten ondorioekin.

9.- Kontratua aplikatu edo interpretatzerakoan, gauzatzean, aldatzean, betetzean edo
suntsiaraztean sor litezkeen auziak lkaztegietako Udaleko Udalbatzak erabakiko du, kontratistari
entzun ondoren, SPKLren 191. artikuluan eta HAKLEOK 97. artikuluan ezarritako prozedurari
jarraituz. Organo horiek hartzen dituzten erabakiak betearazi beharrekoak izango dira berehala.
10.- Interesdun baten eskariz hasitako prozeduretan, berariaz bestelakorik ezarri ez bada eta
horien xedea diru zenbatekoak erreklamatzea, administrazio-prerrogatibak baliatzea edo
administrazio-kontratu baten gauzatzeari, burutzeari edo azkentzeari buruzko beste edozein gai
bada, ebazpena emateko aurreikusitako epea ebazpena jakinarazi gabe igaroz gero bere
eskabidea administrazio-isiltasunez ezetsitzat jo ahal izango du interesdunak, nahiz eta bere
harretan iraungo duen ebazteko betebeharrak.

11.- Errekurtso araubidea

Kontratazio organoaren ebazpenen aurka, jarri ahal izango dira urriaren 1eko 39/2015 Legeak,
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearenak, sektore publikoko araubide
juridikoari dagokionez indarrean dagoen erregulazioak eta Administrazioarekiko Auzien
Jurisdikzioaren uztailaren 13ko 29/1998 Legeak aurreikusten dituzten errekurtso arruntak.

Il. KAPITULUA - KONTRATAZIOA

12.- Espediente mota eta lizitazio modua

Kontratazio espedientea era arruntean tramitatuko da eta lizitazio prozedura irekia eta laburtua
izango da.

13.- Pertsona natural edo juridiko lizitatzaileak

1.- Administrazioarekin kontratatu ahal izango dute pertsona natural edo juridikoek, espainiar
zein atzerritarrek, baldin eta jarduteko erabateko gaitasuna badute, kontratatzeko inolako
galarazpenik eragiten ez badie, eta kaudimen ekonomiko, finantzario, tekniko eta profesionala
egiaztatzen badute.

Kaudimen ekonomiko finantzarioa egiztatu beharko da gutxienez 600.000€tako arrisku
profesionalen erantzukizun zibileko poliza bitartez.
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Kaudimen tekniko eta profesionala egiztatu beharko da gehiéléz azken 3 urteetan
kontratuaren xedearekin zerikusia duen lan nagusiak, zehaztuz. Zenbatekoa, datak,

administrazioarentzat edo enpresa pribatuentzat egindakoak diren.

2.- Proposamenak aurkezteko epearen amaiera egunean, lizitatzaileek ez dute izango SPKLk
71. artikuluan aurreikusitako kontratatzeko debekurik. Kontratua esleitzeko garaian ere ez die
kontratatzeko debekuetako batek berak ere eragin behar.

3.- Lizitatzaileek, halaber, kontratuaren xede diren prestazioak gauzatzeko beharrezkoa den
enpresa- edo lanbide-gaikuntza izan beharko dute, hala badagokio.

4.- Pertsona juridikoei ez zaie kontraturik esleituko, baldin eta estatutuen edo sorrerako
araudiaren arabera berezko dituzten helburuak, xedea edo jarduera-esparrua kontratuaren
prestazioekin bat ez badatoz.

5.- Era berean, Administrazioak kontratuak egin ahal izango ditu aldi baterako eratzen diren
enpresa elkarteekin; horrelakoetan, ez da beharrezkoa kontratua esleitzen zaion arte enpresa
elkartea eskritura publiko bitartez eratuta egotea.

Aldi baterako enpresa elkarteei dagokienez, haien osaera aldatzen denean eta kontratua
formalizatu aurretik eta ondoren gertatzen diren aldaketa kasuetan, SPKLren 69.8 artikuluan eta
ondorengoetan jasotakoari jarraituko zaio. Horretarako, zer zirkunstantzia gertatu den jakinarazi
beharko zaio kontratazio organoari.

6.- Europar Batasuneko edo Europako Ekonomia Esparrua sinatu duten estatuetako enpresei
eta Batasunetik kanpoko enpresei dagokienez, SPKLren 67. eta 68. artikuluetan jasotakoa
aplikatuko da.

14.- Proposamenak aurkeztea

1.- Proposamenak www.contratacion.euskadi.eus lizitazio elektronikorako plataformaren bitartez
aurkeztuko dira, kontratatzailearen profilean argitaratzen den lizitazio iragarkiak eman epearen
barnean.

2.- Dokumentazioa nahiz jakinarazpenak eta komunikazioak bidaltzeko, jarraitu egin beharko zaio
baldintza-agiri honetako l. eranskinean jasotakoari.

3.- Eskaintzak isil-gordekoak izango dira; horregatik, behar adina neurri hartuko da lizitazioa
jendaurrean egin arte eskaintzak sekretuak izatea ziurtatzeko.

15.- Lizitatzaileei informazioa ematea

1.- SPKLren 138.3 artikuluak aipatzen duen informazio osagarri edo gehigarria eman beharra
dagoenean, administrazio kontratatzaileak informazio hori eman beharko du, beranduen
eskaintzak aurkezteko finkatutako mugako data baino 6 egun natural lehenago, betiere
informazio eskaera mugako data hura baino, gutxienez, 12 egun natural lehenago aurkezten
bada.

2.- Baldintza agiriez edo gainerako dokumentazioaz eskatutako argibideak kontratatzailearen
profilean publiko egiten diren kasuetan, erantzunak lotesleak izango dira.

16.- Proposamenen edukia

1.- Proposamenak hurrengo klausuletan adierazten diren gutun azal edo artxibo elektronikoetan
aurkeztuko ditu lizitatzaileak edo lizitatzailearen ordezkari diharduen pertsonak.

2.- Gutun azal edo artxibo elektroniko bakoitzean, aparteko orri edo fitxategi batean, gutun
azalaren edukia jasoko da, zenbakiz adierazita (HAKLEO, 80.1 artikulua).
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17.- Gutun azal edo artxibo elektronikoa: “FORMULEN APLIKAZIOAREN
BITARTEZ EBALUATZEKO ESKAINTZA EKONOMIKOA ETA DOKUMENTAZIOA”
1.- “FORMULEN APLIKAZIOAREN BITARTEZ EBALUATZEKO ESKAINTZA EKONOMIKOA
ETA DOKUMENTAZIOA" izeneko gutun azal edo artxibo elektronikoan, eskaintza ekonomikoa
eta formulen aplikazioaren bitartez ebaluatu beharreko bestelako dokumentuak jaso beharko
dira.

2.- Proposamenak egokitu egingo zaizkio IV. eranskinean jasotzen den ereduari. Lizitatzaileen
eskaintza ekonomikoek, partida independente gisa, balio erantsiaren gaineko zergaren
zenbatekoa adierazi beharko dute, jasanarazi behar den kasuan.

Gainera, IV. eranskinean honako hauek sartuta daude:

a) Erantzukizunpeko adierazpena, SPKLren 159.4.c) artikuluan jasotako edukia izango
duena. Enpresa atzerrikoa bada, adierazpenean foru espainiarrari men egingo zaiola
jasoko da.

b) Aldi baterako enpresa elkartea eratzeko konpromisoa, hala badagokio. Enpresa bi
edo gehiago lizitazio batera aurkezten direnean aldi baterako elkartea sorturik,
dokumentu pribatua aurkeztu beharko dute, elkartea osatuko duten enpresen izenak eta
zertzeladak eta bakoitzaren partaidetza adierazita. Horiez gain, esleipendun gertatuz
gero aldi baterako elkartea formalki eratzeko konpromisoa bere gain hartzen dutela
adierazi beharko dute (SPKLren 69. artikulua eta HAKLEOren 24. artikulua). Agiri hori
elkartea osatzen duen enpresa bakoitzaren ordezkariek sinatu beharko dute.
Horrelakoetan, enpresa bakoitzak bere erantzukizunpeko adierazpena aurkeztu
beharko du. Baldintza-agiri honetako ll. eranskinean jasotzen da aldi baterako enpresa
elkartea eratzeko konpromisoaren eredua.

c¢) Enpresa lizitatzailearen erantzukizunpeko adierazpen espresua, bera parte den
enpresa taldeari buruzkoa eta talde bereko sozietate guztiak hartzen dituena bera,
Merkataritza Kodearen 42. artikuluan ezarritako baldintzetan.

d) Gipuzkoako Foru Administrazioaren kontratazio publikoari aplikatzeko jokabide
kodea eta erakundearen zuzentasun esparrua betetzeari buruzko adierazpena.

3.- Kontratazio organoak edo kontratazio mahaiak, edozein unetan, dokumentu bidezko
justifikazioa eskatu ahal izango dute, lizitatzaileek, erantzukizunpeko adierazpen bitartez,
betetzen dituztela adierazitako baldintzei buruz.

Lizitatzaileak behar besteko epea izango du dokumentazio eskatua aurkezteko. Epe hori ezingo
da 10 egun baliodunetik gorakoa izan, errekerimendua jaso eta biharamunetik kontatzen hasita.
Errekerimendua ez bada behar bezala aurkezten aipatu epean, ulertuko da lizitatzaileak kendu
egin duela bere eskaintza eta, horrenbestez, prozeduratik kanpo geratuko da.

4.- Eskaintzaren batek lizitazio oinarriaren aurrekontua gainditzen badu, ezarritako eredua
nabarmen aldatzen badu, eskaintzaren zenbatekoan akats nabaria badu edo enpresa
lizitatzaileak berak aitortzen badu akatsak dituela eta ez dela bideragarria, kontratazio mahaiak
baztertu egingo du ebazpen arrazoitu bat emanez. Aldiz, ereduko hitz batzuk aldatzea edo
kentzea, baldin eta ez badute ereduaren zentzua aldatzen, ez da nahiko arrazoi izango
proposamena baztertzeko.

5.- Lizitatzaile bakoitzak eskaintza bakarra aurkez dezake, SPKLren 142. artikuluan aldaeren
onargarritasunari buruz jasotakoa eragotzi gabe. Halaber, ezingo du beste enpresa batzuekiko
aldi baterako elkartea eginez inolako proposamenik aurkeztu, aurretik bakarka aurkeztu badu,
ezta aldi baterako elkarte bat baino gehiagotan badago ere. Printzipio hau urratuz gero, aldi
berean aurkeztutako eskaintza guztiak ezetsi egingo dira.
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6.- Proposamena enpresa elkarte batek egina denean, elkarteko enp’fesa guztiek izenpetu behar
dute, zuzenean edo beren ordezkarien bitartez.

18.- Aldaerak onartzea

Ez dira aldaerak onartzen

19.- Proposamenak aurkeztearen ondorioak

1.- Proposamenak aurkeztuz gero, ulertuko da enpresa lizitatzaileak goitik behera onartzen
dituela baldintza-agiri honetako klausulak, inolako salbuespen edo erreserbarik gabe, bai eta
kontratazio mahaia eta organoa baimentzen dituela Sektore Publikoko Lizitatzaileen eta Enpresa
Sailkatuen Erregistro Ofizialean edo Europar Batasuneko estatu kide bateko operadore
ekonomikoen zerrenda ofizialetan jasotako datuak kontsultatu ditzaten.

Baldintza-agiriak ez onartzeak eskaintza atzera botatzea ekarriko du, ezinbestean.

20.- Kontratazio mahaia

Lehendakaria: Alkatea (Bakarne Otegi Jauregi)

Lehen bokala: Idazkari-kontu hartzailea (Jose Mari Saiz Pagoaga)
Bigarren bokala: Karrerazko funtzionarioa (Idoia Albisu Barandiaran)
Idazkaria: Karrerazko funtzionarioa (ldoia Albisu Barandiaran)

21.- Eskaintzak irekitzea eta aztertzea

21.1.- Artxibo elektronikoak irekitzea eta aztertzea

1.- Artxibo elektronikoak ekitaldi publikoan irekiko dira eta, kontratatzailearen profileko deialdian
horrela azaltzen bada, zuzenean jarraitu ahal izango da ekitaldia, kasuan kasuko deialdian
adierazten den estekaren bitartez.

2.- Gutun azal edo artxibo elektroniko horietan jasotzen den dokumentazioa baldintza
administratibo partikularren agiri honetako 23 klausulan adierazten diren irizpideekin bat
ebaluatuko da.

21.2.- Kontratazio mahaiaren aktak

Aurreko apartatuen arabera jardundako guztia erasota lagako da dagozkion aktetan, horiek
prozeduraren emaitza eta izandako gorabeherak jasoko baitituzte.

22.- kontratazio mahaiaren egintzen emaitza argitaratzea, eta lizitatzaile ukituei
jakinaraztea

1.- Lizitatzaile bat kanpoan uzten bada, egintza hori ekitaldi publikoan bertan jakinaraziko zaio
hari, enpresaren ordezkaria ekitaldian bertan dagoela-eta hori posible baldin bada, edo, bestela,
jarraitu egingo dira urriaren 1eko 39/2015 Legeak, Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkidearenak, 40. artikuluan eta hurrengoetan ezarritako bestelako prozedurak.

2.- Bitarteko elektroniko bidezko jakinarazpena errefusatua izan dela ulertuko da, jakinarazpena
eskuratzeko moduan jarri eta 10 egun natural igaro direnean horren edukira sartu gabe; eta



Diligentzia: Nik Idazkariak jartzen dut horrela jasota gera dadin
baldintza plegu hau, 2021ko maiatzdrefi 19an 122/2021
nbaljdtzﬂ kafetza Dekretuz
7 oartuadzan dela.

’}_ 2021 Koy

-

Ikazteg

1 f] ren 19an.
V.

IKAZTEGIETAKO UDALA
GIPUZKOA

jakinarazpena Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoapf‘éskuragarri jartzen denean,
jakinarazpen betekizuna epe barruan bete dela ulertuko da.

23.- Esleipen irizpideak
- GUTXIENGO ZERBITZUA 55 puntu arte
Eskaini beharreko gutxiengo zerbitzuen kalitatea, bideragarritasuna eta azalpena
baloratuko dugu.

o SUKALDEKO ESKEINTZA 25 puntu arte

=  Pintxo, errazio, bokadillo eta plater konbinatuen eskaintza momentu
oro 5 puntu arte

= Asteburuetako eskaintza bereziak eta menu itxiak eskaeraren arabera
5 puntu arte.

= Eguneko menua 5 puntu arte.

= Dendan dituen bertako produktuak sukalde eskaintzan txertatzea 10
puntu arte.

o DENDA 20 puntu arte
= Bertako produktuekin denda osatzea, inguruko ekoizleekin harremana
eta produktuen sustapena 15 puntu arte
= Dendako produktuetan 0 zabor filosofia 5 puntu arte.

o OSTATUA 10 puntu arte
= Euskarri desberdinetan zabalkundea ematea 5 puntu
= Eskualdeko turismoa lantzea 5 puntu

- PREZIOA / KANONA 10 puntu arte
o 200€ eta 300€ arteko eskaintza, 10€ ko puntu bat

- BESTELAKO ZERBITZUAK EDO HOBEKUNTZAK 35 puntu arte
o Kultur eskaintzak, gutxienez hilabetero ekintza bat antolatzeko konpromezua 5
puntu arte.
o Herriko eragile desberdinekin harremana izatea eta |kaztegietar zein
lkaztegietarekiko konpromezua izatea 5 puntu arte.
o Beste zerbitzu gehigarri bakoitzeko 5 puntu arte.

24.- Eskaintzak argitzea

Kontratazio organoak edo kontratazio mahaiak eskaintzari buruzko argibideak eskatu ahal izango
dizkiote lizitatzaileari, edo eskaintzaren erredakzioko akats material agerikoak zuzentzeko esan,
betiere tratu berdintasunaren printzipioa errespetatuta eta eskaintzaren baldintzak aldatzeko
inolako aukerarik emateke. Jardundako guztia dokumentu bidez erasota laga beharko da
espedientean (SPKLren 95. artikulua).
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25.- Balio baxuegiak dituzten eskaintzak

1.-Eskaintza bat anormala edo neurrigabea dela kontsideratzeko parametroa: Eskaintza
ekonomikoak lizitazio prezioa %10ean jaisten badu.

2.- Puntuaziorik onena lortu duen lizitatzailearen eskaintza baxuegia dela uste izanez gero,
kontratazio mahaiak lizitatzaileari eskatuko dio, behin eskaintzak eta esleipen proposamena
ebaluatu eta sailkatu ondoren, eskaintza baxuegia izatea eragin duten proposameneko
parametroak arrazoituta eta zehatz jakinarazteko, justifikatzeko eta xehakatzeko. SPKLren 149.
artikuluko 4.etik 6.era bitarteko apartatuetan aurreikusitako prozedura tramitatuko du, eta,
emaitza ikusirik, proposamena onartzea edo atzera botatzea proposatuko dio kontratazio
organoari.

26.- Prozedurako ondorengotza

Baldin eta, prozedura izapidetzen den bitartean eta kontratua formalizatu baino lehenago,
enpresaren ondarea edo jardueraren adar bat egin, zatikatu edo eskualdatzeko eragiketa bat
gertatzen bada, sozietate xurgatzailea, bat-egitetik sortu dena, zatiketaren onuradun izan dena
edo enpresaren ondarea edo dena delako jarduera adarra eskuratu duena izango da prozeduran
lehengo enpresa lizitatzaile edo hautagai haren ondorengoa, betiere horretarako gaitasuna badu,
kontratatzeko debekurik ez badu eta bere kaudimen eta sailkapena egiaztatzen badu, esleipen-
prozeduran parte hartu ahal izateari begira baldintza administratibo partikularren agiri honetan
eskatzen diren baldintzak beteta.

27.- Kontratua ez esleitzeko edo ez egiteko erabakia eta esleipen prozeduran
Administrazioak atzera egitea

1.- Kontratua ez esleitzeko edo ez egiteko eta SPKLren 152. artikuluko baldintzetan esleipen
prozeduran atzera egiteko erabakia bakar-bakarrik formalizazioaren aurretik hartu ahal izango du
kontratazio organoak. Erabakia lizitatzaileei jakinarazi beharko die

28.- Esleipena

28.1.- Eskaintzak sailkatzea, kalitate-prezio erlaziorik oneneko eskaintza aurkeztu
duen lizitatzaileak aurretiazko beharkizunen egiaztagiriak aurkeztea eta esleipen
proposamena egitea

1.- Behin ekitaldi publikoa egin ondoren, eta gutun azala edo artxibo elektronikoa irekitzeko
saioan bertan, aktarekin batera dagokion balorazioa eta kontratua esleitzeko proposamena
bidaliko dizkio kontratazio mahaiak kontratazio organoari, aurretik, hala badagokio, baldintza
agiriko baldintzak betetzen ez dituzten eskaintzak baztertuta. Proposamenean, baldintza
administratibo partikularren 23 klausulan jasotako irizpideen aplikazioz bakoitzari emandako
puntuazioaren arabera beheranzko hurrenkeraz antolatuta agertuko dira eskaintzak, kalitate-
prezio erlazio onena duena identifikatuta.

Kontratua esleitzeko proposamenak ez du eskubidetik sortzen proposatutako lizitatzailearen
alde, eta, beraz, hark ez du eskubiderik eskuratuko Administrazioaren aurrean harik eta kontratua
formalizatzen ez den arte.

Kontuan hartutako irizpide bakarra prezioa denean, ulertuko da eskaintzarik onena preziorik
txikiena jasotzen duena dela.

2.- Saio berean, Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean egiaztatuko da
enpresa behar bezala inskribatuta dagoela SPKLren 159.4.f).3 artikuluan jasotakoari jarraituz.
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Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistroko inskripzioan frog‘éﬁu beharreko baldintzetako
bat jasota agertzen ez denean, enpresak SPKLn ezarritako bitartekoetako bat erabiliz frogatu
beharko du.

3.- Era berean, eta puntuaziorik onena atera duen enpresari eskatuko zaio, komunikazio
elektronikoaren bidez, 7 egun balioduneko epean, komunikazioa bidaltzen zaionetik aurrera,
honako hauek egin ditzala:

a) Aurkeztu beharko du giza baliabideak eta bitarteko materialak egiaz badituela
egiaztatzen duen dokumentazioa

b) Kaudimena kanpo bitartekoak erabiliz egiaztatzeko (SPKLren 75. art.), frogatu egin
beharko da egiaz badirela kontratua betetzeko pertsona eta material aldetiko bitartekoak,
beste entitate horiek idatziz hartutako konpromisoa aurkeztu beharko baita.

Lizitatzaileak, kontratua betetzeko, bere kaudimena egiaztatzeko aurkeztu dituen bitarteko
berak erabiliko ditu. Aurreikusi ezindako arrazoiak sortu direla eta horiek ordezkatu behar
izanez gero, pareko kaudimena egiazta dezaketen beste bitarteko batzuk baliatuko ditu,
betiere Administrazioak baimenduta.

c) Berdintasun plan bat baduela justifikatzeko dokumentazioa aurkeztu beharko du,
martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoak, emakumeen eta gizonen berdintasunerako
denak, 45. artikuluan xedatzen duenari jarraikiz, 250 langiletik gorako enpresa denean.

d) Langile finko desgaituen kopuruari buruzko adierazpena aurkeztu beharko du. 50
langile edo gehiagoko enpresek dokumentazioa aurkeztu beharko dute, % 33ko edo
gehiagoko desgaitasuna duten pertsonentzat gordetako lanpostu kuota edo, bestela,
osagarri gisa edo subsidiarioki, horren beharrean har daitezkeen neurriak betetzen
dituztela egiaztatzeko, hain zuzen ere 1/2013 Legegintzako Errege Dekretuak, azaroaren
29koak, desgaitasuna duten pertsonen eskubideei eta haien gizarteratzeari buruzko Lege
Orokorraren Testu Bategina onartzen duenak, zein horren garapenerako araudiak,
aurreikusten dutenarekin bat. Era berean, agindu hori jasota dago urriaren 29ko 11/2014
Foru Arauaren, erosketa publiko sozialki arduratsuari buruzko kontratu klausulak foru
sektore publikoko kontratazioan txertatzekoaren 9. artikuluan.

e) Lizitatzaileak azpikontratatzeko asmoa duen kontratu zatiari buruzko dokumentazioa
aurkeztu behar du.
f) Hala badagokio, bidezkoa den behin betiko bermea honela gordailatu ahal izango da:

- Banku-kontuaren nazioarteko zenbakia duen ES21 2095 5020 06 1061185780
kontuan, diruzko bermeak direnean; horrelakoetan, egindako gordailua egiaztatzen
duen frogagiria ere sartu beharko da.

- Kontratazio organoaren aurrean, idatzoharra egindako baloreen ibilgetze-ziurtagiriak,
abalak edo kauzio-aseguruen ziurtagiriak direnean (ikusi eredua lll. eranskinean).

4.- Aurreko 4. eta 5. apartatuetako dokumentazioa ezarritako epearen barnean behar bezala
aurkezten ez bada, ulertuko da lizitatzaileak atzera egin duela bere eskaintzan. Horrenbestez,
lizitazioko oinarrizko aurrekontuaren % 3 eskatuko zaio, BEZa kanpo, zehapen kontzeptuan.
Aurreko paragrafoan aipatutako kasuan, eskaintzen sailkapenean hurrengo den lizitatzaileari
dokumentazio berbera eskatuko zaio (SPKLren 150.2 artikulua).

5.- Klausula honetan adierazia emandako epearen barnean betetzen ez duen lizitatzaileari, dolo,
erru edo zabarkeriaz jardun baldin badu, kontratatzeko galarazpena ezarri ahal izango zaio,
SPKLren 71.2 a) artikuluan aurreikusiaren arabera




Diligentzia: Nik Idazkariak jartzen dut horrela jasota gera dadin
baldintza plegu hau, 2021ko ;laiatza@n 19an 122/203
\Ikatetza)

IKAZTEGIETAKO UDALA
GIPUZKOA

28.2.- Behin betiko bermea

1.- SPKLren 145. artikuluaren arabera eskaintzarik onena aurkezten duen lizitatzaileak behin
betiko berme bat eratu beharko du, eta kontratazio organoaren eskura jarri. Bermea lizitatzaileak
eskainitako amaierako prezioaren % 5 izango da, balio erantsiaren gaineko zerga kanpoan utzita.
Berme horren eraketa 10 egun balioduneko epean egiaztatu beharko da, SPKLren 150.2
artikuluan aipatutako errekerimendua jaso eta biharamunetik aurrera.

2.- Behin betiko bermea SPKLren 108. artikuluan eta HAKLEOren 55. artikulu eta hurrengoetan
aurreikusten den moduetako edozeinetan eratu ahal izango da. Eskakizun hori esleipendunari
egotz dakizkiokeen arrazoiengatik betetzen ez bada, Administrazioak ez du haren aldeko
esleipenik egingo.

3.- Esleipendunari eska dakizkiokeen zehapenak edo kalte-ordainak bermearen bitartez
gauzatzen badira, esleipendunak berriz jarri beharko du bermea, edo lehendik jarritakoa
dagokion kopuruz handitu, haiek gauzatzen direnetik 15 egun naturaleko epean; horrela ez egitea
kontratua suntsiarazteko arrazoia izango da.

4 - Kontratuan izandako aldaketaren bat dela eta kontratuaren prezioa ere aldatzen bada, bermea
egokitu egin beharko da, kontratua aldatzeko erabakia lizitatzaileari jakinarazten zaion egunetik
kontatzen hasi eta 15 egun naturaleko epean, hain zuzen prezio berriarekiko proportzioa
mantendu dezan.

5.- Nolanahi ere, behin betiko bermea SPKLren 110. artikuluan aipatutako kontzeptuez
erantzuteko erabiliko da. Kontzeptu horien barruan sartuta dago kontratistak ez betetzea
kontratuari lotutako prestazioak oker betetzearen ondorioz hirugarrengoei eraginkako kalte-
galerak ordaintzeko obligazioa, SPKLren 196. artikuluan jasota dagoena.

28.3.- Esleipena

1.- Kontratazio organoak kontratua esleitu beharko du 28.1 klausulak aipatzen duen
dokumentazioa jaso eta hurrengo 5 egun baliodunen barruan.

Ezingo da utzi esleitu gabe lizitazio bat, baldin eta baldintza-agirian ageri diren irizpideen arabera
onargarria den eskaintza edo proposamenen bat badago.

2.- Esleipena arrazoitua izango da, eta lizitatzaileei jakinaraziko zaie. Aldi berean,
kontratatzailearen profilean argitaratuko da.

3.- Aurreko apartatuak aipatzen dituen jakinarazpenak eta publizitateak beharrezko informazioa
izango dute, eta bereziki SPKLren 151.2 artikuluak galdatua, hain zuzen esleipen prozeduran
interesa duten pertsonek behar beste oinarritutako errekurtsoak jarri ahal izan ditzaten esleipen
erabakiaren kontra.

4.- Esleipenaren motibazioan 155.3 artikuluan jasotako isilpekotasun salbuespena aplikatu
beharko da.

5.- Edonola ere, kontratua zer epetan formalizatu behar den adieraziko da bai jakinarazpenean
bai kontratatzailearen profilean, SPKLren 153. artikuluak xedatzen duenarekin bat.

29.- Kontratua formalizatzea

1.- Kontratua administrazio dokumentuan formalizatu beharko da. Dokumentu hori lizitazioaren
baldintzei lotuko zaie estu-estu, eta behar besteko titulua izango da edozein erregistro publikotan
aurkezteko. Nolanahi ere, kontratua eskritura publiko bihurtzeko eska dezake kontratistak, eta,
orduan, bere kontura izango ditu eskritura publikoak egiteak sortzen dituen gastuak. Kontratua
formalizatzeko dokumentuan ezingo da inola ere sartu esleipen irizpideak aldatzea eragingo duen
klausularik.
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2.- Kontratua formalizazioaz burutzen da eta, horrenbestez, ezin izango da inolaz ere kontratua
betetzen hasi, aurrez formalizatzeke.

3.- Kontratua sinatu aurretik, esleipenduna ordezkatzen duen pertsonak honakoak aurkeztu
beharko dizkio kontratazio organoari:

a) Bere identitatea eta ordezkaritza egiaztatzen dituzten dokumentuak, hala badagokio.

b) Esleipenduna aldi baterako enpresa elkartea baldin bada, elkartearen eraketaren
eskritura publikoa, elkarteari eman zaion IFK eta ahal nahikoz hornitutako ordezkaria
izango den pertsonaren izendapena.

4.- Kontratuaren formalizaziorako gehienezko epea 15 egun baliodunekoa izango da,
esleipendunak esleipenaren jakinarazpena jaso eta hurrengo egunetik kontatzen hasita.

5.- Kontratuaren edukian espresuki jaso beharko dira esleipendunak proposamen teknikoan, eta
alderdi sozialen eta ingurumenekoen gaineko esleipen irizpidetzat baloratutako alderdiei
dagokienez, bere gain hartutako obligazioak, hain zuzen ere urriaren 29ko 11/2014 Foru Arauak,
erosketa publiko sozialki arduratsuari buruzko kontratu klausulak foru sektore publikoko
kontratazioan txertatzekoak, 11.3 artikuluan ezartzen duenarekin bat.

6.- Esleipendunari egotz dakizkiokeen arrazoiak direla eta kontratua ez bada formalizatu
adierazitako epearen barnean, lizitazioko oinarrizko aurrekontuaren % 3 eskatuko zaio, BEZ
kanpo, zehapen kontzeptuan; kopuru hori jasotzeko, behin betiko bermera joko da lehenik,
horrelakorik eratua den kasuetan. Horretaz gain, kontratatzeko galarazpena ere ezarri ahal
izango zaio, SPKLren 71.2.b) artikuluan aurreikusiarekin bat.

7.- Kontratua ez formalizatzeko arrazoiak Administrazioari egozteko modukoak badira,
berandutzek eragindako kalteen ordaina emango zaio kontratistari.

8.- Kontratuaren formalizazioari publizitatea emango zaio, SPKLren 154. artikuluan
xedatutakoaren arabera.

lll. KAPITULUA - KONTRATUA BETETZEA

30.- Kontratuaren arduraduna

Kontratazio organoak, kontratua esleitzeko ebazpenean, kontratuaren pertsona arduraduna
izendatuko du.

31.- Kontratistaren ondorengotza

1.- Enpresak edo enpresen jarduera-adarrak batzen, zatitzen, jartzen edo eskualdatzen direnean,
kontratuak jarraitu egingo du prozesu horietatik ateratzen den entitatearekin, hori subrogatu
egingo baita kontratuari darizkion eskubide eta obligazioetan, betiere SPKLren 98. artikuluan
eskatzen diren baldintzak betetzen badira. Kontratista aldi baterako enpresa elkartea denean,
SPKLren 69.8 artikuluan jasotakoa beteko da.

2.- Kontratistaren betebeharra da Administrazioari era frogagarrian jakinaraztea nortasun
juridikoari eragiten dion aldaketa oro. Horrelakoetan eten egingo da kasuan kasuko fakturak
ordaintzeko legez aurreikusten diren epeen konputua, harik eta aldaketak egiaztatzen diren arte.

3. Subrogazioa ezinezkoa bada kontratua eskuratuko duen entitateak beharrezkoak diren
kaudimen eta gaitasun baldintzak betetzen ez dituelako, kontratua suntsiarazi egingo da, eta
esleipendunaren erruz suntsiarazi dela joko da ondorio guztietarako.
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32.- Kontratua besteri lagatzea

1.- Kontratuari darizkion eskubideak eta betebeharrak hirugarren bati laga ahal izango dizkio
pertsona edo enpresa esleipendunak, betiere lagatzailearen ezaugarri teknikoak edo pertsonalak
kontratua esleitzeko arrazoi erabakigarria izan ez badira eta lagapenak merkatuko lehiaren
egiazko murrizketa eragiten ez badu.

2.- Kontratistak bere eskubide eta betebeharrak hirugarren bati laga ahal izan diezazkion,
baldintza hauek bete beharko dira:

a) Kontratazio organoak lagapena egiteko baimena espresuki eta aurretik ematea.
b) Lagatzaileak kontratuaren zenbatekoaren gutxienez % 20 betea izatea.

c) Enpresa lagapen-hartzaileak kontratuak egiteko gaitasuna eta kontratuaren betetze
fasearen arabera galda daitekeen kaudimena izatea. Gainera, behar bezala sailkatuta
egon behar du, baldin eta lagatzaileari ere baldintza hori ezarri bazaio, eta horri ez dio
eragin behar kontratatzeko inolako debekuk.

d) Enpresa esleipendunaren eta enpresa lagapen-hartzailearen arteko lagapena eskritura
publiko bitartez formalizatzea.

3.- Lagapen-hartzailea lagatzaileari dagozkion eskubide eta betebehar guztietan subrogatuko da.

33.- Esleipendunaren baldintzak eta betebeharrak

33.1.- Kontratua betetzeko baldintza bereziak

1.- Ikaztegietako Udalak argi indarraren gastuaren % bere gain hartuko du..

2.- [kaztegietako Udalak hilabetero jasotzen duen kanonarekin ostatuan inbertsioak egiteko
konpromisua hartzen du.

3.- Ostatu denda eta tabernaren gutxiengo ordutegia 09:00etatik 22:00 bitartekoa izango da.

4.- Kontratua sinatu eta negozioa abian jartzen denean denda osotasunean beteta izan beharko
du.

5.- Ostatu, denda eta tabernaren mantenua lkaztegietako Udalak bere gain hartuko du
6.-Kontratuaren esleipendunak hilabeteko oporrak egiteko eskubidea edukiko du, gehienez bi
15 eguneko oporraldietan, baina hauek ez dira edukiko ez Eguberritan, ez Herriko Festetan.
Egutegi hau alda daiteke bi aldeak ados jarriz gero.

7.- Herritarren parte hartze prozesuan jaso moduan, kudeatzailearekin data adostuta, ostatu
denda eta tabernan |kaztegietako Udalak txukunketa lanak burutuko ditu.

8.-Kudeatzaileak tabernaren aurrea garbi mantendu beharko du.
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33.2- Lan eta gizarte arloko baldintza eta ingurumenaren babesaren arlokoak

Esleipendunak lan, gizarte segurantza eta laneko segurtasun nahiz osasun eta ingurumenaren
babes arloetako lege, araudi eta hitzarmen xedapen guztiak bete beharko ditu, baita baldintza
agiri hauetan xedatutakoak ere.

Esleipendunak kontratua gauzatuko duten langileei aplikatuko dizkien lan baldintzak izango dira
jarduera kokatuta dagoen sektorearen maila txikieneko esparruko azken hitzarmen kolektiboan
ezarritakoak; betiere, eragotzi gabe indarrean egon daitezkeen eta aipatutako hitzarmena
hobetzen duten enpresaren beste hitzarmen edo itun batzuek ezarritakoak.

33.3.- Kontratuaren betetzeari atxikitako langileei buruzko baldintzak

Esleipendun gisa proposatutako enpresak aurkeztu behar du, kontratatutako jarduerari hasiera
eman aurretik, kontratua betetzera bideratutako langileen zerrenda, eta, aldi berean, egiaztatu
beharko du haiek Gizarte Segurantzan alta emanda eta afiliatuta daudela.

33.4.- Bete beharreko hizkuntza baldintzak

1.- Euskadiko Autonomia Estatutuko 6. artikuluan xedatutako bi hizkuntza ofizialen araubidearen
mende dago kontratu hau, hain zuzen ere 1982ko azaroaren 24ko 10/1982 Legeak, Euskararen
erabilera normalizatzeko oinarrizkoak, eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren eta bere organismo
autonomoen esparruko euskararen erabilera normalizatzeko planak xedatutako moduan.

2.- Diseinu eta jarduera guztien planteamendua bi hizkuntzetan egin beharko da, hau da,
euskaraz eta gaztelaniaz, dagokion jarduera egiteko orduan, eta jarduera hori zuzendutako
herritarren segmentua kontuan hartuta, euskarari lehentasuna ematea komeni dela ikusten den
kasuetan izan ezik.

3.- Euskararen erabilpena bermatuko da errotuluetan, argitalpenetan, seinaleztapenetan, abisu
eta komunikazioetan, eta, oro har, solaskidetzan.

4 - Kontratuak exekutatzeko orduan, hirugarrengoekin edo oro har herritarrekin harremanik eduki
behar bada, kontratua exekutatzeko ardura duen enpresaren eta kontratua dela eta harremanak
eduki beharreko hirugarren pertsonen arteko idatzizko eta ahozko komunikazioa egiteko orduan,
erabiltzaileak edo hirugarren pertsonak kasu bakoitzean hautatutako hizkuntza erabiliko da.
Lehenetsitako aukerarik aipatzen ez bada, esleipena egiteko ardura duen enpresak pertsona
fisiko zein juridikoei bidaltzen dizkien jakinarazpen eta komunikazioak bi hizkuntza ofizialetan
idatzita egon beharko dira. Horrek ez du eragozten, edozein unetan, herritarrak nahiago duen
hizkuntza hautatzeko eskubidea erabilizea, eta hizkuntza ofizialetako bat bakarrik erabiltzeko
eskatzea.

33.5.- Emakumeen eta gizonen arteko berdintasun esparruko baldintzak

1.- Enpresa esleipendunak, kontratua exekutatzeko orduan, emakumeen eta gizonen arteko
berdintasuna bermatzeko neurriak ezarri beharko ditu arlo hauetan: lanpostua eskuratzeko
aukerak; sailkapen pertsonala; sustapena; iraupena; prestakuntza; lansariak; kalitatea eta lan
egonkortasuna; jardunaldiaren iraupena eta antolaketa; baita kontratuari atxikitako langileen
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familia bizitza, lan bizitza eta bizitza pertsonala uztartzeko neurriak ere, hain zuzen ere 2007ko
martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoak, emakumeen eta gizonen berdintasun
eragingarrirakoak xedatutako moduan.

2.- Enpresa esleipendunak lengoaia ez-sexista erabili beharko du kontratu hau exekutatzean
sortzen den dokumentazio, publizitate, irudi edo material guztietan. Halaber, emakumeen
bazterketa iradokitzen duten irudiak edota estereotipo sexistak ekidin beharko ditu, eta
berdintasun balioak, presentzia orekatua, aniztasuna, baterako erantzukizuna eta genero rol zein
identitateen aniztasuna sustatu beharko ditu.

3.- Enpresa edo entitate esleipendunak bermatuko du sexu jazarpena eta sexu arrazoiek
eragindako jazarpena prebenitzeko behar diren neurriak hartzen direla, hamar langiletik gora
arituko diren kontratuetan.

33.6.- Baldintzak azpikontratazioan
1.- Azpikontratuak egin ahal izateko, baldintza hauek bete behar dira:

a) Esleipendunak aldez aurretik eta idatziz jakinarazi behar dio kontratazio organoari
azpikontratuak egiteko asmoa, kontratuaren zein zati azpikontratatzeko asmoa duen eta
azpikontratistak nortzuk diren zehaztuz. Horrez gain, azpikontratisten izena,
harremanetarako datuak eta lege ordezkariak zeintzuk diren adierazi beharko du, eta,
era berean, azpikontratistek kontratua gauzatzeko gaitasuna dutela behar bezala
justifikatu beharko du, baita Administrazioarekin kontratatzeko debeku egoeran ez
daudela ere.

Azpikontratistak Sektore Publikoko Kontratuen Legearen Testu Bateratuko 71. artikuluan
aurreikusten diren kontratatzeko debeku edo gaitasun eza ez dituela egiaztatu ahal
izateko, kontratistak nahitaez aurkeztu beharko du azpikontratistak sinatutako
erantzukizunezko aitorpen bat, gauzak horrela direla adierazten duena.

Azpikontratuak ez badatoz bat eskaintzan zehaztutakoarekin, bai eskaintzan izenez
adierazitako enpresariekin egin ordez beste batzuekin egiten direlako, edo eskaintzan
adierazitako profil profesionalaren araberakoak ez direlako, ezin izango dira egin,
jakinarazpena bidali eta gaitasunari nahiz kaudimenari buruzko egiaztagiriak aurkezten
direnetik 20 egun natural igaro arte, non eta azpikontratu horiek ez diren aldez aurretik
eta berariaz baimendu, eta Administrazioak ez badu, epe horren barne, horien aurka
dagoela adierazteko jakinarazpenik egin. Araubide hori aplikatuko da, era berean,
eskaintzan, lanbide profila deskribatuz identifikatu badira azpikontratistak.

b) 20 egun naturaleko epea igaro gabe ere egin ahal izango dira azpikontratuak, betiere
kontratistaren erantzukizunaren pean, baldin eta hori egitea beharrezkoa bada larrialdi
bati erantzuteko edo presazko neurriak ezarri behar direlako, eta behar bezala
justifikatzen eta jakinarazten bada.

c) lIsilpeko kontratuetan edo izaera erreserbatukoetan, edo segurtasun neurri bereziez
babestuta gauzatu beharrekoetan, lege nahiz araudien arabera, edo estatuaren
segurtasunaren funtsezko interesak babestu beharrak hala eskatzen duenean,
azpikontratazioa egiteko, kontratazio organoaren baimen espresua beharko da beti.

2.- Kontratista nagusiaren mende bakarrik egongo dira azpikontratistak, eta beraz,
Administrazioaren aurrean kontratista nagusia izango da kontratuaren erantzule bakarra, hitzez
hitz bete beharko baititu baldintza administrazio berezien agiria eta kontratuan xedatutakoa,
gizarte eta lan arloko betebeharrak nahiz ingurumen arlokoak barne.

Enpresa kontratista nagusiaren erantzukizun esklusiboa ez da ezertan aldatuko, nahiz eta
aurreko 1. apartatuaren a) eta b) letretan adierazitako komunikazioen indarrez egin diren
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azpikontratuen berri izan Administrazioak — edo c) letran ezarritakg kasuan emandako baimena
izanda ere. ’

3.- Kontratistak ezingo du inolaz ere kontratu zati bat gauzatzeko hitzarmenik egin antolamendu
juridikoaren arabera kontratuak egiteko desgaituta dauden pertsonekin edo Sektore Publikoko
Kontratuen Legearen 71. artikuluan jasotako egoeraren batean dauden pertsonekin.

4.- Enpresa kontratistak azpikontratazioari buruzko informazioa eman beharko dio langileen
ordezkaritzari, lan legerian xedatutakoaren arabera.

5.- Enpresa edo entitate esleipendunak azpikontratua islatuko den dokumentua aurkeztu beharko
du kontratazio organoaren aurrean. Bertan, enpresa edo entitate azpikontratistaren betebeharrak
zehaztu beharko dira, kontratu honetan aurreikusitako klausulen inguruan, eta haiek ez betetzeak
sortzen dituen ondorioak ere zehaztu beharko dira.

6.- Azpikontratistei ordaintzeari dagokionean, Sektore Publikoko Kontratuen Legeko 216.
artikulua bete beharko da, baita abenduaren 29ko 3/2004 Legea, Merkataritza eragiketetako
berankortasunaren arauko neurriak ezartzen dituena, aldatzen duen uztailaren 5eko 15/2010
Legeko hirugarren xedapen iragankorrean xedatutakoa ere.

7.- Kontratistak kontratuan parte hartzen duten azpikontratistei edo hornitzaileei egin beharreko
ordainketak zehatz-mehatz bete dituen egiaztatu ahal izango du Administrazioak.

Horretarako, Administrazioak hala eskatuz gero, kontratuan parte hartzen duten azpikontratisten
edo hornitzaileen zerrenda bidali beharko dio kontratistak, xehetasun guztiekin, haien parte
hartzea gauzatzen denean; bertan, bakoitzaren azpikontratazio edo hornikuntza baldintzak ere
zehaztu beharko dira, ordainketaren epearekin zerikusi zuzena dutenean.

Halaber, Administrazioari frogagiri bat aurkeztuko dio, horrek hala eskatuz gero, Sektore
Publikoko Kontratuen Legearen Testu Bateratuko 216. artikuluan eta abenduaren 29ko 3/2004
Legean xedatutako ordainketa epeak bete direla adierazten duena.

33.7. Laneko segurtasun eta osasun esparruko baldintzak

1.- Laneko segurtasun eta arriskuen prebentzioko esparruan indarrean dauden xedapenak bete
beharko ditu enpresa kontratistak, baita hitzarmen kolektibo aplikagarritik eratorritakoak ere.

2.- Enpresa kontratistak nahitaezko edo beharrezko laneko segurtasun eta higiene neurriak hartu
beharko ditu, kontratu honen xedeari lotuta dauden langileen osotasunarentzat edo
osasunarentzat sor daitezkeen arriskuei aurrea hartzeko.

33.8.- Informazioaren segurtasunaren esparruko baldintzak

1.- Esleipendunak eta datu pertsonalen tratamenduaren edozein fasetan parte hartzen duen
edozein pertsonak horiei buruzko sekretu profesionala mantendu beharko du, eta datu horiek
babestu beharko ditu. Obligazio horiek indarrean egongo dira entitate kontratatzailearekin duen
harremana amaituta ere.

2.- Enpresa kontratistak kontratua betetzeko beharrezko izan ditzakeen izaera pertsonaleko
datuen erabilera datu pertsonalen babesaren esparruan indarrean dagoen legeria betez egingo
da; baita entitate kontratatzaileak xedatutakoa betez ere.

3.- Esleipendunak ezingo ditu datu horiek hirugarrengoei laga edo kontratua betetzeko helburu
zehatzak ez diren beste helburuetarako erabili.

4.- Esleipendunak, datu horien tratamendurako arduradun gisa, datu pertsonalen
segurtasunerako beharrezkoak diren neuri tekniko edo antolakuntzazkoak aplikatuko ditu, datu
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horiek aldatzea, galtzea, baimenik gabe tratatzea edo eskuratzea saihésteko, aukera horiek bai
giza jardueratik beretik bai ingurune fisiko edo naturaletik datozenak izan daitezkeelarik.

5.- Kontratuaren iraunaldian zehar, entitate kontratatzaileak beharrezkotzat jotzen dituen
kontrolak egitea onartuko du esleipendunak, hain zuzen ere segurtasun neurriak betetzen direla
egiaztatzeko eta beharrezko neurri zuzentzaileak ezarri ahal izateko.

6.- Kontratua amaitu ondoren, esleipendunak izaera pertsonaleko datuak deuseztatu beharko
ditu, edo itzuli beharko dizkio entitate kontratatzaileari edota Administrazioak izendatutako
tratamendurako arduradunari.

7.- Baldin eta, enpresa kontratistak klausula honetan xedatutako betebeharrak ez betetzeagatik,
entitate kontratatzailea zigortzen badute dirua ordaintzera, diru hori kontratistari jasanaraziko dio.
Horretarako, administrazio kontratatzaileak beharrezko jarduketa administratibo edo judizialak
egiteko eskubidea izango du, harik eta ordaindutako zenbateko osoa berreskuratu arte.

34.- Kontratu kontratuen berezitasunak, herritarrentzat zuzeneko prestazioak
dakartzatenean

1.- Kontratistaren betebeharrak dira dena delako kontratua adostutako jarraitutasunaz ematea,
eta partikularrei kontratua erabiltzeko eskubidea bermatzea aurrez xedatutako baldintzetan eta,
kasua bada, finkatutako prestazio ekonomikoa ordainduta; kontratua ondo dabilela zaintzea;
kontratua eskaini behar horretan inori kalterik eraginez gero, kalte-ordaina ematea, non eta kaltea
ez den Administrazioari egotzi ahal zaizkion kausengatik; eta, behar den kasuetan,
kontratatutako obrak eta instalazioak artapen eta funtzionamendu egoera egokian entregatzea.
2.- Kontratistak kontratua ez betetzeagatik nahasmendu larri eta beste baliabide batzuekin
konpondu ezinekoa sortzen bazaio kontratuari, eta Administrazioak kontratua suntsiarazteko
erabakirik hartzen ez badu, nahasmendua desagertu arte kontratua bahitzea edo hartan esku
hartzea erabaki dezake Administrazioak. Nolanahi ere, kontratista behartuta egongo da
eragindako kalte eta galerak ordaintzera Administrazioari.

3.- Administrazioak beharrezko polizia-ahalmenak izango ditu, herritarrei zuzeneko prestazioak
dakarzkien kontratuen martxa ona ziurtatzeko.

35.- Zehapenak: berandutzagatikoa eta beste batzuk
1.- Kontratazio organoak, SPKLren 192. eta 193. artikuluetan ezarriarekin bat, zehapenak ezarri
ahal izango dizkio enpresa kontratistari, ondoren adierazten diren ez-betetzeengatik:

a) Guztirako epea edo epe partzialak betetzeko berandutzagatik.

b) Prestazioa akatsez betetzeagatik, kontratazio publikoari aplikatzeko hizkuntza
baldintzak, jokaera kodea eta erakundearen zuzentasun esparrua edota beste
edozein betetze baldintza berezi ez bete edo akatsez betetzeagatik (SPKLren 192.
artikulua).

c) Ez-betetze edo akatsezko betetzeagatik, eskaintzak baloratzeko irizpidetzat kontuan
hartutako alderdiei dagokienez (SPKLren 122. artikulua).

d) Soldaten ordainketako ez-betetze edo atzerapen errepikatuengatik edo hitzarmen
kolektiboetatik ondorioztatzen direnen azpitiko soldata-baldintzak
aplikatzeagatik, aplikazio horilarri eta dolozkoa denean (SPKLren 201. artikulua).

e) Azpikontrataziorako obligazioak, baldintzak eta bestelako eskakizunak urratzeagatik
(SPKLren 215. artikulua).

f) Laneko Segurtasun eta Osasun Plana aurkezteko epea ez betetzeagatik, hori
galdagarria denean.

2.- Aurreko puntuko ez-betetzeei lotutako zehapenen zenbatekoa honako hau izango da:
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a) a) letran jasotako arrazoiarengatik, SPKLren 193. éﬁikuluko 3. apartatuan
aurreikusten den zenbatekoa.

b) b), c) eta d) letretan jasotako arrazoiengatik, kontratuaren prezicaren % 4, non eta
kontratazio organoak, arrazoi bidez, larri edo oso larri irizten ez dion ez-betetzeari,
horrelakoetan % 7raino iritsi ahal izango baita larrien kasuan, eta % 10eraino oso
larrienean. Ez-betetzea errepikatzea kontuan hartuko da larritasuna baloratzeko.

c) e)letran jasotako arrazoiarengatik, azpikontratuaren zenbatekoaren % 50eraino.

d) f)letran jasotako arrazoiarengatik, euro 1 egunean kontratuko prezioko 5.000 euroko;
kopuru hori, hala dagokionean, lehenbiziko ziurtagirian deskontatuko da.

3.- Enpresa kontratista berandutze-egoeran sartzeko ez da behar Administrazioak, aldez aurretik,
betetzeko agindua ematea.

4.- Bitartekoak atxikitzeko konpromisoa, hizkuntza baldintzak edo esleipeneko baldintza
berezietako beste edozein ez betetze edo akatsez betetzeagatiko zehapenak kontratazio
organoak ez-betetzea egiaztatzen duen unean ezarriko dira.

5.- Eskaintzak baloratzeko irizpidetzat kontuan hartutako alderdiei eragiten dieten ez-
betetzeagatiko edo akatsez betetzeagatiko zehapenak ezarriko dira, hain zuzen kontratazio
organoak, harreraren unean, egiaztatzen duenean kontratistari egozteko moduko arrazoiak
direla-eta horrek ez duela kontratua —edo esleipenera begira garrantzitsua izan den eta
eskaintzan bere gain hartutako konpromisoetakoren bat- bete.

Bete gabeko konpromisoak garrantzitsuak direla joko da baldin eta, kontratistak bete ez duen
irizpidean lortu duen puntuazioaren % 50 deskontaturik, gertatzen bada haren eskaintza ez zela
ondoen baloratua izango.

6.- Akatsezko betetzeagatiko zehapenak ezarririk ere, kontratistak legezko obligazioak izango
ditu akats horiek konpontzeari dagokionez.

7.- Zehapena ezartzeak ez du galera eta kalteengatiko saritik salbuesten (SPKLren 196.
artikulua).

8.- Berandutzagatiko zehapenen zenbatekoa faktura edo ziurtagirietatik kenduko da eta, hala
dagokionean, bermetik, aipatu beste dokumentuetatik kentzerik ez dagoenean. Bermearen
gainean gauzatzen direnean, kontratistak birjarri edo handitu egin beharko du hura, gauzatzetik
15 egun naturaleko epean; bestela, kontratua suntsiarazteko arrazoia izango da.

36.- Kontratuaren aldaketak

1.- Kontratua burutzen denean, kontratazio organoak bakar-bakarrik interes publikoagatiko
aldaketak sartu ahal izango ditu bertan, horrela aurreikusten, edo SPKLren 205. artikuluan
ezarritako balizkoetan eta mugekin.

2.- Kontratuaren xedean aldaketak sartzea beharrezkoa suertatzen denean, kontratuaren
arduradunak beharrezko proposamena idatziko du, proposamena justifikatu, deskribatu eta
baloratzen duten dokumentuekin batera. Administrazioak aldaketa onartu aurretik, enpresa
kontratistari entzunaldia eman beharko dio.

3.- SPKLren 205. artikuluan jasotako kontratu aldaketarako balizkoetan egokitzen direnak,
bakarka edo elkarrekin kontratuaren hasierako prezioaren % 20ko aldaketa gainditzen ez duen
aldaketa eragiten dutenean —-BEZa kanpo—, nahitaezkoak izango dira, betiere, kontratistarentzat,
eta kontratazio organoak erabaki beharko ditu, SPKLren 191. artikuluan eta HAKLEOren 102.
artikuluan aurreikusitako prozedura aurrez tramitatuta, eta dokumentu administratiboan
formalizatu beharko dira, SPKLren 153. artikuluan adieraziarekin bat, hala dagokionean behin
betiko bermea aurrez birdoituta.

4.- Ez kontratistak, ez kontratuaren arduradunak, ezingo dute behar bezala onartu gabeko
aldaketarik sartu edo egin. Administrazioak behar bezala baimendu gabeko kontratu aldaketek
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enpresa kontratistaren ardura eragingo dute. Horrek, hala dagokionean, aldaketak izan dituzten
alderdiak berregin beharko ditu, inolako ordainik jasotzeko eskubiderik gabe.

36.1.- Aldaketa aurreikusi gabeak

1.- Aurreikusitakoez bestelako aldaketak sartu ahal izango dira, interes publikoko arrazoiak
direnean, bakar-bakarrik behar beste justifikatzen denean SPKLren 205.2 artikuluan jasotzen
diren balizko tasatuetako bat edo batzuk gertatzen direla, eta betiere aldaketa horiek mugatzen
badira eragile izan duten arrazoi objektiboari erantzuteko ezinbesteko aldaketei erantzutera.

2.- SPKLren 205. artikuluan ezarriaz gain, balizko horietan kontratua aldatzeari ekin aurretik
entzunaldia eman beharko zaio zehaztapen teknikoak idatzi dituen pertsonari, zehaztapen horiek
prestatu dituena kontratazio organotik kanpoko hirugarren pertsona bat izan denean kontratu
kontratu baten indarrez, hain zuzen 3 egun naturaletik beherako epean formula ditzan egoki
deritzen kontsiderazioak.

37.- Kontratua etetea
Kontratua etenez gero, SPKLren 208. artikuluan xedatua aplikatuko da.

38.- Bermea itzultzea

Kontratua amaitzen bada Administrazioak inolako eragozpenik adierazi gabe, emandako
kontratuaren gaineko erantzukizun orotatik libre geratuko da kontratista, eta behin betiko bermea
itzuli edo deuseztatu egingo da horrenbestez.

39.- Kontratua suntsiaraztea
1.- Kontratua suntsiarazteko arrazoiak SPKLren 211. artikuluan ezarritakoak izango dira.

Kontratua suntsiarazte hori HAKLEOren 109. artikuluan eta hurrengoetan zehazten den
prozedurarekin bat izapidetuko da, suntsiarazte prozedura abiatzen datatik hasita 6 hilabeteko
epean, eta SPKLren 213. artikuluan aipatzen diren ondorioak izango ditu.

2.- Gainera, kontratazio organoak kontratua suntsitu ahal izango du kontratupeko lanerako
ezarritako epe osoan ez-betetzerik gertatuz gero, edo, arrazoi bidez, epe partzialetan gertatu ez-
betetzeak direla eta guztirako epea betetzea ezinezkoa izango dela iritziz gero, betiere
kontratazio organoak ez badu erabakitzen SPKLren 193.3 artikuluan xedatutako zehapenak
jartzea.

3.- Kontratua suntsiarazteko arrazoiak izan daitezke, halaber, honako hauek:

a) Kontratua gauzatu bitartean, kontratuari atxikitako langileei kontratistak soldatak ez

ordaintzea, edo langile horientzat indarrean dauden lan hitzarmenetan ezarritako
baldintzak ez betetzea.
Kontratuaren suntsiarazpena, oro har, enpresa kontratistako langileen ordezkaritzak
eskaturik bakarrik erabakiko da: soldatak ez ordaintze horrek eragiten dien langileak
SPKLren 130. artikuluarekin bat subrogazioa bidezkoa den langileak direnean eta
enpresa kontratistak zor dituen soldatek kontratuaren esleipen prezioaren % Setik
gorakoak direnean, aldiz, kontratazio organoak ofizioz erabaki ahal izango du,
zuzenean, kontratua suntsiaraztea.

b) Baldintza-agiri honen arabera laneko segurtasun eta osasun arloko oso ez-betetze
larria gertatzea.

c) Kontratua bertan hasieran esleitutako langile kopuruarekin gauzatzea ezinezkoa
izatea.
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4 - Aldi baterako enpresa elkarteen kasuan, elkartekideetakoren bat SPKLren 211.1 artikuluko a)
eta b) letretan jaso balizkoan sartzen denean Administrazioak ahalmena izango du aldi baterako
elkartea osatzen duten beste enpresei kontratuko obligazioak betetzea eskatzeko edo kontratua
suntsiaraztea erabakitzeko.

5.- Hala ere, ez-betetzeengatiko zehapenak kontratuko prezioaren % 5aren multiploa direnean,
kontratazio organoak kontratua suntsitzea edo, zehapen berriak ezarriz, kontratuak jarraitzea

erabaki ahal izango du.
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I. ERANSKINA.- LIZITAZIO ELEKTRONIKORAKO JARRAIBIDEAK

l.- LIZITAZIO ELEKTRONIKORAKO SISTEMA.

1. Kontratazio prozeduretako izapideetarako (dokumentuak bidali, kontratuak sinatu,
jakinarazpenak jaso...) lizitazio elektronikorako sistema erabiltzeko baldintzak.

1.1.Baldintza administratiboak:
a) Ziurtagiri digital bat izatea, lkaztegietako Udalak izapide elektronikoetarako

baimendutako erabilera duena. Gaur egun, honako hauek dira ziurtagiri

elektroniko horiek:
- Izenpe (entitatea, herritarra, entitatearen ordezkaria).
- FMNT (entitatea, herritarra, entitatearen ordezkaria).
- Nortasun agiri nazional elektronikoa
- Camerfirma (entitatea, herritarra)

b) Egoera hauetako batean egotea:
a) Alta emanda egotea eta indarrean dagoen ziurtagiria izatea Euskadiko

Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistroan.
b) Alta emanda egotea lizitazio elektronikorako aldi baterako gaikuntzako

sisteman.

c) Bi operadore ekonomiko edo gehiago elkarrekin aurkezten badira, formalki
aldi baterako enpresa elkarte gisa (ABEE) eratzeko konpromisoa hartuta,
ABEEaren konpromisoa aldi baterako gaikuntzako sisteman erregistratuta

egon beharko da.

1.2. Baldintza teknikoak:
Elektronikoki lizitatzeko baldintza teknikoei buruzko informazioa lotura honetan aurkitu

daiteke:

http://www.contratacion.euskadi.eus/w32- ) o
content/eu/contenidos/informacion/licitar_electronicamente/eu 02/requisitos tecnicos.ht

ml

1.3. Lizitazio elektronikoari buruzko zalantzak edo gorabeherak argitzeko kontratua:
945 016298.

2. Lizitazio elektronikoko sistemara sartzeko modua:
Sistema erabili ahal izateko, atari honetan sartu beharko da:

www.contratacion.euskadi.eus

Il.- JAKINARAZPEN ETA KOMUNIKAZIO ELEKTRONIKOAK.

Jakinarazpen eta komunikazio elektronikoak Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza
elektronikoaren bidez egingo dira, helbide honetan: https:/fegoitza.gipuzkoa.eus/eu/.
Jakinarazpen edo komunikazio bat bidaltzen den bakoitzean, ohar bat bidaliko zaio enpresari,
horrek |. eranskin honen gehigarrian horretarako zehaztutako helbide elektronikora.
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IKAZTEGIETAKO UDALA
GIPUZKOA

I. ERANSKINAREN GEHIGARRIA.- JAKINARAZPEN ETA KOMUNIKAZIOAK
JASOTZEKO DATUAK

IDENTIFIKAZIO DATUAK
1. abizena, 2. abizena, izena NAN-IFZ

Norberaren izenean
Ordezkatutako enpresaren izenean

Ordezkatuaren sozietate izena:

Ordezkatuaren IFK:

*Aldi baterako enpresa elkartea bada, eredua egokitu egin behar da, aldi baterako enpresa
elkartean izango den enpresa bakoitza ordezkatzen duten pertsona guztiei buruzko datuak

gehitzeko.
ADIERAZTEN DU(TE)

Kontratua (izena eta espediente kodea) esleitzeko prozedurari buruzko jakinarazpen eta
komunikazioen ondorioetarako:

KONTRATAZIO ESPEDIENTEAREN DATUAK
Kontratuaren izena Erreferentzia kodea

Jakinarazpen eta komunikazio elektronikoetarako datuak honako hauek dira®:

JAKINARAZPEN ETA KOMUNIKAZIOETARAKO DATUAK

Kalea, plaza, hiribidea... ZKk. Solairua Eskua
Udalerria P.K. Probintzia
Telefono finkoa Mugikorra

Abisuetarako helbide elektronikoa:
Hartzailea:
Jakinarazpena edo komunikazioa jasotzeko aukeratutako hizkuntza: Euskara D Gaztelania D

1 Hainbat enpresak esleipendun izanez gero formalki aldi baterako enpresa elkarte gisa eratzeko konpromisoa aurkezten badute,
jakinarazpen eta komunikazioetarako helbide bakar bat aurkeztu beharko dute.

21



Diligentzia: Nik Idazkariak jartzen dyt horrela jasota gera dadin

IKAZTEGIETAKO UDALA
GIPUZKOA

Il. ERANSKINA- ALDI BATERAKO ENPRESA ELKARTEA ERATZEKO
KONPROMISOAREN EREDUA

IDENTIFIKAZIO DATUAK
1. abizena, 2. abizena, izena NAN-IFZ

Bere izenean
Ordezkatzen dudan enpresaren izenean

Ordezkatutako enpresaren
sozietate izena:

Ordezkatutakoaren IFK:

IDENTIFIKAZIO DATUAK
1. abizena, 2. abizena, izena NAN-IFZ

Bere izenean
Ordezkatzen dudan enpresaren izenean

Ordezkatutako enpresaren
sozietate izena:

Ordezkatutakoaren IFK:

IDENTIFIKAZIO DATUAK
1. abizena, 2. abizena, izena NAN-IFZ

Bere izenean
Ordezkatzen dudan enpresaren izenean

Ordezkatutako enpresaren
sozietate izena:

Ordezkatutakoaren IFK:
* Eredua egokitu, Aldi baterako enpresa elkartean izango den enpresa bakoitza ordezkatzen duten
pertsona guztiei buruzko datuak gehitzeko, esleipendun geritatuz gero.

KONTRATAZIO ESPEDIENTEAREN DATUAK
Kontratuaren izena Erreferentzia kodea

ADIERAZTEN DUTE

1. Konpromisoa hartzen dutela Aldei baterako empresa elkarte gisa eratzeko, erreferentziako
kontratuaren esleipendun gertatuz gero, ondorengo partaidetzarekin:

22



IKAZTEGIETAKO UDALA
GIPUZKOA
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Enpresaren izena %

2. Elkartearen ordezkari edo ahaldun bakar izendatzen dutela, kontratutik ondorioztatzen diren
eskubideak baliatu eta obligazioak betetzeko behar beste ahalmenez:

Izena eta deiturak

Lekua eta data:

Enpresaren izena

sinadura
Enpresaren izena

sinadura
Enpresaren izena

sinadura
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IKAZTEGIETAKO UDALA
GIPUZKOA

Ill. ERANSKINA - ABAL EREDUA

KREDITU ERAKUNDEAREN EDO ELKAR BERMATZEKO SOZIETATEAREN DATUAK
Sozietate lzena IFZ

Jakinarazpen eta errekerimenduetarako helbidea:

Kale/Plaza/Etorbideal/... Zk.° Pisua Letra
Herria P.K. Probintzia:
AHALDUNA(K)

lzena eta Deiturak IFZ

Goian adierazitako erakundea, eta haren izenean eta aipatutako pertsonen ordezkaritzan behar
besteko ahala baitute ekitaldi honetan hura behartzeko dokumentu honen beheko aldean
laburtzen den ahal askiestetik ondorioztatzen denez, Gipuzkoako Foru Adundiaren aurrean abal-
emaile solidario bezala eratzen da:

ABALDUN PERTSONA EDO ERAKUNDEAREN DATUAK
Izen eta Deiturak/Sozietate izena IFK/IFZ

Behin-behinekoa (SPKL artk. 106)
Berme mota . .
Behin-betikoa (SPKL artk. 107)

Kontratuaren xedea edo abal-hartzaileak bere gain hartutako betebeharra
Kontratazio organoa

Abalaren zenbatekoa (letra eta zenbakain)

Erakunde abal-emaileak bere erantzukizunez aitortzen du betetzen dituela Herri Administrazioen
Kontratuei buruzko Legearen Erregelamendu Orokorraren 56.2 artikuluak aurreikusten dituen
baldintzak. Abal hau solidarioki ematen da obligaziodun nagusiarekiko, berariaz uko eginez
eskusio onurari, eta kontratazio organoak egin lehen errekerimenduaz ordaintzeko
konpromisoaz, Herri Administrazioen kontratuei buruzko legedian, hori garatzeko arauetan, eta
Gipuzkoako Lurralde Historikoko Finantza eta Aurrekontu Araubideari buruzko martxoaren 27ko
4/2007 Foru Arauan aurreikusten diren baldintzetan betiere.

Abal hau indarrean egongo da, harik eta kontratazio organoa adierazitakoak, edota honen
izenean jardunez legez horretarako gai denak, deuseztatzeko edo itzultzeko baimena ematen
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legedi osagarrian

duen arte, Herri Administrazioen Kontratuei buruzko Legeé/ eta
ezarritakoarekin bat. e
Lekua eta data:
Erakundearen izena:

Ahaldunen sinadura:
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IV.- ERANSKINA.- ESKAINTZA EKONOMIKORAKO ETA/'FORMULA BIDEZ
EBALUATZEKO ESKAINTZAKO BESTE ELEMENTUETARAKO EREDUA,
ERANTZUNKIZUN AITORPENAREKIN

IDENTIFIKAZIO DATUAK
Deiturak eta izena NAN-IFZ

Bere izenean
Ordezkatzen dudan enpresaren izenean

Ordezkatutako enpresaren
sozietate izena:

Ordezkatutakoaren IFK:

KONTRATAZIO ESPDIENTEAREN DATUAK
Kontratuaren izena Erreferentzia kodea

Aipatutako kontratazio espedienteari dogokionez eskatzen diren baldintzak eta betekizunak
ezagutu dituelarik, hornitu beharreko ondasunei dagokionez, honako prezioa(k) proposatzen
d(it)u eta, hala dogokionean, baita formula bidez ebaluatzeko beste elementuetarako eskaintzak
ere.

1.- ESKAINTZA EKONOMIKOA

- PREZIOA / KANONA

2.- FORMULA BIDEZ EBALUATZEKO BESTE ELEMENTU BATZUK
- GUTXIENGO ZERBITZUA
o SUKALDEKO ESKEINTZA
o DENDA
o OSTATUA

- BESTELAKO ZERBITZUAK EDO HOBEKUNTZAK
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AITORPEN ERANTZULEA

Bere erantzunkizun pertsonalaren pean enpresaren titular bezala/ordezkatzen duen emprearen
izenean aitortzen du;

1.- Eskaintza aurkezten duen enpresaren ordezkaritza dauka.

2.- Ordezkatzen duen empresa administratzio publikoarekin kontratatzeko ahalmena dauka,
jarduteko erabateko gaitasuna izanda, ez bait dago SPKLren 71. artikuloan baldintzetan sartuta.

3.- Beharrezkoak diren baimen edo lanbide-gaikuntzak, kaudimen ekonomiko, finantzario,
profesional eta teknikoa edo dagokion sailkapena dauzka.

Aipatutako kaudimena baeiztatzeko:
BAI, beste empresa baten baliabidetan oinarrituko da eta horretarako idatzizko
adostasuna dauaka.

‘:l EZ da beste empresa baten baliabidetan oinarrituko.

4 - Kontratuaren egikaritzapenari giza eta material baliabideak, atxikitzeko konpromezua hartzen
du.

5.- Kontratuaren jarduera burutuko duten langileei aplikatuko zaien hitzarmen kolektiboa:

6.- Esleipendun gertatzen bada:

BAl Administrazio kontratatzaileari Gipukozko Foru Aldundiarekin bere betebeharrak
betetzen dituela baieztatzeko BAIMENA EMATEN dio.

7.- Enpresa atzerritarra da:

BAI eta espainar jurisdikzio eta auzitegien menpe jartzen naiz, egokituko litzaidakeen
jurisdikzio eskumen atzerritarrari uko eginez.

[ ]EZ

8.- Ordezkatzen duen enpresa:

BADAGOELA Merkataritza Kodeko 42.1 artikuluan aurreikusitako egoeraren batean.
EZ DAGOELA Merkataritza Kodeko 42.1 artikuluan aurreikusitako inolako egoeratan.

Erantzuna baiezkoa bada:

—
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"/

EZ du kontratuaren esleipenean parte hartzen, ordea, banakako proposamena
aurkezten duen talde bereko beste inolako enpresarekin batera, ezta Merkataritza
Kodeko 42.1 artikuluan jasotako kasuren batean dagoen ezeinekin ere.

BAI, kontratuaren esleipenean parte hartzen du banakako proposamena aurkezten
duten talde bereko beste enpresa batzuekin edo Merkataritza Kodeko 42.1 artikuluan
jasotako kasuren batean dauden enpresekin; enpresa horiek honakoak dira:

IFK Enpresaren izena

(*)Merkataritza Kodeko 42.1 artikulua:

“Edozein sozietate taldetako sozietate nagusiak atal honetan aurreikusten den bezala eman behar ditu urteko
kontu eta kudeaketa txosten finkatuak”.

9.- Eskaintzaren hurrengo agiri, informazio eta alderdiak sekretu tekniko edo komertzialekiko
loturagatik isilpekotzat jotzen ditu.: 2

Esandako isilpeko izaera hurrengo arrazoietan justifikatzen da:

=
]

Lekua eta data:

? |silpekotasun aitortza ezingo da enpresak aurkeztutako dokumentazio guztiari hedatu ezta eskaintza teknikoak
egiaztatzen duen dokumentazio osoari ere. Kasu horretan, edo aitorpenaren norainokoa gaizki neurtuz gero, kontratazio
organoak erabakiko du zein datu eta/edo agiri isilpekotzat hartu behar diren. Enpresak ez badu datu eta/edo dokumenturik
berariaz isilpekotzat jo, aurkeztutako datu eta/edo dokumentuen artean isilpekorik ez dagoela ulertuko da. Halaber,
eskaintzak aurkeztu ondoren ezingo da isilpekotzat jo aurkezteko garaian hala izendatu ez diren datuak.
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Enpresaren izena
sinadura

29



