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1. INTRODUCCION

El Gabinete Técnico de LANBIDE, con periodicidad anual, desarrolla acciones de obtencién de
informacidn, fundamentalmente a través de:

- Encuestas para la medicién de la Insercidn Laboral de las personas egresadas del Sistema
Educativo Vasco

- Encuestas para la medicién de la Insercién Laboral de las personas que reciben formaciény
participan en politicas activas para el empleo impulsadas por Lanbide

- Encuestas para la medicidn del grado de satisfaccién con acciones formativas impulsadas por
Lanbide a personas trabajadoras ocupadas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Encuestas para la medicion de la Insercion laboral de las personas egresadas del Sistema
Educativo Vasco

Las Universidades con sede en el Pais Vasco, y el Departamento de Educacidn del Gobierno Vasco,
ambas autoridades educativas en la ensefianza reglada, necesitan disponer de una informacion
adecuada de la realidad social en la que participan e influyen, ya sea con fines de ordenacion
académica, de renovacién de contenidos curriculares, o de cambios en los mapas de titulaciones.
Dentro de esta informacion se considera imprescindible conocer el devenir profesional de las
personas egresadas de ambos sistemas educativos.

Por su parte, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, organismo auténomo adscrito al Departamento de
Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco, tiene encomendadas, entre otras funciones, proveer de
informacién del mercado de trabajo, a través de operaciones estadisticas, y registros
administrativos, todos ellos relacionados con el ambito laboral. A tal fin, Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo cuenta con el servicio Gabinete Técnico para el desarrollo de funciones de anélisis y
estudios, informacidn, innovacién y otras de otra naturaleza.

Aunando objetivos comunes se establece un observatorio de la insercidn laboral de las personas
gue egresan de los siguientes sistemas educativos:

e De las universidades con sede en el Pais Vasco
e De los centros reglados donde se imparte Formacion Profesional

Donde se obtienen las siguientes titulaciones:

e Titulaciones de grados universitarios
e Titulaciones de postgrados universitarios (masters y doctorados)
e Titulaciones de Formacidn Profesional de Grado Medio y de Grado Superior

Este sistema de informacion de la insercion laboral obtiene sus conclusiones anualmente, a través
de la explotacidn de una serie de encuestas. Dichas encuestas permiten conocer la situacién laboral
de las personas recientemente egresadas del sistema educativo, de sus ocupaciones
desempenadas, de los sectores que les dan empleo, de su salario; asi mismo permiten identificar
las formaciones con mayor dinamismo para la insercion laboral.

Mas alla de un analisis descriptivo de la realidad laboral de estos colectivos, la explotacidn de estas
encuestas pretende que tanto Lanbide como las instituciones del sistema educativo reglado
dispongan de un sistema de informacidén que les permita alcanzar los objetivos marcados por
ambos:
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e Producir conocimiento que permita orientar la toma de decisiones en los dmbitos de la oferta
y gestidn educativa tanto de las instituciones educativas como del propio Lanbide

e Promover actuaciones en politica de empleo sobre los colectivos de personas recientemente
tituladas

e Servir como instrumento de orientacion laboral para personas egresadas en la ESO que
prosiguen su formacidn académica y para personas que en edades mas tardias se reenganchan
a la formacién y necesitan orientaciéon académica

(Ver informes, a modo de ejemplo, publicados anualmente en el siguiente link:
https://www.lanbide.euskadi.eus/estudios-estadisticas/#stats5 clStats).

Encuestas para la medicion de la Insercion Laboral de las personas que reciben formacion y
participan en politicas activas para el empleo impulsadas por Lanbide

Lanbide Servicio Vasco de Empleo financia, entre otras, las siguientes acciones formativas para el
empleo:

e Titulaciones de Certificados de Profesionalidad de Formacién Profesional para el empleoy
Acciones Formativas de Proyectos Singulares

e Programas de Compromiso de Contratacion y Practicas No Laborales para personas
tituladas

Ademas de conocer el grado de empleabilidad y satisfaccidn tras participar en la formacién y en las
politicas activas impulsadas por Lanbide, la explotacidn de estas encuestas pretende que Lanbide
disponga de un sistema de informacion que le permita alcanzar los siguientes objetivos:

e Servir como instrumento de orientacidén laboral para las personas usuarias de los servicios
ofertados por Lanbide Servicio Vasco de Empelo

e Producir conocimiento que permita orientar la toma de decisiones en los dmbitos de la oferta
y gestion tanto educativa como de acciones para el empleo impulsadas por Lanbide, a través
de los centros de formacion adscritos a Lanbide Servicio Vasco de Empleo

Encuestas para la medicion del grado de satisfaccion con acciones formativas enmarcadas en la
Convocatoria de subvenciones para financiar la oferta formativa 2020-2022 dirigida
prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

https://www.lanbide.euskadi.eus/qgeneral/-/ayuda subvencion/2020/ocupadas-2020/

Lanbide Servicio Vasco de Empleo subvenciona y gestiona una oferta de acciones de activacion
laboral y de formacién dirigidas a la poblacién activa y a las empresas, a través de medios propios
y mediante entidades colaboradoras.

Dentro de su estrategia de “Adaptar la organizacion y mejorar sus sistemas y procesos para una
gestion mds eficaz y eficiente orientada a la aportacion de valor para la ciudadania y empresas”, se
identifica la directriz de “Reforzar la capacidad de evaluacion e innovacion de Lanbide”, y dentro de
esta la linea estratégica de, “Mejorar y fortalecer los sistemas de informacion, control, sequimiento
y evaluacion”, en la que se enmarca el alcance de este segundo tipo de encuestas del concurso.

En los siguientes apartados se describe detalladamente el alcance de las acciones de encuestacion
para la obtencidn de informacién que permitird a las empresas licitadoras presentar la propuesta
técnica del concurso.



2.1. Objeto

Es objeto de la contratacidn la realizacion de encuestas de insercion y satisfaccion mediante
formato telefdnico, utilizando los cuestionarios y especificaciones definidas por LANBIDE, y que
permitan con su explotacion:

e Conocer la situacion laboral en la que se encuentran las personas tras un determinado
tiempo de obtener la titulacién: FP, Universidad (Grados y Posgrados)

e Conocer la situacién laboral y el grado de empleabilidad tras la formacién y realizacién de
acciones enmarcadas en politicas activas de empleo gestionadas por Lanbide, es decir,
Certificados de Profesionalidad y Proyectos Singulares, Acciones Formativas con
compromiso de contrataciéon y Practicas no Laborales para personas tituladas

e Evaluar la calidad de las acciones formativas gestionadas por LANBIDE dirigidas
preferentemente a personas ocupadas.

2.2. Trabajos a desarrollar

Por cada tipo de encuesta tendrdn que realizarse una serie de trabajos que a continuacidn se
enumeran y que posteriormente seran descritos en detalle:

a) Planificacién de la operacidn
b) Trabajo de campo
c) Codificacién, depuracidn, validacion y supervision de respuestas

d) Entrega de bases de datos finales e informes de trabajo de campo finales

Pasamos a detallar el alcance de cada una de las encuestas en los apartados siguientes

ANEXOS AL PLIEGO

TIPO DE ENCUESTA y COLECTIVO A ENCUESTAR Incluyen

cuestionarios
bilingiies y mapa de
variables

(aproximado)

3.1. INSERCION LABORAL: Personas egresadas en F.P. 11.300 personas Anexo 1

3.2. INSERCION LABORAL: Personas egresadas en grados

. o 8.600 personas Anexo 2
universitarios
3.3. INSERCI(?N LI_\BQRAL: Personas egresadas en 2.400 personas Anexo 3
postgrados universitarios (masters y doctorados)
3.4. INSERCION LABORAL: Personas egresadas en 7.920 personas Anexo 4

Certificados de Profesionalidad y Proyectos Singulares

3.5. INSERCION LABORAL: Personas que han disfrutado de
acciones formativas de compromiso de contratacién y 260 personas Anexo 5
practicas no labarales para personas tituladas




SATISFACCION CON LA
FORMACION A -~
PERSONAS OCUPADAS 3;.6. ?A.TIS.FASCION.. Pers?nas, i).referentemente ocupadas, :gggg zerson:s/ Anexo 6
SUBVENCIONADA POR eneficiarias de acciones formativas . ncuestas
LANBIDE

En los anexos, como se especifica en la tabla anterior, incluimos el mapa de variables y el
cuestionario en euskera y castellano.

Para cada operacién el Gabinete Técnico enviard a la empresa licitadora una base de datos en
formato SPSS (version a definir por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, compuesta por las variables
iniciales minimas que se especifican en el anexo al pliego, y que permitiran contactar con las
personas egresadas. Cualquier modificacién del cuestionario en las labores previas de validacién
puede modificar este listado.

3.1 Encuesta de Insercion Laboral de personas tituladas en Formacion Profesional

Realizacion de una encuesta de seguimiento a la insercidn laboral a personas tituladas en Formacion
Profesional de Grado Medio (G.M.) o Grado Superior (G.S.), egresadas tanto en centros publicos
como concertados, pertenecientes a la promocidn 2020, un afio después de acabar los estudios.

e Universo (aproximado): 11.300 personas egresadas

e Muestra: Encuesta censal asegurando un minimo del 72% de respuesta para el conjunto del
censo y un 80% (480 personas) para aquellos registros sefialados como “prioritarios”.
(Una encuesta se considerard incompleta, pero si aprovechable, si la pregunta del cuestionario
referida a “la situacidn laboral actual” es respondida).

e Fechas de realizacidn del trabajo de campo: Segundo semestre de 2021.

3.2 Encuesta de Insercion Laboral de personas tituladas en grados universitarios (UPV/EHU,
Mondragon Unibertsitatea, y Universidad de Deusto)

Realizacidon de una encuesta de seguimiento a la insercién laboral a personas tituladas en grados
universitarios en las universidades con sede en el Pais Vasco, pertenecientes a la promocion 2018,
tres afos después de finalizados los estudios.

e Universo (aproximado): 8.600 personas egresadas

e Muestra: Encuesta censal asegurando un minimo del 72% de encuestas realizadas.
(Una encuesta se considerard incompleta, pero si aprovechable, si la pregunta del cuestionario
referida a “la situacion laboral actual” es respondida).

e Fechas de realizacién del trabajo de campo: Segundo semestre de 2021.

3.3 Encuesta de Insercion Laboral de personas tituladas en postgrados universitarios
(Masters + Doctorados) (UPV/EHU y Mondragon Unibertsitatea)

Realizacion de una encuesta de seguimiento a la insercidon laboral a personas tituladas en
postgrados universitarios (masters y doctorados) en la UPV/EHU y en la Mondragon Unibertsitatea,
pertenecientes a la promocion 2018, tres afios después de finalizados los estudios.

e Universo (aproximado): 2.400 personas egresadas

e Muestra: Encuesta censal asegurando un minimo del 72% de encuestas realizadas.
(Una encuesta se considerara incompleta, pero si aprovechable, si la pregunta del cuestionario
referida a “la situacion laboral actual” es respondida).

e Fechas de realizacidn del trabajo de campo: Segundo semestre de 2021.



3.4 Encuestas de Insercion Laboral a personas egresadas en Certificados de Profesionalidad y
Proyectos Singulares en centros de formacion adscritos a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

Realizacion de una encuesta de seguimiento de la insercion laboral a personas que obtuvieron un
Certificado de Profesionalidad o participaron en un “Proyecto Singular” durante el 2020

e Universo (aproximado): 7.950 personas egresadas

e Muestra: Encuesta censal asegurando un minimo del 72% de encuestas realizadas.
(Una encuesta se considerard incompleta, pero si aprovechable, si la pregunta del cuestionario
referida a “la situacion laboral actual” es respondida).

e Fechas de realizacién del trabajo de campo: Segundo semestre de 2021.

3.5 Encuesta de insercion laboral a personas beneficiarias de una accién formativa con
compromisos de contratacion, o de practicas no laborales

Realizacion de la encuesta de seguimiento de la insercién laboral a personas que disfrutaron de
Formacién con Compromiso de Contratacién o de unas Practicas no laborales impulsadas ambas
acciones por Lanbide durante el 2020

e Universo (aproximado): 260 personas egresadas

e Muestra: Encuesta censal asegurando un minimo del 72% de encuestas realizadas.
(Una encuesta se considerard incompleta, pero si aprovechable, si la pregunta del cuestionario
referida a “la situacion laboral actual” es respondida).

e Fechas de realizacidn del trabajo de campo: Segundo semestre de 2021.

3.6 Encuesta de Satisfaccion de acciones formativas dirigidas a personas preferentemente
ocupadas.

Realizacion de una encuesta de satisfaccion a las personas que han finalizado acciones formativas
dirigidas preferentemente a personas ocupadas, gestionadas en la Convocatoria correspondiente
de LANBIDE.

e Universo (aproximado): N2 de encuestas a realizar: 60.000; N2 de personas formadas: 25.000;
aproximadamente 30.000 cursos.

e Muestra: Encuesta censal asegurando un minimo del 75% de respuestas por centro y familia
profesional de los cursos impartidos por el centro dentro de la convocatoria y semestre de
encuestacion. No obstante, el objetivo es conseguir tantas encuestas como cursos ha recibido
la persona.

e Fechas de realizacién: diciembre de 2021 a las personas que han finalizado cursos en el aio.

e Calendario de ejecucidn. El trabajo de campo durard 1 mes

4. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS A CUMPLIR POR LA EMPRESA LICITADORA

4.1 Plazo de ejecucion de los trabajos a realizar

A continuacién, se detallan los plazos estipulados para el desarrollo de los trabajos descritos en el
punto 2.2 del indice general. Estos plazos podran ser ligeramente modificados siempre y cuando el
Gabinete Técnico asi lo indique o cuando lo apruebe si las modificaciones son solicitadas por la
empresa licitadora. Para cada una de las encuestas programadas los trabajos previos de
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planificacién de la operacidn se desarrollaran desde la adjudicacién del contrato hasta el inicio del
trabajo de campo.

. Entrega del
Trabajo de Campo . o
trabajo final
DiAS
INICIO ENCUESTA FIN ENCUESTA
(Las)
Encuesta 3.1 15/09/2021 15/10/2021 26 dias 22/11/2021
Encuesta 3.2 01/10/2021 02/11/2021 26 dias 07/12/2021
Encuesta 3.3 15/10/2021 05/11/2021 18 dias 20/12/2021
Encuesta 3.4 02/11/2021 02/12/2021 26 dias 30/12/2021
Encuesta 3.5 02/11/2021 02/12/2021 26 dias 30/12/2021
Encuesta 3.6 22/11/2021 23/12/2021 26 dias 30/12/2021

4.2 Detalles a cumplir en cada una de las acciones

a. Planificacion de la operacidn

Detalle de los trabajos a desarrollar en el ambito de la Planificacion

e Preparacion de los cuestionarios. Actualizacion y adaptacion de los mismos.

e Puesta en marcha y colaboracion con el personal del Servicio de Gabinete Técnico de Lanbide
en las siguientes actividades: Adaptacion y validacion para el funcionamiento correcto de los
cuestionarios (saltos, filtros, coherencia, etc..), y censos a encuestar, abordandose también
temas referentes a la depuracién, concrecion y desarrollo.

e Programacion, preparacién de software, aplicacién informatica que da soporte a las
entrevistas. Programacién de los cuestionarios a utilizar. Creacion del censo a encuestar,
adaptacion de las BBDD enviadas, pruebas de carga, validaciones.

e Programacion del equipo de trabajo

Este trabajo de planificacion se realizard en su mayoria antes del inicio del trabajo de campo, esto
es, de la adjudicacién del contrato a agosto de 2021.

Contemplarg, a) la puesta en marcha y colaboracién con el equipo de Gabinete Técnico de Lanbide
en trabajos de adaptacion y validacidn de cuestionarios, depuracidn de bases, censos a encuestar,
b) la preparacion de los cuestionarios para su carga en la plataforma de realizacién de las encuestas;
la empresa licitadora procedera en primer lugar a verificar formularios de encuestas de insercién
laboral y de satisfaccion, para posteriormente programarlos de manera fidedigna en el sistema de
recogida de informacion.

Deberd usar un programa para la recoleccidn de datos en el que la persona que entrevista ejecuta
un plan proporcionado por un software, personalizado, dependiendo de las respuestas que ofrece
el encuestado. (CATI, Barbwin, o similar). Respetard y acotard todas y cada una de las rutas
determinadas en la programacién del cuestionario, asi como los filtros que se hayan determinado.
Cualquier modificacidon en los formularios ha de ser consensuada con el servicio de Gabinete
Técnico. Los cuestionarios han de ser cargados en el sistema de recogida de informacién en
castellano y en euskera, para dar opcidn a la persona entrevistada a realizarlo en uno u otro idioma
oficial.
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La empresa licitadora proveerda de acceso (via control remoto) al programa de recogida de
informacidn, tanto en euskera como en castellano, para que, desde el servicio de Gabinete Técnico,
mediante pruebas simulando ser agentes, se puedan realizar verificaciones finales de
comprobacién de las rutas y los filtros marcados en el cuestionario.

Antes de dar acceso al Gabinete Técnico, la empresa ha de asegurarse de hacer todas las pruebas
pertinentes ya que el objetivo del Gabinete no es detectar errores sino comprobar que la empresa
plasma fidedignamente todo tal cual se refleja en el cuestionario impreso.

La empresa licitadora, en esta fase desarrollara la programacion y configuracion del equipo de
trabajo para su puesta a disposicién del proyecto en cada una de sus fases y operaciones. A este
respecto debemos indicar que para el trabajo de campo se hace necesario salvaguardar el derecho
del uso de los dos idiomas oficiales del Pais Vasco; la empresa licitadora tendra que tener en cuenta
este aspecto en el momento de estructurar el equipo de agentes encuestadores.

b. Trabajo de campo - encuestacion.

Detalle de los trabajos a desarrollar en el ambito del trabajo de campo.

e Formacién del personal encuestador. Se realizardn sesiones formativas, propias y en
colaboracién con personal del Gabinete Técnico, previas al inicio de cada una de las
operaciones.

e Ejecucidon de la encuesta telefdnica. Supervision de trabajo de campo, grabaciones de
autorizaciones necesarias por la LOPD (En el caso de grados y posgrados universitarios, antes
de iniciar la encuesta se deberd grabar el consentimiento para su realizacién y para la cesidn de
sus repuestas, conforme dicta la LOPD), grabaciones de cierto nimero de encuestas de
principio a fin que seran enviadas a Lanbide, y entrega de informes de control conforme a la
periodicidad acordada.

Consideraciones a tener en cuenta para el desarrollo del trabajo de campo:

e Formacién del personal de campo

Aproximadamente con dos dias de antelacidn al inicio de cada encuesta, los y las agentes de campo
acudiran a las oficinas centrales de Lanbide para que desde el Gabinete Técnico reciban una
formacién especifica de la encuesta a realizar. Ademas de esta formacidn, la empresa licitadora se
hard cargo, de forma complementaria, de la formacién general del equipo con el objetivo de que
cada uno de los trabajos de campo se desarrollen con éxito.

Respecto al uso de uno u otro idioma oficial en el transcurso de la encuesta, y para que cada persona
egresada pueda ser encuestada en el idioma oficial elegido, se seguira el protocolo de proseguir la
conversacion conforme al idioma utilizado por la persona que contesta al teléfono. Este protocolo
se cambiara conforme a las indicaciones concretas de cada persona contactada.

e Ejecucidn de la Encuesta telefdnica -Supervision por parte de Lanbide. Calidad del dato
Tras nuestra experiencia y con el objetivo de optimizar la recogida de informacién y la continua

revisién de los cuestionarios hemos puesto en marcha determinadas pautas que nos sirven de
evaluacién y mejora.
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Personal de Lanbide tendra la posibilidad de acudir a las oficinas de la empresa licitadora para
escuchar las encuestas in-situ en el momento de su realizacién. El o la responsable de campo dara
acceso a la escucha de cualquiera de los y las agentes que en ese momento estén trabajando.

Se grabaran y se enviaran a Lanbide un nimero determinado de encuestas concluidas con éxito y
seleccionadas de forma aleatoria. Debera enviarse la grabacion de al menos una encuesta de cada
agente y en ambos idiomas.

Estas grabaciones seran aproximadamente 200. Con respecto a las Encuestas de Insercidn Laboral
se grabaran a diferentes personas con el fin de que abarquen todas las situaciones laborales
posibles (persona ocupada, persona desempleada con experiencia laboral, persona desempleada
sin experiencia laboral, estudiante...). Con respecto a las Encuestas de Satisfaccion se analizara si se
pregunta correctamente por el centro y curso y que a la persona se le hacen tantas encuestas como
cursos tiene dentro de la misma llamada.

Las grabaciones han de ser distribuidas segun los siguientes colectivos:

SISTEMA EDUCATIVO VASCO
GRADOS POSTGRADOS
FP UNIVERSIDAD | MONDRAGON MONDRAGON
UPV-EHU DE DEUSTO | UNIBERTSITATEA UPV-EHU UNIBERTSITATEA

2 por Familia | 4 por Campo de
Profesional Conocimiento

2 por Campo de

2 por Facultad 2 por Facultad o
Conocimiento

2 por Facultad

N2 DE ENCUESTAS

A GRABAR 48 24 10 8 12 8

FORMACION PARA EL EMPLEO DE LANBIDE

ifi Profesionali Pr
sl eSS T R R Compromiso de Contratacion y Practicas no Laborales

Singulares
2 por Familia Profesional 4 por Convocatoria
N2 DE ENCUESTAS
A GRABAR 48 8

SATISFACCION CON LA FORMACION PREFERENTEMENTE A PERSONAS OCUPADAS

N2 DE ENCUESTAS

A GRABAR 20

La finalizacion del trabajo de campo presupone un nivel minimo de contactacién del censo. A
continuacion, se detallan los minimos exigidos para cada una de las operaciones:

1. Para las Encuestas de Insercion Laboral:

Requisito 1. El porcentaje minimo exigido, es haber identificado al menos en un 72 % la situacién
laboral para este colectivo y un 80% para el colectivo marcado como prioritario en el censo de
Formacién Profesional.

Requisito 2. Para las titulaciones que no cumplan el requisito 1, el porcentaje de respuesta no podra
ser inferior al 60%, y nunca el nimero de titulaciones que se encuentren en esta situaciéon podra
ser superior al 25% de las titulaciones englobadas en cada operacién.
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Para la encuesta a personas egresadas en acciones formativas de Compromiso de Contratacion y
Practicas no Laborales para personas tituladas sera unicamente aplicable el requisito 1.

El incumplimiento de estos requisitos debe contar con autorizacién expresa de Lanbide.
Para las Encuestas de Satisfaccion con la formacion a personas preferentemente ocupadas:

Ante la existencia de problemas para obtener el 75% de respuesta por centro y familia profesional
por escasez de participantes en el curso, el criterio se ird tratando con Lanbide, pero como directriz
general, se debe insistir en que nunca sea inferior al 50%. En ocasiones, pueden aparecer teléfonos
de empresa, en estos casos, el teléfono es valido y se intentara contactar con la persona que realizo
el curso, y si una persona realizé varios cursos, se realiza una encuesta por curso. Todo lo demas en
cuanto a contactacidn, es comun con las otras operaciones.

e Comunicaciones con Lanbide durante el trabajo de campo

Las personas de Lanbide responsables de cada una de las encuestas podran solicitar en cualquier
momento el nivel de contactacion obtenido y éste ha de ser enviado en formato Excel agrupando
titulaciones segln sea requerido por Lanbide (campo de conocimiento, familia profesional, o sin
ninguna agrupacion).

e Requerimiento de la Normativa de proteccidn de datos

Siguiendo la normativa de proteccion de datos, en las encuestas de Grados y Postgrados se deben
grabar las preguntas referidas al consentimiento que la persona encuestada otorga (o no) a ceder
las respuestas a las universidades y al consentimiento que la persona encuestada otorga (o no) a
ceder las respuestas a Lanbide para explotar los datos obtenidos con otros fines. El conjunto de
grabaciones ha de ser enviado al Gabinete Técnico para su conservacién, de modo que queden
constancia de todas y cada una de las autorizaciones realizadas, debiéndose poder identificar cada
nota de voz con un IDALUM determinado (ver variables que se incluiran en la base de datos inicial)

c. Codificacién y depuracién

Detalle de los trabajos a desarrollar en el ambito de la codificacién y depuracion, validacion y
supervisién de respuestas

- Tareas de codificacion

Codificacion de las ocupaciones donde trabajan o trabajaban, y la actividad econdmica de la
empresa en donde lo hacen o hacian las personas que responden la encuesta, segun la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones (C.N.O. 2011) y la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
(C.N.A.E. 2009) en aquellas encuestas donde esta informacidn sea requerida.

Las Unicas preguntas que deben ser codificadas a partir de un literal dado por la persona encuestada
son las referidas a la ocupacion desempenada vy las referidas a la actividad econdmica de la empresa
donde la persona trabaja.
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Las codificaciones se realizaran siguiendo las dos ultimas versiones existentes de C.N.O. 2011 y
C.N.A.E. 2009, codificaciones establecidas por el Instituto Nacional de Estadistica, a 4 digitos.

Por otra parte, para aprovechamiento de los registros administrativos (en este caso de los registros

|II

administrativos emanados del “registro de contratos” en posesién de Lanbide), el Gabinete Técnico
precargara, siempre que exista dato, la informacion referida a la ocupacién, el nombre de la
empresa y la actividad econdmica de la misma que aparece en el ultimo contrato laboral firmado
por la persona encuestada. Esta informacidn precargada ha de ser verificada con la persona y en
caso de ser incorrecta, deberdan anotarse los literales que la persona indique y proceder

posteriormente a la correspondiente codificacidn.

A continuacion, y a modo de aproximacién, damos el nimero de codificaciones estimadas. Para ello
tomamos como referencia datos del afio anterior, nimero de encuestas a realizar, % de personas
activas con experiencia laboral y % de coincidencia con registros administrativos si éstos estdn
precargados.

CODIFICACION
ENCUESTA | UNIVERSO
N2 ESTIMADO DE PERSONAS PARA LAS QUE SERA N2 ESTIMADO DE PERSONAS PARA LAS QUE SERA
NECESARIO CODIFICAR SU OCUPACION (CNO2011 a 4 NECESARIO CODIFICAR LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE SU
digitos) EMPRESA (CNAE2009 a 4 digitos)

Encuesta 3.1 11.300 1.500 1.500

Encuesta 3.2 8.600 6.300 3.200

Encuesta 3.3 2.400 1.500 -

Encuesta 3.4 7.950 2.000 2.000

Encuesta 3.5 260 360 180

TOTAL

ESTIMADO 11.660 6.880

Para garantizar la unidad de criterios, no podran participar en la tarea de codificacién mas de dos
personas distintas.

- Tareas de depuracion

Depuracién de las encuestas; Revision de respuestas, verificacion mediante segundas llamadas de
valores extremos o incoherentes, etiquetado de las variables, composicion de la base de datos de
respuesta final. Gestion de la base de datos de respuestas.

La base de datos final que se devuelva a Lanbide ha de constar de las respuestas a las preguntas
que cada persona egresada responde, junto con todas las variables que forman parte de la base de
datos que inicialmente Lanbide transmite a la empresa licitadora.

Esta base de datos ha de presentar consistencia estadistica para lo que se pide ejecutar control de
filtros, coherencia de respuestas mediante test de frecuencias y tablas cruzadas, re-llamadas etc...
La base de datos debe ser entregada sin errores de grafo, errores de rango o falta de coherencia.
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d. Entrega de base de datos final e informes de campo finales

Consideraciones relativas a la base de datos de resultados y los informes de cierre de actividad:

a. Ficheros con la informacion correspondiente al estudio.

La base de datos a revisar y depurar tendra formato SPSS (versidn a concretar por Lanbide). Esa
base de datos generada con las respuestas de la entrevista telefénica sera inicialmente facilitada
por Lanbide para cada operacion con los registros correspondientes y seguird la estructura del
cuestionario entregado: orden y numeracion de las preguntas, asi como naturaleza y categorias de
las variables con sus correspondientes etiquetas.

La empresa adjudicataria del presente contrato revisara y confirmara la total correccion de las BBDD
en estructura, cédigos y etiquetas, coherencia de los itinerarios de respuesta del cuestionario y
respectivos subtotales de frecuencias, asi como la fiabilidad global de los datos.

Estos ficheros cumplirdn la normativa establecida por Lanbide respecto a su seguridad vy
mantenimiento del secreto estadistico. Los ficheros deberan enviarse encriptados o sujetos a otro
tipo de medida de seguridad que acrediten la confidencialidad de los datos. Los ficheros finales
deberan ser una ampliacion de los ficheros iniciales enviados por Lanbide, lo que conlleva que todas
las variables y registros de la BBDD inicial, enviada por Lanbide, deberan de permanecer sin ninguna
modificacidn, pero con las variables nuevas, fruto de la recogida de informacidn.

b. Informe de campo final

Este informe incluird datos sobre el alcance obtenido en cada operacién, % de respuestas
obtenidas, deteccién de preguntas dudosas y propuestas de mejora del cuestionario (redaccion,
filtros, rutas, etc.), asi como el desarrollo de los procesos de depuracién y codificacion, dificultades
encontradas en los mismos y propuestas de mejora en general.

La empresa licitadora remitira informe con el resultado final para cada operacion con informacién
sobre el numero de intentos de contactacién realizados por registro IDALUM vy, por cada nimero
de teléfono con indicacién de hora y dia de intento, y resultado de la contactacién; En el caso de
las personas finalmente encuestadas, el teléfono donde se contactd y realizd la encuesta, dia, hora,
e idioma de la encuesta.

Se enviaran, ademas, las grabaciones realizadas tanto a las personas encuestadas de grados y
posgrados universitarios en referencia a las preguntas sobre autorizacion y cesion de datos como
las encuestas grabadas en su totalidad de forma aleatoria.
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5. PERSONAL NECESARIO PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO

La empresa deberd presentar su propuesta detallando el equipo de trabajo de forma nominal y
funcional con el objetivo de valorar la capacidad de ejecucién y los recursos humanos puestos a
disposicion del proyecto.

Las personas que trabajen en la elaboracion y ejecucion de las encuestas deberan tener el siguiente
perfil y realizaran las siguientes funciones:

a. Responsable de proyecto

Funciones: Asumir la funcion de interlocutor/interlocutora de la empresa adjudicataria en el dmbito
del contrato. Gestionar los recursos puestos a disposicidn del proyecto y asegurar el cumplimiento
de los objetivos del mismo. Desarrollo de las propuestas metodoldgicas. Secretaria del grupo de
trabajo junto con el Gabinete Técnico de LANBIDE.

Perfil formativo: Grado o licenciatura universitaria.

Experiencia: Minimo de 3 afios en el desarrollo de proyectos o participacion en proyectos de
sistemas de informacion en el ambito del mercado de trabajo.

b. Supervisor/a del trabajo de campo

Funciones: Trabajo de campo. Supervisién presencial de la actuacién del equipo de encuestaciény
transmisidn de las pautas y aclaraciones que el equipo precise sobre la forma de cumplimentar el
cuestionario, forma de abordar casos especiales, etc. para la correcta realizacién del trabajo.
Seguimiento de los niveles de respuesta obtenidos, y comunicacién o reporte escrito al equipo del
Gabinete Técnico; para ello realizard informes de seguimiento informatizados y a peticidon de
LANBIDE.

Perfil formativo: Grado o licenciatura universitaria.

Experiencia: Minimo de 3 afios en operaciones estadisticas y estudios de mercado o socioldgicos,
sobre todo centrado en el ambito del mercado de trabajo. Conocimiento de euskera a nivel minimo
de PL2 o equivalente, al menos para una de las personas que desarrolle estas funciones.

Segun los tramos horarios propuestos para la encuestacion, el nimero de personas que realizaran
estas funciones sera de una persona cada 7 u 8 horas.

c. Responsable de codificacion

Funciones: Codificacion. Revisién y codificacion de las respuestas a las preguntas abiertas del
cuestionario. Debera realizar la codificacion de los campos de ocupacion y rama de actividad
conforme a la CNO2011 y la CNAE2009. Para este trabajo se requiere un conocimiento amplio de
estas dos clasificaciones de ocupaciones y actividad econdmica. En la base de datos se mantendra
la respuesta literal dada por la persona informante, junto al campo con el cddigo adjudicado.

Perfil formativo: Grado o licenciatura universitaria.

Experiencia: Minimo de 3 afios en operaciones estadisticas y estudios de mercado o socioldgicos
sobre todo centrado en el dmbito del mercado de trabajo: ocupaciones y actividades econémicas.
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d. Responsable de depuracion.

Funciones: Todas aquellas actuaciones que aseguren la calidad del dato y su correcta interpretacion
segln el disefio de la encuesta y parametros del cuestionario utilizado. La base de datos a revisary
depurar tendra formato SPSS (versidn a concretar por LANBIDE). La base de datos facilitada por
LANBIDE serd completada con las respuestas de la entrevista telefdnica, y seguira la estructura del
cuestionario entregado: orden y numeracion de las preguntas, asi como naturaleza y categorias de
las variables con sus correspondientes etiquetas. La empresa adjudicataria revisara y confirmara la
total correccién de la base en estructura, cédigos y etiquetas, coherencia de los itinerarios de
respuesta del cuestionario y respectivos subtotales de frecuencias, asi como la fiabilidad global de
los datos.

Perfil formativo: Grado o licenciatura universitaria.

Experiencia: Minimo de 3 afios en operaciones estadisticas y estudios de mercado de trabajo o
socioldgicos.

e. Encuestadores/as.

Este equipo realizara las encuestas acordes al cuestionario establecido por Lanbide y utilizard las
aplicaciones informaticas facilitadas por la empresa adjudicataria para realizar dichas encuestas.

Perfil formativo: Alto conocimiento de euskera hablado y escrito y titulacién minima de ESO o
equivalente. Con el objetivo de garantizar que cada persona contactada pueda ser entrevistada en
cualquiera de los dos idiomas oficiales de la CAPV, se exige que la empresa adjudicataria demuestre
que al menos el 25% de la plantilla posee un PL2 y el 25% posee PL3 o titulo equivalente en euskera.

Experiencia: Experiencia en operaciones de encuestacion.
Recibiran una formacién especifica para cada trabajo a realizar. Dada la importancia de la formacion

del personal encuestador/a, se valorara que la empresa tenga formados/as personas que puedan
prestar dicho servicio en caso de ausencias de las que lo realizan de forma continuada.

f. Analista técnico/a

Funciones: Analizar el cuestionario enviado por Lanbide y el desarrollo técnico del mismo.
Supervisar el proceso de contactacidon y el plan de calidad mediante llamadas de control y
verificacidn de datos registrados.

Perfil formativo: Grado o licenciatura universitaria, en informatica, ingenieria, estadistica,
matematicas o afines.

Experiencia: Minimo de 3 afios en programacion de operaciones complejas de encuestacion (filtros,
rutas, etc.) sobre todo centradas en el ambito del mercado de trabajo: ocupaciones y actividades
econdémicas.
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6. PROPUESTA TECNICA A PRESENTAR

Las empresas licitadoras deberdn presentar una PROPUESTA TECNICA DEL PROYECTO que
contemple los siguientes capitulos:

a. Objetivo y alcance del proyecto
e |dentificacion de los objetivos generales y parciales. Descripcidn de trabajos y entregables
b. Organizacidn y enfoque de la solucién propuesta

e Detalles organizativos y de recursos movilizados
e Estimacién de las horas de trabajo para cada uno de los puestos del personal necesario para
realizar la operacién

c. Plan de trabajo y gestion del proyecto

e Metodologia de trabajo, y cronograma

7.  CRITERIOS DE VALORACION

Para la adjudicacidn del concurso se aplicardn a las ofertas presentadas las siguientes puntuaciones
y criterios de valoracion:

Puntuacién mdaxima: 100 puntos.

a. Puntos obtenidos por criterios evaluables de forma cuantitativa: 55 puntos
b. Puntos obtenidos por criterios evaluables de forma cualitativa: 45 puntos

a. CRITERIOS CUANTITATIVOS: 55 puntos

Criterios que requieren la aplicacidon de una férmula matematica:

Criterio: Valoracion econdmica
Ponderacion: | 55 puntos

Férmula a utilizar: Puntos Of. = Puntos maximos * (1 — ((P.of. — P.b.) / P.b.))
Siendo:

¢ Puntos Of. = Puntuacién asignada a cada oferta

* P.Of. = Precio de la oferta

® P.b. = Precio mas bajo de las ofertas presentadas no consideradas desproporcionadas o
anormalmente bajas

Ofertas anormalmente bajas: Se establecen los siguientes pardmetros o limites para su apreciacion:

- Cuando, concurriendo una sola licitadora, el precio sea inferior en mds de 25 unidades porcentuales
respecto del importe de licitacion.

- Cuando concurran dos licitadoras, la que oferte un precio inferior en mas de 20 unidades porcentuales
sobre el precio ofertado por la otra licitadora

- Cuando concurran tres o mas licitadoras, la que oferte un precio inferior en mds de 10 unidades
porcentuales a la media de precios ofertados por todas las licitadoras. No obstante, si entre ellas
existen precios que sean superiores a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se procedera
al calculo de una nueva media sdlo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En
todo caso, si el nimero de las restantes ofertas es inferior a tres, se aplicara la férmula establecida en
el parrafo anterior.
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b. CRITERIOS CUALITATIVOS: Total 45 puntos

Criterio: Propuesta técnica

Ponderacion: | 45 puntos

1. OBIJETIVO Y ALCANCE DEL PROYECTO 5 puntos

En este punto las empresas licitadoras deberan proponer un documento con la: IDENTIFICACION
DE LOS OBJETIVOS GENERALES Y PARCIALES, Y DESCRIPCION DE TRABAJOS Y ENTREGABLES

Valoramos el detalle y concrecién en la exposicion, presentacidn del proyecto, adecuacién a los
objetivos, asi como la descripcidn de los trabajos y entregables.

2. ORGANIZACION Y ENFOQUE DE LA SOLUCION PROPUESTA 12 puntos

En este punto las empresas licitadoras deberan proponer documentos que permitan identificar los:
DETALLES ORGANIZATIVOS Y RECURSOS MOVILIZADOS.

Las empresas licitadoras, expondran su propuesta para cada uno de los siguientes puntos
tematicos:

Esquema general de organizacién y coordinacion de los recursos personales.

Dimensién del equipo de trabajo propuesto y tiempos de dedicacion en cada uno de los perfiles.
Procesos de formacion al equipo de personas en funciones de encuestacién.

Recursos de infraestructura, tecnoldgicos y de comunicacion.

Por motivos de calidad y evaluacién Plan de acceso a LANBIDE para que pueda monitorizar la
ejecucion de encuestas, mediante grabaciones (a parte de las requeridas) a tiempo real.

f.  Plan de contingencia para situaciones actuales y sobrevenidas por COVID.

P o0 oo

3. PLAN DE TRABAJO Y GESTION DE PROYECTO 28 puntos

En este punto las empresas licitadoras deberan proponer documentos que permitan identificar:
METODOLOGIA DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Las empresas licitadoras, expondran su propuesta para cada uno de los siguientes puntos
tematicos:

a. Procedimiento de contactacion. Al menos debera describir: NUmero de llamadas por registro,
secuenciacion diaria, diferenciacidn de horarios, aseguramiento de contactacién al conjunto de
registros, y aquellos procesos asociados a esta actividad.

b. Procedimientos y pautas para la correcta obtencion de informacién en campos complejos

como: salarios, tiempo de trabajo, ocupaciones, ramas de actividad, asi como aquellos otros

que aseguren la coherencia general de las respuestas en un cuestionario, y que eviten errores.

Proceso de codificacién. Descripcidon de metodologia utilizada.

d. Procesos de depuracion. Descripcion de metodologia utilizada.

e. Forma de abordar la cuestidon idiomatica en la ejecucién de las encuestas, que evite la
vulneracion de los derechos linglisticos.

o

La propuesta técnica que presenten las empresas licitadoras, donde expongan los 3 puntos de los
criterios cualitativos solicitados en este pliego, debera tener una extensién maxima de 40 hojas.




FORMACION PROFESIONAL

ENCUESTA DE INCORPORACION A LA VIDA ACTIVA Cuestionario a Promocién 2020
EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC — 2021

ANEXO 1

Mapa de variables de las que constara la base de datos inicial

Variable

Ubicacion

Etiqueta

Aclaraciones

PROMOCION_VO

1

PROMOCION A LA QUE PERTENECE LA PERSONA

- Para todas las personas sera 2020

- De base de datos quedaran marcadas para algunas personas su

AUTORIZA_VO 2 LA PERSONA AUTORIZA (Si/No) A SER CONTACTADA NO deseo de ser contactadas, estar personas forman parte de la
base de datos pero NO se les contacta
o MUJERES EGRESADAS EN FAMILIAS PROFESIONALES = EG(E) &l Vel €6 Sl (72l Sl mufleies st En on
Encuesta_prioritaria 3 Familas Profesionales con un porcetaje muy bajo de mujeres, y para
MASCULINIZADAS : .
las que se exigen un nivel de respuesta del 80%
e ) o -
IDALUM 4 N° IDENTIIFICATIVO DE LA PESONA EGRESADA egl;lesqaudeael Gabinete Técnico de Lanbide otorga a cada persona
DNI_VO 5 DNI de la persona egresada
NOMBRE_VO 6 NOMBRE DE LA PERSONA EGRESADA
APELLIDO1_VO 7 1ER APELLIDO
APELLIDO2_VO 8 2° APELLIDO
COD_SEXO_VO 9 SEXO
TELEFONO_MOVIL_1 10 TELEFONO MOVIL 1
TELEFONO MOVIL 2 1 TELEFONO MOVIL 2 - Se enviaran los numeros d_ef teléfonos moviles ylfijos que vengan
= — del Departamento de Educacion y los que se extraigan de los
TELEFONO_FIJO_1 12 TELEFONO FIJO 1 registros de Lanbide
TELEFONO_FIJO_2 13 TELEFONO FIJO 2
EMAIL_VO 14 EMAIL DE LA PERSONA EGRESADA - Email personal de la persona egresada
COD_Ciclo_Defi 15 (L:A?I\?EI;(I;DOE?EL CICLO FORMATIVO (ASIGNADO POR - Cédigo que Lanbide asigna a cada uno de los Ciclos Formativos
- Algunas personas habran cursado estudios Duales (habran
FORMACION_DUAL_VO 16 HA CURSADO FORMACION DUAL (SilNo) con_1pat|b|l|z:?do practicas en empres’as con fqumamon tedrica). Esta
variable sera precargada y se tendra que verificar con la persona
encuestada
ESPECIALIDAD_CAS_VO 17 NOMBRE DEL CICLO EN CASTELLANO (DE EDUCACION) en’:ﬁ:ﬁ;‘; a2l Gt FemTElive am EZEElEmD (@ presaer enlE
- Nombre del Ciclo Formativo en euskera (a precargar en la
ESPECIALIDAD_EUS_VO 18 NOMBRE DEL CICLO EN EUSKERA (DE EDUCACION) ——
- Todos los ciclos formativos de Formacién Profesional se agrupan
COD Familia 19 CODIGO DE LA FAMILIA PROFESIONAL en Fam|l|ﬁs Profespnales; a cada le.o. Formatlyo le corresp.onder’a

- una Familia Profesional y a cada Familia Profesional se le asignara
un cédigo
- Lanbide hara un cruce de datos de las personas engresadas con

Descrincion de la 0cupacion que aparece en su Gltimo contrato sus bases de datos de "registro de contratos" de donde se extraera

CNO_2011_PRECARGA 20 firmadg P q P CNO . Aparecera la ocupacion reflejada en su ultimo contrato laboral
(si es que lo hubiese tenido), variable que se precargara y que tendra
que ser verificada con la persona encuestada
- Lanbide haré un cruce de datos de las personas egresadass con
las bases de datos de "registro de contratos" de donde se extraera el

CNAE_2009_2_digitos_ RAZON_SO Nombre de la empresa y su actividad econémica con quien CN.A.E |2 P SEEEl], (PEREBEE) G EmlaRe G| ShpEss Y

21 . e actividad laboral de la empresa donde la persona egresada ha

CIAL_PRECARGA firma ultimo contrato ) e X ¥ -

— firmado su Gltimo contrato laboral (si es que lo hubiese tenido),
variable que se precargara y que tendra que ser verificada con la
persona encuestada

22 - ” - .
o . . . - Caédigo de la ocupacién (CNO2011 a 4 digitos) cuyo literal aparece
CNO_2011_PRECARGA_CODIGO Cadigo de la ocupacion a 4 digitos (CNO2011 a 4 digitos) en la variable CON_2011_PRECARGA
CNAE_2009_2_digitos PRECARGA Codigos de la actividad econémica de la empresa a 2 digitos |13 C00d0 €6 & actividad ecomica de la empresa (GNAE2009 8 2
23 digitos) cuyo literal aparece en la variable

_CODIGO

(CNAE2009 a 2 digitos)

CNAE_2009_2_digitos_RAZON_SOCIAL_PRECARGA

LANBIDE.- OBSERVATORIO DEL S. VASCO DE FORMACION PROFESIONAL — Anexo 1




FORMACION PROFESIONAL
ENCUESTA DE INCORPORACION A LA VIDA ACTIVA Cuestionario a Promocién 2020

EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC - 2021

PRESENTACION

Lanbide y el Departamento de Educacién del Gobierno Vasco quieren conocer las salidas
profesionales de los y las jovenes una vez finalizados sus estudios de F.P.: qué ramas tienen
mejor salida profesional, qué tasas de paro tienen las especialidades, etc. Los resultados
de esta encuesta son difundidos entre los centros de formacion y de orientacién profesional
y sirven de guia para los jovenes de toda la Comunidad Auténoma.

Los datos para contactar contigo y tus respuestas seran recogidos en un fichero titularidad
de Lanbide con domicilio en José Atxotegui N° 1. en Vitoria-Gasteiz, toda la informacién
recogida goza de total confidencialidad y sera tratada de acuerdo a la Normativa sobre
proteccion de datos. Puedes consultar la politica de proteccién de datos de LANBIDE a
través del apartado “informacion legal” en nuestra web.

¢ Serias tan amable de responder a unas preguntas sobre tu situacioén laboral?

LANBIDE.- OBSERVATORIO DEL S. VASCO DE FORMACION PROFESIONAL 1 - Anexo 1 — Cuestionario castellano



FORMACION PROFESIONAL

ENCUESTA DE INCORPORACION A LA VIDA ACTIVA Cuestionario a Promocion 2020
EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC - 2021

01. Empezaremos confirmando los estudios realizados: [lee titulo de ciclo o FP que es cargado
de base de datos]. Si no es correcto, anotar lo que la persona encuestada mencione:

La pregunta 02 se activara solo para aquellas personas que (segun base de datos) han hecho Formacion
Dual, y automaticamente tendra el valor “Si”, aunque se podra cambiar a “No” en caso de que aseguren
que no han cursado estudios de manera dual)

02. Y has hecho formacion Dual, ;verdad? 1.Si 2. No

03. Perteneces a la promocion 2020 (confirmar) 1. Si 2. No
Si P02=2, entonces P28 =15 (fin de la encuesta)

(La base de datos viene de educacioén e incluye todas las personas que obtienen su titulo en un afio dado,
en este caso el 2020, TODAS deberian responder 2020: cuando haya casos en los que nos respondan
otro ano, finalizar la encuesta y comunicar a supervisor(a) de campo.

04. ﬁ Al mes de finalizar esos estudios, ¢en qué situacion quedaste respecto al empleo?:
TRABAJANDO

1 Ya trabajaba durante los estudios y continué en la misma empresa

NOTA: esta respuesta hace referencia a aquella persona que tiene un trabajo de cierta relevancia y
ajeno ala FP y que compagina este trabajo con los estudios de FP.

2. Me contrataron/ prosegui en la empresa donde realicé las practicas (antes de 1 mes)

NOTA: todos los FP llevan consigo unas practicas obligatorias. Habra personas que como consecuencia
de estas practicas, se queden en la empresa donde las hicieron. Ademas, algunas personas cursan la FP
en formacion Dual, esto es, compaginando practicas remuneradas en una empresa desde el segundo
curso de la FP. Muchas personas que han concluido formacion Dual sefalaran esta respuesta ya que
muchas de ellas se habran quedado haya donde hicieron su formacién Dual.

3. Pasé a trabajar a otra empresa, gracias a haber hecho las practicas (antes de 1 mes)
NOTA: Las practicas pueden aportar muchas cosas: experiencia, conocer personas, ser valorada como
persona con iniciativa o capacidad de trabajo..., cualquiera de estos aspectos puede hacer que si bien
una persona no sea contratada donde ha hecho las practicas, gracias al paso por esa empresa, consiga
entrar en otra

4. Pasé a trabajar a otra empresa, y las practicas no me ayudaron a encontrar este trabajo (antes de 1 mes)
NOTA. Aqui se colocan las personas que acaban sus estudios, empiezan a buscar trabajo, rapidamente
lo encuentran y consideran que el hecho de haber hecho las practicas no les ha ayudado a encontrar ese
trabajo

EN DESEMPLEO (buscando empleo)
5. Estuve desempleado, buscando empleo, durante 1 mes o mas

SIN ACTIVIDAD LABORAL (no buscé empleo)

6. Prosegui estudios como actividad principal, no busqué empleo
7. Otra (no busqué empleo, no estudiaba, no trabajaba)

NO SABEN CONTESTAR A LA PREGUNTA

9. Ns/Nc
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FORMACION PROFESIONAL
ENCUESTA DE INCORPORACION A LA VIDA ACTIVA Cuestionario a Promocién 2020

EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC - 2021

1. ﬁ AHORA, te voy a plantear algunas cuestiones referentes al momento actual ; Me puedes decir
cual era tu situacion laboral la SEMANA PASADA? Si durante esa semana se sucedieron distintas
situaciones, anota la que él/ella considere mas importante o la que prevalece en el momento de la
entrevista.

EN DESEMPLEO (buscando activamente empleo)

1.

En desempleo, buscando trabajo ...........occeiiiiiiiiiiiii e — Ir PARTE B P3

TRABAJANDO (incluido auténomo, ayuda familiar, cooperativista, con o sin contrato):

ook whN

Con trabajo fijo 0 INAEfiNIAO .......cccueiiiiie —Ir PARTE A P5
Con trabajo temporal 0 POF ODIa........ccuviiiiie et aa e —Ir PARTE A P5
Con trabajo, pero no sabe / no especifica situacion ..............ccccccoeevieiiie e —Ir PARTE A P5
Becario/a o contrato en practicas (remuneradas 0 NO),. .......ccceeeerieiiniiiiieneee e —Ir PARTE A P5
Es autbnomo/a o esté en proceso 0 cooperativista .........cccovveeeiiiiiiiiniiei e —Ir PARTE A P5

SIN ACTIVIDAD LABORAL (no buscan empleo):

7. Prosigue estudios— Ir a PARTE C

8. Labores hogar /cuidado de personas /embarazo ...........cccccceeceeeennne. — ira PARTED
9. Larga enfermedad / invalidez / jubilacion............c.ccccceeevveeeeeeeceeenenn. — ira PARTE D
12. Ni trabaja ni estudia ni busco trabajo (afio sabatico, ni-ni) — Ir a PARTE D

10.Ns/Nc — Ira PARTED

B ) Actualmente EN DESEMPLEO (preguntas 3. y 4.)

3. Situvieras una oferta de empleo ¢;estarias ahora disponible para trabajar? (en un plazo de 15

dias)

Sl
1. Si, en CUALQUIER TIPO de empleo
2. Sl, pero SOLO en empleos de Ml RAMA PROFESIONAL (cursada)

QUIZAS
3. Segun condiciones laborales (jornada, distancia desde domicilio, salario etc.)

NO
4. NO, por enfermedad cronica / Jubilacion..............c.ccceevieieeie e (RECODIFICAR 9 en P1)
5. NO, por realizacién de curso formacién ocupacional o similar ................cc........... (RECODIFICAR 7 en P1)
6. NO, por otro tipo de SItUACION...........covueiiiiiiii e (RECODIFICAR 12 en P1)
7. NO, por labores del hogar / cuidado de personas / embarazo ..............cccccveeue... (RECODIFICAR 8 en P1)
8. NO, porque voy a empezar a trabajar en breves.............ccccooeeeeeeieeeceeeceeee e (REFORMULAR P1)
10. NO, porque estoy montando UN NEGOCIO.........cc.uuviiieieiiiiiiieiiee e (RECODIFICAR 6 en P1
9. Ns/Nc

Si P03=8 reformular P1 dentro del apartado “TRABAJANDQ?”; hablara del trabajo que va a empezar

4. 4 ;Has trabajado desde que finalizaste tus estudios en alguna actividad laboral remunerada
(con o sin contrato)?

1.
2.
9.

Si
No (pasa a P12, luego a PARTE D)
Ns/Nc (Pasa a P12, luego a PARTE D)

Secuencia logica:
Si P04=1,2,3, 0 4 entonces P4=1
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FORMACION PROFESIONAL
ENCUESTA DE INCORPORACION A LA VIDA ACTIVA Cuestionario a Promocién 2020

EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC - 2021

A \ Personas activas con experiencia laboral (TRABAJAN o HAN TRABAJADO)
7

5. @Cuénto tiempo tardaste en encontrar tu primer empleo o en empezar a trabajar desde
obtenida la titulacion?

“0.meses” (si no le costd nada 6 empez6 a trabajar en menos de 1 mes)

3.5 meses etc.

En columna distinta: Si trabajaba ANTES DE FINALIZAR estudios, poner 98; si ns/nc poner 99. En
estos casos se deja en blanco la columna correspondiente al nUmero de meses.

Si P 04 =1 entonces P5=98.

Si P04 =2, 3 0 4 entonces P5= 0 meses (no me costd nada, empeceé a trabajar inmediatamente)
Si P04 =5 entonces P5 = n° de meses que tardé en encontrar empleo.

Si P04 =9 entonces P5= 99 (ns/nc) o n° de meses.

AWIS@H P5 no puede ser mayor de 24 meses

Las siguientes preguntas a realizar se refieren:

- En el caso de OCUPADOS/AS: al empleo de la semana pasada; si hubo mas de uno, el que considere
mas importante

- En el caso de DESEMPLEADOS/AS: Al empleo que considere mas importante (bien por contenido de
sus funciones profesionales, bien por duracién y jornada...el encuestado/a decide)

8. [ ¢ Tiene o tenia relacion con tus estudios?

Si, relacién directa

Si, cierta relacion

Si, pero estoy/estaba sobrecualificado/a para el puesto (es de inferior nivel)
No, no tiene relacion con mis estudios

Ns/Nc

orON =

La pregunta 9 se activara solo para aquellas personas que tienen dato en la variable
“CNO_2011_PRECARGA" de la base de datos inicial), la persona encuestada ha de verificar que el dato es
correcto, y si no dar el solicitado

9 Segun nuestro registro de contratos tu ocupacion es/era la siguiente, ¢ puedes confirmar? (de
la semana pasada o el mas significativo si esta desempleado). Codificar cno2011

(Se cargara de la variable “CNO_2011_PRECARGA")

1. Si

2. No 9.1. ¢Nos podrias describir detalladamente tu ocupacién?, ;Cuales son/eran tus
funciones en el dia a dia?, si tienes personas a tu cargo, etc?

9. Ns/Nc 9.1. ¢Nos podrias describir detalladamente tu ocupacion?, ¢ Cuales son/eran tus
funciones en el dia a dia?, si tienes personas a tu cargo, etc?
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FORMACION PROFESIONAL
ENCUESTA DE INCORPORACION A LA VIDA ACTIVA Cuestionario a Promocién 2020

EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC - 2021

La pregunta 9.B. se activara solo para aquellas personas que NO tienen dato en la variable “CNO_2011_PRECARGA”
de la base de datos inicial),

9.B. {Nos podrias describir detalladamente tu ocupacién?, ; Cuales son/eran tus funciones en el
dia a dia?, si tienes personas a tu cargo, etc?

9.0 ji§ Qué tipo de jornada realizas o realizabas?

1. Jornada completa (pasar a P9.3)

2. Jornada reducida
P9.0.2.1ﬁ N° de horas semanales en contrato ........ (n° de horas)
99. Ns/Nc
BWVIS@ANo dejar que las horas por contrato sea superior a 35 horas
(pasar a P9.0.3)

9. Ns/Nc (pasar a P9.3)

9.0.3 i ¢ Trabajas o trabajabas a jornada reducida porque quieres o querias?

1. Si
2. No, es lo que me han ofrecido
3. Ns/Nc

9.3 [ ¢En qué tipo de empresa trabajas/trabajabas? Referido a su TITULARIDAD. En el caso de
profesional autébnomo, que respondan el tipo de empresa que han creado.

Publica

Privada nacional
Privada multinacional
Publica - privada
Cooperativa

Ns/Nc

Carwn=

Secuencia ldgica:
Si P1=6 entonces P9.3=5,2,3

9.4 iy ¢Por favor, podrias decirme cual es/era tu ingreso salarial mensual neto? En el caso de
Trabajadores Auténomos, 6 con Contrato Mercantil, subrayar que se trata de ingresos netos, una vez
descontado el pago de impuestos y aportaciones a la Seguridad social.

................................. (cantidad en Euros) (pasar a P9.5)
99. Ns/Nc (pasar a P9.6)

BWISB)si /a persona encuestada dice tener un salario neto superior a 4.000 Eur/mes, comprobar si concuerda con
su puesto y/o volver a formular la pregunta al encuestado/a para verificar que es correcto

9.5 [ ¢Y el nimero de pagas recibidas al afio?

......................... (pagas/ario) (pasar a P10) ENIS@Hsi N° de pagas >16 reformular pregunta para que
confirme
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FORMACION PROFESIONAL

ENCUESTA DE INCORPORACION A LA VIDA ACTIVA Cuestionario a Promocion 2020
EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC - 2021

99. Ns/Nc (pasar a P10)

9.6 [ Si no me quieres decir la cifra exacta, ;me podrias decir en qué intervalo salarial te
encuentras/encontrabas?

1. Menos de 600€ 8. 2.401€-2.700€
2. 601€- 900€ 9. 2.701€-3.000€
3. 901€-1.200€ 10. 3.001€ - 3.300€
4. 1.201€-1.500€ 11. 3.301€ - 3.600€
5. 1.501€ - 1.800€ 12. 3.601€ - 3.900€
6. 1.801€-2.100€ 13. Mas de 3.900€
7. 2101€-2.400€ 99. Ns/Nc

(pasar a P9.5)

BWVIS®si /a persona encuestada dice estar en un intervalo salarial superior a 3.900 comprobar si concuerda
con su puesto y/o volver a formular la pregunta al encuestado/a para verificar que es correcto el dato dado

RAMA de ACTIVIDAD econdémica de la empresa. Cédigo CNAE2009

La pregunta 10 se activara solo para aquellas personas que tienen dato en Ila variable
“CNAE_2_digitos_RAZON_SOCIAL_PRECARGA” de la base de datos inicial), la persona encuestada ha de verificar que
el dato es correcto, y si no, dar el solicitado

10 Segun nuestro registro de contratos la actividad principal de tu empresa es/era la siguiente, ; Puedes
confirmar?:

(Se cargara de la variable “CNAE_2_digitos RAZON_SOCIAL_PRECARGA”)

2. No P10.1. ;Nos podrias decir a qué se dedica tu empresa?, ;Qué produce? ¢Qué servicios
oferta? ¢Nos podrias decir el nombre de la empresa? esto nos ayudaria a buscar su rama de
actividad

9. Ns/Nc P10.1. ;Nos podrias decir a qué se dedica tu empresa?, ;Qué produce? ;Qué servicios
oferta? ;Nos podrias decir el nombre de la empresa? esto nos ayudaria a buscar su rama de
actividad

La pregunta 10.B. se activara solo para aquellas personas que NO tienen dato en la variable
“CNAE_2_digitos_ RAZON_SOCIAL_PRECARGA" de la base de datos inicial),

10.B. ¢{Nos podrias decir a qué se dedica tu empresa?, ;Qué produce? ;Qué servicios oferta? ;Nos
podrias decir el nombre de la empresa? esto nos ayudaria a buscar su rama de actividad
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FORMACION PROFESIONAL

ENCUESTA DE INCORPORACION A LA VIDA ACTIVA Cuestionario a Promocion 2020
EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC - 2021

Si P10=1 se desactiva la P11.B.

11.B.J§ ¢Dénde se localiza o localizaba tu puesto de trabajo? Caso de comerciales, tener en cuenta el
lugar donde posee oficina o lugar a donde reporta sus ventas

1. Pais Vasco 11.B.1. ¢ Provincia? 01. Araba
20. Gipuzkoa
48. Bizkaia

2. Fuera del Pais Vasco pero dentro de Esparia 11.B.2. ¢ Provincia? (Codificado)

3. Pais fuera de Espafia 11.B.3. ;Pais? (Codificado)

11.3 | ¢A través de qué canal has encontrado o encontraste este/ese trabajo?

A - CONTACTOS SOCIALES Y PROFESIONALES E - ENTORNO EDUCATIVO
1. Entorno social, conocidos/as, amigos/as, familia 26. Practicas durante el ciclo de FP
23. Redes sociales (linkedin...) 9. Bolsa de trabajo del centro educativo

11. Contactos profesionales (trabajos previos, voluntariado..)
6. Colegios, asociaciones profesionales...
F - FORMACION COMPLEMENTARIA
B - RESPUESTA A OFERTA CONCRETA
22. Oferta en pagina web de la empresa respondiendo a anuncio concreto
8. Oferta en ETTs, en Empresa de Seleccion (Campo y Ochandiano, Adecco...)

10. Oferta en paginas de busqueda de empleo (Infojobs, Indeed...)

28. Oferta en Servicios Publicos de empleo (LANBIDE, SEPE, otras CCAA) G - AUTOEMPLEO/EMPRENDEDORES
30. Oferta en prensa o revistas especializadas 16. Autoempleo/creacion de empresa propia
C - ENTREGA DE CV / ALTA EN SERVICIOS DE EMPLEO H - OPOSICIONES

3. Presentacion de cv personalmente (autopresentaciones y entrega en mano de CV) 12. Oposicién/Bolsa de empleo Publico

25. Envio de cv a web de la empresa (Apartado "Trabaja con nosotros")

4. Alta en servicios publicos de empleo | - OTROS
17. Otros
5. Alta en E.T.T. y empresas de seleccion 29. Casualidad

D - PRACTICAS-BECAS
27. Practicas, becas laborales 99. Ns/Nc

12.2 ;Con qué frecuencia utilizas idiomas en tu trabajo? Leer y marcar respuesta en cada idioma

Euskera Inglés

1. A diario o casi

2. Con cierta frecuencia (varias veces/mes)

3. Esporadicamente

4. No utiliza

9. Ns/Nc
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ENCUESTA DE INCORPORACION A LA VIDA ACTIVA Cuestionario a Promocion 2020

EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC - 2021

12 Actualmente, ¢ Realizas algtn tipo de estudios o formacién? (si hay varias respuestas, elegir la mas

importante)

1. Estudios universitarios
2. FP-Bachiller

3. Otros

4. No

5. Oposiciones

9 Ns/Nc

(PASAR A PARTE D)
O Actualmente ESTUDIANTES

13.@ Actualmente, ;Qué tipo de formacion estas realizando? (si hay varias, que elijan la mas importante

para ellos)

Estudios universitarios
FP-Bachiller

Otros

Ns/Nc

©wp

14.1. @ ¢ Por qué sigues estudiando?:

Hice esta FP para acceder al grado de FP que me gustaba, no para empezar a trabajar
Hice esta FP para acceder a la Universidad, no para empezar a trabajar

No me gusté la especialidad que cursé (me confundi en la eleccion)

Todavia no me apetece incorporarme al mercado laboral

Lo que he estudiado no tiene salida profesional, no hay trabajo
Ns/Nc

D) TODOS

La pregunta 20. se activara solo para aquellas personas para las que P02=1

Counkwhn=

Me ofrecen un trabajo con malas condiciones laborales (sueldo, horario, tareas, desplazamientos...etc)

20. s Podrias valorarnos tu grado de satisfacciéon respecto al ciclo formativo en cuanto a las practicas

se refiere (de 0 a 10) 9. Ns/Nc

0 (nada | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
satisfecho) (totalmente | (Ns/Nc)
satisfecho)

32 - Si pudieses retroceder en el tiempo, ¢ volverias a realizar este grado?

1. Si
2. No 32.1. ¢;Por qué motivo? coger el mas importante

1. Me equivoqué en la eleccion de estudios.
2. Me defraudaron los contenidos de los estudios; no era lo que pensaba que iban a ser

3. Las condiciones econémicas en el mercado de trabajo donde se pide mi titulacion son muy malas

4. La titulacién tiene poca salida profesional

7. No me gust6 el centro educativo/ Profesorado/Plan de estudios donde cursé
16. Han cambiado mis gustos o intereses

LANBIDE.- OBSERVATORIO DEL S. VASCO DE FORMACION PROFESIONAL 8 — Anexo 1 — Cuestionario castellano
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ENCUESTA DE INCORPORACION A LA VIDA ACTIVA Cuestionario a Promocién 2020

EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC — 2021
5. Otros

Dentro de la opcion 2 se recogen opciones del tipo: “No aprendi mucho”, “Decepcidn con las practicas”, “Poca
relacion de estudios con realidad laboral”

3. Ns/nc

BWVIS®! Que aparezca un aviso (cuando corresponda, es decir, para aquellos que siguen estudiando) con lo
que la persona encuestada ha respondido en pregunta 14.1 Verificar, si procede, con lo respondido
anteriormente.

Hemos concluido la encuesta; te enviaremos a la direccion de correo electrénico que diste en tu centro
educativo los resultados de la encuesta donde podras ver como estan las personas que han cursado estudios
como tu, o estudios en otras ramas.

(solo para los que la no tienen cargada de la base de datos, anotar su direccién de correo electrénico)

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION. FIN DE LA ENTREVISTA

28. RESULTADO DE ENTREVISTA

1. Se niega a responder

2. Estailocalizable / Ausente (trabajando, estudiando, en otro pais, provincia), etc.

3. Teléfono erroneo o sin teléfono (fuera linea, no existe ese nimero, no se conoce a la persona)
4. Cambio de domicilio / Tfno. De contacto, pero no reside ahi

5. Otros

6. Fallecido/a

7. Entrevista realizada

8. Incompleta no aprovechable (no contesta P1)

9. Incompleta si aprovechable (contesta P1)

15. No procede, pertenece a otra promocién, su promocion no es 2020

29. HA RESPONDIDO:
1. La persona interesada
2. Familiar u otro

30. IDIOMA DE EJECUCION DE LA ENCUESTA
1. Euskera
2. Castellano

OBSERVACIONES
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ENCUESTA DE INCORPORACION A LA VIDA ACTIVA Cuestionario a Promocion 2020
EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC - 2021

NOTAS:

- En el caso de que la encuesta sea respondida por un familiar, se le realizaran solo las preguntas marcadas
con la siguiente marca [ El resto de las preguntas que sigan la légica de la encuesta han de ser respondidas
automaticamente con ns/nc.

- En amarillo saltos que debe dar la encuesta
- En azul secuencias logicas

-En - avisos, notas, advertencias con respecto a respuestas dadas
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LANBIDE HEZIKETA (LH)
LAN-MUNDURATZEARI BURUZKO INKESTA 2020ko promozioari zuzendutako galdera-sorta

INKESTAREN MOMENTUA: 2021eko urria, azaroa eta abendua

AURKEZPENA
Egun on/ Arratsalde on.

Lanbidek eta Eusko Jaularitzako Hezkuntza Sailak lanbide heziketako ikasketak
amaitzen dituzten ikasleen lanbide-irteerak ezagutu nahi dituzte: zein adarrek duten
lanbide-irteera hobea, espezialitate ezberdinek zein langabezia-tasa duten, etab.
Inkesta horren emaitzak ikastetxeetan eta lanbide-orientazioko zentroetan zabaltzen
dira eta gida gisa balio dute Euskal Autonomia Erkidego osoko gazteentzat.

Norbanakoaren datuak eta bere erantzunak Lanbide (Jose Atxotegi 1 zkia., Vitoria-
Gasteiz) titularra den fitxategi batean jasoko dira; informazio guztia isilpekoa da eta
datu babesari buruzko arautegiaren arabera tratatuko da. Lanbideren datu babesari
buruzko politika webgunean kontsultatu dezkezu, “Lege-informazioa” atalean.

Erantzungo zenituzke, mesedez, zure lan egoerari buruzko galdera batzuk?
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LANBIDE HEZIKETA (LH)
LAN-MUNDURATZEARI BURUZKO INKESTA 2020ko promozioari zuzendutako galdera-sorta

INKESTAREN MOMENTUA: 2021eko urria, azaroa eta abendua

01. i Hasteko, egindako ikasketak egiaztatuko ditugu:: irakurri zikloaren edo LHren titulua]. Zuzena ez
bada, JASO esaten dizun
HEUIAZIOA: ... ... .o oot et et et et et e e et et et e et et et e et et e e et et e e et et e e e e

La pregunta 02 se activara solo para aquellas personas que (segun base de datos) han hecho Formacion
Dual, y automaticamente tendra el valor “Si”, aunque se podra cambiar a “No” en caso de que aseguren que
no han cursado estudios de manera dual)

02. Eta Prestakuntza duala egin duzu, ezta? 1. Bai 2. Ez
03. Bukatu zenituen ikasketak 2020? 1. Bai 2. Ez
Si P02=2, entonces P28 =15 (fin de la encuesta)

(La base de datos viene de educacién e incluye todas las personas que obtienen su titulo en un afio dado, en
este caso el 2020, TODAS deberian responder 2020, cuando haya casos en los que nos respondan otro afio,
finalizar la encuesta y comunicar a supervisor(a) de campo.

04. lkasketa horiek amaitu bezain pronto, zein egoeratan geratu zinen zure lan-jarduerari
dagokionez?:

LAN EGITEN

1. lkasten ari nintzela lan egiten nuen eta enpresa berean jarraitu nuen

NOTA: esta respuesta hace referencia a aquella persona que tiene un trabajo de cierta relevancia y ajeno a
la FP y que compagina este trabajo con los estudios de FP.

2. Enpresak, non egin nituen praktikak, kontratatu ninduen (hilabete 1 baino gutxiago)

NOTA: todos los FP llevan consigo unas practicas obligatorias. Habra personas que como consecuencia de
estas practicas, se queden en la empresa donde las hicieron. Ademas, algunas personas cursan la FP en
formacion Dual, esto es, compaginando practicas remuneradas en una empresa desde el segundo curso de
la FP. Muchas personas que han concluido formacion Dual sefialaran esta respuesta ya que muchas de ellas
se habran quedado haya donde hicieron su formacién Dual.

3. Beste enpresa batean hasi nintzen lanean, baina praktikaldia lagungarria izan zen (hilabete
baino gutxiago)
NOTA: Las practicas pueden aportar muchas cosas: experiencia, conocer personas, ser valorada como
persona con iniciativa o capacidad de trabajo..., cualquiera de estos aspectos puede hacer que si bien una
persona no sea contratada donde ha hecho las practicas, gracias al paso por esa empresa, consiga entrar
en otra

4. Beste enpresa batean hasi nintzen lanean, eta praktikaldiak ez zidan lagundu lan hau aurkitzen (hilabete baino
gutxiago)

NOTA. Aqui se colocan las personas que acaban sus estudios, empiezan a buscar trabajo, rapidamente lo
encuentran y consideran que el hecho de haber hecho las practicas no les ha ayudado a encontrar ese trabajo

LANGABEZIAN
5. Langabezian egon nintzen, hilabetez edo luzaroago lan bila
EZ LAN EGITEN- EZ LANA BILATZEN

6. lkasketekin jarraitu nuen jarduera nagusi gisa, ez nintzen lan bila ibili
7. Besteak (ez zegoen lan bila, ez zuen lkasten, ez zuen lan egin)

EZ DAKI GADERARI ERANTZUTEN

9. Ez daki/ Ez du erantzuten
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LANBIDE HEZIKETA (LH)

LAN-MUNDURATZEARI BURUZKO INKESTA 2020ko promozioari zuzendutako galdera-sorta
INKESTAREN MOMENTUA: 2021eko urria, azaroa eta abendua

1. i ORAIN, uneko egoerari buruzko zenbait galdera egingo dizkizut. Esango al zenidake zein zen
zure lan-egoera JOAN DEN ASTEAN? Aste horretan zehar zenbait egoera suertatu baziren, jaso
berarentzat garrantzitsuena dena edo elkarrizketan nagusitzen dena.

LANGABEZIAN (lan bila)

1. Langabezian, 1an Dila............cc.eiiiueiicii e — Ir PARTE B P3

LANEAN (autonomoa, familia-laguntza, kooperatibista, kontratuarekin edo gabe, barne):

2. Lan finkoa €d0 MUQGAGADEE ..........coiiieie ettt e see e e aee e —Ir PARTE A P5
3. Aldi baterako 1ana €do OBraKOa ............ccueeiiiiuiieeecie et —Ir PARTE A P5
4. Lana, baina ez daki/ €z AU ZENAZEN ...........oooueieeeee et —Ir PARTE A P5
5. Ordaindutako edo ez ordaindutako praktika kontratu, beka eta abar ............................ —Ir PARTE A P5
6. Autonomoa edo prozesuan (bere kontura lanean)/kooperatibista ..............c..cceeeueeeeee.. —Ir PARTE A P5

LAN JARDUERARIK GABE (ez dago lan bila):

R 1 =13 1= o TR — IraPARTEC
8. Etxeko lanak/pertsonen zaintza / haurdunaldia............c...cccccoveeeun... — Ira PARTE D
9. Gaixotasun luzea / elbarritasuna/ erretiratuta.............cccoeveveeeerennn... — Ira PARTE D
12. Ez du lan egiten, ez du ikasten, ez du lana bilatzen (urte sabatikoa, ni-ni..) — Ira PARTE D

TOUNSINC et e e e e e — Ira PARTE D

B ) Actualmente EN DESEMPLEO (3. Eta 4. Galderak)

3. Lan-eskaintzarik izango bazenu, lan egiteko prest egongo al zinateke orain? (15 eguneko epean)

BAI

1-  BAI, EDOZEIN MOTATAKO lanean eta Lanbide adarrean (hau aukeratzen badu, berriro, edozein
aldarrean ere?)

2- BAI baina NIRE LANBIDE ADARREKO (ikasitakoa) lanean

AGIAN

3- Laneko baldintzen arabera (lanaldia, distantzia etxetik, eta abar)

EZ

4- EZ, gaixotasun larriagatik / erretiratuta ............ccceiiiiiiiiiii (RECODIFICAR 9 en P1)
5- EZ, lanerako prestakuntza-ikastaro bat edo antzekoa egiteagatik ......................... (RECODIFICAR 7 en P1)
6- EZ, beste egoera batengatik egiteagatik .. s (RECODIFICAR 12 en P1)
7- EZ, etxeko lanak / pertsonen zaintza / haurdunaldla ............................................... (RECODIFICAR 8 en P1)
8- EZ, bereala hasiko dalanan ..o (REFORMULAR P1)
10- EZ, negozio bat martxan jartzen ari da..........cccooouieeiiiiie i (RECODIFICAR 6 en P1)

9. Ezdaki/Ez du erantzuten

Si P03=8 reformular P1 dentro del apartado “LANEAN”; hablara del trabajo que va a empezar

4. i Ikasketak amaitu zenituenetik ordaindutako lan-jarduerarik egin al duzu (kontratuarekin edo
gabe)?

1. Bai
2. Ez (Pasa a P12, luego a PARTE D)
9. Ez daki/Ez du erantzuten (Pasa a P12, luego a PARTE D)

Secuencia logica:
Si P04=1,2,3,4 entonces P4=1

LANBIDE.- OBSERVATORIO DEL S. VASCO DE FORMACION PROFESIONAL 3 — Anexo 1— Cuestionario euskera



LANBIDE HEZIKETA (LH)
LAN-MUNDURATZEARI BURUZKO INKESTA 2020ko promozioari zuzendutako galdera-sorta

INKESTAREN MOMENTUA: 2021eko urria, azaroa eta abendua

A ) Personas activas con experiencia laboral (TRABAJAN o HAN TRABAJADO)

5. il Zenbat denbora eman zenuen (praktikak bukatu zenituenetik) zure lehen enplegua aurkitu arte?

“0 hilabete” (Ez zitzaidan batere kostatu edo hilabete bat baino gutxiago kostatu zitzaion)

“X hilabete” . (Hilabete kopurua). Hilabete-kopuru osoak eta erdiak jarri: adibidez, 1 hilabete, 1,5 hilabete ,

3 hilabete, 3,5 hilabete etab

En columna distinta: Si trabajaba ANTES DE FINALIZAR estudios, poner 98; si ns/nc poner 99. En estos
casos se deja en blanco la columna correspondiente al nimero de meses.

Si P 04 =1 entonces P5=98.

Si P04 =2, 3 0 4 entonces P5= 0 meses (no me costé nada, empecé a trabajar inmediatamente)
Si P04 =5 entonces P5 = n° de meses que tardé en encontrar empleo.

Si P04 =9 entonces P5= 99 (ns/nc) o n° de meses.

BYIS@H P5 no puede ser mayor de 24 meses

Ondoren egingo dizkizudan galderak egoera hauei buruzkoak dira:

- OKUPATUAK: joan den asteko enpleguari buruzkoak; bat baino gehiago badago, beretzat garrantzitsuena
dena.

- LANGABEAK: berarentzat garrantzitsuena den LANA, bat baino gehiago izanez gero, berak erabakiko du
zein den inportanteena (betetako eginkizun, iraupen edo lanaldiaren arabera)

8. Enplegu horrek, zure ikasketekin zerikusirik ba al zuen edo ba al du?

1. Bai, zerikusi zuzena
2. Bai, nolabaiteko zerikusia
3. Bai, baina dudan/nuen prestakuntza lanpostuaren gainetik dago (lanpostua maila txikiagokoa da)

4.No, ez du zerikusirik egindako ikasketekin

9. Ez daki/Ez du erantzuten

La pregunta 9 se activara solo para aquellas personas que tienen dato en la variable “CNO_2011_PRECARGA"
de la base de datos inicial), la persona encuestada ha de verificar que el dato es correcto, y si no dar el
solicitado

9. Gure kontratuen erregistroaren arabera, honako hau da zure lana, baiezta dezakezu? Zuzena ez
bada, mesedez, deskribatu zure lana edo lanbidea (joan den astekoa, edota adierazgarriena
langabezian badago).

ULTIMA OCUPACION EN REGISTRO DE CONTRATOS (S€ Cargara)..........coeuueueiuieueiniereesieiaesienaenianaenans
1. Bai

2. Ez 9.1. Azalduko zeniguke zure lanbidea zehatz-mehatz? Zein dira zure
funtzioak egunerokotasunean? Baduzu norbait zure ardurapean, etab.?

9 .Ed/Ede 9.1. Azalduko zeniguke zure lanbidea zehatz-mehatz? Zein dira zure
funtzioak egunerokotasunean? Baduzu norbait zure ardurapean, etab.?
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LANBIDE HEZIKETA (LH)
LAN-MUNDURATZEARI BURUZKO INKESTA 2020ko promozioari zuzendutako galdera-sorta

INKESTAREN MOMENTUA: 2021eko urria, azaroa eta abendua

La pregunta 9.B. se activara solo para aquellas personas que NO tienen dato en la variable
“CNAE_2_digitos_ RAZON_SOCIAL_PRECARGA” de la base de datos inicial),

9.B. Mesedez, deskribatu zure lana edo lanbidea (joan den astekoa, edota adierazgarriena langabezian
badago).

........................................................................................................................... Ed/Ede
9.0 i Zein aldi mota-egiten duzu/zenuen?

1. Lanaldi osoa (pasar a P9.3)

2. Lanaldi murriztua P9.0.2.1ﬁ Asteko ordu-kop. Kontratuan.............. (ordu zenbakia)

99. Ez daki/Ez du erantzuten
BBARRAl<ontratuan orduak 35 baino gehiago ezin dira izan

9. Ez daki/Ez du erantzuten (pasar a P9.3).

9.0.3 i Nahi duzulako lan egiten al duzu lanaldi murriztuz?

1. Bai
2. Ez, hori da eskaini didatena.
3. Ez daki/Ez du erantzuten

9.3 i ¢ Zein enpresa-motatan egiten duzu/zenuen lan? TITULARTASUNARI dagokionez

Publikoa

Esparru nazionaleko pribatua
Pribatu multinazionala
Publiko-pribatua

Kooperatiba

Ez daki / ez du erantzun

Cakrwh=

Secuencia logica:
Si P1=6 entonces P9.3=5,2,3

9.4 Mesedez, esango al zenidake zein duzun/zenuen hileko soldata garbia? En el caso de
Trabajadores Auténomos, 6 con Contrato Mercantil, subrayar que se trata de ingresos netos, una vez
descontado el pago de impuestos y aportaciones a la Seguridad social.

................................. (Euro kopurua) (pasar a P9.5)
99. Ez daki / Ez du erantzuten (pasar a P9.6)

BEARRA Inkestatuak badio soldata 4.000 Eur baino altuagoa dela, egiaztatu ea lanpostuarekin bat datorren edota
berriro galdetu baieztatzeko

9.5 @ Eta urtean ordainsari-kopurua?

............... X.......... (ordainsari kopurua) (pasar a P10) OHARRABOrdainsariak 16 baino gehiago
badira berriro galdetu baieztatzeko
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LANBIDE HEZIKETA (LH)
LAN-MUNDURATZEARI BURUZKO INKESTA 2020ko promozioari zuzendutako galdera-sorta

INKESTAREN MOMENTUA: 2021eko urria, azaroa eta abendua
99. Ez daki / Ez du erantzuten (pasar a P10)

9.6 ﬁ Soldata zehatza ez ezatekotan, esango didazu zein kategoritan kokatzen zaren edo kokatzen
zinen?

1. 600€ baino gutxiago 8. 2.401€-2.700€

2. 601€- 900€ 9. 2.701€-3.000€

3. 901€ - 1.200€ 10. 3.001€ - 3.300€

4. 1.201€-1.500€ 11. 3.301€ - 3.600€

5. 1.501€ - 1.800€ 12. 3.601€ - 3.900€

6. 1.801€-2.100€ 13. 3.900€ baino gehiago

7. 2.101€-2.400€ 99. Ez daki7Ez du erantzuten

(pasar a P9.5)

BEARBAN nkestatuak erantzuten badu soldata tartea 3.900 Eur baino altuagoa dela, egiaztatu ea lanpostuarekin
bat datorren edota berriro galdetu baieztatzeko

La pregunta 10 se activard solo para aquellas personas que tienen dato en la variable
“CNAE_2_digitos_ RAZON_SOCIAL_PRECARGA” de la base de datos inicial), la persona encuestada ha de verificar
que el dato es correcto, y si no dar el solicitado

10. Gure kontratuen erregistroaren arabera, zure enpresaren jarduera nagusia hau da/zen. Baiezta
dezakezu?

(Se cargara de la variable “CNAE_2_digitos RAZON_SOCIAL_PRECARGA”)

2. Ez 10.1. Esango zeniguke zertan aritzen den zure enpresa, zertara
dedikatzen den? Zer ekoizten du? Zein zerbitzu eskaintzen ditu?
Esango zeniguke enpresaren izena? Horrek bere jarduera-adarra
bilatzen lagunduko

9. Ns/Nc 10.1. Esango zeniguke zertan aritzen den zure enpresa, zertara
dedikatzen den? Zer ekoizten du? Zein zerbitzu eskaintzen ditu? Esango
zeniguke enpresaren izena? Horrek bere jarduera-adarra bilatzen
lagunduko liguke.............oooiiii i Ed/Ede.

La pregunta 10.B. se activar4& solo para aquellas personas que NO tienen dato en la variable
“CNAE_2_digitos_RAZON_SOCIAL_PRECARGA” de la base de datos inicial),

10.B. Esango zeniguke zertan aritzen den zure enpresa, zertara dedikatzen den? Zer ekoizten du?
Zein zerbitzu eskaintzen ditu? Esango zeniguke enpresaren izena? Horrek bere jarduera-adarra
bilatzen lagunduko liguke

............................................................................................ Ed/Ede.
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LANBIDE HEZIKETA (LH)

LAN-MUNDURATZEARI BURUZKO INKESTA 2020ko promozioari zuzendutako galdera-sorta

INKESTAREN MOMENTUA: 2021eko urria, azaroa eta abendua

Si P10=1 se desactiva la P11.B.

11.B.J ¢ Non kokatzen da zure lanpostua? Caso de comerciales, tener en cuenta el lugar donde posee

oficina o lugar a donde reporta sus ventas

1. Euskal Herria 11.B.1 Probintzia?§............... (Codificado)  01. Araba

20.Gipuzkoa

48.Bizkaia
2. Euskal Herritik kanpo, Espainiatik barne 11.B.2. Probintzia? ........... (Codificado)
3. Espainiatik kampo 11.B.3 Herrialdea? ................. (Codificado)

11.3 j§ Zein bidetatik lortu duzu/zenuen egungo lana?

A - INGURU SOZIALA ETA PROFESIONALA
1. Inguru soziala (ezagunak, familia...)
23. Sare socialak (Linkedin)
11. Kontaktu profesionalak (lehenagoko lanetan, borondatezko lanetan

6. Elkargoak / Elkarte profesionalak

B - ESKAINTZA ZEHATZ BATI ERANTZUN

22. Iragarki zehatz bati erantzuteko enpresako webgunea
8. ABLEetako eta hautaketa enpresetako eskaintza zehatza
(Campo y Ochandiano, Adecco, etab..)

10. . Enplegua bilatzeko webguneetako eskaintzak ( Infojobs, Indeed, ..)
28. Enplegu-zerbitzu publikoetako iragarki zehatz bateko erantzuna ( LANBIDE,
SEPE...)

30. Prentsako eskaintzak, aldizkari espezializatuak, eta abar

C - ENTREGA DE CV / ALTA EN SERVICIOS DE EMPLEO
3. Autoaurkezpenak eta CV eskura eman
25. Enpresaren webguneko "gurekin lan egin" eremua

4. Enplegu-zerbitzu publikoetan alta eman: LANBIDE, SEPE...

5. ABLEetan eta hautaketa enpresetan alta eman(Adecco, Campo & Ochandiano)

D - PRAKTIKAK EDO BEKAK

27. Eskolaren laguntzarik gabe aurkitutako PRAKTIKA EDO BEKAK

E — HEZKUNTZA INGURUNEA
26. L.H.ko praktikaldia

9. Eskolako lan poltsa

F - PRESTAKUNTZA OSAGARRIA

G - AUTO-ENPLEGUA/ EKINTZAILEAK

16. Auto-enplegua, beren enpresa sortu

H - OPOSIZIOAK/ LAN-POLTSA PUBLIKOA
12. Oposizioak, lan-poltsa publikoak

| - BESTERIK
17. Besterik
29. Kasualitateagatik

99. Ns/Nc

12.2 Zein maitasunez erabiltzen dituzu hizkuntzak lanean? Irakurri eta adierazi erantzuna hizkuntza

bakoitzean

Euskera

Ingelesa

1. Egunero edo ia egunero

2. Nahiko maiz (hilabetean zenbaitetan)

3. Noizbehinka

4. Ez ditu erabiltzen

9. Ez daki/Ez du erantzuten
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LANBIDE HEZIKETA (LH)

LAN-MUNDURATZEARI BURUZKO INKESTA 2020ko promozioari zuzendutako galdera-sorta
INKESTAREN MOMENTUA: 2021eko urria, azaroa eta abendua

12.;8 Gaur egun, ikasketa edo prestakuntzarik egiten ari al zara? (bat baino gehiago erantzun
badaude, aukeratu garrantzitsuena)

1. Unibertsitate-heziketa

2. Lanbide-heziketa Batxilerra (edo antzekoa)
3. Beste batzuk

4. Ez

5. Oposaketak

9. Ezdaki/Ez du erantzuten

(PASAR A PARTE D)
O Actualmente ESTUDIANTES

13.5 Gaur egun, zein prestakuntza-mota ari zara egiten? (bat baino gehiago erantzun badaude,
aukeratu garrantsitzuena)

Unibertsitate-heziketa

Lanbide-heziketa Batxilerra (edo antzekoa)
Beste batzuk

Ez daki / Ez du erantzuten

N~

14.1. [§ Zergatik jarraitzen duzu ikasten?

1. LH hau atsegin nuen LHko gradua ikastera sartzeko egin nuen, ez lanean hasteko

2. Unibertsitatean sartzeko egin nuen gradu hau, ez lanean hastekoEz dut lanik aurkitzen

3. lkasi nuen espezialitatea ez zitzaidan gustatu (ez nuen ondo aukeratu)

4. Eskaintzen dizkidaten lanpostuek lan-baldintza txarrak dituzte (soldata, ordutegia, lekualdaketak, etab.)
5. Oraindik ez dut lan-merkatuan sartzeko gogorik

6. l|kasi dudanak ez dauka irtenbiderik

9. Ezdaki/ Ez du erantzuten

D)
GUZTIAK

La pregunta 20. se activara solo para aquellas personas para las que P02=1

20. L.H.ren praktikei dogokionez, zure atsegin-maila baloratuko al zenuke?

0 (pozik | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
bat ere (erabat | (Ns/Nc)
ez) pozik)

32 - Denboran atzera egiterik izango bazenu, ikasketa hauek ikasiko zenituzkeela uste ahal duzu?

1. Bai
2. Ez 32.2.1. Zergatik? Aukeratu garrantzitsuena

1. Ez nituen ikasketak ondo aukeratu
2. Ikasketen edukiak ez ziren nik espero bezalakoak izan
3. Nire titulazioa eskatzen den lan merkatuko baldintzak oso txarrak dira
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LANBIDE HEZIKETA (LH)
LAN-MUNDURATZEARI BURUZKO INKESTA 2020ko promozioari zuzendutako galdera-sorta

INKESTAREN MOMENTUA: 2021eko urria, azaroa eta abendua
4. Titulazio honen irteera profesionalak eskasak dira
7. Ez zitzaidan gustatzen eskola / Irakasleria/ ikasketa plan...
16. Interesgarria/gustua aldaketa
5. Besteak

Dentro de la opcion 2 se recogen opciones del tipo: “No aprendi mucho”, “Decepcion con las
practicas”, “Poca relacion de estudios con realidad laboral”

3. Ezdaki/Ez du erantzuten

BBARRA Ohar bat ager dadila (behar den kasuan, hau da, ikasten jarraitzen dutenentzako) inkestatuak
14.1 eta Galderan zer erantzun duen. Egiaztatu, beharrezkoa bada, aurretik erantzundakoarekin.
(Erantzun 32. eta 33. galdera 14.1 erantzuna kontuan hartuta)

Bukatu dugu inkesta, eskolan eman zenuen posta elektronikora inkesta honen emaitzak bidaliko dizkizuegu.

(solo para los que la no tienen cargada de la base de datos, anotar su direccion de correo electrénico)

MILA ESKER ZURE LAGUNTZAGATIK. ELKARRIZKETAREN AMAIERA

28. ELKARRIZKETAREN EMAITZA

1. Ez du erantzun nahi

2. Ezin da aurkitu / Ez dago (beste herrialde, probintzia batean), etab.

3. Telefono okerra edo ez dago telefonorik (lineaz kanpo, ez da existitzen, zenbaki okerra)
4. Etxebizitza/harreman-telefonoa aldatu du, baina ez da hor bizi

5. Beste arrazoi batzuk

6. Hilda

7. Elkarrizketa egin da

8. Osatugabea eta . Enkesta utzita erdian NO APROVECHABLE (no contesta a P1)

9. Osatugabea eta . Enkesta utzita erdian. S| APROVECHABLE (contesta a P1)

15. Promozioa ez da 2020, beste urte batean bukatu zituen ikasketak

29. NORK ERANTZUN DUEN:

1. Interesatuak
2. Familiako batek edo beste batek

30. HIZKUNTZA

1. Euskara
2. Gaztelera

OHARRAK
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LANBIDE HEZIKETA (LH)
LAN-MUNDURATZEARI BURUZKO INKESTA 2020ko promozioari zuzendutako galdera-sorta

INKESTAREN MOMENTUA: 2021eko urria, azaroa eta abendua

NOTAS:

- En el caso de que la encuesta sea respondida por un familiar, se le realizaran solo las preguntas
marcadas con las siguiente marca g El resto de las preguntas que sigan la l6gica de la encuesta han de
ser respondidas automaticamente con ns/nc.

- En amarillo saltos que debe dar la encuesta
- En azul secuencias logicas

-En - avisos, notas, advertencias con respecto a respuestas dadas
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UNIVERSIDADES GRADOS Y DOBLES GRADOS.

ENCUESTA DE INCORPORACION A LA VIDA ACTIVA Cuestionario a Promocién 2018

EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC — 2021

ANEXO 2

Mapa de variables de las que constara la base de datos inicial

Variable Ubicacion |Etiqueta Aclaraciones
PROMO 1 PROMOCION A LA QUE PERTENECE LA PERSONA Para todas las personas sera 2018
TIPO 2 UNIVERSIDAD DE LA QUE EGRESA LA PERSONA Las personas pueden egresar de UPV/EHU (3), DEUSTO (1) o MONDRAGON (2)
Cada persona y grado obtenido estara asociado a un N° asignado por Lanbide; las personas con
IDALUM_UNICO 3 N° IDENTIIFICATIVO DE LA PESONA EGRESADA dobles grados tendran asociados dos valores. Por lo que para esta variable habra tantos valores
como registros en la base de datos . (Criterio grados)
Cada persona esta asociada con un N° asignado por Lanbide. Las personas que egresan en
dobles grados apareceran en la base de datos 2 veces y sus respuestas seran duplicadas en la
IDALUM_REPETIDO 4 N° IDENTIIFICATIVO DE LA PESONA EGRESADA base de datos final a entregar, aunque que se les encuesta una sola vez. Por lo tanto, esta variable
podra tener valores repetidos y tomara tantos valores como personas se vayan a encuestar. (
Criterio Personas)
COD_SEXO_VO 8 SEXO DE LA PERSONA EGRESADA Sexo de la persona egresada -Hombre (1) ; Mujer (2)
NOMBRE_VO 5 NOMBRE DE LA PERSONA EGRESADA
APELLIDOS_VO 6 APELLIDOS
TELEFONO1 9 TELEFONO 1
TELEFONO2 10 TELEFONO 2 Se enviaran los nimeros de teléfonos que vengan de la Universidades y los que se extraigan de
TELEFONO3 11 TELEFONO 3 los registros de Lanbide
TELEFONO4 12 TELEFONO 4
CORREO_ELECTRONICO_VO 13 EMAIL DE LA PERSONA EGRESADA Email de la persona egresada ( a confirmar)
TIPO_DE_TITULACION_VO 14 TIPO DE TITULACION OBTENIDA (GRADO o DOBLE GRADO) Esta codificado
COD_TITULO2 15 CODIGO INTERNO DE LANBIDE DADO A CADA TITULACION (CON LAS ETIQUETAS EN CASTELLANO)| Cédigo que Lanbide asigna a cada uno de los Grados o Dobles Grados- iran precargados
COD_TITULO2EUSKERA 16 CODIGO INTERNO DE LANBIDE DADO A CADA TITULACION (CON LAS ETIQUETAS EN EUSKERA) Codigo que Lanbide asigna a cada uno de los Grados o Dobles Grados-iran precargados
COD_CENTRO_AGR 17 CODIGO CENTRO AGREGADO; FACULTAD, ESCUELA, ... CODIGO DE CENTRO DE ASIGNACION DE ESTUDIOS/ FACULTAD, ESCUELA, ...
COD_IDIOMA 18 IDIOMA DE ESTUDIOS IDIOMA EN EL QUE CURSA ESTUDIOS, codificado. Euskara y castellano.
Todos los titulos universitarios se agrupan en campos de conocimiento (experimentales, técnicas,
CAMPO6 19 CAMPO DE CONOCIMIENTO sociales, juridico-econémicas, salud y humanidades); a cada titulacion se le asignara un campo de
conocimiento -Estan codificados.
Lanbide hara un cruce de datos de las personas egresadas con las bases de datos de "registro de
contratos" de donde se extraera el CNAE y la raz6n social. Aparecera el nombre de la empresa y
CNAE_CONTRATO 20 CNAE REGISTRO DE CONTRATOS la actividad laboral de la empresa donde la persona egresada ha firmado su titimo contrato laboral
(si es que lo hubiese tenido), variable precargada que tendra que ser verificada con la persona
encuestada
) - Algunas personas habran cursado estudios Duales en Euskadi o en Espafia(habran
FORMACION_DUAL 21 FORMACION DUAL, DESTINO ESPANA (S| O NO) compatibilizado practicas en empresas con formacion tedrica). A estas personas se les haran 3
preguntas extras en el cuestionario
. Algunas personas habran cursado estudios Duales fuera de Espafia (habran compatibilizado
FORMACION_DUAL_INTERNAC 22 FORMACION DUAL FUERA DE ESPANA (SI O NO) acticas en empi con i6n tedrica). A estas personas se les haran 3 preguntas extras
en el cuestionario
PAIS_EMP1_DUAL 23 PAIS DESTINO DE LA FORMACION DUAL EN EMPRESA 1
PAIS_EMP2_DUAL 24 PAIS DESTINO DE LA FORMACION DUAL EN EMPRESA 2
Cuando realizan practicas curri es en emp en Euskadi o en Espafia, de obligada
PCURRICU 25 PRACTICAS CURRICULARES EN ESPARNA (S| O NO) realizacion sin cuya superacion no se puede obtener el titulo. A estas personas se les haran 3
preguntas extras en el cuestionario
Cuando realizan practicas ct es en fuera de Espafia, internacionales, de obligada
PCURRICU_INTERNAC 26 PRACTICAS CURRICULARES FUERA DE ESPARA (SI O NO) realizacion sin cuya superacion no se puede obtener el titulo. A estas personas se les haran 3
preguntas extras en el cuestionario
PAIS_EMP1_PCURRICU 27 PAIS DESTINO PRACTICAS CURRICULARES EN EMPRESA 1
PA[S_EMPZ_PCURRlCU 28 PAIS DESTINO PRACTICAS CURRICULARES EN EMPRESA 2
. Cuando realizan practicas voluntarias en empresas, en Euskadi o en Espafia, no son obligatorias;
PVOLUNTA 29 PRACTICAS VOLUNTARIAS EN ESPANA esta variable indicara aquellas personas que han hecho este tipo de practicas. A estas personas se
les haran 3 preguntas extras en el cuestionario
) Cuando realizan practicas voluntarias en empresas, fuera de Espafa, internacionales, no son
PVOLUNTA_INTERNAC 30 PRACTICAS VOLUNTARIAS INTERNACIONALES obligatorias; esta variable indicara aquellas personas que han hecho este tipo de practicas. A estas
personas se les haran 3 preguntas extras en el cuestionario
PAIS_EMP1_PVOLUNTA 31 PAIS DESTINO PRACTICAS VOLUNTARIAS 1
PAIS_EMP2_PVOLUNTA 32 PAIS DESTINO PRACTICAS VOLUNTARIAS 2
MOVI_ESTUDIOS 33 MOVILIDAD DE ESTUDIOS (SI O NO) Si han realizado una movilidad de estudios, dentro de Espafia. Normalmente programa Erasmus,
aunque hay mas .A estas personas se les haran 3 preguntas extras en el cuestionario
MOVI_ESTUDIOS_INTERNAC 3 MOVILIDAD ESTUDIOS INTERNACIONAL (SI O NO) Si han realizado una movilidad de estudios fuera de Espafia. Normalmente programa Erasmus,
aunque hay mas. A estas personas se les haran 3 preguntas extras en el cuestionario
PAIS_MOVI_ESTUDIOS1 35 PAIS DESTINO MOVILIDAD ESTUDIOS 1
PAIS_MOVI_ESTUDIOS2 36 PAIS DESTINO MOVILIDAD ESTUDIOS 2
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PRESENTACION

Lanbide, en colaboracion con la Universidad, y a través de una encuesta quiere conocer las salidas profesionales de las personas que
habéis acabado los estudios. Esta encuesta anual es muy importante para disefiar politicas de empleo, como orientacién a futuros
estudiantes y como herramienta de mejora para la universidad.

EMPEZAR GRABACION En cumplimiento de la Normativa sobre Proteccién de datos, te informamos que tus datos seran tratados por
Lanbide pararealizar investigaciones de insercion Laboral, y para llevar a cabo acciones de incentivacion del empleo. Tus datos
seran tratados con tu consentimiento, que podras retirar en cualquier momento poniéndote en contacto con LANBIDE.

@ic Permites que LANBIDE te realice la encuesta de Insercién Laboral y utilice tus respuestas para elaborar politicas de empleo?

Sl NO

¢ Permites que tus respuestas sean enviadas a la universidad para posibles mejoras?
SI NO

Puedes consultar informacién adicional sobre proteccién de datos en laweb de Lanbide. FINALIZAR LA GRABACION.

Si responde “No” a “;Permites que realicemos la encuesta de insercién laboral? Entonces, “Resultado de la entrevista” = “1” No quiere realizar
la encuesta — FIN DE LA ENCUESTA

Si Responde “No” a “;Permites que tu respuesta se envie a la universidad para ...” Entonces, se realiza la encuesta, pero no se enviara a la
universidad.

DATOS PERSONALES Y ACADEMICOS (pe PAO a PA5)

Promocion: 18 Universidad (UPV-EHU/MONDRAGON/DEUSTO) ........ccceeue. contador _ _ _ _ _
P-A0. ¢ Acabaste la carrera en el 2018? 1. SI 2.NO 9. Ns/Nc

- Si PAO = 2 entonces “Resultado de la entrevista” = 9, “No procede puesto que no acabé en 2018” — FIN DE LA ENCUESTA
- PAO puede ser 9 siy solo si responde un familiar

P-A3. Titulacion (Contrastar: sélo anotar si es diferente a la informacién de base)

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA TITULACION, ANTES DE TERMINAR LOS ESTUDIOS

S6lo a quienes estan identificados con ‘S en una o varias de las Vvariables: FORMACION DUAL/PRACTICAS
CURRICULARES/PRACTICAS VOLUNTARIAS

P-A4. Segun los datos facilitados por la universidad realizaste durante la titulacion ALGUNA PRACTICA/ESTANCIA EN EMPRESAS EN
EUSKADI O EN ESPANA:

a) ¢Esta actividad te sirvio para encontrar empleo en alguna/ (la) empresa donde realizaste practicas?
1.0SI..... [O¢ Cuantos meses estuviste contratado?........... OContindo alli, estoy en la misma empresa
2. 0NO........... 9. O NS/NC

b) ¢Esta/s actividad/es te sirvieron para encontrar empleo en otra empresa/entidad distinta?
1. O Mucho ....2. O Bastante.. 3. O Poco 4.0 Nada.......... 9. O NS/NC

Sélo a quienes estan identificados con ‘S’ en una o varias de las variables: MOVILIDAD_ESTUDIOS /FORMACION DUAL
INTERNACIONAL/ PRACTICAS CURRICULARES INTERNACIONALES /PRACTICAS VOLUNTARIAS INTERNACIONALES Durante la
titulacion.

P-A5. Segun los datos facilitados por la universidad realizaste durante la titulacién alguna MOVILIDAD INTERNACIONAL, para estudios
0 précticas.
a) Del0al 10, (Coémo crees que ha favorecido dicha movilidad internacional tu insercion laboral?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 NS/NC
b) Del0aal10, ¢Como crees que ha influido dicha movilidad internacional en la calidad de los empleos que has obtenido?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 NS/NC

c) Del 0 al 10, Si has continuado con estudios de posgrado, ¢Cémo crees que ha influido tu movilidad internacional en la decisién de
continuar con estudios de posgrado?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 NS/NC

Anexo2 cuestionario castellano 1
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ACTIVIDAD AL FINALIZAR LA CARRERA (P8 a P10) vamos a recoger dos plazos (a) y (b)

Busqueda de Empleo desde que acabaste la carrera. Desde fin de carrera a inicio de busqueda
[PAVISE LA SUMA DE P8 + P9 no puede superar los 42 meses ( Terminaron en junio de 2018, muchos siguen forméandose)

P8. El primer plazo : Desde que finalizaste la carrera hasta que empezaste a buscar empleo, ¢Cuantos meses

pasaron?
[C) nimero de meses (pasa a pregunta 9)
77. Yo ya trabajaba antes de acabar la carrera (pasa a p8.1)

88. No trabajaba, y no he buscado empleo en todo el periodo (pasa a p11)

99. Ns/Nc (pasa a P9)
SiP8=88 — p P11=7-9-10-15699
SiP8=77 desactivar P11=4yP11=14

P8.1. ¢Has cambiado de empleo?

1. Si (PASA a P10)

2. No (PASA a P10)

Primer Empleo mas Relevante- Segundo Plazo: Busqueda de empleo ACTIVA

P9. Y CUANTO TIEMPO TE COSTO ENCONTRAR UN EMPLEO (2) (significativo) es decir, DESDE QUE INICIASTE LA
BUSQUEDA DE EMPLEO, hasta que encontraste el primer empleo RELEVANTE cuantos meses transcurrieron?:
(SIGNIFICATIVO, considerado méas importante por REMUNERACION, POR DURACION Y/O JORNADA)

(<) FPTRTI (nimero de meses)

88. no he encontrado un primer empleo (significativo) PASA A P11 categoria 4, 14, 7, 9, 10 6 99

99. Ns/Nc

Si P9 =entre 0y 42 meses 6 NS/NC

—» P11 #4y14 (menos si responde familiar en cuyo caso P11 puede ser 4y 14.

P10. ¢QUE ASPECTOS consideras que fueron MAS IMPORTANTES a la hora de encontrar ese primer empleo mas

relevante

(o un empleo mejor para los que trabajaban durante los estudios y han cambiado)? (Multiple, tres respuestas)

A-RELACION CON ENTIDADES/EMPRESAS
Y ORIENTACION LABORAL

3.La experiencia laboral previa

4.Practicas externas universitarias o formacion dual durante la
formacién

13.Beca/ practica/estancia en empresa tras titularse

5. Haber recibido buena informacién y orientacion para el empleo
30.Experiencia laboral en el extranjero

31.Bolsa de empleo Universidad

B-ESPECIALIZACION/OPOSICIONES TRAS TITULARSE

9.Cursos post-grado, master, especializacion técnica

8.Formacion transversal (programa informatico especifico, trabajo
en equipo, liderazgo, negociacion,...)
16.Cursos FP/FO (Profesional, ocupacional...)

15.0posiciones, bolsas publicas de empleo, MIR;FIR;EIR...
C-IDIOMAS

6.Conocimiento de idiomas (sin incluir euskara/ castellano)
19.Euskara/EGA
F-SUERTE

14. Suerte/lugar y momento adecuados
29. Ser temporada de verano, vacaciones...

D-CARACTERISTICAS
SOCIALES

PERSONALES Y

12.Caracteristicas fisicas: edad, sexo, lugar de
residencia, etc.

11.Capacidades personales, motivacion,
iniciativa...

7.Buena entrevista de trabajo, pasar bien los tests,
dindmicas de grupo
10.Relaciones personales, sociales, profesionales

17.Espiritu emprendedor/crea propia empresa

24.Discapacidad fisica
20.Necesidad econdmica, por encontrar empleo

23.Empresa familiar
25. Ser recién titulado/ Sin experiencia

E-ACADEMICOS
2.El expediente académico
1.La titulacién universitaria, la universidad

21.Proyecto fin de carrera/ Fin de grado/Doctorado
32.Programa de movilidad internacional

98. OTROS FACTORES Otros..(No abrir campo)
99. NS/NC

Anexo2 cuestionario castellano 2
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SITUACION LABORAL ACTUAL
i P11. ;Cual es tu SITUACION LABORAL ACTUAL?

ACTIVOS
Trabajando:
1. Trabajo POr CUENTA QJENA .......vveeiiiieeiieie ettt ..-pasar a pregunta 12
2. Trabajo por cuenta propia (0 en proceso) (autdnomo, empresa Propia,) ..........ceeveeveereerineens ...pasar a pregunta 12
3. Trabajo NO remunerado (voluntariado en ONG, otros casos aislados, sin contrato, etc...).... .. pasar a pregunta 12
12. Ayuda familiar/ en negocio familiar (remunerada) ............cccoooveeeiiiiiireie e ..-pasar a pregunta 12
13. SOCIO COOPEIALIVISEA ......vvveiiiieiiiiic e ..-pasar a pregunta 12
11. Beca — Contratos en practicas- Contratos pre-post doctorales, ...... -pasar a pregunta 11.1
6. A punto de incorporarse a un empleo (hablardn de este emplE0) ..........cccveiiiiiiiiiiii i pasar a pregunta 12
En paro:
5. En paro (con experiencia) (hablaran de su ultimo trabajo significativo, eligen ellos)...........ccccceeiriiiiniiiininenn. pasar a pregunta 12
4. En paro (sin experiencia) buscando el primer @MPIEO0...........cocuiiiiiiiiiiiii e pasar a pregunta PA5
INACTIVOS en el mercado laboral:
7. S [ 0Ty 0o [F= T Lo [0 H PP OUPRPPPRN pasar a pregunta PA5
9. Responsabilidades familiares y de cuidado NO reMUNEIAdas ...........ccooveieriiieiiiiiee et e e pasar a pregunta PA5
10. Larga enfermedad, Invalidez, embarazo, PENSIONISA, EIC...........coiiuiiiiiiiiiiiiie et pasar a pregunta PA5
15. Ni trabaja ni estudia ni busca trabajo (afio sabatico, Ni-Ni) ..........ccccoeviiiiiiiinniee e, pasar a pregunta PA5, luego P36, 37,38
99. NS/NC

(Si P11=2 no preguntar P19-2)
(Si P11=5 no preguntar P 20.C.1y P20.C.2.) (Si P11=99 —Fin de la encuesta, no contesta a P11, no aprovechable)

AVISO
La categoria seleccionada debe ser la que defina mejor su actividad. Ejemplos:
e  Trabajando
- Becarios/ Contrato en Practicas/Contratos pre/pos doctorales-
- Parados, a punto de incorporarse, se codifican como trabajando, en el apartado 6.
- Contratos MIR, Médicos MIR, no se considera practica, ni beca, iran a 1- Trabajo por cuenta ajena
- Si estan en excedencia, por embarazo, cuidado de nifios, etc..., estan trabajando, activos en el mercado laboral.

. En paro
- Persona parada (quiere trabajar y no encuentra empleo) puede que ademas esté estudiando. (Se codifican en categoria paro: 4, 5).

. Inactivos, priorizan acabar estudios a la bdsqueda activa de empleo
- Una persona estudiante: Cuando prioriza ese estado, no esté trabajando, o sélo esporadicamente, y no esta buscando empleo de forma activa.
Se Codifica en 7, como inactivo en el mercado laboral. Sigue estudiando, no ha iniciado aun su carrera profesional, master de grado, practicas
fin de grado no se incluyen como trabajo, se considera dentro del grado (Estudios).

P11.1. CASO DE BECA / CONTRATO EN PRACTICAS/ CONTRATOS PRE- POS DOCTORALES- ESPECIFICAR TIPO:
1. Especializacion o prosecucion de estudios (Tercer ciclo, investigacion, doctorado, etc.)

2. Becadeiniciacién profesional o practicas en empresa (No tiene por objetivo la obtencién de un titulo académico)
(Practicas en empresa, en laboratorios, centros tecnolégicos, etc.,)

3. Ns/Nc
BWAS@ (Contratos MIR, Médicos MIR, no se considera préctica, ni Beca , P11=1))

EMPLEO ACTUAL
SOBRE EL EMPLEO MAS SIGNIFICATIVO PARA EL CASO DE PERSONAS EN PARO EN ESTE MOMENTO (Eligen ellos)

il P12. ¢En qué EMPLEO trabajas? o ;En qué EMPLEO has trabajado? ;Nos podrias describir con detalle tu ocupacion?
¢Cuales son/eran tus funciones en el dia a dia? ;Tienes personas a tu cargo? Etc....

(Parados: sefialar el mas significativo si fueron varios).
En caso de dudas apuntar repuesta literal lo méas detallada posible

Describe tu ocupacion de forma detallada Literal: -

Se recogeratodo con el mayor detalle, con el fin de facilitar el trabajo a la persona encargada de codificar)

Cédigo:__
Codificar con CN02011

Anexo2 cuestionario castellano 3
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RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA. Cédigo CNAE2009.
(BWAISB En el caso de Becarios debe referirse a la actividad de la empresa donde trabaja)

Ala P17.Ara :Si hay carga del Registro de Contratos, es decir, la variable CNAE_CONT esta completada
(variable CNAE_CONT...... XXX XXXXXXXXXXX)

P17.A.-Segln nuestro registro de contratos LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DE TU EMPRESA es/era la
siguiente, ¢Puedes confirmar?:

1. Si (Confirmacién del dato del registro)

2. No RAMA de ACTIVIDAD econdmica de la empresa 17.A.1. (Nos podrias decir a qué se
dedica tu empresa?, ¢Qué produce? ¢Qué servicios oferta? ¢Nos podrias decir el nombre de la
empresa? esto nos ayudaria a buscar su rama de
actividad

(codif. CNAE.....

9.Ns/Nc

Ala P17.B- Si no hay carga del Registro de Contratos, es decir, la variable CNAE_CONT estéa vacia

P17.B. RAMA de ACTIVIDAD econémica de la empresa. ¢Nos podrias decir a qué se dedica tu empresa?,
¢Qué produce? ;Qué servicios oferta? ¢Nos podrias decir el nombre de la empresa? esto nos
ayudaria a buscar su rama de actividad............ccovuiiiiiiiiii e

(codif. CNAE............. )

Si P11=5 o P11=6 Entonces P17=2
Si no esta cargado directamente ird a P17=2, rellenan ellos

P15. ¢En qué tipo de empresa trabajas? o trabajabas? Referido a su TITULARIDAD. Caso de trabajo por cuenta ajena con contrato
mercantil, datos de la empresa en la que prestan servicios. Caso de profesional autbnomo, que respondan el tipo de empresa que han

creado.
1. Publica 4. Publica - privada
2. Privada de ambito nacional 5. Cooperativa
3 Privada multinacional 9. Ns/Nc
Si P11=2 Entonces P15# 1
Si P11=13 Entonces P15=5
P18. ;Qué TIPO DE JORNADA tienes? o tenias en tu contrato?
1. Jornada completa Pasar a pregunta 19.1
2. Jornadareducida P18.2.1 N° horas semanales en contrato ~ ............ (n° de horas) Pasar a pregunta 18.3
99. NS/NC

AYISEI L as horas por contrato no pueden ser superiores a 35 horas( jornada reducida)

9. NS/NC Pasar a pregunta 19.1
P18.3. ¢ Trabajas o trabajabas a jornada reducida porque quieres/ querias?

1.Si
2. No, es lo que me han ofrecido
3. Ns/Nc

Anexo2 cuestionario castellano 4
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P19.1. ¢Por favor, podrias decirme cual es / era TU INGRESO SALARIAL MENSUAL NETO?
EN EL CASO DE TRABAJADORES AUTONOMOS, subrayar que se trata de ingresos netos, una vez descontado el pago de impuestos y
aportaciones a la Seguridad social.

................................. (Cantidad en Euros) SiP11=3 ——»p P19.1=0
BYISE: Si el sueldo que nos dan es mayor a 4.000 € o es muy muy bajo ( faltaria poner cifra concreta) poner aviso para revisarlo y volver a
preguntar, en su caso.

99. NS/NC Pasar a pregunta 19.1.1
P19.2. ;Y el NUMERO DE PAGAS recibidas al afio?

......................... (pagas/afio) Pasar a P20.1
BYAS@Hsi N° de pagas >16 para que confirme

99. NS/NC Pasar a P20.B

A los auténomos no preguntamos P11=2—P19.2=12

iid P19.1.1. ¢Si no me quieres decir la cifra exacta, me podrias decir en qué categoria salarial te encuentras/encontrabas?

0. Sinsalario SiP11=3—p P19.1.1=VACIO

1 Menos de 600€ 8.  2.401€-2.700€
2 601€ - 900€ 9.  2.701€ - 3.000€
3. 901€-1.200€ 10. 3.001€ - 3.300€
4. 1.201€ - 1.500€ 11. 3.301€ - 3.600€
5 1.501€ - 1.800€ 12. 3.601€ - 3.900€
6 1.801€ - 2.100€ 13. Mas de 3.900€
7 2.101€ - 2.400€ 99. Ns/Nc

Pasar a P19.2

BYAS@IEN cuanto al salario poner una advertencia: si el salario es superior a 4.000 Euro/mes o el intervalo es “méas de 3.900 euro”, comprobar
si concuerda con su puesto y/o volver a formular la pregunta al encuestado/a para verificar que es correcto
Poner aviso si el salario es muy bajo, decidir importe

P20.B. ¢Donde se localiza o localizaba tu puesto de trabajo?
Caso de comerciales, tener en cuenta el Territorio histérico donde reporta o donde mas trabaje.

1. En Euskadi 20.B.1 -TTHH Araba Bizkaia Gipuzkoa (Codificado, 01/48/20)
9. Ns/Nc

2. Fuera Euskadi, pero dentro de Espafia 20.B.2. ¢Provincia?........... (Codificado)

3. Pais fuera de Espafna jii 20.B.3. (Pais?.......ccec.... (Codificado)

Si P20.B. = 1 entonces desactivar P20.C.1. y P20.C.2 , Solo se preguntan si trabajan fuera de Euskadi y estan trabajando o a punto de
incorporarse a un trabajo.
Si P11=5 desactivar G20.C.1 y G20.C.2. ( pasa al blogque de preguntas que se hace a las personas que estan trabajanto o a punto de
incorporarse)

P22. ¢Tiene (o tenia) este trabajo relacion con tus estudios universitarios?

Nada Poco Bastante  Mucho
1 2 3 4 9 Ns/Nc

P28. ¢Con qué frecuencia utilizas idiomas en tu trabajo? Leer y marcar respuesta en cada idioma (salvo otros)

1. A diario o casi 281 28.2 28.3 284

Euskara Inglés Francés | Aleméan

2. Con cierta frecuencia (varias veces/mes)
3. Esporadicamente

4. No utiliza

9. Ns/Nc

Anexo 2 cuestionario castellano 5
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GRADOS ,

CUESTIONARIO DE INCORPORACION A LA VIDA ACTIVA mn
PROMOCION 2018

| POBLACION PARADA | (si P11=5 0 P11=4) — Pasar a PA5 |

POBLACION OCUPADA (P11= 1, 2, 3, 6,11, 12 , 13)
(TRABAJANDO Y EN PARO A PUNTO DE INCORPORARSE)

BYASBIEN el caso de P11= 6, estan a punto de incorporarse a un trabajo y hablaran lo que puedan de ese trabajo en concreto y de su acceso a
él. (Para estos casos no ponemos filtros en la P29)

P20.C.1. ¢Qué motivos te llevaron a aceptar tu actual trabajo, que esta fuera del Pais Vasco, lugar donde estudiaste?

1. Fue una decision tomada por la proyeccion laboral y el contenido profesional del trabajo

2. Quise aprender idiomas, conocer mundo, hacer nuevas amistades, vivir en otra ciudad

3. Acepté el trabajo porque las condiciones laborales (salario, estabilidad, horario etc...) son mejores que las que me ofrecian en el Pais Vasco
4. Acepté el trabajo porque en el Pais Vasco no encontraba trabajo acorde a mis estudios

5. Acepté el trabajo porque en el Pais Vasco no encontraba trabajo (en general)

6. Acepté el trabajo por motivos personales (por mi pareja, porque aunque he estudiado en el Pais Vasco mi lugar residencia no es el Pais
Vasco...)

9. Ns/Nc

P20.C.2. ¢Bajo qué circunstancias volverias a trabajar al Pais Vasco?

. Por desarrollo profesional

. Por salario

. Por otras condiciones laborales (horario, estabilidad, cercania, ....etc.)

. Por motivos personales

. No volveria

. Si encontrase un trabajo con las mismas condiciones que tengo actualmente

. No era mi lugar de residencia., s6lo estudié alli, entonces, no volveria al Pais Vasco.
. Ns/Nc

O~NOOWNPE

P29. ¢Qué tipo de contrato o relacion laboral tienes?

1. Contrato indefinido (laboral o funcionario)

2.1. Autbnomo/a sin asalariados

2.2. Empleador/a, autbnomo/a CON asalariados

3. Temporal (obra y servicio, interino, formacion, eventual, MIR, etc.)

4. Contrato mercantil, por cuenta ajena

5. Sin contrato laboral

6. Beca/ Contrato en Practicas/ Otros..

7. Socio cooperativista

9. Ns/Nc y Otros ( Incluimos aqui cualquier otro tipo de contrato que no encaja en nuestras categorias)

Secuencias logicas para pregunta 29:

SiP11=1 —p P29=0,1,34,5,9
SiP11=2 —» P29=4,21,22

SiP11=3 —» P29=5

SiP11=11 —» P29=3/6/5/0/9
SiP11=13 —p P29=7

SiP11=12 — P29=0,1,34,59
SiP11=6 — P29=10,1, 2.1,2.2,3,4,5,6,7,9

P30. ¢Grado de satisfaccion con tu empleo actual en cuanto a?:

[Muy Insat. Muy satis |
P30.1 Las posibilidades de PROMOCION ..........c.cccocvevuenee. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ns/Nc
P30.2 Las FUNCIONES que realizas (el trabajo en si)............ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ns/Nc
P30.3 EL SUELDO.....cctttiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieieeeeeieteteteaeeee e 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ns/Nc
P30.4 La ESTABILIDAD o perspectivas de estabilidad ........... 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ns/Nc

Si P11=6—NS/NC
Autocumplimentar como NS/NC para P11=6, a punto de incorporarse a un trabajo, ya que no procede.

Anexo 2 cuestionario castellano 6
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GRADOS
CUESTIONARIO DE INCORPORACION A LA VIDA ACTIVA mn
PROMOCION 2018

P31. ¢A través de qué canal encontraste tu trabajo actual?
(Una respuesta)

1-ENTORNO SOCIAL Y PROFESIONAL 5-ENTORNO UNIVERSITARIO

1. Entorno social (personas conocidas, familia..) 9. Bolsa de empleo o servicios de orientacién de la Universidad
23. Redes sociales (linkedin) 21.Trabajo fin de carrera; Fin de grado

11. Contactos profesionales (en trabajos previos, trabajos de voluntariado) 26. Practicas-becas facilitadas por la universidad

6. Colegios, asociaciones profesionales 6-FORMACION COMPLEMENTARIA

14. Masters, Doctorados, Cursos Postgrado, etc:

2-RESPUESTA A OFERTA CONCRETA 24. Ciclo de FP

22. P4gina web de la empresa respondiendo a anuncio concreto 33.0tros Cursos

8. Oferta concreta en ETTs, en Empresa de Seleccién (Campo y Ochandiano, 7-AUTOEMPLEO/EMPRENDEDORES

Addeco, etc

10. Oferta en paginas de busqueda de empleo (Infojobs, Indeed, ..) 16. Autoempleo, creacién de empresa propia

28. Servicios Publicos de empleo respuesta a anuncio concreto LANBIDE, SEPE..

30.0ferta en Prensa, revistas especializadas 8-OPOSICIONES/BOLSAS EMPLEO PUBLICO

12. Oposicidn, Bolsa empleo publico, MIR, FIR, EIR,.

3-ENTREGA DE CV / ALTA EN SERVICIOS DE EMPLEO

3. Personalmente:-Autopresentaciones y entrega en mano de CV 9-OTROS

17. Otros (No abrir Campo)

25. Pagina web de la empresa apartado "trabaja con nosotros 29.Casualidad

4. Alta en servicios publicos de empleo: LANBIDE, SEPE,.... 99-NS/NC

5. Alta en E.T.T. y empresas de seleccion (Adecco, Campo & Ochandiano)

4-PRACTICAS-BECAS AJENAS A LA UNIVERSIDAD
27. Practicas —becas encontradas por otros medios (no universidad)

FORMACION COMPLEMENTARIA -REALIZADA ANTES Y DESPUES DEL GRADO -

En este apartado nos interesa recoger la formacion complementaria al grado, antes y tras acabar los estudios.

Vamos a diferenciar también entre la formacién que tengas acabada y la que estés cursando en la actualidad.

ANTES DEL GRADO

PA5. ¢Cuando comenzaste los estudios de grado ya tenias otra titulacion?

1. Si, titulacion universitaria

2. Si, titulacion de FP

3. Si, titulacién universitaria y de FP
4. No

9. Ns/Nc

DESPUES DEL GRADO, YA FINALIZADOS

P32. ¢Has cursado y finalizado algin estudio o formacion adicional desde que finalizaste el grado? Respuesta multiple

R 10 PN Pasar a pregunta 33
2. Sl (Un Posgrado, otro grado, FP, Idiomas, informatiCa...) .......ccoouiiiiiiiiiiii e Pasar a pregunta 32.1
3. SI, he preparado OPOSICIONES ........cceovriiiiriieeiiiiiiieeeeeeee .... Pasar a pregunta P33
4. Sl, he preparado el examen de MIR/FIR/EIR/PIR..... ... Pasar a pregunta 33
LS N 3 o PSPPSRI Pasar a pregunta 33

Anexo 2 cuestionario castellano 7
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P32.1. ;Qué tipo de estudios? Respuesta mltiple

=

Especializacion universitaria (Solo cuando es el egresado, no familiar) : 1.Tesis, 2. DEA Curso doctorado, 3. Master, 4. Titulo especialista).
Anota: ---------=-=mnmmmem

Otra carrera universitaria

Formacion profesional

Otros

Ns/Nc

©ownN

ACTUALMENTE; EN CURSO

P33. Actualmente, ;(Estas cursando algun estudio o formacion adicional? Respuesta multiple

R N J PP T R PR OR PP PR PPPTPTON pasar a pregunta 35
2. Sl (Master, doctorado, otra Carrera, FP, OIr0S...) .....ciiiiiiiiiiie ittt e e pasar a pregunta 33.1
T S I o (=] o - L0 o] oo 1S3 o1 o] 41T PP PPRTRP pasar a pregunta 35
4. Si, preparo el examen de MIR/FIR/EIR/PIR. .. pasar a pregunta 35
LS VS B N o T TP OO P P PP PTPR PPN pasar a pregunta 35

E

i P33.1. ;Que tipo de estudios? Respuesta multiple

L

Especializacién universitaria (Solo cuando contesta egresado, no familiar): 1.Tesis, 2. DEA Curso doctorado, 3. Master, 4. Titulo especialista).
Anota: --------

Otra carrera universitaria

Formacién profesional

Otros (No se abre campo)

Ns/Nc

©ownN

VALORACION DEL GRADO

P36. ¢Podrias valorar la satisfaccion global con el grado?

Poco satisfecho Muy satisfecho
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 NS/NC
P36. A. Consideras que larelacion entre los estudios recibidos y las competencias que demanda el mundo laboral es:
1.0 Alta 2.0 Media 3.0 Baja 9. ONS/INC

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 NS/NC

(Faltaria decidir la forma de preguntar)

P37. Si pudieses retroceder en el tiempo, ;Volverias a realizar estos estudios?

1. Si
2. No 37.2.1. ¢Por qué motivo? coger el mas importante

1. Me equivoqué en la eleccion de estudios /No fue mi primera opcion/Lo elegi por descarte.
2. Me defraudaron los contenidos de los estudios; no era lo que pensaba que iban a ser
3. Las condiciones econémicas en el mercado de trabajo donde se pide mi titulacién son muy malas
4. La titulacién tiene poca salida profesional
7. No me gustd la Universidad/ Profesorado/Plan de estudios donde cursé
16. Han cambiado mis gustos o intereses
5. Otros (No abrir campo)
99. Ns/Nc

Aviso: Dentro de la opcion 2 se recogen opciones del tipo: “No aprendi mucho”, “No se hacen practicas”, “Poca relacion de estudios con realidad

laboral”, “Se requiere demasiado esfuerzo y dedicacion”

P38. Desactivar si P37=1 6 99 ¢ Qué otros estudios hubieses elegido?

........................... (Cadificacién de familias profesionales, si estudios de FP y codificacién por Cédigo nivel Formativo en estudios
Universitarios) (1. FP; 2. Universidades)

1. FP

2. Universidad

3. Otros

4. Oposiciones

8. Los mismos en otra universidad

9. Ns/Nc

Anexo 2 cuestionario castellano 8
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DeUStO universidad euskal herriko
G RA DOS del pais vasco unibertsitatea
CUESTIONARIO DE INCORPORACION A LA VIDA ACTIVA mn
PROMOCION 2018
P39. Confirmacion del Correo electronico ... (.Viene de la variable Correo Lanbide)

| A efectos de enviarles los resultados y de ponernos en contacto con ellos via mail/para cualquier otra cuestion.

Si PAO=2 Entonces No tiene correo

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION.

RESULTADO ENTREVISTA:
0. Sin datos personales (no deberia haber ninguna persona bajo esta categoria)
1. No quiere realizar la encuesta
2. llocalizable (teléfono erréneo, no contesta nadie, ha cambiado domicilio, etc..)
3. Esta en el extranjero, de viaje, etc. responde un familiar
4. Encuesta realizada
5. No procede por fallecido
6. No procede por otros motivos
7. Ya ha realizado una entrevista similar en otras ocasiones, no quiere volver a responder
8. INCOMPLETA POR ABANDONO EN SU REALIZACION NO'APROVECHABLE (No contesta P11)
9. No procede puesto que no acabé en el 2018
10. INCOMPLETA POR ABANDONO EN SU REALIZACION SIAPROVECHABLE (Contesta a P11)

Datos de clasificacion:
NOMBRE: (5610 Si N0 reSPoNde /12 INTEIESAUO/A) .........eiuuieiiiiiieitie ettt ettt ettt et e st she e s bt et e e bt e sabeebeessneesbeenns

e-mail: (escribir email 0 N0 tiENE’) ........cceeeviuiiiiiiiiiiiiiie e TELEFONO: ..ottt
PERSONA ENTREVISTADORA:.. ...ttt (Persona que realiza la encuesta)

Fechaentrevista:_ [ | e HOra eNtreViSta: 1 i
LAMADA DE CONTROL: Fecha: /[ DURACION DE EL ENTREVISTA (€N MiNUOS) wveeveerrerireerrens

NOTAS:

- En el caso de que la encuesta sea respondida por un familiar, se le realizaran solo las preguntas marcadas con la siguiente marca . El resto de
las preguntas que sigan la l6gica de la encuesta han de ser respondidas automaticamente con ns/nc.

- En amarillo saltos que debe dar la encuesta

- En azul secuencias Iégicas - En @88 avisos, notas, advertencias con respecto a respuestas dadas

Anexo 2 cuestionario castellano 9
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Lanb I d e universidad euskal herriko Universidad de Deusto

del pais vasco unibertsitatea Deustuko Unibertsitatea

LAN MUNDURATZEARI BURUZKO Deusto
INKESTA
2018KO PROMOZIOA (GRADUAK)

AURKEZPENA

Lanbidek, Unibertsitatearekin lankidetzan, eta inkesta baten bidez, ikasketak amaitu dituzuen pertsonen lan aukerak
ezagutu nahi ditu.

Urtero burutzen den inkesta hau oso garrantzitsua da enplegu politikak diseinatzeko, etorkizuneko ikasleak orientatzeko
eta baita unibertsitatearen hobekuntza tresna bezala ere.

GRABAKETA HASI. Datuen babeserako araudia betez, jakinarazten dizugu Lanbidek zure datuak laneratze ikerketak
burutzeko erabiliko dituela, baita enplegua sustatzeko ekintzak burutzeko ere. Zure datuak zure baimenarekin izango dira
erabiliak. Nahi izanez gero, edozein momentutan baimen hori erretiratu ahal izango duzu Lanbiderekin harremanetan jarriz.

Onartzen al duzu Lanbidek zuri inkesta hau burutzea eta zure erantzunak enplegu politikak egiteko erabiltzea?

1. BAI 2.EZ
Onartzen al duzu zure erantzunak unibertsitatera bidaltzea hobekuntza posibleak burutzeko helburuarekin?
1. BAI 2.EZ

Datuen babesari buruzko informazio gehiago Lanbideko web orrialdean kontsultatu dezakezu. GRABAKETA AMAITU.

“Onartzen al duzu laneratze inkesta hau burutzea? Galderari, “Ez” erantzuten badio, orduan “Inkestaren Emaitza” = “1” Ez du inkesta burutu nahi —
INKESTAREN AMAIERA

Eta “Onartzen al duzu zure erantzunak Unibertsitatera bildatzea Galdedari, “Ez” erantzunen badio kasu horretan inkesta egingo zaio, baina erantzunak
ez dira Unibertsitatera bidaliko

DATU PERTSONALAK ETA AKADEMIKOAK (G-AO eta G-A5)

Promozioa: 18 Unibertsitatea (UPV-EHU/MONDRAGON/DEUSTO) ............... Kontadorea __
G-AO0. Bukatu zenituen ikasketak 2018an? 1. Bai 2.Ez 9. ED/EDE

- Si GAO = 2 entonces “Resultado de la entrevista” = 9, “No procede puesto que no acab6 en 2018”— FIN DE LA ENCUESTA
- GAO puede ser 9 si y solo si responde un familiar

G-A3. Titulazioa (Egiaztatu: oinarrizko informazioaz bestelakoa bada soilik JaS0)............c.oeuiiiiiiiiii e
TITULAZIOAN ZEHAR EGINDAKO JARDUERAK, IKASKETAK AMAITU AURRETIK

(Aldagai batean edo gehiagotan "bai" z identifikatuta daudenei bakarrik: PRESTAKUNTZA DUALA/CURRICULUM-
PRAKTIKAK/BORONDATEZKO PRAKTIKAK)

P-A4. Unibertsitateak emandako datuen arabera, titulazioan zehar praktika/egonaldiren bat egin zenuen Euskadiko edo
Espainiako enpresetan:

a) Jarduera horrek balio izan al zizun praktikak egin zenituen enpresaren batean lana aurkitzeko?

1. O Bai O Zenbat hilabete egon zinen kontratatuta? .... .......ccccccceeennen. O Han jarraitzen dut, enpresa berean nago
2.0Ez 9. O ED/EDE
b) Jarduera horrek beste enpresa edo erakunde batean lana aurkitzeko balio izan zizun?
1.0 Asko ....... 2. O Nahiko .... 3. O Gutxi 4.0 Ezerez 9. 0 EDE/EDE
(Aldagai batean edo gehiagotan "bai" =z identifikatuta daudenei bakarrik: MUGIGARRITASUNA_AZTERKETAK/NAZIOARTEKO
PRESTAKUNTZA DUALA/NAZIOARTEKO CURRICULUM-PRAKTIKAK/NAZIOARTEKO BORONDATEZKO PRAKTIKAK titulazioak irauten duen
bitartean)

P-A5. Unibertsitateak emandako datuen arabera, titulazioan zehar nazioarteko mugikortasunen bat egin zenuen, ikasketa
edo praktiketarako.

a) Otik 10era, zure ustez, nazioarteko mugikortasun hori nola bultzatu du zure laneratzeak?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 ED/EDE

b) Otik 10era, zure ustez, nazioarteko mugikortasun horrek nola eragin du lortu dituzun enpleguen kalitatean?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 ED/EDE
c) Otik 10era, graduondoko ikasketekin jarraitu baduzu, zure ustez, zer eragin izan du zure nazioarteko

mugikortasunak graduondoko ikasketekin jarraitzeko erabakian?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 ED/EDE
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LANBIDE-Lan Merkatuaren Behategia - 2018ko promozioa2021eko INKESTA



eman ta zabal zazu n n n
" .i
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del pais vasco unibertsitatea Deustuko Unibertsitatea

LAN MUNDURATZEARI BURUZKO Deusto
INKESTA
2018KO PROMOZIOA (GRADUAK)

GRADU AMAITU ONDOREN (G-A8 -G-10) Bi epe jaso behar da (a) eta (b)

BYWiB8 La suma de P8+ P9= (a)+(b) no puede superar los 42 meses (Terminaron en junio de 2018) ( Muchos siguen formandose
hasta empezar a trabajar, masters, idiomas, etc...)

Bi epe ezagutu nahi ditugu, hilabetetan: (a) Karrera amaitu zenuenetik lan bila hasi arte

G8. (a) Zenbat hilabete igaro ziren karrera amaitu zenuenetik lehen lana bilatzen hasi zinen arte?
@) ciieeenenn hilabete (pasa a pregunta 9)
77. Aurretik lan egiten nuen (pasa a p8.1)
88. Ez nuen lanik egiten, baina ez naiz lan bila aritu aldi osoan (pasa a p11)
99. ED / EDE (pasa a P9)

SiP8=88 — » P11=76961006 15099
SiP8=77 | desactivar P11 =4y P11=14

G8.1. Lanaaldatu al duzu? 1. Bai (PASA apl0) 2. Ez (PASA a pl0)
(b) Lana bilatzeko denbora, bilatzen hasten denetik lehen enplegu esanguratsua aurkitu arte

G9. Eta LAN BILA HASI ZINENETIK, zenbat hilabete behar izan zenituen lehen lana (adierazgarria) aurkitzeko? (b)
Esanguratsua, ordainsariagatik, iraupenagatik eta/edo lanaldiagatik garrantzitsuentzat jotzen dena.

B) e hilabete.

88. Ez dut lehen lanik (adierazgarria) aurkitu PASA a P11 Categoria 4, 14, 7, 9, 10 6 99

99. ED / EDE
Si P9 = entre 0y 42 meses 6 NS/NC —> P11 # 4 y 14 (Menos si responde familiar, en cuyo caso, P11 puede
ser4y14.

G10. ¢ Zure ustez zein alderdik izan dute garrantzi handiena lehen lan adierazgarria lortzeko (ikasi bitartean lan egin eta
lanez aldatu ez dutenek enplegu horri buruz erantzungo dute, eta aldatu dutenek, hobetzeko izan denez,
adierazgarrienari buruz erantzungo dute)? (Anitza) (Hiru erantzun)

A ERAKUNDEEKIKO ETA ENPRESEKIKO HARREMANA
JASOTAKO LAN-ORIENTAZIOA D-EZAUGARRI PERTSONALAK ETA SOZIALAK

3. Aurreko lan-esperientzia 12. Ezaugarri fisikoak: adina, bizilekua,sexua etab..
4. Unibertsitateko kanpo-praktikak edo “prestakuntza duala”, prestakuntzan zehar

13.Beka, praktika/enpresako egonaldia, titulatu ondoren 11. Gaitasun pertsonalak (motibazioa, ekimena)

5. Lan-orientazioa egokia jaso izana 7. Lan-elkarrizketa ona, testak ondo egin, etab.

30.Lan-esperientzia atzerrian 10.Ha|jreman pertsonalak, sozialak eta
profesionalak

31. Unibertsitateko lan-poltsak 17. Espiritu ekintzailea

B ESPEZIALIZAZIOA/OPOZISIOAK, TITULATU ONDOREN 24. Ezgaitasuna fisikoa

20. Lan baten premia, behar ekonomikoa
23. Familia negozioa
25. Tituludun berria izatea

9. Graduondoko ikastaroak, masterra, espezializoa teknikoa

8. Zeharkako prestakuntza osagarria (Informatika, negoziazia, lidergoa, talde-lan...)
E-AKADEMIKOAK
16. LHko zikloa/ Profesionaltasun Ziurtagiri kurtsoak 2. Espediente akademikoa
1. Unibertsitate-titulazioa, Unibertsitatea
21. Gradu/ Karrera-amaierako proiektua
32. Nazioarteko mugikortasun-programa
C-HIZKUNTZAK E- ZORTEA
14. Zortea / Leku eta une egokian egotea
29. Uda garaia zelako

15. Oposizioak, lan-poltsa publikoak, BAME, BAFE...

6. Hizkuntzen jakitea (Euskara eta gaztelania sartu gabe) 98. BESTE ARRAZOIAK

Beste batzuk ( No abrir campo)
19. Euskara/EGA 99. ED/DE
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del pais vasco unibertsitatea Deustuko Unibertsitatea
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GAUR EGUNGO LAN EGOERA

G11. Zein da zure gaur egungo LAN EGOERA?

AKTIBOAK

Lanean:
1. BeSteren KONTUIAKO TNA ..........eiiiiiieiie ettt e e ettt e e st e nee e e pasar a G 12
2. Nork bere konturako lana (edo prozesuan )(Autonomoa , enpresaburu..)......... ....pasara G 12
3. Ordaindu GABEKO lana (Boluntarioa, kontraturik gabe, Beste batzuk etc...)..........ccccevviiiiiiiiiiiiiccnnn, pasara G 12
12. Familia-laguntza / familia-negozioan (OrdaiNduta) ..............cocuieiiiiiiiiieie e pasara G 12
13. Bazkide kooperatibista ... pasar G 12
11. Praktika kontratu, beka, doktoratu aurreko kontratua eta abar..............cccocouviiiiiiiinii pasar a G11.1
6. Lan batean hasteko zain (haien lan honi buruz hitz egingo dute)............ccccuviiiiiiiiiiiiiie e Pasar a G12

Langabezian:
5. Langabezian (aurretik lan egindakoa) (haien azken ezaugarri lanari buruz hitz egingo dute).................... Pasar a G12
4. Langabezian, (lan eskarmentu Gabe), lehen lanaren bila...............cccociiiiiii Pasar a PA5

INAKTIBOAK

Lan jarduerarik gabe /Ez dago lan bilan:
7. Ikasten jarraitzen duU...........oceeeerieieiiiieeeee e ... Pasar a PA5
9. Familia-erantzukizunak eta zaintzakoak, ordaindu gabeak....... ... Pasara PA5
10. Gaixotasun luzea, elbarritasun, haurdun, pentsioduna eta abar ..............ccooviiiiiiiiiiiicn Pasar a PA5
15. Ez du lanik bilatzen, ez du ikasten (urte sabatikoa, Ni-Ni) .........ccccceeerieieininenn. Pasar a PA5, G 32y luego G36, 37,38
99. ED/EDE

(Si P11=99 Fin de la encuesta , no aprovechable)
(Si P11=2 no preguntar P19-2)
(Si P11=5 no preguntar P 20.C.1y P20.C.2.)

AVISO
La categoria seleccionada debe ser la gue defina mejor su actividad. Ejemplos:
e  Trabajando
- Becarios/ Contrato en Practicas/Contratos pre/pos doctorales-
- Parados, a punto de incorporarse, se codifican como trabajando, en el apartado 6.
- Contratos MIR, Médicos MIR, no se considera practica, ni beca, irén a 1- Trabajo por cuenta ajena
- Si estan en excedencia, por embarazo, cuidado de nifios, etc..., estan trabajando, activos en el mercado laboral.
. En paro
- Persona parada (quiere trabajar y no encuentra empleo) puede que ademas esté estudiando. (Se codifica en categoria paro: 4, 5).
Inactivos: Priorizan acabar estudios, cuidado de hijos, otras actividades a la busqueda activa de empleo
- Una persona estudiante: Prioriza ese estado, no esta trabajando, o sélo esporadicamente, y no esta buscando empleo de forma
activa. Se Codifica en 7, como inactivo en el mercado laboral. Sigue estudiando, no ha iniciado aun su carrera profesional, master
de grado, practicas fin de grado no se incluyen como trabajo, se considera dentro del grado (Estudios).

G11.1. BEKADUN KASUAN / PRAKTIKAK. Zehaztu beka-mota:
1. Espezializatzeko edo ikasketekin jarraitzeko (hirugarren zikloa, doktoretza, ikerketak egiteko etab.) beka.
2. Lanbide hastapenetako beka (praktikak enpresetan, laborategietan, zentro teknologikoetan, etab)

3. ED/EDE
BWISE (Contratos MIR, Médicos MIR, no se considera practica, ni beca, P11=1))

G12. Zein enplegutan egiten duzu lan? Edo, zein ENPLEGUTAN egin duzu lan?

Azalduko zeniguke zure lanbidea zehatz-mehatz? Zein dira zure funtzioak egunerokotasunean? Baduzu norbait zure
ardurapean, etab.?
(Langabeak: adierazi esanguratsuena, bat baino gehiago balego).

(En la encuestacion se anota literal, toda la informacién que se pueda, lo méas detallado posible para facilitar la codificacion).
Kodetu Lanbideen Estatuko Sailkapenarekin (CNO2011). Dudarik izatekotan, ez sailkatu eta literala apuntatu.
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ENPRESAREN JARDUERA EKONOMIKOAREN ADARRA. EJSN kodea 2009.

(GEARRA: Bekadunen kasuan, lan egiten duen enpresaren jarduerari buruzkoa izan behar du)

P17.A.ra :Kontratuen Erregistroko karga badago, hau da, CNAE_CONT aldagaia osatuta dago

P17.A-Kontratuen erregistroaren arabera, zure enpresaren jarduera nagusia hau da/zen. Baiezta dezakezu?

(CNAE_CONT) @ld8Q@IA. «eurn veureenenrareraresrasssasassasasssasassnassssasasssssasssasassnsansnsnsnnsnss

1. Bai (Erregistroko datua berrestea)

2. Ez. ENPRESAREN JARDUERA EKONOMIKOAREN ADARRIK P17.A.1 Esango al zeniguke zertan aritzen den zure

enpresa? Zer ekoizten du? Zer zerbitzu eskaintzen ditu? Esango al zeniguke enpresaren izena? Horrek lagunduko
liguke bere jarduera-adarra bilatzen:

9. ED/EDE
P17.B.ra: Kontratuen Erregistroko kargarik ez badago, hau da, CNAE_CONT aldagaia hutsik badago
P17.B. ENPRESAREN JARDUERA EKONOMIKOAREN ADARRA. Esango al zeniguke zertan aritzen den zure enpresa?
Zer ekoizten du? Zer zerbitzu eskaintzen ditu? Esango al zeniguke enpresaren izena? Horrek lagunduko liguke bere

jarduera-adarra bilatzen:

(Kodif.). CNAE2009-------r--mmecece

ED/EDE

Si P11=5 o P11=6 Entonces P17=2
Si no esta cargado directamente ird a P17=2, rellenan ellos

G15. Zein enpresa-motatan egiten duzu/zenuen lan? Haren TITULARTASUNAri dagokionez. Besteren kontura lan egiten
badu merkataritza-kontratuarekin, lan egiten dueneko enpresaren datuak. Soldatakorik gabeko profesional autonomoa
bada, norberaren enpresa gisa erantzun dezala.

Publikoa

Estatuaren esparruko pribatua

Pribatu multinazionala

Publiko/Pribatua

Kooperatiba

ED/EDE

ocuorwNE

Si P11=2 Entonces P15# 1
Si P11=13 Entonces P15=5
iid G18. Zein lanaldi-mota egiten duzu/zenuen?

1. Lanaldi osoa Pasar a pregunta 19.1

2. Lanaldi murriztua (318.2.1 Asteko ordu-kop. kontratuan.................. (ordu-kopuru) Pasar a pregunta 18.3
99. ED/EDE

BEARRAIK ontratuan orduak 35 baino gehiago ezin dira izan

99. ED/EDE Pasar a pregunta 19.1

G18.3. Nahi duzulako lan egiten al duzu lanaldi murriztuz?

1. Bai

2 Ez; hori da eskaini didatena.
3 ED/EDE
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G19.1. Mesedez, esango al zenidake zein den/zen zure hileko SOLDATA GARBIA?
LANGILE AUTONOMOEN, MENDEKO AUTONOMOEN kasuan, nabarmendu diru-sarrera garbiak direla, hau da, zerga-
ordainketa eta Gizarte Segurantzarako ekarpenak deskontatu ondorengoak.

................................. (Eurotan) SiP11=3  —» P19.1= 0 BHARRA Inkestatuak badio soldata 4.000 Eur baino
altuagoa dela, egiaztatu ea
lanpostuarekin bat datorren edota berriro
galdetu baieztatzeko Soldata oso baxua
bada, poner una cifra abisua eman,
zenbatekoa erabaki

99. ED/EDE (Pasar a pregunta 19.1.1)
G19.2. Eta ZENBAT ORDAINZARI jasotzen dituzu urtean?

......................... (ordainzari kopurua/urtea) Pasar a P20.1 [BHBRRA: Ordainsariak 16 baino gehiago badira berriro
galdetu baieztatzeko

99. ED/EDE (Pasar a pregunta P20.B) Ez galdetu autonomei G11=2—P19.2=12

G19.1.1. Edo zein soldata-kategoriatan dagoen zure hileko SOLDATA garbia?

0. Soldatarik gabe SiP11=3 —® P19.1.1 = HUTSIK
1. 600 €-tik behera 8. 2.401€ - 2.700€

2. 601€- 900€ 9.2.701€ - 3.000€

3. 901€-1.200€ 10.3.001€ - 3.300€

4. 1.201€ - 1.500€ 11.3.301€ - 3.600€

5. 1.501€ - 1.800€ 12.3.601€ - 3.900€

6. 1.801€ - 2.100€ 13.3.900 € -tik gora

7. 2.101€-2.400€ 99. ED/EDE

BEARRA] Inkestatuak erantzuten badu soldata tartea 3.900 Eur. baino altuagoa dela, egiaztatu ea lanpostuarekin bat datorren edota
berriro galdetu baieztatzeko Soldata oso baxua bada, poner una cifra abisua eman, zenbatekoa erabaki

Pasar a P19.2

G20.B. Non kokatzen da zure lanpostua?
Caso de comerciales, tener en cuenta el herrialde donde reporta o donde mas trabaje.

1. Euskadin 20.B.1 Herrialdea? Jg§ Araba Bizkaia Gipuzkoa (Kodifikatua)
2. Euskadin kanpo, Espainiatik barne 20.B.2. Probintzia g ........cccooververirieinenne (Kodifikatua)
3. Espainiatik kanpo 20.B.3. Herrialdea?gi. ... ... eeveeieeaiienieeiiie it (Kodifikatua)

Si P20.B. = 1 entonces desactivar P20.C.1. y P20.C.2 , Solo se preguntan si trabajan fuera de Euskadi y estan trabajando o a punto
de incorporarse a un trabajo.
Si P11=5 desactivar G20.C.1y G20.C.2. ( pasa al bloque de preguntas que se hace a las personas que estan trabajanto o a punto
de incorporarse)

G22. Lan horrek ba al du (edo zuen) zerikusirik zure unibertsitate-ikasketekin?

Ezer Gutxi Nahikoa Asko
1 2 3 4 9 ED/EDE

G28. Zein maiztasunez erabiltzen dituzu hizkuntzak lanean? Irakurri eta adierazi erantzuna hizkuntza bakoitzean

28.1.9. 28.2.9. 28.3.9. 28.4.9.
Euskara Ingelesa | Frantsesa | Alemana

1. Egunero edo ia egunero

2. Nahiko maiz (hilabetean zenbaitetan)

3. Noizbehinka

4. Ez ditu erabiltzen

9. ED/EDE
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| LANGABETUAK, PARADOS  si P11=5 6 P11=4 —Pasar a PA5)

BIZTANLERIA OKUPATUA (P11-1,2,36, 11, 12, 13)
LANEAN ETA LANGABEZIAN LAN BATEAN HASTEKO ZAIN

BVISBIEN el caso de P11= 6, estan a punto de incorporarse a un trabajo, y, hablaran lo que puedan de ese trabajo en concreto y
de su acceso a él. (Para estos casos no ponemos filtros en la P29)

G20.C.1. Zein arrazoi izan zenuen Euskal Herritik kanpo (leku non ikasketak egin zenituzten) lan egiteko?

. Lanbide-etorkizunari begira hasieratik harturiko erabakia zen (lanbide-helburu argiak)

. Hizkuntzak ikasi nahi nuen, beste herrialdeak ezagutu nahi nuen, lagun berriak egin.

. Onartu nuen lana, lan-baldintzak Euskadin eskaintzen zenizkidaten baino hobeak zirelako

. Onartu nuen lana, Euskadin ez nuelako aurkitzen nire ikasketekin zerikusirik lana.

. Onartu nuen lana, Euskadin ez nuelako aurkitzen lana (orokorrean)

. Arrazoi pertsonalak dira eta, onartu nuen lana (bikoteagatik, nahiz eta Euskadin ikasi ez naiz bertako)
. ED/EDE

CoOourwWNE

G20.C.2. Zein egoeratan itzuliko zinateke Euskadira lan egitera?

Lanbide-garapenagatik

Soldatagatik ] ) ) )

. Bestelako lan-baldintzengatik (ordutegia, egonkortasuna, hurbiltasuna)
Arrazoi pertsonalengatik

Ez nintzateke itzuliko ) .

Orain dauzkadan baldintza berdinak betetzen dituen lanpostu bat lortuko banu
. Nahiz eta Euskadin ikasi ez naiz bertako

ED/EDE

© NogAwNhE

G29. Zein motatako kontratua edo lan-harremana duzu?

1. Kontratu mugagabea (lan-legepekoa edo funtzionarioa)

2.1. Autonomoa, soldatakorik GABE

2.2. Enplegatzailea, autonomoa SOLDATAKOEKIN

. Aldi baterakoa (obra edo zerbitzua, bitartekoa, behin-behinekoa, prestakuntza, MIR,etab.)
. Merkataritza-kontratua, besteren kontura

. Lan kontraturik gabe

. Beka/Praktikak etab

. Bazkide kooperatibista

. ED/EDE eta Besteak

o~NOUTA~W

Secuencias logicas para pregunta 29:

SiP11=1 —> P29=0,1,3,4,59
SiP11=2 —®» P29=21,22,4

SiP11=3 —» P29=5

SiP11=11 ——p P29= 3/6/5/0/9

SiP11=13 —p P29=7

SiP11=12 > P29=0,1,3,4,5,9

SiP11=6 — P29=0,1,2.1,2.2,3,4,5,6,7,9

G30. Zein da zure poztasun-maila egun duzun enpleguarekin?

Bat ere ez 0Oso0 pozik|

P30.1 Promozio-aukerak ...........cccceeiiiiiiniiiieiiiiieenieeecieeee 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
ED/EDE

P30.2 Betetzen dituen eginkizunak (lana bera)....................... 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
ED/EDE

P30.3  SOl0ALA . ....eeeeveeiieeie et 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
ED/EDE

P30.4 Egonkortasuna edo egonkortasun-itxaropenak............. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
ED/EDE

G11=6 kasuetan—ED/EDE
Autocumplimentar como NS/NC para P11=6, a punto de incorporarse a un trabajo, ya que no procede.
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G31. Zein bidetatik lortu zenuen egungo lana? ( Bat bakarrik)

1- INGURU SOZIALA ETA PROFESIONALA

1. Inguru soziala (ezagunak, familia...)
23. Sare sozialak (Linkedin)

11. Kontaktu profesionalak (lehenagoko lanetan, borondatezko lanetan

6. Elkargoak / Elkarte profesionalak

2- ESKAINTZA ZEHATZ BATI ERANTZUN

22. Iragarki zehatz bati erantzuteko enpresako webgunea

8. ABLEetako eta hautaketa enpresetako eskaintza zehatza
(Campo y Ochandiano, ADECCO, etab..

10. Enplegua bilatzeko webguneetako eskaintzak (Infojobs, Indeed, ..)

5- UNIBERTSITATE INGURUNEA

9. Unibertsitateko lan-poltsa edo Unibertsitateko
orientazio zerbitzua

21. Karrera/gradu amaierako lana
26. Unibertsitateak eskainitako bekak edota praktikak

6- PRESTAKUNTZA OSAGARRIA
14. Masterrak, Doktoradutza, Postgradoak, eta abar

24. LHko zikloa
33. Bestelako ikastaroak

7- AUTO-ENPLEGUA/ EKINTZAILEAK

16. Auto-enplegua, beren enpresa sortu

28. Enplegu-zerbitzu publikoetako iragarki zehatz bateko erantzuna
(LANBIDE, SEPE...)

30. Prentsako eskaintzak, aldizkari espezializatuak, eta abar 8- OPOSIZIOAK/ LAN-POLTSA PUBLIKOA

12. Oposizioak, lan-poltsa publikoak, BAME, BAFE...

3- CV AUKEZTU / ENPLEGU ZERBITZUETAN ALTA EMAN

3. Autoaurkezpenak eta CV eskura eman 9-BESTERIK

17. Besterik / (EZ ireki)

25. Enpresaren webguneko "gurekin lan egin" eremua 29. Kasualitateagatik

4. Enplegu-zerbitzu publikoetan alta eman: LANBIDE, SEPE... 99. ED/EDE

5. ABLEetan eta hautaketa enpresetan alta eman(Adecco, Campo &
Ochandiano)

4- UNIBERTSITATEAREKIN ZERIKUSIRIK EZ DUTEN PRAKTIKA EDO
BEKAK
27. Unibertsitatearen laguntzarik gabe aurkitutako bekak edota praktikak

BESTE IKASKETA EDO PRESTAKUNTZA
TITULAZIOA LORTU ZUENETIK -

Atal honetan, prestakuntza osagarria jaso nahi dugu ikasketak amaitu zenituenetik.
Era berean, amaitu duzun prestakuntza eta gaur egun egiten ari zarena bereiziko ditugu.

- GRADUA LORTU AURRETIK EDO

GRADU IKASKETAK HASI BAINO LEHEN

i@ G-A5. Unibertsitate-ikasketa hauek hasi zinenean, bazeneukan beste titulazio bat?

1. BAI, unibertsitateko titulazioa

2. Bai, lanbide heziketako titulazio bat

3. Bai, unibertsitateko bat titulazioa eta Lanbide heziketako titulazio bat
4. Ez

9. ED/EDE

GRADUKO TITULAZIOA LORTU ZENUENETIK-BUKATUTAKO IKASKETAK

P32. Titulazioa lortu zenuenetik, lkasketa edo prestakuntzaren bat egin ETA BUKATU AL DUZU? Erantzun

anitza
R PP PP URTT R PPPPPRI pasar a pregunta 33
2. BAI (Masterra, doktoratua,beste karrera bat, LHko ziklo bata, hizkuntzak, informatika, etab.) .................. pasar a pregunta 32.1
3. BAI, 0PO0SIZIOaK PreStAtU QITUL...........eeiiiiiiiiiii ittt e e e e e e bbb et e e e e e satbbereeeeeaannbbreeeaeeesnnnnes pasar a pregunta 33
4. BAI, BAME/BAFE/BAPE azterketak prestatu ditut e ———— pasar a pregunta 33
. ED T EDE .ot bbbt b e e e et et e .pasar a pregunta 33

Anexo2- cuestionario euskera 7

LANBIDE-Lan Merkatuaren Behategia - 2018ko promozioa2021eko INKESTA



del pais vasco unibertsitatea ustuko Unibertsitatea

LAN MUNDURATZEARI BURUZKO Deusto
INKESTA
2018KO PROMOZIOA (GRADUAK)

eman ta zabal zazu n n =
. .i
Lanb I d e universidad euskal herriko gn\vcrs\dxd de Deusto
e

32.1. Zein ikasketa-mota? Erantzun anitza

1. Unibertsitateko espezializazioa  (SOloIEICOIesatasios : 1. Tesia, 2.DEA doktore-ikastaroak, 3.Masterra, 4. Espezialista-titulua)
2. Unibertsitateko. beste titulazio/karrera bat

3. Lanbide Heziketa

9. ED/EDE

GAUR EGUN EGITEN ARI ZAREN IKASKETAK

G33. Eta ORAIN, lkasketa edo prestakuntza baten bat EGITEN ARI ZARA? Erantzun anitza

L Bz e pasar a pregunta 35
2. BAI (Masterra, doktoratua,beste karrera bat, LHko ziklo bata, hizkuntzak, informatika, etab) pasar a pregunta 33.1
3. BAI, 0p0SizZioak PreStatZEn @ri NAIZ............eeiiiuieiiiiiie ettt e et e e ab e e e abe e e e nnees pasar a pregunta 35
4. BAl, BAME/BAFE/BAPE azterketak prestatzen ari NAIZ.............cccoviiiiiiiiiiiiiiicc e pasar a pregunta 35
L T B O B | PP PP pasar a pregunta 35

G33.1. Zein ikasketa mota? Erantzun anitza

1. Unibertsitateko espezializazioa (SGlolalcaiesatas/osHnoNamilian .. Tesia, 2. DEA doktore-ikastaroak,3. Masterra, 4. Espezialista-
titulua) zein?-----------=--e----

2. Uniber. beste titulazio/karrera bat

3. Lanbide Heziketa

8. Beste batzuk

9. ED/EDE

GRADUKO BALORAZIOA

G36. Emango zenuke karreraren balorazio orokorra?
Bat ere ez Oso pozik|

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 ED/EDE

P36.A. Zure ustez, zer lotura dago jasotako ikasketen eta lan-munduak eskatzen dituen gaitasunen artean?

1. O Altua 2. O Ertaina 3. O Baxua 9. OO0 ED/EDE

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 ED/EDE
(Galdetzeko modua erabakitzea falta da)

G37. Denboran atzera egiterik izango bazenu, ikasketa hauek ikasiko zenituzkeela uste ahal duzu?

1. Bai
2. Ez 37.2.1. Zergatik? Aukeratu garrantzitsuena

1. Ez nituen ikasketak ondo aukeratu
2. Ikasketen edukiak ez ziren nik espero bezalakoak izan
3. Nire titulazioa eskatzen den lan merkatuko baldintzak oso txarrak
4. Titulazio honen irteera profesionalak eskasak dira
7. Ez zitzaidan gustatzen -Unibertsitatea/ Irakasleria/ ikasketa plan...
16. Interesgarria/gustua aldaketa
5. Besteak (No abrir campo)
99.ED/EDE

G38. Desactivar si P37=1 6 99 Ze beste Unibertsitate edo Lanbide Heziketako ikasketa aukeratuko zenuke?

.............................. ( familia profesionalen kodifikazioa Lanbide Heziketako ikasketak izanez gero eta ezaguera alorreko
kodifikazioa Unibertsitate ikasketak izanez gero) (1. LH; 2 .Unibertsitateak)

.LH

. Unibertsitateak

. Besteak

. Oposizioak

. Karrera berbera baina beste Unibertsitatean

. ED/EDE

O©CoOohr~rwWNE
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del pais vasco unibertsitatea ustuko Unibertsitatea

LAN MUNDURATZEARI BURUZKO Deusto
INKESTA
2018KO PROMOZIOA (GRADUAK)

eman ta zabal zazu n n =
i .i
Lanb I d e universidad euskal herriko gn\vcrs\dm de Deusto
e

G39. Posta elektroniko, e-mail baieztatu, ("Lanbideren posta" aldagaitik
kargatuta)

(Emaitzak bidaltzeko eta haiekin harremanetan jartzeko e-mail bidez/beste gairen baterako)

Si PAO=2 Entonces no tiene correo

I MILA ESKER LAGUNTZEAGATIK

INKESTAREN EMAITZA

- Datu pertsonalik gabe (NSIiEBEHEIEBERRNGURAIDEISONaIbajolestalcategoria)

. Ez du erantzun nahi
. Ezin da aurkitu / Ez dago (beste herrialde, probintzia batean), etab
. Atzerritarrean dago, bidaian, familiar batek erantzuten du
Inkesta egin da
Hilda
. Beste arrazoi batzuk
. Jadanik erantzun du horrelako inkesta batera, ez du berriro egin nahi
. Inkesta utzita NO APROVECHABLE
. Ezdagokio, ez zuen amaitu 2018an
10. Inkesta erdi-eginda; erdi utzita APROVECHABLE [(Cofiestalaioin)
Sailkapeneko datuak:

©CONOUAWNR O

e-mail: (idatzi email edo ‘ez dauka’) TELEFONOA! ... ittt
PERSONA ENTREVISTADORA:. ...t (Persona que realiza la encuesta)

Data:_ /e OFAUAL 1 ittt
LLAMADA DE CONTROL: Data: _ /___ /___ INKESTAREN IRAIPENA (€N MIiNUOS) +eeeveerveeerverreeennens

NOTAS: - En el caso de que la encuesta sea respondida por un familiar, se le realizaran solo las preguntas marcadas con las
siguiente marca f§. El resto de las preguntas que sigan la légica de la encuesta han de ser respondidas automéaticamente con
ns/nc.- En amarillo saltos que debe dar la encuesta-En azul secuencias I6gicas- En 888 avisos, notas, advertencias con respecto
a respuestas dadas- En la Categoria “Otros” no abrir campo.
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POSGRADOS UNIVERSITARIOS- UPV Y MONDRAGON UNIBERTSITATEA
ENCUESTA DE INCORPORACION A LA VIDA ACTIVA Cuestionario a Promocién 2018
EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC — 2021

ANEXO3

Mapa de variables de las que constara la base de datos inicial

Variable Ubicacién |Etiqueta Aclaraciones
PROMO 1 PROMOCION A LA QUE PERTENECE LA PERSONA Para todas las personas sera 2018
TIPO 2 UNIVERSIDAD DE LA QUE EGRESA LA PERSONA Las personas egresan de UPV/EHU ( 3) o MONDRAGON (2)
IDALUM 3 N° IDENTIIFICATIVO DE LA PESONA EGRESADA N° que el Gabinete Técnico de Lanbide otorga a cada persona egresada
COD_SEXO_VO 4 SEXO DE LA PERSONA EGRESADA Sexo - Homber (1) Mujer (2)
NOMBRE_VO 5 NOMBRE DE LA PERSONA EGRESADA
APELLIDOS_VO 6 APELLIDOS
TELEFONO1 7 TELEFONO 1
TELEFONO2 8 TELEFONO 2 Se enviaran niimeros de teléfonos extraidos por las universidades y de los registros de Lanbide
TELEFONO3 9 TELEFONO 3
TELEFONO4 10 TELEFONO 4
CORREO_ELECTRONICO_VO 11 EMAIL DE LA PERSONA EGRESADA Email de la persona egresada
TIPO_TITULACION 12 TIPO DE TITULACION OBTENIDA (MASTER/DOCTORADO) Tipo de posgrado, master o doctorado, codificado
TITULACION_CASTELLANO_VO 13 TITULACION (CON LAS ETIQUETAS EN CASTELLANO) Nombre del posgrado en euskara (a precargar en la encuesta)
TITULACION_EUSKERA_VO 14 TITULACION (CON LAS ETIQUETAS EN EUSKERA) Nombre del posgrado en castellano (a precargar en la encuesta)
COD_CENTRO_AGR 15 CODIGO CENTRO AGREGADO; FACULTAD, ESCUELA, ... CODIGO DE CENTRO DE ASIGNACION DE ESTUDIOS/ FACULTAD, ESCUELA, ...
COD_IDIOMA 16 IDIOMA DE ESTUDIOS IDIOMA EN EL QUE CURSA ESTUDIOS ( castellano / euskara)
Todos los titulos universitarios se agrupan en campos de conocimiento (experimentales,
CAMPO6 17 CAMPO DE CONOCIMIENTO técnicas, sociales, juridico-econémicas, salud y humanidades); a cada titulacién se le asignara
un campo de conocimiento
Algunas personas habran cursado estudios Duales en Euskadi o en Espafia (habran
FORMACION_DUAL 18 FORMACION DUAL, DESTINO ESPANA (SI O NO) compatibilizado précticas en empresas con formacion teérica). A estas personas se les haran 3
preguntas extras en el cuestionario
Algunas personas habran cursado estudios Duales fuera de Espafia (habran compatibilizado
FORMACION_DUAL_INTERNAC 19 FORMACION DUAL FUERA DE ESPANA (SI O NO) préacticas en empresas con formacién teérica). A estas personas se les haran 3 preguntas
extras en el cuestionario
PATS_EMPl_DUAL 20 PAIS DESTINO DE LA FORMACION DUAL EN EMPRESA 1
PAIS_EMP2_DUAL 21 PAIS DESTINO DE LA FORMACION DUAL EN EMPRESA 2
Cuando realizan précticas curriculares en empresas, en Euskadi o en Espafia, de obligada
PCURRICU 22 PRACTICAS CURRICULARES EN ESPANA (SI O NO) realizacion sin cuya superacion no se puede obtener el titulo. A estas personas se les haran 3
preguntas extras en el cuestionario
Cuando realizan practicas curriculares en empresas, fuera de Espafia, internacionales, de
PCURRICU_INTERNAC 23 PRACTICAS CURRICULARES FUERA DE ESPANA (SI O NO) |obligada realizacién sin cuya superacién no se puede obtener el titulo. A estas personas se les
harén 3 preguntas extras en el cuestionario
PAIS_EMP1_PCURRICU 24 PAIS DESTINO PRACTICAS CURRICULARES EN EMPRESA 1
PATS_EMPZ_PCURRICU 25 PAIS DESTINO PRACTICAS CURRICULARES EN EMPRESA 2
Cuando realizan practicas voluntarias en empresas, en Euskadi o en Espafia, no son
PVOLUNTA 26 PRACTICAS VOLUNTARIAS EN ESPANA obligatorias; esta variable indicara aquellas personas que han hecho este tipo de practicas. A
estas personas se les haran 3 preguntas extras en el cuestionario
Cuando realizan précticas voluntarias en empresas, fuera de Espafia, internacionales, no son
PVOLUNTA_INTERNAC 27 PRACTICAS VOLUNTARIAS INTERNACIONALES obligatorias; esta variable indicara aquellas personas que han hecho este tipo de practicas. A
estas personas se les haran 3 preguntas extras en el cuestionario
PAIS_EMP1_PVOLUNTA 28 PAIS DESTINO PRACTICAS VOLUNTARIAS 1
PATS_EMPZ_PVOLUNTA 29 PAIS DESTINO PRACTICAS VOLUNTARIAS 2
MOVI_ESTUDIOS 30 MOVILIDAD DE ESTUDIOS (S O NO) Si han realizado una moyllldad de estudios, dentro de Espana. Normalmente programa ; _
Erasmus, aunque hay mas .A estas personas se les haran 3 preguntas extras en el cuestionario
MOVI_ESTUDIOS_INTERNAC a1 MOVILIDAD ESTUDIOS INTERNACIONAL (SI O NO) Si han reallzadf) una movilidad de estudios fugra de Espafia. Normalmente programz_:\ Erasmus,
aunque hay mas. A estas personas se les haran 3 preguntas extras en el cuestionario
PAIS_MOVI_ESTUDIOS1 32 PAIS DESTINO MOVILIDAD ESTUDIOS 1
PAIS_MOVI_ESTUDIOS2 33 PAIS DESTINO MOVILIDAD ESTUDIOS 2

LANBIDE.- OBSERVATORIO - POSGRADOS UNIVERSITARIOS — Anexo 3




eman ta zabal zazu

universidad euskal herriko
del pais vasco unibertsitatea

| anbid CUESTIONARIO FORMACION EN MASTERS OFICIALES y PROGRAMAS DE ‘M
anoige DOCTORADO de UPV/EHU y MONDRAGON UNIBERTSITATEA

PROMOCION 2018/ ENCUESTACION 2021/IV

PRESENTACION

Lanbide, en colaboracién con la Universidad, y a través de una encuesta, quiere conocer las salidas profesionales de las
personas que habéis acabado los estudios de postgrado.

Esta encuesta anual es muy importante para disefiar politicas de empleo, como orientacién a futuros estudiantes y como
herramienta de mejora para la universidad.

EMPEZAR GRABACION En cumplimiento de la Normativa sobre Proteccién de datos, te informamos que tus datos seran
tratados por Lanbide para realizar investigaciones de insercion Laboral, y para llevar a cabo acciones de incentivacion del
empleo. Tus datos seran tratados con tu consentimiento, que podras retirar en cualquier momento poniéndote en contacto
con LANBIDE.

¢Permites que LANBIDE te realice la encuesta de Insercion Laboral y utilice tus respuestas para elaborar politicas de

empleo? Sl NO

i ¢Permites que tus respuestas sean enviadas ala universidad para posibles mejoras? Sl NO
Puedes consultar informacién adicional sobre proteccién de datos en laweb de Lanbide. FINALIZAR LA GRABACION.

Conforme a las respuestas, Si a las preguntas:

¢ Permites que te realicemos la encuesta? Responde  No Entonces NO SE REALIZA LA ENCUESTA

¢ Permites que tus respuestas sean enviadas...? Responde No Entonces SE REALIZA LA ENCUESTA, pero se le informara
que las respuestas no se enviaran a la universidad.

CONTESTA

[0 Persona interesada
O Familiar

DATOS PERSONALES Y ACADEMICOS (pe PAO a PA5)

Universidad (UPV-EHU/MONDRAGON) Contador entrevista: o
PAO Tus estudios de postgrados concluidos en 2018 son de: 1. O Master 2. O Doctorado
PA1.0 LITERAL MASTER O DOCTORADO __________ (Confirmar con base de datos)
9. O Ns/Nc
PA1.1 ANO (en que finalizé el postgrado) 1. [ 2018
2. O Otro afo
9. O Ns/Nc

- Si PA1.1 =2, entonces “Resultado de la entrevista” = 9, “No procede puesto que no acabé en 2018” — FIN DE LA
ENCUESTA. - PAL1.1 puede ser 9, siy solo si, responde un familiar.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA TITULACION, ANTES DE TERMINAR LOS ESTUDIOS

So6lo a quienes estan identificados con ‘S’ en una o varias de las variables: FORMACION DUAL/PRACTICAS
CURRICULARES/PRACTICAS VOLUNTARIAS (Al grupo de personas egresadas que realizaron practicas/estancias
en empresas.

P-A4. Segun los datos facilitados por la universidad realizaste durante el posgrado ALGUNA PRACTICA/ESTANCIA EN
EMPRESAS EN EUSKADI O EN ESPANA:

a) ¢Estaactividad te sirvié para encontrar empleo en alguna /(la) empresa donde realizaste practicas?
.08l ... O ¢ Cuéantos meses estuviste contratado?......... [OContindo alli, estoy en la misma empresa
2.0NO........... 9. O NS/NC

b) ¢Esta/as actividad/es te sirvié/sirvieron para encontrar empleo en otra entidad distinta?
1. O Mucho ..... 2. O Bastante.. 3. O Poco 4.0 Nada......... 9. O NS/NC

(A quienes estan identificados con ‘SI’ en una o varias variables de: MOVILIDAD_ESTUDIOS / FORMACION DUAL
INTERNACIONAL / PRACTICAS CURRICULARES INTERNACIONALES / PRACTICAS VOLUNTARIAS INTERNACIONALES.
P-A5. Segun los datos facilitados por la universidad realizaste durante la titulacion alguna MOVILIDAD INTERNACIONAL,
para estudios o practicas
a) Del 0al 10, (Como crees que ha favorecido dicha movilidad internacional tu insercion laboral?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 990
Del 0 aal 10, ¢ Cémo crees que hainfluido dicha movilidad internacional en la calidad de los empleos que has obtenido?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 990

b) Del 0al 10, Si han continuado con otros estudios de Posgrado (Master o Doctorado), ;Cémo crees que ha influido
tu movilidad internacional en la decisién de continuar con esos estudios?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 990

Lanbide, Servicio Vaco de Empleo- Observatorio de Insercién Laboral Universitaria
“Promocién 2018” Encuesta IV 2021 Anexo 3 cuestionario castellano 1



oman ta zabal zazu

universidad euskal herriko
del pais vasco unibertsitatea

| anbid CUESTIONARIO FORMACION EN MASTERS OFICIALES y PROGRAMAS DE m
anoige DOCTORADO de UPV/EHU y MONDRAGON UNIBERTSITATEA

PROMOCION 2018/ ENCUESTACION 2021/IV

SITUACION LABORAL (Todas la personas entrevistadas)

i P7 ;Cual es tu SITUACION LABORAL ACTUAL?

ACTIVO
1.0 Con empleo
2.0 En desempleo

INACTIVO
4.0 Estudiando
5.0 Otra actividad no laboral (sin busqueda activa de empleo)
9.0 Ns/Nc
Si P7=9. Fin de la entrevista, no aprovechable
SiP7=1 — P10. Hablamos del empleo

Si P7#1 — P2. Valoracion del Grado, ultima parte de la encuesta

DATOS SOBRE EL EMPLEO SOLO RESPONDE LA POBLACION OCUPADA (P7=1)

iidP10. ;En qué TIPO DE PUESTO o categoria profesional TRABAJAS?
¢Nos podrias describir con detalle tu ocupacion? ;Cuales son tus funciones en el dia a dia? ;Tienes
personas a tu cargo? ;Es un trabajo de responsabilidad? ;De investigacion, divulgacion?...
-Codificar en TABLA col. P10 (Segun clasificacion CNO 2011) P 10 TEXTO (Anotad siempre la respuesta literal, con el mayor
detalle para facilitar la codificacién)
Directivos
10 Direccion o Gerencia de empresa (incluido puestos directivos de
Técnicos y profesionales, cientificos e intelectuales
21 Profesionales de la salud
Profesionales de la ensefianza infantil, primaria, secundaria 'y
22 postsecundaria
22 Otros profesionales de la ensefianza
Profesionales de la ciencias fisicas, quimicas, matematicas y de las
24 ingenierias
25 Profesionales en derecho
Especialistas en organizacion de la Administracion Publica y de las
26 empresas y en la comercializacion
27 Profesionales de las tecnologias de la informacion
28 Profesionales en ciencias sociales
29 Profesionales de la cultura y el espectaculo
Técnicos, profesionales de apoyo, asociados o no a la titulacion
universitaria
31 Técnicos de las ciencias y de las ingenierias
Supervisores en ingenieria de minas, de industrias manufactureras y de la
32 construccion
33 Técnicos sanitarios y profesionales de las terapias alternativas
34 Profesionales de apoyo en finanzas y matematicas
35 Representantes, agentes comerciales y afines
Profesionales de apoyo a la gestién administrativa; técnicos de las fuerzas y
36 cuerpos de seguridad
Profesionales de apoyo de servicios juridicos, sociales, culturales,
37 deportivos y afines
38 Técnicos de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC)
De nivel inferior a universitario
Empleos administrativos (néminas, contab., financ., logistica...) y de oficina,
40 recepcion
Empleos de hosteleria (camarero), comercio (dependiente), cuidado
50 personas, seguridad
60 Trabajos cualificados en sector agricola y afines (jardineria, etc.)
Trabajos cualificados en industria, construccion y operac. con instalaciones y
70 maquinaria
Personal no cualificado (limpieza, conserjeria, peonaje, carga, reposicion,
90 etc.)
99 No especificado / Ns/Nc

Lanbide, Servicio Vaco de Empleo- Observatorio de Insercién Laboral Universitaria
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universidad euskal herriko
del pais vasco unibertsitatea

| anbid CUESTIONARIO FORMACION EN MASTERS OFICIALES y PROGRAMAS DE m
anoige DOCTORADO de UPV/EHU y MONDRAGON UNIBERTSITATEA

PROMOCION 2018/ ENCUESTACION 2021/IV

P.1 0.B. ;Donde se localiza tu puesto de trabajo?
1. O En Euskadi
2. [0 Fuera de Euskadi

P.10.1. ;Crees que tu EMPLEO es adecuado a tu nivel de estudios? SE LEEN LAS CATEGORIAS DE RESPUESTA

1. O Por debajo de mi nivel de estudios
2. O Esté bien

3. O Estéa por encima

9. O Ns/Nc

P12. ;Tiene tu empleo relacion con tus estudios de post-grado?

1.0 Si
2.0 No
9.0 Ns/Nc

P13. ;Se pedia titulacion de post-grado (master o doctorado), (mencionarlo segiin haya hecho uno u otro) para
acceder al mismo?

1.0Si

2.0 No, solo titulacién universitaria

3.0 No, tampoco universitaria
9.00 Ns/Nc

POSGRADO/ VALORACION (A TODAS LAS PERSONAS )

P2.-;QUE HA SUPUESTO ESTE POSGRADO PARA TU VIDA LABORAL?

10. O Fue un MASTER CAPACITANTE, NECESARIO PARA EJERCER (abogados/as, arquitectos/as, profesores/as de
secundaria...)

1. O Me ha ayudado a CONSEGUIR UN TRABAJO

2. O Me ha servido para MEJORAR DE EMPLEO o PROMOCIONAR EN LA EMPRESA

3. O Me ha preparado CONFORME EXIGIA Ml PUESTO DE TRABAJO

4. O Me ha permitido acceder a un PUESTO DE INVESTIGACION, I+D+I

5. O Me ha permitido comenzar ESTUDIOS DOCTORALES

6. O Me ha permitido AMPLIAR MIS CONOCIMIENTOS SOBRE EL TEMA, sin mayor trascendencia a nivel laboral

7. O NO ME HA SERVIDO PARA NADA O CASI NADA

8. [ Otra ( no abrir campo)

9. O Ns/Nc

Si PA0=2 — P2#10 o P2#5 (Si es doctorado no puede ser master capacitante ni ser doctorado porque ya tiene el
doctorado)

P31. En términos generales, ; Podrias valorar de 0 a 10 la satisfaccion global con el postgrado por el que te
entrevistamos?

Poco satisfecho Muy satisfecho Ns/Nc

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 990

P32. Consideras que la relacion entre los estudios recibidos y las competencias que demanda el mundo
laboral es:

1. O Alta 2. [0 Media 3. O Baja 9. 00 NS/NC

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 9901
(Falta decidir la forma de recogerlo)

Lanbide, Servicio Vaco de Empleo- Observatorio de Insercién Laboral Universitaria
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| anbid CUESTIONARIO FORMACION EN MASTERS OFICIALES y PROGRAMAS DE m
anoige DOCTORADO de UPV/EHU y MONDRAGON UNIBERTSITATEA

PROMOCION 2018/ ENCUESTACION 2021/IV

‘ MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION |
Resultado entrevista:

O 0. Sin datos personales (no deberia haber ninguna persona bajo esta categoria)

O1. No quiere realizar la encuesta 05. No procede por fallecido

02. llocalizable (Tfno erréneo, no contesta nadie, etc.) 6. No procede por otros motivos

3. Contesta un familiar (Esta en el extranjero, de viaje, 7. Ya ha realizado una entrevista similar en otras ocasiones, y
etc.) no quiere responder a la entrevista.

04. Encuesta realizada 8. INCOMPLETA POR ABANDONO NO APROVECHABLE

(Cuando no contesta a P7)

9. No procede puesto que no acab6 en 2018
[010. INCOMPLETA POR ABANDONO. SI APROVECHABLE
(Si contesta a P7)

NOMBRE: (s6l0 si N0 responde el/la INTErESAUO/A). .........cciiureiiiiiiie ettt e et

e-mail: (CONFIRMAR EMAL) ..ccooiviiiiiiie e TELEFONO: ...ooieieeeceeeeeeeeeeeeee e,
Persona ENTREVISTADORA: .......ooiiiiiiiiiiiiiiiaa e e e e e e e e eee e (Persona que realiza la encuesta)
Fecha de encuesta:__ _ / | Hora de encuesta: I i

DURACION DE LA ENTREVISTA (en minutos ).................

OB SErVaACIONES (ENLrEVISTAUOIA): ... ccittiiiiiiiie ittt ettt oo b et oo bbbt oo ettt e bbb e e ek b et e st et e e bbb e e e ab e e e st et e e ebnree s

NOTAS:

- En el caso de que la encuesta sea respondida por un familiar, se le realizaran solo las preguntas marcadas con la
siguiente marca f@. El resto de las preguntas que sigan la I6gica de la encuesta han de ser respondidas
autométicamente con Ns/Nc.

- En amarillo saltos que debe dar la encuesta
- En azul secuencias logicas

- En 888 avisos, notas, advertencias con respecto a respuestas dadas

- En Otros No abrir Campo

Lanbide, Servicio Vaco de Empleo- Observatorio de Insercién Laboral Universitaria
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GALDEKETA: GRADUONDOKO PRESTAKUNTZA ETA ENPLEGAGARRITASUNA universidadeuskal herriko m

'} Laﬂblde 2018ko PROMOZIOA delpatases et

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

AURKEZPENA
Lanbidek, Unibertsitatearekin lankidetzan, eta inkesta baten bidez, graduondoko ikasketak amaitu dituzuen pertsonen lan aukerak
ezagutu nahi ditu. Urtero burutzen den inkesta hau oso garrantzitsua da enplegu politikak diseinatzeko, etorkizuneko ikasleak
orientatzeko eta baita unibertsitatearen hobekuntza tresna bezala ere.

GRABAKETA HASI. Datuen babeserako araudia betez, jakinarazten dizugu Lanbidek zure datuak laneratze ikerketak burutzeko erabiliko
dituela, baita enplegua sustatzeko ekintzak burutzeko ere.

Zure datuak zure baimenarekin izango dira erabiliak. Nahi izanez gero, edozein momentutan baimen hori erretiratu ahal izango duzu
Lanbiderekin harremanetan jarriz.

Onartzen al duzu Lanbidek zuri inkesta hau burutzea eta zure erantzunak enplegu politikak egiteko erabiltzea?

1. BAI 2.EZ
Onartzen al duzu zure erantzunak unibertsitatera bidaltzea hobekuntza posibleak burutzeko helburuarekin?
1. BAI 2.EZ

Datuen babesari buruzko informazio gehiago Lanbideko web orrialdean kontsultatu dezakezu. GRABAKETA AMAITU.

“Onartzen al duzu laneratze inkesta hau burutzea? Galderari, “Ez” erantzuten badio, orduan “Inkestaren Emaitza” = “1” Ez du inkesta burutu nahi
— INKESTAREN AMAIERA

“Onartzen al duzu zure erantzunak unibertsitatera bidaltzea--? Galderari, “Ez” erantzuten badio, kasu horretan inkesta egingo zaio, baina
erantzunak ez dira Unibertsitatera bidaliko.

NORK ERANTZU DU:
O Interesadunak
O Senide batek

DATU PERTSONALAK ETA AKADEMIKOAK

Unibertsitatea (EHU/ MONDRAGON) Galdeketa-zk.:

GAO. 2018an bukatutako graduondoko ikasketak dira: 1.0 Masterrekoa 2. 0O Dokotoradokoa

GA1.0 Hitzez hitz edo graduondoko titulua (GOT) i eueuieureurruearrie s eas (baieztatu)
9. O Ns/Nc
GA1.1 URTEA (noiz amaitu zenuen graduondoa) 1. [0 2018
2. O Beste urte bat
9. OO0 ED/EDE
- SiGAl.1=2 Entonces “Resultado de la entrevista” = 9, “No procede puesto que no acab6 en 2018”— FIN DE LA ENCUESTA
- GA1.1 Puede ser 9 siy solo si responde un familiar

TITULAZIOAN ZEHAR EGINDAKO JARDUERAK, IKASKETAK AMAITU AURRETIK

Aldagai batean edo gehiagotan "bai" =z identifikatuta daudenei bakarrik: PRESTAKUNTZA DUALA/CURRICULUM-
PRAKTIKAK/BORONDATEZKO PRAKTIKAK (Enpresetan praktikak/egonaldiak egin zituzten pertsona egresatuen taldeari).

P-A4. Unibertsitateak emandako datuen arabera, graduondokoan praktika/egonaldiren bat egin zenuen Euskadiko edo Espainiako
enpresetan:

a) Jarduera horrek balio izan zizun praktikak egin zenituen (enpresan/ enpresetako batean) lana aurkitzeko
1.0 BAI [0 Zenbat hilabete egon zinen kontratatuta? .......... [0 Han jarraitzen dut, enpresa bertan nago
2. 0EZ........... 9. O ED/EDE
b) Jarduera horrek/horiek beste erakunde/enpresa batean lana aurkitzeko balio izan zizun/zizkizun
1. OAsSKO ...cccoeeeee. 2. O Nahiko..... 3. O Gutxi 4.0 Ezerez...... 9. O ED/EDE

(Aldagai batean edo gehiagotan "bai" z identifikatuta daudenei: mugigarritasuna_Azterketak/nazioarteko prestakuntza
duala/nazioarteko curriculum-praktikak/nazioarteko borondatezko praktikak.

P-A5. Unibertsitateak emandako datuen arabera, titulazioan zehar nazioarteko mugikortasunen bat egin zenuen, ikasketa edo
praktiketarako
a) Otik 10era, Zure ustez, nazioarteko mugikortasun hori nola bultzatu du zure laneratzeak?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 990

b) Otik 10era, Zure ustez, nazioarteko mugikortasun horrek nola eragin du lortu dituzun enpleguen kalitatean?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 9900
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GALDEKETA: GRADUONDOKO PRESTAKUNTZA ETA ENPLEGAGARRITASUNA universidadeuskal herriko m

‘} Laﬂblde 2018ko PROMOZIOA delpatases et

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

c) Galdetu lehen (Graduondoko beste ikasketa batzuekin jarraitu badute (masterra edo doktoregoa))
Otik 10era, Zure ustez, zer eragin izan du zure nazioarteko mugikortasunak ikasketa horiekin jarraitzeko erabakian?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 9900

LAN-EGOERA

i@l G7. Zein da zure LAN-EGOERA GAUR EGUN?

AKTIBOA
1.0 Enpleguduna
2.0 Langabea

EZ AKTIBOA

4.0 Ilkasten

5.0 Lana ez den beste jarduera bat (lan bilaketa aktiborik gabe)
9.0 ED/EDE

G7=9—Inkestaren amaiera. No aprovechable
G7=1 - G.10 7. galdera 1 bada, bere enpleguari buruz hitz egingo dugu
G7#1 - G.2 7. galdera 1ekoa ez bada, orduan graduondoaren balorazioari buruz hitz egingo dugu

LANPOSTUARI BUZUZKO DATUAK BIZTANLE LANDUNAK BAKARRIK (G7=1)

G10. Zer lanpostu edo lanbide-kategoriatan egiten duzu lan? Deskriba diezagukezu zehatz-mehatz zure lana? Zein
dira zure funtzioak egunerokotasunean? Baduzu inor zure ardurapean? Erantzukizunezko lana da? lkerketa,
dibulgazioa? etab. (Kodetu taulan "G10" zutabea, "Cno02011" sailkapenaren arabera) G10-TESTUA( (Idatzi beti hitzez hitzeko
erantzuna, ahalik eta xehetasun handienarekin, kodifikazioa errazteko)
Zuzendariak P10
10 Enpresako zuzendaritza edo gerentzia (enpresetako sailetako zuzendaritza-
Teknikariak eta profesionalak, zientzialariak eta intelektualak
21 Osasuneko profesionalak
Haur Hezkuntzako, Lehen Hezkuntzako, Bigarren Hezkuntzako eta Bigarren
22 Hezkuntza ondoko profesionalak
22 Irakaskuntzako beste profesional batzuk

24 Fisika, kimika, matematika eta ingeniaritzako profesionalak
25 Zuzenbideko profesionalak

26 Herri Administrazioaren eta enpresen antolaketan eta merkaturatzean adituak
27 Informazioaren teknologietako profesionalak
28 Gizarte-zientzietako profesionalak
29 Kulturaren eta ikuskizunaren arloko profesionalak
Teknikariak, laguntzako profesionalak, unibertsitate-titulazioarekin
lotura dutenak edo ez dutenak
31 Zientzietako eta ingeniaritzako teknikariak
Meatzeetako, manufaktura-industrietako eta eraikuntzako ingeniaritzako
32 ikuskatzaileak
33 Terapia alternatiboetako osasun-teknikariak eta profesionalak
34 Finantzetan eta matematiketan laguntzeko profesionalak
35 Ordezkariak, merkataritza-agenteak eta antzekoak
Administrazio-kudeaketan laguntzeko profesionalak; segurtasun-indar eta -
36 kidegoetako teknikariak
Zerbitzu juridikoen, sozialen, kulturalen, kirolen eta antzekoen laguntzako
37 profesionalak
38 Informazioaren eta komunikazioaren teknologietako (IKT) teknikariak
Unibertsitate-mailatik beherakoak
Administrazioko enpleguak (nominak, kontabilitatea, finantzak, logistika...) eta
40 bulegokoak, harrerakoak
Ostalaritzako (zerbitzaria), merkataritzako (mendekoa), pertsonen zaintzako,
50 segurtasuneko enpleguak
60 Nekazaritzako eta antzeko sektoreko lan kualifikatuak (lorezaintza, etab.)
Industriako, eraikuntzako eta eragiketetako lan kualifikatuak instalazio eta
70 makinekin
Kualifikaziorik gabeko langileak (garbiketa, atezaintza, peonajea, karga,
90 ordezkapena, etab.)
99 Zehaztu gabea/ED/EDE
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G.1 0.B. Non KOKATZEN DA ZURE LANPOSTUA?

1.0 Euskadin
2.0 Euskaditik kanpo

G.10.1. EGOKIA DA zure enplegua ikasketa-mailarako? IRAKURRI ERANTZUN-KATEGORIAK.

1. O Nire ikasketa-maila baino baxuagoa da
2. 0 Ondo dago

3. O Ikasketa-mailatik gora dago

9. O ED/EDE

G.12. Zure egungo lanak, zerikusirik du zure graduondoko-ikasketekin?

[0 1.Bai
O2.Ez
[0 9.ED/EDE

G.13. Zure egungo enpleguan eskatzen zuten graduondoko ikasketak prestakuntza izatea lana sortzeko?’

O 1.Bai

[0 2.Ez bakarrik unibertsitate-titulazioa
[0 3.Ez, ezta unibertsitate-titulazioa

[0 9.ED/EDE

GRADUONDOA EGITEKO MOTIBAZIOA- BALIOZTAPENAK (PERTSONA GUZTIAK)(G7#1)

G2. Graduondoko honek zer eragin izan du zure lan-bizitzan?

10. O Master GATZAILE BAT izan da, NIRE LANBIDEAN JARDUTEKO BEHARREZKOA. (abokatuak, arkitektoak, bigarren hezkuntza
irakasleak...)

1. 0O Lagungarria izan da LANA AURKITZEKO

2. O ENPLEGUA HOBETZEN eta ENPRESAN IGOTZEN lagundu dit

3. 0O Baliagarria izan da nire prestakuntza eta GAITASUNAK LANPOSTUAREN ESKAKIZUN ZEHATZETARA EGOKITZEKO

4. O Bide eman dit 1+G+BKO IKERKETA-LANPOSTU BAT eskuratzeko

5. O DOKTORETZA IKASTAROAK HASTEKO aukera eman dit

6. O Ez du garrantzirik izan lan-arloan, baina EZAGUTZAK ZABALTZEN lagundu dit

7. O Ez dit EZERTARAKO EDO |IA EZERTARAKO balio izan

8. [ Beste bat (No abrir campo)

9. O ED/EDE

SiPAO=2 — P2#10 o P2#5 (Si es doctorado no puede ser master capacitante ni ser doctorado porque ya tiene el doctorado)

G31. Emango zenuke ikasketen BALORAZIO orokorra?

Bat ere ez 0so pozik|

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99. ED/EDE

G32. Zure ustez, zein da jasotako ikasketen eta lan-munduak eskatzen dituen gaitasunen arteko erlazioa?
1. 0O Altua 2. 0 Batez bestekoa 3.0 Baxua 9. 00 ED/EDE

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 990

(Jasotzeko modua erabakitzea falta da)
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Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

‘ ESKERRIK ASKO PARTE HARTZEAGATIK (LANBIDEren izenean)
Galdeketaren emaitza:
O00. e Sin datos personales (no deberia haber ninguna persona bajo esta categoria)
0O1. Ez du galdeketa egin nahi 0O5. Ez da egokia, hil egin baita
O2. Ezin da aurkitu (tel. okerra, ez du inork erantzuten...) 6. Ez da egokia, beste arrazoi batzuk direla eta
0O3. Atzerrian dago, edo bidaia egiten, etab. Eta familiar O7. Ez du galdeketa berriro egin nahi
batek erantzuten du
04. Galdeketa egin da [18.0satugabea: amaitu gabe utzi da (EYISE No
aprovechable cuando no contesta a G7)
9. Ezdagokio, ez zuen amaitu 2018an
[J10.0satugabea: amaitu gabe utzi da(BYISE Aprovechable
cuando contesta a G7)
Galdeketarendata:_ /] e Galdeketaren ordua: __ _ ©_ i
Beste zenbait datu: Helbide elektronikoa: (idatz e-posta edo ‘ez du’) ............cccoeevvceiennnn. TELEFONOA: .......cccovveene
Inkestagilearen izena: ................
Inkestaren iraupena: ................
Oharrak (INKESTAGIIEAIENAK): .......co.tiiiitiii ettt oottt b e e bttt e e b bt e e ea bt e et bt e oo bb et e eab et e ekt e e e et e e s e e e e eieeee s
NOTAS:

- En el caso de que la encuesta sea respondida por un familiar, se le realizaran solo las preguntas marcadas con las siguiente marca . El resto
de las preguntas que sigan la l6gica de la encuesta han de ser respondidas automaticamente con ns/nc.

- En amarillo saltos que debe dar la encuesta
- En azul secuencias logicas

- En 888 avisos, notas, advertencias con respecto a respuestas dadas

LANBIDE-Lan Merkatuaren Behategia - 2018ko promozioa 2021eko INKESTA Anexo 3 cuestionario euskera 4



FORMACION PARA EL EMPLEO

ENCUESTA DE INSERCION LABORAL

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD y PROYECTOS SINGULARES

Cuestionario a Personas Egresadas en 2020
EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC — 2021

ANEXO 4

Mapa de variables de las que constara la base de datos inicial

Variable Ubicacion |Etiqueta Aclaraciones
EGRESADAS ANO 1 Afio en el que egresan las personas encuestadas en este caso | - Afio en el que finalizan la formacion las personas encuestadas; en
= 2020 este caso 2020 para todas las personas
Numero identificativo dado por GABINETE asociado a cada i Ngmerg il el par CAHRNETE elzsomado a gada Rralce
. . . . las titulaciones. Las personas con dos formaciones tendran
IDALUM_UNICO 2 una de las titulaciones. Para esta variable habra tantos . . .
- ) asociados dos valores. Habra tantos IDALUM_UNICO como titulos
IDALUM_UNICO como titulos otorgados
otorgados
- Numero identificativo dado por GABINETE asociado a cada
. . L . persona egresada. Habra, para esta variable, tantos
Numero identificativo dado por GABINETE asociado a cada
IDALUM_REPETIDO 3 persona. Para esta variable habra tantos lDALUM—REPETlD.(,)S como perlsonas CICERTES: (LES FEREES @
o mas de una formacion apareceran en la base de datos dos veces,
IDALUM_REPETIDOS como personas egresadas A A A
solo se les encuestara una vez y sus respuestas seran duplicadas
en la base de datos final con las respuestas a enviar a GABINETE
DNI VO 4 DNI de la persona ?gresada (a algunas personas les falta letra,
- por alente y por atras)
GEN_PER_CORR 5 Numero identificativo dado por LANBIDE a cada persona - Numero identificativo dado por LANBIDE a cada persona
NOMBRE_EGRESADA 6 Nombre de la persona egresada
APELLIDO1 7 1er apellido de la persona egresada
APELLIDO2 8 20 apellido de la persona egresada
SEXO 9 Sexo de la persona egresada - Sexo dicotémica: HOMBRE/MUJER
Nivel académico aue aparece cargado en base de datos de - Nivel académico que cada persona egresada tiene en las bases de
NIVEL_ACADEMICO_EN_DEMANDA 10 LANBIDE q P 9 datos de LANBIDE. Se cargara en la pregunta 02 y se verificara con
las persona encuestada
telf_movil_1 11 Teléfono mévil 1
tef_movil_2 12 Teléfono mévil 2
£ ) 3 Tolet i3 - Se enviaran los nimeros de teléfonos mdviles y teléfonos fijos que
ERmoVIe eletono movi disponga LANBIDE en sus bases de datos
telf_fijo_1 14 Teléfono fijo 1
telf_fijo_2 15 Teléfono fijo 2
CONVOCATORIA 16 Tipo de convocatoria (9 tipo de convocatorias) - Cada formacnon pertenece a una convocatoria concreta. Existen 9
convocatorias
Cadigo de la formacion cursada dado por LANBIDE (PSNC e . oA .
COD_ESPECIALIDAD 17 para los proyectos singulares que no dan un Certificado de Gilge que LANBlDI.E (Bemitet @9 FamEeEn) E=Eme & CEEE Ui
= S de las acciones formativas
Profesionlidad)
- Nombre de la formacién cursada; para aquellas personas que
Formacion cursada o centro de formacién para aquellos para cursan 2 formaciones aparecera el nombre de las 2 formaciones,
ESPECIALIDAD_o_CENTRO_FORMACION 18 . p q P para la modalidad Proyectos Singulares No CP (para los que no
- = - los que no tenemos la formacion cursada (para las PS no CP) A A v
tenemos nombre de la formacion), aparecera el centro de formacion
donde se han cursado estudios
Dentro de cada familia hay areas (area a la que pertenece el - Dentro de cada Familia Profesional hay areas. Las familias
AREA 19 curso) Y que p profesionales se dividen en Areas. Cada formacién esta asociada a
un area concreta
- Todos los ciclos formativos de Formacion Profesional se agrupan
FAMILIA 20 Familia a la que pertenece el curso en Famlllla_s Profespnales; a cada Clc!g Formatlyo le corresp(_)nder’a
una Familia Profesional y a cada Familia Profesional se le asignara
un codigo
- La mayoria de las titulaciones obtenidas tienen asociadas un
periodo de practicas. A estas personas se les hara la pregunta 21 del
PRACTICAS_SI_NO 21 Sefiala a quienes han hecho préacticas y a quienes no cuestionario. La pregunta quedara desactivada para aquellos casos
en los que no se han hecho practicas o para las que las practicas
han sido convalidadas
- Lanbide hara un cruce de datos de las personas engresadas con
Descrincién de la ocupacién que aparece en su Gltimo contrato sus bases de datos de "registro de contratos" de donde se extraera
CNO_2011_PRECARGA 22 firma dr’)) P q P CNO . Aparecera la ocupacion reflejada en su ultimo contrato laboral
(si es que lo hubiese tenido), variable que se precargara y que tendra
que ser verificada con la persona encuestada
23
- Lanbide haré un cruce de datos de las personas egresadass con
las bases de datos de "registro de contratos" de donde se extraera el
Nombre de la empresa v su actividad econémica con quien CNAE vy la razén social. Aparecera el nombre de la empresa y la
CNAE_2009_2_digitos_RAZON_SOCIAL_PRECARGA N - P y q actividad laboral de la empresa donde la persona egresada ha
firma ultimo contrato S s X . .
firmado su Ultimo contrato laboral (si es que lo hubiese tenido),
variable que se precargara y que tendra que ser verificada con la
persona encuestada
- ) e e - Cadigo de la ocupacién (CNO2011 a 4 digitos) cuyo literal aparece
CNO_2011_PRECARGA_CODIGO 24 Cédigo de la ocupacion a 4 digitos (CNO2011 a 4 digitos) en la variable CON_2011_PRECARGA
Codigos de la actividad econémica de la empresa a 2 digitos e solcelatacibidadlscopicauallalampiesal CRAS00ELR
CNAE_2009_2_digitos_ PRECARGA_CODIGO 25 (CN,EEZOOQ a2 digitos) P 9 digitos) cuyo literal aparece en la variable
9 CNAE_2009_2_digitos_ RAZON_SOCIAL_PRECARGA
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, & Lanbide
LANBIDE - FORMACION PARA EL EMPLEO Eum Fopleg Zepes
ENCUESTA DE INSERCION LABORAL

- CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
- PROYECTOS SINGULARES

Cuestionario a personas egresadas en 2020
EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC — 2021

PRESENTACION

Recientemente concluiste una accion formativa subvencionada por Lanbide. El objetivo de este curso
fue principalmente mejorar tu empleabilidad.

Lanbide quiere conocer las salidas profesionales que estan teniendo las personas una vez concluidos
estos cursos y para ello queremos hacerte unas preguntas sobre tu situacion laboral.

Esta encuesta no durara mas de 5 minutos y tus respuestas nos serviran de ayuda para hacer un uso
eficiente de los recursos economicos.

Los datos para contactar contigo y tus respuestas seran recogidos en un fichero titularidad de Lanbide
con domicilio en José Atxétegui N° 1. en Vitoria-Gasteiz, y toda la informacion recogida sera tratada
de acuerdo a la Normativa sobre proteccion de datos. Puedes consultar la politica de proteccion de
datos de LANBIDE a través del apartado “informacion legal” en nuestra web.

¢ Serias tan amable de responder a unas preguntas sobre tu situacion laboral? Te agradecemos la
sinceridad y te garantizamos la confidencialidad de los datos.
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LANBIDE - FORMACION PARA EL EMPLEO Eum Fopleg Zepes
ENCUESTA DE INSERCION LABORAL

- CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
- PROYECTOS SINGULARES

Cuestionario a personas egresadas en 2020
EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC — 2021

01. g Empezaremos confirmando los estudios realizados o el centro de formacion donde cursaste
estudios: [lee titulo que aparece cargado. Si no es correcto, ANOTAR lo que diga:]

02. g Seguin nuestro fichero tu titulacion de mas nivel académico (previa la realizacion de esta accion
fOrmMativa) @S ...iiiiieiiii it (se carga de la base
de datos). ¢ Es correcto?

1. Si
2. No 02.1 ¢ Cual es tu nivel formativo mas alto?

SIN ESO / GRADUADO / EGB
ESO / GRADUADO / EGB
BACHILLERATO

FP GRADO MEDIO

FP GRADO SUPERIO
UNIVERSIDAD

OTROS

9. Ns/Nc

DEFINICIONES

ESO: Educacién Secundaria Obligatoria
EGB: Educacion General Basica
FP: Formaccién Profesional

gNOO R LN

99. Ns/Nc

03. Justo después de finalizar estos estudios (durante el mes siquiente), en qué situacion
quedaste respecto al empleo?

TRABAJANDO (activas)

1. Ya trabajaba durante los estudios y continué en la misma empresa

NOTA: esta respuesta hace referencia a aquella persona que tiene un trabajo de “cierta relevancia” y que
compagina este trabajo con la acciéon formativa

2. Me contrataron/ prosegui en la empresa donde realicé las practicas de la accion formativa (antes de 1 mes)

NOTA: la mayoria de estas acciones formativas llevan consigo unas practicas obligatorias. Habra personas que
como consecuencia de estas practicas, se queden en la empresa donde las hicieron

3. Pasé a trabajar a otra empresa, gracias a haber hecho las practicas de la accion formativa (antes de 1 mes)
NOTA. Las practicas aportan muchas cosas: experiencia, conocer personas, ser valorada como persona con
iniciativa o capacidad de trabajo..., cualquiera de estos aspectos puede hacer que si bien una persona no sea
contratada donde ha hecho las practicas, gracias al paso por esa empresa, consiga entrar en otra empresa

4. Pasé a trabajar a otra empresa y las practicas de la accion formativa no me ayudaron (antes de 1 mes)

NOTA. Aqui se colocan las personas que acaban sus estudios, empiezan a buscar trabajo, rapidamente lo
encuentran y consideran que el hecho de haber hecho las practicas no les ha ayudado a encontrar ese trabajo.

8. Me di de alta como auténomo

EN DESEMPLEO (buscando empleo, activas)

5. Estuve desempleado, buscando empleo durante un mes o mas
SIN ACTIVIDAD LABORAL (no buscé empleo)

6. Prosegui estudios como actividad principal, no busqué empleo
7. Otra (no busqué empleo, no estudié, no trabajé)

NO SABEN CONTESTAR A LA PREGUNTA
99. Ns/Nc
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LANBIDE - FORMACION PARA EL EMPLEO Eum Fopleg Zepes
ENCUESTA DE INSERCION LABORAL

- CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
- PROYECTOS SINGULARES

Cuestionario a personas egresadas en 2020
EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC — 2021

04. AHORA, te voy a plantear algunas cuestiones referentes al momento actual ;Cual era tu
situacion laboral la SEMANA PASADA? Si durante esa semana se sucedieron distintas situaciones,
anota la que se considere mas importante o la que prevalece en el momento de la entrevista.

TRABAJANDO (incluido auténomo, ayuda familiar, cooperativista, con o sin contrato):

1. Con contrato de trabajo fijo o indefinido (laboral o funcionario) .............cccceeeeiiiiiiiii e, —Ir PARTE A
2. Con contrato de trabajo tEMPOTal..............viiiiiiiiiie e e —Ir PARTE A
3. SOCIO COOPEIAtIVISTA .....eeiiiiiiiieee ettt ettt e e et —Ir PARTE A
4. Es autdbnomo/a o contrato mercantil (Trabajando por cuenta propia) .......ccccoceeeevcveeeiniieeeeneecns —lIr PARTE A
5. Beca o contrato en practicas/formacion y aprendizaje (remunerad. 0 NO). .......ccovevecvvviernneen. —lIr PARTE A
6. Con contrato de trabajo, pero no sabe / no especifica situacion...............cccccoceciieiiiieiiicciiiee e, —Ir PARTE A
7. Sin CoNtrato [ADOTal .......oooiiiie e —Ir PARTE A

EN DESEMPLEO (buscando activamente empleo):
8. BUSCANAO trabajo........eeiiiiiei i e e e e a e e e s e aanaes —Ir PARTE A

SIN ACTIVIDAD LABORAL (no buscan empleo):

9. ProSigue €StUAIO. ... ... it e e s a e e e e e e aaaeseannnres — IrPARTET
10. Labores hogar /cuidado de PErSONAS ..........cceieiiiiiiiiiieee e e st ee e et e e e e e s e e eaannes — IrPARTET
11. Larga enfermedad, invalidez, embarazada .............ccccooi i — IrPARTET
12. Ni trabaja ni estudia ni busco trabajo (afio sabatico, ni-ni).............cccc o — Ir PARTE T
G TR 1 Y o PSS TRRPUTR — Ir PARTE T

m Actualmente personas activas, es decir, aquellos que trabajan o estan
buscando trabajo

Secuencia légica: La parte A es respondida si P04=1,2,3,4,5,6,7 6 8

05. E ¢Desde acabada la accidn formativa, has tenido un trabajo relacionado con estos estudios?

PARA AQUELLAS PERSONAS ACTUALMENTE TRABAJANDO (P04=1,2,3,4,5,6,7)

1. Si, el que tengo aCtUAIMENTE ........oooiiiiee e e e e et e e e —>IraP.06

2. Si, pero no es el que tengo actualmente; fue UNO ANtErOr..........c..eveeviiiiiiiee e, —lIraP.06

3. No; ni el que tengo ahora, ni los que he tenido previamente (para aquellos que hayan tenido varios trabajos
tras concluir esta accion formativa) ..........ooocviiiiiiiii s —lIraP.06

1S T N o =T o = W [T o7 | U EERTN —IraP.06

Secuencia logica: Si P04=1,2,3,4,5,6,7 entonces P05=1,2,3 6 9

PARA AQUELLAS PERSONAS EN DESEMPLEO (P04=8)

4. Si, aunque ahora estoy en el paro, he tenido anteriormente un trabajo relacionado ................. —IraP.06.b
5. No; ahora estoy en el paro, y no he tenido previamente un trabajo relacionado....................... —lIraP.19.
99. NO SADIA ECIT ...ttt —lIraP.19.

Secuencia légica: Si P04=8 entonces P05=4,5 6 99

LANBIDE - GABINETE TECNICO Anexo 4 — cuestionario castellano 3



, & Lanbide
LANBIDE - FORMACION PARA EL EMPLEO Eum Fopleg Zepes
ENCUESTA DE INSERCION LABORAL

- CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
- PROYECTOS SINGULARES

Cuestionario a personas egresadas en 2020
EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC — 2021

> A.1. OCUPADOS

Ahora te voy a hacer unas preguntas referidas a tu empleo actual: respondida si (P05=1,2,309)

La pregunta 06 se activara solo para aquellas personas que tienen dato en la variable “CNO_2011_PRECARGA”
de la base de datos inicial), la persona encuestada ha de verificar que el dato es correcto, y si no, dara el dato
solicitado

06. Segun nuestro registro de contratos tu ocupacion es la siguiente, s puedes confirmar?

(Se cargara de la variable “CNO_2011_PRECARGA")

1. Si

2. No 06.1. ¢ Nos podrias describir detalladamente tu ocupacion?, ; Cudles son tus funciones
en el dia a dia?, si tienes personas a tu cargo, etc?

9. Ns/Nc  06.1. ;Nos podrias describir detalladamente tu ocupacion?, ;Cuales son tus funciones
en el dia a dia?, si tienes personas a tu cargo, etc?

La pregunta 06.A. se activara solo para aquellas personas que NO tienen dato en la variable “CNO_2011_PRECARGA”
de la base de datos inicial),

06.A. ;Nos podrias describir detalladamente tu ocupaciéon?, ;Cudles son tus funciones en el dia a
dia?, si tienes personas a tu cargo, etc?

La pregunta 07 se activara solo para aquellas personas que tienen dato en la variable
“CNAE_2_digitos_ RAZON_SOCIAL_PRECARGA’ de la base de datos inicial), la persona encuestada ha de verificar que
el dato es correcto, y si no, dar el solicitado

07. Segun nuestro registro de contratos la actividad principal de tu empresa es la siguiente, ;Puedes
confirmar?:

(Se cargara de la variable “CNAE_2_digitos_ RAZON_SOCIAL_PRECARGA”")

1. Si

2. No 07.1. ¢ Nos podrias decir a qué se dedica tu empresa?, ; Qué produce? ;Qué servicios
oferta? ¢{Nos podrias decir el nombre de la empresa? esto nos ayudaria a buscar su rama de
actividad

LANBIDE - GABINETE TECNICO Anexo 4 — cuestionario castellano 4



, & Lanbide
LANBIDE - FORMACION PARA EL EMPLEO Eum Fopleg Zepes
ENCUESTA DE INSERCION LABORAL

- CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
- PROYECTOS SINGULARES

Cuestionario a personas egresadas en 2020
EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC — 2021

9. Ns/Nc 07.1. ;Nos podrias decir a qué se dedica tu empresa?, ¢ Qué produce? ;Qué servicios
oferta? ¢Nos podrias decir el nombre de la empresa? esto nos ayudaria a buscar su rama de
actividad

La pregunta 07.A. se activara solo para aquellas personas que NO tienen dato en la variable
“CNAE_2_digitos_ RAZON_SOCIAL_PRECARGA” de la base de datos inicial),

07.A. ;Nos podrias decir a qué se dedica tu empresa?, ;Qué produce? ;Qué servicios oferta? ;Nos
é é é é
podrias decir el nombre de la empresa? esto nos ayudaria a buscar su rama de actividad

08. ji§ ¢ Qué tipo de jornada realizas?

1. Jornada completa (pasar a P10)

2. Jornada reducida

08.1. j§ N° de horas semanales en contrato ........ (n° de horas) (pasar a P09)
99. Ns/Nc (pasar a P10)

BWVIS@ANo dejar que las horas por contrato sea superior a 35 horas
99. Ns/Nc

09. i ¢ Trabajas a jornada reducida porque quieres?(solo si P09 = 2)

1. Si
2. No, es lo que me han ofrecido
99. Ns/Nc

10. ji§ ¢ Por favor, podrias decirme cual es tu ingreso salarial mensual neto? En el caso de Trabajadores
Auténomos, o con Contrato Mercantil, subrayar que se trata de ingresos netos, una vez descontado el
pago de impuestos y aportaciones a la Sequridad social.

................................. (cantidad en Euros) (pasar a P11)
99. Ns/Nc (pasar a P12)

BWIS@Isi Ia persona encuestada dice tener un salario neto superior a 4.000 Eur/mes, comprobar si concuerda con su
puesto y/o volver a formular la pregunta al encuestado/a para verificar que es correcto

11. & ¢ Y el nimero de pagas recibidas al afio?

......................... (pagas/afio) (pasar a P13) BNS®Hsi N° de pagas >16 para que confirme
99. Ns/Nc (pasar a P13)

12. E Si no me quieres decir la cifra exacta, ; me podrias decir en qué intervalo salarial te encuentras
(salario mensual neto)?

1.  Menos de 600€ 8. 2.401€-2.700€
2. 601€ - 900€ 9. 2.701€ - 3.000€
3. 901€-1.200€ 10. 3.001€ - 3.300€
4. 1.201€-1.500€ 11. 3.301€ - 3.600€
5. 1.501€-1.800€ 12. 3.601€ - 3.900€
6. 1.801€-2.100€ 13. Mas de 3.900€
7. 2.101€-2.400€ 99. Ns/Nc

LANBIDE - GABINETE TECNICO Anexo 4 — cuestionario castellano 5
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LANBIDE - FORMACION PARA EL EMPLEO Euskal Enplegu Zerbitzus
ENCUESTA DE INSERCION LABORAL

- CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
- PROYECTOS SINGULARES

Cuestionario a personas egresadas en 2020
EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC — 2021

BWAS®Asi /a persona encuestada dice tener estar en un intervalo salarial superior a 3.900 comprobar si concuerda con
su puesto y/o volver a formular la pregunta al encuestado/a para verificar que es correcto el dato dado

(pasar a P11)

Indicanos, en lo referido a los siguientes aspectos, tu nivel de satisfacciéon respecto a este empleo
(0: totalmente insatisfecho, 10: totalmente satisfecho)

NIVEL DE SATISFACCION
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99(Ns/Nc)
13. Tipo de funciones
14. Condiciones laborales
15. Expectativas de futuro

16. H ¢A través de qué canal conseguiste este trabajo?

A - CONTACTOS SOCIALES Y PROFESIONALES D — PRACTICAS/BECAS

1. Entorno social, conocidos/as, amigos/as, familia 36. Practicas incluidas en esta acciéon formativa

23. Redes sociales (linkedin...) 37. Practicas facilitadas por LANBIDE/centro educativo
11. Contactos profesionales (trabajos previos, voluntariado..) 38. Practicas/becas encontradas por otro medio

6. Colegios, asociaciones profesionales...
F - FORMACION COMPLEMENTARIA
B - RESPUESTA A OFERTA CONCRETA
22. Oferta en pagina web de la empresa respondiendo a anuncio concreto
26. Oferta en Empresa de seleccion o ETT (Campo y Ochandiano, ADECCO...)
10. Oferta en paginas de busqueda de empleo (Infojobs, Indeed...)

27. Oferta en Servicios Pcos. de Empleo (LANBIDE, SEPE, otros ss. pcos...) G - AUTOEMPLEO/EMPRENDEDORES

8. Ofertas en prensa, ofertas en revistas especializadas... 16. Autoempleo/creacién de empresa propia
C - ENTREGA DE CV / ALTA EN SERVICIOS DE EMPLEO H - OPOSICIONES

3. Presentacion de cv personalmente (autopresentaciones y entrega en

mano de CV) 12. Oposicion/Bolsa de empleo Publico

25, Envio de cv a web de la empresa (Apartado "Trabaja con nosotros")
4. Alta en servicios publicos de empleo | - OTROS
5. AltaenE.T.T. 17. Otros
39. Bolsa de trabajo donde cursé esta formacion

99. Ns/Nc

17. i Crees que el Certificado de Profesionalidad te ha ayudado a encontrar este trabajo?

1. Si

2. En cierta manera
3. No

99. Ns/Nc

LANBIDE - GABINETE TECNICO Anexo 4 — cuestionario castellano 6



, & Lanbide
LANBIDE - FORMACION PARA EL EMPLEO Eum Fopleg Zepes
ENCUESTA DE INSERCION LABORAL

- CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
- PROYECTOS SINGULARES

Cuestionario a personas egresadas en 2020
EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC — 2021

18. Valore la repercusién de esta accion formativa en relaciéon con su puesto de trabajo actual y sus
competencias profesionales actuales

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ns/Nc

> A.2. ANTERIORES EMPLEOS RELACIONADOS

* Activar, de las preguntas 06.b a las preguntas 17.b, a aquellas personas que responden P05 = 2
(trabajando en empleo no relacionado, pero antes tuvo empleo relacionado) o P05=4 (en paro, pero
tuvo empleo relacionado antes)

Ahora vamos a hablar del empleo relacionado que tuviste con tu accién formativa tras acabar estudios

06.b. Por favor, describeme el empleo que tuviste relacionado con tu accién formativa Codificar
Cno2011

99. Ns/Nc

07.b. Por favor describeme, la actividad principal de la empresa donde se desarroll6 este trabajo?
Codificar cnae2009 a la mayor desagregacion posible

99. Ns/Nc

08.b. ﬁ Qué tipo de jornada realizabas?

1. Jornada completa (pasar a P10.b)

2. Jornada reducida

08.b.1. ﬁ N° de horas semanales en contrato ........ (n° de horas) (pasar a P09.b.)
99. Ns/Nc (pasar a P09.b.)

99. Ns/Nc

09.b. 4 ¢ Trabajabas a jornada reducida porque querias?

1. Si
2. No, es lo que me han ofrecido
99. Ns/Nc

10.b.ﬂ ¢Por favor, podrias decirme cual era tu ingreso salarial mensual neto? En el caso de
Trabajadores Auténomos, 6 con Contrato Mercantil, subrayar que se trata de ingresos netos, una vez
descontado el pago de impuestos y aportaciones a la Seguridad social.

................................. (cantidad en Euros) (pasar a P11.b)
99. Ns/Nc (pasara P12.b)
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LANBIDE - FORMACION PARA EL EMPLEO Eum Fopleg Zepes
ENCUESTA DE INSERCION LABORAL

- CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
- PROYECTOS SINGULARES

Cuestionario a personas egresadas en 2020
EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC — 2021

BWIS®@Isi /a persona encuestada dice tener un salario neto superior a 4.000 Eur/mes, comprobar si concuerda con su
puesto y/o volver a formular la pregunta al encuestado/a para verificar que es correcto

11.b.ﬁ Y el nimero de pagas recibidas al afio?

......................... (pagas/afio) (pasar a P13.b) ENWAS®Hsi N° de pagas >16 para que confirme
99. Ns/Nc (pasar a P13.b)

12.b. Si no me quieres decir la cifra exacta, ¢me podrias decir en qué intervalo salarial te
encontrabas?

1. Menos de 600€ 8. 2.401€-2.700€
2. 601€- 900€ 9. 2.701€ - 3.000€
3. 901€-1.200€ 10. 3.001€ - 3.300€
4. 1.201€-1.500€ 11. 3.301€ - 3.600€
5. 1.501€ - 1.800€ 12. 3.601€ - 3.900€
6. 1.801€-2.100€ 13. Mas de 3.900€
7. 2.101€-2.400€ 99. Ns/Nc

BWVIS®si |a persona encuestada dice tener estar en un intervalo salarial superior a 3.900 comprobar si concuerda con
su puesto y/o volver a formular la pregunta al encuestado/a para verificar que es correcto el dato dado

(pasara 11.b.)

Indicanos, en lo referido a los siguientes aspectos, tu nivel de satisfaccion respecto a este empleo
relacionado con esta formacién (0: totalmente insatisfecho, 10: totalmente satisfecho)

NIVEL DE SATISFACCION
0 1 2|3 4 5|6 7 8 9 10 99(Ns/Nc)
13.b.Tipo de funciones
14.b. Condiciones laborales
15.b. Expectativas de futuro

16.b. A través de que canal conseguiste el trabajo relacionado con esta formacion?

A - CONTACTOS SOCIALES Y PROFESIONALES D — PRACTICAS/BECAS

1. Entorno social, conocidos/as, amigos/as, familia 26. Practicas incluidas en esta accion formativa

23. Redes sociales (linkedin...) 27. Practicas facilitadas por LANBIDE/centro educativo
11. Contactos profesionales (trabajos previos, voluntariado..) 28. Practicas/becas encontradas por otro medio

6. Colegios, asociaciones profesionales...

F - FORMACION COMPLEMENTARIA
B - RESPUESTA A OFERTA CONCRETA
22. Oferta en pagina web de la empresa respondiendo a anuncio concreto

26. Oferta en Empresa de seleccién o ETT (Campo y Ochandiano, ADECCO...)
LANBIDE - GABINETE TECNICO Anexo 4 — cuestionario castellano 8
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LANBIDE - FORMACION PARA EL EMPLEO Euskal Enplegu Zerbitzus
ENCUESTA DE INSERCION LABORAL

- CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
- PROYECTOS SINGULARES

Cuestionario a personas egresadas en 2020
EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC — 2021

10. Oferta en paginas de busqueda de empleo (Infojobs, Indeed...)

27. Oferta en Servicios Pcos. de Empleo (LANBIDE, SEPE, otros ss. pcos...) G - AUTOEMPLEO/EMPRENDEDORES

8. Ofertas en prensa, ofertas en revistas especializadas... 16. Autoempleo/creacién de empresa propia
C - ENTREGA DE CV / ALTA EN SERVICIOS DE EMPLEO H - OPOSICIONES

3. Presentacion de cv personalmente (autopresentaciones y entrega en

mano de CV) 12. Oposicién/Bolsa de empleo Publico

25. Envio de cv a web de la empresa (Apartado "Trabaja con nosotros")

4. Alta en servicios publicos de empleo 1 - OTROS
5. Altaen E.T.T. 17. Otros
29. Bolsa de trabajo donde cursé la formacion 99. Ns/Nc

17.b. ;Crees que esta accion formativa te ayudé a encontrar ese trabajo relacionado con estos

estudios?
1. Si
2. En cierta manera
3. No
99. Ns/Nc

» A.3.SOLO DESEMPLEADOS

(Activar P19 si P04=8)

19 Valore la repercusion de esta accion formativa para mejorar tu empleabilidad y tu trayectoria
profesional

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ns/Nc

20. ;Podrias hacernos una valoraciéon general de la calidad de la formacién académica recibida? 0:
muy mala, 10: muy buena

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ns/Nc

La pregunta P21 se activara solo para aquellas personas que tienen “SI” en la variable “PRACTICAS_SI_NO”
de la base de datos inicial),

21. ;Podrias hacernos una valoracion general de las practicas efectuadas? 0: muy malas, 10: muy
buenas

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ns/Nc 999 No procede

LANBIDE - GABINETE TECNICO Anexo 4 — cuestionario castellano 9
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LANBIDE - FORMACION PARA EL EMPLEO Eum Fopleg Zepes
ENCUESTA DE INSERCION LABORAL

- CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
PROYECTOS SINGULARES

Cuestionario a personas egresadas en 2020
EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC — 2021

22. ;En qué grado recomendarias participar en estos tipos de programas?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ns/Nc

23. ¢Podrias hacernos una valoracién general de lo que ha supuesto este curso para tu vida laboral?

1. Me ha ayudado a encontrar trabajo

2. Me ha ayudado a aumentar mis conocimientos

3. Me ha ayudado a aumentar mi red de contactos

4. No me ha ayudado a nada / Ha sido una pérdida de tiempo

5. Ha mejorado significativamente mi autoestima y mi carta de presentacion ante las empresas.
99. Ns/Nc

24. ;Tienes alguna observacion que seinalar o algiin comentario que afadir?

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION. FIN DE LA ENTREVISTA

25. RESULTADO DE ENTREVISTA

Se niega a responder

Esta ilocalizable / Ausente (trabajando, estudiando, en otro pais, provincia), etc.

Teléfono erréneo o sin teléfono (fuera linea, no existe ese numero, no se conoce a la persona)
Cambio de domicilio / Tfno. De contacto, pero no reside ahi

Otros motivos (especificar)

Fallecido/a

Entrevista realizada

Incompleta no aprovechable (no contesta P04)

Incompleta si aprovechable (contesta a P04)

©oN>O R~ WN=

26. HA RESPONDIDO:

1.La persona interesada
2.Familiar u otro

27. IDIOMA DE EJECUCION DE LA ENCUESTA:

1.Euskera
2.Castellano

OBSERVACIONES

LANBIDE - GABINETE TECNICO Anexo 4 — cuestionario castellano 10
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LANBIDE - FORMACION PARA EL EMPLEO Eum Fopleg Zepes
ENCUESTA DE INSERCION LABORAL

- CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
PROYECTOS SINGULARES

Cuestionario a participantes de convocatoria 2020
EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-OCT - 2021

28. DURACION DE LA ENTREVISTA (en minutos)..............cc.uue.

NOTAS PARA HACER LA ENCUESTA:

- En el caso de que la encuesta sea respondida por un familiar, se le realizaran solo las preguntas
marcadas con las siguiente marca . El resto de las preguntas que sigan la légica de la encuesta han de
ser respondidas automaticamente con ns/nc.

- En amairillo saltos que debe dar la encuesta
- En azul secuencias logicas
- En 888 avisos, notas, advertencias con respecto a respuestas dadas

LANBIDE - GABINETE TECNICO Anexo 4 — cuestionario castellano - 11
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LANBIDE — ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA oot Enpleso Zoron
LAN-MUNDURATZERARI BURUZKO INKESTA Servicio Vasco de Empleo

- PROFESIONALTASUN ZIURTAGIRIAK
- PROIEKTU BEREZIAK

2020an egresatuak parte-hartzaileentzako galdetegia

INKESTA EGITEKO DATA: 2021ko URRIA-ABENDUA

AURKEZPENA

Orain dela gutxi, Lanbidek finantzatutako prestakuntza-ekintza bat amaitu duzu. Kurtso horren
helburu nagusia zure enplegagarritasuna handitzea izan da.

Lanbidek kurtso horiek egin dituztenen irteera profesionalak ezagutu nahi ditu, eta horretarako, zure
lan-egoeraren inguruko galdera batzuk egin nahi dizkizugu.

Inkesta honek 5 minutu baino gutxiago iraungo du, eta zure erantzunek gure baliabide ekonomikoak
efizienteki erabiltzen lagunduko digute.

Norbanakoaren datuak eta erantzunak Lanbide (Jose Atxotegi 1 zkia., Vitoria-Gasteiz) titularra den
fitxategi batean jasoko dira; informazio guztia isilpekoa da eta datu babesari buruzko arautegiaren
arabera tratatuko da. Lanbideren datu babesari buruzko politika webgunean kontsultatu dezakezu,
“Lege-informazioa” atalean.

Erantzungo zenituzke, mesedez, zure lan egoerari buruzko galdera batzuk? Aldez aurretik, eskertzen
dugu zure zintzotasuna; eta gogoratzen dizugu datuen konfidentzialtasuna bermatzen dugula.

LANBIDE - KABINETE TEKNIKOA Anexo 4 — Cuestionario euskera 1



LANBIDE — ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA ‘) Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua

LAN-MUNDURATZERARI BURUZKO INKESTA servicio Vasco de Empleo

- PROFESIONALTASUN ZIURTAGIRIAK
- PROIEKTU BEREZIAK

2020an egresatuak parte-hartzaileentzako galdetegia

INKESTA EGITEKO DATA: 2021ko URRIA-ABENDUA

01. ﬁ Hasteko, egindako ikasketak egiaztatuko ditugu: [irakurri kargatuta azaltzen den titulua / formakuntza
zentroa. Zuzena ez bada, JASO esaten dizun titulazioa:]

02. Gure datu basean agertzen denaren arabera, zure ikasketa maila altuena (formakuntza hau egin
aurretik) ondorengoa da: .........cciiiiiiiii (datu basetik kargatzen
da). Zuzena da?

1. Bai
2, Ez 02.1 Zein da zure ikasketa maila altuena?

DBH / GRADUATUA / OHO GABE
DBH / GRADUATUA / OHO
BATXILERRA

ERDI MAILAKO LH

GOl MAILAKO LH
UNIBERTSITATEA

BESTE BATZUK

9. Ez daki/ ez du erantzuten

DEFINIZIOAK

DBH: Derrigorrezko Bigarren Hezkuntza (ESO)
OHO: Oinarrizko Hezkuntza Orokorra (EGB)
LH: Lanbide Heziketa (FP)

@QNOaRWN=

99. Ez daki / ez du erantzuten

03. ﬁ Ikasketa horiek amaitu bezain laster (hurrengo hilabetean zehar), zein egoeratan geratu zinen zuren
lan-jardunari dagokionez?

LANEAN (aktiboak)

1. lkasten ari nintzenean lan egiten nuen eta enpresa berean jarraitu nuen

NOTA: galdera honek erreferentzia egiten dio “nolabaiteko garrantzia” duen lanpostu bat duen pertsonari, eta lan hori aldi
berean prestakuntza-ekintzarekin uztartzen du

2. Prestakuntza-ekintzako praktikak egin nituen enpresak kontratatu/jarraitu nuen (hilabete 1 baino gutxiago)

NOTA: Formazio horietako gehienetan derrigorrez praktikak egin behar dira. Ondorioz, pertsona batzuk praktika egindako
enpresa horietan geratzen dira lanean (

3. Beste enpresa batean hasi nintzen lanean, Prestakuntza-ekintzako praktikei esker (hilabete baino gutxiago)

NOTA. Praktikek gauza asko eskaintzen dituzte: esperientzia, pertsonak ezagutzea, pertsona langile bezala baloratzea
..., aipatutako edozein alderdik ekar dezakete praktikak egin dituen pertsona hori enpresa batean sartzea (praktikak
egindako enpresak beste enpresei erreferentzia onak ematearen ondorioz), naiz eta ez izan praktikak egindako enpresa.

4. Beste enpresa batean hasi nintzen lanean, eta praktikek ez zidaten lagundu lan hori lortzen (hilabete bat baino
gutxiago)

NOTA. Atal honetan kokatuko ditugu ikasketa bukatu eta segituan lana topatzen dutenak. Suposatzen da praktikak egin
izanak ez diela lagundu lan hori lortzen.

8. Autonomo moduan lanean hasi nintzen
LANGABEZIAN (lan bila, aktibo)
5. Langabezian egon nintzen, hilabetez edo luzaroago lan bila

LAN AKTIBITATERIK GABE (ez zuen lanik bilatu)

6. lkasten jarraitu nuen jarduera nagusi gisa, ez nintzen lan bila ibili
7. Besteak (ez zegoen lan bila, ez zuen ikasten, ez zuen lan egin)

EZ DAKITE GALDERARI ERANTZUTEN

LANBIDE - KABINETE TEKNIKOA Anexo 4 — Cuestionario euskera 2
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LANBIDE — ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA oot Enpleso Zoron
LAN-MUNDURATZERARI BURUZKO INKESTA Servicio Vasco de Empleo

- PROFESIONALTASUN ZIURTAGIRIAK
- PROIEKTU BEREZIAK

2020an egresatuak parte-hartzaileentzako galdetegia

INKESTA EGITEKO DATA: 2021ko URRIA-ABENDUA
99. Ez daki / Ez du erantzuten

04. ﬁ ORAIN, une honetako egoerari buruzko zenbait galdera egingo dizkizut. Esango al zenidake zein zen
zure lan-egoera JOAN DEN ASTEAN? Aste horretan zehar egoera ezberdinak suertatu baziren, jaso
berarentzat garrantzitsuena dena edo elkarrizketan nagusitzen dena.

LANEAN (ondorengoak barne: autonomoa, familia-laguntza, kooperatibista, kontratuarekin edo gabe):

1. Lan kontratu finko edo mugagabea (laborala edo funtzionarioa).............ccccceeeeeeiiiiiiiieeeeeccs — A ATALERA joan
2. Aldi baterako 1an KONratua ..ot — A ATALERA joan
3. KooperatiDista, SOZIOE .........ceiiiiiiiiiiiiii e — A ATALERA joan
4. Autonomoa edo merkataritza kontratua (Bere kontura lanean) ...........ccccccoiiieiiinciiiec e, — A ATALERA joan
5. Beka, praktiketako/formakuntza eta ikasketa kontratua (ordainduak edo €z)............cc.cceeee.... — A ATALERA joan
6. Lan kontratuarekin, baina ez daki edo ez du egoera espezifikatzen.............ccccoeveeiiiiiinennn. — A ATALERA joan
7. Lan-Kontratu gabe ...t — A ATALERA joan

LANGABEZIAN (lana aktiboki bilatzen du):
8. Lana DilatZeN ... e e — A TALERA joan

LAN-AKTIBITATE GABE (ez du lana bilatzen):

9. lkasten jarraitzen du...........ccoo i, — T ATALERA joan
10. Etxeko lanak / pertsonen zaintza .............ccccveeiiieiiiiciiiiecc e — T ATALERA joan
11. Gaixotasun luzea, elbarritasuna, haurdun eta abar .............ccccccvieeeeiiiiiccieeee e, — T ATALERA joan
12. Ez du lan egiten, ez du ikasten, ez du lana bilatzen (urte sabatikoa, ni-ni) .......... — T ATALERA joan
13. Ez daki/ Ez du ulertzen — T ATALERA joan

Gaur egun pertsona aktiboak, hau da, lanean daudenak edo lan bila
dabiltzana

Sekuentzia logikoa: A atala erantzuten dute baldin eta 04 G = 1,2,3,4,5,6,7 edo 8

05. E Prestakuntza-ekintza bukatu zenuenetik, ikasketa horiekin erlazionatutako lanik izan duzu?

GAUR EGUN LANEAN DAUDEN PERTSONENTZAKO (04 G=1,2,3,4,5,6,7)

1. Bali, gaur €gUN AUAANE .........uiiiiiiiiiiciieie e e e e e e e e e et e e e e e s e et ab e e e e eeseesntaeaeaeeeeeennnraneas — 06 G.ra joan
2. Bai, baina ez da orain dudana, lehenago izan nuen bat baiziK..............ccccoce i — 06 G.ra joan
3. Ez; ez orain dudana, €z I€NeN iZan NUENA..........ccoooiiiiie et e e e e eeeees — 06 G.ra joan
LS T Ao £ 1 (] PRSPPI — 06 G.ra joan

Sekuentzia logikoa: 04 G=1,2,3,4,5,6,7 bada, orduan 05 G=1,2,3 edo 9

LANGABEZIAN DAUDEN PERTSONENETZAKO (04 G=8)

4. Bai, orain langabezian nago, baina lehenago izan dut prestakuntza-ekintzarekin zerikusia zuen lan bat...— 06.b G.ra joan
5. Ez; orain langabezian nago, eta lehen ere dut izan prestakuntza-ekintzarekin zerikusia duen lanik......... — 19 G.rajoan
90, EZ daKit ... enieie e et aa — 19 G.ra joan

Sekuentzia logikoa: 04 G = 8 bada, orduan 05 G = 4,5 edo 99
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€) Lanbide

LANBIDE — ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA oot Enpleso Zoron
LAN-MUNDURATZERARI BURUZKO INKESTA Servicio Vasco de Empleo

- PROFESIONALTASUN ZIURTAGIRIAK
- PROIEKTU BEREZIAK

2020an egresatuak parte-hartzaileentzako galdetegia

INKESTA EGITEKO DATA: 2021ko URRIA-ABENDUA

> A.1. OKUPATUA

Orain, zure lanari buruzko galdera batzuk egingo dizkizut: erantzuten dute baldineta (5G =1, 2, 3, 9)

La pregunta 06 se activara solo para aquellas personas que tienen dato en la variable “CNO_2011_PRECARGA" de la
base de datos inicial), la persona encuestada ha de verificar que el dato es correcto, y si no, dara el dato solicitado

06. Gure kontratuen erregistroaren arabera, ondorengoa da zure lana, baiezta dezakezu? (joan de astekoa,

(Se cargara de la variable “CNO_2011_PRECARGA)

2. Ez 6.1. Azalduko zeniguke zure lanbidea zehatz-mehatz? Zein dira zure funtzioak
egunerokotasunean? Baduzu norbait zure ardurapean, etab.?.............................. Ed/Ede

99. Ed/Ede! 6.1. Azalduko zeniguke zure lanbidea zehatz-mehatz? Zein dira zure funtzioak
egunerokotasunean? Baduzu norbait zure ardurapean, etab.?.............................. Ed/Ede

La pregunta 06.A. se activara solo para aquellas personas que NO tienen dato en la variable “CNO_2011_PRECARGA” de la
base de datos inicial),

06.A. Azalduko zeniguke zure lanbidea zehatz-mehatz? Zein dira zure funtzioak egunerokotasunean?
Baduzu norbait zure ardurapean, etab.?

........................................................................................................................... Ed/Ede

La pregunta 07 se activara solo para aquellas personas que tienen dato en la variable
“CNAE_2_digitos_ RAZON_SOCIAL_PRECARGA” de la base de datos inicial), la persona encuestada ha de verificar que el dato
es correcto, y si no, dar el solicitado

07. Gure kontratu erregistroaren arabera, zure lanpostu hori burutzen duzun enpresaren jarduera/aktibitatea
nagusia ondorengoa da. Baiezta dezakezu?

(Se cargara de la variable “CNAE_2_digitos_ RAZON_SOCIAL_PRECARGA")

1. Bai

2. Ez 7.1. Esango zeniguke zure enpresaren izena eta zertara dedikatzen den? Zer ekoizten du / zein
zerbitzu eskaintzen ditu? Horrek bere jarduera-adarra bilatzen lagunduko liguke

........................................................................................................... Ed/Ede

99.Ed/Ede  7.1. Esango zeniguke zure enpresaren izena eta zertara dedikatzen den? Zer ekoizten du / zein
zerbitzu eskaintzen ditu? Horrek bere jarduera-adarra bilatzen lagunduko liguke.........

! Ed/Ede: Ez daki / Ez du erantzuten
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LANBIDE — ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA ‘} Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua

LAN-MUNDURATZERARI BURUZKO INKESTA servicio Vasco de Empleo

- PROFESIONALTASUN ZIURTAGIRIAK
- PROIEKTU BEREZIAK

2020an egresatuak parte-hartzaileentzako galdetegia

INKESTA EGITEKO DATA: 2021ko URRIA-ABENDUA

La pregunta 07.A. se activara solo para aquellas personas que NO tienen dato en |la variable
“CNAE_2_digitos_ RAZON_SOCIAL_PRECARGA" de la base de datos inicial),

07.A. Esango zeniguke zure enpresaren izena eta zertara dedikatzen den? Zer ekoizten du / zein zerbitzu
eskaintzen ditu? Horrek bere jarduera-adarra bilatzen lagunduko liguke

........................................................................................................................... Ed/Ede

08. @& Zein lanaldi egiten duzu?

1. Lanaldi osoa (10. G.ra pasa)

2. Lanaldi murriztua

08.1. ﬁ Kontratuko ordu kopurua asteko ........ (ordu kopurua) (09. G.ra pasa)
99. Ez daki / Ez du erantzuten (10. G.ra pasa)
BBARRAN =z utzi kontratuko orduak 35 baino gehiago izan daitezen
99. Ez daki / ez du erantzuten

09. @ Nahi duzulako lan egiten duzu lanaldi murriztuan? (soilik 09. G = 2)

1. Bai
2. Ez, hori da eskaini didatena
99. Ez daki/ Ez du erantzuten

10. ﬁ Faborez, esango zenidake zein den zure hilabeteko diru-sarrera kopuru garbia? Lan-kontratuko eta
langile Autonomoetan, azpimarratu diru-sarrera garbiez mintzo garela, zergak eta Gizarte Segurtasuna
deskontatu ondoren geratzen dena

................................. (kantitatea Euroetan) (11. G.ra pasa)
99. Ez daki / Ez du erantzuten (12. G.ra pasa)

BBARRA inkesta egindako pertsonak hilean 4.000 eurotik gorako soldata garbia duela esaten badu, konprobatu ea bere
lanpostuarekin bat datorren, edo / eta berriro galdetu ziurtatzeko erantzuna zuzena dela

11. [ Eta urtean jasotako ordainketa kopurua?

............ (ordainketa / urteko) (13. G.ra pasa) OHBRRAE ordainketa kopurua > 16 bada, konfirmatu
99. Ez daki / Ez du erantzuten (P13. G.ra pasa)

12. E Zifra zehatza esan nahi ez badiguzu, esan diezagukezu kobratzen duzun soldata zein tartetan dagoen
(hileko soldata garbia)?

1. 600€ baino gutxiago 8. 2.401€-2.700€
2. 601€- 900€ 9. 2.701€ - 3.000€
3. 901€-1.200€ 10. 3.001€ - 3.300€
4. 1.201€-1.500€ 11. 3.301€ - 3.600€
5. 1.501€ - 1.800€ 12. 3.601€ - 3.900€
6. 1.801€-2.100€ 13. 3.900€ baino gehiago
7. 2.101€-2.400€ 99. Ezdaki/ Ez du ulertzen
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€ Lanbide

LANBIDE — ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA oot Enpleso Zoron
LAN-MUNDURATZERARI BURUZKO INKESTA Servicio Vasco de Empleo

- PROFESIONALTASUN ZIURTAGIRIAK
- PROIEKTU BEREZIAK

2020an egresatuak parte-hartzaileentzako galdetegia

INKESTA EGITEKO DATA: 2021ko URRIA-ABENDUA

(11. G.ra pasa)

BBARRAR inkesta egiten ari garen pertsonak 3.900 € baina gehiago kobratzen duela esaten badu, begiratu / konprobatu ea bere
lanpostuarekin bat datorren edo/eta berriro galdetu ziurtatzeko esan duen zifra zuzena dela

Azaldu, ondorengo alderdietan, zure asebetetze maila egin duzun formakuntzarekin zerikusia duen lanaren
inguruan
(0: erabat asebete gabe, 10: erabat asebeteta)
ASEBETETZE MAILA
01 2 3 4/ 5 6 7 8 9 10 99 (Ed/Eze)
13. Funtzio motak
14. Lan-baldintzak

15. Etorkizuneko aurreikuspenak

16. | Zein bidetatik lortu zenuen hitz egiten ari garen lana?

A —INGURU SOZIALA ETA PROFESIONALA D - PRAKTIKAK / BEKAK

1. Inguru soziala (ezagunak, familia ...) 36. Prestakuntza-ekintza honetan sartutako praktikak
23. Sare sozialak (Linkedin) 37. LANBIDEK/ikastetxeak bilatutako praktikak

11. Kontaktu profesionalak (lehenagoko lanetan, borondatezko lanetan) 38. Beste bide batzuetatik lortutako praktikak / bekak

6. Elkargoak / Elkarte profesionalak ...
F — PRESTAKUNTZA OSAGARRIA
B — ESKAINTZA ZEHATZ BATI ERANTZUNA

22. Iragarki zehatz bati erantzuteko enpresako webgunea
26. ABLEetako eta hautaketa enpresetako eskaintza zehatza
(Campo y Ochandiano, Adecco ...)

10. Enplegua bilatzeko webguneetako eskaintzak ( Infojobs, Indeed, ..)

27. Enplegu Zerbitzu Publikoetako eskaintzak (LANBIDE, SEPE,...) G — AUTO-ENPLEGUA / EKINTZAILEAK

8. Prentsako eskaintzak, aldizkari espezializatuak, eta abar 16. Auto-enplegua, bere enpresa sortu
C—-CV AUKEZTU / ENPLEGU ZERBITZUETAN ALTA H - OPOSIZIOAK

3. Auto-aurkezpenak eta CV eskura eman 12. Oposizioak / lan-poltsa publikoak

25. CVa bidali enpresako webgunera (“gurekin lan egin” eremura)
4. Enplegu-zerbitzu publikoetan alta eman: LANBIDE, SEPE... | - BESTERIK
5. ABLEetan alta eman 17. Besterik
39. Formakuntza egin nuen ikastetxeko lan-poltsa
99. Ez daki / Ez du erantzuten

17. Zure ustez prestakuntza-ekintzak lana bilatzen lagundu dizu?

Bai

Modu batean

Ez

9. Ezdaki/Ez du erantzuten

Qwh =
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€) Lanbide

LANBIDE — ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA oot Enpleso Zoron
LAN-MUNDURATZERARI BURUZKO INKESTA Servicio Vasco de Empleo

- PROFESIONALTASUN ZIURTAGIRIAK
- PROIEKTU BEREZIAK

2020an egresatuak parte-hartzaileentzako galdetegia

INKESTA EGITEKO DATA: 2021ko URRIA-ABENDUA

18. Baloratu prestakuntza-ekintza honek zure egungo lanpostuan eta zure egungo lanbide-gaitasunetan
duen eragina

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ez daki / Ez du erantzuten

> A.2. ERLAZIONATUTAKO AURREKO ENPLEGUA

* Aktibatu, 06.b galderatik 17.b galderara, 05 G = 2 erantzuten dutenentzat (erlazionatu gabeko enpleguan lan
egin, baina lehen erlazionatutako enplegua izan zuen) edo 05 G = 4 (langabezian, baina lehen erlazionatutako
enplegua izan zuen)

Orain, ikasketak amaitu ondoren zure prestakuntza-ekintzarekin erlazioa zuen lan horretaz hitza
egingo dugu

06.b. Faborez, deskribatu eduki lan hura, prestakuntza-ekintzarekin zerikusia zuena kodifikatu Cno2011

99. Ez daki / Ez du erantzuten

07.b. Eta lanpostu hori burutu zenuen enpresaren aktibitate nagusia? kodifikatu cnae2009 ahal den neurri
handienean

99. Ez daki / Ez du erantzuten

08.b. i Zein lanaldi zenuen?
1. Lanaldi osoa

2. Lanaldi murriztua

08.b.1. i Kontratuko ordu kopurua asteko ........ (ordu kopurua) (09.b. G.ra pasa)
99. Ez daki / Ez du erantzuten (09.b. G.ra pasa)

99. Ez daki/ ez du erantzuten

09.b. g Nahi duzulako lan egiten zenuen lanaldi murriztuan?

1. Bai
2. Ez, hori da eskaini zidatena
99. Ez daki/ Ez du erantzuten

10.b. i Faborez, esango zenidake zein zen zure hilabeteko diru-sarrera garbia? Lan-kontratuko eta langile
Autonomoetan, azpimarratu diru-sarrera garbiez mintzo garela, zergak eta Gizarte Segurtasuna deskontatu ondoren
geratzen dena.

................................. (Kantitatea Eurotan) (11.b G.ra pasa)
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€) Lanbide

LANBIDE — ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA oot Enpleso Zoron
LAN-MUNDURATZERARI BURUZKO INKESTA Servicio Vasco de Empleo

- PROFESIONALTASUN ZIURTAGIRIAK
- PROIEKTU BEREZIAK

2020an egresatuak parte-hartzaileentzako galdetegia

INKESTA EGITEKO DATA: 2021ko URRIA-ABENDUA

99. Ez daki / Ez du erantzuten (12.b G.ra pasa)

BBARRA inkesta egindako pertsonak hilean 4.000 eurotik gorako soldata gordina duela esaten badu, konprobatu ea bere
lanpostuarekin bat datorren, edo / eta berriro galdetu ziurtatzeko erantzuna zuzena dela

11.b. i Eta urtean jasotako ordainketa kopurua?

......................... (ordainketa / urteko) (13.b G.ra pasa)
BBARRAN ordainketa kopurua > 16 bada, konfirmatu

99. Ez daki / Ez du erantzuten (P13.b G.ra pasa)

12.b. | Zifra zehatza esan nahi ez badiguzu, esan diezagukezu kobratzen zenuen soldata zein tartetan
zegoen (hileko soldata garbia)?

1. 600€ baino gutxiago 8. 2.401€-2.700€

2. 601€- 900€ 9. 2.701€- 3.000€

3. 901€ - 1.200€ 10. 3.001€ - 3.300€

4. 1.201€-1.500€ 11. 3.301€ - 3.600€

5. 1.501€-1.800€ 12. 3.601€ - 3.900€

6. 1.801€-2.100€ 13. 3.900€ baino gehiago

7. 2.101€-2.400€ 99. Ez daki/ Ez du erantzuten

BEARRA inkesta egiten ari garen pertsonak 3.900 € baina gehiago kobratzen duela esaten badu, begiratu / konprobatu ea
bere lanpostuarekin bat datorren edo / eta berriro galdetu ziurtatzeko esan duen zifra zuzena dela

(11.b.G.ra pasa)

Azaldu, ondorengo alderdietan, zure asebetetze maila prestakuntza-ekintzarekin zerikusia zuen lanaren
inguruan (0: erabat asebete gabe, 10: erabat asebeteta)

ASEBETETZE MAILA
0/ 1/ 2 3 4 5 6 7 8|9 10 99 (Ed/Eze)
13.b. Funtzio motak
14.b. Lan-baldintzak
15.b. Etorkizuneko aurreikuspenak

16.b. j Zein bidetatik lortu zenuen egin duzun formakuntzarekin zerikusia duen eta hitz egiten ari garen
lana?

A —INGURU SOZIALA ETA PROFESIONALA D - PRAKTIKAK / BEKAK

1. Inguru soziala (ezagunak, familia ...) 36. Prestakuntza-ekintza honetan sartutako praktikak
23. Sare sozialak (Linkedin) 37. LANBIDEK/ikastetxeak bilatutako praktikak

11. Kontaktu profesionalak (lehenagoko lanetan, borondatezko lanetan) 38. Beste bide batzuetatik lortutako praktikak / bekak

6. Elkargoak / Elkarte profesionalak ...
F — PRESTAKUNTZA OSAGARRIA
B — ESKAINTZA ZEHATZ BATI ERANTZUNA

22. Iragarki zehatz bati erantzuteko enpresako webgunea

LANBIDE - KABINETE TEKNIKOA Anexo 4 — Cuestionario euskera 8



€ Lanbide

LANBIDE — ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA Euskal Enplequ Zerbitzua
LAN-MUNDURATZERARI BURUZKO INKESTA Servicio Vasco de Empleo

- PROFESIONALTASUN ZIURTAGIRIAK
- PROIEKTU BEREZIAK

2020an egresatuak parte-hartzaileentzako galdetegia

INKESTA EGITEKO DATA: 2021ko URRIA-ABENDUA

26. ABLEetako eta hautaketa enpresetako eskaintza zehatza
(Campo y Ochandiano, Adecco...)

10. Enplegua bilatzeko webguneetako eskaintzak ( Infojobs, Indeed, ..)

27. Enplegu Zerbitzu Publikoetako eskaintzak (LANBIDE, SEPE,...) G — AUTO-ENPLEGUA / EKINTZAILEAK

8. Prentsako eskaintzak, aldizkari espezializatuak, eta abar 16. Auto-enplegua, bere enpresa sortu
C - CV AUKEZTU / ENPLEGU ZERBITZUETAN ALTA H - OPOSIZIOAK

3. Auto-aurkezpenak eta CV eskura eman 12. Oposizioak / lan-poltsa publikoak

25. CVa bidali enpresako webgunera (“gurekin lan egin” eremura)

4. Enplegu-zerbitzu publikoetan alta eman: LANBIDE, SEPE... | - BESTERIK
5. ABLEetan alta eman 17. Besterik
39. Formakuntza egin nuen ikastetxeko lan-poltsa 99. Ez daki/ Ez du erantzuten

17.b. Uste duzu Lanbiden ikasitako prestakuntza-ekintzak lagundu zizula ikasketa horiekin zerikusia zuen
lana bilatzen?

Bai

Modu batean

Ez

99. Ezdaki/ Ez du erantzuten

wnN -

> A.3. LANGABETUAK SOILI

(Aktibatu 19 G. 04 G = 8)

19. Baloratu prestakuntza-ekintza honek zure enplegagarritasuna eta ibilbide profesionala hobetzeko
garaian izan duen eragina

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ed / Ede

Inkesta egindako pertsona guztiak, berdin du beraien lan

egoera zein den

20. Prestakuntza-ekintzaren kalitateari buruzko balorazio orokor bat egingo zeniguke? 0: oso txarra, 10:
0so ona

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ed / Ede

La pregunta P21 se activara solo para aquellas personas que tienen “SI” en la variable “PRACTICAS_SI NO” de la
base de datos inicial),

21. ¢ Egindako praktiken balorazio orokorra egin zeniezaguke? 0: oso txarra, 10: oso ona

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ns/Nc 999 Ez da egokia
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€) Lanbide

LANBIDE — ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA oot Enpleso Zoron
LAN-MUNDURATZERARI BURUZKO INKESTA Servicio Vasco de Empleo

PROFESIONALTASUN ZIURTAGIRIAK
PROIEKTU BEREZIAK

2020an egresatuak parte-hartzaileentzako galdetegia

INKESTA EGITEKO DATA: 2021ko URRIA-ABENDUA

22. Zenbateraino gomendatuko zenuke horrelako programetan parte hartzea? 0: oso txarra, 10: oso ona

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ed / Ede

23. Kurtso honek zure lan-bizitzan izan duen eragina baloratuko zenuke?

Lana topatzen lagundu dit

Nire ezagutzak handitzen lagundu dit

Nire kontaktu-sarea handitzen / zabaltzen lagundu dit

Ez dit ezertarako lagundu / denbora galtzen bat izan da

Nire auto-estima asko hobetu da eta baita nire aurkezpen-eskutitza ere enpresen
99. Ez daki/ Ez du erantzuten

aorwbd-=

24. Esateko besterik baduzu edo gehitu nahi duzun azalpenen bat?

MILA ESKER ZURE PARTE-HARTZEAGATIK. ELKARRIZKETA AMAIERA

25. ELKARRIZKETAREN EMAITZA

1. Ez du erantzun nahi

2. Ezdalokalizatzen / ez dago (lanean, ikasten, beste lurralde edo probintzia batean), etab.

3. Telefonoa gaizki edo telefono gabe (lineaz kanpo, zenbaki hori ez da existitzen, ez da pertsona
hori ezagutzen)

4. Etxe aldaketa / Kontaktuko telefonoa bai, baina ez da hor bizi

5. Beste motibo batzuk (zehaztu)

6. Hilda

7. Elkarrizketa burutu da

8. Erabat bete gabe eta ezin da aprobetxatu (ez du 04 G. erantzuten du)

9. Erabat bete gabe baina aprobetxatu daiteke (04 G. erantzun du)

26. NORK ERANTZUN DU?

1. Pertsona interesatuak
2. Familiako edo beste batek

27. INKESTA HIZKUNTZA HONETAN GAUZATU DA

1. Euskaraz
2. Gazteleraz

OHARRAK
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€) Lanbice

LANBIDE — ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA vt Enpless Zoroon
LAN-MUNDURATZERARI BURUZKO INKESTA Servicio Vasco de Empleo

- PROFESIONALTASUN ZIURTAGIRIAK
- PROIEKTU BEREZIAK

2020an egresatuak parte-hartzaileentzako galdetegia

INKESTA EGITEKO DATA: 2021ko URRIA-ABENDUA

28. ELKARRIZKETAREN IRAUPENA (minutuetan) ..........ccc...ccce...

INKESTA EGITEKO OHARRAK:

- Inkesta familiako batek erantzuten badu, soilik i marka duten galderak egingo zaizkio. Gainontzeko
galderak “ez daki / ez du erantzuten” aukerarekin erantzun behar dira automatikoki.

- Oriz markatuta daude inkestan eman behar diren saltoak
- Sekuentzia logikoak urdinez markatuta daude

- 8882 markatuta daude emandako erantzunekiko abisuak, notak, ohartarazpenak

LANBIDE - KABINETE TEKNIKOA Anexo 4 — Cuestionario euskera 11



FORMACION PARA EL EMPLEO

ENCUESTA DE INSERCION LABORAL
COMPROMISO DE CONTRATACION y PRACTICAS NO LABORALES
Cuestionario a Personas que disfrutan del programa en 2020

EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC — 2021

ANEXO 5

Mapa de variables de las que constara la base de datos inicial

Variable Ubicaciéon |Etiqueta Aclaraciones
EGRESADAS_ANO 1 Afio en el que disfrutan del programa de impulso al empleo WD EN CIGHDED Lot G PSRRI el [Tl Sl IR, E G5
caso 2020 para todas las personas

. . I . - Numero identificativo dado por GABINETE asociado a cada una de

IDALUM 2 N:::;:Z identificativo dado por GABINETE asociado a cada las personas. Habra tantos IDALUM como personas en la base de
p ’ datos
DNI_VO 3 DNI de la persona egresada
GEN_PER_CORR 4 Numero identificativo dado por LANBIDE a cada persona - Namero identificativo dado por LANBIDE a cada persona
NOMBRE_EGRESADA 5 Nombre de la persona egresada
APELLIDO1 6 1er apellido de la persona egresada
APELLIDO2 7 20 apellido de la persona egresada
SEXO 8 Sexo de la persona egresada - Sexo dicotémica: HOMBRE/MUJER
telf_movil_1 9 Teléfono movil 1 . arn | i . . -
: " — - Se enviaran los nimeros de teléfonos moviles y teléfonos fijos que

telifmoyile2 10 Teléfono mévil 2 disponga LANBIDE en sus bases de datos
telf_fijo_1 11 Teléfono fijo 1
CONVOCATORIA 12 Tipo de convocatoria (2 tipos de convocatoria) - Tipo de convocatoria a la que pertenece el programa de empleo

- - Cédigo que LANBIDE(Servicio de Formacion) asigna a cada uno de
COD_ESPECIALIDAD 13 Cédigo del programa dado por LANBIDE (PRCO0T paralas |\ roramas si COD_ESPECIALIDAD=PRCO01, entonces

préacticas no laborales) _
P03=999

PROGRAMA 14 Variable a cargar para la pregunta 00 Nombre del programa que ha de ser verificado en la pregunta 00

LANBIDE.- OBSERVATORIO DEL S. VASCO DE FORMACION PARA EL EMPLEO - Anexo 5




LANBIDE - FORMACION PARA EL EMPLEO :
ENCUESTA DE INSERCION LABORAL ‘} Lanbide

- PRACTICAS NO LABORALES RD1'543 Euskal Enplegu Zerbitzua
- COMPROMISO DE CONTRATACION Servicio Vasco de Empleo

Cuestionario a participantes del programa en 2020

EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC — 2021

PRESENTACION

Recientemente participaste en un programa de impulso al empleo subvencionado por Lanbide

Lanbide quiere conocer las salidas profesionales que estan teniendo las personas una vez concluido
este programa y para ello queremos hacerte unas preguntas sobre tu situacién laboral.

Esta encuesta no durara mas de 5 minutos y tus respuestas nos serviran de ayuda para hacer un uso
eficiente de los recursos economicos.

Los datos para contactar contigo y tus respuestas seran recogidos en un fichero titularidad de Lanbide
con domicilio en José Atxétegui N° 1. en Vitoria-Gasteiz, y toda la informacion recogida sera tratada
de acuerdo a la Normativa sobre proteccion de datos. Puedes consultar la politica de proteccion de
datos de LANBIDE a través del apartado “informacion legal” en nuestra web.

¢ Serias tan amable de responder a unas preguntas sobre tu situacion laboral? Te agradecemos la
sinceridad y te garantizamos la confidencialidad de los datos.

LANBIDE - GABINETE TECNICO Anexo 5 — Cuestionario castellano 1



LANBIDE - FORMACION PARA EL EMPLEO :
ENCUESTA DE INSERCION LABORAL ‘} Lanbide

PRACTICAS NO LABORALES RD1'543 Euskal Enplegu Zerbitzua
- COMPROMISO DE CONTRATACION Servicio Vasco de Empleo

Cuestionario a participantes del programa en 2020

EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC — 2021

00. @ Empezaremos confirmando el programa del que disfrutaste

PRIMERO VAMOS A HABLAR DE TU PERIODO DE ESTANCIA EN LA EMPRESA DERIVADA DEL
PROGRAMA DE IMPULSO AL EMPLEO

(preguntas “.p” hacen referencia a condiciones laborales del programa de empleo propiamente dicho
que realizan todas las personas

1.p. i Por favor, describeme cual fue tu ocupacion; funciones, responsabilidades...Codificar Cno2011

99. Ns/Nc
2.p. ¢Por favor, podrias decirme cual era tu ingreso salarial mensual neto?

................................. (cantidad en Euros) (pasar a P3.p)
99. Ns/Nc (pasar a P4.p)

3.p. &Y el namero de pagas recibidas al afio?

......................... (pagas/afio) (pasar a P5.p) BNHS®Hsi N° de pagas >16 para que confirme
99. Ns/Nc (pasar a P5.p)

4.p. E Si no me quieres decir la cifra exacta, {me podrias decir en qué intervalo salarial te
encontrabas?

1.  Menos de 600€ 8. 2.401€-2.700€
2. 601€- 900€ 9. 2.701€-3.000€
3. 901€-1.200€ 10. 3.001€ - 3.300€
4. 1.201€ - 1.500€ 11. 3.301€ - 3.600€
5. 1.501€ - 1.800€ 12. 3.601€ - 3.900€
6. 1.801€-2.100€ 13. Mas de 3.900€
7. 2.101€-2.400€ 99. Ns/Nc
(pasar a P3.p)

BWIS®si Ia persona encuestada dice tener estar en un intervalo salarial superior a 3.900 comprobar si concuerda con
su puesto y/o volver a formular la pregunta al encuestado/a para verificar que es correcto el dato dado

Indicanos, en lo referido a los siguientes aspectos, tu nivel de satisfaccion durante la estancia en la
empresa amparada por el programa de Lanbide (0: totalmente insatisfecho, 10: totalmente satisfecho)

NIVEL DE SATISFACCION
01 2 3|4 /5 6 7 8 9 10 99(Ns/Nc)
5.pTipo de funciones en el trabajo
6.p Condiciones laborales
7.p Expectativas de futuro

LANBIDE - GABINETE TECNICO Anexo 5 — Cuestionario castellano 2



ENCUESTA DE INSERCION LABORAL

- PRACTICAS NO LABORALES RD1'543 Euskal Enplegu Zerbitzua
- COMPROMISO DE CONTRATACION Servicio Vasco de Empleo

LANBIDE - FORMACION PARA EL EMPLEO 0 |Lanbide

Cuestionario a participantes del programa en 2020

EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC — 2021

8.p ¢Podrias hacernos una valoracién general de este periodo en la empresa? 0: muy mal, 10: muy
bien

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ns/Nc

AHORA VAMOS A HABLAR DEL MOMENTO EN EL QUE SE ACABO EL CONTRATO DERIVADO DEL
PROGRAMA DE IMPULSO AL EMPLEO

01. i Justo después de finalizar la estancia obligatoria en la empresa (durante el mes siguiente), s en
qué situacion quedaste respecto al empleo?

TRABAJANDO (activas)

1. Prosegui en la empresa donde disfruté del programa (antes de 1 mes)

01.1 ¢;Continuas en la misma empresa donde disfrutaste del programa de impulso al empleo?
(solo si P01=1)

1. Si
2. No P02.1.1 ;Por qué motivo?

Porque se me acabd el contraté

Porque no me gustaba el trabajo y lo dejé

Porque las condiciones laborales eran malas y lo dejé
Porque empecé a estudiar

Otros

Ns/Nc

ocaokrwn =

99. Ns/Nc
2. Pasé a trabajar a otra empresa, gracias al programa (antes de 1 mes)
3. Pasé a trabajar a otra empresa y el programa no me ayudd a encontrar este nuevo empleo (antes de 1 mes)
4. Me di de alta como auténomo

EN DESEMPLEO (buscando empleo, activas)

5. Estuve desempleado, buscando empleo durante un mes o mas
SIN ACTIVIDAD LABORAL (no buscé empleo)
6. Prosegui estudios como actividad principal, no busqué empleo
7. Otra (no busqué empleo, no estudié, no trabajé)
NO SABEN CONTESTAR A LA PREGUNTA

9. Ns/Nc

LANBIDE - GABINETE TECNICO Anexo 5 — Cuestionario castellano 3



ENCUESTA DE INSERCION LABORAL

- PRACTICAS NO LABORALES RD1'543 Euskal Enplegu Zerbitzua
- COMPROMISO DE CONTRATACION Servicio Vasco de Empleo

LANBIDE - FORMACION PARA EL EMPLEO ‘} |.anbide

Cuestionario a participantes del programa en 2020

EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC — 2021

02. g ¢ Cual era tu situacion laboral la SEMANA PASADA? Si durante esa semana se sucedieron distintas
situaciones, anota la que se considere mas importante o la que prevalece en el momento de la entrevista.

TRABAJANDO (incluido autbnomo, ayuda familiar, cooperativista, con o sin contrato):

1. Con contrato de trabajo fijo o indefinido (laboral o funcionario)............ccccccceeeevevivnenen... —Ir PARTE O
2. Con contrato de trabajo temporal ...........c.coooiiiiiiiiiie e e —Ir PARTE O
I TS ToToi[o Moo o] o1=Y =Y i)Y/ - - NSO PRPRRPOt —Ir PARTE O
4. Es autdbnomo/a o contrato mercantil (Trabajando por cuenta propia)..........cccccvvveeeennn. —Ir PARTE O
5. Beca o contrato en practicas / formacion y aprendizaje (remuneradas o no),............... —Ir PARTE O
6. Con contrato de trabajo, pero no sabe / no especifica situacion ...............cccccevcvveeinnnen. —Ir PARTE O
7. Sincontrato [aboral ....... ... e —Ir PARTE O

Si P01=1, P02=1,2,3,5,6 0 7

EN DESEMPLEO (buscando activamente empleo):
8. BUSCANAO trabajO........oiiiiiiii i s —Ir PARTE D

SIN ACTIVIDAD LABORAL (no buscan empleo):

9. Prosigue €StUAIO. ... ... oot — Ir PARTE T
10. Labores hogar /cuidado de PErSONAS ..........ccoruiieiiiiiiieniee st ete e — IrPARTET
11. Larga enfermedad, invalidez, embarazada...............ccccciiiiiiiii e — IrPARTET
12. Ni trabaja ni estudia ni busco trabajo (afio sabatico, ni-ni)................. coccceeiieviiineen.. — IrPARTET
1SS TR N7 [ SRR — ir a P0O6=8 Fin encuesta

@PERSONAS CON TRABAJO, OCUPADAS, EMPLEADAS

(preguntas “.0” hacen referencia a condiciones laborales del trabajo que actualmente desempenan)

1.0 g Por favor, describeme el empleo que tienes ahora; funciones, ocupaciones... Codificar Cno2011

99. Ns/Nc

Si P02.1 =1 entonces se desactivara P1.o

2.o Y la actividad principal de la empresa donde se desarrolla este trabajo? Codificar cnae2009 a la
mayor desagregacion posible

99. Ns/Nc

LANBIDE - GABINETE TECNICO Anexo 5 — Cuestionario castellano 4



LANBIDE - FORMACION PARA EL EMPLEO :
ENCUESTA DE INSERCION LABORAL ‘} Lanbide

- PRACTICAS NO LABORALES RD1'543 Euskal Enplegu Zerbitzua
- COMPROMISO DE CONTRATACION Servicio Vasco de Empleo

Cuestionario a participantes del programa en 2020

EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC — 2021
3.0 [ ¢ Qué tipo de jornada realizas?

1. Jornada completa (pasar a P5.0)

2. Jornada reducida

3.0.1 jj N° de horas semanales en contrato ........ (n° de horas) (pasar a P4.0)
99. Ns/Nc (pasar a P4.0.)

BWIS@®ANo dejar que las horas por contrato sea superior a 35 horas

99. Ns/Nc

4.0ff ¢ Trabajas a jornada reducida porque quieres?(solo si P3.0. = 2)

1. Si
2. No, es lo que me han ofrecido
99. Ns/Nc

5.0 ¢ Por favor, podrias decirme cual es tu ingreso salarial mensual neto? En el caso de Trabajadores
Auténomos, o con Contrato Mercantil, subrayar que se trata de ingresos netos, una vez descontado el pago
de impuestos y aportaciones a la Sequridad social.

................................. (cantidad en Euros) (pasar a P6.0)
99. Ns/Nc (pasar a P7.0)

BWIS®@Isi /a persona encuestada dice tener un salario neto superior a 4.000 Eur/mes, comprobar si concuerda con su
puesto y/o volver a formular la pregunta al encuestado/a para verificar que es correcto

G.OE &Y el numero de pagas recibidas al afio?

......................... (pagas/afio) (pasar a P8.o) ENHSOHsi N° de pagas >16 para que confirme
99. Ns/Nc (pasar a P8.o)

7.o Si no me quieres decir la cifra exacta, ¢ me podrias decir en qué intervalo salarial te encuentras
(salario mensual neto)?

1. Menos de 600€ 8. 2.401€-2.700€
2. 601€ - 900€ 9. 2.701€ - 3.000€
3. 901€-1.200€ 10. 3.001€ - 3.300€
4. 1.201€ - 1.500€ 11. 3.301€ - 3.600€
5. 1.501€-1.800€ 12. 3.601€ - 3.900€
6. 1.801€-2.100€ 13. Mas de 3.900€
7. 2.101€-2.400€ 99. Ns/Nc

(pasar a P6.0)

BWIS®si Ia persona encuestada dice tener estar en un intervalo salarial superior a 3.900 comprobar si concuerda con
su puesto y/o volver a formular la pregunta al encuestado/a para verificar que es correcto el dato dado
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LANBIDE - FORMACION PARA EL EMPLEO :
ENCUESTA DE INSERCION LABORAL '} Lanbide

- PRACTICAS NO LABORALES RD1'543 Euskal Enplegu Zerbitzua
- COMPROMISO DE CONTRATACION Servicio Vasco de Empleo

Cuestionario a participantes del programa en 2020

EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC — 2021

8.0 ¢ Tiene relacion tu empleo con la formacién académica y profesional por la que disfrutaste de
este programa de impulso al empleo?(solo si P02.1 = 2)

Si

No

Cierta Relacién
Ns/Nc

ownp =

Indicanos, en lo referido a los siguientes aspectos, tu nivel de satisfaccion respecto a este empleo
(0: totalmente insatisfecho, 10: totalmente satisfecho)

Nivel de satisfacciéon
0 1 2 3 4|56 7 8 9 10 99Ns/Nc
9.0 Tipo de funciones en el trabajo
10.0 Condiciones laborales
11.0 Expectativas de futuro

12.oﬁ ¢A través de qué canal conseguiste este trabajo? Solo si P02.1=2

A - CONTACTOS SOCIALES Y PROFESIONALES D — PRACTICAS/BECAS

1. Entorno social, conocidos/as, amigos/as, familia 36. Practicas incluidas en este programa

23. Redes sociales (linkedin...) 37. Practicas facilitadas por LANBIDE/centro educativo
11. Contactos profesionales (trabajos previos, voluntariado..) 38. Practicas/becas encontradas por otro medio

6. Colegios, asociaciones profesionales...

F - FORMACION COMPLEMENTARIA
B - RESPUESTA A OFERTA CONCRETA
22. Oferta en pagina web de la empresa respondiendo a anuncio concreto
26. Oferta en Empresa de seleccion o ETT (Campo y Ochandiano, ADECCO...)
10. Oferta en paginas de busqueda de empleo (Infojobs, Indeed...)

27. Oferta en Servicios Pcos. de Empleo (LANBIDE, SEPE, otros ss. pcos...) G - AUTOEMPLEO/EMPRENDEDORES

8. Ofertas en prensa, ofertas en revistas especializadas... 16. Autoempleo/creacién de empresa propia
C - ENTREGA DE CV / ALTA EN SERVICIOS DE EMPLEO H - OPOSICIONES

3. Presentacion de cv personalmente (autopresentaciones y entrega en

mano de CV) 12. Oposicion/Bolsa de empleo Publico

25. Envio de cv a web de la empresa (Apartado "Trabaja con nosotros")
4. Alta en servicios publicos de empleo 1 - OTROS
5. Altaen E.T.T. 17. Otros
39. Bolsa de trabajo donde cursé el C.P.

99. Ns/Nc

13.0 Valora la repercusion del disfrute de este programa de impulso al empleo en relacion con su
puesto de trabajo actual y sus competencias profesionales actuales

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ns/Nc
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LANBIDE - FORMACION PARA EL EMPLEO :
ENCUESTA DE INSERCION LABORAL '} Lanbide

PRACTICAS NO LABORALES RD1'543 Euskal Enplegu Zerbitzua
- COMPROMISO DE CONTRATACION Servicio Vasco de Empleo

Cuestionario a participantes del programa en 2020

EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC — 2021

m PERSONAS DESEMPLEADAS

(preguntas “.d” son preguntas a hacer a personas desempleadas)

1.d Valora la repercusion del disfrute de este programa de impulso al empleo para mejorar tu
empleabilidad y tu trayectoria profesional

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ns/Nc

Todas las personas que se encuestan independientemente de su
situacion laboral

03. ¢Podrias hacernos una valoracién general de la calidad de la formacién académica recibida? 0:
muy mala, 10: muy buena

0o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ns/Nc 999 No procede
Si para la persona la variable “COD_ESPECIALIDAD=PRCO001 (practica no laboral), entonces P03=999
04. ;En qué grado recomendarias participar en este tipo de programas?

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ns/Nc

05. ¢Tienes alguna observacién que sefialar o algiin comentario que afadir?

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION. FIN DE LA ENTREVISTA

06. RESULTADO DE ENTREVISTA

Se niega a responder

Esta ilocalizable / Ausente (trabajando, estudiando, en otro pais, provincia), etc.

Teléfono erréneo o sin teléfono (fuera linea, no existe ese numero, no se conoce a la persona)
Cambio de domicilio / Tfno. De contacto, pero no reside ahi

Otros motivos (especificar)

Fallecido/a

Entrevista realizada

Incompleta no aprovechable (no contesta la pregunta P02)

Incompleta si aprovechable (contesta la pregunta P02)

©oNOOAWN =~

07. HA RESPONDIDO:
1. La persona interesada

2. Familiar u otro

LANBIDE - GABINETE TECNICO Anexo 5 — Cuestionario castellano 7



LANBIDE - FORMACION PARA EL EMPLEO ‘} I
ENCUESTA DE INSERCION LABORAL Lanblde

PRACTICAS NO LABORALES RD1543 Servicio Vhsen de Emplee
- COMPROMISO DE CONTRATACION

Cuestionario a participantes del programa en 2020

EJECUCION DE LA ENCUESTA: SEP-DIC - 2021

08. IDIOMA DE EJECUCION DE LA ENCUESTA:
1. Euskera
2. Castellano

OBSERVACIONES

09. DURACION DE LA ENCUESTA: ......ccevvvevunrnneennn.
NOTAS PARA HACER LA ENCUESTA:

- En el caso de que la encuesta sea respondida por un familiar, se le realizaran solo las preguntas
marcadas con las siguiente marca . El resto de las preguntas que sigan la légica de la encuesta han de
ser respondidas automaticamente con ns/nc.

- En amairillo saltos que debe dar la encuesta
- En azul secuencias logicas
-En - avisos, notas, advertencias con respecto a respuestas dadas

- En todas las respuestas que ponga la opcion “otros” o parecido, no hay que abrir campo de texto libre.
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LANBIDE —- ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA L bd
LAN-MUNDURATZERARI BURUZKO INKESTA anolde

- LANEKOAK EZ DIREN PRAKTIKAK 1543 ED Euskal Enplegu Zerbitzua
- KONTRATATZEKO KONPROMISOA Servicio Vasco de Empleo

2020ko deialdiko parte-hartzaileentzako galdetegia

INKESTA EGITEKO DATA: 2020ko URRIA -ABENDUA

AURKEZPENA

Orain dela gutxi, Lanbidek diruz lagundutako enplegua sustatzeko programa batean parte hartu
zenuen.

Lanbidek programa horiek egin dituztenen irteera profesionalak ezagutu nahi ditu, eta horretarako,
zure lan-egoeraren inguruko galdera batzuk egin nahi dizkizugu.

Inkesta honek 5 minutu baino gutxiago iraungo du, eta zure erantzunek gure baliabide ekonomikoak
efizienteki erabiltzen lagunduko digute.

Norbanakoaren datuak eta erantzunak Lanbide (Jose Atxotegi 1 zkia., Vitoria-Gasteiz) titularra den
fitxategi batean jasoko dira; informazio guztia isilpekoa da eta datu babesari buruzko arautegiaren
arabera tratatuko da. Lanbideren datu babesari buruzko politika webgunean kontsultatu dezakezu,
“Lege-informazioa” atalean.

Erantzungo zenituzke, mesedez, zure lan egoerari buruzko galdera batzuk? Aldez aurretik, eskertzen
dugu zure zintzotasuna; eta gogoratzen dizugu datuen konfidentzialtasuna bermatzen dugula.

LANBIDE - KABINETE TEKNIKOA Anexo 5 — Cuestionario euskera 1



LANBIDE —- ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA L bd
LAN-MUNDURATZERARI BURUZKO INKESTA anolde

LANEKOAK EZ DIREN PRAKTIKAK 1543 ED Euskal Enplegu Zerbitzua
KONTRATATZEKO KONPROMISOA Servicio Vasco de Empleo

2020ko deialdiko parte-hartzaileentzako galdetegia

INKESTA EGITEKO DATA: 2020ko URRIA -ABENDUA

00. i Hasteko, zure programa baieztatuko dugu

LEHENIK ETA BEHIN, ENPLEGUA SUSTATZEKO PNROGRAMAREN ONDORIOZ ENPRESAN EGIN
DUZUN EGONALDIAZ HITZ EGINGO DUGU

(“p” galderak pertsona guztiek egiten dituzten enplegu-programako lan-baldintzei buruzkoak dira)

1.p. i Mesedez, deskribatu zein izan den zure okupazioa; funtzioak, erantzukizunak... Kodetu Cno2011

99. Ez daki / ez du erantzuten

2.p. ﬁ Faborez, esango zenidake zein den zure hilabeteko diru-sarrera kopuru garbia? Lan-kontratuko
eta langile Autonomoetan, azpimarratu diru-sarrera garbiez mintzo garela, zergak eta Gizarte Segurtasuna
deskontatu ondoren geratzen dena

................................. (kantitatea Euroetan) (3. G.ra pasa)

99. Ez daki / Ez du erantzuten (4. G.ra pasa)

BEARRA inkesta egindako pertsonak hilean 4.000 eurotik gorako soldata garbia duela esaten badu, konprobatu ea
bere lanpostuarekin bat datorren, edo / eta berriro galdetu ziurtatzeko erantzuna zuzena dela

3.p. jij Eta urtean jasotako ordainketa kopurua?

............ (ordainketa / urteko) (5.p G.ra pasa) OHBRRAE ordainketa kopurua > 16 bada, konfirmatu
99. Ez daki / Ez du erantzuten (5.p G.ra pasa)

4.p. jj Zifra zehatza esan nahi ez badiguzu, esan diezagukezu kobratzen duzun soldata zein tartetan
dagoen / zegoen (hileko soldata garbia)?

1. 600€ baino gutxiago 8. 2.401€-2.700€
2. 601€- 900€ 9. 2.701€-3.000€
3. 901€ - 1.200€ 10. 3.001€ - 3.300€
4. 1.201€ - 1.500€ 11. 3.301€ - 3.600€
5. 1.501€ - 1.800€ 12. 3.601€ - 3.900€
6. 1.801€-2.100€ 13. 3.900€ baino gehiago
7. 2.101€ - 2.400€ 99. Ezdaki/Ez du ulertzen

3. G.ra pasa)
h inkesta egiten ari garen pertsonak 3.900 € baina gehiago kobratzen duela esaten badu, begiratu / konprobatu
ea bere lanpostuarekin bat datorren edo/eta berriro galdetu ziurtatzeko esan duen zifra zuzena dela

Azaldu, ondorengo alderdietan, zure asebetetze maila Lanbideren programak babestutako enpresako
egonaldian (0: oso gaizki, 10: oso ondo)

ASEBETETZE MAILA
0 1 2 3 4 5|6 7 8 9 10 99 (Ed/Eze)
5.p. Laneko funtzio motak

5.p. Lan-baldintzak
7.p. Etorkizuneko aurreikuspenak
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LAN-MUNDURATZERARI BURUZKO INKESTA

- LANEKOAK EZ DIREN PRAKTIKAK 1543 ED Euskal Enplegu Zerbitzua
- KONTRATATZEKO KONPROMISOA Servicio Vasco de Empleo

LANBIDE — ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA 0 Lanbide

2020ko deialdiko parte-hartzaileentzako galdetegia

INKESTA EGITEKO DATA: 2020ko URRIA -ABENDUA

8.p. Enpresako egonaldi horren balorazio orokorra egin zenezake? (0: oso gaizki, 10: oso ondo)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ez daki/Ez du erantzuten

ORAIN, LANBIDEREN PROGRAMATIK ERATORRITAKO KONTRATUA AMAITU ZEN UNEAZ HITZ
EGINGO DUGUE

01. i Enpresan derrigorrezko egonaldia amaitu ondoren (hurrengo hilabetean), zein egoeratan geratu
zinen enpleguari dagokionez?

LANEAN (Aktiboak)

1. Programa burutu nuen enpresan jarraitu nuen (hilabete baino lehen)

01.1 Enplegua sustatzeko programaz gozatu zenuen enpresa berean jarraitzen duzu? (solo si
P01=1)

1. Bai
2. Ez P02.1.1 Zergatik?

Kontratua amaitu zitzidalako

Lana ez zitzaidalako gustatu ez eta utzi egin nuen
Lan-baldintzak txarrak zirelako eta utzi egin nuen
Ikasten hasi nintzelako

Beste arrazoiak

Ns/Nc

cCorwN =

99. Ns/Nc

2. Programari esker (hilabete baino lehen), beste enpresa batera joan nintzen

3. Beste enpresa batera joan nintzen lanera, eta programak ez zidan lagundu enplegu berri hori aurkitzen (hilabete
baino lehen)

4. Autonomo gisa alta eman nuen

LANGABEZIAN (lana aktiboki bilatzen)

5. Lana bilatzen egon nintzen hilabete bat edo gehiago

LAN-AKTIBITATE GABE (ez zuen lana bilatu)

6. lkasketekin jarraitu nuen jarduera nagusi gisa, ez nuen lanik bilatu
7. Beste bat (ez nuen lanik bilatu, ez nuen ikasi, ez nuen lanik egin)

EZ DAKITE GALDERARI ERANTZUTEN

9. Ez daki / ez du erantzuten
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LAN-MUNDURATZERARI BURUZKO INKESTA

- LANEKOAK EZ DIREN PRAKTIKAK 1543 ED Euskal Enplegu Zerbitzua
- KONTRATATZEKO KONPROMISOA Servicio Vasco de Empleo

LANBIDE — ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA ‘} Lanbide

2020ko deialdiko parte-hartzaileentzako galdetegia

INKESTA EGITEKO DATA: 2020ko URRIA -ABENDUA

ORAIN GAUR EGUNGO ZURE LAN-EGOERAZ HITZ EGINGO DUGU

OZ.E ORAIN, une honetako egoerari buruzko zenbait galdera egingo dizkizut. Esango al zenidake zein
zen zure lan-egoera JOAN DEN ASTEAN? Aste horretan zehar egoera ezberdinak suertatu baziren, jaso
berarentzat garrantzitsuena dena edo elkarrizketan nagusitzen dena.

LANEAN (ondorengoak barne: autonomoa, familia-laguntza, kooperatibista, kontratuarekin edo gabe):

1 Lan kontratu finko edo mugagabea (laborala edo funtzionarioa) ............ccccoeeeveiiiieeiniien e, — O ATALERA joan
2 Aldi baterako 1an KONTratua ...........ccooeiiiiieee et e — O ATALERA joan
3 Kooperatibista, SOZIOA..........c.uuviiiiieiieiiie et e e e e et aaaeeaan — O ATALERA joan
4 Autonomoa edo merkataritza kontratua (Bere kontura lanean)...........cccocceveniiiiiniiec s — O ATALERA joan
5 Beka, praktiketako/formakuntza eta ikasketa kontratua (ordainduak edo ez). ...............c.c.ce.... — O ATALERA joan
6 Lan kontratuarekin, baina ez daki edo ez du egoera espezifikatzen.............cccoeoiiiiiiininnne — O ATALERA joan
7 Lan-Kontratu gabe ...t — O ATALERA joan

Si P01=1, P02=1,2,3,5,6 0 7
LANGABEZIAN (lana aktiboki bilatzen du):

8 Lana bilatZen ..o — D TALERA joan

LAN-AKTIBITATE GABE (ez du lana bilatzen):

9 Ikasten JarraitZen dU ... — T ATALERA joan
10 Etxeko lanak / pertsonen zaintza ... — T ATALERA joan
11 Gaixotasun luzea, elbarritasuna, haurdun eta abar............cccoccoeii e, — T ATALERA joan
12 Ezdu lan egiten, ez du ikasten, ez du lana bilatzen (urte sabatikoa, ni-ni) .......... — T ATALERA joan
99. Ezdaki/ EZ dU UIEMZEN. ... — 06. G joan (06=8)

@LANA DUTEN PERTSONAK, LANDUNAK, ENPLEGATUAK

(“o” galderak gaur egun betetzen duten lanaren lan-baldintzei buruzkoak dira)

1.0. il Mesedez, deskribatu zer enplegu duzun: funtzioak, ... Kodifikatur Cno2011

99. Ed / Ede

—

2.0. jij Eta lanpostu hori burutu zenuen enpresaren aktibitate nagusia? kodifikatu cnae2009 ahal den
neurri handienean

99. Ez daki / Ez du erantzuten
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LAN-MUNDURATZERARI BURUZKO INKESTA

- LANEKOAK EZ DIREN PRAKTIKAK 1543 ED Euskal Enplegu Zerbitzua
- KONTRATATZEKO KONPROMISOA Servicio Vasco de Empleo

LANBIDE — ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA 0 Lanbide

2020ko deialdiko parte-hartzaileentzako galdetegia

INKESTA EGITEKO DATA: 2020ko URRIA -ABENDUA

3.0. [ Zein lanaldi duzu?
1. Lanaldi osoa (5.0. G.ra pasa)

2. Lanaldi murriztua

08.b.1. ﬁ Kontratuko ordu kopurua asteko ........ (ordu kopurua) (4.0. G.ra pasa)
99. Ez daki/ Ez du erantzuten (4.0. G.ra pasa)
99. Ez daki/ ez du erantzuten

4.0. i Nahi duzulako lan egiten duzu lanaldi murriztuan? (soilik P3.0. = 2 bada)

1. Bai
2. Ez, hori da eskaini didatena
99. Ez daki/ Ez du erantzuten

5.0. jij Faborez, esango zenidake zein den zure hilabeteko diru-sarrera garbia? Lan-kontratuko eta langile
Autonomoetan, azpimarratu diru-sarrera garbiez mintzo garela, zergak eta Gizarte Segurtasuna deskontatu
ondoren geratzen dena.

................................. (Kantitatea Eurotan) (6.0. G.ra pasa)

99. Ez daki / Ez du erantzuten (7.0. G.ra pasa)

BEARRA inkesta egindako pertsonak hilean 4.000 eurotik gorako soldata gordina duela esaten badu, konprobatu ea
bere lanpostuarekin bat datorren, edo / eta berriro galdetu ziurtatzeko erantzuna zuzena dela

6.0. jij Eta urtean jasotako ordainketa kopurua?

......................... (ordainketa / urteko) (8.0. G.ra pasa)
PEARBAA ordainketa kopurua > 16 bada, konfirmatu

99. Ez daki / Ez du erantzuten (8.0. G.ra pasa)

7.0. | Zifra zehatza esan nahi ez badiguzu, esan diezagukezu kobratzen duzun soldata zein tartetan
dagoen (hileko soldata garbia)?

1. 600€ baino gutxiago 8. 2.401€-2.700€

2. 601€- 900€ 9. 2.701€-3.000€

3. 901€ - 1.200€ 10. 3.001€ - 3.300€

4. 1.201€-1.500€ 11. 3.301€ - 3.600€

5. 1.501€-1.800€ 12. 3.601€ - 3.900€

6. 1.801€-2.100€ 13. 3.900€ baino gehiago

7. 2.101€-2.400€ 99. Ez daki/ Ez du erantzuten

(6.0. G.ra pasa)

PBARRA inkesta egiten ari garen pertsonak 3.900 € baina gehiago kobratzen duela esaten badu, begiratu /
konprobatu ea bere lanpostuarekin bat datorren edo / eta berriro galdetu ziurtatzeko esan duen zifra zuzena dela
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LANBIDE — ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA La bd
LAN-MUNDURATZERARI BURUZKO INKESTA n I e

- LANEKOAK EZ DIREN PRAKTIKAK 1543 ED Euskal Enplegu Zerbitzua
- KONTRATATZEKO KONPROMISOA Servicio Vasco de Empleo

2020ko deialdiko parte-hartzaileentzako galdetegia

INKESTA EGITEKO DATA: 2020ko URRIA -ABENDUA

8.0 | Zure enpleguak zerikusia dauka izan zenituen “lanekoak ez diren praktikak” edo “kontratazio-
konpomisoa” prestakuntza akademiko eta profesionalekin?(soilik P02.1 = 2)bada

Bai

Ez

Nolabaiteko harremana
Ed/Ede

©CwnN =

Azaldu, alderdi hauei dagokienez, zure asebetetze-maila orain duzun enplegu horri buruz (0: oso
gaizki, 10: oso ondo)

ASEBETETZE MAILA
0/1/2 3 4 5 67 8 9 10 99 (EdEze)
9.0. Laneko funtzio motak
10.0. Lan-baldintzak
11.0. Etorkizuneko aurreikuspenak

12.0. i Zein bidetatik lortu zenuen hitz egiten ari garen lana? Soilik P02.1=2 bada

A - INGURU SOZIALA ETA PROFESIONALA D — PRAKTIKAK / BEKAK

1. Inguru soziala (ezagunak, familia ...) 36. Programa honetako praktikak

23. Sare sozialak (Linkedin) 37. LANBIDEK/ikastetxeak bilatutako praktikak

11. Kontaktu profesionalak (lehenagoko lanetan, borondatezko lanetan) 38. Beste bide batzuetatik lortutako praktikak / bekak

6. Elkargoak / Elkarte profesionalak ...
F — PRESTAKUNTZA OSAGARRIA
B — ESKAINTZA ZEHATZ BATI ERANTZUNA

22. Iragarki zehatz bati erantzuteko enpresako webgunea
26. ABLEetako eta hautaketa enpresetako eskaintza zehatza
(Campo y Ochandiano, Adecco ...)

10. Enplegua bilatzeko webguneetako eskaintzak ( Infojobs, Indeed, ..)

27. Enplegu Zerbitzu Publikoetako eskaintzak (LANBIDE, SEPE,...) G — AUTO-ENPLEGUA / EKINTZAILEAK

8. Prentsako eskaintzak, aldizkari espezializatuak, eta abar 16. Auto-enplegua, bere enpresa sortu
C - CV AUKEZTU / ENPLEGU ZERBITZUETAN ALTA H - OPOSIZIOAK

3. Auto-aurkezpenak eta CV eskura eman 12. Oposizioak / lan-poltsa publikoak

25. CVa bidali enpresako webgunera (“gurekin lan egin” eremura)

4. Enplegu-zerbitzu publikoetan alta eman: LANBIDE, SEPE... | - BESTERIK
5. ABLEetan alta eman 17. Besterik
39. P.Z. egin nuen ikastetxeko lan-poltsa

99. Ez daki / Ez du erantzuten

13.0. Baloratu zer-nolako eragina izan duen “lanekoak ez diren praktikak” edo ‘“kontratazio-
konpromisoa” programan parte hartzeak, zure egungo lanpostuari eta zure egungo lanbide-gaitasunei
dagokienez.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ez daki/ Ez du erantzuten

LANBIDE - KABINETE TEKNIKOA Anexo 5 — Cuestionario euskera 6



LANBIDE — ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA La bd
LAN-MUNDURATZERARI BURUZKO INKESTA n I e

LANEKOAK EZ DIREN PRAKTIKAK 1543 ED Euskal Enplegu Zerbitzua
KONTRATATZEKO KONPROMISOA Servicio Vasco de Empleo

2020ko deialdiko parte-hartzaileentzako galdetegia

INKESTA EGITEKO DATA: 2020ko URRIA -ABENDUA

1))] LANGABEAK

(“d” galderak langabeei egin beharreko galderak dira)

1.d. Baloratu zein eragin izan duen “lanekoak ez diren praktikak” edo “kontratazio-konpromisoa”
programan parte hartzeak, zure enplegagarritasuna eta ibilbide profesionala hobetzeko garaian.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ez daki/ Ez du erantzuten

Inkesta egindako pertsona guztiak, berdin du beraien lan

egoera zein den

03. Prestakuntza-ekintzaren kalitateari buruzko balorazio orokor bat egingo zeniguke? 0: oso txarra,
10: oso ona

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ez daki / Ez du erantzuten

Si para la persona la variable “COD_ESPECIALIDAD=PRCO001 (practica no laboral), entonces P03=999

04. Zenbateraino gomendatuko zenuke horrelako programetan parte hartzea? 0: oso txarra, 10: oso
ona

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ez daki / Ez du erantzuten

MILA ESKER ZURE PARTE-HARTZEAGATIK. ELKARRIZKETA AMAIERA

06. ELKARRIZKETAREN EMAITZA

1. Ez du erantzun nahi

2. Ezdalokalizatzen / ez dago (lanean, ikasten, beste lurralde edo probintzia batean), etab.

3. Telefonoa gaizki edo telefono gabe (lineaz kanpo, zenbaki hori ez da existitzen, ez da pertsona
hori ezagutzen)

4. Etxe aldaketa / Kontaktuko telefonoa bai, baina ez da hor bizi

5. Beste motibo batzuk (zehaztu)

6. Hilda

7. Elkarrizketa burutu da

8. Erabat bete gabe eta ezin da aprobetxatu (02 G. ez du erantzuten)

9. Erabat bete gabe baina aprobetxatu daiteke (02 G. erantzun du)
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LANBIDE —- ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA L bd
LAN-MUNDURATZERARI BURUZKO INKESTA anolde

- LANEKOAK EZ DIREN PRAKTIKAK 1543 ED Euskal Enplegu Zerbitzua
- KONTRATATZEKO KONPROMISOA Servicio Vasco de Empleo

2020ko deialdiko parte-hartzaileentzako galdetegia

INKESTA EGITEKO DATA: 2020ko URRIA -ABENDUA

07. NORK ERANTZUN DU?

1. Pertsona interesatuak
2. Familiako edo beste batek

08. INKESTA HIZKUNTZA HONETAN GAUZATU DA:

1. Euskaraz
2. Gazteleraz

OHARRAK

INKESTA EGITEKO OHARRAK:

- Inkesta familiako batek erantzuten badu, soilik i marka duten galderak egingo zaizkio. Gainontzeko
galderak “ez daki / ez du erantzuten” aukerarekin erantzun behar dira automatikoki.

- Oriz markatuta daude inkestan eman behar diren saltoak
- Sekuentzia logikoak urdinez markatuta daude
- 8882 markatuta daude emandako erantzunekiko abisuak, notak, ohartarazpenak

- Ez da testu libreko eremurik ireki behar “Besterik” edo antzeko aukera bat agertzen den erantzun
guztietan.
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FORMACION CONTINUA

ENCUESTA DE SATISFACCION ACCIONES FORMATIVAS Cuestionario Convocatoria 2020
EJECUCION DE LA ENCUESTA: NOV-DIC - 2021

ANEXO 6

Mapa de variables de las que constara la base de datos inicial

|Variable Ubicacion |Etiqueta Aclaraciones

REGISTRO 1 REGISTRO Personas repetidas (una persona realiza varios cursos)
PERSONA 2 PERSONA Personas distintas

CODIGO_ACCION 3 CODIGO_ACCION Cada accion formativa tiene un cédigo

FAMILIA 4 FAMILIA Familia profesional del curso

ESPECIALIDAD 5 ESPECIALIDAD DENOMINACION TIPOLOGIA CURSO

CIF 6 CIF DATOS EMPRESA FORMADORA

TITULAR 7 TITULAR DATOS EMPRESA FORMADORA
MODALIDAD 8 MODALIDAD Tipo de curso; presencial, teleformacion, mixta...
TIPO_ACCION 9 TIPO_ACCION DATOS DEL CURSO

FECHA_INICIO 10 FECHA_INICIO DATOS DEL CURSO

FECHA_FIN 1 FECHA_FIN DATOS DEL CURSO
PROVINCIA_IMPARTICION 12 PROVINCIA_IMPARTICION DATOS DEL CURSO

TIPO_DOCUMENTO 13 TIPO_DOCUMENTO DATOS PERSONA FORMADA

PERSONA 14 PERSONA DATOS PERSONA FORMADA
NUMERO_DCOMENTO 15 NUMERO_DCOMENTO DATOS PERSONA FORMADA
GEN_PER_NOMBRE 16 GEN_PER_NOMBRE DATOS PERSONA FORMADA
GEN_PER_APELLIDO1 17 GEN_PER_APELLIDO1 DATOS PERSONA FORMADA
GEN_PER_APELLIDO2 18 GEN_PER_APELLIDO2 DATOS PERSONA FORMADA
GEN_PER_FECHA_NAC 19 GEN_PER_FECHA_NAC DATOS PERSONA FORMADA
GEN_PER_TLFNO1 20 GEN_PER_TLFNO1 DATOS PERSONA FORMADA

SEXO 21 SEXO DATOS PERSONA FORMADA

DOMICILIO 22 DOMICILIO DATOS PERSONA FORMADA
GEN_PER_RECOPOS 23 GEN_PER_RECOPOS DATOS PERSONA FORMADA
GEN_MUN_NOM_MUN_C 24 GEN_MUN_NOM_MUN_C DATOS PERSONA FORMADA
GEN_PRO_NOM_PROV_C 25 GEN_PRO_NOM_PROV_C DATOS PERSONA FORMADA

ESTUDIOS 26 ESTUDIOS DATOS PERSONA FORMADA OCUPADA
CATEGORIA 27 CATEGORIA DATOS PERSONA FORMADA OCUPADA
TIPO_CONTRATO 28 TIPO_CONTRATO DATOS PERSONA FORMADA OCUPADA
TIPO_JORNADA 29 TIPO_JORNADA DATOS PERSONA FORMADA OCUPADA
SITUACION 30 SITUACION DATOS PERSONA FORMADA OCUPADA
SITUACION_ESPECIAL 31 SITUACION_ESPECIAL DATOS PERSONA FORMADA OCUPADA
CIF_EMPRESA 32 CIF_EMPRESA DATOS EMPRESA DE LA PERSONA OCUPADA
EMPRESA 33 EMPRESA DATOS EMPRESA DE LA PERSONA OCUPADA
NATURALEZA_JURIDICA 34 NATURALEZA_JURIDICA DATOS EMPRESA DE LA PERSONA OCUPADA
CP_EMPRESA 35 CP_EMPRESA DATOS EMPRESA DE LA PERSONA OCUPADA
ACTIVIDAD 36 ACTIVIDAD DATOS EMPRESA DE LA PERSONA OCUPADA
PLANTILLA 37 PLANTILLA DATOS EMPRESA DE LA PERSONA OCUPADA
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LANBIDE - FORMACION OCUPACIONAL '} H
ENCUESTA DE SATISFACCION !:Sgﬂg?!gg
Cuestionario convocatoria 2020 - 2022 Servicio Vasco de Empleo

Para evaluar la calidad de las acciones formativas es necesaria su opinion como alumno/a, acerca de
los distintos aspectos del curso en el que ha participado. Estos cursos se enmarcan dentro de la
Convocatoria del afio 2020 de cursos de Formacién Ocupacional dirigida a personas prioritariamente
ocupadas. Le rogamos responda a todas y cada una de las preguntas de este cuestionario con el fin de
ayudarnos a mejorar.

Los datos aportados en el presente cuestionario son confidenciales y seran utilizados, Unicamente, para analizar la calidad de las acciones
formativas pasando a formar parte de un fichero automatizado, cuya finalidad es la obtencién y gestion de informacion para evaluar la
eficacia, eficiencia y satisfaccidén de las politicas activas y los servicios ofrecidos por el Organismo. El responsable del fichero es LANBIDE -
Servicio Vasco de Empleo, el cual cuenta con todas las medidas de seguridad necesarias y se encuentra inscrito en el Registro de la Agencia
Vasca de Proteccién de Datos.

Por ultimo, le informamos de que usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion a través de un escrito al
que debera adjuntar copia de DNI o anadlogo documento de identificacion, dirigido al Servicio de Informatica de LANBIDE - Servicio Vasco de
Empleo, C/José Atxotegi 1, codigo postal 01009, Vitoria-Gasteiz (Alava).

I. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACCION FORMATIVA Y DE LA PERSONA PARTICIPANTE (Solo 1 por
participante independientemente de los cursos realizados)

11. Verificacidon del Nombre. (por la base de datos).
12. Situacidn Laboral en el momento de realizar el curso (No preguntar, copiar de la bbdd)

1. Desempleado...... ir a I5 desocupados (se graba junto con la de ocupados solo que se pregunta de diferente manera)
2. Empleado iral3

(solo ocupados)

13. Categoria profesional que tenia en la empresa en el momento de iniciar las formaciones

0. Ns/Nc

1. Directivo/a

2. Mando Intermedio

3. Técnico/a

4. Trabajador/a cualificado/a

5. Trabajador/a de baja cualificaciéon
6. Otra categoria (especificar)

14. Categoria profesional que tenia en la empresa en el momento de la encuestacién
0. Ns/Nc

1. Directivo/a

2. Mando Intermedio

3. Técnico/a

4. Trabajador/a cualificado/a

5. Trabajador/a de baja cualificaciéon

6. Otra categoria (especificar)

7. La misma que antes

I5. ¢Cree que esta formacion en general le ha ayudado a mejorar en el aspecto laboral?
0. Ns/Nc 1.Si 2. No

(solo desocupados en el momento de hacer la formacién)
I5. éCree que esta formacidn en general le ha ayudado a mejorar en el aspecto laboral, es decir a encontrar un

empleo?
0. Ns/Nc 1.Si 2.No

16. ¢Ha conseguido algin empleo tras realizar las formaciones?
0. Ns/Nc 1.Si 2. No

17 éCual es la categoria mas alta que ha obtenido en este/estos empleos?

0. Ns/Nc
1. Directivo/a
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LANBIDE - FORMACION OCUPACIONAL '} L anbide

ENCUESTA DE SATISFACCION

Euskal Enplegu Zerbitzua

Cuestionario convocatoria 2020 - 2022 Servicio Vasco de Empleo

2. Mando Intermedio

3. Técnico/a

4. Trabajador/a cualificado/a

5. Trabajador/a de baja cualificaciéon
6. Otra categoria (especificar)

Il. DATOS DE VALORACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS (una por cada curso realizado)

PO. Empezaremos confirmando los estudios realizados: [lee cada curso realizado junto con el centro, fechas....
Recordamos que cada curso es una encuesta y que por lo menos, debemos tener esta pregunta respondida por
cada curso. Si ha realizado mas de un curso y procede del listado de personas desempleadas, circunscribimos la
encuesta al curso con mayor peso haya tenido o el que considere mds importante

Curso 1:

1. Realizado (realizar encuesta)

2. No realizado (Ir a siguiente curso si lo hubiese)
3. No recuerda (Ir a siguiente curso si lo hubiese)
0. Ns/Nc (Ir a siguiente curso si lo hubiese)

Curso 2:

1. Realizado (realizar encuesta)

2. No realizado (Ir a siguiente curso si lo hubiese)
3. No recuerda (Ir a siguiente curso si lo hubiese)
0. Ns/Nc (Ir a siguiente curso si lo hubiese)

Curso 3:

1. Realizado (realizar encuesta)

2. No realizado (Ir a siguiente curso si lo hubiese)
3. No recuerda (Ir a siguiente curso si lo hubiese)
0. Ns/Nc (Ir a siguiente curso si lo hubiese)

CURSO 1, 2,3, ..

Valore los siguientes aspectos del curso utilizando una escala de puntuacién del 0 al 10.y marque con una X la
puntuacién correspondiente:
0 Completamente en desacuerdo, 5 Indiferente y 10 Completamente de acuerdo

P1. Medios didacticos (guias, manuales, fichas...): La documentacién y los materiales didacticos entregados son
comprensibles, adecuados y estan actualizados
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99.NS.NC.

P2. Instalaciones y medios técnicos (pizarra, pantalla, proyector, TV, video, ordenador, programas, maquinas,
herramientas...): Las instalaciones (aula o taller) y los medios técnicos y audiovisuales (pizarra, pantalla,
proyector, TV, video, ordenador, programas, maquinas, herramientas...) han sido apropiadas para el desarrollo
del curso

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99.NS.NC.

P3. Profesorado: Los conocimientos del profesorado sobre los temas y su forma de impartir o tutorizar el curso
ha facilitado el aprendizaje.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99.NS.NC.

P4. Interés del curso (diferenciando si la persona formada era Demandante u Ocupada en el momento de hacer
el curso)

P4.1 (SOLO EN DESEMPLEO CUANDO REALIZO LA ACCION FORMATIVA)

Valore la repercusién de la formacién cursada en una posible mejora de su empleabilidad y trayectoria
profesional"

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99.NS.NC.
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P4.2 (SOLO TRABAJANDO CUANDO REALIZO LA ACCION FORMATIVA)

Valore la idoneidad de la formacidon cursada en relacion con su puesto de trabajo y sus competencias
profesionales"

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99.NS.NC.

P5. Grado de satisfaccidon general con el curso: En general y considerando la experiencia final con este curso
¢Qué valoracién general le da?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99.NS.NC.

P6. Recomendacion del curso: ¢ Recomendaria este curso o volveria a realizarlo ahora que sabe de su existencia?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99.NS.NC.

P7. Resultado de la entrevista: (no preguntar)

1. Se niega a responder

2. Estd ilocalizable / Ausente (en otro pais, provincia), etc.

3. Teléfono errdneo o sin telf. (fuera linea, no existe ese nimero, no se conoce a la persona)
4. No ha realizado el curso indicado

5, No ha terminado las asignaturas o cursos

6, Fallecido/a

7. Entrevista realizada

8. Otros motivos para no realizar la encuesta (especificar)

Fecha de cumplimentacién del cuestionario

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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Prestakuntza-ekintzen kalitatea ebaluatzeko, beharrezkoa dugu egin duzun ikastaroari buruzko iritzia
eman dezazun ikasle moduan. lkastaro hauek lanerako prestajuntzen ikastaroen 2020ko deialdikoak
dira. Galde-sorta honen galdera guzti-guztiei erantzuteko eskatzen dizugu.

Zuk emango diguzun informazioa konfidentzialtasun osoz erabiliko dugu. Gainera, Datuak Babesteko ezarrita dagoen araudiak agintzen
duena betetze aldera, jakizu zuk emandako datu pertsonal guztiak "Encuestas LANBIDE" izeneko fitxategi automatizatu batean gordeko
ditugula.Fitxategi horren helburua zera da, informazioa eskuratzea eta kudeatzea, jakiteko gure erakundeak abian jarritako politika aktiboak
nahiz zerbitzuak zenbateraino diren eraginkorrak, efizienteak eta jendearen gustukoak.LANBIDE - Euskal Enplegu Zerbitzua da fitxategi horren
arduraduna, eta beharrezko segurtasun-neurri guztiak izango ditu; horrez gain, fitxategia Datu Pertsonalak Babesteko Euskal Bulegoaren
Erregistroan inskribatuta dago.

Azkenik, jakizu datuak atzitzeko, zuzentzeko, ezabatzeko eta aurkatzeko ezarritako eskubideak baliatzeko modua izango duzula. Hori
eskatzeko idatzi bat prestatu besterik ez duzu (NANa edo antzeko identifikazio-dokumentu bat atxikita), eta LANBIDE - Euskal Enplegu
Zerbitzuko Informatika Sailera bidali (Jose Atxotegi 1, 01009, Vitoria-Gasteiz, Araba).

I. PRESTAKUNTZA-EKINTZA IDENTIFIKATZEKO DATUAK (Pertsona bakoitzeko bat bakarrik, egindako
ikastaroak edozein izanda ere)

I11. Izena egiaztatzea. (Datu-basearekin).

12. Lan-egoera (No preguntar, copiar de la bbdd)

1. Desempleado...... ir a 15 desocupados (se graba junto con la de ocupados solo que se pregunta de diferente manera)
2. landuna......... iral3
(Landunak bakarrik)

13. Prestakuntzak hastean enpresan zuen lan-kategoria profesionalao. Ns/Nc

0. ED:EE

1. Zuzendaria

2. Erdi-mailako karguduna

3. Teknikaria

4. Langile kalifikatua

5. Gutxi kalifikatutako langilea
6. Beste kategoria bat (zehaztu)

14. Inkestaren unean enpresan zuen lan-kategoria.
0. ED:EE

Zuzendaria

Erdi-mailako karguduna

Teknikaria

Langile kalifikatua

Gutxi kalifikatutako langilea

Beste kategoria bat (zehaztu)

Lehengo bera

Noubkwne

I5. Zure ustez, prestakuntza horrek, oro har, lagundu dizu lan-arloan hobetzen?
0. ED:EE 1. Bai 2.Ez

(Langabetuak soilik prestakuntza egiteko unean)

I5. Zure ustez, prestakuntza horrek, oro har, lagundu dizu lan-arloan hobetzen, hau da, enplegua aurkitzen?
0. ED:EE 1. Bai 2.Ez

16. Lortu al duzu enplegurik prestakuntzak egin ondoren?
0. ED:EE 1.Bai 2.Ez

17 Zein da lanpostu horietan lortu duzun kategoriarik altuena?
1. Zuzendaria

2. Erdi-mailako karguduna

3. Teknikaria

4. Langile kalifikatua

5. Gutxi kalifikatutako langilea
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6. Beste kategoria bat (zehaztu)

Il. PRESTAKUNTZA-EKINTZEN BALORAZIOA (Bat egindako ikastaro bakoitzeko)

PO. Egindako ikasketak baieztatzen hasiko gara: [lee cada curso realizado junto con el centro, fechas....
Recordamos que cada curso es una encuesta y que por lo menos, debemos tener esta pregunta respondida por
cada curso. Si ha realizado mas de un curso y procede del listado de personas desempleadas, circunscribimos la
encuesta al curso con mayor peso haya tenido o el que considere mds importante

1. Ikastaro:

. Eginda (Inkesta egin)

. Egin gabea (Hurrengo ikastaro joan, halakorik balego)

. Ez du gogoratzen (Hurrengo ikastaro joan, halakorik balego)
. ED:EE (Hurrengo ikastaro joan, halakorik balego)

o W N -

N

. Ikastaro:

. Eginda (Inkesta egin)

. Egin gabea (Hurrengo ikastaro joan, halakorik balego)

. Ez du gogoratzen (Hurrengo ikastaro joan, halakorik balego)
. ED:EE (Hurrengo ikastaro joan, halakorik balego)

o W N -

3. Ikastaro:

1. Eginda (Inkesta egin)

2. Egin gabea (Hurrengo ikastaro joan, halakorik balego)

3. Ez du gogoratzen (Hurrengo ikastaro joan, halakorik balego)
0. ED:EE (Hurrengo ikastaro joan, halakorik balego)

1, 2, 3 IKASTARO...

Balioetsi ikastaroaren alderdi hauek, letik 10erako puntuazio-eskala erabilita.
0 Ez nago batere ados, 5 Ez nago, ez ados, ez kontra, eta 10 Erabat ados nago

1. Material didaktikoak (gidaliburuak, fitxak ...): Emandako dokumentazioa eta material didaktikoak ulergarriak
eta egokiak dira, eta eguneratuta daude.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99.ED:EE.

2. Instalazioak eta baliabide teknikoak: Instalazioak (gela edo tailerra) eta baliabide teknikoak eta ikus-
entzunezkoak (arbela, pantaila, proiektorea, telebista, bideoa, ordenagailua, programak, makinak, tresnak......)
egokiak izan dira ikastaroa egiteko

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99.ED:EE.

P3. 3. Irakasleak: Los conocimientos del profesorado sobre los temas y su forma de impartir o tutorizar el curso
ha facilitado el aprendizaje.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99.ED:EE.

P4. 4. Kurtsoaren interesa (Inkestatuak prestakuntza hasi zenean zuen lan-egoera kontuan hartuta:)

P4.1 4.1 (INKESTAGILEAK LANGABEZIAN ZEUDEN IKASLEAK BADIRA)

Balioztatu egindako ikastaroak zer-nolako hobekuntza ekar dezakeen zure enplegagarritasunean eta lan-
ibilbidean.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99.ED:EE.

P4.2 (INKESTAGILEAK LANEAN ZEUDEN IKASLEAK BADIRA)
Balioztatu egindako ikastaroa zenbateraino izan den egokia zure lanpostuari eta gaitasun profesionalari begira
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99.ED:EE.
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P5. lkastaroarekiko gogobetetze-maila orokorra: Orokorrean eta zure esperientzian oinarrituta, Nola
balioztaptzen duzu?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99.ED:EE.

P6. Ikastaroa gomendatzea Jada ikastaroaren berri duzunez, gomendatuko al zenioke norbaiti edo egingo al
zenuke berriz?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99.ED:EE.

P7. Elkarrizketaren emaitza: (Ez galdetu)

. Ez du erantzun nahi

. Ezin izan da aurkitu / Kanpoan da (beste herrialde batean, probintzia batean) etab.

. Okerreko telefonoa edo ez du telefonorik (lineaz kanpo, zenbakia ez da existitzen, pertsona ez da ezaguna)
. Ez du aipatutako ikastaroa egin

. Ez ditu ikasgaiak edo ikastaroak amaitu

.Zendu da

. Elkarrizketa egina du

. Inkestari ez erantzuteko beste arrazoi batzuk (zehaztu)

0NN WN PR

Galde-sorta bete den eguna

ESKERRIK ASKO ZURE LAGUNTZAGATIK
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