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1. INTRODUCCIÓN 

El Gabinete Técnico de LANBIDE, con periodicidad anual, desarrolla acciones de obtención de 
información, fundamentalmente a través de: 

- Encuestas para la medición de la Inserción Laboral de las personas egresadas del Sistema 
Educativo Vasco 
 

- Encuestas para la medición de la Inserción Laboral de las personas que reciben formación y 
participan en políticas activas para el empleo impulsadas por Lanbide 

 

- Encuestas para la medición del grado de satisfacción con acciones formativas impulsadas por 
Lanbide a personas trabajadoras ocupadas de la Comunidad Autónoma del País Vasco.  

 
Encuestas para la medición de la Inserción laboral de las personas egresadas del Sistema 
Educativo Vasco  

Las Universidades con sede en el País Vasco, y el Departamento de Educación del Gobierno Vasco, 
ambas autoridades educativas en la enseñanza reglada, necesitan disponer de una información 
adecuada de la realidad social en la que participan e influyen, ya sea con fines de ordenación 
académica, de renovación de contenidos curriculares, o de cambios en los mapas de titulaciones. 
Dentro de esta información se considera imprescindible conocer el devenir profesional de las 
personas egresadas de ambos sistemas educativos. 
 
Por su parte, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, organismo autónomo adscrito al Departamento de 
Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco, tiene encomendadas, entre otras funciones, proveer de 
información del mercado de trabajo, a través de operaciones estadísticas, y registros 
administrativos, todos ellos relacionados con el ámbito laboral. A tal fin, Lanbide-Servicio Vasco de 
Empleo cuenta con el servicio Gabinete Técnico para el desarrollo de funciones de análisis y 
estudios, información, innovación y otras de otra naturaleza. 
 
Aunando objetivos comunes se establece un observatorio de la inserción laboral de las personas 
que egresan de los siguientes sistemas educativos:  
 

 De las universidades con sede en el País Vasco 
 De los centros reglados donde se imparte Formación Profesional  

 

Donde se obtienen las siguientes titulaciones:  
 

 Titulaciones de grados universitarios 
 Titulaciones de postgrados universitarios (masters y doctorados) 
 Titulaciones de Formación Profesional de Grado Medio y de Grado Superior  

 

Este sistema de información de la inserción laboral obtiene sus conclusiones anualmente, a través 
de la explotación de una serie de encuestas. Dichas encuestas permiten conocer la situación laboral 
de las personas recientemente egresadas del sistema educativo, de sus ocupaciones 
desempeñadas, de los sectores que les dan empleo, de su salario; así mismo permiten identificar 
las formaciones con mayor dinamismo para la inserción laboral.  
 

Más allá de un análisis descriptivo de la realidad laboral de estos colectivos, la explotación de estas 
encuestas pretende que tanto Lanbide como las instituciones del sistema educativo reglado 
dispongan de un sistema de información que les permita alcanzar los objetivos marcados por 
ambos: 
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 Producir conocimiento que permita orientar la toma de decisiones en los ámbitos de la oferta 

y gestión educativa tanto de las instituciones educativas como del propio Lanbide 
 Promover actuaciones en política de empleo sobre los colectivos de personas recientemente 

tituladas 
 Servir como instrumento de orientación laboral para personas egresadas en la ESO que 

prosiguen su formación académica y para personas que en edades más tardías se reenganchan 
a la formación y necesitan orientación académica 

 
(Ver informes, a modo de ejemplo, publicados anualmente en el siguiente link: 
https://www.lanbide.euskadi.eus/estudios-estadisticas/#stats5_clStats). 
 
Encuestas para la medición de la Inserción Laboral de las personas que reciben formación y 
participan en políticas activas para el empleo impulsadas por Lanbide 

Lanbide Servicio Vasco de Empleo financia, entre otras, las siguientes acciones formativas para el 
empleo:  
 

 Titulaciones de Certificados de Profesionalidad de Formación Profesional para el empleo y 
Acciones Formativas de Proyectos Singulares 

 Programas de Compromiso de Contratación y Prácticas No Laborales para personas 
tituladas 

Además de conocer el grado de empleabilidad y satisfacción tras participar en la formación y en las 
políticas activas impulsadas por Lanbide, la explotación de estas encuestas pretende que Lanbide 
disponga de un sistema de información que le permita alcanzar los siguientes objetivos: 

 Servir como instrumento de orientación laboral para las personas usuarias de los servicios 
ofertados por Lanbide Servicio Vasco de Empelo 

 Producir conocimiento que permita orientar la toma de decisiones en los ámbitos de la oferta 
y gestión tanto educativa como de acciones para el empleo impulsadas por Lanbide, a través 
de los centros de formación adscritos a Lanbide Servicio Vasco de Empleo 

 
Encuestas para la medición del grado de satisfacción con acciones formativas enmarcadas en la 
Convocatoria de subvenciones para financiar la oferta formativa 2020-2022 dirigida 
prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas de la Comunidad Autónoma del País Vasco.  

https://www.lanbide.euskadi.eus/general/-/ayuda_subvencion/2020/ocupadas-2020/ 

Lanbide Servicio Vasco de Empleo subvenciona y gestiona una oferta de acciones de activación 
laboral y de formación dirigidas a la población activa y a las empresas, a través de medios propios 
y mediante entidades colaboradoras. 

Dentro de su estrategia de “Adaptar la organización y mejorar sus sistemas y procesos para una 
gestión más eficaz y eficiente orientada a la aportación de valor para la ciudadanía y empresas”, se 
identifica la directriz de “Reforzar la capacidad de evaluación e innovación de Lanbide”, y dentro de 
esta la línea estratégica de, “Mejorar y fortalecer los sistemas de información, control, seguimiento 
y evaluación”, en la que se enmarca el alcance de este segundo tipo de encuestas del concurso. 

 

En los siguientes apartados se describe detalladamente el alcance de las acciones de encuestación 
para la obtención de información que permitirá a las empresas licitadoras presentar la propuesta 
técnica del concurso. 
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2. OBJETO Y TRABAJO DE LA CONTRATACIÓN 

 

2.1. Objeto 

Es objeto de la contratación la realización de encuestas de inserción y satisfacción mediante 
formato telefónico, utilizando los cuestionarios y especificaciones definidas por LANBIDE, y que 
permitan con su explotación: 

 Conocer la situación laboral en la que se encuentran las personas tras un determinado 
tiempo de obtener la titulación: FP, Universidad (Grados y Posgrados) 

 Conocer la situación laboral y el grado de empleabilidad tras la formación y realización de 
acciones enmarcadas en políticas activas de empleo gestionadas por Lanbide, es decir, 
Certificados de Profesionalidad y Proyectos Singulares, Acciones Formativas con 
compromiso de contratación y Prácticas no Laborales para personas tituladas 

 Evaluar la calidad de las acciones formativas gestionadas por LANBIDE dirigidas 
preferentemente a personas ocupadas. 
 

2.2. Trabajos a desarrollar 

Por cada tipo de encuesta tendrán que realizarse una serie de trabajos que a continuación se 
enumeran y que posteriormente serán descritos en detalle: 

a) Planificación de la operación 
b) Trabajo de campo 
c) Codificación, depuración, validación y supervisión de respuestas 
d) Entrega de bases de datos finales e informes de trabajo de campo finales 

 
3. ENCUESTAS A REALIZAR, ALCANCE Y ACTUACIONES, CARACTERÍSTICAS 
ESPECÍFICAS DE LAS MISMAS 

Pasamos a detallar el alcance de cada una de las encuestas en los apartados siguientes 

 

 
  TIPO DE ENCUESTA y COLECTIVO A ENCUESTAR 

CENSO ANEXOS AL PLIEGO  

(aproximado) 

Incluyen 
cuestionarios 

bilingües y mapa de 
variables 

SISTEMA EDUCATIVO 
VASCO 

3.1.   INSERCIÓN LABORAL: Personas egresadas en F.P. 11.300 personas  Anexo 1 

3.2.   INSERCIÓN LABORAL: Personas egresadas en grados 
universitarios 

8.600 personas Anexo 2 

3.3.   INSERCIÓN LABORAL: Personas egresadas en 
postgrados universitarios (masters y doctorados) 

2.400 personas  Anexo 3 

FORMACIÓN PARA EL 
EMPLEO GESTIONADA 

POR LANBIDE 

3.4.   INSERCIÓN LABORAL: Personas egresadas en 
Certificados de Profesionalidad y Proyectos Singulares 

7.920 personas Anexo 4 

3.5.  INSERCIÓN LABORAL: Personas que han disfrutado de 
acciones formativas de compromiso de contratación y 
prácticas no labarales para personas tituladas 

260 personas Anexo 5 
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SATISFACCIÓN CON LA 
FORMACIÓN A 

PERSONAS OCUPADAS 
SUBVENCIONADA POR 

LANBIDE 

3.6.  SATISFACCIÓN: Personas, preferentemente ocupadas, 
beneficiarias de acciones formativas  

25.000 personas/ 
60.000 Encuestas 

Anexo 6 

En los anexos, como se especifica en la tabla anterior, incluimos el mapa de variables y el 
cuestionario en euskera y castellano. 

Para cada operación el Gabinete Técnico enviará a la empresa licitadora una base de datos en 
formato SPSS (versión a definir por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, compuesta por las variables 
iniciales mínimas que se especifican en el anexo al pliego, y que permitirán contactar con las 
personas egresadas. Cualquier modificación del cuestionario en las labores previas de validación 
puede modificar este listado.  

3.1 Encuesta de Inserción Laboral de personas tituladas en Formación Profesional 

Realización de una encuesta de seguimiento a la inserción laboral a personas tituladas en Formación 
Profesional de Grado Medio (G.M.) o Grado Superior (G.S.), egresadas tanto en centros públicos 
como concertados, pertenecientes a la promoción 2020, un año después de acabar los estudios. 

 Universo (aproximado): 11.300 personas egresadas 
 Muestra: Encuesta censal asegurando un mínimo del 72% de respuesta para el conjunto del 

censo y un 80% (480 personas) para aquellos registros señalados como “prioritarios”.  
(Una encuesta se considerará incompleta, pero sí aprovechable, si la pregunta del cuestionario 
referida a “la situación laboral actual” es respondida). 

 Fechas de realización del trabajo de campo: Segundo semestre de 2021.  

3.2 Encuesta de Inserción Laboral de personas tituladas en grados universitarios (UPV/EHU, 
Mondragon Unibertsitatea, y Universidad de Deusto) 

Realización de una encuesta de seguimiento a la inserción laboral a personas tituladas en grados 
universitarios en las universidades con sede en el País Vasco, pertenecientes a la promoción 2018, 
tres años después de finalizados los estudios. 

 Universo (aproximado): 8.600 personas egresadas 
 Muestra: Encuesta censal asegurando un mínimo del 72% de encuestas realizadas.  

(Una encuesta se considerará incompleta, pero sí aprovechable, si la pregunta del cuestionario 
referida a “la situación laboral actual” es respondida). 

 Fechas de realización del trabajo de campo: Segundo semestre de 2021.  

3.3 Encuesta de Inserción Laboral de personas tituladas en postgrados universitarios 
(Masters + Doctorados) (UPV/EHU y Mondragon Unibertsitatea)  

Realización de una encuesta de seguimiento a la inserción laboral a personas tituladas en 
postgrados universitarios (masters y doctorados) en la UPV/EHU y en la Mondragon Unibertsitatea, 
pertenecientes a la promoción 2018, tres años después de finalizados los estudios. 

 Universo (aproximado): 2.400 personas egresadas  
 Muestra: Encuesta censal asegurando un mínimo del 72% de encuestas realizadas.  

(Una encuesta se considerará incompleta, pero si aprovechable, si la pregunta del cuestionario 
referida a “la situación laboral actual” es respondida). 

 Fechas de realización del trabajo de campo: Segundo semestre de 2021.  
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3.4 Encuestas de Inserción Laboral a personas egresadas en Certificados de Profesionalidad y 
Proyectos Singulares en centros de formación adscritos a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo 

Realización de una encuesta de seguimiento de la inserción laboral a personas que obtuvieron un 
Certificado de Profesionalidad o participaron en un “Proyecto Singular” durante el 2020  

 Universo (aproximado): 7.950 personas egresadas  
 Muestra: Encuesta censal asegurando un mínimo del 72% de encuestas realizadas.  

(Una encuesta se considerará incompleta, pero si aprovechable, si la pregunta del cuestionario 
referida a “la situación laboral actual” es respondida). 

 Fechas de realización del trabajo de campo: Segundo semestre de 2021.  

3.5 Encuesta de inserción laboral a personas beneficiarias de una acción formativa con 
compromisos de contratación, o de prácticas no laborales  

Realización de la encuesta de seguimiento de la inserción laboral a personas que disfrutaron de 
Formación con Compromiso de Contratación o de unas Prácticas no laborales impulsadas ambas 
acciones por Lanbide durante el 2020  

 Universo (aproximado): 260 personas egresadas  
 Muestra: Encuesta censal asegurando un mínimo del 72% de encuestas realizadas.  

(Una encuesta se considerará incompleta, pero si aprovechable, si la pregunta del cuestionario 
referida a “la situación laboral actual” es respondida). 

 Fechas de realización del trabajo de campo: Segundo semestre de 2021.  

3.6 Encuesta de Satisfacción de acciones formativas dirigidas a personas preferentemente 
ocupadas.  

Realización de una encuesta de satisfacción a las personas que han finalizado acciones formativas 
dirigidas preferentemente a personas ocupadas, gestionadas en la Convocatoria correspondiente 
de LANBIDE.  

 Universo (aproximado): Nº de encuestas a realizar: 60.000; Nº de personas formadas: 25.000; 
aproximadamente 30.000 cursos. 

 Muestra: Encuesta censal asegurando un mínimo del 75% de respuestas por centro y familia 
profesional de los cursos impartidos por el centro dentro de la convocatoria y semestre de 
encuestación. No obstante, el objetivo es conseguir tantas encuestas como cursos ha recibido 
la persona.  

 Fechas de realización: diciembre de 2021 a las personas que han finalizado cursos en el año.  

 Calendario de ejecución. El trabajo de campo durará 1 mes  

  

4. CARACTERÍSTICAS ESPECÍFICAS A CUMPLIR POR LA EMPRESA LICITADORA 
 

4.1 Plazo de ejecución de los trabajos a realizar 

A continuación, se detallan los plazos estipulados para el desarrollo de los trabajos descritos en el 
punto 2.2 del índice general. Estos plazos podrán ser ligeramente modificados siempre y cuando el 
Gabinete Técnico así lo indique o cuando lo apruebe si las modificaciones son solicitadas por la 
empresa licitadora. Para cada una de las encuestas programadas los trabajos previos de 



8 
 
planificación de la operación se desarrollarán desde la adjudicación del contrato hasta el inicio del 
trabajo de campo. 

  
Trabajo de Campo     Entrega del 

trabajo final 

INICIO ENCUESTA FIN ENCUESTA 
DÍAS  

  
(L a S) 

Encuesta 3.1 15/09/2021 15/10/2021 26 días 22/11/2021 

Encuesta 3.2 01/10/2021 02/11/2021 26 días 07/12/2021 

Encuesta 3.3 15/10/2021 05/11/2021 18 días 20/12/2021 

Encuesta 3.4 02/11/2021 02/12/2021 26 días 30/12/2021 

Encuesta 3.5 02/11/2021 02/12/2021 26 días 30/12/2021 

Encuesta 3.6 22/11/2021 23/12/2021 26 días 30/12/2021 

 

4.2 Detalles a cumplir en cada una de las acciones 
 

a. Planificación de la operación 

Detalle de los trabajos a desarrollar en el ámbito de la Planificación 

 Preparación de los cuestionarios. Actualización y adaptación de los mismos. 
 Puesta en marcha y colaboración con el personal del Servicio de Gabinete Técnico de Lanbide 

en las siguientes actividades: Adaptación y validación para el funcionamiento correcto de los 
cuestionarios (saltos, filtros, coherencia, etc..), y censos a encuestar, abordándose también 
temas referentes a la depuración, concreción y desarrollo. 

 Programación, preparación de software, aplicación informática que da soporte a las 
entrevistas. Programación de los cuestionarios a utilizar. Creación del censo a encuestar, 
adaptación de las BBDD enviadas, pruebas de carga, validaciones. 

 Programación del equipo de trabajo 

Este trabajo de planificación se realizará en su mayoría antes del inicio del trabajo de campo, esto 
es, de la adjudicación del contrato a agosto de 2021. 

Contemplará, a) la puesta en marcha y colaboración con el equipo de Gabinete Técnico de Lanbide 
en trabajos de adaptación y validación de cuestionarios, depuración de bases, censos a encuestar, 
b) la preparación de los cuestionarios para su carga en la plataforma de realización de las encuestas; 
la empresa licitadora procederá en primer lugar a verificar formularios de encuestas de inserción 
laboral y de satisfacción, para posteriormente programarlos de manera fidedigna en el sistema de 
recogida de información.  

Deberá usar un programa para la recolección de datos en el que la persona que entrevista ejecuta 
un plan proporcionado por un software, personalizado, dependiendo de las respuestas que ofrece 
el encuestado. (CATI, Barbwin, o similar). Respetará y acotará todas y cada una de las rutas 
determinadas en la programación del cuestionario, así como los filtros que se hayan determinado. 
Cualquier modificación en los formularios ha de ser consensuada con el servicio de Gabinete 
Técnico. Los cuestionarios han de ser cargados en el sistema de recogida de información en 
castellano y en euskera, para dar opción a la persona entrevistada a realizarlo en uno u otro idioma 
oficial. 
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La empresa licitadora proveerá de acceso (vía control remoto) al programa de recogida de 
información, tanto en euskera como en castellano, para que, desde el servicio de Gabinete Técnico, 
mediante pruebas simulando ser agentes, se puedan realizar verificaciones finales de 
comprobación de las rutas y los filtros marcados en el cuestionario. 

Antes de dar acceso al Gabinete Técnico, la empresa ha de asegurarse de hacer todas las pruebas 
pertinentes ya que el objetivo del Gabinete no es detectar errores sino comprobar que la empresa 
plasma fidedignamente todo tal cuál se refleja en el cuestionario impreso.  

La empresa licitadora, en esta fase desarrollará la programación y configuración del equipo de 
trabajo para su puesta a disposición del proyecto en cada una de sus fases y operaciones. A este 
respecto debemos indicar que para el trabajo de campo se hace necesario salvaguardar el derecho 
del uso de los dos idiomas oficiales del País Vasco; la empresa licitadora tendrá que tener en cuenta 
este aspecto en el momento de estructurar el equipo de agentes encuestadores. 

b. Trabajo de campo - encuestación. 

Detalle de los trabajos a desarrollar en el ámbito del trabajo de campo. 

 Formación del personal encuestador. Se realizarán sesiones formativas, propias y en 
colaboración con personal del Gabinete Técnico, previas al inicio de cada una de las 
operaciones. 

 Ejecución de la encuesta telefónica. Supervisión de trabajo de campo, grabaciones de 
autorizaciones necesarias por la LOPD (En el caso de grados y posgrados universitarios, antes 
de iniciar la encuesta se deberá grabar el consentimiento para su realización y para la cesión de 
sus repuestas, conforme dicta la LOPD), grabaciones de cierto número de encuestas de 
principio a fin que serán enviadas a Lanbide, y entrega de informes de control conforme a la 
periodicidad acordada. 

Consideraciones a tener en cuenta para el desarrollo del trabajo de campo: 

 Formación del personal de campo 

Aproximadamente con dos días de antelación al inicio de cada encuesta, los y las agentes de campo 
acudirán a las oficinas centrales de Lanbide para que desde el Gabinete Técnico reciban una 
formación específica de la encuesta a realizar. Además de esta formación, la empresa licitadora se 
hará cargo, de forma complementaria, de la formación general del equipo con el objetivo de que 
cada uno de los trabajos de campo se desarrollen con éxito. 

Respecto al uso de uno u otro idioma oficial en el transcurso de la encuesta, y para que cada persona 
egresada pueda ser encuestada en el idioma oficial elegido, se seguirá el protocolo de proseguir la 
conversación conforme al idioma utilizado por la persona que contesta al teléfono. Este protocolo 
se cambiará conforme a las indicaciones concretas de cada persona contactada.  

 Ejecución de la Encuesta telefónica -Supervisión por parte de Lanbide. Calidad del dato  

Tras nuestra experiencia y con el objetivo de optimizar la recogida de información y la continua 
revisión de los cuestionarios hemos puesto en marcha determinadas pautas que nos sirven de 
evaluación y mejora. 
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Personal de Lanbide tendrá la posibilidad de acudir a las oficinas de la empresa licitadora para 
escuchar las encuestas in-situ en el momento de su realización. Él o la responsable de campo dará 
acceso a la escucha de cualquiera de los y las agentes que en ese momento estén trabajando. 

Se grabarán y se enviarán a Lanbide un número determinado de encuestas concluidas con éxito y 
seleccionadas de forma aleatoria. Deberá enviarse la grabación de al menos una encuesta de cada 
agente y en ambos idiomas. 

Estas grabaciones serán aproximadamente 200. Con respecto a las Encuestas de Inserción Laboral 
se grabarán a diferentes personas con el fin de que abarquen todas las situaciones laborales 
posibles (persona ocupada, persona desempleada con experiencia laboral, persona desempleada 
sin experiencia laboral, estudiante…). Con respecto a las Encuestas de Satisfacción se analizará si se 
pregunta correctamente por el centro y curso y que a la persona se le hacen tantas encuestas como 
cursos tiene dentro de la misma llamada. 

Las grabaciones han de ser distribuidas según los siguientes colectivos: 

  INSERCIÓN LABORAL  

  SISTEMA EDUCATIVO VASCO  

  
FP 

GRADOS  POSTGRADOS 

  UPV-EHU 
UNIVERSIDAD 

DE DEUSTO  
MONDRAGON 

UNIBERTSITATEA UPV-EHU 
MONDRAGON 

UNIBERTSITATEA 

  
2 por Familia 
Profesional  

4 por Campo de 
Conocimiento  

2 por Facultad 2 por Facultad 
2 por Campo de 
Conocimiento 

2 por Facultad 

Nº DE ENCUESTAS 
A GRABAR 

48 24 10 8 12 8 

  FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DE LANBIDE  

  Certificados de Profesionalida y Proyectos 
Singulares 

Compromiso de Contratación y Prácticas no Laborales 
  

  2 por Familia Profesional  4 por Convocatoria 
Nº DE ENCUESTAS 

A GRABAR 
48 8 

              

  SATISFACCIÓN 

  SATISFACCIÓN CON LA FORMACIÓN PREFERENTEMENTE A PERSONAS OCUPADAS 
Nº DE ENCUESTAS 

A GRABAR 
20 

 
La finalización del trabajo de campo presupone un nivel mínimo de contactación del censo. A 
continuación, se detallan los mínimos exigidos para cada una de las operaciones:  
 
1. Para las Encuestas de Inserción Laboral:  

Requisito 1. El porcentaje mínimo exigido, es haber identificado al menos en un 72 % la situación 
laboral para este colectivo y un 80% para el colectivo marcado como prioritario en el censo de 
Formación Profesional.  

Requisito 2. Para las titulaciones que no cumplan el requisito 1, el porcentaje de respuesta no podrá 
ser inferior al 60%, y nunca el número de titulaciones que se encuentren en esta situación podrá 
ser superior al 25% de las titulaciones englobadas en cada operación.  
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Para la encuesta a personas egresadas en acciones formativas de Compromiso de Contratacion y 
Prácticas no Laborales para personas tituladas será unicamente aplicable el requisito 1.  

El incumplimiento de estos requisitos debe contar con autorización expresa de Lanbide. 

Para las Encuestas de Satisfacción con la formación a personas preferentemente ocupadas:    

Ante la existencia de problemas para obtener el 75% de respuesta por centro y familia profesional 
por escasez de participantes en el curso, el criterio se irá tratando con Lanbide, pero como directriz 
general, se debe insistir en que nunca sea inferior al 50%. En ocasiones, pueden aparecer teléfonos 
de empresa, en estos casos, el teléfono es válido y se intentará contactar con la persona que realizó 
el curso, y si una persona realizó varios cursos, se realiza una encuesta por curso. Todo lo demás en 
cuanto a contactación, es común con las otras operaciones. 

 Comunicaciones con Lanbide durante el trabajo de campo 

Las personas de Lanbide responsables de cada una de las encuestas podrán solicitar en cualquier 
momento el nivel de contactación obtenido y éste ha de ser enviado en formato Excel agrupando 
titulaciones según sea requerido por Lanbide (campo de conocimiento, familia profesional, o sin 
ninguna agrupación). 

 Requerimiento de la Normativa de protección de datos 

Siguiendo la normativa de protección de datos, en las encuestas de Grados y Postgrados se deben 
grabar las preguntas referidas al consentimiento que la persona encuestada otorga (o no) a ceder 
las respuestas a las universidades y al consentimiento que la persona encuestada otorga (o no) a 
ceder las respuestas a Lanbide para explotar los datos obtenidos con otros fines. El conjunto de 
grabaciones ha de ser enviado al Gabinete Técnico para su conservación, de modo que queden 
constancia de todas y cada una de las autorizaciones realizadas, debiéndose poder identificar cada 
nota de voz con un IDALUM determinado (ver variables que se incluirán en la base de datos inicial) 

c. Codificación y depuración 

Detalle de los trabajos a desarrollar en el ámbito de la codificación y depuración, validación y 
supervisión de respuestas 

- Tareas de codificación 

Codificación de las ocupaciones donde trabajan o trabajaban, y la actividad económica de la 
empresa en donde lo hacen o hacían las personas que responden la encuesta, según la Clasificación 
Nacional de Ocupaciones (C.N.O. 2011) y la Clasificación Nacional de Actividades Económicas 
(C.N.A.E. 2009) en aquellas encuestas donde esta información sea requerida. 

Las únicas preguntas que deben ser codificadas a partir de un literal dado por la persona encuestada 
son las referidas a la ocupación desempeñada y las referidas a la actividad económica de la empresa 
donde la persona trabaja. 
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Las codificaciones se realizarán siguiendo las dos últimas versiones existentes de C.N.O. 2011 y 
C.N.A.E. 2009, codificaciones establecidas por el Instituto Nacional de Estadística, a 4 dígitos. 

Por otra parte, para aprovechamiento de los registros administrativos (en este caso de los registros 
administrativos emanados del “registro de contratos” en posesión de Lanbide), el Gabinete Técnico 
precargará, siempre que exista dato, la información referida a la ocupación, el nombre de la 
empresa y la actividad económica de la misma que aparece en el último contrato laboral firmado 
por la persona encuestada. Esta información precargada ha de ser verificada con la persona y en 
caso de ser incorrecta, deberán anotarse los literales que la persona indique y proceder 
posteriormente a la correspondiente codificación.  

A continuación, y a modo de aproximación, damos el número de codificaciones estimadas. Para ello 
tomamos como referencia datos del año anterior, número de encuestas a realizar, % de personas 
activas con experiencia laboral y % de coincidencia con registros administrativos si éstos están 
precargados. 

ENCUESTA UNIVERSO 

CODIFICACIÓN  

Nº ESTIMADO DE PERSONAS PARA LAS QUE SERÁ 
NECESARIO CODIFICAR SU OCUPACIÓN (CNO2011 a 4 

dígitos) 

Nº ESTIMADO DE PERSONAS PARA LAS QUE SERA 
NECESARIO CODIFICAR  LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE SU 

EMPRESA (CNAE2009 a 4 dígitos) 

Encuesta 3.1  11.300 1.500 1.500 

Encuesta 3.2 8.600 6.300 3.200 

Encuesta 3.3 2.400 1.500 - 

Encuesta 3.4 7.950 2.000 2.000 

Encuesta 3.5 260 360 180 
TOTAL 
ESTIMADO  

  11.660 6.880 

Para garantizar la unidad de criterios, no podrán participar en la tarea de codificación más de dos 
personas distintas. 

- Tareas de depuración 

Depuración de las encuestas; Revisión de respuestas, verificación mediante segundas llamadas de 
valores extremos o incoherentes, etiquetado de las variables, composición de la base de datos de 
respuesta final. Gestión de la base de datos de respuestas. 

La base de datos final que se devuelva a Lanbide ha de constar de las respuestas a las preguntas 
que cada persona egresada responde, junto con todas las variables que forman parte de la base de 
datos que inicialmente Lanbide transmite a la empresa licitadora.  

Esta base de datos ha de presentar consistencia estadística para lo que se pide ejecutar control de 
filtros, coherencia de respuestas mediante test de frecuencias y tablas cruzadas, re-llamadas etc… 
La base de datos debe ser entregada sin errores de grafo, errores de rango o falta de coherencia. 
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d. Entrega de base de datos final e informes de campo finales  

Consideraciones relativas a la base de datos de resultados y los informes de cierre de actividad: 

a. Ficheros con la información correspondiente al estudio.  

La base de datos a revisar y depurar tendrá formato SPSS (versión a concretar por Lanbide). Esa 
base de datos generada con las respuestas de la entrevista telefónica será inicialmente facilitada 
por Lanbide para cada operación con los registros correspondientes y seguirá la estructura del 
cuestionario entregado: orden y numeración de las preguntas, así como naturaleza y categorías de 
las variables con sus correspondientes etiquetas.  

La empresa adjudicataria del presente contrato revisará y confirmará la total corrección de las BBDD 
en estructura, códigos y etiquetas, coherencia de los itinerarios de respuesta del cuestionario y 
respectivos subtotales de frecuencias, así como la fiabilidad global de los datos. 

Estos ficheros cumplirán la normativa establecida por Lanbide respecto a su seguridad y 
mantenimiento del secreto estadístico. Los ficheros deberán enviarse encriptados o sujetos a otro 
tipo de medida de seguridad que acrediten la confidencialidad de los datos. Los ficheros finales 
deberán ser una ampliación de los ficheros iniciales enviados por Lanbide, lo que conlleva que todas 
las variables y registros de la BBDD inicial, enviada por Lanbide, deberán de permanecer sin ninguna 
modificación, pero con las variables nuevas, fruto de la recogida de información. 

b. Informe de campo final  

Este informe incluirá datos sobre el alcance obtenido en cada operación, % de respuestas 
obtenidas, detección de preguntas dudosas y propuestas de mejora del cuestionario (redacción, 
filtros, rutas, etc.), así como el desarrollo de los procesos de depuración y codificación, dificultades 
encontradas en los mismos y propuestas de mejora en general.  

La empresa licitadora remitirá informe con el resultado final para cada operación con información 
sobre el número de intentos de contactación realizados por registro IDALUM y, por cada número 
de teléfono con indicación de hora y día de intento, y resultado de la contactación; En el caso de 
las personas finalmente encuestadas, el teléfono donde se contactó y realizó la encuesta, día, hora, 
e idioma de la encuesta. 

Se enviarán, además, las grabaciones realizadas tanto a las personas encuestadas de grados y 
posgrados universitarios en referencia a las preguntas sobre autorización y cesión de datos como 
las encuestas grabadas en su totalidad de forma aleatoria. 
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5. PERSONAL NECESARIO PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO 

La empresa deberá presentar su propuesta detallando el equipo de trabajo de forma nominal y 
funcional con el objetivo de valorar la capacidad de ejecución y los recursos humanos puestos a 
disposición del proyecto. 

Las personas que trabajen en la elaboración y ejecución de las encuestas deberán tener el siguiente 
perfil y realizarán las siguientes funciones: 

 

a. Responsable de proyecto 

Funciones: Asumir la función de interlocutor/interlocutora de la empresa adjudicataria en el ámbito 
del contrato. Gestionar los recursos puestos a disposición del proyecto y asegurar el cumplimiento 
de los objetivos del mismo. Desarrollo de las propuestas metodológicas. Secretaría del grupo de 
trabajo junto con el Gabinete Técnico de LANBIDE. 
 
Perfil formativo: Grado o licenciatura universitaria. 
 

Experiencia: Mínimo de 3 años en el desarrollo de proyectos o participación en proyectos de 
sistemas de información en el ámbito del mercado de trabajo. 
 
b. Supervisor/a del trabajo de campo 

Funciones: Trabajo de campo. Supervisión presencial de la actuación del equipo de encuestación y 
transmisión de las pautas y aclaraciones que el equipo precise sobre la forma de cumplimentar el 
cuestionario, forma de abordar casos especiales, etc. para la correcta realización del trabajo. 
Seguimiento de los niveles de respuesta obtenidos, y comunicación o reporte escrito al equipo del 
Gabinete Técnico; para ello realizará informes de seguimiento informatizados y a petición de 
LANBIDE. 
 
Perfil formativo: Grado o licenciatura universitaria. 
 

Experiencia: Mínimo de 3 años en operaciones estadísticas y estudios de mercado o sociológicos, 
sobre todo centrado en el ámbito del mercado de trabajo. Conocimiento de euskera a nivel mínimo 
de PL2 o equivalente, al menos para una de las personas que desarrolle estas funciones. 
 
Según los tramos horarios propuestos para la encuestación, el número de personas que realizarán 
estas funciones será de una persona cada 7 u 8 horas. 
 
c. Responsable de codificación 

Funciones: Codificación. Revisión y codificación de las respuestas a las preguntas abiertas del 
cuestionario. Deberá realizar la codificación de los campos de ocupación y rama de actividad 
conforme a la CNO2011 y la CNAE2009. Para este trabajo se requiere un conocimiento amplio de 
estas dos clasificaciones de ocupaciones y actividad económica. En la base de datos se mantendrá 
la respuesta literal dada por la persona informante, junto al campo con el código adjudicado. 
 
Perfil formativo: Grado o licenciatura universitaria. 
 

Experiencia: Mínimo de 3 años en operaciones estadísticas y estudios de mercado o sociológicos 
sobre todo centrado en el ámbito del mercado de trabajo: ocupaciones y actividades económicas. 
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d. Responsable de depuración. 

Funciones: Todas aquellas actuaciones que aseguren la calidad del dato y su correcta interpretación 
según el diseño de la encuesta y parámetros del cuestionario utilizado. La base de datos a revisar y 
depurar tendrá formato SPSS (versión a concretar por LANBIDE). La base de datos facilitada por 
LANBIDE será completada con las respuestas de la entrevista telefónica, y seguirá la estructura del 
cuestionario entregado: orden y numeración de las preguntas, así como naturaleza y categorías de 
las variables con sus correspondientes etiquetas. La empresa adjudicataria revisará y confirmará la 
total corrección de la base en estructura, códigos y etiquetas, coherencia de los itinerarios de 
respuesta del cuestionario y respectivos subtotales de frecuencias, así como la fiabilidad global de 
los datos. 

Perfil formativo: Grado o licenciatura universitaria. 
 

Experiencia: Mínimo de 3 años en operaciones estadísticas y estudios de mercado de trabajo o 
sociológicos. 
 
e. Encuestadores/as. 

Este equipo realizará las encuestas acordes al cuestionario establecido por Lanbide y utilizará las 
aplicaciones informáticas facilitadas por la empresa adjudicataria para realizar dichas encuestas. 

Perfil formativo: Alto conocimiento de euskera hablado y escrito y titulación mínima de ESO o 
equivalente. Con el objetivo de garantizar que cada persona contactada pueda ser entrevistada en 
cualquiera de los dos idiomas oficiales de la CAPV, se exige que la empresa adjudicataria demuestre 
que al menos el 25% de la plantilla posee un PL2 y el 25% posee PL3 o título equivalente en euskera. 
 

Experiencia: Experiencia en operaciones de encuestación. 

Recibirán una formación específica para cada trabajo a realizar. Dada la importancia de la formación 
del personal encuestador/a, se valorará que la empresa tenga formados/as personas que puedan 
prestar dicho servicio en caso de ausencias de las que lo realizan de forma continuada. 

f. Analista técnico/a 

Funciones: Analizar el cuestionario enviado por Lanbide y el desarrollo técnico del mismo. 
Supervisar el proceso de contactación y el plan de calidad mediante llamadas de control y 
verificación de datos registrados. 
 

Perfil formativo: Grado o licenciatura universitaria, en informática, ingeniería, estadística, 
matemáticas o afines. 
 

Experiencia: Mínimo de 3 años en programación de operaciones complejas de encuestación (filtros, 
rutas, etc.) sobre todo centradas en el ámbito del mercado de trabajo: ocupaciones y actividades 
económicas. 
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6. PROPUESTA TÉCNICA A PRESENTAR  
 

Las empresas licitadoras deberán presentar una PROPUESTA TÉCNICA DEL PROYECTO que 
contemple los siguientes capítulos: 
 
a. Objetivo y alcance del proyecto 

 

 Identificación de los objetivos generales y parciales. Descripción de trabajos y entregables 
 

b. Organización y enfoque de la solución propuesta 
 

 Detalles organizativos y de recursos movilizados 
 Estimación de las horas de trabajo para cada uno de los puestos del personal necesario para 

realizar la operación 
 

c. Plan de trabajo y gestión del proyecto 
 

 Metodología de trabajo, y cronograma 
 

7. CRITERIOS DE VALORACIÓN  
 

Para la adjudicación del concurso se aplicarán a las ofertas presentadas las siguientes puntuaciones 
y criterios de valoración: 

Puntuación máxima: 100 puntos. 

a. Puntos obtenidos por criterios evaluables de forma cuantitativa: 55 puntos 
b. Puntos obtenidos por criterios evaluables de forma cualitativa: 45 puntos 

 
a. CRITERIOS CUANTITATIVOS:          55 puntos 

Criterios que requieren la aplicación de una fórmula matemática:  

Criterio: Valoración económica 
Ponderación: 55    puntos 

 

Fórmula a utilizar:  Puntos Of. = Puntos máximos * (1 – ((P.of. – P.b.) / P.b.)) 

Siendo: 

• Puntos Of. = Puntuación asignada a cada oferta 
• P.Of. = Precio de la oferta 
• P.b. = Precio más bajo de las ofertas presentadas no consideradas desproporcionadas o 
anormalmente bajas 

Ofertas anormalmente bajas: Se establecen los siguientes parámetros o límites para su apreciación: 

- Cuando, concurriendo una sola licitadora, el precio sea inferior en más de 25 unidades porcentuales 
respecto del importe de licitación. 

- Cuando concurran dos licitadoras, la que oferte un precio inferior en más de 20 unidades porcentuales 
sobre el precio ofertado por la otra licitadora  

- Cuando concurran tres o más licitadoras, la que oferte un precio inferior en más de 10 unidades 
porcentuales a la media de precios ofertados por todas las licitadoras. No obstante, si entre ellas 
existen precios que sean superiores a dicha media en más de 10 unidades porcentuales, se procederá 
al cálculo de una nueva media sólo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En 
todo caso, si el número de las restantes ofertas es inferior a tres, se aplicará la fórmula establecida en 
el párrafo anterior. 
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b. CRITERIOS CUALITATIVOS:       Total 45 puntos 

Criterio: Propuesta técnica 
Ponderación: 45 puntos 

 
 
1. OBJETIVO Y ALCANCE DEL PROYECTO    5 puntos 

 

En este punto las empresas licitadoras deberán proponer un documento con la: IDENTIFICACIÓN 
DE LOS OBJETIVOS GENERALES Y PARCIALES, Y DESCRIPCIÓN DE TRABAJOS Y ENTREGABLES 
 
Valoramos el detalle y concreción en la exposición, presentación del proyecto, adecuación a los 
objetivos, así como la descripción de los trabajos y entregables. 

 
2. ORGANIZACIÓN Y ENFOQUE DE LA SOLUCIÓN PROPUESTA 12 puntos 
 

En este punto las empresas licitadoras deberán proponer documentos que permitan identificar los: 
DETALLES ORGANIZATIVOS Y RECURSOS MOVILIZADOS. 
 
Las empresas licitadoras, expondrán su propuesta para cada uno de los siguientes puntos 
temáticos: 
 
a. Esquema general de organización y coordinación de los recursos personales. 
b. Dimensión del equipo de trabajo propuesto y tiempos de dedicación en cada uno de los perfiles. 
c. Procesos de formación al equipo de personas en funciones de encuestación. 
d. Recursos de infraestructura, tecnológicos y de comunicación. 
e. Por motivos de calidad y evaluación Plan de acceso a LANBIDE para que pueda monitorizar la 

ejecución de encuestas, mediante grabaciones (a parte de las requeridas) a tiempo real.  
f. Plan de contingencia para situaciones actuales y sobrevenidas por COVID. 
 
3. PLAN DE TRABAJO Y GESTIÓN DE PROYECTO   28 puntos 
 

En este punto las empresas licitadoras deberán proponer documentos que permitan identificar:  
METODOLOGÍA DE TRABAJO Y CRONOGRAMA 
 
Las empresas licitadoras, expondrán su propuesta para cada uno de los siguientes puntos 
temáticos: 
 
a. Procedimiento de contactación. Al menos deberá describir: Número de llamadas por registro, 

secuenciación diaria, diferenciación de horarios, aseguramiento de contactación al conjunto de 
registros, y aquellos procesos asociados a esta actividad. 

b. Procedimientos y pautas para la correcta obtención de información en campos complejos 
como: salarios, tiempo de trabajo, ocupaciones, ramas de actividad, así como aquellos otros 
que aseguren la coherencia general de las respuestas en un cuestionario, y que eviten errores. 

c. Proceso de codificación. Descripción de metodología utilizada. 
d. Procesos de depuración. Descripción de metodología utilizada. 
e. Forma de abordar la cuestión idiomática en la ejecución de las encuestas, que evite la 

vulneración de los derechos lingüísticos. 
 
 

La propuesta técnica que presenten las empresas licitadoras, donde expongan los 3 puntos de los 
criterios cualitativos solicitados en este pliego, deberá tener una extensión máxima de 40 hojas. 



 FORMACIÓN PROFESIONAL 
 ENCUESTA DE INCORPORACIÓN A LA VIDA ACTIVA  Cuestionario a Promoción 2020

EJECUCIÓN DE LA ENCUESTA: SEP-DIC – 2021

Variable Ubicación Etiqueta Aclaraciones

PROMOCION_VO 1 PROMOCION A LA QUE PERTENECE LA PERSONA  - Para todas las personas será 2020

AUTORIZA_VO 2 LA PERSONA AUTORIZA (Si/No) A SER CONTACTADA
 - De base de datos quedarán marcadas para algunas personas su 
NO deseo de ser contactadas, estar personas forman parte de la 
base de datos pero NO se les contacta

Encuesta_prioritaria 3
MUJERES EGRESADAS EN FAMILIAS PROFESIONALES 
MASCULINIZADAS

 - Tendrá el valor de "Si" para aquellas mujeres egresadas en 
Familas Profesionales con un porcetaje muy bajo de mujeres, y para 
las que se exigen un nivel de respuesta del 80%

IDALUM 4 Nº IDENTIIFICATIVO DE LA PESONA EGRESADA
 - Nº que el Gabinete Técnico de Lanbide otorga a cada persona 
egresada 

DNI_VO 5 DNI de la persona egresada

NOMBRE_VO 6 NOMBRE DE LA PERSONA EGRESADA

APELLIDO1_VO 7 1ER APELLIDO

APELLIDO2_VO 8 2º APELLIDO

COD_SEXO_VO 9 SEXO

TELEFONO_MOVIL_1 10 TELEFONO MOVIL 1

TELEFONO_MOVIL_2 11 TELEFONO MOVIL 2

TELEFONO_FIJO_1 12 TELEFONO FIJO 1

TELEFONO_FIJO_2 13 TELEFONO FIJO 2

EMAIL_VO 14 EMAIL DE LA PERSONA EGRESADA  - Email personal de la persona egresada

COD_Ciclo_Defi 15
CODIGO DEL CICLO FORMATIVO (ASIGNADO POR 
LANBIDE)

 - Código que Lanbide asigna a cada uno de los Ciclos Formativos 

FORMACION_DUAL_VO 16 HA CURSADO FORMACION DUAL (Si/No)

 - Algunas personas habrán cursado estudios Duales (habrán 
compatibilizado prácticas en empresas con formación teórica). Esta 
variable será precargada y se tendrá que verificar con la persona 
encuestada

ESPECIALIDAD_CAS_VO 17 NOMBRE DEL CICLO EN CASTELLANO (DE EDUCACION)
 - Nombre del Ciclo Formativo en castellano  (a precargar en la 
encuesta)

ESPECIALIDAD_EUS_VO 18 NOMBRE DEL CICLO EN EUSKERA (DE EDUCACION)
 - Nombre del Ciclo Formativo en euskera (a precargar en la 
encuesta)

COD_Familia 19 CODIGO DE LA FAMILIA PROFESIONAL

 - Todos los ciclos formativos de Formación Profesional se agrupan 
en Familias Profesionales; a cada Ciclo Formativo le corresponderá 
una Familia Profesional y a cada Familia Profesional se le asignará 
un código 

CNO_2011_PRECARGA 20
Descripción de la ocupación que aparece en su último contrato 
firmado

 - Lanbide hará un cruce de datos de las personas engresadas con 
sus bases de datos de  "registro de contratos" de donde se extraera 
CNO . Aparecerá la ocupación reflejada en su último contrato laboral 
(si es que lo hubiese tenido), variable que se precargará y que tendrá 
que ser verificada con la persona encuestada

CNAE_2009_2_digitos_RAZON_SO
CIAL_PRECARGA

21
Nombre de la empresa y su actividad económica con quien 
firma último contrato

 - Lanbide haré un cruce de datos de las personas egresadass con 
las bases de datos de "registro de contratos" de donde se extraerá el 
CNAE y la razón social. Aparecerá el nombre de la empresa y la 
actividad laboral de la empresa donde la persona egresada ha 
firmado su último contrato laboral (si es que lo hubiese tenido), 
variable que se precargará y que tendrá que ser verificada con la 
persona encuestada

CNO_2011_PRECARGA_CODIGO
22

Código de la ocupacion a 4 dígitos (CNO2011 a 4 dígitos)
 - Código de la ocupación (CNO2011 a 4 dígitos) cuyo literal aparece 
en la variable CON_2011_PRECARGA

CNAE_2009_2_digitos_PRECARGA
_CODIGO

23
Codigos de la actividad económica de la empresa a 2 dígitos 
(CNAE2009 a 2 dígitos)

 - Código de la actividad ecómica de la empresa (CNAE2009 a 2 
dígitos) cuyo literal aparece en la variable 
CNAE_2009_2_digitos_RAZON_SOCIAL_PRECARGA

 -  Se enviarán los números de teléfonos móviles y fijos que vengan 
del Departamento de Educación y los que se extraigan de los 
registros de Lanbide

ANEXO 1 

Mapa de variables de las que constará la base de datos inicial 

LANBIDE.- OBSERVATORIO DEL S. VASCO DE FORMACIÓN PROFESIONAL   – Anexo 1 
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1.  

 

 

   

 

 

PRESENTACIÓN 

 

Lanbide y el Departamento de Educación del Gobierno Vasco quieren conocer las salidas 
profesionales de los y las jóvenes una vez finalizados sus estudios de F.P.: qué ramas tienen 
mejor salida profesional, qué tasas de paro tienen las especialidades, etc. Los resultados 
de esta encuesta son difundidos entre los centros de formación y de orientación profesional 
y sirven de guía para los jóvenes de toda la Comunidad Autónoma. 

Los datos para contactar contigo y tus respuestas serán recogidos en un fichero titularidad 
de Lanbide con domicilio en José Atxotegui Nº 1. en Vitoria-Gasteiz, toda la información 
recogida goza de total confidencialidad y será tratada de acuerdo a la Normativa sobre 
protección de datos. Puedes consultar la política de protección de datos de LANBIDE a 
través del apartado “información legal” en nuestra web. 

¿Serías tan amable de responder a unas preguntas sobre tu situación laboral? 
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01.  ** Empezaremos confirmando los estudios realizados: [lee título de ciclo o FP que es cargado 
de base de datos]. Si no es correcto, anotar lo que la persona encuestada mencione:  

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

La pregunta 02 se activará solo para aquellas personas que (según base de datos) han hecho Formación 
Dual, y automáticamente tendrá el valor “Sí”, aunque se podrá cambiar a “No” en caso de que aseguren 
que no han cursado estudios de manera dual) 

02. Y has hecho formación Dual, ¿verdad?  1. Si     2. No 
 

03.  ** Perteneces a la promoción 2020 (confirmar) 1. Si     2. No  

Si P02=2, entonces P28 =15 (fin de la encuesta) 

(La base de datos viene de educación e incluye todas las personas que obtienen su título en un año dado, 
en este caso el 2020, TODAS deberían responder 2020: cuando haya casos en los que nos respondan 
otro año, finalizar la encuesta y comunicar a supervisor(a) de campo.  
 

04. ** Al mes de finalizar esos estudios, ¿en qué situación quedaste respecto al empleo?: 
 

TRABAJANDO 
 

            1   Ya trabajaba durante los estudios y continué en la misma empresa  
 

NOTA: esta respuesta hace referencia a aquella persona que tiene un trabajo de cierta relevancia  y 
ajeno a la FP y que compagina este trabajo con los estudios de FP.  

 
2. Me contrataron/ proseguí en la empresa donde realicé las prácticas (antes de 1 mes) 

 
NOTA: todos los FP llevan consigo unas prácticas obligatorias. Habrá personas que como consecuencia 
de estas prácticas, se queden en la empresa donde las hicieron. Además, algunas personas cursan la FP 
en formación Dual, esto es, compaginando prácticas remuneradas en una empresa desde el segundo 
curso de la FP. Muchas personas que han concluido formación Dual señalaran esta respuesta ya que 
muchas de ellas se habrán quedado haya donde hicieron su formación Dual.  

 
3. Pasé a trabajar a otra empresa, gracias a haber hecho las prácticas (antes de 1 mes)  

 
NOTA: Las prácticas pueden aportar muchas cosas: experiencia, conocer personas, ser valorada como 
persona con iniciativa o capacidad de trabajo…, cualquiera de estos aspectos puede hacer que si bien 
una persona no sea contratada donde ha hecho las prácticas, gracias al paso por esa empresa, consiga 
entrar en otra  

 
4. Pasé a trabajar a otra empresa, y las prácticas no me ayudaron a encontrar este trabajo (antes de 1 mes)  

 
NOTA. Aquí se colocan las personas que acaban sus estudios, empiezan a buscar trabajo, rápidamente 
lo encuentran y consideran que el hecho de haber hecho las prácticas no les ha ayudado a encontrar ese 
trabajo 

 
 

EN DESEMPLEO (buscando empleo)  

5. Estuve desempleado, buscando empleo, durante 1 mes o más 
 

SIN ACTIVIDAD LABORAL (no buscó empleo) 
 

6. Proseguí estudios como actividad principal, no busqué empleo 
7. Otra (no busqué empleo, no estudiaba, no trabajaba) 

 
 

NO SABEN CONTESTAR A LA PREGUNTA 
 

9. Ns/Nc 
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1. ** AHORA, te voy a plantear algunas cuestiones referentes al momento actual ¿Me puedes decir 
cuál era tu situación laboral la SEMANA PASADA? Si durante esa semana se sucedieron distintas 
situaciones, anota la que él/ella considere más importante o la que prevalece en el momento de la 
entrevista. 

EN DESEMPLEO (buscando activamente empleo) 

1. En desempleo, buscando trabajo ..................................................................................   Ir PARTE B P3 
 
TRABAJANDO (incluido autónomo, ayuda familiar, cooperativista, con o sin contrato): 

 
2. Con trabajo fijo o indefinido ...........................................................................................  Ir PARTE A P5 
3. Con trabajo temporal o por obra ....................................................................................  Ir PARTE A P5 
4. Con trabajo, pero no sabe / no especifica situación ......................................................  Ir PARTE A P5 
5. Becario/a o contrato en prácticas (remuneradas o no),. ................................................  Ir PARTE A P5 
6. Es autónomo/a o esté en proceso o cooperativista .......................................................  Ir PARTE A P5 

 
SIN ACTIVIDAD LABORAL (no buscan empleo): 

 
7. Prosigue estudios Ir a PARTE C  
8. Labores hogar /cuidado de personas /embarazo ...............................  ir a PARTE D 
9. Larga enfermedad / invalidez / jubilación............................................  ir a PARTE D 

           12. Ni trabaja ni estudia ni busco trabajo (año sabático, ni-ni)  Ir a PARTE D 
 

10. Ns/Nc  Ir a PARTE D 
 

 Actualmente EN DESEMPLEO (preguntas 3. y 4.) 
 

3.  Si tuvieras una oferta de empleo ¿estarías ahora disponible para trabajar? (en un plazo de 15 
días)  

 
 SI 

1. Sí, en CUALQUIER TIPO de empleo  
2. SI, pero SOLO en empleos de MI RAMA PROFESIONAL (cursada) 

 
QUIZÁS 

3. Según condiciones laborales (jornada, distancia desde domicilio, salario etc.) 

  NO 
4. NO, por enfermedad crónica / jubilación................................................................. (RECODIFICAR 9 en P1) 
5. NO, por realización de curso formación ocupacional o similar  .............................  (RECODIFICAR 7 en P1) 
6. NO, por otro tipo de situación……………………………………………………       (RECODIFICAR 12 en P1) 
7. NO, por labores del hogar / cuidado de personas / embarazo ............................... (RECODIFICAR 8 en P1) 
8. NO, porque voy a empezar a trabajar en breves .......................................................... (REFORMULAR  P1) 

 10. NO, porque estoy montando un negocio ................................................................. (RECODIFICAR 6 en P1 
9. Ns/Nc 

 
Si P03=8 reformular P1 dentro del apartado “TRABAJANDO”; hablará del trabajo que va a empezar 
 
 

4. ** ¿Has trabajado desde que finalizaste tus estudios en alguna actividad laboral remunerada 
(con o sin contrato)? 

 
1. Sí  
2. No (pasa a P12, luego a PARTE D) 
9. Ns/Nc (Pasa a P12, luego a PARTE D) 

 
 
Secuencia lógica: 
Si P04= 1,2,3, o 4  entonces P4=1 
 
 
 
 

 B)
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 Personas activas con experiencia laboral (TRABAJAN o HAN TRABAJADO) 
 
 

5. **¿Cuánto tiempo tardaste en encontrar tu primer empleo o en empezar a trabajar desde 
obtenida la titulación?  

“0 meses”        (si no le costó nada ó empezó a trabajar en menos de 1 mes) 

    X.  (nº de meses). Recoger números de meses enteros y mitades: por ejemplo 1 mes, 1.5 meses, 3 meses, 
3.5 meses etc. 

 

En columna distinta: Si trabajaba ANTES DE FINALIZAR estudios, poner 98; si ns/nc poner 99. En 
estos casos se deja en blanco la columna correspondiente al número de meses. 

 
 
Si P 04 =1 entonces P5=98. 
Si P04 = 2, 3 o 4 entonces P5= 0 meses (no me costó nada, empecé a trabajar inmediatamente) 
Si P04 =5 entonces P5 = nº de meses que tardó en encontrar empleo. 
Si P04 = 9 entonces P5= 99 (ns/nc) o nº de meses.  

            AVISO:  P5 no puede ser mayor de 24 meses 

Las siguientes preguntas a realizar se refieren:  

- En el caso de OCUPADOS/AS: al empleo de la semana pasada; si hubo más de uno, el que considere 
más importante  

- En el caso de DESEMPLEADOS/AS: Al empleo que considere más importante (bien por contenido de 
sus funciones profesionales, bien por duración y jornada…el encuestado/a decide) 

 

8. ** ¿Tiene o tenía relación con tus estudios? 
 

1. Sí, relación directa 
2. Sí, cierta relación 
3. Sí, pero estoy/estaba sobrecualificado/a para el puesto (es de inferior nivel) 
4. No, no tiene relación con mis estudios 
9. Ns/Nc 
 
 

La pregunta 9 se activará solo para aquellas personas que tienen dato en la variable 
“CNO_2011_PRECARGA” de la base de datos inicial), la persona encuestada ha de verificar que el dato es 
correcto, y si no dar el solicitado 
 

9 Según nuestro registro de contratos tu ocupación es/era la siguiente, ¿puedes confirmar? (de 
la semana pasada o el más significativo si está desempleado). Codificar cno2011 

 
(Se cargará de la variable “CNO_2011_PRECARGA”) 

 
……….........................................................………………………………………………………………………… 

 

1. Si             

2. No          9.1. ¿Nos podrías describir detalladamente tu ocupación?, ¿Cuáles son/eran tus 
funciones en el día a día?, si tienes personas a tu cargo, etc?  

           ……………………………………………………………………………………………………………..Ns/Nc                                                                                    

 

9.  Ns/Nc      9.1. ¿Nos podrías describir detalladamente tu ocupación?, ¿Cuáles son/eran tus 
funciones en el día a día?, si tienes personas a tu cargo, etc? 

       ……..……………………………………………………………………………………………………Ns/Nc                                                                                   

A)
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La pregunta 9.B. se activará solo para aquellas personas que NO tienen dato en la variable “CNO_2011_PRECARGA” 
de la base de datos inicial),  

 

9.B. ¿Nos podrías describir detalladamente tu ocupación?, ¿Cuáles son/eran tus funciones en el 
día a día?, si tienes personas a tu cargo, etc? 

            
……………………………………………………………………………………………………………Ns/Nc 

 

   9.0 ** Qué tipo de jornada realizas o realizabas?  

1. Jornada completa (pasar a P9.3) 

 

2. Jornada reducida 

               P9.0.2.1**  Nº de horas semanales en  contrato  ........ (nº de horas)  

                                                                                                   99. Ns/Nc  

                AVISO: No dejar que las horas por contrato sea superior a 35 horas 

   (pasar a P9.0.3) 

 

9. Ns/Nc (pasar a P9.3) 

 

9.0.3 ** ¿Trabajas o trabajabas a jornada reducida porque quieres o querías?  
 

1. Sí 
2. No, es lo que me han ofrecido  
3. Ns/Nc 
 

9.3  ** ¿En qué tipo de empresa trabajas/trabajabas? Referido a su TITULARIDAD. En el caso de 
profesional autónomo, que respondan el tipo de empresa que han creado.  

 
1. Pública 
2. Privada nacional 
3. Privada multinacional 
4. Pública - privada 
5. Cooperativa 
9. Ns/Nc 
 
Secuencia lógica: 
Si P1=6 entonces P9.3=5,2,3 
 

9.4   ** ¿Por favor, podrías decirme cuál es/era tu ingreso salarial mensual neto? En el caso de 
Trabajadores Autónomos, ó con Contrato Mercantil, subrayar que se trata de ingresos netos, una vez 
descontado el pago de impuestos y aportaciones a la Seguridad social. 

 

     ................................. (cantidad en Euros)  (pasar a P9.5) 

       99. Ns/Nc   (pasar a P9.6) 
 

AVISO si la persona encuestada dice tener un salario neto superior a 4.000 Eur/mes, comprobar si concuerda con 
su puesto y/o volver a formular la pregunta al encuestado/a para verificar que es correcto  

 

9.5  ** ¿Y el número de pagas recibidas al año? 

……………………. (pagas/año) (pasar a P10)   AVISO: si Nº de pagas >16 reformular pregunta para que 
confirme 
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           99. Ns/Nc   (pasar a P10) 
 
 
 
9.6 ** Si no me quieres decir la cifra exacta, ¿me podrías decir en qué intervalo salarial te 
encuentras/encontrabas? 
 
 

1.  Menos de 600€    
2.  601€ -  900€   
3.  901€ - 1.200€   
4.  1.201€ - 1.500€ 
5.  1.501€ - 1.800€  
6.  1.801€ - 2.100€  
7.  2.101€ - 2.400€  

8.  2.401€ - 2.700€  
9.  2.701€ - 3.000€  
10. 3.001€ - 3.300€  
11. 3.301€ - 3.600€  
12. 3.601€ - 3.900€  
13. Más de 3.900€  
99.   Ns/Nc 

 
 (pasar a P9.5) 
 

AVISO: si la persona encuestada dice estar en un intervalo salarial superior a 3.900 comprobar si concuerda 
con su puesto y/o volver a formular la pregunta al encuestado/a para verificar que es correcto el dato dado  

     

RAMA de ACTIVIDAD económica de la empresa. Código CNAE2009 
 

La pregunta 10 se activará solo para aquellas personas que tienen dato en la variable 
“CNAE_2_digitos_RAZON_SOCIAL_PRECARGA” de la base de datos inicial), la persona encuestada ha de verificar que 
el dato es correcto, y si no, dar el solicitado 
 

10 Según nuestro registro de contratos la actividad principal de tu empresa es/era la siguiente, ¿Puedes 
confirmar?: 

 
(Se cargará de la variable “CNAE_2_digitos_RAZON_SOCIAL_PRECARGA”) 

 
……….........................................................………………………………………………………………………… 

 

1. Si             

 

2. No          P10.1. ¿Nos podrías decir a qué se dedica tu empresa?, ¿Qué produce? ¿Qué servicios 
oferta? ¿Nos podrías decir el nombre de la empresa? esto nos ayudaría a buscar su rama de 
actividad  

             ……………………………………………………………………………………………………………..Ns/Nc                                                                                    

 

9.  Ns/Nc      P10.1. ¿Nos podrías decir a qué se dedica tu empresa?, ¿Qué produce? ¿Qué servicios 
oferta? ¿Nos podrías decir el nombre de la empresa? esto nos ayudaría a buscar su rama de 
actividad    

       ………..……………………………………………………………………………………………………Ns/Nc                                                                                     

 

La pregunta 10.B. se activará solo para aquellas personas que NO tienen dato en la variable 
“CNAE_2_digitos_RAZON_SOCIAL_PRECARGA” de la base de datos inicial),  

10.B. ¿Nos podrías decir a qué se dedica tu empresa?, ¿Qué produce? ¿Qué servicios oferta? ¿Nos 
podrías decir el nombre de la empresa? esto nos ayudaría a buscar su rama de actividad 

            ……………………………………………………………………………………………………………Ns/Nc 
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Si P10=1 se desactiva la P11.B.                                          

11.B. ** ¿Dónde se localiza o localizaba tu puesto de trabajo? Caso de comerciales, tener en cuenta el 
lugar donde posee oficina o lugar a donde reporta sus ventas 

 

1.   País Vasco                                                               11.B.1. ¿Provincia?       01. Araba 

                                                                                                                        20. Gipuzkoa 

                                                                                                                        48. Bizkaia  

2.   Fuera del País Vasco pero dentro de España         11.B.2. ¿Provincia? (Codificado) 

  

3.   País fuera de España                                              11.B.3. ¿Pais?    (Codificado) 

   
 

 11.3 **  ¿A través de qué canal has encontrado o encontraste este/ese trabajo? 
 

A - CONTACTOS SOCIALES Y PROFESIONALES E - ENTORNO EDUCATIVO 

1. Entorno social, conocidos/as, amigos/as, familia  26. Prácticas durante el ciclo de FP 

23. Redes sociales (linkedin…) 9. Bolsa de trabajo del centro educativo  

11. Contactos profesionales (trabajos previos, voluntariado..)  
6. Colegios, asociaciones profesionales…  

 F - FORMACION COMPLEMENTARIA 

B - RESPUESTA A OFERTA CONCRETA 14. Otros estudios universitarios cursados 

22. Oferta en página web de la empresa respondiendo a anuncio concreto 24. Otro Ciclo de F.P. cursado 

8.  Oferta en ETTs, en Empresa de Selección (Campo y Ochandiano, Adecco…) 33. Cursos de especialización   

10. Oferta en páginas de búsqueda de empleo (Infojobs, Indeed…)   
28. Oferta en Servicios Públicos de empleo  (LANBIDE, SEPE, otras CCAA) G - AUTOEMPLEO/EMPRENDEDORES 

30. Oferta en prensa o revistas especializadas 16. Autoempleo/creación de empresa propia 

  
C - ENTREGA DE CV / ALTA EN SERVICIOS DE EMPLEO H - OPOSICIONES 

3. Presentación de cv personalmente (autopresentaciones y entrega en mano de CV) 12. Oposición/Bolsa de empleo Público 

25. Envío de cv a web de la empresa (Apartado "Trabaja con nosotros")   
4. Alta en servicios públicos de empleo  I - OTROS 

5. Alta en E.T.T. y empresas de selección 
17. Otros 
29. Casualidad 

  
D - PRÁCTICAS-BECAS   
27. Prácticas, becas laborales 99. Ns/Nc 

 

12.2 ¿Con qué frecuencia utilizas idiomas en tu trabajo? Leer y marcar respuesta en cada idioma  

 

 Euskera Inglés 

1. A diario o casi   

2. Con cierta frecuencia (varias veces/mes)   

3. Esporádicamente   

4. No utiliza   

9. Ns/Nc   
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12. ** Actualmente, ¿Realizas algún tipo de estudios o formación? (si hay varias respuestas, elegir la más 
importante)  

 
1. Estudios universitarios 
2. FP-Bachiller 
3. Otros 
4. No 
5. Oposiciones 
9.     Ns/Nc 

 

 (PASAR A PARTE D) 

Actualmente ESTUDIANTES                

 

13. ** Actualmente, ¿Qué tipo de formación estás realizando? (si hay varias, que elijan la más importante 
para ellos)  

 
1. Estudios universitarios 
2. FP-Bachiller 
3. Otros 
9.    Ns/Nc 

 
 

14.1. ** ¿Por qué sigues estudiando?:  
 

1. Hice esta FP para acceder al grado de FP que me gustaba, no para empezar a trabajar  
2. Hice esta FP para acceder a la Universidad, no para empezar a trabajar  
3. No me gustó la especialidad que cursé (me confundí en la elección) 
4. Me ofrecen un trabajo con malas condiciones laborales (sueldo, horario, tareas, desplazamientos…etc)  
5. Todavía no me apetece incorporarme al mercado laboral 
6. Lo que he estudiado no tiene salida profesional, no hay trabajo  
9. Ns/Nc 

 

 TODOS  

 

La pregunta 20. se activará solo para aquellas personas para las que P02=1 
 

20. ¿Podrías valorarnos tu grado de satisfacción respecto al ciclo formativo en cuanto a las prácticas 
se refiere (de  0  a 10) 9. Ns/Nc 

 
 

0 (nada 
satisfecho) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
(totalmente 
satisfecho) 

99 
(Ns/Nc) 

 

32 – Si pudieses retroceder en el tiempo, ¿volverías a realizar este grado? 

 
1. Si 
2. No     32.1. ¿Por qué motivo? coger el más importante   

     
1. Me equivoqué en la elección de estudios.  
2. Me defraudaron los contenidos de los estudios; no era lo que pensaba que iban a ser  

  3. Las condiciones económicas en el mercado de trabajo donde se pide mi titulación son muy malas  
4. La titulación tiene poca salida profesional  
7. No me gustó el centro educativo/ Profesorado/Plan de estudios donde cursé 
16. Han cambiado mis gustos o intereses 

C) 

D)
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   5. Otros  
 

 Dentro de la opción 2 se recogen opciones del tipo: “No aprendí mucho”, “Decepción con las prácticas”, “Poca 
relación de estudios con realidad laboral” 

 
3. Ns/nc 

AVISO: Que aparezca un aviso (cuando corresponda, es decir, para aquellos que siguen estudiando) con lo 
que la persona encuestada ha respondido en pregunta 14.1 Verificar, si procede, con lo respondido 
anteriormente.  

 
 

Hemos concluido la encuesta; te enviaremos a la dirección de correo electrónico que diste en tu centro 
educativo los resultados de la encuesta donde podrás ver cómo están las personas que han cursado estudios 
como tú, o estudios en otras ramas.  

(solo para los que la no tienen cargada de la base de datos, anotar su dirección de correo electrónico) 

……………………………………………..@.................................. 

 

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACIÓN. FIN DE LA ENTREVISTA 

 

28. RESULTADO DE ENTREVISTA  
 

1. Se niega a responder 

2. Está ilocalizable / Ausente (trabajando, estudiando, en otro país, provincia), etc.  

3. Teléfono erróneo o sin teléfono (fuera línea, no existe ese número, no se conoce a la    persona) 

4. Cambio de domicilio / Tfno. De contacto, pero no reside ahí  

5. Otros  

6. Fallecido/a 

7. Entrevista realizada 

8. Incompleta no aprovechable (no contesta P1) 

9. Incompleta si aprovechable (contesta P1)  
15. No procede, pertenece a otra promoción, su promoción no es 2020  

 

29. HA RESPONDIDO: 
1. La persona interesada 
2. Familiar u otro 

 
30. IDIOMA DE EJECUCIÓN DE LA ENCUESTA   

1. Euskera 
2. Castellano 
 

OBSERVACIONES 

………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

31. DURACION DE EL ENTREVISTA (en  minutos)………………….. 



FORMACIÓN PROFESIONAL  

ENCUESTA DE INCORPORACIÓN A LA VIDA ACTIVA Cuestionario a Promoción 2020 
EJECUCIÓN DE LA ENCUESTA: SEP-DIC – 2021 
 

LANBIDE.- OBSERVATORIO DEL S. VASCO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 10 – Anexo 1 – Cuestionario castellano  

 

 

NOTAS:  

- En el caso de que la encuesta sea respondida por un familiar, se le realizarán solo las preguntas marcadas 
con la siguiente marca **. El resto de las preguntas que sigan la lógica de la encuesta han de ser respondidas 
automáticamente con ns/nc. 

- En amarillo saltos que debe dar la encuesta 

- En azul secuencias lógicas  

- En rosa avisos, notas, advertencias con respecto a respuestas dadas 
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1.  

 

 
  

AURKEZPENA 

Egun on/ Arratsalde on.  

 

Lanbidek eta Eusko Jaularitzako Hezkuntza Sailak lanbide heziketako ikasketak 
amaitzen dituzten ikasleen lanbide-irteerak ezagutu nahi dituzte: zein adarrek duten 
lanbide-irteera hobea, espezialitate ezberdinek zein langabezia-tasa duten, etab. 
Inkesta horren emaitzak ikastetxeetan eta lanbide-orientazioko zentroetan zabaltzen 
dira eta gida gisa balio dute Euskal Autonomia Erkidego osoko gazteentzat. 

 

Norbanakoaren datuak eta bere erantzunak Lanbide (Jose Atxotegi 1 zkia., Vitoria-
Gasteiz) titularra den fitxategi batean jasoko dira; informazio guztia isilpekoa da eta 
datu babesari buruzko arautegiaren arabera tratatuko da. Lanbideren datu babesari 
buruzko politika webgunean kontsultatu dezkezu, “Lege-informazioa” atalean. 

 

Erantzungo zenituzke, mesedez, zure lan egoerari buruzko galdera batzuk?    
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01.  ** Hasteko, egindako ikasketak egiaztatuko ditugu:: irakurri zikloaren edo LHren titulua]. Zuzena ez 
bada, JASO esaten dizun 
titulazioa:……………………………………………………………………………………………. 

La pregunta 02 se activará solo para aquellas personas que (según base de datos) han hecho Formación 
Dual, y automáticamente tendrá el valor “Sí”, aunque se podrá cambiar a “No” en caso de que aseguren que 
no han cursado estudios de manera dual) 

02.  Eta Prestakuntza duala egin duzu, ezta? 1. Bai     2. Ez   

03. Bukatu zenituen ikasketak 2020? 1. Bai     2. Ez   

Si P02=2, entonces P28 =15 (fin de la encuesta) 

(La base de datos viene de educación e incluye todas las personas que obtienen su título en un año dado, en 
este caso el 2020, TODAS deberían responder 2020, cuando haya casos en los que nos respondan otro año, 
finalizar la encuesta y comunicar a supervisor(a) de campo.  

04. **  Ikasketa horiek amaitu bezain pronto, zein egoeratan geratu zinen zure lan-jarduerari 
dagokionez?: 

 

LAN EGITEN 

 
           1.   Ikasten ari nintzela lan egiten nuen eta enpresa berean jarraitu nuen  
 

NOTA: esta respuesta hace referencia a aquella persona que tiene un trabajo de cierta relevancia  y ajeno a 
la FP y que compagina este trabajo con los estudios de FP.  

 
2. Enpresak, non egin nituen praktikak, kontratatu ninduen (hilabete 1 baino gutxiago) 

 
NOTA: todos los FP llevan consigo unas prácticas obligatorias. Habrá personas que como consecuencia de 
estas prácticas, se queden en la empresa donde las hicieron. Además, algunas personas cursan la FP en 
formación Dual, esto es, compaginando prácticas remuneradas en una empresa desde el segundo curso de 
la FP. Muchas personas que han concluido formación Dual señalaran esta respuesta ya que muchas de ellas 
se habrán quedado haya donde hicieron su formación Dual.  

 
3. Beste enpresa batean hasi nintzen lanean, baina praktikaldia lagungarria izan zen (hilabete  

baino gutxiago) 
 

NOTA: Las prácticas pueden aportar muchas cosas: experiencia, conocer personas, ser valorada como 
persona con iniciativa o capacidad de trabajo…, cualquiera de estos aspectos puede hacer que si bien una 
persona no sea contratada donde ha  hecho las prácticas, gracias al paso por esa empresa, consiga entrar 
en otra  

 
4. Beste enpresa batean hasi nintzen lanean, eta praktikaldiak ez zidan lagundu lan hau aurkitzen (hilabete baino 

gutxiago)  
 

NOTA. Aquí se colocan las personas que acaban sus estudios, empiezan a buscar trabajo, rápidamente lo 
encuentran y consideran que el hecho de haber hecho las prácticas no les ha ayudado a encontrar ese trabajo 

 
LANGABEZIAN 
 

5. Langabezian egon nintzen, hilabetez edo luzaroago lan bila 
 
EZ LAN EGITEN- EZ LANA BILATZEN  
 

6. Ikasketekin jarraitu nuen jarduera nagusi gisa, ez nintzen lan bila ibili  
7. Besteak (ez zegoen lan bila, ez zuen Ikasten, ez zuen  lan egin) 

 
EZ DAKI GADERARI ERANTZUTEN  
 

9. Ez daki / Ez du erantzuten 
 

 



LANBIDE HEZIKETA (LH) 

LAN-MUNDURATZEARI BURUZKO INKESTA    2020ko promozioari zuzendutako galdera-sorta 
INKESTAREN MOMENTUA: 2021eko urria, azaroa eta abendua  

LANBIDE.- OBSERVATORIO DEL S. VASCO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 3 – Anexo 1 – Cuestionario euskera  

 

1. ** ORAIN, uneko egoerari buruzko zenbait galdera egingo dizkizut. Esango al zenidake zein zen 
zure lan-egoera JOAN DEN ASTEAN? Aste horretan zehar zenbait egoera suertatu baziren, jaso 
berarentzat garrantzitsuena dena edo elkarrizketan nagusitzen dena. 

 

LANGABEZIAN (lan bila) 
 

1. Langabezian, lan bila .....................................................................................................   Ir PARTE B P3 
 
LANEAN (autonomoa, familia-laguntza, kooperatibista, kontratuarekin edo gabe, barne): 

 
2. Lan finkoa edo mugagabea ...........................................................................................  Ir PARTE A P5 
3. Aldi baterako lana edo obrakoa .....................................................................................  Ir PARTE A P5 
4. Lana, baina ez daki / ez du zehazten ............................................................................  Ir PARTE A P5 
5. Ordaindutako edo ez ordaindutako praktika kontratu, beka eta abar ............................  Ir PARTE A P5 
6. Autonomoa edo prozesuan (bere kontura lanean)/kooperatibista .................................  Ir PARTE A P5 

 
LAN JARDUERARIK GABE (ez dago lan bila): 

 
7. Ikasten ................................................................................................  Ir a PARTE C 
8. Etxeko lanak/pertsonen zaintza / haurdunaldia ..................................  Ir a PARTE D 
9. Gaixotasun luzea / elbarritasuna/ erretiratuta .....................................  Ir a PARTE D 

           12. Ez du lan egiten, ez du ikasten, ez du lana bilatzen (urte sabatikoa, ni-ni..)  Ir a PARTE D 
 

10. Ns/Nc ..................................................................................................  Ir a PARTE D 

 

 Actualmente EN DESEMPLEO (3. Eta 4. Galderak)  
 

3. Lan-eskaintzarik izango bazenu, lan egiteko prest egongo al zinateke orain? (15 eguneko epean)
  

BAI 

1-   BAI, EDOZEIN MOTATAKO lanean eta Lanbide adarrean (hau aukeratzen badu, berriro, edozein 
aldarrean ere?) 

2-   BAI, baina NIRE LANBIDE ADARREKO (ikasitakoa) lanean 
AGIAN 
3- Laneko baldintzen arabera (lanaldia, distantzia etxetik, eta abar) 
EZ 
4- EZ, gaixotasun larriagatik / erretiratuta .................................................................... (RECODIFICAR 9 en P1) 
5- EZ, lanerako prestakuntza-ikastaro bat edo antzekoa egiteagatik  .........................  (RECODIFICAR 7 en P1) 
6- EZ, beste egoera batengatik egiteagatik …………............................                       (RECODIFICAR 12 en P1) 
7- EZ, etxeko lanak / pertsonen zaintza / haurdunaldia ............................................... (RECODIFICAR 8 en P1) 
8- EZ, bereala hasiko da lanan ........................................................................................... (REFORMULAR P1) 

        10-    EZ, negozio bat martxan jartzen ari da ................................................................... (RECODIFICAR 6 en P1) 
        9.    Ez daki / Ez du erantzuten 
 
 
Si P03=8 reformular P1 dentro del apartado “LANEAN”; hablará del trabajo que va a empezar 
 

4. ** Ikasketak amaitu zenituenetik ordaindutako lan-jarduerarik egin al duzu (kontratuarekin edo 
gabe)? 

 
1. Bai  
2. Ez (Pasa a P12,  luego a PARTE D) 
9. Ez daki/Ez du erantzuten (Pasa a P12,  luego a PARTE D) 

 
 
Secuencia lógica: 
Si P04= 1,2,3,4  entonces P4=1 

 

B)
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 Personas activas con experiencia laboral (TRABAJAN o HAN TRABAJADO) 
 
 

5. ** Zenbat denbora eman zenuen (praktikak bukatu zenituenetik) zure lehen enplegua aurkitu arte?  
 

 

      “0 hilabete”        (Ez zitzaidan batere kostatu edo hilabete bat baino gutxiago kostatu zitzaion) 

 
    “X hilabete”      (Hilabete kopurua). Hilabete-kopuru osoak eta erdiak jarri: adibidez, 1 hilabete, 1,5 hilabete , 
3 hilabete, 3,5 hilabete etab 

En columna distinta: Si trabajaba ANTES DE FINALIZAR estudios, poner 98; si ns/nc poner 99. En estos 
casos se deja en blanco la columna correspondiente al número de meses. 

 
 

Si P 04 =1 entonces P5=98. 
Si P04 = 2, 3 o 4 entonces P5= 0 meses (no me costó nada, empecé a trabajar inmediatamente) 
Si P04 =5 entonces P5 = nº de meses que tardó en encontrar empleo. 
Si P04 = 9 entonces P5= 99 (ns/nc) o nº de meses.  
 
AVISO:  P5 no puede ser mayor de 24 meses 

Ondoren egingo dizkizudan galderak egoera hauei buruzkoak dira: 

- OKUPATUAK: joan den asteko enpleguari buruzkoak; bat baino gehiago badago, beretzat garrantzitsuena 
dena. 

- LANGABEAK: berarentzat garrantzitsuena den LANA, bat baino gehiago izanez gero, berak erabakiko du 
zein den inportanteena (betetako eginkizun, iraupen edo lanaldiaren arabera)  

 

8. **  Enplegu horrek, zure ikasketekin zerikusirik ba al zuen edo ba al du? 
 

1. Bai, zerikusi zuzena 

2. Bai, nolabaiteko zerikusia 

3. Bai, baina dudan/nuen prestakuntza lanpostuaren gainetik dago (lanpostua maila txikiagokoa da) 

4.No, ez du zerikusirik egindako ikasketekin 
 
         9. Ez daki/Ez du erantzuten 

 

La pregunta 9 se activará solo para aquellas personas que tienen dato en la variable “CNO_2011_PRECARGA” 
de la base de datos inicial), la persona encuestada ha de verificar que el dato es correcto, y si no dar el 
solicitado 

9. Gure kontratuen erregistroaren arabera, honako hau da zure lana, baiezta dezakezu? Zuzena ez 
bada, mesedez, deskribatu  zure lana edo lanbidea (joan den astekoa, edota adierazgarriena 
langabezian badago).  

 
  ULTIMA OCUPACION EN REGISTRO DE CONTRATOS (se cargará)………………………………………………. 
 

1. Bai 
 

2. Ez       9.1. Azalduko zeniguke zure lanbidea zehatz-mehatz? Zein dira zure 
funtzioak egunerokotasunean? Baduzu norbait zure ardurapean, etab.? 
……………………………………………………………………………….. 
 

9 .Ed/Ede   9.1. Azalduko zeniguke zure lanbidea zehatz-mehatz? Zein dira zure 
funtzioak egunerokotasunean? Baduzu norbait zure ardurapean, etab.? 
……………………………………………………………………………….. 

 

A)
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La pregunta 9.B. se activará solo para aquellas personas que NO tienen dato en la variable 
“CNAE_2_digitos_RAZON_SOCIAL_PRECARGA” de la base de datos inicial),  
 
9.B. Mesedez, deskribatu  zure lana edo lanbidea (joan den astekoa, edota adierazgarriena langabezian 
badago). 
 
……………………………………………………………………………………………………………Ed/Ede 
 
 

9.0 ** Zein aldi mota-egiten duzu/zenuen?  

1. Lanaldi osoa  (pasar a P9.3) 

        

2. Lanaldi murriztua     P9.0.2.1** Asteko ordu-kop. Kontratuan……........ (ordu zenbakia)  

                                                                                                              99. Ez daki/Ez du erantzuten 

            OHARRA Kontratuan orduak 35 baino gehiago ezin dira izan 

                  

9. Ez daki/Ez du erantzuten (pasar a P9.3). 

   

9.0.3 ** Nahi duzulako lan egiten al duzu lanaldi murriztuz? 

 
1. Bai 
2. Ez, hori da eskaini didatena. 
3. Ez daki/Ez du erantzuten 
 

 

9.3  ** ¿ Zein enpresa-motatan egiten duzu/zenuen lan? TITULARTASUNARI dagokionez 
 

1.  Publikoa 
2.  Esparru nazionaleko pribatua 
3.  Pribatu multinazionala 
4.  Publiko-pribatua 
5.  Kooperatiba 
9.  Ez daki / ez du erantzun 

 
Secuencia lógica: 
Si P1=6 entonces P9.3=5,2,3 
 

9.4   ** Mesedez, esango al zenidake zein duzun/zenuen hileko soldata garbia? En el caso de 
Trabajadores Autónomos, ó con Contrato Mercantil, subrayar que se trata de ingresos netos, una vez 
descontado el pago de impuestos y aportaciones a la Seguridad social. 

 

        ................................. (Euro kopurua)  (pasar a P9.5) 

       99. Ez daki / Ez du erantzuten   (pasar a P9.6) 
 

OHARRA Inkestatuak badio soldata 4.000 Eur baino altuagoa dela, egiaztatu ea lanpostuarekin bat datorren edota 
berriro galdetu baieztatzeko  

 

 

9.5  **  Eta urtean ordainsari-kopurua? 

……………X………. (ordainsari kopurua) (pasar a P10)   OHARRA: Ordainsariak 16 baino gehiago 
badira berriro galdetu baieztatzeko 
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                99. Ez daki / Ez du erantzuten   (pasar a P10) 
 
 
9.6 ** Soldata zehatza ez ezatekotan,  esango didazu zein kategoritan kokatzen zaren edo kokatzen 
zinen? 
 
 

1.  600€ baino gutxiago    
2.  601€ -  900€   
3.  901€ - 1.200€   
4.  1.201€ - 1.500€ 
5.  1.501€ - 1.800€  
6.  1.801€ - 2.100€  
7.  2.101€ - 2.400€  

8.  2.401€ - 2.700€  
9.  2.701€ - 3.000€  
10. 3.001€ - 3.300€  
11. 3.301€ - 3.600€  
12. 3.601€ - 3.900€  
13. 3.900€ baino gehiago  
99.   Ez daki7Ez du erantzuten 

 
(pasar a P9.5) 
 

OHARRA: Inkestatuak erantzuten badu soldata tartea 3.900 Eur baino altuagoa dela, egiaztatu ea lanpostuarekin 
bat datorren edota berriro galdetu baieztatzeko 

 
 

La pregunta 10 se activará solo para aquellas personas que tienen dato en la variable 
“CNAE_2_digitos_RAZON_SOCIAL_PRECARGA” de la base de datos inicial), la persona encuestada ha de verificar 
que el dato es correcto, y si no dar el solicitado 

10.  Gure kontratuen erregistroaren arabera, zure enpresaren jarduera nagusia hau da/zen. Baiezta 
dezakezu? 

 
(Se cargará de la variable “CNAE_2_digitos_RAZON_SOCIAL_PRECARGA”) 
……………………………………………………………….………………………………… 

 
1. Bai 

 
2. Ez       10.1. Esango zeniguke zertan aritzen den zure enpresa, zertara 

dedikatzen den? Zer ekoizten du? Zein zerbitzu eskaintzen ditu? 
Esango zeniguke enpresaren izena? Horrek bere jarduera-adarra 
bilatzen lagunduko 
liguke.………………………………………………………………….Ed/Ede. 
 

 
9.   Ns/Nc    10.1. Esango zeniguke zertan aritzen den zure enpresa, zertara 
dedikatzen den? Zer ekoizten du? Zein zerbitzu eskaintzen ditu? Esango 
zeniguke enpresaren izena? Horrek bere jarduera-adarra bilatzen 
lagunduko liguke………………………………………………………….. Ed/Ede. 

 
 

La pregunta 10.B. se activará solo para aquellas personas que NO tienen dato en la variable 
“CNAE_2_digitos_RAZON_SOCIAL_PRECARGA” de la base de datos inicial),  
 
10.B. Esango zeniguke zertan aritzen den zure enpresa, zertara dedikatzen den? Zer ekoizten du? 

Zein zerbitzu eskaintzen ditu? Esango zeniguke enpresaren izena? Horrek bere jarduera-adarra 
bilatzen lagunduko liguke 

 
……………………………………………………………………………….. Ed/Ede. 
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Si P10=1 se desactiva la P11.B.                                          

11.B. ** ¿Non kokatzen da zure lanpostua? Caso de comerciales, tener en cuenta el lugar donde posee 
oficina o lugar a donde reporta sus ventas 

 

1.   Euskal Herria           11.B.1 Probintzia? **…………… (Codificado)      01. Araba 

                                                                                                                                   20.Gipuzkoa 

                                                                                                                                  48.Bizkaia 

      2.   Euskal Herritik kanpo, Espainiatik barne                11.B.2. Probintzia? **........... (Codificado) 

      3.   Espainiatik kampo                                               11.B.3 Herrialdea? **................. (Codificado) 
 

11.3 **  Zein bidetatik lortu duzu/zenuen egungo lana? 
  

A - INGURU SOZIALA ETA PROFESIONALA E – HEZKUNTZA INGURUNEA 

1. Inguru soziala (ezagunak, familia…) 26.  L.H.ko praktikaldia  

23. Sare socialak (Linkedin) 9. Eskolako lan poltsa 

11. Kontaktu profesionalak (lehenagoko lanetan, borondatezko lanetan  
6. Elkargoak / Elkarte profesionalak  

 F - PRESTAKUNTZA OSAGARRIA 

B - ESKAINTZA ZEHATZ BATI ERANTZUN 14. Beste unibertsitako ikasketak 

22. Iragarki zehatz bati erantzuteko enpresako webgunea 24. Beste L.H.ko ikasketak 
8.  ABLEetako eta hautaketa enpresetako eskaintza zehatza  
      (Campo y Ochandiano, Adecco, etab..) 33. Beste ikastaroak    

10. . Enplegua bilatzeko webguneetako eskaintzak ( Infojobs, Indeed, ..)  
28. Enplegu-zerbitzu publikoetako iragarki zehatz bateko erantzuna ( LANBIDE, 
SEPE…) G - AUTO-ENPLEGUA/ EKINTZAILEAK 

30. Prentsako eskaintzak, aldizkari espezializatuak, eta abar 16. Auto-enplegua, beren enpresa sortu 

  
C - ENTREGA DE CV / ALTA EN SERVICIOS DE EMPLEO H - OPOSIZIOAK/ LAN-POLTSA PUBLIKOA 

3. Autoaurkezpenak eta CV eskura eman 12. Oposizioak, lan-poltsa publikoak 

25. Enpresaren webguneko "gurekin lan egin" eremua  
4. Enplegu-zerbitzu publikoetan alta eman: LANBIDE, SEPE... I - BESTERIK 

5. ABLEetan eta hautaketa enpresetan alta eman(Adecco, Campo & Ochandiano) 
17. Besterik 
29. Kasualitateagatik 

  
D - PRAKTIKAK EDO BEKAK  

27. Eskolaren laguntzarik gabe aurkitutako  PRAKTIKA EDO BEKAK 
 99. Ns/Nc 

 

12.2 Zein maitasunez erabiltzen dituzu hizkuntzak lanean? Irakurri eta adierazi erantzuna hizkuntza 
bakoitzean  

 
 

 Euskera Ingelesa 

1. Egunero edo ia egunero   

2. Nahiko maiz (hilabetean zenbaitetan)   

3. Noizbehinka   

4. Ez ditu erabiltzen   

9. Ez daki/Ez du erantzuten   
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12. ** Gaur egun, ikasketa edo prestakuntzarik egiten ari al zara? (bat baino gehiago erantzun 
badaude, aukeratu garrantzitsuena)  

 
1. Unibertsitate-heziketa 
2. Lanbide-heziketa Batxilerra (edo antzekoa) 
3. Beste batzuk 
4. Ez 
5. Oposaketak 
9.    Ez daki / Ez du erantzuten 

 

(PASAR A PARTE D) 

Actualmente ESTUDIANTES  

 

13. ** Gaur egun, zein prestakuntza-mota ari zara egiten? (bat baino gehiago erantzun badaude, 
aukeratu garrantsitzuena)  

 
1. Unibertsitate-heziketa 
2. Lanbide-heziketa Batxilerra (edo antzekoa) 
3. Beste batzuk 
9.    Ez daki / Ez du erantzuten 
 

 
 

14.1. ** Zergatik jarraitzen duzu ikasten?  
 

1. LH hau atsegin nuen LHko gradua ikastera sartzeko egin nuen, ez lanean hasteko 
2. Unibertsitatean sartzeko egin nuen gradu hau, ez lanean hastekoEz dut lanik aurkitzen 
3. Ikasi nuen espezialitatea ez zitzaidan gustatu (ez nuen ondo aukeratu) 
4. Eskaintzen dizkidaten lanpostuek lan-baldintza txarrak dituzte (soldata, ordutegia, lekualdaketak, etab.) 
5. Oraindik ez dut lan-merkatuan sartzeko gogorik 
6. Ikasi dudanak ez dauka irtenbiderik 
9.   Ez daki / Ez du erantzuten 

  

GUZTIAK  
La pregunta 20. se activará solo para aquellas personas para las que P02=1 

 

20. L.H.ren praktikei dogokionez, zure atsegin-maila baloratuko al zenuke?  
 

0 (pozik 
bat ere 
ez) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
(erabat 
pozik) 

99 
(Ns/Nc) 

 

 

32 – Denboran atzera egiterik izango bazenu, ikasketa hauek ikasiko zenituzkeela uste ahal duzu?  
 
1. Bai 
2. Ez     32.2.1. Zergatik? Aukeratu garrantzitsuena  

     
  1. Ez nituen ikasketak ondo aukeratu  
  2. Ikasketen edukiak ez ziren nik espero bezalakoak izan  
  3. Nire titulazioa eskatzen den lan merkatuko baldintzak oso txarrak dira 

C) 

D)



LANBIDE HEZIKETA (LH) 

LAN-MUNDURATZEARI BURUZKO INKESTA    2020ko promozioari zuzendutako galdera-sorta 
INKESTAREN MOMENTUA: 2021eko urria, azaroa eta abendua  
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  4. Titulazio honen irteera profesionalak eskasak dira 
  7. Ez zitzaidan gustatzen eskola / Irakasleria/ ikasketa plan… 
  16. Interesgarria/gustua aldaketa 
  5. Besteak  
 

Dentro de la opción 2 se recogen opciones del tipo: “No aprendí mucho”, “Decepción con las 
prácticas”, “Poca relación de estudios con realidad laboral” 

 
3. Ez daki / Ez du erantzuten 

OHARRA: Ohar bat ager dadila (behar den kasuan, hau da, ikasten jarraitzen dutenentzako) inkestatuak 
14.1 eta Galderan zer erantzun duen. Egiaztatu, beharrezkoa bada, aurretik erantzundakoarekin. 
(Erantzun 32. eta 33. galdera  14.1 erantzuna kontuan hartuta) 

 
 
 
Bukatu dugu inkesta, eskolan eman zenuen posta elektronikora inkesta honen emaitzak bidaliko dizkizuegu. 
 
(solo para los que la no tienen cargada de la base de datos, anotar su dirección de correo electrónico) 

………………………………………..@.................................. 

MILA ESKER ZURE LAGUNTZAGATIK. ELKARRIZKETAREN AMAIERA 

 

28. ELKARRIZKETAREN EMAITZA  
 

1. Ez du erantzun nahi 
2. Ezin da aurkitu / Ez dago (beste herrialde, probintzia batean), etab.  
3. Telefono okerra edo ez dago telefonorik (lineaz kanpo, ez da existitzen, zenbaki okerra) 
4. Etxebizitza/harreman-telefonoa aldatu du, baina ez da hor bizi  
5. Beste arrazoi batzuk  
6. Hilda 
7. Elkarrizketa egin da 
8. Osatugabea eta . Enkesta utzita erdian NO APROVECHABLE (no contesta a P1) 
9. Osatugabea eta . Enkesta utzita erdian. SI APROVECHABLE (contesta a P1)  
15. Promozioa ez da 2020, beste urte batean bukatu zituen ikasketak 
 

29. NORK ERANTZUN DUEN: 

 
1. Interesatuak 
2. Familiako batek edo beste batek 
 
 

30. HIZKUNTZA 
   

1. Euskara 
2. Gaztelera 
 

OHARRAK 

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 

31. ELKARRIZKETA IRAUNPENA (minututan)………………….. 

 



LANBIDE HEZIKETA (LH) 

LAN-MUNDURATZEARI BURUZKO INKESTA    2020ko promozioari zuzendutako galdera-sorta 
INKESTAREN MOMENTUA: 2021eko urria, azaroa eta abendua  
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NOTAS:  

- En el caso de que la encuesta sea respondida por un familiar, se le realizarán solo las preguntas 
marcadas con las siguiente marca **. El resto de las preguntas que sigan la lógica de la encuesta han de 
ser respondidas automáticamente con ns/nc. 

- En amarillo saltos que debe dar la encuesta 

- En azul secuencias lógicas  

- En rosa avisos, notas, advertencias con respecto a respuestas dadas 



 UNIVERSIDADES GRADOS Y DOBLES GRADOS.

 ENCUESTA DE INCORPORACIÓN A LA VIDA ACTIVA  Cuestionario a Promoción 2018

EJECUCIÓN DE LA ENCUESTA: SEP-DIC – 2021

Variable Ubicación Etiqueta Aclaraciones

PROMO 1 PROMOCION A LA QUE PERTENECE LA PERSONA Para todas las personas será 2018

TIPO 2 UNIVERSIDAD DE LA QUE EGRESA LA PERSONA Las personas pueden egresar de UPV/EHU (3), DEUSTO (1) o MONDRAGON (2)

IDALUM_UNICO 3 Nº IDENTIIFICATIVO DE LA PESONA EGRESADA

Cada persona y grado obtenido estará asociado a un Nº asignado por Lanbide; las personas con 

dobles grados tendrán asociados dos valores. Por lo que para esta variable habrá tantos valores 

como registros en la base de datos . (Criterio grados)

IDALUM_REPETIDO 4 Nº IDENTIIFICATIVO DE LA PESONA EGRESADA

Cada persona está asociada con un Nº asignado por Lanbide. Las personas que egresan en 

dobles grados aparecerán en la base de datos 2 veces y sus respuestas serán duplicadas en la 

base de datos final a entregar, aunque que se les encuesta una sola vez. Por lo tanto, está variable 

podrá tener valores repetidos y tomará tantos valores como personas se vayan a encuestar. ( 

Criterio Personas)

COD_SEXO_VO 8 SEXO DE LA PERSONA EGRESADA Sexo de la persona egresada -Hombre (1) ; Mujer (2)

NOMBRE_VO 5 NOMBRE DE LA PERSONA EGRESADA

APELLIDOS_VO 6 APELLIDOS

TELEFONO1 9 TELEFONO 1

TELEFONO2 10 TELEFONO 2

TELEFONO3 11 TELEFONO 3

TELEFONO4 12 TELEFONO 4

CORREO_ELECTRONICO_VO 13 EMAIL DE LA PERSONA EGRESADA Email de la persona egresada ( a confirmar)

TIPO_DE_TITULACION_VO 14 TIPO DE TITULACION OBTENIDA (GRADO o DOBLE GRADO) Está codificado

COD_TITULO2 15 CODIGO INTERNO DE LANBIDE DADO A CADA TITULACION (CON LAS ETIQUETAS EN CASTELLANO)  Código que Lanbide asigna a cada uno de los Grados o Dobles Grados- irán precargados

COD_TITULO2EUSKERA 16 CODIGO INTERNO DE LANBIDE DADO A CADA TITULACION (CON LAS ETIQUETAS EN EUSKERA) Código que Lanbide asigna a cada uno de los Grados o Dobles Grados-irán precargados

COD_CENTRO_AGR 17 CODIGO CENTRO AGREGADO; FACULTAD, ESCUELA, ... CODIGO DE CENTRO DE ASIGNACION DE ESTUDIOS/ FACULTAD, ESCUELA, …

COD_IDIOMA 18 IDIOMA DE ESTUDIOS IDIOMA EN EL QUE CURSA ESTUDIOS, codificado. Euskara y castellano.

CAMPO6 19 CAMPO DE CONOCIMIENTO 

Todos los titulos universitarios se agrupan en campos de conocimiento (experimentales, técnicas, 

sociales, jurídico-económicas, salud y humanidades); a cada titulación se le asignará un campo de 

conocimiento -Están codificados.

CNAE_CONTRATO 20 CNAE REGISTRO DE CONTRATOS

Lanbide hará un cruce de datos de las personas egresadas con las bases de datos de "registro de 

contratos" de donde se extraerá el CNAE y la razón social. Aparecerá el nombre de la empresa y 

la actividad laboral de la empresa donde la persona egresada ha firmado su último contrato laboral 

(si es que lo hubiese tenido), variable precargada que tendrá que ser verificada con la persona 

encuestada

FORMACION_DUAL 21 FORMACIÓN DUAL, DESTINO ESPAÑA (SI O NO)

Algunas personas habrán cursado estudios Duales en Euskadi o en España(habrán 

compatibilizado prácticas en empresas con formación teórica). A estas personas se les harán 3 

preguntas extras en el cuestionario 

FORMACION_DUAL_INTERNAC 22 FORMACION DUAL FUERA DE ESPAÑA (SI O NO)

Algunas personas habrán cursado estudios Duales fuera de España  (habrán compatibilizado 

prácticas en empresas con formación teórica). A estas personas se les harán 3 preguntas extras 

en el cuestionario 

PAÍS_EMP1_DUAL 23 PAIS DESTINO DE LA FORMACION DUAL EN EMPRESA 1

PAÍS_EMP2_DUAL 24 PAIS DESTINO DE LA FORMACION DUAL EN EMPRESA 2

PCURRICU 25 PRACTICAS CURRICULARES EN ESPAÑA (SI O NO)

Cuando realizan prácticas curriculares en empresas, en Euskadi o en España, de obligada 

realización sin cuya superación no se puede obtener el título. A estas personas se les harán 3 

preguntas extras en el cuestionario 

PCURRICU_INTERNAC 26 PRACTICAS CURRICULARES FUERA DE ESPAÑA (SI O NO)

Cuando realizan prácticas curriculares en empresas, fuera de España, internacionales, de obligada 

realización sin cuya superación no se puede obtener el título. A estas personas se les harán 3 

preguntas extras en el cuestionario 

PAÍS_EMP1_PCURRICU 27 PAÍS DESTINO PRACTICAS CURRICULARES EN EMPRESA 1

PAÍS_EMP2_PCURRICU 28 PAÍS DESTINO PRACTICAS CURRICULARES EN EMPRESA 2

PVOLUNTA 29 PRÁCTICAS VOLUNTARIAS EN ESPAÑA

Cuando realizan prácticas voluntarias en empresas, en Euskadi o en España, no son obligatorias; 

esta variable indicará aquellas personas que han hecho este tipo de prácticas. A estas personas se 

les harán 3 preguntas extras en el cuestionario 

PVOLUNTA_INTERNAC 30 PRÁCTICAS VOLUNTARIAS INTERNACIONALES

Cuando realizan prácticas voluntarias en empresas, fuera de España, internacionales, no son 

obligatorias; esta variable indicará aquellas personas que han hecho este tipo de prácticas. A estas 

personas se les harán 3 preguntas extras en el cuestionario 

PAÍS_EMP1_PVOLUNTA 31 PAIS DESTINO PRACTICAS VOLUNTARIAS 1

PAÍS_EMP2_PVOLUNTA 32 PAIS DESTINO PRACTICAS VOLUNTARIAS 2

MOVI_ESTUDIOS 33 MOVILIDAD DE ESTUDIOS (SI O NO)
Si han realizado una movilidad de estudios, dentro de España. Normalmente programa Erasmus, 

aunque hay más .A estas personas se les harán 3 preguntas extras en el cuestionario 

MOVI_ESTUDIOS_INTERNAC 34 MOVILIDAD ESTUDIOS INTERNACIONAL (SI O NO)
Si han realizado una movilidad de estudios fuera de España. Normalmente programa Erasmus, 

aunque hay más. A estas personas se les harán 3 preguntas extras en el cuestionario 

PAIS_MOVI_ESTUDIOS1 35 PAIS DESTINO MOVILIDAD ESTUDIOS 1

PAIS_MOVI_ESTUDIOS2 36 PAIS DESTINO MOVILIDAD ESTUDIOS 2

ANEXO 2

Mapa de variables de las que constará la base de datos inicial 

Se enviarán los números de teléfonos que vengan de la Universidades y los que se extraigan de 

los registros de Lanbide

LANBIDE.- OBSERVATORIO UNIVERSIDADES VASCAS  – Anexo2 
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LANBIDE -OBSERVATORIO DEL SERVICIO VASCO DE EMPLEO-INSERCIÓN LABORAL UNIVERSITARIOS –ENCUESTA 2021 

PRESENTACIÓN  

 
Lanbide, en colaboración con la Universidad, y a través de una encuesta quiere conocer las salidas profesionales de las personas que 
habéis acabado los estudios. Esta encuesta anual es muy importante para diseñar políticas de empleo, como orientación a futuros 
estudiantes y como herramienta de mejora para la universidad. 
 
EMPEZAR GRABACIÓN En cumplimiento de la Normativa sobre Protección de datos, te informamos que tus datos serán tratados por 
Lanbide para realizar investigaciones de inserción Laboral, y para llevar a cabo acciones de incentivación del empleo. Tus datos 
serán tratados con tu consentimiento, que podrás retirar en cualquier momento poniéndote en contacto con LANBIDE.  
 
**¿Permites que LANBIDE te realice la encuesta de Inserción Laboral y utilice tus respuestas para elaborar políticas de empleo?  

                                                           SI       NO 
 
**¿Permites que tus respuestas sean enviadas a la universidad para posibles mejoras?  

                                                           SI      NO 
 

Puedes consultar información adicional sobre protección de datos en la web de Lanbide. FINALIZAR LA GRABACIÓN. 
 
Si  responde “No” a “¿Permites que realicemos la encuesta de inserción laboral? Entonces, “Resultado de la entrevista” = “1” No quiere realizar 
la encuesta – FIN DE LA ENCUESTA 
Si Responde  “No” a “¿Permites que tu respuesta se envíe a la universidad para …” Entonces, se realiza la encuesta, pero no se enviará a la 
universidad. 

 

DATOS PERSONALES Y ACADÉMICOS (De PA0 a PA5) 

 
Promoción:   18 Universidad (UPV-EHU/MONDRAGON/DEUSTO)  .................. contador _ _ _ _ _ 
 
**  P-A0. ¿Acabaste la carrera en el 2018?     1. SI 2. NO                  9. Ns/Nc 
 
-   Si PA0 = 2 entonces “Resultado de la entrevista” = 9, “No procede puesto que no acabó en 2018” – FIN DE LA ENCUESTA 
 
-   PA0 puede ser 9 si y solo si responde un familiar  
 
**  P-A3. Titulación (Contrastar: sólo anotar si es diferente a la información de base) 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA TITULACIÓN, ANTES DE TERMINAR LOS ESTUDIOS 

 
Sólo a quienes están identificados con ‘SI’ en una o varias de las variables: FORMACIÓN DUAL/PRÁCTICAS 
CURRICULARES/PRÁCTICAS VOLUNTARIAS 
 
P-A4. Según los datos facilitados por la universidad realizaste durante la titulación ALGUNA PRÁCTICA/ESTANCIA EN EMPRESAS EN 
EUSKADI O EN ESPAÑA: 
 

a) ¿Esta actividad te sirvió para encontrar empleo en alguna/ (la) empresa donde realizaste prácticas? 
 1.  SI ............ ¿Cúantos meses estuviste contratado? .......... Continúo allí, estoy en la misma empresa 
 2.  NO ........... 9.  NS/NC 
 

b) ¿Esta/s actividad/es te sirvieron para encontrar empleo en otra empresa/entidad distinta?  
 1.  Mucho  .... 2.  Bastante ..  3.  Poco       4. Nada .......... 9.  NS/NC 
 
Sólo a quienes están identificados con ‘SI’ en una o varias de las variables: MOVILIDAD_ESTUDIOS /FORMACIÓN DUAL 
INTERNACIONAL/ PRÁCTICAS CURRICULARES INTERNACIONALES /PRÁCTICAS VOLUNTARIAS INTERNACIONALES Durante la 
titulación. 
 
P-A5. Según los datos facilitados por la universidad realizaste durante la titulación alguna MOVILIDAD INTERNACIONAL, para estudios 
o prácticas.  

a) Del 0 al 10, ¿Cómo crees que ha favorecido dicha movilidad internacional tu inserción laboral? 
 
0              1              2               3               4              5              6               7              8               9              10              99 NS/NC  
 

b) Del 0 a al 10, ¿Cómo crees que ha influido dicha movilidad internacional en la calidad de los empleos que has obtenido? 
 
0              1              2               3               4              5              6               7              8               9              10              99 NS/NC  
 

c) Del 0 al 10, Si has continuado con estudios de posgrado, ¿Cómo crees que ha influido tu movilidad internacional en la decisión de 
continuar con estudios de posgrado?  
 
0              1              2               3               4              5              6               7              8               9              10              99 NS/NC  
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LANBIDE -OBSERVATORIO DEL SERVICIO VASCO DE EMPLEO-INSERCIÓN LABORAL UNIVERSITARIOS –ENCUESTA 2021 

ACTIVIDAD AL FINALIZAR LA CARRERA (P8 a P10) Vamos a recoger dos plazos (a) y (b) 

Búsqueda de Empleo desde que acabaste la carrera. Desde fin de carrera a inicio de búsqueda 

  Aviso LA SUMA DE P8 + P9 no puede superar los 42 meses ( Terminaron en junio de 2018, muchos siguen formándose) 

P8.  El primer plazo : Desde que finalizaste la carrera hasta que empezaste a buscar empleo, ¿Cuántos meses 

pasaron? 

(a) ………… número de meses (pasa a pregunta 9) 
77. Yo ya trabajaba antes de acabar la carrera (pasa a p8.1) 
88. No trabajaba, y no he buscado empleo en todo el período (pasa a p11) 
99. Ns/Nc (pasa a P9) 
Si P8 = 88                  P11 = 7 - 9 - 10 - 15 ó 99 
Si P8= 77     desactivar              P11 = 4 y P11=14                            

 

P8.1. ¿Has cambiado de empleo?  1. Si (PASA a P10)  2. No (PASA a P10) 

 

Primer Empleo más Relevante- Segundo Plazo: Búsqueda de empleo ACTIVA 

 

P9. Y CUANTO TIEMPO TE COSTÓ ENCONTRAR UN EMPLEO (2) (significativo) es decir, DESDE QUE INICIASTE LA 

BÚSQUEDA DE EMPLEO, hasta que encontraste el primer empleo RELEVANTE cuántos meses transcurrieron?: 

           (SIGNIFICATIVO, considerado más importante por REMUNERACIÓN, POR DURACIÓN Y/O JORNADA) 

 
 (b)………….(número de meses ) 
 
 88. no he encontrado un primer empleo (significativo) PASA A P11 categoría 4, 14, 7, 9, 10 ó 99 

99. Ns/Nc 
 

Si P9 = entre 0 y 42 meses ó NS/NC                       P11 ≠ 4 y 14 (menos si responde familiar en cuyo caso P11 puede ser 4 y 14. 
 

P10. ¿QUÉ ASPECTOS consideras que fueron MÁS IMPORTANTES a la hora de encontrar ese primer empleo más 

relevante  

(o un empleo mejor para los que trabajaban durante los estudios y han cambiado)?  (Múltiple, tres respuestas) 

A-RELACIÓN CON ENTIDADES/EMPRESAS  
Y ORIENTACIÓN LABORAL 
 

D-CARACTERÍSTICAS PERSONALES Y 
SOCIALES  

3.La experiencia laboral previa  12.Características físicas: edad, sexo, lugar de 
residencia, etc.  

4.Prácticas externas universitarias o formación dual durante la 
formación 
13.Beca/ práctica/estancia en empresa tras titularse 
5. Haber recibido buena información y orientación para el empleo 

11.Capacidades personales, motivación, 
iniciativa… 

30.Experiencia laboral en el extranjero 
31.Bolsa de empleo Universidad 

7.Buena entrevista de trabajo, pasar bien los tests, 
dinámicas de grupo  

 10.Relaciones personales, sociales, profesionales  

B-ESPECIALIZACIÓN/OPOSICIONES TRAS TITULARSE 
 

17.Espíritu emprendedor/crea propia empresa  

9.Cursos post-grado, master, especialización técnica 24.Discapacidad física  

8.Formación transversal (programa informático específico, trabajo 
en equipo, liderazgo, negociación,…) 

20.Necesidad económica, por encontrar empleo  

16.Cursos FP/FO (Profesional, ocupacional…)  23.Empresa familiar  

15.Oposiciones, bolsas públicas de empleo, MIR;FIR;EIR…  25. Ser recién titulado/ Sin experiencia  

C-IDIOMAS  
 

E-ACADÉMICOS  
2.El expediente académico 

6.Conocimiento de idiomas (sin incluir euskara/ castellano) 1.La titulación universitaria, la universidad 

19.Euskara/EGA  21.Proyecto fin de carrera/ Fin de grado/Doctorado 

F-SUERTE 32.Programa de movilidad internacional 
 

14. Suerte/lugar y momento adecuados 98. OTROS FACTORES Otros..(No abrir campo) 

29. Ser temporada de verano, vacaciones... 99. NS/NC 
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LANBIDE -OBSERVATORIO DEL SERVICIO VASCO DE EMPLEO-INSERCIÓN LABORAL UNIVERSITARIOS –ENCUESTA 2021 

SITUACIÓN LABORAL ACTUAL 

**  P11. ¿Cuál es tu SITUACIÓN LABORAL ACTUAL?  

ACTIVOS 
Trabajando: 

1.  Trabajo por cuenta ajena  ................................................................................................................................. -pasar a pregunta 12 
2.  Trabajo por cuenta propia (o en proceso) (autónomo, empresa propia,) ............................................................ pasar a pregunta 12 
3.  Trabajo NO remunerado (voluntariado en ONG, otros casos aislados, sin contrato, etc…) ...............................  pasar a pregunta 12 
12.  Ayuda familiar/ en negocio familiar (remunerada) ............................................................................................. -pasar a pregunta 12 
13.  Socio cooperativista ......................................................................................................................................... -pasar a pregunta 12 
11.  Beca – Contratos en prácticas- Contratos pre-post doctorales,  ..................................................................... -pasar a pregunta 11.1 
6.  A punto de incorporarse a un empleo (hablarán de este empleo) .................................................................. pasar a pregunta 12 

En paro: 
5.  En paro (con experiencia) (hablarán de su último trabajo significativo, eligen ellos)..........................................  pasar a pregunta 12 
4.  En paro (sin experiencia) buscando el primer empleo ....................................................................................  pasar a pregunta PA5  

INACTIVOS en el mercado laboral: 
7.  Sigue estudiando ...........................................................................................................................................  pasar a pregunta PA5 
9.  Responsabilidades familiares y de cuidado no remuneradas  ........................................................................  pasar a pregunta PA5 
10.  Larga enfermedad, Invalidez, embarazo, pensionista, etc..............................................................................  pasar a pregunta PA5 
15.           Ni trabaja ni estudia ni busca trabajo (año sabático, ni-ni)  ................................................  pasar a pregunta PA5, luego P36, 37,38 
99.         NS/NC 

(Si P11=2 no preguntar P19-2) 
(Si P11=5 no preguntar P 20.C.1 y P20.C.2.) (Si P11=99 →Fin de la encuesta, no contesta a P11, no aprovechable) 

 
AVISO 
La categoría seleccionada debe ser la que defina mejor su actividad. Ejemplos: 

 Trabajando 
- Becarios/ Contrato en Prácticas/Contratos pre/pos doctorales-  
- Parados, a punto de incorporarse, se codifican como trabajando, en el apartado 6. 
- Contratos MIR, Médicos MIR, no se considera práctica, ni beca, irán a 1- Trabajo por cuenta ajena 
- Si están en excedencia, por embarazo, cuidado de niños, etc…, están trabajando, activos en el mercado laboral. 
 

 En paro 
- Persona parada (quiere trabajar y no encuentra empleo) puede que además esté estudiando. (Se codifican en categoría paro: 4, 5). 

 Inactivos, priorizan acabar estudios a la búsqueda activa de empleo 
- Una persona estudiante: Cuando prioriza ese estado, no está trabajando, o sólo esporádicamente, y no está buscando empleo de forma activa. 
Se Codifica en 7, como inactivo en el mercado laboral. Sigue estudiando, no ha iniciado aún su carrera profesional, master de grado, prácticas 
fin de grado no se incluyen como trabajo, se considera dentro del grado (Estudios).  
 
P11.1. CASO DE BECA / CONTRATO EN PRÁCTICAS/ CONTRATOS PRE- POS DOCTORALES-    ESPECIFICAR TIPO: 
 

1.  Especialización o prosecución de estudios (Tercer ciclo, investigación, doctorado, etc.) 
 

2.      Beca de iniciación profesional o prácticas en empresa (No tiene por objetivo la obtención de un título académico) 
          (Prácticas en empresa, en laboratorios, centros tecnológicos, etc.,) 

 
3.  Ns/Nc 

AVISO (Contratos MIR, Médicos MIR, no se considera práctica, ni Beca , P11=1)) 
 
EMPLEO ACTUAL  
SOBRE EL EMPLEO MÁS SIGNIFICATIVO PARA EL CASO DE PERSONAS EN PARO EN ESTE MOMENTO  (Eligen ellos) 
 

**  P12. ¿En qué EMPLEO trabajas? o ¿En qué EMPLEO has trabajado? ¿Nos podrías describir con detalle tu ocupación? 

¿Cuáles son/eran tus funciones en el día a día? ¿Tienes personas a tu cargo? Etc…. 

 

(Parados: señalar el más significativo si fueron varios). 
En caso de dudas apuntar repuesta literal lo más detallada posible 
  
Describe tu ocupación de forma detallada Literal:  .......................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Se recogerá todo con el mayor detalle, con el fin de facilitar el trabajo a la persona encargada de codificar) 
 
Código:__ __ __ __ , __ __ 
Codificar con CNO2011 
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RAMA DE ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA EMPRESA. Código CNAE2009.  
(AVISO En el caso de Becarios debe referirse a la actividad de la empresa dónde trabaja) 
 
A la P17.Ara :Si hay carga del Registro de Contratos, es decir, la variable CNAE_CONT está completada 
 
(variable CNAE_CONT……XXXXXXXXXXXXXX) 
 
P17.A.-Según nuestro registro de contratos LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DE TU EMPRESA es/era la 

siguiente, ¿Puedes confirmar?: 
 
1. Si                           (Confirmación del dato del registro) 
 
2. No            RAMA de ACTIVIDAD económica de la empresa 17.A.1. ¿Nos podrías decir a qué se 

dedica tu empresa?, ¿Qué produce? ¿Qué servicios oferta? ¿Nos podrías decir el nombre de la 
empresa? esto nos ayudaría a buscar su rama de 
actividad…………………………….………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
(codif. CNAE………….) 
             …………………………………………………………………………………………………………..Ns/Nc………                                                                                          
 
9.Ns/Nc 
 
A la P17.B- Si no hay carga del Registro de Contratos, es decir, la variable CNAE_CONT está vacía 
 
P17.B. RAMA de ACTIVIDAD económica de la empresa. ¿Nos podrías decir a qué se dedica tu empresa?, 

¿Qué produce? ¿Qué servicios oferta? ¿Nos podrías decir el nombre de la empresa? esto nos 
ayudaría a buscar su rama de actividad……………………………………….……………………………… 

(codif. CNAE………….) 
……………………………………………………………………………………………………………        Ns/Nc…….. 
 
Si P11=5 o P11=6 Entonces P17=2 
Si no está cargado directamente irá a P17=2, rellenan ellos 
 
 

 
**  P15. ¿En qué tipo de empresa trabajas? o trabajabas? Referido a su TITULARIDAD. Caso de trabajo por cuenta ajena con contrato 

mercantil, datos de la empresa en la que prestan servicios. Caso de profesional autónomo, que respondan el tipo de empresa que han 
creado.  

 
1. Pública 
2. Privada de ámbito nacional 
3. Privada multinacional 

4. Pública - privada 
5. Cooperativa 
9. Ns/Nc 

 
Si P11=2 Entonces P15≠ 1  
Si P11=13 Entonces P15=5 
 
 

**  P18. ¿Qué TIPO DE JORNADA tienes?  o tenías en tu contrato? 

 

1. Jornada completa                                                                                   Pasar a pregunta 19.1 
                                                                                                                            
                                                      
        2.     Jornada reducida   **  P18.2.1 Nº horas semanales en contrato        ............(nº de horas)   Pasar a pregunta 18.3 

                                    
 99. NS/NC 

 
  AVISO: Las horas por contrato no pueden ser  superiores a 35 horas( jornada reducida) 

 
                                                  

                                                                                                                   
         9. NS/NC                                                                                                                                          Pasar a pregunta 19.1 
 
 

**  P18.3. ¿Trabajas o trabajabas a jornada reducida porque quieres/ querías? 

 
 
1. Si  
2. No, es lo que me han ofrecido 
3. Ns/Nc 
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**  P19.1. ¿Por favor, podrías decirme cuál es / era TU INGRESO SALARIAL MENSUAL NETO? 

 EN EL CASO DE TRABAJADORES AUTÓNOMOS, subrayar que se trata de ingresos netos, una vez descontado el pago de impuestos y 
aportaciones a la Seguridad social. 

 
 ................................. (Cantidad en Euros)             Si P11 = 3                   P19.1= 0   
AVISO: Si  el sueldo que nos dan es mayor a 4.000 € o es muy muy bajo ( faltaría poner cifra concreta) poner aviso para revisarlo y volver a 

preguntar, en su caso. 

                99. NS/NC                                                                                                                        Pasar a pregunta 19.1.1 

**  P19.2. ¿Y el NÚMERO DE PAGAS recibidas al año? 

 …………………….(pagas/año)                                                                                        Pasar a P20.1  

AVISO: Si Nº de pagas >16 para que confirme 

               99. NS/NC                                                                                                                          Pasar a P20.B 
 
A los autónomos no preguntamos P11=2→P19.2=12 
 
 

**  P19.1.1. ¿Si no me quieres decir la cifra exacta, me podrías decir en qué categoría salarial te encuentras/encontrabas? 

 
             0.     Sin salario    Si P11 = 3                   P19.1.1 = VACÍO 

1.  Menos de 600€   
2.  601€ -  900€  
3.  901€ - 1.200€   
4.  1.201€ - 1.500€ 
5.  1.501€ - 1.800€  
6.  1.801€ - 2.100€  
7.      2.101€ - 2.400€  

8.  2.401€ - 2.700€  
9.  2.701€ - 3.000€  
10. 3.001€ - 3.300€  
11. 3.301€ - 3.600€  
12. 3.601€ - 3.900€  
13. Más de 3.900€  
99. Ns/Nc 

 
Pasar a P19.2 
 
AVISO En cuanto al salario poner una advertencia: si el salario es superior a 4.000 Euro/mes o el intervalo es “más de 3.900 euro”, comprobar 
si concuerda con su puesto y/o volver a formular la pregunta al encuestado/a para verificar que es correcto  
Poner aviso si el salario es muy bajo, decidir importe  
 

** P20.B. ¿Dónde se localiza o localizaba tu puesto de trabajo? 

Caso de comerciales, tener en cuenta el Territorio histórico dónde reporta o donde más trabaje.  

1. En Euskadi            ** 20.B.1   TTHH                               Araba             Bizkaia               Gipuzkoa          (Codificado, 01/48/20) 

                         9. Ns/Nc 

2. Fuera Euskadi, pero dentro de España           ** 20.B.2. ¿Provincia?........... (Codificado) 

3. País fuera de España               ** 20.B.3. ¿País?................. (Codificado) 
 
Si P20.B. = 1 entonces desactivar P20.C.1. y P20.C.2 , Solo se preguntan si trabajan fuera de Euskadi y están trabajando  o a punto de 

incorporarse a un trabajo. 
Si P11=5 desactivar  G20.C.1 y G20.C.2. ( pasa al bloque de preguntas que se hace a las personas que están trabajanto o a punto de 

incorporarse) 
 
 

** P22. ¿Tiene (o tenía) este trabajo relación con tus estudios universitarios? 

 
   Nada  Poco  Bastante Mucho 
  1 2 3 4 9  Ns/Nc 
 

P28.  ¿Con qué frecuencia utilizas idiomas en tu trabajo? Leer y marcar respuesta en cada idioma (salvo otros) 

 

1. A diario o casi 
28.1 

Euskara 

28.2 

Inglés  

28.3 

Francés 

28.4 

Alemán 

2. Con cierta frecuencia (varias veces/mes)     

3. Esporádicamente     

4. No utiliza     

9. Ns/Nc     
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POBLACIÓN PARADA , (si P11=5 o P11=4 ) → Pasar a PA5 

 

POBLACIÓN OCUPADA (P11= 1, 2, 3, 6, 11, 12 , 13)  

(TRABAJANDO Y EN PARO A PUNTO DE INCORPORARSE) 

 
AVISO En el caso de P11= 6, están a punto de incorporarse a un trabajo y hablarán lo que puedan de ese trabajo en concreto y de su acceso a 
él. (Para estos casos no ponemos filtros en la P29) 
 

**  P20.C.1.   ¿Qué motivos te llevaron a aceptar tu actual trabajo, que está fuera del País Vasco, lugar donde estudiaste?  

 
1. Fue una decisión tomada por la proyección laboral y el contenido profesional del trabajo 
2. Quise aprender idiomas, conocer mundo, hacer nuevas amistades, vivir en otra ciudad  
3. Acepté el trabajo porque las condiciones laborales (salario, estabilidad, horario etc…) son mejores que las que me ofrecían en el País Vasco 
4. Acepté el trabajo porque en el País Vasco no encontraba trabajo acorde a mis estudios 
5. Acepté el trabajo porque en el País Vasco no encontraba trabajo (en general) 
6. Acepté el trabajo por motivos personales (por mi pareja, porque aunque he estudiado en el País Vasco mi lugar residencia no es el País 
Vasco…) 
9. Ns/Nc 
 

P20.C.2.    ¿Bajo qué circunstancias volverías a trabajar al País Vasco? 

 
1. Por desarrollo profesional 
2. Por salario 
3. Por otras condiciones laborales (horario, estabilidad, cercania, ….etc.) 
4. Por motivos personales 
5. No volvería 
6. Si encontrase un trabajo con las mismas condiciones que tengo actualmente 
7. No era mi lugar de residencia., sólo estudié allí, entonces, no volvería al País Vasco. 
9. Ns/Nc 
 

P29. ¿Qué tipo de contrato o relación laboral tienes? 

 

1.  Contrato indefinido (laboral o funcionario)  

2.1. Autónomo/a sin asalariados  

2.2. Empleador/a, autónomo/a CON asalariados  

3. Temporal (obra y servicio, interino, formación, eventual, MIR, etc.) 

4. Contrato mercantil, por cuenta ajena  

5. Sin contrato laboral 

6. Beca/ Contrato en Prácticas/ Otros.. 

7. Socio cooperativista  

9. Ns/Nc  y Otros ( Incluimos aquí cualquier otro tipo de contrato que no encaja en nuestras categorías) 
 
Secuencias lógicas para pregunta 29: 
 
Si P11 = 1                   P29= 0,1,3,4,5,9 
Si P11 = 2                   P29= 4, 21, 22 
Si P11 = 3                   P29= 5 
Si P11 = 11                 P29=3/6/5/0/9 
Si P11 = 13                 P29= 7 
Si P11=12                   P29= 0,1,3,4,5,9 
Si P11=6      →        P29= 0,1, 2.1,2.2,3,4,5,6,7,9  
 
 

P30. ¿Grado de satisfacción con tu empleo actual en cuanto a?: 

 
  Muy Insat.   Muy satis. 
 

P30.1 Las posibilidades de PROMOCIÓN .............................. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ns/Nc 

P30.2 Las FUNCIONES que realizas (el trabajo en sí) ............ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ns/Nc 

P30.3 EL SUELDO .................................................................. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ns/Nc 

P30.4 La ESTABILIDAD o perspectivas de estabilidad ........... 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ns/Nc 

 
Si P11=6→NS/NC 
Autocumplimentar como NS/NC para P11=6, a punto de incorporarse a un trabajo, ya que no procede. 
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P31. ¿A través de qué canal encontraste tu trabajo actual?  

(Una respuesta) 

 

1-ENTORNO SOCIAL Y PROFESIONAL 5-ENTORNO UNIVERSITARIO 

1. Entorno social (personas conocidas, familia..) 9. Bolsa de empleo o servicios de orientación de la Universidad 

23. Redes sociales (linkedin) 21.Trabajo fin de carrera; Fin de grado 

11. Contactos profesionales (en trabajos previos, trabajos de voluntariado) 26. Prácticas-becas facilitadas por la universidad 

6. Colegios, asociaciones profesionales 6-FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

  14. Masters, Doctorados, Cursos Postgrado, etc. 

2-RESPUESTA A OFERTA CONCRETA 24. Ciclo de FP 

22. Página web de la empresa respondiendo a anuncio concreto 33.Otros Cursos 

8. Oferta concreta en ETTs, en Empresa de Selección (Campo y Ochandiano, 
Addeco, etc 

7-AUTOEMPLEO/EMPRENDEDORES 

10. Oferta en páginas de búsqueda de empleo (Infojobs, Indeed, ..)  16. Autoempleo, creación de empresa propia 

28. Servicios Públicos de empleo respuesta a anuncio concreto LANBIDE, SEPE..  

30.Oferta en Prensa , revistas especializadas 8-OPOSICIONES/BOLSAS EMPLEO PÚBLICO 

 12. Oposición, Bolsa empleo público, MIR, FIR, EIR,. 

3-ENTREGA DE CV / ALTA EN SERVICIOS DE EMPLEO  

3. Personalmente: Autopresentaciones y entrega en mano de CV 9-OTROS 

25. Página web de la empresa apartado "trabaja con nosotros” 
17. Otros (No abrir Campo) 
29.Casualidad 

4. Alta en servicios públicos de empleo: LANBIDE, SEPE,.... 
 
99-NS/NC 

5. Alta en E.T.T. y empresas de selección (Adecco, Campo & Ochandiano)  

 
4-PRÁCTICAS-BECAS AJENAS A LA UNIVERSIDAD 
27. Practicas –becas encontradas por otros medios (no universidad) 
 

 

 
 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA -REALIZADA ANTES Y DESPUÉS DEL GRADO - 

 
En este apartado nos interesa recoger la formación complementaria al grado, antes y tras acabar los estudios.  
 
Vamos a diferenciar también entre la formación que tengas acabada y la que estés cursando en la actualidad. 
 
ANTES DEL GRADO 
 

**  PA5. ¿Cuándo comenzaste los estudios de grado ya tenías otra  titulación?  

 
 1. Sí, titulación universitaria 
 2. Sí, titulación de FP   
 3. Sí, titulación universitaria y de FP 
 4. No 
 9. Ns/Nc 
 
 
DESPUÉS DEL GRADO, YA FINALIZADOS 
 

** P32. ¿Has cursado y finalizado algún estudio o formación adicional desde que finalizaste el grado? Respuesta múltiple 

   
1.    NO ................................................................................................................................................................................ Pasar a pregunta 33 
2.    SI (Un Posgrado, otro grado, FP, Idiomas, informática…) ........................................................................................  Pasar a pregunta 32.1 
3.    SI, he preparado oposiciones ....................................................................................................................................  Pasar a pregunta P33 
4.    SI, he preparado el examen de MIR/FIR/EIR/PIR ........................................................................................................  Pasar a pregunta 33 
9.    Ns / Nc .................................................................................................................................. ………………………. ..  Pasar a pregunta 33 
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 ** P32.1. ¿Qué tipo de estudios? Respuesta múltiple 

 
1.     Especialización universitaria (Solo cuando es el egresado, no familiar) : 1.Tesis, 2. DEA Curso doctorado, 3. Master, 4. Título especialista).             

Anota: ------------------- 
2.     Otra carrera universitaria 
3.     Formación profesional  
8.     Otros  
9.     Ns/Nc 
 
ACTUALMENTE; EN CURSO 
 

** P33. Actualmente, ¿Estás cursando algún estudio o formación adicional? Respuesta múltiple 

 
1.     NO ...............................................................................................................................................................................  pasar a pregunta 35 
2.     SI (Master, doctorado, otra carrera, FP, Otros…) .....................................................................................................  pasar a pregunta 33.1 
3.     SI, preparo oposiciones ...............................................................................................................................................  pasar a pregunta 35 
4.     Si, preparo el examen de MIR/FIR/EIR/PIR .................................................................................................................  pasar a pregunta 35 
9.     Ns / Nc ................................................................................................................................. …………………………….pasar a pregunta 35 
 

**    P33.1. ¿Qué tipo de estudios? Respuesta múltiple 

 
 1.     Especialización universitaria (Solo cuando contesta egresado, no familiar): 1.Tesis, 2. DEA Curso doctorado, 3. Master, 4. Título especialista). 

Anota: -------- 
 2.     Otra carrera universitaria 
 3.     Formación profesional   
 8.     Otros (No se abre campo) 
 9.     Ns/Nc 
 

VALORACIÓN DEL GRADO 
 

P36. ¿Podrías valorar la satisfacción global con el grado? 

 

Poco satisfecho                                                                                                                                                  Muy satisfecho 

  

0              1              2               3               4              5              6               7              8               9              10              99 NS/NC  
 
P36. A.  Consideras que la relación entre los estudios recibidos y las competencias que demanda el mundo laboral es: 
1.  Alta                    2.  Media                   3.  Baja                              9.  NS/NC 
 
0              1              2               3               4              5              6               7              8               9              10              99 NS/NC  
(Faltaría decidir la forma de preguntar) 

 

P37. Si pudieses retroceder en el tiempo, ¿Volverías a realizar estos estudios? 

 
1. Si 

2. No     37.2.1. ¿Por qué motivo? coger el más importante   

     

1. Me equivoqué en la elección de estudios /No fue mi primera opción/Lo elegí por descarte.  

2. Me defraudaron los contenidos de los estudios; no era lo que pensaba que iban a ser  
3. Las condiciones económicas en el mercado de trabajo donde se pide mi titulación son muy malas  

 4. La titulación tiene poca salida profesional  
 7. No me gustó la Universidad/ Profesorado/Plan de estudios donde cursé 

16. Han cambiado mis gustos o intereses 
 5. Otros (No abrir campo)  

99. Ns/Nc 

 

Aviso: Dentro de la opción 2 se recogen opciones del tipo: “No aprendí mucho”, “No se hacen prácticas”, “Poca relación de estudios con realidad 

laboral”, “Se requiere demasiado esfuerzo y dedicación” 

P38. Desactivar si P37=1 ó 99 ¿Qué otros estudios hubieses elegido?  

 
………………………(Codificación de familias profesionales, si estudios de FP y codificación por Código nivel Formativo en estudios 
Universitarios) (1. FP; 2. Universidades) 
1. FP 
2. Universidad 
3. Otros              
4. Oposiciones 
8. Los mismos en otra universidad 
9. Ns/Nc 
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P39. Confirmación del Correo electrónico ………………………………………………(.Viene de la variable Correo Lanbide) 

/ A efectos de enviarles los resultados y de ponernos en contacto con ellos vía mail/para cualquier otra cuestión. 
 
Si PAO=2 Entonces No tiene correo 

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACIÓN. 

 
RESULTADO ENTREVISTA:  

0. Sin datos personales (no debería haber ninguna persona bajo esta categoría) 
 1. No quiere realizar la encuesta 
 2. Ilocalizable (teléfono erróneo, no contesta nadie, ha cambiado domicilio, etc..) 
 3. Está en el extranjero, de viaje, etc. responde un familiar 
 4. Encuesta realizada 
 5. No procede por fallecido 
 6. No procede por otros motivos 
 7. Ya ha realizado una entrevista similar en otras ocasiones, no quiere volver a responder 
 8. INCOMPLETA POR ABANDONO EN SU REALIZACIÓN NO APROVECHABLE (No contesta P11) 

9. No procede puesto que no acabó en el 2018 
10. INCOMPLETA POR ABANDONO EN SU REALIZACIÓN SI APROVECHABLE (Contesta a P11) 

 
Datos de clasificación: 
NOMBRE: (sólo si no responde el/la interesado/a) ............................................................................................................................... 
e-mail: (escribir email o ‘no tiene’) ....................................................  TELÉFONO:  ........................................................................ 
 
PERSONA ENTREVISTADORA:……………………………..(Persona que realiza la encuesta) 
 
Fecha entrevista:__ __ / __ __ / __ __ ............................................. Hora entrevista: __ __: _ __.......................................................................  
 
LAMADA DE CONTROL: Fecha:__ __ / __ __ / __ __            DURACION DE EL ENTREVISTA (en  minutos) …………………… 

NOTAS:  

- En el caso de que la encuesta sea respondida por un familiar, se le realizarán solo las preguntas marcadas con la siguiente marca **. El resto de 
las preguntas que sigan la lógica de la encuesta han de ser respondidas automáticamente con ns/nc. 

- En amarillo saltos que debe dar la encuesta 

- En azul secuencias lógicas - En rosa avisos, notas, advertencias con respecto a respuestas dadas  



 
LAN MUNDURATZEARI BURUZKO  

INKESTA 
2018KO PROMOZIOA   (GRADUAK) 

 

 

 

Anexo2- cuestionario euskera  1 

LANBIDE–Lan Merkatuaren Behategia - 2018ko promozioa2021eko INKESTA 

AURKEZPENA 

Lanbidek, Unibertsitatearekin lankidetzan, eta inkesta baten bidez, ikasketak amaitu dituzuen pertsonen lan aukerak 
ezagutu nahi ditu.  
Urtero burutzen den inkesta hau oso garrantzitsua da enplegu politikak diseinatzeko, etorkizuneko ikasleak orientatzeko 
eta baita unibertsitatearen hobekuntza tresna bezala ere.  
 
GRABAKETA HASI. Datuen babeserako araudia betez, jakinarazten dizugu Lanbidek zure datuak laneratze ikerketak 
burutzeko erabiliko dituela, baita enplegua sustatzeko ekintzak burutzeko ere. Zure datuak zure baimenarekin izango dira 
erabiliak. Nahi izanez gero, edozein momentutan baimen hori erretiratu ahal izango duzu Lanbiderekin harremanetan jarriz. 
 
** Onartzen al duzu Lanbidek zuri inkesta hau burutzea eta zure erantzunak enplegu politikak egiteko erabiltzea? 

    1. BAI                                 2. EZ   
** Onartzen al duzu zure erantzunak unibertsitatera bidaltzea hobekuntza posibleak burutzeko helburuarekin? 

       1. BAI                             2. EZ    
Datuen babesari buruzko informazio gehiago Lanbideko web orrialdean kontsultatu dezakezu. GRABAKETA AMAITU. 
 “Onartzen al duzu laneratze inkesta hau burutzea? Galderari, “Ez” erantzuten badio, orduan “Inkestaren Emaitza” = “1” Ez du inkesta burutu nahi – 
INKESTAREN AMAIERA  
Eta “Onartzen al duzu zure erantzunak Unibertsitatera bildatzea  Galdedari, “Ez” erantzunen badio kasu horretan inkesta egingo zaio, baina erantzunak 

ez dira Unibertsitatera bidaliko 

DATU PERTSONALAK ETA AKADEMIKOAK (G-A0 eta G-A5) 
 
Promozioa:   18 Unibertsitatea (UPV-EHU/MONDRAGON/DEUSTO)  ............... Kontadorea _ _ _ _ _ _ 
 
**  G-A0. Bukatu zenituen ikasketak 2018an?     1. Bai 2. Ez                 9. ED/EDE 
 
-   Si GA0 = 2 entonces “Resultado de la entrevista” = 9, “No procede puesto que no acabó en 2018” – FIN DE LA ENCUESTA 
 
-   GA0 puede ser 9 si y solo si responde un familiar  
 
**  G-A3.  Titulazioa (Egiaztatu: oinarrizko informazioaz bestelakoa bada soilik jaso)………………………………………………….. 

 

TITULAZIOAN ZEHAR EGINDAKO JARDUERAK, IKASKETAK AMAITU AURRETIK 

 

(Aldagai batean edo gehiagotan "bai" z identifikatuta daudenei bakarrik: PRESTAKUNTZA DUALA/CURRICULUM-

PRAKTIKAK/BORONDATEZKO PRAKTIKAK) 

 
P-A4. Unibertsitateak emandako datuen arabera, titulazioan zehar praktika/egonaldiren bat egin zenuen Euskadiko edo 
Espainiako enpresetan: 
 

a) Jarduera horrek balio izan al zizun praktikak egin zenituen enpresaren batean lana aurkitzeko? 
 
1.  Bai    Zenbat hilabete egon zinen kontratatuta? ....  ........................  Han jarraitzen dut, enpresa berean nago    
2.  Ez    9.  ED/EDE 
 

b) Jarduera horrek beste enpresa edo erakunde batean lana aurkitzeko balio izan zizun? 
 
 1.  Asko   ....... 2.  Nahiko  .... 3.  Gutxi        4. Ezer ez          9.  EDE/EDE 
 
(Aldagai batean edo gehiagotan "bai" z identifikatuta daudenei bakarrik: MUGIGARRITASUNA_AZTERKETAK/NAZIOARTEKO 
PRESTAKUNTZA DUALA/NAZIOARTEKO CURRICULUM-PRAKTIKAK/NAZIOARTEKO BORONDATEZKO PRAKTIKAK titulazioak irauten duen 
bitartean) 
 

P-A5. Unibertsitateak emandako datuen arabera, titulazioan zehar nazioarteko mugikortasunen bat egin zenuen, ikasketa 
edo praktiketarako. 
 

a) 0tik 10era, zure ustez, nazioarteko mugikortasun hori nola bultzatu du zure laneratzeak? 
0              1              2               3               4              5              6               7              8               9              10              99 ED/EDE  
 

b) 0tik 10era, zure ustez, nazioarteko mugikortasun horrek nola eragin du lortu dituzun enpleguen kalitatean? 
 
0              1              2               3               4              5              6               7              8               9              10              99 ED/EDE 

c) 0tik 10era, graduondoko ikasketekin jarraitu baduzu, zure ustez, zer eragin izan du zure nazioarteko 
mugikortasunak graduondoko ikasketekin jarraitzeko erabakian? 
 

0               1              2               3              4              5               6              7               8              9              10               99 ED/EDE 
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GRADU AMAITU ONDOREN  (G-A8 –G-10) Bi epe jaso behar da (a) eta (b) 

 
Aviso La suma de  P8 + P9= (a)+(b)   no puede superar los 42 meses (Terminaron en junio de 2018) ( Muchos siguen formandose 

hasta empezar a trabajar, masters, idiomas, etc…) 
 
Bi epe ezagutu nahi ditugu, hilabetetan:    (a) Karrera amaitu zenuenetik lan bila hasi arte 
 
G8.  (a) Zenbat hilabete igaro ziren karrera amaitu zenuenetik lehen lana bilatzen hasi zinen arte?  
          (a) ………… hilabete (pasa a pregunta 9) 
 77. Aurretik lan egiten nuen (pasa a p8.1) 

88. Ez nuen lanik egiten, baina ez naiz lan bila aritu aldi osoan (pasa a p11) 
99. ED / EDE (pasa a P9) 
 
Si P8 = 88                 P11 = 7 ó 9 ó 10 ó 15 o 99 
Si P8= 77     desactivar              P11 = 4 y P11=14                            
 

G8.1. Lana aldatu al duzu? 1. Bai  (PASA a p10)  2. Ez  (PASA a p10) 
 
 (b) Lana bilatzeko denbora, bilatzen hasten denetik lehen enplegu esanguratsua aurkitu arte 
G9. Eta LAN BILA HASI ZINENETIK, zenbat hilabete behar izan zenituen lehen lana (adierazgarria) aurkitzeko? (b) 
             Esanguratsua, ordainsariagatik, iraupenagatik eta/edo lanaldiagatik garrantzitsuentzat jotzen dena. 
             (b) ………….hilabete.   
 88. Ez dut lehen lanik (adierazgarria) aurkitu PASA a P11 Categoría 4, 14, 7, 9, 10 ó 99 

99. ED / EDE 
Si P9 = entre 0 y 42 meses  ó NS/NC                                      P11 ≠ 4 y 14 (Menos si responde familiar, en cuyo caso, P11  puede 
ser 4 y 14. 
 
 
G10.  ¿ Zure ustez zein alderdik izan dute garrantzi handiena lehen lan adierazgarria lortzeko (ikasi bitartean lan egin eta 

lanez aldatu ez dutenek enplegu horri buruz erantzungo dute, eta aldatu dutenek, hobetzeko izan denez, 
adierazgarrienari buruz erantzungo dute)? (Anitza) (Hiru erantzun) 

 

A  ERAKUNDEEKIKO ETA ENPRESEKIKO HARREMANA 

JASOTAKO LAN-ORIENTAZIOA 

 

D-EZAUGARRI PERTSONALAK ETA SOZIALAK 

3. Aurreko lan-esperientzia 12. Ezaugarri fisikoak: adina, bizilekua,sexua etab.. 

4. Unibertsitateko kanpo-praktikak edo “prestakuntza duala”, prestakuntzan zehar 

13.Beka, praktika/enpresako egonaldia, titulatu ondoren 
11. Gaitasun pertsonalak (motibazioa, ekimena) 

5. Lan-orientazioa egokia jaso izana 7. Lan-elkarrizketa ona, testak ondo egin, etab. 

30.Lan-esperientzia atzerrian 
10.Harreman pertsonalak, sozialak eta 
profesionalak 

31. Unibertsitateko lan-poltsak 17. Espiritu ekintzailea  

B ESPEZIALIZAZIOA/OPOZISIOAK, TITULATU ONDOREN 24. Ezgaitasuna fisikoa 

9. Graduondoko ikastaroak, masterra, espezializoa teknikoa 
20. Lan baten premia, behar ekonomikoa 

23. Familia negozioa 

8. Zeharkako prestakuntza osagarria  (Informatika, negoziazia, lidergoa, talde-lan…) 

25. Tituludun berria izatea 

 

E-AKADEMIKOAK 

16. LHko zikloa/ Profesionaltasun Ziurtagiri kurtsoak   2. Espediente akademikoa 

15. Oposizioak, lan-poltsa publikoak, BAME, BAFE… 
1. Unibertsitate-titulazioa, Unibertsitatea 

21. Gradu/ Karrera-amaierako proiektua 

C-HIZKUNTZAK 

32. Nazioarteko mugikortasun-programa 

F- ZORTEA  

14. Zortea / Leku eta une egokian egotea 

6. Hizkuntzen jakitea (Euskara  eta gaztelania sartu gabe) 

29. Uda garaia zelako 

 

98. BESTE ARRAZOIAK 

Beste batzuk ( No abrir campo) 

19. Euskara/EGA 99. ED/DE 
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GAUR EGUNGO LAN EGOERA 

 
 
**  G11. Zein da zure gaur egungo LAN EGOERA? 
AKTIBOAK 
Lanean: 

1.  Besteren konturako lana ...........................................................................................................................pasar a G 12 
2.  Nork bere konturako lana (edo prozesuan )(Autonomoa , enpresaburu..) ..................................................pasar a G 12 
3.  Ordaindu GABEKO lana (Boluntarioa, kontraturik gabe, Beste batzuk etc…) ........................................... pasar a G 12 
12.  Familia-laguntza / familia-negozioan (ordainduta) .....................................................................................pasar a G 12 
13.  Bazkide kooperatibista ................................................................................................................................ pasar G 12 
11.  Praktika kontratu, beka, doktoratu aurreko kontratua eta abar .................................................................pasar a G11.1 
6.  Lan batean hasteko zain (haien lan honi buruz hitz egingo dute)..............................................................  Pasar a G12 

Langabezian: 
5.  Langabezian (aurretik lan egindakoa) (haien azken ezaugarri lanari buruz hitz egingo dute) ....................  Pasar a G12 
4.  Langabezian, (lan eskarmentu Gabe), lehen lanaren bila ........................................................................  Pasar a  PA5 

INAKTIBOAK 
Lan jarduerarik gabe /Ez dago lan bilan: 

7.  Ikasten jarraitzen du ................................................................................................................................. Pasar a  PA5 
9.  Familia-erantzukizunak eta zaintzakoak, ordaindu gabeak ....................................................................... Pasar a  PA5  
10.  Gaixotasun luzea, elbarritasun, haurdun, pentsioduna eta abar ............................................................... Pasar a  PA5  
15.  Ez du lanik bilatzen, ez du ikasten (urte sabatikoa, ni-ni)  .................................  Pasar a PA5, G 32 y luego G36, 37,38 
99.  ED/EDE 

(Si P11=99 Fin de la encuesta , no aprovechable) 
(Si P11=2 no preguntar P19-2) 
(Si P11=5 no preguntar P 20.C.1 y P20.C.2.) 
 
AVISO  
La categoría seleccionada debe ser la que defina mejor su actividad. Ejemplos: 

 Trabajando 
-  Becarios/ Contrato en Prácticas/Contratos pre/pos doctorales-  
-  Parados, a punto de incorporarse, se codifican como trabajando, en el apartado 6. 
-  Contratos MIR, Médicos MIR, no se considera práctica, ni beca, irán a 1- Trabajo por cuenta ajena 
- Si están en excedencia, por embarazo, cuidado de niños, etc…, están trabajando, activos en el mercado laboral. 

 En paro 
- Persona parada (quiere trabajar y no encuentra empleo) puede que además esté estudiando. (Se codifica en categoría paro: 4, 5). 
Inactivos: Priorizan acabar estudios, cuidado de hijos, otras actividades a la búsqueda activa de empleo 
- Una persona estudiante: Prioriza ese estado, no está trabajando, o sólo esporádicamente, y no está buscando empleo de forma 
activa. Se Codifica en 7, como inactivo en el mercado laboral. Sigue estudiando, no ha iniciado aún su carrera profesional, master 
de grado, prácticas fin de grado no se incluyen como trabajo, se considera dentro del grado (Estudios). 
 
G11.1. BEKADUN KASUAN / PRAKTIKAK. Zehaztu beka-mota: 
 

1.  Espezializatzeko edo ikasketekin jarraitzeko (hirugarren zikloa, doktoretza, ikerketak egiteko etab.) beka. 
 

2.  Lanbide hastapenetako beka (praktikak enpresetan, laborategietan, zentro teknologikoetan, etab) 
 

3.  ED/EDE 
AVISO (Contratos MIR, Médicos MIR, no se considera práctica, ni beca, P11=1)) 
 
**  G12.  Zein enplegutan egiten duzu lan? Edo, zein ENPLEGUTAN egin duzu lan?  

             
  Azalduko zeniguke zure lanbidea zehatz-mehatz? Zein dira zure funtzioak egunerokotasunean? Baduzu norbait zure 

ardurapean, etab.? 
 (Langabeak: adierazi esanguratsuena, bat baino gehiago balego).  
 
(En la encuestación se anota literal, toda la información que se pueda, lo más detallado posible para facilitar la codificación). 
Kodetu Lanbideen Estatuko Sailkapenarekin (CNO2011).  Dudarik izatekotan, ez sailkatu eta literala apuntatu. 

 
 
Sailkapena__ __ __ __ , __ __ 

  ...............................................................................................................................................................................................  
 
  ...............................................................................................................................................................................................  
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ENPRESAREN JARDUERA EKONOMIKOAREN ADARRA. EJSN kodea 2009. 
(OHARRA: Bekadunen kasuan, lan egiten duen enpresaren jarduerari buruzkoa izan behar du) 
 
 
P17.A.ra :Kontratuen Erregistroko karga badago, hau da, CNAE_CONT aldagaia osatuta dago 
 
P17.A-Kontratuen erregistroaren arabera, zure enpresaren jarduera nagusia hau da/zen. Baiezta dezakezu? 
 
(CNAE_CONT) aldagaia. …… ……………………………………….………………………………… 
 
1. Bai            (Erregistroko datua berrestea) 
 
2. Ez.     ENPRESAREN JARDUERA EKONOMIKOAREN ADARRIK     P17.A.1 Esango al zeniguke zertan aritzen den zure 

enpresa? Zer ekoizten du? Zer zerbitzu eskaintzen ditu? Esango al zeniguke enpresaren izena? Horrek lagunduko 
liguke bere jarduera-adarra bilatzen: 

 
(Kodif.). CNAE2009-------------------- 
..................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................ED/EDE 
9. ED/EDE 
 
P17.B.ra: Kontratuen Erregistroko kargarik ez badago, hau da, CNAE_CONT aldagaia hutsik badago 
 
P17.B. ENPRESAREN JARDUERA EKONOMIKOAREN ADARRA. Esango al zeniguke zertan aritzen den zure enpresa?  
 Zer ekoizten du? Zer zerbitzu eskaintzen ditu? Esango al zeniguke enpresaren izena? Horrek lagunduko liguke bere 

jarduera-adarra bilatzen: 
 
(Kodif.). CNAE2009------------------- 
 
…………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..ED/EDE 
 
Si P11=5 o P11=6 Entonces P17=2 
Si no está cargado directamente irá a P17=2, rellenan ellos 
 
**  G15. Zein enpresa-motatan egiten duzu/zenuen lan? Haren TITULARTASUNAri dagokionez. Besteren kontura lan egiten 

badu merkataritza-kontratuarekin, lan egiten dueneko enpresaren datuak. Soldatakorik gabeko profesional autonomoa 
bada, norberaren enpresa gisa erantzun dezala. 

1. Publikoa 
2. Estatuaren esparruko pribatua 
3. Pribatu multinazionala 
4. Publiko/Pribatua 
5. Kooperatiba 
9. ED/EDE  

 
Si P11=2 Entonces P15≠ 1  
Si P11=13 Entonces P15=5 
 
 

**  G18. Zein lanaldi-mota egiten duzu/zenuen? 

 
1. Lanaldi osoa Pasar a pregunta 19.1 
 

 

2. Lanaldi murriztua    **G18.2.1 Asteko ordu-kop. kontratuan....................(ordu-kopuru) Pasar a pregunta 18.3 

  
 99. ED/EDE 
OHARRA: Kontratuan orduak 35 baino gehiago ezin dira izan 
 

 
99. ED/EDE Pasar a pregunta 19.1 
 

**  G18.3. Nahi duzulako lan egiten al duzu lanaldi murriztuz? 

 
1. Bai   
2  Ez; hori da eskaini didatena. 
3  ED/EDE 
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**  G19.1.  Mesedez, esango al zenidake zein den/zen zure hileko SOLDATA GARBIA?  

LANGILE AUTONOMOEN, MENDEKO AUTONOMOEN kasuan, nabarmendu diru-sarrera garbiak direla, hau da, zerga-
ordainketa eta Gizarte Segurantzarako ekarpenak deskontatu ondorengoak. 

 
 ................................. (Eurotan)  Si P11 = 3                   P19.1= 0 OHARRA Inkestatuak badio soldata 4.000 Eur baino 

altuagoa dela, egiaztatu ea 
lanpostuarekin bat datorren edota berriro 
galdetu baieztatzeko Soldata oso baxua 
bada, poner una cifra abisua eman, 
zenbatekoa erabaki 

                99. ED/EDE   (Pasar a pregunta 19.1.1) 

**  G19.2.    Eta ZENBAT ORDAINZARI jasotzen dituzu urtean? 

              ……………………. (ordainzari kopurua/urtea)  Pasar a P20.1     OHARRA: Ordainsariak 16 baino gehiago badira berriro 
galdetu baieztatzeko 

                99. ED/EDE   (Pasar a pregunta P20.B)                                                 Ez galdetu autonomei G11=2→P19.2=12 
 
 

**  G19.1.1. Edo zein soldata-kategoriatan dagoen zure hileko SOLDATA garbia? 

 
       0.     Soldatarik gabe                                                       Si P11 = 3                   P19.1.1 = HUTSIK 

1.  600 €-tik behera                8.  2.401€ - 2.700€  
2.  601€ -  900€                      9. 2.701€ - 3.000€  
3.  901€ - 1.200€                   10.3.001€ - 3.300€  
4.  1.201€ - 1.500€                11. 3.301€ - 3.600€  
5.  1.501€ - 1.800€                12. 3.601€ - 3.900€  
6.  1.801€ - 2.100€                13. 3.900 € -tik gora 
7.       2.101€ - 2.400€                 99.   ED/EDE 
 

OHARRA: Inkestatuak erantzuten badu soldata tartea 3.900 Eur. baino altuagoa dela, egiaztatu ea lanpostuarekin bat datorren edota 
berriro galdetu baieztatzeko           Soldata oso baxua bada, poner una cifra abisua eman, zenbatekoa erabaki 
 
Pasar a P19.2 

 

 ** G20.B. Non kokatzen da zure lanpostua? 

Caso de comerciales, tener en cuenta el herrialde donde reporta o donde más trabaje.  

1.   Euskadin            20.B.1 Herrialdea?  **  Araba                       Bizkaia                   Gipuzkoa  (Kodifikatua) 

2.   Euskadin kanpo, Espainiatik barne         20.B.2. Probintzia? **...................................  (Kodifikatua) 

3.   Espainiatik kanpo              20.B.3. Herrialdea? **................................................................  (Kodifikatua) 
 
Si P20.B. = 1 entonces desactivar P20.C.1. y P20.C.2 , Solo se preguntan si trabajan fuera de Euskadi y están trabajando  o a punto 

de incorporarse a un trabajo. 
Si P11=5 desactivar  G20.C.1 y G20.C.2. ( pasa al bloque de preguntas que se hace a las personas que están trabajanto o a punto 

de incorporarse) 
 

** G22. Lan horrek ba al du (edo zuen) zerikusirik zure unibertsitate-ikasketekin? 

 
   Ezer  Gutxi  Nahikoa Asko 
  1 2 3 4 9 ED/EDE 
 

G28. Zein maiztasunez erabiltzen dituzu hizkuntzak lanean? Irakurri eta adierazi erantzuna hizkuntza bakoitzean  

 

 
28.1.g. 

Euskara 
28.2.g. 

Ingelesa 
28.3.g. 

Frantsesa 
28.4.g. 

Alemana 

1. Egunero edo ia egunero     

2. Nahiko maiz (hilabetean zenbaitetan)     

3. Noizbehinka     

4. Ez ditu erabiltzen     

9. ED/EDE     
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LANGABETUAK, PARADOS      si P11=5 ó P11=4 →Pasar a PA5) 

 

BIZTANLERIA OKUPATUA (P11= 1, 2 ,3 6, 11, 12, 13 ) 

LANEAN ETA LANGABEZIAN LAN BATEAN HASTEKO ZAIN  

 
AVISO En el caso de P11= 6, están a punto de incorporarse a un trabajo, y, hablarán lo que puedan de ese trabajo en concreto y 
de su acceso a él. (Para estos casos no ponemos filtros en la P29) 
 

**  G20.C.1.  Zein arrazoi izan zenuen Euskal Herritik kanpo (leku non ikasketak egin zenituzten) lan egiteko? 

 
1. Lanbide-etorkizunari begira hasieratik harturiko erabakia zen (lanbide-helburu argiak) 
2. Hizkuntzak ikasi nahi nuen, beste herrialdeak ezagutu nahi nuen, lagun berriak egin. 
3. Onartu nuen lana, lan-baldintzak Euskadin eskaintzen zenizkidaten baino hobeak zirelako  
4. Onartu nuen lana, Euskadin ez nuelako aurkitzen nire ikasketekin zerikusirik lana. 
5. Onartu nuen lana, Euskadin ez nuelako aurkitzen lana (orokorrean)  
6. Arrazoi pertsonalak dira eta, onartu nuen lana (bikoteagatik, nahiz eta Euskadin ikasi ez naiz bertako) 
9. ED/EDE 
 

G20.C.2.  Zein egoeratan itzuliko zinateke Euskadira lan egitera?  

 
1. Lanbide-garapenagatik 
2. Soldatagatik 
3. Bestelako lan-baldintzengatik (ordutegia, egonkortasuna, hurbiltasuna) 
4. Arrazoi pertsonalengatik 
5. Ez nintzateke itzuliko 
6. Orain dauzkadan baldintza berdinak betetzen dituen lanpostu bat lortuko banu 
7. Nahiz eta Euskadin ikasi ez naiz bertako 
9. ED/EDE 
 

G29. Zein motatako kontratua edo lan-harremana duzu? 

 
1. Kontratu mugagabea (lan-legepekoa edo funtzionarioa) 
2.1. Autonomoa, soldatakorik GABE 
2.2. Enplegatzailea, autonomoa SOLDATAKOEKIN 
3. Aldi baterakoa (obra edo zerbitzua, bitartekoa, behin-behinekoa, prestakuntza,  MIR,etab.) 
4. Merkataritza-kontratua, besteren kontura 
5. Lan kontraturik gabe 
6. Beka/Praktikak etab 
7. Bazkide kooperatibista 
9. ED/EDE eta Besteak 
 
 
Secuencias lógicas para pregunta 29: 
Si P11 = 1                   P29= 0,1, 3, 4, 5,9 
Si P11 = 2                   P29= 2.1, 2.2, 4 
Si P11 = 3                   P29= 5 
Si P11 = 11                 P29= 3/6/5/0/9                  
Si P11 = 13                 P29= 7 
Si P11=12                   P29= 0,1,3,4,5,9 
Si P11=6               →   P29= 0,1,2.1,2.2,3,4,5,6,7,9  
 

G30. Zein da zure poztasun-maila egun duzun enpleguarekin? 

 
 Bat ere ez   Oso pozik 

 

P30.1 Promozio-aukerak ........................................................ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 

ED/EDE 

P30.2 Betetzen dituen eginkizunak (lana bera) ....................... 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 

ED/EDE 

P30.3 Soldata ......................................................................... 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 

ED/EDE 

P30.4 Egonkortasuna edo egonkortasun-itxaropenak ............. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 

ED/EDE 

 
G11=6 kasuetan→ED/EDE 
Autocumplimentar como NS/NC para P11=6, a punto de incorporarse a un trabajo, ya que no procede. 
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G31.  Zein bidetatik lortu zenuen egungo lana? ( Bat bakarrik) 

BESTE IKASKETA EDO PRESTAKUNTZA     - GRADUA LORTU AURRETIK EDO 

TITULAZIOA LORTU ZUENETIK –  

Atal honetan, prestakuntza osagarria jaso nahi dugu ikasketak amaitu zenituenetik.  
Era berean, amaitu duzun prestakuntza eta gaur egun egiten ari zarena bereiziko ditugu. 

 

GRADU IKASKETAK HASI BAINO LEHEN 

 

**  G-A5. Unibertsitate-ikasketa hauek hasi zinenean, bazeneukan beste titulazio bat? 

 
 1. BAI, unibertsitateko titulazioa  
 2. Bai, lanbide heziketako titulazio bat  
 3. Bai, unibertsitateko bat titulazioa eta Lanbide heziketako titulazio bat  
 4. Ez 
 9. ED/EDE 

 

GRADUKO TITULAZIOA LORTU ZENUENETIK-BUKATUTAKO IKASKETAK 

ESATS CURSANDO Ö  

** P32.  Titulazioa lortu zenuenetik, Ikasketa edo prestakuntzaren bat egin  ETA BUKATU AL DUZU? Erantzun 

anitza 

   
1.    Ez ................................................................................................................................................................ pasar a pregunta 33 
2.    BAI (Masterra, doktoratua,beste karrera bat, LHko ziklo bata, hizkuntzak, informatika, etab.) ..................  pasar a pregunta 32.1 
3.    BAI, oposizioak prestatu ditut ......................................................................................................................  pasar a pregunta 33 
4.    BAI, BAME/BAFE/BAPE azterketak prestatu ditut .......................................................................................  pasar a pregunta 33 
9.    ED / EDE .............................................................................................................................. ……………  .pasar a pregunta 33 

1- INGURU SOZIALA ETA PROFESIONALA  5- UNIBERTSITATE INGURUNEA  

1. Inguru soziala (ezagunak, familia…) 
9. Unibertsitateko lan-poltsa edo Unibertsitateko 
orientazio zerbitzua  

23. Sare sozialak (Linkedin) 21. Karrera/gradu amaierako lana 

11. Kontaktu profesionalak (lehenagoko lanetan, borondatezko lanetan 26. Unibertsitateak eskainitako bekak edota praktikak 

6. Elkargoak / Elkarte profesionalak 
 
6- PRESTAKUNTZA OSAGARRIA 

  14. Masterrak, Doktoradutza, Postgradoak, eta abar  

2- ESKAINTZA ZEHATZ BATI ERANTZUN 24. LHko zikloa 

22. Iragarki zehatz bati erantzuteko enpresako webgunea 33. Bestelako ikastaroak 

8. ABLEetako eta hautaketa enpresetako eskaintza zehatza  
      (Campo y Ochandiano, ADECCO, etab.. 

7- AUTO-ENPLEGUA/ EKINTZAILEAK  

10. Enplegua bilatzeko webguneetako eskaintzak (Infojobs, Indeed, ..) 16. Auto-enplegua, beren enpresa sortu 

28. Enplegu-zerbitzu publikoetako iragarki zehatz bateko erantzuna 
(LANBIDE,   SEPE…) 

 

30. Prentsako eskaintzak, aldizkari espezializatuak, eta abar 8- OPOSIZIOAK/ LAN-POLTSA PUBLIKOA 

 12. Oposizioak, lan-poltsa publikoak, BAME, BAFE… 

3- CV AUKEZTU / ENPLEGU ZERBITZUETAN ALTA EMAN  

3. Autoaurkezpenak eta CV eskura eman  9-BESTERIK 

25. Enpresaren webguneko "gurekin lan egin" eremua 
17. Besterik / (EZ ireki)  
29. Kasualitateagatik 

4. Enplegu-zerbitzu publikoetan alta eman: LANBIDE, SEPE... 
 
99. ED/EDE 

5. ABLEetan eta hautaketa enpresetan alta eman(Adecco, Campo & 
Ochandiano) 

 

 
4- UNIBERTSITATEAREKIN ZERIKUSIRIK EZ DUTEN PRAKTIKA EDO 
BEKAK 
27. Unibertsitatearen laguntzarik gabe aurkitutako bekak edota praktikak  
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 **    32.1. Zein ikasketa-mota? Erantzun anitza 

 
1. Unibertsitateko espezializazioa       (Sólo a egresadas/os : 1.Tesia, 2.DEA doktore-ikastaroak, 3.Masterra, 4. Espezialista-titulua)  
2. Unibertsitateko. beste titulazio/karrera bat  
3. Lanbide Heziketa  
9. ED/EDE 
 

GAUR EGUN EGITEN ARI ZAREN IKASKETAK 

 

** G33.  Eta ORAIN,  Ikasketa edo prestakuntza baten bat EGITEN ARI ZARA? Erantzun anitza 

 
1.     Ez ..............................................................................................................................................................  pasar a pregunta 35 
2.     BAI (Masterra, doktoratua,beste karrera bat, LHko ziklo bata, hizkuntzak, informatika, etab) ..................  pasar a pregunta 33.1 
3.     BAI, oposizioak prestatzen ari naiz .............................................................................................................  pasar a pregunta 35 
4.     BAI, BAME/BAFE/BAPE azterketak prestatzen ari naiz ..............................................................................  pasar a pregunta 35 
9.     ED / EDE ............................................................................................................................. ………………..pasar a pregunta 35 
 

** G33.1. Zein ikasketa mota? Erantzun anitza 

 
1. Unibertsitateko espezializazioa (Sólo a egresadas/os, no familiar:1.Tesia, 2. DEA doktore-ikastaroak,3. Masterra, 4. Espezialista-

titulua) zein?------------------- 
2. Uniber. beste titulazio/karrera bat 
3. Lanbide Heziketa  
8. Beste batzuk 
9. ED/EDE 

 

GRADUKO BALORAZIOA 

 

G36. Emango zenuke karreraren balorazio orokorra? 

Bat ere ez                                                                                                           Oso pozik 

  

0              1              2               3               4              5              6               7              8               9              10              99 ED/EDE  
 
 
P36.A. Zure ustez, zer lotura dago jasotako ikasketen eta lan-munduak eskatzen dituen gaitasunen artean? 
 
1.  Altua                    2.  Ertaina                   3.  Baxua                            9.  ED/EDE 
 
0              1              2               3               4              5              6               7              8               9              10              99 ED/EDE  
 
(Galdetzeko modua erabakitzea falta da) 
 
G37. Denboran atzera egiterik izango bazenu, ikasketa hauek ikasiko zenituzkeela uste ahal duzu? 
 

1. Bai 

2. Ez    37.2.1. Zergatik? Aukeratu garrantzitsuena 

   

1. Ez nituen ikasketak ondo aukeratu  

 2. Ikasketen edukiak ez ziren nik espero bezalakoak izan  
      3. Nire titulazioa eskatzen den lan merkatuko baldintzak oso txarrak 

 4. Titulazio honen irteera profesionalak eskasak dira 
 7. Ez zitzaidan gustatzen -Unibertsitatea/ Irakasleria/ ikasketa plan… 
 16. Interesgarria/gustua aldaketa 
 5. Besteak (No abrir campo) 

99.ED/EDE 

 

G38. Desactivar si P37=1 ó 99 Ze beste Unibertsitate edo Lanbide Heziketako ikasketa aukeratuko zenuke? 

 
…………………………( familia profesionalen kodifikazioa Lanbide Heziketako ikasketak izanez gero eta ezaguera alorreko 
kodifikazioa Unibertsitate ikasketak izanez gero) (1. LH; 2 .Unibertsitateak) 
1. LH  
2. Unibertsitateak 
3. Besteak 
4. Oposizioak 
8. Karrera berbera baina beste Unibertsitatean 
9. ED/EDE 
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G39. Posta elektroniko, e-mail baieztatu, ---------------------------------------------------------------- ("Lanbideren posta" aldagaitik 
kargatuta) 
(Emaitzak bidaltzeko eta haiekin harremanetan jartzeko e-mail bidez/beste gairen baterako)  
Si PAO=2 Entonces no tiene correo 
 
 

MILA ESKER LAGUNTZEAGATIK  

 
INKESTAREN EMAITZA 
 

0. Datu pertsonalik gabe (No debería haber ninguna persona bajo esta categoría) 
 1. Ez du erantzun nahi 
 2. Ezin da aurkitu / Ez dago (beste herrialde, probintzia batean), etab 
 3. Atzerritarrean dago, bidaian, familiar batek erantzuten du  
 4. Inkesta egin da  
 5. Hilda 
 6. Beste arrazoi batzuk 
 7. Jadanik erantzun du horrelako inkesta batera, ez du berriro egin nahi 
 8. Inkesta utzita NO APROVECHABLE (No contesta a P11) 

9. Ezdagokio, ez zuen amaitu 2018an 
10. Inkesta erdi-eginda; erdi utzita APROVECHABLE (Contesta a P11) 

Sailkapeneko datuak: 
 
IZENA (interesatuak erantzuten ez badu soilik): ...................................................................................................................................  
 
e-mail: (idatzi email edo ‘ez dauka’)                                               TELEFONOA:  ................................................................................  
 
PERSONA ENTREVISTADORA:……………………………..(Persona que realiza la encuesta) 
 
Data:__ __ / __ __ / __ __ ................................................................Ordua: __ __: _ __ ....................................................................  
 
LLAMADA DE CONTROL: Data:__ __ / __ __ / __ __      INKESTAREN IRAIPENA (en  minutos) ……………………… 

NOTAS: - En el caso de que la encuesta sea respondida por un familiar, se le realizarán solo las preguntas marcadas con las 
siguiente marca **. El resto de las preguntas que sigan la lógica de la encuesta han de ser respondidas automáticamente con 
ns/nc.- En amarillo saltos que debe dar la encuesta-En azul secuencias lógicas- En rosa avisos, notas, advertencias con respecto 
a respuestas dadas- En la Categoria “Otros” no abrir campo. 



 POSGRADOS UNIVERSITARIOS- UPV Y MONDRAGON UNIBERTSITATEA

 ENCUESTA DE INCORPORACIÓN A LA VIDA ACTIVA  Cuestionario a Promoción 2018

EJECUCIÓN DE LA ENCUESTA: SEP-DIC – 2021

Variable Ubicación Etiqueta Aclaraciones

PROMO 1 PROMOCION A LA QUE PERTENECE LA PERSONA Para todas las personas será 2018

TIPO 2 UNIVERSIDAD DE LA QUE EGRESA LA PERSONA Las personas egresan de UPV/EHU ( 3) o MONDRAGON (2)

IDALUM 3 Nº IDENTIIFICATIVO DE LA PESONA EGRESADA Nº que el Gabinete Técnico de Lanbide otorga a cada persona egresada 

COD_SEXO_VO 4 SEXO DE LA PERSONA EGRESADA Sexo - Homber (1) Mujer (2)

NOMBRE_VO 5 NOMBRE DE LA PERSONA EGRESADA

APELLIDOS_VO 6 APELLIDOS

TELEFONO1 7 TELEFONO 1

TELEFONO2 8 TELEFONO 2

TELEFONO3 9 TELEFONO 3

TELEFONO4 10 TELEFONO 4

CORREO_ELECTRONICO_VO 11 EMAIL DE LA PERSONA EGRESADA Email de la persona egresada

TIPO_TITULACION 12 TIPO DE TITULACION OBTENIDA (MASTER/DOCTORADO) Tipo de posgrado, master o doctorado, codificado

TITULACION_CASTELLANO_VO 13 TITULACION (CON LAS ETIQUETAS EN CASTELLANO)  Nombre del posgrado en euskara (a precargar en la encuesta)

TITULACION_EUSKERA_VO 14 TITULACION (CON LAS ETIQUETAS EN EUSKERA) Nombre del posgrado en castellano  (a precargar en la encuesta)

COD_CENTRO_AGR 15 CODIGO CENTRO AGREGADO; FACULTAD, ESCUELA, ... CODIGO DE CENTRO DE ASIGNACION DE ESTUDIOS/ FACULTAD, ESCUELA, …

COD_IDIOMA 16 IDIOMA DE ESTUDIOS IDIOMA EN EL QUE CURSA ESTUDIOS ( castellano / euskara)

CAMPO6 17 CAMPO DE CONOCIMIENTO 

Todos los titulos universitarios se agrupan en campos de conocimiento (experimentales, 

técnicas, sociales, jurídico-económicas, salud y humanidades); a cada titulación se le asignará 

un campo de conocimiento 

FORMACION_DUAL 18 FORMACIÓN DUAL, DESTINO ESPAÑA (SI O NO)

Algunas personas habrán cursado estudios Duales en Euskadi o en España (habrán 

compatibilizado prácticas en empresas con formación teórica). A estas personas se les harán 3 

preguntas extras en el cuestionario 

FORMACION_DUAL_INTERNAC 19 FORMACION DUAL FUERA DE ESPAÑA (SI O NO)

Algunas personas habrán cursado estudios Duales fuera de España  (habrán compatibilizado 

prácticas en empresas con formación teórica). A estas personas se les harán 3 preguntas 

extras en el cuestionario 

PAÍS_EMP1_DUAL 20 PAIS DESTINO DE LA FORMACION DUAL EN EMPRESA 1

PAÍS_EMP2_DUAL 21 PAIS DESTINO DE LA FORMACION DUAL EN EMPRESA 2

PCURRICU 22 PRACTICAS CURRICULARES EN ESPAÑA (SI O NO)

Cuando realizan prácticas curriculares en empresas, en Euskadi o en España, de obligada 

realización sin cuya superación no se puede obtener el título. A estas personas se les harán 3 

preguntas extras en el cuestionario 

PCURRICU_INTERNAC 23 PRACTICAS CURRICULARES FUERA DE ESPAÑA (SI O NO)

Cuando realizan prácticas curriculares en empresas, fuera de España, internacionales, de 

obligada realización sin cuya superación no se puede obtener el título. A estas personas se les 

harán 3 preguntas extras en el cuestionario 

PAÍS_EMP1_PCURRICU 24 PAÍS DESTINO PRACTICAS CURRICULARES EN EMPRESA 1

PAÍS_EMP2_PCURRICU 25 PAÍS DESTINO PRACTICAS CURRICULARES EN EMPRESA 2

PVOLUNTA 26 PRÁCTICAS VOLUNTARIAS EN ESPAÑA

Cuando realizan prácticas voluntarias en empresas, en Euskadi o en España, no son 

obligatorias; esta variable indicará aquellas personas que han hecho este tipo de prácticas. A 

estas personas se les harán 3 preguntas extras en el cuestionario 

PVOLUNTA_INTERNAC 27 PRÁCTICAS VOLUNTARIAS INTERNACIONALES

Cuando realizan prácticas voluntarias en empresas, fuera de España, internacionales, no son 

obligatorias; esta variable indicará aquellas personas que han hecho este tipo de prácticas. A 

estas personas se les harán 3 preguntas extras en el cuestionario 

PAÍS_EMP1_PVOLUNTA 28 PAIS DESTINO PRACTICAS VOLUNTARIAS 1

PAÍS_EMP2_PVOLUNTA 29 PAIS DESTINO PRACTICAS VOLUNTARIAS 2

MOVI_ESTUDIOS 30 MOVILIDAD DE ESTUDIOS (SI O NO)
Si han realizado una movilidad de estudios, dentro de España. Normalmente programa 

Erasmus, aunque hay más .A estas personas se les harán 3 preguntas extras en el cuestionario 

MOVI_ESTUDIOS_INTERNAC 31 MOVILIDAD ESTUDIOS INTERNACIONAL (SI O NO)
Si han realizado una movilidad de estudios fuera de España. Normalmente programa Erasmus, 

aunque hay más. A estas personas se les harán 3 preguntas extras en el cuestionario 

PAIS_MOVI_ESTUDIOS1 32 PAIS DESTINO MOVILIDAD ESTUDIOS 1

PAIS_MOVI_ESTUDIOS2 33 PAIS DESTINO MOVILIDAD ESTUDIOS 2

ANEXO3

Mapa de variables de las que constará la base de datos inicial 

Se enviarán números de teléfonos extraidos por las universidades y de los registros de Lanbide

LANBIDE.- OBSERVATORIO - POSGRADOS UNIVERSITARIOS   – Anexo 3
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PRESENTACIÓN 
Lanbide, en colaboración con la Universidad, y a través de una encuesta, quiere conocer las salidas profesionales de las 
personas que habéis acabado los estudios de postgrado. 
Esta encuesta anual es muy importante para diseñar políticas de empleo, como orientación a futuros estudiantes y como 
herramienta de mejora para la universidad. 
 
EMPEZAR GRABACION En cumplimiento de la Normativa sobre Protección de datos, te informamos que tus datos serán 
tratados por Lanbide para realizar investigaciones de inserción Laboral, y para llevar a cabo acciones de incentivación del 
empleo. Tus datos serán tratados con tu consentimiento, que podrás retirar en cualquier momento poniéndote en contacto 
con LANBIDE.  
** 1¿Permites que LANBIDE te realice la encuesta de Inserción Laboral y utilice tus respuestas para elaborar políticas de 

empleo? SI    NO 

**  ¿Permites que tus respuestas sean enviadas a la universidad para posibles mejoras? SI   NO 

Puedes consultar información adicional sobre protección de datos en la web de Lanbide. FINALIZAR LA GRABACIÓN. 

Conforme a las respuestas, Si a las preguntas: 
 ¿Permites que te realicemos la encuesta?             Responde      No     Entonces NO SE REALIZA LA ENCUESTA 
 ¿Permites que tus respuestas sean enviadas...?  Responde       No    Entonces SE REALIZA LA ENCUESTA, pero se le informará 
que las respuestas no se enviarán a la universidad. 

CONTESTA 
   Persona interesada 
   Familiar 
 

DATOS PERSONALES Y ACADÉMICOS (De PA0 a PA5) 

Universidad (UPV-EHU/MONDRAGON)                  Contador entrevista: __ __ __ __ 

**  PA0     Tus estudios de postgrados concluidos en 2018 son de:  1.  Master       2.  Doctorado 

 

     PA1.0    LITERAL MASTER O DOCTORADO  __ __ __ __ (Confirmar con base de datos) 

                                                                                                                    9.  Ns/Nc 

**  PA1.1 AÑO (en que finalizó el postgrado) 1.  2018  

                                                                                          2.  Otro año 
                                                                                          9.  Ns/Nc 

-  Si PA1.1 =2, entonces “Resultado de la entrevista” = 9, “No procede puesto que no acabó en 2018” – FIN DE LA 
ENCUESTA.    -   PA1.1 puede ser 9, si y solo si, responde un familiar. 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA TITULACIÓN, ANTES DE TERMINAR LOS ESTUDIOS 

 
Sólo a quienes están identificados con ‘SI’ en una o varias de las variables: FORMACIÓN DUAL/PRÁCTICAS 

CURRICULARES/PRÁCTICAS VOLUNTARIAS (Al grupo de personas egresadas que realizaron prácticas/estancias 
en empresas. 
 
P-A4. Según los datos facilitados por la universidad realizaste durante el posgrado ALGUNA PRÁCTICA/ESTANCIA EN 
EMPRESAS EN EUSKADI O EN ESPAÑA: 
 

a) ¿Esta actividad te sirvió para encontrar empleo en alguna /(la) empresa donde realizaste prácticas? 
 1.  SI  ............  ¿Cuántos meses estuviste contratado?......... Continúo allí, estoy en la misma empresa 
 2.  NO ........... 9.  NS/NC 
 

b) ¿Esta/as actividad/es te sirvió/sirvieron para encontrar empleo en otra entidad distinta?  
 1.  Mucho  ..... 2.  Bastante ..  3.  Poco       4. Nada ......... 9.  NS/NC 
 
(A quienes están identificados con ‘SI’ en una o varias variables de: MOVILIDAD_ESTUDIOS / FORMACIÓN DUAL 
INTERNACIONAL / PRÁCTICAS CURRICULARES INTERNACIONALES / PRÁCTICAS VOLUNTARIAS INTERNACIONALES. 
P-A5. Según los datos facilitados por la universidad realizaste durante la titulación alguna MOVILIDAD INTERNACIONAL, 

para estudios o prácticas  
a) Del 0 al 10, ¿Cómo crees que ha favorecido dicha movilidad internacional tu inserción laboral? 

0             1                  2               3                 4               5              6             7               8                9                10              99 

Del 0 a al 10, ¿Cómo crees que ha influido dicha movilidad internacional en la calidad de los empleos que has obtenido? 

0             1                  2               3                 4               5              6             7               8                9                10              99 

 
b) Del 0 al 10, Si han continuado con otros estudios de Posgrado (Máster o Doctorado), ¿Cómo crees que ha influido 

tu movilidad internacional en la decisión de continuar con esos estudios?  
0             1                  2               3                 4               5              6             7               8                9                10               99 



 

CUESTIONARIO FORMACIÓN EN MASTERS OFICIALES y PROGRAMAS DE 
DOCTORADO de UPV/EHU y MONDRAGON UNIBERTSITATEA 

PROMOCIÓN 2018/ ENCUESTACIÓN 2021/IV  

 

 

 

Lanbide, Servicio Vaco de Empleo- Observatorio de Inserción Laboral Universitaria  
“Promoción 2018” Encuesta IV 2021  Anexo 3 cuestionario castellano       2 

SITUACIÓN LABORAL                                              (Todas la personas entrevistadas) 

 

**  P7 ¿Cuál es tu SITUACIÓN LABORAL ACTUAL? 
 
ACTIVO 
1.  Con empleo  
2.  En desempleo  
 
INACTIVO 
4.  Estudiando 
5.  Otra actividad no laboral (sin búsqueda activa de empleo) 
9.  Ns/Nc   

Si P7=9. Fin de la entrevista, no aprovechable  

Si P7=1    → P10.  Hablamos del empleo  

Si P7≠1   → P2. Valoración del Grado, ultima parte de la encuesta 

DATOS SOBRE EL EMPLEO             SOLO RESPONDE LA POBLACIÓN OCUPADA (P7=1)  

** P10. ¿En qué TIPO DE PUESTO o categoría profesional TRABAJAS?  

¿Nos podrías describir con detalle tu ocupación? ¿Cuáles son tus funciones en el día a día? ¿Tienes 

personas a tu cargo? ¿Es un trabajo de responsabilidad? ¿De investigación, divulgación?... 

 Codificar en TABLA col. P10 (Según clasificación CNO 2011)   P 10 TEXTO (Anotad siempre la respuesta literal, con el mayor 

detalle para facilitar la codificación)……………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Directivos

10 Dirección o Gerencia de empresa (incluido puestos directivos de 

Técnicos y profesionales, científicos e intelectuales

21 Profesionales de la salud

22

Profesionales de la enseñanza infantil, primaria, secundaria y 

postsecundaria

22 Otros profesionales de la enseñanza

24

Profesionales de la ciencias físicas, químicas, matemáticas y de las 

ingenierías

25 Profesionales en derecho

26

Especialistas en organización de la Administración Pública y de las 

empresas y en la comercialización

27 Profesionales de las tecnologías de la información

28 Profesionales en ciencias sociales

29 Profesionales de la cultura y el espectáculo

Técnicos, profesionales de apoyo, asociados o no a la titulación 

universitaria

31 Técnicos de las ciencias y de las ingenierías

32

Supervisores en ingeniería de minas, de industrias manufactureras y de la 

construcción

33 Técnicos sanitarios y profesionales de las terapias alternativas

34 Profesionales de apoyo en finanzas y matemáticas

35 Representantes, agentes comerciales y afines

36

Profesionales de apoyo a la gestión administrativa; técnicos de las fuerzas y 

cuerpos de seguridad

37

Profesionales de apoyo de servicios jurídicos, sociales, culturales, 

deportivos y afines

38 Técnicos de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC)

De nivel inferior a universitario

40

Empleos administrativos (nóminas, contab., financ., logística...) y de oficina, 

recepción

50

Empleos de hostelería (camarero), comercio (dependiente), cuidado 

personas, seguridad

60 Trabajos cualificados en sector agrícola y afines (jardinería, etc.)

70

Trabajos cualificados en industria, construcción y operac. con instalaciones y 

maquinaria

90

Personal no cualificado (limpieza, conserjería, peonaje, carga, reposición, 

etc.)

99 No especificado / Ns/Nc
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**P.10.B. ¿Dónde se localiza tu puesto de trabajo? 

1.  En Euskadi  

2.  Fuera de Euskadi 

P.10.1. ¿Crees que tu EMPLEO es adecuado a tu nivel de estudios?  SE LEEN LAS CATEGORÍAS DE RESPUESTA 

 
1.  Por debajo de mi nivel de estudios 
2.  Está bien  
3.  Está por encima   
9.  Ns/Nc 

 

P12.   ¿Tiene tu empleo relación con tus estudios de post-grado?  

 
1. Si 
2. No 
9. Ns/Nc 

 

P13. ¿Se pedía titulación de post-grado (master o doctorado), (mencionarlo según haya hecho uno u otro) para 

acceder al mismo? 

1. Si  
2. No, sólo titulación universitaria  
3. No, tampoco universitaria 
9. Ns/Nc 
 

POSGRADO/ VALORACIÓN                                               ( A TODAS LAS PERSONAS ) 

 
 

P2. ¿QUÉ HA SUPUESTO ESTE POSGRADO PARA TU VIDA LABORAL?  
 
10.   Fue un MASTER CAPACITANTE, NECESARIO PARA EJERCER  (abogados/as, arquitectos/as, profesores/as de 

secundaria...) 
1.    Me ha ayudado a CONSEGUIR UN TRABAJO 
2.     Me ha servido para MEJORAR DE EMPLEO o PROMOCIONAR EN LA EMPRESA 
3.     Me ha  preparado CONFORME EXIGÍA MI PUESTO DE TRABAJO 
4.     Me ha permitido acceder a un PUESTO DE INVESTIGACIÓN, I+D+I 
5.     Me ha permitido comenzar ESTUDIOS DOCTORALES 
6.     Me ha permitido AMPLIAR MIS CONOCIMIENTOS SOBRE EL TEMA, sin mayor trascendencia a nivel laboral 
7.     NO ME HA SERVIDO PARA NADA O CASI NADA 
8.     Otra ( no abrir campo) 
9.      Ns/Nc 
 

Si PA0=2  → P2≠10 o P2≠5 (Si es doctorado no puede ser master capacitante ni ser doctorado porque ya tiene el 
doctorado) 
 

P31. En términos generales, ¿Podrías valorar de 0 a 10 la satisfacción global con el postgrado por el que te 

entrevistamos?  

Poco satisfecho                                                 Muy satisfecho                    Ns/Nc       

0             1                  2               3                 4               5              6             7               8                9                10              99 

 

P32. Consideras que la relación entre los estudios recibidos y las competencias que demanda el mundo 

laboral es: 

 

1.  Alta   2.  Media   3.  Baja    9.  NS/NC 

 

0             1                  2               3                 4               5              6             7               8                9                10              99 

 (Falta decidir la forma de recogerlo) 
 
 
 

 



 

CUESTIONARIO FORMACIÓN EN MASTERS OFICIALES y PROGRAMAS DE 
DOCTORADO de UPV/EHU y MONDRAGON UNIBERTSITATEA 

PROMOCIÓN 2018/ ENCUESTACIÓN 2021/IV  

 

 

 

Lanbide, Servicio Vaco de Empleo- Observatorio de Inserción Laboral Universitaria  
“Promoción 2018” Encuesta IV 2021  Anexo 3 cuestionario castellano       4 

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACIÓN 

Resultado entrevista:  

 0. Sin datos personales (no debería haber ninguna persona bajo esta categoría) 
 

1. No quiere realizar la encuesta 5. No procede por fallecido 
2. Ilocalizable (Tfno erróneo, no contesta nadie, etc.) 6. No procede por otros motivos 
3. Contesta un familiar (Está en el extranjero, de viaje, 

etc.) 
7. Ya ha realizado una entrevista similar en otras ocasiones, y 
no quiere responder a la entrevista. 

4. Encuesta realizada 8. INCOMPLETA POR ABANDONO NO APROVECHABLE 
                                                       (Cuando no contesta a P7) 
9. No procede puesto que no acabó en 2018 

10. INCOMPLETA POR ABANDONO. SI APROVECHABLE 
                                                                        (Si contesta a P7) 
 

    

NOMBRE: (sólo si no responde el/la interesado/a)..........................................................................................................  
e-mail: (CONFIRMAR EMAL) ................................................  TELÉFONO:  ..............................................................  

 

Persona ENTREVISTADORA: …………………………………………………… (Persona que realiza la encuesta) 

Fecha de encuesta :__ __ / __ __ / __ __ .........................................Hora de encuesta: __ __: _ __ ...................................................  

 

DURACION DE LA ENTREVISTA (en minutos )……………..  

 

Observaciones (entrevistador/a): ....................................................................................................................................................  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

NOTAS:  

- En el caso de que la encuesta sea respondida por un familiar, se le realizarán solo las preguntas marcadas con la 
siguiente marca **. El resto de las preguntas que sigan la lógica de la encuesta han de ser respondidas 
automáticamente con Ns/Nc. 

- En amarillo saltos que debe dar la encuesta 

- En azul secuencias lógicas  

- En rosa avisos, notas, advertencias con respecto a respuestas dadas 

 

- En Otros No abrir Campo 
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AURKEZPENA 
Lanbidek, Unibertsitatearekin lankidetzan, eta inkesta baten bidez, graduondoko ikasketak amaitu dituzuen pertsonen lan aukerak 
ezagutu nahi ditu. Urtero burutzen den inkesta hau oso garrantzitsua da enplegu politikak diseinatzeko, etorkizuneko ikasleak 
orientatzeko eta baita unibertsitatearen hobekuntza tresna bezala ere.  
 
GRABAKETA HASI. Datuen babeserako araudia betez, jakinarazten dizugu Lanbidek zure datuak laneratze ikerketak burutzeko erabiliko 
dituela, baita enplegua sustatzeko ekintzak burutzeko ere.  
Zure datuak zure baimenarekin izango dira erabiliak. Nahi izanez gero, edozein momentutan baimen hori erretiratu ahal izango duzu 
Lanbiderekin harremanetan jarriz. 
 
** Onartzen al duzu Lanbidek zuri inkesta hau burutzea eta zure erantzunak enplegu politikak egiteko erabiltzea? 

1. BAI                                 2. EZ    
**  Onartzen al duzu zure erantzunak unibertsitatera bidaltzea hobekuntza posibleak burutzeko helburuarekin? 

1. BAI                                 2. EZ    
Datuen babesari buruzko informazio gehiago Lanbideko web orrialdean kontsultatu dezakezu. GRABAKETA AMAITU. 

 “Onartzen al duzu laneratze inkesta hau burutzea? Galderari, “Ez” erantzuten badio, orduan “Inkestaren Emaitza” = “1” Ez du inkesta burutu nahi 
– INKESTAREN AMAIERA  
“Onartzen al duzu zure erantzunak unibertsitatera bidaltzea--?  Galderari, “Ez” erantzuten badio, kasu horretan inkesta egingo zaio, baina 
erantzunak ez dira Unibertsitatera bidaliko. 
 

NORK ERANTZU DU: 
   InteresadunaK 
   Senide batek 
 

DATU PERTSONALAK ETA AKADEMIKOAK 

 
Unibertsitatea (EHU/ MONDRAGON)     Galdeketa-zk.: __ __ __ __ 
 
**    GA0.     2018an bukatutako graduondoko ikasketak dira: 1. Masterrekoa      2 .  Dokotoradokoa  
 
    GA1.0   Hitzez hitz edo graduondoko titulua (GOT):………………………………………………………………. (baieztatu) 
                                                                                                9.  Ns/Nc  
**  GA1.1     URTEA (noiz amaitu zenuen graduondoa)     1.  2018 
                                                                                    2.  Beste urte bat 
                                                                                                9.  ED/EDE 
-   Si GA1.1 = 2    Entonces “Resultado de la entrevista” = 9, “No procede puesto que no acabó en 2018” – FIN DE LA ENCUESTA 
-   GA1.1  Puede ser 9 si y solo si responde un familiar 
 

TITULAZIOAN ZEHAR EGINDAKO JARDUERAK, IKASKETAK AMAITU AURRETIK 

 

Aldagai batean edo gehiagotan "bai" z identifikatuta daudenei bakarrik: PRESTAKUNTZA DUALA/CURRICULUM-
PRAKTIKAK/BORONDATEZKO PRAKTIKAK (Enpresetan praktikak/egonaldiak egin zituzten pertsona egresatuen taldeari). 
 
P-A4. Unibertsitateak emandako datuen arabera, graduondokoan praktika/egonaldiren bat egin zenuen Euskadiko edo Espainiako 
enpresetan: 
 

a) Jarduera horrek balio izan zizun praktikak egin zenituen (enpresan/ enpresetako batean) lana aurkitzeko 
 
 1. BAI         Zenbat hilabete egon zinen kontratatuta? ……….  Han jarraitzen dut, enpresa bertan nago 
 2.  EZ ............ 9.  ED/EDE 
 

b) Jarduera horrek/horiek beste erakunde/enpresa batean lana aurkitzeko balio izan zizun/zizkizun 
 
1.  Asko  ................. 2.  Nahiko.....  3.  Gutxi       4. Ezer ez ...... 9.  ED/EDE 

 
(Aldagai batean edo gehiagotan "bai" z identifikatuta daudenei: mugigarritasuna_Azterketak/nazioarteko prestakuntza 

duala/nazioarteko curriculum-praktikak/nazioarteko borondatezko praktikak. 
 
P-A5. Unibertsitateak emandako datuen arabera, titulazioan zehar nazioarteko mugikortasunen bat egin zenuen, ikasketa edo 

praktiketarako 
a) 0tik 10era, Zure ustez, nazioarteko mugikortasun hori nola bultzatu du zure laneratzeak? 

 
0             1                  2               3                 4               5              6             7               8                9                10               99 
 

b) 0tik 10era, Zure ustez, nazioarteko mugikortasun horrek nola eragin du lortu dituzun enpleguen kalitatean? 
 
0             1                  2               3                 4               5              6             7               8                9                10               99 
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c) Galdetu lehen  (Graduondoko beste ikasketa batzuekin jarraitu badute (masterra edo doktoregoa)) 
0tik 10era,   Zure ustez, zer eragin izan du zure nazioarteko mugikortasunak ikasketa horiekin jarraitzeko erabakian? 

 
0             1                  2               3                 4               5              6             7               8                9                10               99 
 

LAN-EGOERA 

 

**  G7. Zein da zure LAN-EGOERA GAUR EGUN? 

 
AKTIBOA 
1.  Enpleguduna 
2.  Langabea 
 
EZ AKTIBOA     
4.  Ikasten 
5.  Lana ez den beste jarduera bat (lan bilaketa aktiborik gabe)              
9.  ED/EDE 

G7=9→Inkestaren amaiera. No aprovechable 

G7=1 →   G.10     7. galdera 1 bada, bere enpleguari buruz hitz egingo dugu 

G7≠1 →   G.2       7. galdera 1ekoa ez bada, orduan graduondoaren balorazioari buruz hitz egingo dugu 

 

LANPOSTUARI BUZUZKO DATUAK                                                    BIZTANLE LANDUNAK BAKARRIK (G7=1) 

 

**  G10. Zer lanpostu edo lanbide-kategoriatan egiten duzu lan? Deskriba diezagukezu zehatz-mehatz zure lana? Zein 

dira zure funtzioak egunerokotasunean? Baduzu inor zure ardurapean? Erantzukizunezko lana da? Ikerketa, 
dibulgazioa?  etab. (Kodetu taulan "G10" zutabea, "Cno2011" sailkapenaren arabera)  G10-TESTUA( (Idatzi beti hitzez hitzeko 

erantzuna, ahalik eta xehetasun handienarekin, kodifikazioa errazteko) 
 Zuzendariak P10

10 Enpresako zuzendaritza edo gerentzia (enpresetako sailetako zuzendaritza-

Teknikariak eta profesionalak, zientzialariak eta intelektualak

21 Osasuneko profesionalak

22

Haur Hezkuntzako, Lehen Hezkuntzako, Bigarren Hezkuntzako eta Bigarren 

Hezkuntza ondoko profesionalak

22 Irakaskuntzako beste profesional batzuk

24 Fisika, kimika, matematika eta ingeniaritzako profesionalak

25 Zuzenbideko profesionalak

26 Herri Administrazioaren eta enpresen antolaketan eta merkaturatzean adituak

27 Informazioaren teknologietako profesionalak

28 Gizarte-zientzietako profesionalak

29 Kulturaren eta ikuskizunaren arloko profesionalak

Teknikariak, laguntzako profesionalak, unibertsitate-titulazioarekin 

lotura dutenak edo ez dutenak

31 Zientzietako eta ingeniaritzako teknikariak

32

Meatzeetako, manufaktura-industrietako eta eraikuntzako ingeniaritzako 

ikuskatzaileak

33 Terapia alternatiboetako osasun-teknikariak eta profesionalak

34 Finantzetan eta matematiketan laguntzeko profesionalak

35 Ordezkariak, merkataritza-agenteak eta antzekoak

36

Administrazio-kudeaketan laguntzeko profesionalak; segurtasun-indar eta -

kidegoetako teknikariak

37

Zerbitzu juridikoen, sozialen, kulturalen, kirolen eta antzekoen laguntzako 

profesionalak

38 Informazioaren eta komunikazioaren teknologietako (IKT) teknikariak

Unibertsitate-mailatik beherakoak

40

Administrazioko enpleguak (nominak, kontabilitatea, finantzak, logistika...) eta 

bulegokoak, harrerakoak

50

Ostalaritzako (zerbitzaria), merkataritzako (mendekoa), pertsonen zaintzako, 

segurtasuneko enpleguak

60 Nekazaritzako eta antzeko sektoreko lan kualifikatuak (lorezaintza, etab.)

70

Industriako, eraikuntzako eta eragiketetako lan kualifikatuak instalazio eta 

makinekin

90

Kualifikaziorik gabeko langileak (garbiketa, atezaintza, peonajea, karga, 

ordezkapena, etab.)

99 Zehaztu gabea/ED/EDE  
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**G.10.B. Non KOKATZEN DA ZURE LANPOSTUA? 

 

 1. Euskadin 
 2. Euskaditik kanpo 

 

G.10.1. EGOKIA DA zure enplegua ikasketa-mailarako? IRAKURRI ERANTZUN-KATEGORIAK. 

 
1.  Nire ikasketa-maila baino baxuagoa da 
2.  Ondo dago 
3.  Ikasketa-mailatik gora dago  
9.  ED/EDE 

 

G.12. Zure egungo lanak, zerikusirik du zure graduondoko-ikasketekin?  

 
 1.Bai 
 2.Ez 
 9.ED/EDE 

 

G.13. Zure egungo enpleguan eskatzen zuten graduondoko ikasketak prestakuntza izatea lana sortzeko?’ 

 
 
 1.Bai 
 2.Ez bakarrik unibertsitate-titulazioa  
 3.Ez, ezta unibertsitate-titulazioa  
 9.ED/EDE 

 

GRADUONDOA EGITEKO MOTIBAZIOA- BALIOZTAPENAK    (PERTSONA GUZTIAK)(G7≠1) 

 

G2. Graduondoko honek zer eragin izan du zure lan-bizitzan? 
 
10.  Master GATZAILE BAT izan da, NIRE LANBIDEAN JARDUTEKO BEHARREZKOA. (abokatuak, arkitektoak, bigarren hezkuntza       

irakasleak…)  
1.     Lagungarria izan da LANA AURKITZEKO 
2.     ENPLEGUA HOBETZEN eta ENPRESAN IGOTZEN lagundu dit 
3.     Baliagarria izan da nire prestakuntza eta GAITASUNAK LANPOSTUAREN ESKAKIZUN ZEHATZETARA EGOKITZEKO  
4.     Bide eman dit  I+G+BKO IKERKETA-LANPOSTU BAT eskuratzeko  
5.     DOKTORETZA IKASTAROAK HASTEKO aukera eman dit 
6.     Ez du garrantzirik izan lan-arloan, baina EZAGUTZAK ZABALTZEN lagundu dit 
7.     Ez dit EZERTARAKO EDO IA EZERTARAKO balio izan 
8.     Beste bat  (No abrir campo) 
9.     ED/EDE 
 

Si PAO=2  → P2≠10 o P2≠5 (Si es doctorado no puede ser master capacitante ni ser doctorado porque ya tiene el doctorado) 

 

G31. Emango zenuke ikasketen BALORAZIO orokorra? 

 

Bat ere ez                                                                                                                  Oso pozik 

  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99. ED/EDE   
 

 

G32. Zure ustez, zein da jasotako ikasketen eta lan-munduak eskatzen dituen gaitasunen arteko erlazioa?  

1.  Altua    2.  Batez bestekoa    3.  Baxua    9.  ED/EDE 
 

0             1                  2               3                 4               5              6             7               8                9                10              99 

 
(Jasotzeko modua erabakitzea falta da) 
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ESKERRIK ASKO PARTE HARTZEAGATIK             (LANBIDEren izenean)  

 

Galdeketaren emaitza: 

0.    .............................................. Sin datos personales (no debería haber ninguna persona bajo esta categoría) 
1. Ez du galdeketa egin nahi 5. Ez da egokia, hil egin baita 
2. Ezin da aurkitu (tel. okerra, ez du inork erantzuten...) 6. Ez da egokia, beste arrazoi batzuk direla eta 
3. Atzerrian dago, edo bidaia egiten, etab. Eta familiar 

batek erantzuten du 
7. Ez du galdeketa berriro egin nahi 

4. Galdeketa egin da 8.Osatugabea: amaitu gabe utzi da (AVISO No 
aprovechable cuando no contesta a G7) 

9. Ezdagokio, ez zuen amaitu 2018an 
 
10.Osatugabea: amaitu gabe utzi da(AVISO Aprovechable 

cuando contesta a G7) 
 
 
 
 

Galdeketaren data :__ __ / __ __ / __ __ ..........................................Galdeketaren ordua: __ __: _ __ ................................................  

 

Beste zenbait datu: Helbide elektronikoa: (idatz e-posta edo ‘ez du’) .................................  TELEFONOA:  ...................  

Inkestagilearen izena: ……………. 

 

Inkestaren iraupena: ……………. 

 

 

Oharrak (Inkestagilearenak): .............................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................................................  

 

 .......................................................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................................................  

 
 
 
 
 

NOTAS:  

- En el caso de que la encuesta sea respondida por un familiar, se le realizarán solo las preguntas marcadas con las siguiente marca **. El resto 
de las preguntas que sigan la lógica de la encuesta han de ser respondidas automáticamente con ns/nc. 

- En amarillo saltos que debe dar la encuesta 

- En azul secuencias lógicas  

- En rosa avisos, notas, advertencias con respecto a respuestas dadas 

 
 
 



 FORMACIÓN PARA EL EMPLEO
 

 ENCUESTA DE INSERCIÓN LABORAL
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD y PROYECTOS SINGULARES  

Cuestionario a Personas Egresadas en 2020
EJECUCIÓN DE LA ENCUESTA: SEP-DIC – 2021

Variable Ubicación Etiqueta Aclaraciones

EGRESADAS_ANO 1
Año en el que egresan las personas encuestadas en este caso 
2020

 - Año en el que finalizan la formación las personas encuestadas; en 
este caso 2020 para todas las personas

IDALUM_UNICO 2
Número identificativo dado por GABINETE asociado a cada 
una de las titulaciones. Para esta variable habrá tantos 
IDALUM_UNICO como títulos otorgados

 - Número identificativo dado por GABINETE asociado a cada una de 
las titulaciones. Las personas con dos formaciones tendrán 
asociados dos valores.  Habrá tantos IDALUM_UNICO como títulos 
otorgados

IDALUM_REPETIDO 3
Número identificativo dado por GABINETE asociado a cada 
persona. Para esta variable habrá tantos 
IDALUM_REPETIDOS como personas egresadas

 - Número identificativo dado por GABINETE asociado a cada 
persona egresada. Habrá, para esta variable, tantos 
IDALUM_REPETIDOs como personas egresadas. Las personas con 
más de una formación aparecerán en la base de datos dos veces, 
solo se les encuestará una vez y sus respuestas serán duplicadas 
en la base de datos final con las respuestas a enviar a GABINETE

DNI_VO 4
DNI de la persona egresada (a algunas personas les falta letra, 
por alente y por atrás)

GEN_PER_CORR 5 Número identificativo dado por LANBIDE a cada persona  - Número identificativo dado por LANBIDE a cada persona

NOMBRE_EGRESADA 6 Nombre de la persona egresada

APELLIDO1 7 1er apellido de la persona egresada

APELLIDO2 8 2o apellido de la persona egresada

SEXO 9 Sexo de la persona egresada  - Sexo dicotómica: HOMBRE/MUJER

NIVEL_ACADEMICO_EN_DEMANDA 10
Nivel académico que aparece cargado en base de datos de 
LANBIDE

 - Nivel académico que cada persona egresada tiene en las bases de 
datos de LANBIDE. Se cargará en la pregunta 02 y se verificará con 
las persona encuestada

telf_movil_1 11 Teléfono móvil 1

tef_movil_2 12 Teléfono móvil 2

tef_movil_3 13 Teléfono móvil 3

telf_fijo_1 14 Teléfono fijo 1

telf_fijo_2 15 Teléfono fijo 2

CONVOCATORIA 16 Tipo de convocatoria (9 tipo de convocatorias)
 - Cada formación pertenece a una convocatoria concreta. Existen 9 
convocatorias 

COD_ESPECIALIDAD 17
Código de la formación cursada dado por LANBIDE (PSNC 
para los proyectos singulares que no dan un Certificado de 
Profesionlidad)

 - Código que LANBIDE (Servicio de Formación) asigna a cada una 
de las acciones formativas

ESPECIALIDAD_o_CENTRO_FORMACION 18
Formación cursada o centro de formación para aquellos para 
los que no tenemos la formación cursada (para las PS no CP)

 - Nombre de la formación cursada; para aquellas personas que 
cursan 2 formaciones aparecerá el nombre de las 2 formaciones, 
para la modalidad Proyectos Singulares No CP (para los que no 
tenemos nombre de la formación), aparecerá el centro de formación 
donde se han cursado estudios 

AREA 19
Dentro de cada familia hay areas (area a la que pertenece el 
curso)

 - Dentro de cada Familia Profesional hay areas. Las familias 
profesionales se dividen en Areas. Cada formación está asociada a 
un area concreta

FAMILIA 20 Familia a la que pertenece el curso

 - Todos los ciclos formativos de Formación Profesional se agrupan 
en Familias Profesionales; a cada Ciclo Formativo le corresponderá 
una Familia Profesional y a cada Familia Profesional se le asignará 
un código 

PRACTICAS_SI_NO 21 Señala a quienes han hecho prácticas y a quienes no

 - La mayoría de las titulaciones obtenidas tienen asociadas un 
periodo de prácticas. A estas personas se les hará la pregunta 21 del 
cuestionario. La pregunta quedará desactivada para aquellos casos 
en los que no se han hecho prácticas o para las que las prácticas  
han sido convalidadas

CNO_2011_PRECARGA 22
Descripción de la ocupación que aparece en su último contrato 
firmado

 - Lanbide hará un cruce de datos de las personas engresadas con 
sus bases de datos de  "registro de contratos" de donde se extraera 
CNO . Aparecerá la ocupación reflejada en su último contrato laboral 
(si es que lo hubiese tenido), variable que se precargará y que tendrá 
que ser verificada con la persona encuestada

CNAE_2009_2_digitos_RAZON_SOCIAL_PRECARGA

23

Nombre de la empresa y su actividad económica con quien 
firma último contrato

 - Lanbide haré un cruce de datos de las personas egresadass con 
las bases de datos de "registro de contratos" de donde se extraerá el 
CNAE y la razón social. Aparecerá el nombre de la empresa y la 
actividad laboral de la empresa donde la persona egresada ha 
firmado su último contrato laboral (si es que lo hubiese tenido), 
variable que se precargará y que tendrá que ser verificada con la 
persona encuestada

CNO_2011_PRECARGA_CODIGO 24 Código de la ocupacion a 4 dígitos (CNO2011 a 4 dígitos)
 - Código de la ocupación (CNO2011 a 4 dígitos) cuyo literal aparece 
en la variable CON_2011_PRECARGA

CNAE_2009_2_digitos_PRECARGA_CODIGO 25
Codigos de la actividad económica de la empresa a 2 dígitos 
(CNAE2009 a 2 dígitos)

 - Código de la actividad ecómica de la empresa (CNAE2009 a 2 
dígitos) cuyo literal aparece en la variable 
CNAE_2009_2_digitos_RAZON_SOCIAL_PRECARGA

ANEXO 4
Mapa de variables de las que constará la base de datos inicial 

 - Se enviarán los números de teléfonos móviles y teléfonos fijos que 
disponga LANBIDE en sus bases de datos

LANBIDE.- OBSERVATORIO DEL S. VASCO DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO   – Anexo 4 
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1.  

 

 

 

 

 
 
  

PRESENTACIÓN 

 

Recientemente concluiste una acción formativa subvencionada por Lanbide. El objetivo de este curso 
fue principalmente mejorar tu empleabilidad. 

Lanbide quiere conocer las salidas profesionales que están teniendo las personas una vez concluidos 
estos cursos y para ello queremos hacerte unas preguntas sobre tu situación laboral. 

Esta encuesta no durará más de 5 minutos y tus respuestas nos servirán de ayuda para hacer un uso 
eficiente de los recursos económicos.  

Los datos para contactar contigo y tus respuestas serán recogidos en un fichero titularidad de Lanbide 
con domicilio en José Atxótegui Nº 1. en Vitoria-Gasteiz, y toda la información recogida será tratada 
de acuerdo a la Normativa sobre protección de datos. Puedes consultar la política de protección de 
datos de LANBIDE a través del apartado “información legal” en nuestra web. 

¿Serías tan amable de responder a unas preguntas sobre tu situación laboral? Te agradecemos la 
sinceridad y te garantizamos la confidencialidad de los datos. 



LANBIDE - FORMACIÓN PARA EL EMPLEO 
ENCUESTA DE INSERCION LABORAL  
- CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD 
- PROYECTOS SINGULARES 

Cuestionario a personas egresadas en 2020 
EJECUCIÓN DE LA ENCUESTA: SEP-DIC – 2021  

 

LANBIDE - GABINETE TÉCNICO   Anexo 4 – cuestionario castellano 2 

 

01. ** Empezaremos confirmando los estudios realizados o el centro de formación donde cursaste 
estudios: [lee título que aparece cargado. Si no es correcto, ANOTAR lo que diga:]  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

02. ** Según nuestro fichero tu titulación de más nivel académico (previa la realización de esta acción 
formativa)  es ……………………………………………………………………………. (se carga de la base 
de datos). ¿Es correcto?  

 
1. Si 

 

2. No        02.1 ¿Cuál es tu nivel formativo más alto?   
 

1. SIN ESO / GRADUADO / EGB 
2. ESO / GRADUADO / EGB 
3. BACHILLERATO 
4. FP GRADO MEDIO 
5. FP GRADO SUPERIO 
6. UNIVERSIDAD 
7. OTROS 
99.   Ns/Nc  

 

99. Ns/Nc 
 

03. ** Justo después de finalizar estos estudios (durante el mes siguiente), ¿en qué situación 
quedaste respecto al empleo? 

 

TRABAJANDO (activas) 
 

1. Ya trabajaba durante los estudios y continué en la misma empresa  
 

NOTA: esta respuesta hace referencia a aquella persona que tiene un trabajo de “cierta relevancia” y que 
compagina este trabajo con la acción formativa 

 
2. Me contrataron/ proseguí en la empresa donde realicé las prácticas de la acción formativa (antes de 1 mes) 
 

NOTA: la mayoría de estas acciones formativas llevan consigo unas prácticas obligatorias. Habrá personas que 
como consecuencia de estas prácticas, se queden en la empresa donde las hicieron   

 
3. Pasé a trabajar a otra empresa, gracias a haber hecho las prácticas de la acción formativa (antes de 1 mes)  
 

NOTA. Las prácticas aportan muchas cosas: experiencia, conocer personas, ser valorada como persona con 
iniciativa o capacidad de trabajo…, cualquiera de estos aspectos puede hacer que si bien una persona no sea 
contratada donde ha  hecho las prácticas, gracias al paso por esa empresa, consiga entrar en otra empresa 

 
4. Pasé a trabajar a otra empresa y las prácticas  de la acción formativa no me ayudaron (antes de 1 mes)  
 

NOTA. Aquí se colocan las personas que acaban sus estudios, empiezan a buscar trabajo, rápidamente lo 
encuentran y consideran que el hecho de haber hecho las prácticas no les ha ayudado a encontrar ese trabajo.  

 
8.  Me di de alta como autónomo  

 
EN DESEMPLEO (buscando empleo, activas)  

 

5. Estuve desempleado, buscando empleo durante un mes o más  
 

SIN ACTIVIDAD LABORAL (no buscó empleo) 
 

6. Proseguí estudios como actividad principal, no busqué empleo 
7. Otra (no busqué empleo, no estudié, no trabajé) 

 
NO SABEN CONTESTAR A LA PREGUNTA 

99. Ns/Nc 

DEFINICIONES 
 

 

ESO: Educación Secundaria Obligatoria 
EGB: Educación General Básica 
FP: Formacción Profesional 
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04. ** AHORA, te voy a plantear algunas cuestiones referentes al momento actual ¿Cuál era tu 
situación laboral la SEMANA PASADA? Si durante esa semana se sucedieron distintas situaciones, 
anota la que se considere más importante o la que prevalece en el momento de la entrevista. 

 

TRABAJANDO (incluido autónomo, ayuda familiar, cooperativista, con o sin contrato): 
 

1. Con contrato de trabajo fijo o indefinido (laboral o funcionario) .....................................................  Ir PARTE A  

2. Con contrato de trabajo temporal .......................................................................................... …….. Ir PARTE A  

3. Socio cooperativista .......................................................................................................................  Ir PARTE A  

4. Es autónomo/a o contrato mercantil (Trabajando por cuenta propia) ............................................  Ir PARTE A  

5. Beca o contrato en prácticas/formación y aprendizaje (remunerad. o no). ............................  Ir PARTE A  

6. Con contrato de trabajo, pero no sabe / no especifica situación ....................................................  Ir PARTE A  

7. Sin contrato laboral  ...............................................................................................................  Ir PARTE A  
 

EN DESEMPLEO (buscando activamente empleo): 
 

8. Buscando trabajo ...................................................................................................................  Ir PARTE A 

 

SIN ACTIVIDAD LABORAL (no buscan empleo): 
 

9. Prosigue estudio……… .......................................................................................................   Ir PARTE T 

10. Labores hogar /cuidado de personas ..................................................................................   Ir PARTE T 

11. Larga enfermedad, invalidez, embarazada .........................................................................   Ir PARTE T 

12. Ni trabaja ni estudia ni busco trabajo (año sabático, ni-ni)…………….. ..............................   Ir PARTE T 

13. Ns/Nc…………….. ...............................................................................................................   Ir PARTE T 
 

 

   

 Actualmente personas activas, es decir, aquellos que trabajan o están 
buscando trabajo. 

Secuencia lógica: La parte A es respondida si P04=1,2,3,4,5,6,7 ó 8  
 

05. ** ¿Desde acabada la acción formativa, has tenido un trabajo relacionado con estos estudios? 
 

 PARA AQUELLAS PERSONAS ACTUALMENTE TRABAJANDO (P04=1,2,3,4,5,6,7) 

 

1. Sí, el que tengo actualmente .......................................................................................................  Ir a P. 06 

2. Sí, pero no es el que tengo actualmente; fue uno anterior ..........................................................  Ir a P. 06  
3. No; ni el que tengo ahora, ni los que he tenido previamente (para aquellos que hayan tenido varios trabajos 

tras concluir esta acción formativa)  ............................................................................................  Ir a P. 06 

9.  No sabría decir ............................................................................................................................  Ir a P. 06 

 Secuencia lógica: Si P04=1,2,3,4,5,6,7 entonces P05=1,2,3 ó 9  
  

    PARA AQUELLAS PERSONAS EN DESEMPLEO (P04=8) 
 

4. Sí, aunque ahora estoy en el paro, he tenido anteriormente un trabajo relacionado …. .............  Ir a P. 06.b 

5. No; ahora estoy en el paro, y no he tenido previamente un trabajo relacionado…………. ..........    Ir a P. 19. 

99. No sabría decir ..............................................................................................................................  Ir a P. 19. 

Secuencia lógica: Si P04=8 entonces P05=4,5 ó 99 

 
 

A) 
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► A.1. OCUPADOS  

Ahora te voy a hacer unas preguntas referidas a tu empleo actual: respondida si (P05 = 1, 2, 3 o 9) 
 

La pregunta 06 se activará solo para aquellas personas que tienen dato en la variable “CNO_2011_PRECARGA” 
de la base de datos inicial), la persona encuestada ha de verificar que el dato es correcto, y si no, dará el dato 
solicitado 

 

06. Según nuestro registro de contratos tu ocupación es la siguiente, ¿puedes confirmar?  
 

(Se cargará de la variable “CNO_2011_PRECARGA”) 
 

……….........................................................………………………………………………………………..………………
…………………………………………………………………………………………….…… 

 

1. Si             

2. No            06.1. ¿Nos podrías describir detalladamente tu ocupación?, ¿Cuáles son tus funciones 
en el día a día?, si tienes personas a tu cargo, etc?  

           ……………………………………………………………………………………………………………..Ns/Nc                                                                             

9.  Ns/Nc      06.1. ¿Nos podrías describir detalladamente tu ocupación?, ¿Cuáles son tus funciones 
en el día a día?, si tienes personas a tu cargo, etc? 

       ……..……………………………………………………………………………………………………Ns/Nc                                                                              

 

La pregunta 06.A. se activará solo para aquellas personas que NO tienen dato en la variable “CNO_2011_PRECARGA” 
de la base de datos inicial),  

 

06.A. ¿Nos podrías describir detalladamente tu ocupación?, ¿Cuáles son tus funciones en el día a 
día?, si tienes personas a tu cargo, etc? 

            ……………………………………………………………………………………………………………Ns/Nc 

 

La pregunta 07 se activará solo para aquellas personas que tienen dato en la variable 
“CNAE_2_digitos_RAZON_SOCIAL_PRECARGA” de la base de datos inicial), la persona encuestada ha de verificar que 
el dato es correcto, y si no, dar el solicitado 
 

07. Según nuestro registro de contratos la actividad principal de tu empresa es la siguiente, ¿Puedes 
confirmar?: 

 
(Se cargará de la variable “CNAE_2_digitos_RAZON_SOCIAL_PRECARGA”) 

 
……….........................................................………………………………………………………………………… 

1. Si             

2. No          07.1. ¿Nos podrías decir a qué se dedica tu empresa?, ¿Qué produce? ¿Qué servicios 
oferta? ¿Nos podrías decir el nombre de la empresa? esto nos ayudaría a buscar su rama de 
actividad  

             ……………………………………………………………………………………………………………..Ns/Nc                                                                             
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9.  Ns/Nc      07.1. ¿Nos podrías decir a qué se dedica tu empresa?, ¿Qué produce? ¿Qué servicios 
oferta? ¿Nos podrías decir el nombre de la empresa? esto nos ayudaría a buscar su rama de 
actividad    

       ………..……………………………………………………………………………………………………Ns/Nc                                                                                     

La pregunta 07.A. se activará solo para aquellas personas que NO tienen dato en la variable 
“CNAE_2_digitos_RAZON_SOCIAL_PRECARGA” de la base de datos inicial),  

07.A. ¿Nos podrías decir a qué se dedica tu empresa?, ¿Qué produce? ¿Qué servicios oferta? ¿Nos 
podrías decir el nombre de la empresa? esto nos ayudaría a buscar su rama de actividad 

            ……………………………………………………………………………………………………………Ns/Nc 
 

08. ** ¿Qué tipo de jornada realizas?  
  

1. Jornada completa  (pasar a P10) 
 

2. Jornada reducida 

       08.1. ** Nº de horas semanales en  contrato  ........ (nº de horas) (pasar a P09) 

   99. Ns/Nc (pasar a P10) 

       AVISO: No dejar que las horas por contrato sea superior a 35 horas 
99. Ns/Nc 

 

09. ** ¿Trabajas a jornada reducida porque quieres?(solo si P09 = 2) 
 

1.  Sí 
2. No, es lo que me han ofrecido  
99.  Ns/Nc 

 
10. ** ¿Por favor, podrías decirme cuál es tu ingreso salarial mensual neto? En el caso de Trabajadores 

Autónomos, o con Contrato Mercantil, subrayar que se trata de ingresos netos, una vez descontado el 
pago de impuestos y aportaciones a la Seguridad social. 

 

        ................................. (cantidad en Euros)  (pasar a P11) 

       99. Ns/Nc   (pasar a P12) 
 

AVISO si la persona encuestada dice tener un salario neto superior a 4.000 Eur/mes, comprobar si concuerda con su 
puesto y/o volver a formular la pregunta al encuestado/a para verificar que es correcto  

 
11. ** ¿Y el número de pagas recibidas al año? 

 

……………………. (pagas/año) (pasar a P13)   AVISO: si Nº de pagas >16 para que confirme 

           99. Ns/Nc   (pasar a P13) 
 
12. ** Si no me quieres decir la cifra exacta, ¿me podrías decir en qué intervalo salarial te encuentras 

(salario mensual neto)? 
 

1.  Menos de 600€    
2.  601€ -  900€   
3.  901€ - 1.200€   
4.  1.201€ - 1.500€ 
5.  1.501€ - 1.800€  
6.  1.801€ - 2.100€  
7.  2.101€ - 2.400€  

8.  2.401€ - 2.700€  
9.  2.701€ - 3.000€  
10. 3.001€ - 3.300€  
11. 3.301€ - 3.600€  
12. 3.601€ - 3.900€  
13. Más de 3.900€  

      99.   Ns/Nc 
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AVISO: si la persona encuestada dice tener estar en un intervalo salarial superior a 3.900 comprobar si concuerda con 
su puesto y/o volver a formular la pregunta al encuestado/a para verificar que es correcto el dato dado   

(pasar a P11) 
 

Indícanos, en lo referido a los siguientes aspectos, tu nivel de satisfacción respecto a este empleo    
(0: totalmente insatisfecho, 10: totalmente satisfecho)  
 

 NIVEL DE SATISFACCION 
 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 (Ns/Nc) 

13. Tipo de funciones               

14. Condiciones laborales             
15. Expectativas de futuro             

 
 
16. ** ¿A través de qué canal conseguiste este trabajo? 

 

A - CONTACTOS SOCIALES Y PROFESIONALES D – PRACTICAS/BECAS 

1. Entorno social, conocidos/as, amigos/as, familia  36. Prácticas incluidas en esta acción formativa 

23. Redes sociales (linkedin…) 37. Prácticas facilitadas por LANBIDE/centro educativo  

11. Contactos profesionales (trabajos previos, voluntariado..) 38. Prácticas/becas encontradas por otro medio 

6. Colegios, asociaciones profesionales…  

 F - FORMACION COMPLEMENTARIA 

B - RESPUESTA A OFERTA CONCRETA 28. Otros estudios universitarios cursados 

22. Oferta en página web de la empresa respondiendo a anuncio concreto 29. Otro Ciclo de F.P. cursado 

26. Oferta en Empresa de selección o ETT (Campo y Ochandiano, ADECCO…) 14. Cursos de especialización    

10. Oferta en páginas de búsqueda de empleo (Infojobs, Indeed…)   
27. Oferta en Servicios Pcos. de Empleo (LANBIDE, SEPE, otros ss. pcos…) G - AUTOEMPLEO/EMPRENDEDORES 

8. Ofertas en prensa, ofertas en revistas especializadas… 16. Autoempleo/creación de empresa propia 

  
C - ENTREGA DE CV / ALTA EN SERVICIOS DE EMPLEO H - OPOSICIONES 
3. Presentación de cv personalmente (autopresentaciones y entrega en 
mano de CV) 12. Oposición/Bolsa de empleo Público 

25. Envío de cv a web de la empresa (Apartado "Trabaja con nosotros")   
4. Alta en servicios públicos de empleo  I - OTROS 

5. Alta en E.T.T. 17. Otros 

39. Bolsa de trabajo donde cursé esta formación  
 99. Ns/Nc 

 
 
 
17. ¿Crees que el Certificado de Profesionalidad te ha ayudado a encontrar este trabajo? 

 
1. Sí 
2. En cierta manera 
3. No 
99.      Ns/Nc  
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18.   Valore la repercusión de esta acción formativa en relación con su puesto de trabajo actual y sus 
competencias profesionales actuales 
 

0      1      2      3      4       5      6      7       8        9       10                   99 Ns/Nc 
 
 
 

 

► A.2. ANTERIORES EMPLEOS RELACIONADOS  
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

* Activar, de las preguntas 06.b a las preguntas 17.b, a aquellas personas que responden P05 = 2 
(trabajando en empleo no relacionado, pero antes tuvo empleo relacionado) o  P05=4 (en paro, pero 
tuvo empleo relacionado antes)  
 
Ahora vamos a hablar del empleo relacionado que tuviste con tu acción formativa tras acabar estudios 
 

06.b. Por favor, descríbeme el empleo que tuviste relacionado con tu acción formativa Codificar 
Cno2011 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 

99. Ns/Nc 
 

07.b. Por favor descríbeme, la actividad principal de la empresa donde se desarrolló este trabajo? 
Codificar cnae2009 a la mayor desagregación posible 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 

99. Ns/Nc 
 

08.b. ** Qué tipo de jornada realizabas? 
 

1. Jornada completa  (pasar a P10.b) 
 

2. Jornada reducida 

               08.b.1. ** Nº de horas semanales en contrato ........ (nº de horas)  (pasar a P09.b.) 
 

                                                                                                     99. Ns/Nc  (pasar a P09.b.) 
 

99. Ns/Nc 
 

09.b. ** ¿Trabajabas a jornada reducida porque querías?  

 

1.  Sí 
2. No, es lo que me han ofrecido  
99. Ns/Nc 

 

10.b. ** ¿Por favor, podrías decirme cuál era tu ingreso salarial mensual neto? En el caso de 
Trabajadores Autónomos, ó con Contrato Mercantil, subrayar que se trata de ingresos netos, una vez 
descontado el pago de impuestos y aportaciones a la Seguridad social. 

 

        ................................. (cantidad en Euros)  (pasar a P11.b) 

       99. Ns/Nc   (pasar a P12.b) 
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AVISO si la persona encuestada dice tener un salario neto superior a 4.000 Eur/mes, comprobar si concuerda con su 
puesto y/o volver a formular la pregunta al encuestado/a para verificar que es correcto  

 
 
11.b. ** ¿Y el número de pagas recibidas al año? 

 

……………………. (pagas/año) (pasar a P13.b)   AVISO: si Nº de pagas >16 para que confirme 

            99. Ns/Nc   (pasar a P13.b) 

 
12.b. ** Si no me quieres decir la cifra exacta, ¿me podrías decir en qué intervalo salarial te 
encontrabas? 

 
 

1.  Menos de 600€    

2.  601€ -  900€   

3.  901€ - 1.200€   

4.  1.201€ - 1.500€ 

5.  1.501€ - 1.800€  

6.  1.801€ - 2.100€  

7.  2.101€ - 2.400€  

8.  2.401€ - 2.700€  

9.  2.701€ - 3.000€  

10. 3.001€ - 3.300€  

11. 3.301€ - 3.600€  

12. 3.601€ - 3.900€  

13. Más de 3.900€  
      99.   Ns/Nc 

 

AVISO: si la persona encuestada dice tener estar en un intervalo salarial superior a 3.900 comprobar si concuerda con 
su puesto y/o volver a formular la pregunta al encuestado/a para verificar que es correcto el dato dado  

 
(pasar a 11.b.)    

 
Indícanos, en lo referido a los siguientes aspectos, tu nivel de satisfacción respecto a este empleo 
relacionado con esta formación (0: totalmente insatisfecho, 10: totalmente satisfecho)  

 
 

 
 NIVEL DE SATISFACCION 

 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 (Ns/Nc) 

13.b.Tipo de funciones               

14.b. Condiciones laborales             

15.b. Expectativas de futuro             

 
 
16.b. ** ¿A través de que canal conseguiste el trabajo relacionado con esta formación? 
 

A - CONTACTOS SOCIALES Y PROFESIONALES D – PRACTICAS/BECAS 

1. Entorno social, conocidos/as, amigos/as, familia  26. Prácticas incluidas en esta acción formativa 

23. Redes sociales (linkedin…) 27. Prácticas facilitadas por LANBIDE/centro educativo  

11. Contactos profesionales (trabajos previos, voluntariado..) 28. Prácticas/becas encontradas por otro medio 

6. Colegios, asociaciones profesionales…  

 F - FORMACION COMPLEMENTARIA 

B - RESPUESTA A OFERTA CONCRETA 28. Otros estudios universitarios cursados 

22. Oferta en página web de la empresa respondiendo a anuncio concreto 29. Otro Ciclo de F.P. cursado 

26. Oferta en Empresa de selección o ETT (Campo y Ochandiano, ADECCO…) 14. Cursos de especialización    
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17.b. ¿Crees que esta acción formativa te ayudó a encontrar ese trabajo relacionado con estos 
estudios? 

 
1. Sí 
2. En cierta manera 
3. No 
99.      Ns/Nc  

 

► A.3. SOLO DESEMPLEADOS  
 
(Activar P19 si P04=8) 
 
19  Valore la repercusión de esta acción formativa para mejorar tu empleabilidad y tu trayectoria 
profesional 
 

0      1      2      3      4       5      6      7       8        9       10                   99 Ns/Nc 
 
 
 

Todas las personas que se encuestan independientemente de su 
situación laboral  
 
 

20.  ¿Podrías hacernos una valoración general de la calidad de la formación académica recibida? 0: 
muy mala, 10: muy buena 

 
0      1      2      3      4       5      6      7       8        9       10        99 Ns/Nc      

 

La pregunta P21 se activará solo para aquellas personas que tienen “SI” en la variable “PRACTICAS_SI_NO” 
de la base de datos inicial), 

 

21. ¿Podrías hacernos una valoración general de las prácticas efectuadas? 0: muy malas, 10: muy 
buenas 

 
0         1      2      3      4       5      6      7       8        9       10        99 Ns/Nc      999 No procede 

 
 

10. Oferta en páginas de búsqueda de empleo (Infojobs, Indeed…)   
27. Oferta en Servicios Pcos. de Empleo (LANBIDE, SEPE, otros ss. pcos…) G - AUTOEMPLEO/EMPRENDEDORES 

8. Ofertas en prensa, ofertas en revistas especializadas… 16. Autoempleo/creación de empresa propia 

  
C - ENTREGA DE CV / ALTA EN SERVICIOS DE EMPLEO H - OPOSICIONES 
3. Presentación de cv personalmente (autopresentaciones y entrega en 
mano de CV) 12. Oposición/Bolsa de empleo Público 

25. Envío de cv a web de la empresa (Apartado "Trabaja con nosotros")   
4. Alta en servicios públicos de empleo  I - OTROS 

5. Alta en E.T.T. 17. Otros 

29. Bolsa de trabajo donde cursé la formación 99. Ns/Nc 

T) 
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22. ¿En qué grado recomendarías participar en estos tipos de programas? 
 
0     1      2      3      4       5      6      7       8        9       10        99 Ns/Nc       

 
23. ¿Podrías hacernos una valoración general de lo que ha supuesto este curso para tu vida laboral?  
 

1. Me ha ayudado a encontrar trabajo  
2. Me ha ayudado a aumentar mis conocimientos  
3. Me ha ayudado a aumentar mi red de contactos 
4. No me ha ayudado a nada / Ha sido una pérdida de tiempo  
5. Ha mejorado significativamente mi autoestima y mi carta de presentación ante las empresas. 
99. Ns/Nc 

 
24. ¿Tienes alguna observación que señalar o algún comentario que añadir? 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACIÓN. FIN DE LA ENTREVISTA 

 
25. RESULTADO DE ENTREVISTA  

 
1. Se niega a responder 
2. Está ilocalizable / Ausente (trabajando, estudiando, en otro país, provincia), etc.  
3. Teléfono erróneo o sin teléfono (fuera línea, no existe ese número, no se conoce a la persona) 
4. Cambio de domicilio / Tfno. De contacto, pero no reside ahí  
5. Otros motivos (especificar)  
6. Fallecido/a 
7. Entrevista realizada 
8. Incompleta no aprovechable (no contesta P04) 
9. Incompleta si aprovechable (contesta a P04)  

 
26. HA RESPONDIDO: 

 
1.La persona interesada 
2.Familiar u otro 
 
 

27. IDIOMA DE EJECUCION DE LA ENCUESTA: 
 
1.Euskera 
2.Castellano 

 

OBSERVACIONES 

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………. 
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28 .  DURACION DE LA ENTREVISTA (en  minutos)………………….. 

 

NOTAS PARA HACER LA ENCUESTA:  

- En el caso de que la encuesta sea respondida por un familiar, se le realizarán solo las preguntas 
marcadas con las siguiente marca **. El resto de las preguntas que sigan la lógica de la encuesta han de 
ser respondidas automáticamente con ns/nc. 

- En amarillo saltos que debe dar la encuesta 

- En azul secuencias lógicas  

- En rosa avisos, notas, advertencias con respecto a respuestas dadas 
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AURKEZPENA 
 

Orain dela gutxi, Lanbidek finantzatutako prestakuntza-ekintza bat amaitu duzu. Kurtso horren 
helburu nagusia zure enplegagarritasuna handitzea izan da. 

Lanbidek kurtso horiek egin dituztenen irteera profesionalak ezagutu nahi ditu, eta horretarako, zure 
lan-egoeraren inguruko galdera batzuk egin nahi dizkizugu.  

Inkesta honek 5 minutu baino gutxiago iraungo du, eta zure erantzunek gure baliabide ekonomikoak 
efizienteki erabiltzen lagunduko digute.  

Norbanakoaren datuak eta erantzunak Lanbide (Jose Atxotegi 1 zkia., Vitoria-Gasteiz) titularra den 
fitxategi batean jasoko dira; informazio guztia isilpekoa da eta datu babesari buruzko arautegiaren 
arabera tratatuko da. Lanbideren datu babesari buruzko politika webgunean kontsultatu dezakezu, 
“Lege-informazioa” atalean. 

Erantzungo zenituzke, mesedez, zure lan egoerari buruzko galdera batzuk? Aldez aurretik, eskertzen 
dugu zure zintzotasuna; eta gogoratzen dizugu datuen konfidentzialtasuna bermatzen dugula. 
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01. ***Hasteko, egindako ikasketak egiaztatuko ditugu: [irakurri kargatuta azaltzen den  titulua / formakuntza 
zentroa. Zuzena ez bada, JASO esaten dizun titulazioa:] 

  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

02. ***Gure datu basean agertzen denaren arabera, zure ikasketa maila altuena (formakuntza hau egin 
aurretik) ondorengoa da: …………….……………………………………………………….. (datu basetik kargatzen 
da). Zuzena da?  

1. Bai 
2. Ez        02.1 Zein da zure ikasketa maila altuena?   

 

1. DBH / GRADUATUA / OHO GABE  
2. DBH / GRADUATUA / OHO  
3. BATXILERRA 
4. ERDI MAILAKO LH 
5. GOI MAILAKO LH 
6. UNIBERTSITATEA 
7. BESTE BATZUK 
99.  Ez daki / ez du erantzuten  

 
99. Ez daki / ez du erantzuten 

 

03. ***Ikasketa horiek amaitu bezain laster (hurrengo hilabetean zehar), zein egoeratan geratu zinen zuren 
lan-jardunari dagokionez? 
 

LANEAN (aktiboak) 
 

1. Ikasten ari nintzenean lan egiten nuen eta enpresa berean jarraitu nuen   
 

NOTA: galdera honek erreferentzia egiten dio “nolabaiteko garrantzia” duen lanpostu bat duen pertsonari, eta lan hori aldi 
berean prestakuntza-ekintzarekin uztartzen du  

 
2. Prestakuntza-ekintzako praktikak egin nituen enpresak kontratatu/jarraitu nuen (hilabete 1 baino gutxiago) 
 

NOTA: Formazio horietako gehienetan derrigorrez praktikak egin behar dira. Ondorioz, pertsona batzuk praktika egindako 
enpresa horietan geratzen dira lanean (  

 
3. Beste enpresa batean hasi nintzen lanean, Prestakuntza-ekintzako praktikei esker (hilabete baino gutxiago) 
 

NOTA. Praktikek gauza asko eskaintzen dituzte: esperientzia, pertsonak ezagutzea, pertsona langile bezala baloratzea 
…, aipatutako edozein alderdik ekar dezakete praktikak egin dituen pertsona hori enpresa batean sartzea (praktikak 
egindako enpresak beste enpresei erreferentzia onak ematearen ondorioz), naiz eta ez izan praktikak egindako enpresa.   

 
4. Beste enpresa batean hasi nintzen lanean, eta praktikek ez zidaten lagundu lan hori lortzen (hilabete bat baino 

gutxiago)  
 

NOTA. Atal honetan kokatuko ditugu ikasketa bukatu eta segituan lana topatzen dutenak. Suposatzen da praktikak egin 
izanak ez diela lagundu lan hori lortzen.   

 
8.  Autonomo moduan lanean hasi nintzen  

 
LANGABEZIAN (lan bila, aktibo)  

 

5. Langabezian egon nintzen, hilabetez edo luzaroago lan bila  
 

LAN AKTIBITATERIK GABE (ez zuen lanik bilatu) 
 

6. Ikasten jarraitu nuen jarduera nagusi gisa, ez nintzen lan bila ibili 
7. Besteak (ez zegoen lan bila, ez zuen ikasten, ez zuen lan egin) 

 
EZ DAKITE GALDERARI ERANTZUTEN 

 

DEFINIZIOAK 
 

DBH: Derrigorrezko Bigarren Hezkuntza (ESO) 
OHO: Oinarrizko Hezkuntza Orokorra (EGB) 
LH: Lanbide Heziketa (FP) 
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99.  Ez daki / Ez du erantzuten 
 

04. ** ORAIN, une honetako egoerari buruzko zenbait galdera egingo dizkizut. Esango al zenidake zein zen 
zure lan-egoera JOAN DEN ASTEAN? Aste horretan zehar egoera ezberdinak suertatu baziren, jaso 
berarentzat garrantzitsuena dena edo elkarrizketan nagusitzen dena. 

 
LANEAN (ondorengoak barne: autonomoa, familia-laguntza, kooperatibista, kontratuarekin edo gabe): 

 
1. Lan kontratu finko edo mugagabea (laborala edo funtzionarioa) ..............................................   A ATALERA joan 
2. Aldi baterako lan kontratua  ................................................................................................................   A ATALERA joan 

3. Kooperatibista, sozioa ..............................................................................................................   A ATALERA joan 

4. Autonomoa edo merkataritza kontratua (Bere kontura lanean) ................................................   A ATALERA joan 

5. Beka, praktiketako/formakuntza eta ikasketa kontratua (ordainduak edo ez). ..........................   A ATALERA joan 

6. Lan kontratuarekin, baina ez daki edo ez du egoera espezifikatzen .........................................   A ATALERA joan 

7. Lan-kontratu gabe  ............................................................................................................................   A ATALERA joan 

 
LANGABEZIAN (lana aktiboki bilatzen du): 
 

8. Lana bilatzen .......................................................................................................................   A TALERA joan 
 
LAN-AKTIBITATE GABE (ez du lana bilatzen): 

 

9. Ikasten  jarraitzen du ..............................................................................................   T ATALERA joan 
10. Etxeko lanak / pertsonen zaintza ...........................................................................   T ATALERA joan 
11. Gaixotasun luzea, elbarritasuna, haurdun eta abar ...............................................   T ATALERA joan 
12. Ez du lan egiten, ez du ikasten, ez du lana bilatzen (urte sabatikoa, ni-ni)  ..........   T ATALERA joan 
13. Ez daki / Ez du ulertzen  T ATALERA joan 

 

Gaur egun pertsona aktiboak, hau da, lanean daudenak edo lan bila 
dabiltzanak. 

 

Sekuentzia logikoa: A atala erantzuten dute baldin eta 04 G = 1,2,3,4,5,6,7 edo 8 
 
 

05. ** Prestakuntza-ekintza bukatu zenuenetik, ikasketa horiekin erlazionatutako lanik izan duzu? 
 

GAUR EGUN LANEAN DAUDEN PERTSONENTZAKO (04 G=1,2,3,4,5,6,7) 
 

1. Bai, gaur egun dudana ....................................................................................................................  06 G.ra joan 
2. Bai, baina ez da orain dudana, lehenago izan nuen bat baizik ........................................................  06 G.ra joan  
3. Ez; ez orain dudana, ez lehen izan nuena ................................................................................  ......  06 G.ra joan 
9.  Ez dakit  ...........................................................................................................................................  06 G.ra joan 

Sekuentzia logikoa:  04 G=1,2,3,4,5,6,7 bada, orduan 05 G=1,2,3 edo 9  

  

LANGABEZIAN DAUDEN PERTSONENETZAKO (04 G=8) 
 

4. Bai, orain langabezian nago, baina lehenago izan dut prestakuntza-ekintzarekin zerikusia zuen lan bat… 06.b G.ra joan 
5. Ez; orain langabezian nago, eta lehen ere dut izan prestakuntza-ekintzarekin zerikusia duen lanik……… 19 G.ra joan 
99. Ez dakit ……………………………………………………………………………………………..……………….. 19 G.ra joan 

Sekuentzia logikoa: 04 G = 8 bada, orduan 05 G = 4,5 edo 99 

 

 

A) 
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► A.1. OKUPATUAK  

Orain, zure lanari buruzko galdera batzuk egingo dizkizut: erantzuten dute baldin eta (5 G  = 1, 2, 3, 9) 

 

La pregunta 06 se activará solo para aquellas personas que tienen dato en la variable “CNO_2011_PRECARGA” de la 
base de datos inicial), la persona encuestada ha de verificar que el dato es correcto, y si no, dará el dato solicitado 

 
06. Gure kontratuen erregistroaren arabera, ondorengoa da zure lana, baiezta dezakezu? (joan de astekoa,  

(Se cargará de la variable “CNO_2011_PRECARGA) 

……….........................................................………………………………………………………………..………………………
…………………………………………………………………………………….…… 
 

1. Bai 
 

2. Ez 6.1. Azalduko zeniguke zure lanbidea zehatz-mehatz? Zein dira zure funtzioak 
egunerokotasunean? Baduzu norbait zure ardurapean, etab.?…………………………Ed/Ede 

 
99. Ed/Ede1  6.1. Azalduko zeniguke zure lanbidea zehatz-mehatz? Zein dira zure funtzioak 

egunerokotasunean? Baduzu norbait zure ardurapean, etab.?………………………… Ed/Ede 
 

La pregunta 06.A. se activará solo para aquellas personas que NO tienen dato en la variable “CNO_2011_PRECARGA” de la 
base de datos inicial),  

 

06.A. Azalduko zeniguke zure lanbidea zehatz-mehatz? Zein dira zure funtzioak egunerokotasunean? 
Baduzu norbait zure ardurapean, etab.? 

            ……………………………………………………………………………………………………………Ed/Ede 
 

La pregunta 07 se activará solo para aquellas personas que tienen dato en la variable 
“CNAE_2_digitos_RAZON_SOCIAL_PRECARGA” de la base de datos inicial), la persona encuestada ha de verificar que el dato 
es correcto, y si no, dar el solicitado 

 
07. Gure kontratu erregistroaren arabera, zure lanpostu hori burutzen duzun enpresaren jarduera/aktibitatea 

nagusia ondorengoa da. Baiezta dezakezu?   
 

(Se cargará de la variable “CNAE_2_digitos_RAZON_SOCIAL_PRECARGA”) 
 
……….........................................................………………………………………………………………………… 

 
 

1. Bai 
 

2. Ez   7.1. Esango zeniguke zure enpresaren izena eta zertara dedikatzen den? Zer ekoizten du / zein 
zerbitzu eskaintzen ditu? Horrek bere jarduera-adarra bilatzen lagunduko liguke 

     
……………………………………………………………………………………………..Ed/Ede                                                                                  

 
99. Ed/Ede    7.1. Esango zeniguke zure enpresaren izena eta zertara dedikatzen den? Zer ekoizten du / zein 

zerbitzu eskaintzen ditu? Horrek bere jarduera-adarra bilatzen lagunduko liguke……… 

 
 

                                                      
1 Ed/Ede: Ez daki / Ez du erantzuten 
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La pregunta 07.A. se activará solo para aquellas personas que NO tienen dato en la variable 
“CNAE_2_digitos_RAZON_SOCIAL_PRECARGA” de la base de datos inicial),  

 

07.A. Esango zeniguke zure enpresaren izena eta zertara dedikatzen den? Zer ekoizten du / zein zerbitzu 
eskaintzen ditu? Horrek bere jarduera-adarra bilatzen lagunduko liguke  

……………………………………………………………………………………………………………Ed/Ede 
 
08. ** Zein lanaldi egiten duzu? 
 

1. Lanaldi osoa (10. G.ra pasa) 
 

2. Lanaldi murriztua 

       08.1. ** Kontratuko ordu kopurua asteko  ........ (ordu kopurua) (09. G.ra pasa) 

                                                                                      99. Ez daki / Ez du erantzuten (10. G.ra pasa) 

OHARRA:  Ez utzi kontratuko orduak 35 baino gehiago izan daitezen 
 

99. Ez daki / ez du erantzuten 
 

 
09. ** Nahi duzulako lan egiten duzu lanaldi murriztuan?  (soilik 09. G = 2) 
 

1.  Bai 
2.  Ez, hori da eskaini didatena  
99.  Ez daki / Ez du erantzuten 

 
10. ** Faborez, esango zenidake zein den zure hilabeteko diru-sarrera kopuru garbia? Lan-kontratuko eta 

langile Autonomoetan, azpimarratu diru-sarrera garbiez mintzo garela, zergak eta Gizarte Segurtasuna 
deskontatu ondoren geratzen dena 

 
        ................................. (kantitatea Euroetan)  (11. G.ra pasa) 

 99. Ez daki / Ez du erantzuten (12. G.ra pasa) 
 

 

OHARRA inkesta egindako pertsonak hilean 4.000 eurotik gorako soldata garbia duela esaten badu, konprobatu ea bere 
lanpostuarekin bat datorren, edo / eta berriro galdetu ziurtatzeko erantzuna zuzena dela  

 
 
11. ** Eta urtean jasotako ordainketa kopurua? 

 

………… (ordainketa / urteko) (13. G.ra pasa)   OHARRA:  ordainketa kopurua > 16 bada, konfirmatu 

 99. Ez daki / Ez du erantzuten (P13. G.ra pasa) 
 
 
12. ** Zifra zehatza esan nahi ez badiguzu,  esan diezagukezu kobratzen duzun soldata zein tartetan dagoen 
(hileko soldata garbia)? 

 
1.  600€ baino gutxiago   
2.  601€ -  900€   
3.  901€ - 1.200€   
4.  1.201€ - 1.500€ 
5.  1.501€ - 1.800€  
6.  1.801€ - 2.100€  
7.  2.101€ - 2.400€  

8.  2.401€ - 2.700€  
9.  2.701€ - 3.000€  
10. 3.001€ - 3.300€  
11. 3.301€ - 3.600€  
12. 3.601€ - 3.900€  
13. 3.900€ baino gehiago 

      99.   Ez daki / Ez du ulertzen 
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(11. G.ra pasa) 
    
OHARRA:  inkesta egiten ari garen pertsonak 3.900 € baina gehiago kobratzen duela esaten badu, begiratu / konprobatu ea bere 
lanpostuarekin bat datorren edo/eta berriro galdetu ziurtatzeko esan duen zifra zuzena dela  

 
 

Azaldu, ondorengo alderdietan, zure asebetetze maila egin duzun formakuntzarekin zerikusia duen lanaren 
inguruan 
 (0: erabat asebete gabe, 10: erabat asebeteta)  
 

 ASEBETETZE MAILA 

 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 (Ed/Eze) 

13. Funtzio motak               

14. Lan-baldintzak             

15. Etorkizuneko aurreikuspenak             

 
 

 

16. ** Zein bidetatik lortu zenuen hitz egiten ari garen lana? 
 

A – INGURU SOZIALA ETA PROFESIONALA D – PRAKTIKAK / BEKAK 

1. Inguru soziala (ezagunak, familia …) 36. Prestakuntza-ekintza honetan sartutako praktikak  

23. Sare sozialak (Linkedin) 37. LANBIDEK/ikastetxeak bilatutako praktikak 

11. Kontaktu profesionalak (lehenagoko lanetan, borondatezko lanetan) 38. Beste bide batzuetatik lortutako praktikak / bekak 

6. Elkargoak / Elkarte profesionalak …  

 F – PRESTAKUNTZA OSAGARRIA 

B – ESKAINTZA ZEHATZ BATI ERANTZUNA 28. Beste unibertsitateko ikasketa batzuk 

22. Iragarki zehatz bati erantzuteko enpresako webgunea 29. Beste L.H.ko ikasketak  
26. ABLEetako eta hautaketa enpresetako eskaintza zehatza  
      (Campo y Ochandiano, Adecco ...) 14. Espezializazio ikastaroak     

10. Enplegua bilatzeko webguneetako eskaintzak ( Infojobs, Indeed, ..)  
27. Enplegu Zerbitzu Publikoetako eskaintzak (LANBIDE, SEPE,…) G – AUTO-ENPLEGUA / EKINTZAILEAK 

8. Prentsako eskaintzak, aldizkari espezializatuak, eta abar 16. Auto-enplegua, bere enpresa sortu 

  
C – CV AUKEZTU / ENPLEGU ZERBITZUETAN ALTA  H - OPOSIZIOAK 

3. Auto-aurkezpenak eta CV eskura eman 12. Oposizioak  / lan-poltsa publikoak 

25. CVa bidali enpresako webgunera (“gurekin lan egin” eremura)  
4. Enplegu-zerbitzu publikoetan alta eman: LANBIDE, SEPE... I - BESTERIK 

5. ABLEetan alta eman 17. Besterik 

39. Formakuntza egin nuen ikastetxeko lan-poltsa  
 99. Ez daki / Ez du erantzuten  
 
17. Zure ustez prestakuntza-ekintzak lana bilatzen lagundu dizu? 

 

1. Bai 
2. Modu batean 
3. Ez 
99.     Ez daki / Ez du erantzuten 
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18. Baloratu prestakuntza-ekintza honek zure egungo lanpostuan eta zure egungo lanbide-gaitasunetan 
duen eragina 

 
0      1      2      3      4      5      6      7       8        9       10             99 Ez daki / Ez du erantzuten  

 
 

► A.2. ERLAZIONATUTAKO AURREKO ENPLEGUAK  
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

* Aktibatu, 06.b galderatik 17.b galderara, 05 G = 2 erantzuten dutenentzat (erlazionatu gabeko enpleguan lan 
egin, baina lehen erlazionatutako enplegua izan zuen) edo 05 G = 4 (langabezian, baina lehen erlazionatutako 
enplegua izan zuen) 
 
Orain, ikasketak amaitu ondoren zure prestakuntza-ekintzarekin erlazioa zuen lan horretaz hitza 
egingo dugu  
 

06.b. Faborez, deskribatu eduki  lan hura, prestakuntza-ekintzarekin zerikusia zuena   kodifikatu Cno2011 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

99. Ez daki / Ez du erantzuten 
 
 

07.b. Eta lanpostu hori burutu zenuen enpresaren aktibitate nagusia? kodifikatu cnae2009 ahal den neurri 
handienean 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
99. Ez daki / Ez du erantzuten 
 

08.b. ** Zein lanaldi zenuen? 
 

1. Lanaldi osoa   
 

2. Lanaldi murriztua 

               08.b.1. ** Kontratuko ordu kopurua asteko ........ (ordu kopurua)  (09.b. G.ra pasa) 

                                                                                                 99. Ez daki / Ez du erantzuten  (09.b. G.ra pasa) 

99.  Ez daki / ez du erantzuten 
 

09.b. ** Nahi duzulako lan egiten zenuen lanaldi murriztuan?  
 

1.  Bai 
2.  Ez, hori da eskaini zidatena  
99.  Ez daki / Ez du erantzuten 

 

10.b. ** Faborez, esango zenidake zein zen zure hilabeteko diru-sarrera garbia? Lan-kontratuko eta langile 
Autonomoetan, azpimarratu diru-sarrera garbiez mintzo garela, zergak eta Gizarte Segurtasuna deskontatu ondoren 
geratzen dena.  

 

        ................................. (Kantitatea Eurotan)  (11.b G.ra pasa) 
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       99. Ez daki / Ez du erantzuten (12.b G.ra pasa) 
 

OHARRA inkesta egindako pertsonak hilean 4.000 eurotik gorako soldata gordina duela esaten badu, konprobatu ea bere 
lanpostuarekin bat datorren, edo / eta berriro galdetu ziurtatzeko erantzuna zuzena dela  

 
11.b. ** Eta urtean jasotako ordainketa kopurua? 

 

……………………. (ordainketa / urteko) (13.b G.ra pasa)  

 OHARRA:  ordainketa kopurua > 16 bada, konfirmatu 

             

 99. Ez daki / Ez du erantzuten (P13.b G.ra pasa) 
 
12.b. ** Zifra zehatza esan nahi ez badiguzu,  esan diezagukezu kobratzen zenuen soldata zein tartetan 
zegoen (hileko soldata garbia)? 

 
1.  600€ baino gutxiago   

2.  601€ -  900€   

3.  901€ - 1.200€   

4.  1.201€ - 1.500€ 

5.  1.501€ - 1.800€  

6.  1.801€ - 2.100€  

7.  2.101€ - 2.400€  
 

 

8.  2.401€ - 2.700€  

9.  2.701€ - 3.000€  

10. 3.001€ - 3.300€  

11. 3.301€ - 3.600€  

12. 3.601€ - 3.900€  

13. 3.900€ baino gehiago 

99. Ez daki / Ez du erantzuten 

 

OHARRA: inkesta egiten ari garen pertsonak 3.900 € baina gehiago kobratzen duela esaten badu, begiratu / konprobatu ea 
bere lanpostuarekin bat datorren edo / eta berriro galdetu ziurtatzeko esan duen zifra zuzena dela  

 

(11.b.G.ra pasa)    
 
Azaldu, ondorengo alderdietan, zure asebetetze maila prestakuntza-ekintzarekin zerikusia zuen lanaren 
inguruan  (0: erabat asebete gabe, 10: erabat asebeteta)  
 
 

 ASEBETETZE MAILA 

 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 (Ed/Eze) 

13.b. Funtzio motak               

14.b. Lan-baldintzak             

15.b. Etorkizuneko aurreikuspenak             

 
16.b. ** Zein bidetatik lortu zenuen egin duzun formakuntzarekin zerikusia duen eta hitz egiten ari garen 
lana? 
 

A – INGURU SOZIALA ETA PROFESIONALA D – PRAKTIKAK / BEKAK 

1. Inguru soziala (ezagunak, familia …) 36. Prestakuntza-ekintza honetan sartutako praktikak  

23. Sare sozialak (Linkedin) 37. LANBIDEK/ikastetxeak bilatutako praktikak 

11. Kontaktu profesionalak (lehenagoko lanetan, borondatezko lanetan) 38. Beste bide batzuetatik lortutako praktikak / bekak 

6. Elkargoak / Elkarte profesionalak …  

 F – PRESTAKUNTZA OSAGARRIA 

B – ESKAINTZA ZEHATZ BATI ERANTZUNA 28. Beste unibertsitateko ikasketa batzuk 

22. Iragarki zehatz bati erantzuteko enpresako webgunea 29. Beste L.H.ko ikasketak  
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17.b. Uste duzu Lanbiden ikasitako prestakuntza-ekintzak lagundu zizula ikasketa horiekin zerikusia zuen 
lana bilatzen? 

 
1. Bai 
2. Modu batean 
3. Ez 
99. Ez daki / Ez du erantzuten 

 
 
 

► A.3. LANGABETUAK SOILIK  
 
(Aktibatu 19 G. 04 G = 8) 
  
19. Baloratu prestakuntza-ekintza honek zure enplegagarritasuna eta ibilbide profesionala hobetzeko 
garaian izan duen eragina  
 
 

0      1      2      3      4      5      6      7       8        9       10             99 Ed / Ede  
 

  

 Inkesta egindako pertsona guztiak, berdin du beraien lan   
egoera zein den   

 
20.   Prestakuntza-ekintzaren kalitateari buruzko balorazio orokor bat egingo zeniguke? 0: oso txarra,   10: 

oso ona 
 

0      1      2      3      4      5      6      7       8        9       10             99 Ed / Ede 
 
 

La pregunta P21 se activará solo para aquellas personas que tienen “SI” en la variable “PRACTICAS_SI_NO” de la 
base de datos inicial), 

21.  ¿Egindako praktiken balorazio orokorra egin zeniezaguke? 0: oso txarra,  10: oso ona 
 

0      1      2      3      4       5      6      7       8        9       10        99 Ns/Nc      999 Ez da egokia 
 
 

26. ABLEetako eta hautaketa enpresetako eskaintza zehatza  
      (Campo y Ochandiano, Adecco...) 14. Espezializazio ikastaroak     

10. Enplegua bilatzeko webguneetako eskaintzak ( Infojobs, Indeed, ..)  
27. Enplegu Zerbitzu Publikoetako eskaintzak (LANBIDE, SEPE,…) G – AUTO-ENPLEGUA / EKINTZAILEAK 

8. Prentsako eskaintzak, aldizkari espezializatuak, eta abar 16. Auto-enplegua, bere enpresa sortu 

  
C – CV AUKEZTU / ENPLEGU ZERBITZUETAN ALTA  H - OPOSIZIOAK 

3. Auto-aurkezpenak eta CV eskura eman 12. Oposizioak  / lan-poltsa publikoak 

25. CVa bidali enpresako webgunera (“gurekin lan egin” eremura)  
4. Enplegu-zerbitzu publikoetan alta eman: LANBIDE, SEPE... I - BESTERIK 

5. ABLEetan alta eman 17. Besterik 

39. Formakuntza egin nuen ikastetxeko lan-poltsa 99.  Ez daki / Ez du erantzuten  

T)  
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22. Zenbateraino gomendatuko zenuke horrelako programetan parte hartzea? 0: oso txarra, 10: oso ona 
 

0      1      2      3      4       5      6      7       8        9       10            99 Ed / Ede      

 
23.  Kurtso honek zure lan-bizitzan izan duen eragina baloratuko zenuke?   
 

1. Lana topatzen lagundu dit  
2.  Nire ezagutzak handitzen lagundu dit 
3.  Nire kontaktu-sarea handitzen / zabaltzen lagundu dit 
4.  Ez dit ezertarako lagundu / denbora galtzen bat izan da  
5.  Nire auto-estima asko hobetu da eta baita nire aurkezpen-eskutitza ere enpresen  
99.  Ez daki / Ez du erantzuten  

 
24. Esateko besterik baduzu edo gehitu nahi duzun azalpenen bat? 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

MILA ESKER ZURE PARTE-HARTZEAGATIK. ELKARRIZKETA AMAIERA 

 
25. ELKARRIZKETAREN EMAITZA  

 
1. Ez du erantzun nahi 
2. Ez da lokalizatzen / ez dago (lanean, ikasten, beste lurralde edo probintzia batean), etab.  
3. Telefonoa gaizki edo telefono gabe (lineaz kanpo, zenbaki hori ez da existitzen, ez da pertsona 

hori ezagutzen) 
4. Etxe aldaketa / Kontaktuko telefonoa bai, baina ez da hor bizi  
5. Beste motibo batzuk (zehaztu)  
6. Hilda 
7. Elkarrizketa burutu da 
8. Erabat bete gabe eta ezin da aprobetxatu (ez du 04 G. erantzuten du) 
9. Erabat bete gabe baina aprobetxatu daiteke (04 G. erantzun du)  

 
26. NORK ERANTZUN DU? 

 
1. Pertsona interesatuak  
2. Familiako edo beste batek  
 

27. INKESTA HIZKUNTZA HONETAN GAUZATU DA 
 
1. Euskaraz  
2. Gazteleraz  

 

OHARRAK 

………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
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28. ELKARRIZKETAREN IRAUPENA (minutuetan) ………………….. 

 

INKESTA EGITEKO OHARRAK:  

- Inkesta familiako batek erantzuten badu, soilik ** marka duten galderak egingo zaizkio. Gainontzeko 
galderak “ez daki / ez du erantzuten” aukerarekin erantzun behar dira automatikoki. 

- Oriz markatuta daude inkestan eman behar diren saltoak  

- Sekuentzia logikoak urdinez markatuta daude  

- Arrosaz markatuta daude emandako erantzunekiko abisuak, notak, ohartarazpenak  

 

 

 

 



 FORMACIÓN PARA EL EMPLEO

ENCUESTA DE INSERCIÓN LABORAL
COMPROMISO DE CONTRATACIÓN y PRÁCTICAS NO LABORALES

Cuestionario a Personas que disfrutan del programa en  2020
EJECUCIÓN DE LA ENCUESTA: SEP-DIC – 2021

Variable Ubicación Etiqueta Aclaraciones

EGRESADAS_ANO 1 Año en el que disfrutan del programa de impulso al empleo
 - Año en el que se disfruta del programa de impulso al empleo; en este 
caso 2020 para todas las personas

IDALUM 2
Número identificativo dado por GABINETE asociado a cada 
persona. 

 - Número identificativo dado por GABINETE asociado a cada una de 
las personas. Habrá tantos IDALUM como personas en la base de 
datos

DNI_VO 3 DNI de la persona egresada

GEN_PER_CORR 4 Número identificativo dado por LANBIDE a cada persona  - Número identificativo dado por LANBIDE a cada persona

NOMBRE_EGRESADA 5 Nombre de la persona egresada

APELLIDO1 6 1er apellido de la persona egresada

APELLIDO2 7 2o apellido de la persona egresada

SEXO 8 Sexo de la persona egresada  - Sexo dicotómica: HOMBRE/MUJER

telf_movil_1 9 Teléfono móvil 1

telf_movil_2 10 Teléfono móvil 2

telf_fijo_1 11 Teléfono fijo 1

CONVOCATORIA 12 Tipo de convocatoria (2 tipos de convocatoria)  - Tipo de convocatoria a la que pertenece el programa de empleo

COD_ESPECIALIDAD 13
Código del programa dado por LANBIDE (PRC001 para las 
prácticas no laborales)

 - Código que LANBIDE(Servicio de Formación) asigna a cada uno de 
estos programas, si COD_ESPECIALIDAD=PRC001, entonces 
P03=999

PROGRAMA 14 Variable a cargar para la pregunta 00 Nombre del programa que ha de ser verificado en la pregunta 00

ANEXO 5
Mapa de variables de las que constará la base de datos inicial 

 -  Se enviarán los números de teléfonos móviles y teléfonos fijos que 
disponga LANBIDE en sus bases de datos

LANBIDE.- OBSERVATORIO DEL S. VASCO DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO   – Anexo 5
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1.  

 

 

 

 

 
 
  

PRESENTACIÓN 

 

Recientemente participaste en un programa de impulso al empleo subvencionado por Lanbide 

Lanbide quiere conocer las salidas profesionales que están teniendo las personas una vez concluido 
este programa y para ello queremos hacerte unas preguntas sobre tu situación laboral. 

Esta encuesta no durará más de 5 minutos y tus respuestas nos servirán de ayuda para hacer un uso 
eficiente de los recursos económicos.  

Los datos para contactar contigo y tus respuestas serán recogidos en un fichero titularidad de Lanbide 
con domicilio en José Atxótegui Nº 1. en Vitoria-Gasteiz, y toda la información recogida será tratada 
de acuerdo a la Normativa sobre protección de datos. Puedes consultar la política de protección de 
datos de LANBIDE a través del apartado “información legal” en nuestra web. 

¿Serías tan amable de responder a unas preguntas sobre tu situación laboral? Te agradecemos la 
sinceridad y te garantizamos la confidencialidad de los datos. 
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00. ** Empezaremos confirmando el programa del que disfrutaste 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
PRIMERO VAMOS A HABLAR DE TU PERIODO DE ESTANCIA EN LA EMPRESA DERIVADA DEL 
PROGRAMA DE IMPULSO AL EMPLEO 
 
 
(preguntas “.p” hacen referencia a condiciones laborales del programa de empleo propiamente dicho 
que realizan todas las personas) 
 

1.p. ** Por favor, descríbeme cuál fue tu ocupación; funciones, responsabilidades…Codificar Cno2011 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
99. Ns/Nc 
 

2.p. ** ¿Por favor, podrías decirme cuál era tu ingreso salarial mensual neto?  
 

        ................................. (cantidad en Euros)  (pasar a P3.p) 

       99. Ns/Nc   (pasar a P4.p) 
 
 
3.p. ** ¿Y el número de pagas recibidas al año? 

 

……………………. (pagas/año) (pasar a P5.p)   AVISO: si Nº de pagas >16 para que confirme 

           99. Ns/Nc   (pasar a P5.p) 

 
4.p. ** Si no me quieres decir la cifra exacta, ¿me podrías decir en qué intervalo salarial te 
encontrabas? 

 
1.  Menos de 600€    
2.  601€ -  900€   
3.  901€ - 1.200€   
4.  1.201€ - 1.500€ 
5.  1.501€ - 1.800€  
6.  1.801€ - 2.100€  
7.  2.101€ - 2.400€  

8.  2.401€ - 2.700€  
9.  2.701€ - 3.000€  
10. 3.001€ - 3.300€  
11. 3.301€ - 3.600€  
12. 3.601€ - 3.900€  
13. Más de 3.900€  

      99.   Ns/Nc 

(pasar a P3.p) 

AVISO: si la persona encuestada dice tener estar en un intervalo salarial superior a 3.900 comprobar si concuerda con 
su puesto y/o volver a formular la pregunta al encuestado/a para verificar que es correcto el dato dado  

 
Indícanos, en lo referido a los siguientes aspectos, tu nivel de satisfacción durante la estancia en la 
empresa amparada por el programa de Lanbide (0: totalmente insatisfecho, 10: totalmente satisfecho)  

 

 
 NIVEL DE SATISFACCION 

 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 (Ns/Nc) 

5.pTipo de funciones en el trabajo             

6.p Condiciones laborales             

7.p Expectativas de futuro             
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8.p ¿Podrías hacernos una valoración general de este período en la empresa? 0: muy mal, 10: muy 
bien 

0      1      2      3      4       5      6      7       8        9       10                   99 Ns/Nc 
 
 
AHORA VAMOS A HABLAR DEL MOMENTO EN EL QUE SE ACABÓ EL CONTRATO DERIVADO DEL 
PROGRAMA DE IMPULSO AL EMPLEO  
 

01. ** Justo después de finalizar la estancia obligatoria en la empresa (durante el mes siguiente), ¿en 
qué situación quedaste respecto al empleo? 
 

TRABAJANDO (activas) 
 

1. Proseguí en la empresa donde disfruté del programa (antes de 1 mes) 
 

 
01.1   ¿Continúas en la misma empresa donde disfrutaste del programa de impulso al empleo?    
(solo si P01=1) 

 
1. Sí 
2. No      P02.1.1 ¿Por qué motivo?  

 
1. Porque se me acabó el contrató  
2. Porque no me gustaba el trabajo y lo dejé 
3. Porque las condiciones laborales eran malas y lo dejé 
4. Porque empecé a estudiar 
5. Otros 
9. Ns/Nc 

 
99.  Ns/Nc  

 
2. Pasé a trabajar a otra empresa, gracias al programa (antes de 1 mes)  
 
3. Pasé a trabajar a otra empresa y el programa no me ayudó a encontrar este nuevo empleo (antes de 1 mes)  
 
4.  Me di de alta como autónomo  

 
EN DESEMPLEO (buscando empleo, activas)  

 

5. Estuve desempleado, buscando empleo durante un mes o más  
 

SIN ACTIVIDAD LABORAL (no buscó empleo) 
 

6. Proseguí estudios como actividad principal, no busqué empleo 
 

7. Otra (no busqué empleo, no estudié, no trabajé) 
 

NO SABEN CONTESTAR A LA PREGUNTA 
 

9. Ns/Nc 
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Y AHORA VAMOS A HABLAR TU SITUACION LABORAL ACTUAL  

 

02. ** ¿Cuál era tu situación laboral la SEMANA PASADA? Si durante esa semana se sucedieron distintas 
situaciones, anota la que se considere más importante o la que prevalece en el momento de la entrevista. 

 

TRABAJANDO (incluido autónomo, ayuda familiar, cooperativista, con o sin contrato): 
 

1. Con contrato de trabajo fijo o indefinido (laboral o funcionario) .....................................  Ir PARTE O  
2. Con contrato de trabajo temporal ........................................................................ …….. Ir PARTE O  
3. Socio cooperativista.......................................................................................................  Ir PARTE O  
4. Es autónomo/a o contrato mercantil (Trabajando por cuenta propia) ............................  Ir PARTE O  
5. Beca o contrato en prácticas / formación y aprendizaje (remuneradas o no),. ..............  Ir PARTE O  
6. Con contrato de trabajo, pero no sabe / no especifica situación ...................................  Ir PARTE O  
7. Sin contrato laboral  .......................................................................................................  Ir PARTE O  

 
Si P01=1, P02=1,2,3,5,6 o 7 
 
EN DESEMPLEO (buscando activamente empleo): 

8. Buscando trabajo ...........................................................................................................  Ir PARTE D 

 

SIN ACTIVIDAD LABORAL (no buscan empleo): 
 

9. Prosigue estudio……… .................................................................................................   Ir PARTE T 
10. Labores hogar /cuidado de personas ............................................................................   Ir PARTE T 
11. Larga enfermedad, invalidez, embarazada ....................................................................   Ir PARTE T 
12. Ni trabaja ni estudia ni busco trabajo (año sabático, ni-ni)…………….. ........................   Ir PARTE T 

 
         99. Ns/Nc…………….. ......................................................................................................  ir a P06=8 Fin encuesta 

 
 
 

 

PERSONAS CON TRABAJO, OCUPADAS, EMPLEADAS 
(preguntas “.o” hacen referencia a condiciones laborales del trabajo que actualmente desempeñan) 

 

1.o ** Por favor, descríbeme el empleo que tienes ahora; funciones, ocupaciones... Codificar Cno2011 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 

99. Ns/Nc 
 
Si la ocupación que tiene es la misma que durante el período de estancia en la empresa derivado del programa 
de empleo, escribir en el literal IDEM para facilitar la codificación  
 

Si P02.1 =1 entonces se desactivará P1.o  

2.o ** ¿Y la actividad principal de la empresa donde se desarrolla este trabajo? Codificar cnae2009 a la 
mayor desagregación posible 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 

99. Ns/Nc 
 

O) 
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3.o ** ¿Qué tipo de jornada realizas?  
  

1. Jornada completa  (pasar a P5.o) 
 

2. Jornada reducida 

       3.o.1 ** Nº de horas semanales en  contrato  ........ (nº de horas) (pasar a P4.o) 

                                                                                              99. Ns/Nc (pasar a P4.o.) 

       AVISO: No dejar que las horas por contrato sea superior a 35 horas 

99. Ns/Nc 
 

4.o ** ¿Trabajas a jornada reducida porque quieres?(solo si P3.o. = 2) 

 
1.  Sí 
2. No, es lo que me han ofrecido  
99.  Ns/Nc 

 
 

5.o ** ¿Por favor, podrías decirme cuál es tu ingreso salarial mensual neto? En el caso de Trabajadores 
Autónomos, o con Contrato Mercantil, subrayar que se trata de ingresos netos, una vez descontado el pago 
de impuestos y aportaciones a la Seguridad social. 

 

        ................................. (cantidad en Euros)  (pasar a P6.o) 

       99. Ns/Nc   (pasar a P7.o) 
 

AVISO si la persona encuestada dice tener un salario neto superior a 4.000 Eur/mes, comprobar si concuerda con su 
puesto y/o volver a formular la pregunta al encuestado/a para verificar que es correcto  

 

 
6.o ** ¿Y el número de pagas recibidas al año? 

 

……………………. (pagas/año) (pasar a P8.o)   AVISO: si Nº de pagas >16 para que confirme 

           99. Ns/Nc   (pasar a P8.o) 
 
 
7.o ** Si no me quieres decir la cifra exacta, ¿me podrías decir en qué intervalo salarial te encuentras 
(salario mensual neto)? 

 
1.  Menos de 600€    
2.  601€ -  900€   
3.  901€ - 1.200€   
4.  1.201€ - 1.500€ 
5.  1.501€ - 1.800€  
6.  1.801€ - 2.100€  
7.  2.101€ - 2.400€  

 

8.  2.401€ - 2.700€  
9.  2.701€ - 3.000€  
10. 3.001€ - 3.300€  
11. 3.301€ - 3.600€  
12. 3.601€ - 3.900€  
13. Más de 3.900€  

      99.   Ns/Nc 

 
(pasar a P6.o)    

AVISO: si la persona encuestada dice tener estar en un intervalo salarial superior a 3.900 comprobar si concuerda con 
su puesto y/o volver a formular la pregunta al encuestado/a para verificar que es correcto el dato dado  
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8.o ** ¿Tiene relación tu empleo con la formación académica y profesional por la que disfrutaste de 
este programa de impulso al empleo?(solo si P02.1 = 2) 
 

1. Sí 
2. No 
3. Cierta Relación 
9. Ns/Nc 

 
Indícanos, en lo referido a los siguientes aspectos, tu nivel de satisfacción respecto a este empleo    
(0: totalmente insatisfecho, 10: totalmente satisfecho)  
 

 Nivel de satisfacción 

 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 Ns/Nc 

9.o    Tipo de funciones en el trabajo             

10.o  Condiciones laborales             

11.o  Expectativas de futuro             

 
 
12.o ** ¿A través de qué canal conseguiste este trabajo? Solo si P02.1=2 

 

A - CONTACTOS SOCIALES Y PROFESIONALES D – PRACTICAS/BECAS 

1. Entorno social, conocidos/as, amigos/as, familia  36. Prácticas incluidas en este programa 

23. Redes sociales (linkedin…) 37. Prácticas facilitadas por LANBIDE/centro educativo  

11. Contactos profesionales (trabajos previos, voluntariado..) 38. Prácticas/becas encontradas por otro medio 

6. Colegios, asociaciones profesionales…  

  

 F - FORMACION COMPLEMENTARIA 

B - RESPUESTA A OFERTA CONCRETA 28. Otros estudios universitarios cursados 

22. Oferta en página web de la empresa respondiendo a anuncio concreto 29. Otro Ciclo de F.P. cursado 

26. Oferta en Empresa de selección o ETT (Campo y Ochandiano, ADECCO…) 14. Cursos de especialización    

10. Oferta en páginas de búsqueda de empleo (Infojobs, Indeed…)   
27. Oferta en Servicios Pcos. de Empleo (LANBIDE, SEPE, otros ss. pcos…) G - AUTOEMPLEO/EMPRENDEDORES 

8. Ofertas en prensa, ofertas en revistas especializadas… 16. Autoempleo/creación de empresa propia 

  
C - ENTREGA DE CV / ALTA EN SERVICIOS DE EMPLEO H - OPOSICIONES 
3. Presentación de cv personalmente (autopresentaciones y entrega en 
mano de CV) 12. Oposición/Bolsa de empleo Público 

25. Envío de cv a web de la empresa (Apartado "Trabaja con nosotros")   
4. Alta en servicios públicos de empleo  I - OTROS 

5. Alta en E.T.T. 17. Otros 

39. Bolsa de trabajo donde cursé el C.P.  
 99. Ns/Nc 

 
13.o   Valora la repercusión del disfrute de este programa de impulso al empleo en relación con su 

puesto de trabajo actual y sus competencias profesionales actuales 
 

0      1      2      3      4       5      6      7       8        9       10                   99 Ns/Nc 
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PERSONAS DESEMPLEADAS 
 

(preguntas “.d” son preguntas a hacer a personas desempleadas) 
 

1.d  Valora la repercusión del disfrute de este programa de impulso al empleo para mejorar tu 
empleabilidad y tu trayectoria profesional 
 

0      1      2      3      4       5      6      7       8        9       10                   99 Ns/Nc 

 
 

Todas las personas que se encuestan independientemente de su 
situación laboral  

 
 

03. ¿Podrías hacernos una valoración general de la calidad de la formación académica recibida? 0: 
muy mala, 10: muy buena 

 
0      1      2      3      4       5      6      7       8        9       10        99 Ns/Nc      999 No procede 
 
Si para la persona la variable “COD_ESPECIALIDAD=PRC001 (práctica no laboral), entonces P03=999 

 

04. ¿En qué grado recomendarías participar en este tipo de programas? 

0      1      2      3      4       5      6      7       8        9       10                   99 Ns/Nc 

 
05. ¿Tienes alguna observación que señalar o algún comentario que añadir? 

 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACIÓN. FIN DE LA ENTREVISTA 
 

06. RESULTADO DE ENTREVISTA  
 

1. Se niega a responder 
2. Está ilocalizable / Ausente (trabajando, estudiando, en otro país, provincia), etc.  
3. Teléfono erróneo o sin teléfono (fuera línea, no existe ese número, no se conoce a la persona) 
4. Cambio de domicilio / Tfno. De contacto, pero no reside ahí  
5. Otros motivos (especificar)  
6. Fallecido/a 
7. Entrevista realizada 
8. Incompleta no aprovechable (no contesta la pregunta P02) 
9. Incompleta si aprovechable (contesta la pregunta P02)  

 
07. HA RESPONDIDO: 

1. La persona interesada 
2. Familiar u otro 

D)   

T) 
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08. IDIOMA DE EJECUCIÓN DE LA ENCUESTA: 
1. Euskera 
2. Castellano 

 

OBSERVACIONES 

………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

09. DURACIÓN DE LA ENCUESTA: …………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

NOTAS PARA HACER LA ENCUESTA:  

- En el caso de que la encuesta sea respondida por un familiar, se le realizarán solo las preguntas 
marcadas con las siguiente marca **. El resto de las preguntas que sigan la lógica de la encuesta han de 
ser respondidas automáticamente con ns/nc. 

- En amarillo saltos que debe dar la encuesta 

- En azul secuencias lógicas  

- En rosa avisos, notas, advertencias con respecto a respuestas dadas 

- En todas las respuestas que ponga la opción “otros” o parecido, no hay que abrir campo de texto libre. 
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AURKEZPENA 
 

Orain dela gutxi, Lanbidek diruz lagundutako enplegua sustatzeko programa batean parte hartu 
zenuen. 

Lanbidek programa horiek egin dituztenen irteera profesionalak ezagutu nahi ditu, eta horretarako, 
zure lan-egoeraren inguruko galdera batzuk egin nahi dizkizugu.  

Inkesta honek 5 minutu baino gutxiago iraungo du, eta zure erantzunek gure baliabide ekonomikoak 
efizienteki erabiltzen lagunduko digute.  

Norbanakoaren datuak eta erantzunak Lanbide (Jose Atxotegi 1 zkia., Vitoria-Gasteiz) titularra den 
fitxategi batean jasoko dira; informazio guztia isilpekoa da eta datu babesari buruzko arautegiaren 
arabera tratatuko da. Lanbideren datu babesari buruzko politika webgunean kontsultatu dezakezu, 
“Lege-informazioa” atalean. 

Erantzungo zenituzke, mesedez, zure lan egoerari buruzko galdera batzuk? Aldez aurretik, eskertzen 
dugu zure zintzotasuna; eta gogoratzen dizugu datuen konfidentzialtasuna bermatzen dugula. 
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00. ***Hasteko, zure programa baieztatuko dugu 
  

 
 
LEHENIK ETA BEHIN, ENPLEGUA SUSTATZEKO PÑROGRAMAREN ONDORIOZ ENPRESAN EGIN 
DUZUN EGONALDIAZ HITZ EGINGO DUGU 
 
(“p” galderak pertsona guztiek egiten dituzten enplegu-programako lan-baldintzei buruzkoak dira) 

 

1.p. ***Mesedez, deskribatu zein izan den zure okupazioa; funtzioak, erantzukizunak… Kodetu Cno2011  

……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
99. Ez daki / ez du erantzuten 

 
2.p. ** Faborez, esango zenidake zein den zure hilabeteko diru-sarrera kopuru garbia? Lan-kontratuko 
eta langile Autonomoetan, azpimarratu diru-sarrera garbiez mintzo garela, zergak eta Gizarte Segurtasuna 
deskontatu ondoren geratzen dena 

 
        ................................. (kantitatea Euroetan)  (3. G.ra pasa) 

 99. Ez daki / Ez du erantzuten (4. G.ra pasa) 
 

 

OHARRA inkesta egindako pertsonak hilean 4.000 eurotik gorako soldata garbia duela esaten badu, konprobatu ea 
bere lanpostuarekin bat datorren, edo / eta berriro galdetu ziurtatzeko erantzuna zuzena dela  

 
3.p. ** Eta urtean jasotako ordainketa kopurua? 

 

………… (ordainketa / urteko) (5.p G.ra pasa)   OHARRA:  ordainketa kopurua > 16 bada, konfirmatu 

 99. Ez daki / Ez du erantzuten (5.p G.ra pasa) 
 
4.p. ** Zifra zehatza esan nahi ez badiguzu,  esan diezagukezu kobratzen duzun soldata zein tartetan 
dagoen / zegoen (hileko soldata garbia)? 

 
1.  600€ baino gutxiago   
2.  601€ -  900€   
3.  901€ - 1.200€   
4.  1.201€ - 1.500€ 
5.  1.501€ - 1.800€  
6.  1.801€ - 2.100€  
7.  2.101€ - 2.400€  

8.  2.401€ - 2.700€  
9.  2.701€ - 3.000€  
10. 3.001€ - 3.300€  
11. 3.301€ - 3.600€  
12. 3.601€ - 3.900€  
13. 3.900€ baino gehiago 

      99.   Ez daki / Ez du ulertzen 
 
(3. G.ra pasa)    
OHARRA:  inkesta egiten ari garen pertsonak 3.900 € baina gehiago kobratzen duela esaten badu, begiratu / konprobatu 
ea bere lanpostuarekin bat datorren edo/eta berriro galdetu ziurtatzeko esan duen zifra zuzena dela  

 
Azaldu, ondorengo alderdietan, zure asebetetze maila Lanbideren programak babestutako enpresako 
egonaldian (0: oso gaizki, 10: oso ondo)  
 

 ASEBETETZE MAILA 

 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 (Ed/Eze) 

5.p. Laneko funtzio motak               

5.p. Lan-baldintzak             

7.p. Etorkizuneko aurreikuspenak             
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8.p. Enpresako egonaldi horren balorazio orokorra egin zenezake? (0: oso gaizki, 10: oso ondo)  
 

0      1      2      3      4       5      6      7       8        9       10                99 Ez daki/Ez du erantzuten 
 
 

ORAIN, LANBIDEREN PROGRAMATIK ERATORRITAKO KONTRATUA AMAITU ZEN UNEAZ HITZ 
EGINGO DUGUE  

 
 

01. ** Enpresan derrigorrezko egonaldia amaitu ondoren (hurrengo hilabetean), zein egoeratan geratu 
zinen enpleguari dagokionez?  

 
LANEAN (Aktiboak) 

 
1. Programa burutu nuen enpresan jarraitu nuen (hilabete baino lehen) 

 

01.1  Enplegua sustatzeko programaz gozatu zenuen enpresa berean jarraitzen duzu? (solo si 
P01=1) 

 
1. Bai 
2. Ez      P02.1.1 Zergatik?  

 
1. Kontratua amaitu zitzidalako  
2. Lana ez zitzaidalako gustatu ez eta utzi egin nuen 
3. Lan-baldintzak txarrak zirelako eta utzi egin nuen 
4. Ikasten hasi nintzelako  
5. Beste arrazoiak 
9. Ns/Nc 

 
99.  Ns/Nc  

 
 

2. Programari esker (hilabete baino lehen), beste enpresa batera joan nintzen  
3. Beste enpresa batera joan nintzen lanera, eta programak ez zidan lagundu enplegu berri hori aurkitzen (hilabete 

baino lehen) 
4. Autonomo gisa alta eman  nuen 

 
LANGABEZIAN (lana aktiboki bilatzen) 
 

5. Lana bilatzen egon nintzen hilabete bat edo gehiago 

 
LAN-AKTIBITATE GABE (ez zuen lana bilatu) 

 

6. Ikasketekin jarraitu nuen jarduera nagusi gisa, ez nuen lanik bilatu 
7. Beste bat (ez nuen lanik bilatu, ez nuen ikasi, ez nuen lanik egin) 

 

 
EZ DAKITE GALDERARI ERANTZUTEN 
 
9. Ez daki / ez du erantzuten 
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ORAIN GAUR EGUNGO ZURE LAN-EGOERAZ HITZ EGINGO DUGU  

 
02.** ORAIN, une honetako egoerari buruzko zenbait galdera egingo dizkizut. Esango al zenidake zein 
zen zure lan-egoera JOAN DEN ASTEAN? Aste horretan zehar egoera ezberdinak suertatu baziren, jaso 
berarentzat garrantzitsuena dena edo elkarrizketan nagusitzen dena. 

 
LANEAN (ondorengoak barne: autonomoa, familia-laguntza, kooperatibista, kontratuarekin edo gabe): 

 
1 Lan kontratu finko edo mugagabea (laborala edo funtzionarioa) .............................................   O ATALERA joan 
2 Aldi baterako lan kontratua  .................................................................................................................   O ATALERA joan 

3 Kooperatibista, sozioa ..............................................................................................................   O ATALERA joan 

4 Autonomoa edo merkataritza kontratua (Bere kontura lanean) ................................................   O ATALERA joan 

5 Beka, praktiketako/formakuntza eta ikasketa kontratua (ordainduak edo ez). .........................   O ATALERA joan 

6 Lan kontratuarekin, baina ez daki edo ez du egoera espezifikatzen ........................................   O ATALERA joan 

7 Lan-kontratu gabe  .............................................................................................................................  O ATALERA joan 

 
Si P01=1, P02=1,2,3,5,6 o 7 
 
LANGABEZIAN (lana aktiboki bilatzen du): 
 

8 Lana bilatzen .........................................................................................   D TALERA joan 

 
LAN-AKTIBITATE GABE (ez du lana bilatzen): 

 

9 Ikasten  jarraitzen du ..............................................................................................   T ATALERA joan 
10 Etxeko lanak / pertsonen zaintza ...........................................................................   T ATALERA joan 
11 Gaixotasun luzea, elbarritasuna, haurdun eta abar ...............................................   T ATALERA joan 
12 Ez du lan egiten, ez du ikasten, ez du lana bilatzen (urte sabatikoa, ni-ni)  ..........   T ATALERA joan 
99. Ez daki / Ez du ulertzen…………………………………………………………………  06. G joan (06=8) 

 

 
 

 

LANA DUTEN PERTSONAK, LANDUNAK, ENPLEGATUAK 
(“o” galderak gaur egun betetzen duten lanaren lan-baldintzei buruzkoak dira) 

 

1.o. ** Mesedez, deskribatu zer enplegu duzun: funtzioak, ... Kodifikatur Cno2011 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 

99. Ed / Ede 

 
Enplegu-programatik eratorritako enpresako egonaldiko okupazio bera badu, idatzi “ídem” literalean, 
kodifikazioa  

 
2.o. ** Eta lanpostu hori burutu zenuen enpresaren aktibitate nagusia? kodifikatu cnae2009 ahal den 
neurri handienean 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
99. Ez daki / Ez du erantzuten 

O)   
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3.o. ** Zein lanaldi duzu? 
 

1. Lanaldi osoa  (5.o. G.ra pasa) 
 

2. Lanaldi murriztua 

               08.b.1. ** Kontratuko ordu kopurua asteko ........ (ordu kopurua)  (4.o. G.ra pasa) 

                                                                                                 99. Ez daki / Ez du erantzuten  (4.o. G.ra pasa) 

99.  Ez daki / ez du erantzuten 
 

4.o. ** Nahi duzulako lan egiten duzu lanaldi murriztuan? (soilik P3.o. = 2 bada) 
 

1.  Bai 
2.  Ez, hori da eskaini didatena  
99.  Ez daki / Ez du erantzuten 

 

5.o. ** Faborez, esango zenidake zein den zure hilabeteko diru-sarrera garbia? Lan-kontratuko eta langile 
Autonomoetan, azpimarratu diru-sarrera garbiez mintzo garela, zergak eta Gizarte Segurtasuna deskontatu 
ondoren geratzen dena.  

 

        ................................. (Kantitatea Eurotan)  (6.o. G.ra pasa) 

       99. Ez daki / Ez du erantzuten (7.o. G.ra pasa) 
 

OHARRA inkesta egindako pertsonak hilean 4.000 eurotik gorako soldata gordina duela esaten badu, konprobatu ea 
bere lanpostuarekin bat datorren, edo / eta berriro galdetu ziurtatzeko erantzuna zuzena dela  

 
6.o. ** Eta urtean jasotako ordainketa kopurua? 

 

……………………. (ordainketa / urteko) (8.o. G.ra pasa)  

 OHARRA:  ordainketa kopurua > 16 bada, konfirmatu 

             

 99. Ez daki / Ez du erantzuten (8.o. G.ra pasa) 
 
 
7.o. ** Zifra zehatza esan nahi ez badiguzu,  esan diezagukezu kobratzen duzun soldata zein tartetan 
dagoen (hileko soldata garbia)? 

 
1.  600€ baino gutxiago   

2.  601€ -  900€   

3.  901€ - 1.200€   

4.  1.201€ - 1.500€ 

5.  1.501€ - 1.800€  

6.  1.801€ - 2.100€  

7.  2.101€ - 2.400€  
 

 

8.  2.401€ - 2.700€  

9.  2.701€ - 3.000€  

10. 3.001€ - 3.300€  

11. 3.301€ - 3.600€  

12. 3.601€ - 3.900€  

13. 3.900€ baino gehiago 

99. Ez daki / Ez du erantzuten 

 
(6.o. G.ra pasa)    

OHARRA: inkesta egiten ari garen pertsonak 3.900 € baina gehiago kobratzen duela esaten badu, begiratu / 
konprobatu ea bere lanpostuarekin bat datorren edo / eta berriro galdetu ziurtatzeko esan duen zifra zuzena dela  
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8.o ** Zure enpleguak zerikusia dauka izan zenituen “lanekoak ez diren praktikak” edo “kontratazio-
konpomisoa” prestakuntza akademiko eta profesionalekin?(soilik P02.1 = 2)bada 
 

1. Bai 
2. Ez 
3. Nolabaiteko harremana 
9.  Ed/Ede 

 
Azaldu, alderdi hauei dagokienez, zure asebetetze-maila orain duzun enplegu horri buruz (0: oso 
gaizki, 10: oso ondo)  
 

 ASEBETETZE MAILA 
 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 (Ed/Eze) 

9.o. Laneko funtzio motak               

10.o. Lan-baldintzak             

11.o. Etorkizuneko aurreikuspenak             
 
 
 

12.o.  ** Zein bidetatik lortu zenuen hitz egiten ari garen lana? Soilik P02.1=2 bada  
 

A – INGURU SOZIALA ETA PROFESIONALA D – PRAKTIKAK / BEKAK 

1. Inguru soziala (ezagunak, familia …) 36. Programa honetako praktikak 

23. Sare sozialak (Linkedin) 37. LANBIDEK/ikastetxeak bilatutako praktikak 

11. Kontaktu profesionalak (lehenagoko lanetan, borondatezko lanetan) 38. Beste bide batzuetatik lortutako praktikak / bekak 

6. Elkargoak / Elkarte profesionalak …  

 F – PRESTAKUNTZA OSAGARRIA 

B – ESKAINTZA ZEHATZ BATI ERANTZUNA 28. Beste unibertsitateko ikasketa batzuk 

22. Iragarki zehatz bati erantzuteko enpresako webgunea 29. Beste L.H.ko ikasketak  
26. ABLEetako eta hautaketa enpresetako eskaintza zehatza  
      (Campo y Ochandiano, Adecco ...) 14. Espezializazio ikastaroak     

10. Enplegua bilatzeko webguneetako eskaintzak ( Infojobs, Indeed, ..)  
27. Enplegu Zerbitzu Publikoetako eskaintzak (LANBIDE, SEPE,…) G – AUTO-ENPLEGUA / EKINTZAILEAK 

8. Prentsako eskaintzak, aldizkari espezializatuak, eta abar 16. Auto-enplegua, bere enpresa sortu 

  
C – CV AUKEZTU / ENPLEGU ZERBITZUETAN ALTA  H - OPOSIZIOAK 

3. Auto-aurkezpenak eta CV eskura eman 12. Oposizioak  / lan-poltsa publikoak 

25. CVa bidali enpresako webgunera (“gurekin lan egin” eremura)  
4. Enplegu-zerbitzu publikoetan alta eman: LANBIDE, SEPE... I - BESTERIK 

5. ABLEetan alta eman 17. Besterik 

39. P.Z. egin nuen ikastetxeko lan-poltsa  
 99. Ez daki / Ez du erantzuten  
 

 
 

13.o. Baloratu zer-nolako eragina izan duen “lanekoak ez diren praktikak” edo “kontratazio-
konpromisoa” programan parte hartzeak, zure egungo lanpostuari eta zure egungo lanbide-gaitasunei 
dagokienez.  

 
0      1      2      3      4      5      6      7       8        9       10             99 Ez daki / Ez du erantzuten  
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  LANGABEAK 
 

(“d” galderak langabeei egin beharreko galderak dira)  
 
1.d. Baloratu zein eragin izan duen “lanekoak ez diren praktikak” edo “kontratazio-konpromisoa” 
programan parte hartzeak, zure enplegagarritasuna eta ibilbide profesionala hobetzeko garaian.  
 
 

0      1      2      3      4      5      6      7       8        9       10             99 Ez daki / Ez du erantzuten  
 

  

 Inkesta egindako pertsona guztiak, berdin du beraien lan   
egoera zein den   

 
 
03.  Prestakuntza-ekintzaren kalitateari buruzko balorazio orokor bat egingo zeniguke? 0: oso txarra,   

10: oso ona 
 

0      1      2      3      4      5      6      7       8        9       10             99 Ez daki / Ez du erantzuten  
 

Si para la persona la variable “COD_ESPECIALIDAD=PRC001 (práctica no laboral), entonces P03=999 
 
 

04.  Zenbateraino gomendatuko zenuke horrelako programetan parte hartzea? 0: oso txarra, 10: oso 
ona 

 

0      1      2      3      4       5      6      7       8        9       10            99 Ez daki / Ez du erantzuten  
 
 

05.  Esateko besterik baduzu edo gehitu nahi duzun azalpenen bat? 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

MILA ESKER ZURE PARTE-HARTZEAGATIK. ELKARRIZKETA AMAIERA 

 
 

06. ELKARRIZKETAREN EMAITZA  
 

1. Ez du erantzun nahi 
2. Ez da lokalizatzen / ez dago (lanean, ikasten, beste lurralde edo probintzia batean), etab.  
3. Telefonoa gaizki edo telefono gabe (lineaz kanpo, zenbaki hori ez da existitzen, ez da pertsona 

hori ezagutzen) 
4. Etxe aldaketa / Kontaktuko telefonoa bai, baina ez da hor bizi  
5. Beste motibo batzuk (zehaztu)  
6. Hilda 
7. Elkarrizketa burutu da 
8. Erabat bete gabe eta ezin da aprobetxatu (02 G. ez du erantzuten) 
9. Erabat bete gabe baina aprobetxatu daiteke (02 G. erantzun du)  

D)   

T)  
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07. NORK ERANTZUN DU? 

 
1. Pertsona interesatuak  
2. Familiako edo beste batek  
 

08. INKESTA HIZKUNTZA HONETAN GAUZATU DA: 
 

1. Euskaraz  
2. Gazteleraz  
 

OHARRAK 

………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

09. ELKARRIZKETAREN IRAUPENA (minutuetan) ………………….. 

 

INKESTA EGITEKO OHARRAK:  

- Inkesta familiako batek erantzuten badu, soilik ** marka duten galderak egingo zaizkio. Gainontzeko 
galderak “ez daki / ez du erantzuten” aukerarekin erantzun behar dira automatikoki. 

- Oriz markatuta daude inkestan eman behar diren saltoak  

- Sekuentzia logikoak urdinez markatuta daude  

- Arrosaz markatuta daude emandako erantzunekiko abisuak, notak, ohartarazpenak  

- Ez da testu libreko eremurik ireki behar “Besterik” edo antzeko aukera bat agertzen den erantzun 
guztietan. 



FORMACIÓN CONTINUA 
 ENCUESTA DE SATISFACCIÓN ACCIONES FORMATIVAS  Cuestionario Convocatoria 2020

EJECUCIÓN DE LA ENCUESTA: NOV-DIC – 2021

Variable Ubicación Etiqueta Aclaraciones

REGISTRO 1 REGISTRO Personas repetidas (una persona realiza varios cursos)

PERSONA 2 PERSONA Personas distintas

CODIGO_ACCION 3 CODIGO_ACCION Cada acción formativa tiene un código

FAMILIA 4 FAMILIA Familia profesional del curso

ESPECIALIDAD 5 ESPECIALIDAD DENOMINACIÓN TIPOLOGÍA CURSO

CIF 6 CIF DATOS EMPRESA FORMADORA

TITULAR 7 TITULAR DATOS EMPRESA FORMADORA

MODALIDAD 8 MODALIDAD Tipo de curso; presencial, teleformación, mixta…

TIPO_ACCION 9 TIPO_ACCION DATOS DEL CURSO

FECHA_INICIO 10 FECHA_INICIO DATOS DEL CURSO

FECHA_FIN 11 FECHA_FIN DATOS DEL CURSO

PROVINCIA_IMPARTICION 12 PROVINCIA_IMPARTICION DATOS DEL CURSO

TIPO_DOCUMENTO 13 TIPO_DOCUMENTO DATOS PERSONA FORMADA

PERSONA 14 PERSONA DATOS PERSONA FORMADA

NUMERO_DCOMENTO 15 NUMERO_DCOMENTO DATOS PERSONA FORMADA

GEN_PER_NOMBRE 16 GEN_PER_NOMBRE DATOS PERSONA FORMADA

GEN_PER_APELLIDO1 17 GEN_PER_APELLIDO1 DATOS PERSONA FORMADA

GEN_PER_APELLIDO2 18 GEN_PER_APELLIDO2 DATOS PERSONA FORMADA

GEN_PER_FECHA_NAC 19 GEN_PER_FECHA_NAC DATOS PERSONA FORMADA

GEN_PER_TLFNO1 20 GEN_PER_TLFNO1 DATOS PERSONA FORMADA

SEXO 21 SEXO DATOS PERSONA FORMADA

DOMICILIO 22 DOMICILIO DATOS PERSONA FORMADA

GEN_PER_RECOPOS 23 GEN_PER_RECOPOS DATOS PERSONA FORMADA

GEN_MUN_NOM_MUN_C 24 GEN_MUN_NOM_MUN_C DATOS PERSONA FORMADA

GEN_PRO_NOM_PROV_C 25 GEN_PRO_NOM_PROV_C DATOS PERSONA FORMADA

ESTUDIOS 26 ESTUDIOS DATOS PERSONA FORMADA OCUPADA

CATEGORIA 27 CATEGORIA DATOS PERSONA FORMADA OCUPADA

TIPO_CONTRATO 28 TIPO_CONTRATO DATOS PERSONA FORMADA OCUPADA

TIPO_JORNADA 29 TIPO_JORNADA DATOS PERSONA FORMADA OCUPADA

SITUACION 30 SITUACION DATOS PERSONA FORMADA OCUPADA

SITUACION_ESPECIAL 31 SITUACION_ESPECIAL DATOS PERSONA FORMADA OCUPADA

CIF_EMPRESA 32 CIF_EMPRESA DATOS EMPRESA DE LA PERSONA OCUPADA

EMPRESA 33 EMPRESA DATOS EMPRESA DE LA PERSONA OCUPADA

NATURALEZA_JURIDICA 34 NATURALEZA_JURIDICA DATOS EMPRESA DE LA PERSONA OCUPADA

CP_EMPRESA 35 CP_EMPRESA DATOS EMPRESA DE LA PERSONA OCUPADA

ACTIVIDAD 36 ACTIVIDAD DATOS EMPRESA DE LA PERSONA OCUPADA

PLANTILLA 37 PLANTILLA DATOS EMPRESA DE LA PERSONA OCUPADA

ANEXO 6

Mapa de variables de las que constará la base de datos inicial 

LANBIDE.- SERVICIO DE CALIDAD Y EVALUACIÓN   – Anexo 6



LANBIDE - FORMACION OCUPACIONAL  
ENCUESTA DE SATISFACCIÓN 
Cuestionario convocatoria 2020 - 2022 
 

 Anexo 6 – Cuestionario castellano - 1 
 

Para evaluar la calidad de las acciones formativas es necesaria su opinión como alumno/a, acerca de 
los distintos aspectos del curso en el que ha participado. Estos cursos se enmarcan dentro de la 
Convocatoria del año 2020 de cursos de Formación Ocupacional dirigida a personas prioritariamente 
ocupadas. Le rogamos responda a todas y cada una de las preguntas de este cuestionario con el fin de 
ayudarnos a mejorar.  

Los datos aportados en el presente cuestionario son confidenciales y serán utilizados, únicamente, para analizar la calidad de las acciones 
formativas pasando a formar parte de un fichero automatizado, cuya finalidad es la obtención y gestión de información para evaluar la 
eficacia, eficiencia y satisfacción de las políticas activas y los servicios ofrecidos por el Organismo. El responsable del fichero es LANBIDE - 
Servicio Vasco de Empleo, el cual cuenta con todas las medidas de seguridad necesarias y se encuentra inscrito en el Registro de la Agencia 
Vasca de Protección de Datos.  

Por último, le informamos de que usted podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición a través de un escrito al 
que deberá adjuntar copia de DNI o análogo documento de identificación, dirigido al Servicio de Informática de LANBIDE - Servicio Vasco de 
Empleo, C/José Atxotegi 1, código postal 01009, Vitoria-Gasteiz (Álava). 

I. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA Y DE LA PERSONA PARTICIPANTE (Solo 1 por 
participante independientemente de los cursos realizados) 

I1. Verificación del Nombre. (por la base de datos). 

I2. Situación Laboral en el momento de realizar el curso (No preguntar, copiar de la bbdd) 
1. Desempleado …... ir a I5 desocupados (se graba junto con la de ocupados solo que se pregunta de diferente manera) 
2. Empleado …………  ir a I3 

(solo ocupados)  

I3. Categoría profesional que tenía en la empresa en el momento de iniciar las formaciones 

0. Ns/Nc 
1. Directivo/a       
2. Mando Intermedio       
3. Técnico/a       
4. Trabajador/a cualificado/a       
5. Trabajador/a de baja cualificación       
6. Otra categoría (especificar) ________________       
 

I4. Categoría profesional que tenía en la empresa en el momento de la encuestación 
0. Ns/Nc 
1. Directivo/a       
2. Mando Intermedio       
3. Técnico/a       
4. Trabajador/a cualificado/a       
5. Trabajador/a de baja cualificación       
6. Otra categoría (especificar) ________________  
7. La misma que antes 
 

I5. ¿Cree que esta formación en general le ha ayudado a mejorar en el aspecto laboral?   
0. Ns/Nc  1. Si  2. No       
 

(solo desocupados en el momento de hacer la formación)  

I5. ¿Cree que esta formación en general le ha ayudado a mejorar en el aspecto laboral, es decir a encontrar un 
empleo? 
0. Ns/Nc  1. Si  2. No      
       
 

I6. ¿Ha conseguido algún empleo tras realizar las formaciones? 
0. Ns/Nc  1. Si  2. No  
 
I7 ¿Cúal es la categoría más alta que ha obtenido en este/estos empleos? 
 
0. Ns/Nc 
1. Directivo/a       
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2. Mando Intermedio       
3. Técnico/a       
4. Trabajador/a cualificado/a       
5. Trabajador/a de baja cualificación       
6. Otra categoría (especificar) ________________       

II. DATOS DE VALORACIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS (una por cada curso realizado)  

P0. Empezaremos confirmando los estudios realizados: [lee cada curso realizado junto con el centro, fechas…. 
Recordamos que cada curso es una encuesta y que por lo menos, debemos tener esta pregunta respondida por 
cada curso. Si ha realizado más de un curso y procede del listado de personas desempleadas, circunscribimos la 
encuesta al curso con mayor peso haya tenido o el que considere más importante 

Curso 1: ___________  

1. Realizado (realizar encuesta)   
2. No realizado (Ir a siguiente curso si lo hubiese)   
3. No recuerda (Ir a siguiente curso si lo hubiese) 
0. Ns/Nc (Ir a siguiente curso si lo hubiese)  
 
Curso 2: ___________  

1. Realizado (realizar encuesta)   
2. No realizado (Ir a siguiente curso si lo hubiese)   
3. No recuerda (Ir a siguiente curso si lo hubiese) 
0. Ns/Nc (Ir a siguiente curso si lo hubiese)  
 
Curso 3: ___________  

1. Realizado (realizar encuesta)   
2. No realizado (Ir a siguiente curso si lo hubiese)   
3. No recuerda (Ir a siguiente curso si lo hubiese) 
0. Ns/Nc (Ir a siguiente curso si lo hubiese)  
……… 
 

CURSO 1, 2, 3, … 
      

Valore los siguientes aspectos del curso utilizando una escala de puntuación del 0 al 10.y marque con una X la 
puntuación correspondiente: 
0 Completamente en desacuerdo, 5 Indiferente y 10 Completamente de acuerdo   
           

P1. Medios didácticos (guías, manuales, fichas…): La documentación y los materiales didácticos entregados son 
comprensibles, adecuados y están actualizados  
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10     99.NS.NC.      
        

P2. Instalaciones y medios técnicos (pizarra, pantalla, proyector, TV, vídeo, ordenador, programas, máquinas, 
herramientas...): Las instalaciones (aula o taller) y los medios técnicos y audiovisuales (pizarra, pantalla, 
proyector, TV, vídeo, ordenador, programas, máquinas, herramientas...) han sido apropiadas para el desarrollo 
del curso              
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10     99.NS.NC.      
        

P3. Profesorado: Los conocimientos del profesorado sobre los temas y su forma de impartir o tutorizar el curso 
ha facilitado el aprendizaje.          
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10     99.NS.NC.      
        

P4. Interés del curso (diferenciando si la persona formada era Demandante u Ocupada en el momento de hacer 
el curso)             
P4.1 (SOLO EN DESEMPLEO CUANDO REALIZÓ LA ACCIÓN FORMATIVA)  
Valore la repercusión de la formación cursada en una posible mejora de su empleabilidad y trayectoria 
profesional"            
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10     99.NS.NC.      
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P4.2 (SOLO TRABAJANDO CUANDO REALIZÓ LA ACCIÓN FORMATIVA)  
Valore la idoneidad de la formación cursada en relación con su puesto de trabajo y sus competencias 
profesionales"            
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10     99.NS.NC.      
        
 
P5. Grado de satisfacción general con el curso: En general y considerando la experiencia final con este curso 
¿Qué valoración general le da?          
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10     99.NS.NC.      
        
P6. Recomendación del curso: ¿Recomendaría este curso o volvería a realizarlo ahora que sabe de su existencia? 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10     99.NS.NC.      
        
P7. Resultado de la entrevista: (no preguntar)       
       
1. Se niega a responder           
2. Está ilocalizable / Ausente (en otro país, provincia), etc.       
3. Teléfono erróneo o sin telf. (fuera línea, no existe ese número, no se conoce a la persona)   
4. No ha realizado el curso indicado         
5, No ha terminado las asignaturas o cursos         
6, Fallecido/a            
7. Entrevista realizada           
8. Otros motivos para no realizar la encuesta (especificar)      
        
Fecha de cumplimentación del cuestionario        
      
 

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACIÓN 
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Prestakuntza-ekintzen kalitatea ebaluatzeko, beharrezkoa dugu egin duzun ikastaroari buruzko iritzia 
eman dezazun ikasle moduan. Ikastaro hauek lanerako prestajuntzen ikastaroen 2020ko deialdikoak 
dira. Galde-sorta honen galdera guzti-guztiei erantzuteko eskatzen dizugu.  

Zuk emango diguzun informazioa konfidentzialtasun osoz erabiliko dugu. Gainera, Datuak Babesteko ezarrita dagoen araudiak agintzen 
duena betetze aldera, jakizu zuk emandako datu pertsonal guztiak "Encuestas LANBIDE" izeneko fitxategi automatizatu batean gordeko 
ditugula.Fitxategi horren helburua zera da, informazioa eskuratzea eta kudeatzea, jakiteko gure erakundeak abian jarritako politika aktiboak 
nahiz zerbitzuak zenbateraino diren eraginkorrak, efizienteak eta jendearen gustukoak.LANBIDE - Euskal Enplegu Zerbitzua da fitxategi horren 
arduraduna, eta beharrezko segurtasun-neurri guztiak izango ditu; horrez gain, fitxategia Datu Pertsonalak Babesteko Euskal Bulegoaren 
Erregistroan inskribatuta dago.  

Azkenik, jakizu datuak atzitzeko, zuzentzeko, ezabatzeko eta aurkatzeko ezarritako eskubideak baliatzeko modua izango duzula. Hori 
eskatzeko idatzi bat prestatu besterik ez duzu (NANa edo antzeko identifikazio-dokumentu bat atxikita), eta LANBIDE - Euskal Enplegu 
Zerbitzuko Informatika Sailera bidali (Jose Atxotegi 1, 01009, Vitoria-Gasteiz, Araba). 

 

I. PRESTAKUNTZA-EKINTZA IDENTIFIKATZEKO DATUAK (Pertsona bakoitzeko bat bakarrik, egindako 
ikastaroak edozein izanda ere) 

I1. Izena egiaztatzea. (Datu-basearekin). 

I2. Lan-egoera (No preguntar, copiar de la bbdd) 
1. Desempleado …... ir a I5 desocupados (se graba junto con la de ocupados solo que se pregunta de diferente manera) 
2. Landuna …………  ir a I3 

(Landunak bakarrik) 

I3. Prestakuntzak hastean enpresan zuen lan-kategoria profesionala0. Ns/Nc 

0. ED:EE 
1. Zuzendaria        
2. Erdi-mailako karguduna       
3. Teknikaria       
4. Langile kalifikatua       
5. Gutxi kalifikatutako langilea       
6. Beste kategoria bat (zehaztu) ________________       
 

I4. Inkestaren unean enpresan zuen lan-kategoria. 
0. ED:EE 
1. Zuzendaria        
2. Erdi-mailako karguduna       
3. Teknikaria       
4. Langile kalifikatua       
5. Gutxi kalifikatutako langilea       
6. Beste kategoria bat (zehaztu) ________________   
7. Lehengo bera 
 

I5. Zure ustez, prestakuntza horrek, oro har, lagundu dizu lan-arloan hobetzen?   
0. ED:EE  1. Bai  2. Ez       
 

(Langabetuak soilik prestakuntza egiteko unean) 
I5. Zure ustez, prestakuntza horrek, oro har, lagundu dizu lan-arloan hobetzen, hau da, enplegua aurkitzen? 
0. ED:EE  1. Bai  2. Ez      
       
 

I6. Lortu al duzu enplegurik prestakuntzak egin ondoren? 
0. ED:EE  1. Bai  2. Ez  
 
I7 Zein da lanpostu horietan lortu duzun kategoriarik altuena? 
1. Zuzendaria        
2. Erdi-mailako karguduna       
3. Teknikaria       
4. Langile kalifikatua       
5. Gutxi kalifikatutako langilea       
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6. Beste kategoria bat (zehaztu) ________________  
 
       

II. PRESTAKUNTZA-EKINTZEN BALORAZIOA (Bat egindako ikastaro bakoitzeko)  

P0. Egindako ikasketak baieztatzen hasiko gara: [lee cada curso realizado junto con el centro, fechas…. 
Recordamos que cada curso es una encuesta y que por lo menos, debemos tener esta pregunta respondida por 
cada curso. Si ha realizado más de un curso y procede del listado de personas desempleadas, circunscribimos la 
encuesta al curso con mayor peso haya tenido o el que considere más importante 

1. Ikastaro: ___________  

1. Eginda (Inkesta egin)   
2. Egin gabea (Hurrengo ikastaro joan, halakorik balego)  
3. Ez du gogoratzen  (Hurrengo ikastaro joan, halakorik balego) 
0. ED:EE (Hurrengo ikastaro joan, halakorik balego) 
 
2. Ikastaro: ___________  

1. Eginda (Inkesta egin)   
2. Egin gabea (Hurrengo ikastaro joan, halakorik balego)  
3. Ez du gogoratzen  (Hurrengo ikastaro joan, halakorik balego) 
0. ED:EE (Hurrengo ikastaro joan, halakorik balego) 
 
3. Ikastaro: ___________  

1. Eginda (Inkesta egin)   
2. Egin gabea (Hurrengo ikastaro joan, halakorik balego)  
3. Ez du gogoratzen  (Hurrengo ikastaro joan, halakorik balego) 
0. ED:EE (Hurrengo ikastaro joan, halakorik balego) 
……… 
 

1, 2, 3 IKASTARO… 
      

Balioetsi ikastaroaren alderdi hauek, 1etik 10erako puntuazio-eskala erabilita.  
0 Ez nago batere ados, 5 Ez nago, ez ados, ez kontra, eta 10 Erabat ados nago    

          

1. Material didaktikoak (gidaliburuak, fitxak …): Emandako dokumentazioa eta material didaktikoak ulergarriak 
eta egokiak dira, eta eguneratuta daude.  
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10     99. ED:EE.      
        

2. Instalazioak eta baliabide teknikoak: Instalazioak (gela edo tailerra) eta baliabide teknikoak eta ikus-
entzunezkoak (arbela, pantaila, proiektorea, telebista, bideoa, ordenagailua, programak, makinak, tresnak......) 
egokiak izan dira ikastaroa egiteko         
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10     99. ED:EE.      
        

P3. 3. Irakasleak: Los conocimientos del profesorado sobre los temas y su forma de impartir o tutorizar el curso 
ha facilitado el aprendizaje.          
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10     99. ED:EE.      
        

P4. 4. Kurtsoaren interesa (Inkestatuak prestakuntza hasi zenean zuen lan-egoera kontuan hartuta:) 
          
P4.1 4.1 (INKESTAGILEAK LANGABEZIAN ZEUDEN IKASLEAK BADIRA)  
Balioztatu egindako ikastaroak zer-nolako hobekuntza ekar dezakeen zure enplegagarritasunean eta lan-
ibilbidean.            
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10     99. ED:EE.      
        

P4.2  (INKESTAGILEAK LANEAN ZEUDEN IKASLEAK BADIRA)  
Balioztatu egindako ikastaroa zenbateraino izan den egokia zure lanpostuari eta gaitasun profesionalari begira 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10     99. ED:EE.       
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P5. Ikastaroarekiko gogobetetze-maila orokorra: Orokorrean eta zure esperientzian oinarrituta, Nola 
balioztaptzen duzu?       
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10     99. ED:EE.       
        
 
P6. Ikastaroa gomendatzea Jada ikastaroaren berri duzunez, gomendatuko al zenioke norbaiti edo egingo al 
zenuke berriz? 
0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10     99. ED:EE.       
        
P7. Elkarrizketaren emaitza: (Ez galdetu)        
       
1. Ez du erantzun nahi           
2. Ezin izan da aurkitu / Kanpoan da (beste herrialde batean, probintzia batean) etab.    
3. Okerreko telefonoa edo ez du telefonorik (lineaz kanpo, zenbakia ez da existitzen, pertsona ez da ezaguna) 
4. Ez du aipatutako ikastaroa egin          
5. Ez ditu ikasgaiak edo ikastaroak amaitu         
6. Zendu da            
7. Elkarrizketa egina du           
8. Inkestari ez erantzuteko beste arrazoi batzuk (zehaztu)      
        
             
Galde-sorta bete den eguna         
     
 

ESKERRIK ASKO ZURE LAGUNTZAGATIK 


