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Ayuntamiento
de Sopela

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS
SUMMER CAMP 2021

1.- OBJETO

El presente pliego tiene por objeto regular la contratacion del programa Summer
Camp 2021. Se trata de un campamento de verano de 14 dias de duracién, en
régimen de inmersion linguistica en inglés, con el fin de mejorar la competencia en
dicho idioma, dirigido a menores que cumplan los siguientes requisitos:

- Edad de entre 13 y 15 afios cumplidos a fecha de 31 de diciembre de 2021.

- Los/las menores deberan estar empadronados/as en Sopela, o en caso
contrario estar sujetos a un régimen de custodia compartida, siempre y cuando
alguno de los progenitores esté empadronado en el municipio.

El nimero maximo de plazas disponibles sera de 18. En el caso de que el nimero de
personas inscritas en el programa fuera inferior a 6, éste no se llevara a cabo, no
teniendo la entidad adjudicataria derecho a indemnizacion alguna.

2.- CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

El programa habra de prestarse integramente en el margen entre las fechas 28 de
junio y 16 de julio de 2021, y deberd incluir necesariamente los siguientes aspectos:

A) Desplazamientos a la ubicacién ofertada

Viaje de ida y vuelta desde Sopela hasta el municipio elegido para la prestacion del
programa en el proyecto técnico presentado por la entidad adjudicataria. Los viajes se
desarrollaran en autobls contratado exclusivamente para este programa, y la duracion
méaxima del trayecto no podra superar las 5 horas.

El proyecto técnico también deberd incluir todos los desplazamientos necesarios
durante la estancia en el municipio elegido, como los traslados en autobls o cualquier
otro medio de transporte para acudir a la formacién, en caso de que fuera necesario, y
el transporte durante las excursiones que se realicen los fines de semana.

B) Alojamiento

El alumnado seleccionado residira en las instalaciones determinadas al efecto por la
empresa adjudicataria, debiendo contar dichas instalaciones con los servicios
adecuados de confort, limpieza y atencidon necesarios para la correcta convivencia
durante esta actividad de inmersion linguistica. El alojamiento se prestara en régimen
de pension completa, incluso durante las excursiones, debiendo garantizarse la
correcta alimentacion de las personas participantes que pudieran sufrir intolerancias o
alergias alimentarias.
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Para organizar la pernoctacion y comedores se cumplirdn las medidas adoptadas en
el Decreto 13/2021, de 6 de marzo, del Lehendakari, de primera refundicion en 2021
en un unico texto y actualizacién de medidas especificas de prevencion, en el &mbito
de la declaracion del estado de alarma, como consecuencia de la evolucion de la
situacion epidemiolégica y para contener la propagacion de infecciones causadas por
el SARS-CoV-2, establece en el punto 15 ‘Actividades de tiempo libre educativo infantil
y juvenil’ del anexo ‘Medidas especificas en materia de salud publica’.

C) Formacién

Debera comprender 4 horas lectivas diarias, de lunes a viernes, en horario de
mafiana. Las clases se impartirdn en grupos de 6 estudiantes como maximo,
divididos/as en niveles segun la competencia linguistica de los/as mismos/as. A tal
efecto, se debera realizar un test de nivel inicial para valorar las capacidades de los/as
estudiantes.

Se proporcionara a los/as participantes del programa todo el material lectivo necesario
para el curso.

D) Actividades complementarias

Todas las actividades previstas, incluyendo las extraescolares, han de realizarse en
inglés y ser gratuitas para los participantes en el programa.

A lo largo de la estancia, durante el fin de semana, deberan efectuarse dos
excursiones de dia completo a lugares de especial interés histérico-cultural. Estas
salidas deberan efectuarse fuera de la localidad en la que se desarrolle el programa, y
debera incluir, en su caso, la entrada a los museos u otros espectaculos propuestos
en el proyecto adjudicado. Para el 6ptimo aprovechamiento de estos viajes sera
imprescindible que las visitas culturales se lleven a cabo en inglés por personal con
conocimientos culturales adecuados.

También deberan proponerse actividades extraescolares durante la semana, siempre
en inglés.

3.- RECURSOS HUMANOS

A) Personal minimo

- Director/a: Serd la persona responsable encargada de velar por el buen
funcionamiento del programa, asi como de facilitar informacion y resolver los
problemas que pudieran surgir.

-Profesorado: Se requerird un minimo de un/a profesor/a por cada 6 estudiantes
participantes en el programa en atencion a lo dispuesto en el Decreto 13/2021, de 6
de marzo, del Lehendakari, de primera refundicion en 2021 en un Unico texto y
actualizacion de medidas especificas de prevencion, en el ambito de la declaracion del
estado de alarma, como consecuencia de la evolucion de la situacion epidemioldgica y
para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2, establece
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en el punto 15 ‘Actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil’ del anexo
‘Medidas especificas en materia de salud publica’.

-Monitores/as: Se requerird un minimo de un/a monitor/a por cada 6 estudiantes
participantes en el programa en atencion a lo dispuesto en el Decreto 13/2021, de 6
de marzo, del Lehendakari, de primera refundicion en 2021 en un anico texto y
actualizacion de medidas especificas de prevencién, en el ambito de la declaracion del
estado de alarma, como consecuencia de la evolucion de la situacion epidemiologica y
para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2, establece
en el punto 15 ‘Actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil’ del anexo
‘Medidas especificas en materia de salud publica’.

B) Titulaciones

-Director/a:

Debera estar en posesion del Diploma de Director/a de tiempo libre, o ser diplomado/a
o graduado/a en ciencias sociales o de la educacion. También debera contar con el
titulo EGA o equivalente.

-Profesorado:

Al menos la mitad del profesorado debera ser oriundo de un pais de habla inglesa.
Titulacién exigida: BA Education o Post Graduate Certificate in Education o Teaching
English as foreign language o equivalente.

El profesorado no nativo debera contar con titulaciéon en filologia inglesa, titulacion en
traduccion e interpretacion o cualquier otra licenciatura o grado y estar en posesion de
acreditacion de nivel C1 de inglés.

-Monitores/as:

Titulacién exigida: Diploma de monitor/a de tiempo libre y nivel C1 o equivalente en el
idioma inglés. En euskera, deberan acreditar PL2 o equivalente.

4.- FUNCIONES

Director/a:

-Sera la persona encargada de velar por el buen funcionamiento del programa,
facilitando la informacion necesaria tanto a los participantes en el programa, como a
sus familias, asi como al Ayuntamiento de Sopela.

-Efectuar visitas de control al alojamiento, con el fin de comprobar que los/as
beneficiarios/as se encuentran en las debidas condiciones, debiendo solucionar, en su

caso, todo lo que fuere necesario. Debera informarse puntualmente al Departamento
Cultura del Ayuntamiento de Sopela de cualquier cambio o incidencia que se dé.
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Profesorado:

-Debera impartir la formacién en inglés, manteniendo un riguroso control de
asistencia, rendimiento y aprovechamiento del curso.

Monitores/as:

-Deberan viajar con los/as participantes en el programa y acompafarlos/as durante su
estancia en el lugar elegido, participando, ademas, en las actividades extraescolares y
excursiones.

5.- SUSTITUCIONES Y ASIGNACIONES DEL PERSONAL

El personal que la empresa adjudicataria destine (segun la relacién inicial remitida
como declaracioén jurada) a la prestacion del servicio, no podra ser sustituido, salvo en
los supuestos de incapacidad laboral (transitoria o permanente) u otras licencias
contempladas en el convenio laboral.

La empresa adjudicataria debera acreditar ante el Servicio de Cultura del
Ayuntamiento de Sopela, mediante la remisibn de documentacion, la existencia de
alguno de los siguientes motivos:

1-Incapacidad laboral: mediante el parte de baja aceptado por la empresa y expedido
por persona facultativa autorizada para ello, que sera remitido, dentro de las 48 horas
siguientes a su expedicién mediante la oportuna documentacion.

2-Otras licencias contempladas en el convenio: documentacién acreditativa de la
situacion cubierta por la licencia, asi como de la conformidad de la empresa
adjudicataria en la concesion de la licencia, expresion de la identidad del o de la
trabajadora afectada, propuesta de sustitucion y duracién prevista de la misma, junto
con la acreditacion de la titulacién de la persona sustituta. En los casos sobrevenidos
se actuara en el mismo sentido que la incapacidad temporal.

Las sustituciones deberan efectuarse con personal que cumpla las exigencias de
titulacion requeridas en el presente pliego.

Las sustituciones seran cubiertas con personal perteneciente a la empresa
adjudicataria, sin que haya lugar a la subcontratacién en las mismas. En todo caso, el
Departamento de Cultura se reserva el derecho a no admitir las propuestas de
sustitucion planteadas por la entidad adjudicataria, pudiendo exigir de la misma el
planteamiento de otras diferentes en cuanto al personal sustituto.

En las nuevas asignaciones en las que se proponga nuevo personal, la propuesta
debera ser aprobada por el Departamento de Cultura del Ayuntamiento de Sopela,
reservandose este organismo el derecho de admitir o rechazar la propuesta.
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6.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
a) Obligaciones particulares

Ademdas de las obligaciones generales contenidas en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, las contenidas en el Pliego de Condiciones
Administrativas y en el resto del presente Pliego, la entidad adjudicataria, estara sujeta
al cumplimiento de las siguientes obligaciones particulares:

-Antes del comienzo del Summer Camp, la entidad adjudicataria debera disefar y
presentar en el Ayuntamiento de Sopela un protocolo de prevencién de la propagaciéon
del Covid-19 para cada tipo de actividad incluida en el Summer Camp (segun
normativa vigente): traslados, alimentacion y pernoctacion, clases de inglés,
excursiones, actividades, etc.

-Antes del comienzo del Summer Camp, la entidad adjudicataria debera acordar con el
Ayuntamiento de Sopela una normativa para participantes del Summer Camp y las
penalizaciones en caso de incumplimiento. Asi mismo, debera hacerla cumplir durante
el desarrollo del campamento.

-Antes del comienzo del Summer Camp, la entidad adjudicataria debera realizar una
reunion informativa para dar cuenta del personal, objetivos, actividades, horarios,
protocolos Covid-19, normativa, etc. a los padres/madres, tutores/as o responsables
de los/as menores inscritos/as en el programa.

-Gestionar el servicio en todos sus aspectos, de acuerdo con la legislacion vigente en
la materia, y ejecutando el proyecto adjudicado conforme a las condiciones de este
pliego técnico, al proyecto presentado y a las directrices del Departamento de Cultura
del Ayuntamiento de Sopela.

-Cubrir las necesidades de dicho servicio y garantizar los derechos de las personas
atendidas.

-Los participantes y sus familias deberan disponer de asistencia permanente las 24
horas del dia durante toda la duracion del programa.

-Mantener una coordinacion fluida y continuada con el Departamento de Cultura del
Ayuntamiento de Sopela.

-La empresa adjudicataria no podra suspender la actividad del servicio, a no ser por
causas de fuerza mayor o de forma motivada, con autorizacién del Departamento de
Cultura del Ayuntamiento de Sopela.

-La entidad adjudicataria se obliga a someterse a las actuaciones de fiscalizacion que
realice el Ayuntamiento de Sopela.

-Atender de manera inmediata las incidencias que pudieran surgir durante la
prestacién del servicio.

b) Obligaciones relativas al personal

En lo referido a los recursos humanos, la entidad adjudicataria adquiere las siguientes
obligaciones:

-Contratar por su cuenta y cargo exclusivamente el personal, no teniendo el
Ayuntamiento de Sopela relacion juridica alguna con el personal al servicio de la
entidad adjudicataria durante el plazo de vigencia del contrato objeto de este pliego ni
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al término del mismo, no pudiendo subcontratar en todo ni en parte a otra entidad la
prestacion del servicio.

-Responsabilizarse de seleccionar y contratar a las o los profesionales indicados. En
aquellos casos en que exista causa motivada, el Ayuntamiento de Sopela podra
requerir el cambio de tales profesionales.

-Garantizar la logistica necesaria, tanto a nivel material como de recursos humanos,
para cubrir las intervenciones propuestas, las posibles bajas y ausencias que se
produzcan, manteniendo la capacitacion técnica y funciones de la persona sustituida.
-Garantizar la estabilidad del equipo profesional asignado a la prestacion del servicio.
-Garantizar los desplazamientos del personal que sea requerido para el desarrollo del
Servicio.

-Responsabilizarse de la preparacion, supervision y actualizacion de su personal, en
atencion a la especificidad del Servicio.

-Ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el personal integrante del equipo de
trabajo encargado de la ejecucién del contrato, el poder de direccién inherente a toda
empresa. En particular asumira la negociacién y pago de los salarios, la concesiéon de
permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones del personal en casos de baja o
ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono
de cotizaciones y el pago de prestaciones cuando proceda, las obligaciones legales en
materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi
como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre las
partes empleada y empleadora.

-Velar para que el personal adscrito a la ejecucion del contrato desarrolle su actividad
sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de la actividad delimitada
en los pliegos como objeto del contrato.

7.- COORDINACION Y EVALUACION TECNICA

La entidad adjudicataria nombrara un/a responsable de la empresa que sera ellla
interlocutor/a valido/a ante el Ayuntamiento de Sopela. Este/a consultara e informara
al personal técnico del Departamento de Cultura del Ayuntamiento de Sopela ante
cualquier caso de duda, imprevisto, incidencia o alteracion significativa del programa.

Por otra parte, la organizacion debera disponer de un teléfono y un email, que se
facilitara al personal técnico del Departamento de Cultura del Ayuntamiento de Sopela,
que permita el contacto permanente con el/la directora/a del programa o, en su caso,
con los/las monitores/as.

La entidad adjudicataria debera entregar en el plazo maximo de un mes a contar
desde la finalizacion del Summer Camp, una memoria relativa al desarrollo del mismo.
También debera realizarse un informe semanal dando cuenta de la ejecucién del
programa.

A la finalizacion del Summer Camp deberd entregarse a cada una de las personas

participantes en el programa un certificado que dé cuenta de su participacion en el
mismo, asi como un informe individual.

8.- PROTECCION DE DATOS
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El Ayuntamiento de Sopela facilitar4 a la empresa seleccionada para la ejecuciéon del
servicio, los datos de los/as menores participantes en el programa. El adjudicatario,
por tanto, asumira la obligacion de observar, respecto a los extremos relativos a los
trabajos objeto del servicio y a los datos conocidos con ocasién de los mismos, el mas
estricto sigilo y secreto profesional. Esta obligacion afecta y compromete a todo el
personal al servicio de la entidad adjudicataria.

La utilizacion por el adjudicatario de datos de caracter personal objeto de tratamiento
automatizado, que pueda resultar precisa para el cumplimiento del contrato, se
efectuara con observancia de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El adjudicatario no podra aplicar o utilizar los datos automatizados de caracter
personal que obtengan por razén del contrato con fin distinto al que figura en el
mismo, ni cederlos, ni siquiera para su conservacion, a otras personas.

Una vez cumplida la obligacién contractual, los datos de caracter personal tratados
deberan ser entregados al Departamento de Cultura del Ayuntamiento de Sopela. Los
adjudicatarios deberan destruir los suyos, salvo que medie autorizacion escrita del
Departamento motivada por la posibilidad de ulteriores servicios, en cuyo caso se
podran almacenar, en las debidas condiciones de seguridad, por un periodo de cinco
afios.

9.- PRECIO MAXIMO DE ADJUDICACION

El precio maximo unitario por plaza sera de 1.111,00 euros (exento de IVA). El
Ayuntamiento de Sopela abonara Unicamente el nimero de plazas que se cubra
efectivamente, siempre que se llegue a un minimo de 6 plazas.

10.- PLAZO DE DURACION

El plazo de duracién del contrato sera de 14 dias (13 noches) en el margen entre las

fechas 28 de junio y 16 de julio de 2021, siendo prorrogable, en su caso, para los
meses de julio de 2022, 2023 y 2024.
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