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V. Eranskina. Aitorpen erantzulea, enpresako lanpostuen % 2a desgaitasunen bat duten pertsonentzat uzteko betebeharra eta berdintasun-plana izateko betebeharra betetzen direla adierazteko. 

[…] jaunak/andreak, […] helbidea eta […] NAN zk.a duenak, bere izenean, edo […] helbidea eta [… ]IFZ dituen […]ren ordez, gaitasun juridiko eta jarduteko gaitasun osoz, ezagutzen du […]ren lizitazioa eta agiri honen bidez


AITORTZEN DU:


LEHENA [50 langiletik gorako enpresek aurkeztu beharko dute]: Langileen %2a gutxienez desgaitasunen bat duten langileak direla, 2013 Legegintzako Errege Dekretuak, azaroaren 29koa, desgaitasuna duten pertsonen eskubideei eta haien gizarteratzeari buruzko Lege Orokorraren Testu Bategina onartzen duenak, bere 42. artikuluan dioenarekin bat. 

BIGARRENA [250 langiletik gorako enpresek aurkeztu beharko dute]: 3/2007 Lege Organikoak, martxoaren 22koa, Emakumeen eta gizonen berdintasun eragingarrirakoak, bere 45. artikuluan agintzen duen berdintasun-plana ezarrita duela. 



[…]n, […](e)ko […]ren […](e)an.


[Sinadura]
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