
LAZKAOKO UDALAREN ETXEZ ETXEKO LAGUNTZA-PROGRAMA EMATEKO ZERBITZUA, 

PROZEDURA IREKI ARRUNTAREN BIDEZ KONTRATATZEKO BALDINTZA ADMINISTRATIBO 

BEREZIEN AGIRIA. 

 

1.- KONTRATUAREN XEDEA, APLIKATU BEHARREKO ARAUAK ETA ESLEITZEKO MODUA. 

 

1.1. Agiri honetan oinarrituta egiten den kontratuaren xedea Lazkaoko Etxez Etxeko 

Laguntza Programa emateko zerbitzua esleitzea izango da, Administrazio Klausula Berezien 

Agiri honetan eta Baldintza Teknikoen Agirian aurreikusitakoarekin bat etorriz. Kontratuaren 

lan guztia ez da aldez aurretik zehazten, eta, beraz, kuantifikazioa kontratistaren 

kontratuaren iraupenari dagokionez Administrazioak adierazitako beharren mende geratuko 

da. 

1.2. Kontratu hau kodifikatuta dago CPV 85312400-3 Kodearen arabera ("egoitza-

erakundeek ematen ez dituzten gizarte-ongizateko zerbitzuak"), Europako Batzordearen CPV 

nomenklaturari dagokiona, Batzordearen 2007ko azaroaren 28ko 213/2008 (EE) 

Erregelamenduan jasotakoa. Erregelamendu horrek Europako Parlamentuaren eta 

Kontseiluaren 2195/2002 (EE) Erregelamendua, Europako Parlamentuaren eta Europako 

Parlamentuaren 18/2004/EE Zuzentaraua, eta Kontratuen 18/EE Zuzentaraua onartzen ditu. 

Kontratu hau ez da lotetan banatzen; izan ere, lotetan banatzea arriskutsua da kontratua 

behar bezala gauzatzeko, zerbitzuaren prestazioak lan-metodologia homogeneo baten bidez 

koordinatu behar baitira. Horregatik, kontratuaren exekuzio globalaren kontrola askoz 

hobeto optimizatzen da enpresa edo kontratista bakar batek zerbitzua kudeatuz. 

1.3. Zerbitzuaren prestazioa baldintza-agiri honetan eta Baldintza Teknikoen Agirian 

agertzen diren baldintzetara egokituko da. Ondorio guztietarako, administrazio-klausula 

zehatzen agiri hau, baldintza teknikoen agiria, eranskinak, Lazkaoko Udalaren Etxez Etxeko 

Laguntza Programa eta esleipendunak aurkeztutako eskaintza kontratu-agiritzat hartuko 

dira, eta, horrenbestez, alderdien eskubideak eta betebeharrak arautuko dira, eta enpresa 

esleipendunak sinatu beharko ditu, ados daudela adierazteko, kontratua formalizatzeko 

egintzan. Kontratu dokumentuen artean desadostasunik baldin badago, eta haien 

interpretazio sistematikoak ezin badu gainditu, administrazio klausula zehatzen agiri 

honetan ezarritakoa gailenduko da, egitatezko akats nabarmena edo akats aritmetikoa dela 

ondorioztatzen ez bada. 

1.4. Kontratazioa agiri honetan ezarritakoaren arabera arautuko da: preskripzio Teknikoei 

buruzko Legean, Sektore Publikoko Kontratuei buruzko azaroaren 8ko 9/2017 Legean, 

Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 

2014/24/EB Zuzentarauen transposizioa egiten duena Espainiako ordenamendu juridikora, 

Administrazio Publikoen urriaren 12ko 1098/2001 Errege Dekretuaren bidez, eta 

Administrazio Publikoen Erregelamendua onartzen duen urriaren 12ko 1098/2001 Errege 



Dekretuaren bidez. Osagarri gisa, administrazio-zuzenbideko gainerako arauak aplikatuko 

dira, eta, halakorik ezean, zuzenbide pribatuko arau aplikagarriak. 

1.5.- Definitutako kontratua zerbitzu-kontratutzat jotzen da, SPKLren 17. artikuluak 

definitzen duen bezala, eta izaera administratiboa du, SPKLren 26.1.b) artikuluaren arabera. 

1.6. Kontratua SPKLren 156. artikuluan eta hurrengoetan aurreikusitako prozedura ireki 

arruntaren bidez esleituko da, bai eta HAKLEOko edo hura ordezten duen erregelamendu 

xedapeneko artikuluei jarraikiz ere. Esleitzeko modua hainbat esleipen-irizpideren bidez 

egingo da, kalitate-prezio erlazio hobean oinarrituta. Esleipen-irizpideak eta horien 

puntuazioa administrazio-klausula zehatzen agiri honetako 19. klausulan adierazitakoak dira. 

1.7. Kontratu hau erregulazio harmonizatuaren mende dago, SPKLren 22.1.c) artikuluan 

ezarritakoaren arabera. 

2.- ASE BEHARREKO ADMINISTRAZIO-BEHARRAK: 

 

Gizarte Zerbitzuei buruzko abenduaren 5eko 12/2008 Legeak bereizten ditu lehen mailako 

arretako Gizarte zerbitzuak eta bigarren mailako arretako zerbitzuak. Udalen eskumenei 

buruzko 42. artikuluak adierazten du bere eskumenekoak izango direla, besteak beste, 

Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemako prestazio eta zerbitzuen katalogoko lehen mailako 

arretako gizarte-zerbitzuen aurreikuspena. Bestalde, urriaren 6ko 185/2015 Dekretuak, 

Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren Zorroari eta Prestazio eta Zerbitzuei buruzkoak, 5.2 

artikuluan ezartzen du udalek eskumena izango dutela Gizarte Zerbitzuen Legearen 22. 

artikuluan definitutako lehen mailako arretako zerbitzu guztietarako, asistentzia zerbitzurako 

izan ezik. 

Lazkaoko Udalak ez du, bere plantillan, mendeko pertsonei edo mendekotasun arriskuan 

daudenei arreta emateko egiaztatutako langile nahikorik Etxez Etxeko Laguntza Zerbitzua 

aipatutako araudian ezarritako baldintzetan garatu ahal izateko. Hori dela eta, agiri honetan 

araututako lizitazio prozedura izapidetu da, Lazkaoko biztanleei eman beharreko zerbitzua 

beteko duen enpresa kontratatu ahal izateko. 

3.- KONTRATUA GAUZATZEKO EPEA. KONTRATUAREN LUZAPENAK: 

3.1. Prestazioa gauzatzeko epea, guztira, bi urtekoa izango da, kontratua formalizatu eta 

hurrengo egunetik aurrera, eta bi luzapen egin ahal izango dira; luzapen bakoitzak 

urtebeteko iraupena izango du, eta kontratuaren iraupen osoa, luzapenak barne, ezin izango 

da lau urtetik gorakoa izan. Kontratazio-organoak erabakiko ditu luzapenak, eta nahitaezkoa 

izango da kontratistarentzat, baldin eta kontratuaren iraupen-epea amaitu baino gutxienez 

bi hilabete lehenago jakinarazten bada. Inola ere ezin izango da luzapenik egin alderdien 

isilbidezko adostasunaren bidez. 



 

Epe hori igarotakoan, ulertuko da kontratista berandutze egoeran dagoela, eta ez da 

beharrezkoa izango sozietate kontratatzaileak aldez aurretik agindeia egitea. 

4.- KONTRATUAREN BALIO ZENBATETSIA ETA LIZITAZIOAREN OINARRIZKO AURREKONTUA. 

GEHIENEKO AURREKONTUA. KREDITUA ETA KONTRATUAREN PREZIOA: 

4.1. Balio zenbatetsia: kontratuaren balio zenbatetsia, Sektore Publikoko Kontratuen 

Legearen 101. artikuluan ezarritakoaren arabera kalkulatua, honako hau da: 

 

-Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua 657.236 € 

-Behin-behineko lehen luzapena: 328.618 € 

-Bigarren luzapena: 328.618 € 

-Balio zenbatetsia guztira (BEZik gabe): 1.314.472, 00 x € 

 

Balio zenbatetsia kalkulatzeko aplikatutako kalkulu-metodoa: 

Balio zenbatetsia kalkulatzeko, indarrean dagoen lan araudia aplikatzearen ondoriozko 

kostuak hartu dira kontuan, bai eta zerbitzuak gauzatzearen ondoriozko beste kostu batzuk 

ere. 

4.2. Kontratuaren aurrekontua lizitazioaren oinarri izango da, eta lizitatzaileek beheranzko 

joera hartu ahal izango dute beren eskaintzetan, zenbateko zehatz eta zehatz bat 

kontsignatuz. Hona hemen aurrekontua: 

 

-Arreta-ordua astelehenetik larunbatera: 19,45 euro, BEZik gabe. 

- Igande eta jaiegunetako arreta-ordua: 23,36 euro, BEZik gabe. 

 

Urtean 16.872 ordu ematea aurreikusten da, eta horietatik: 

- 16.752 astelehenetik larunbatera eman beharreko arreta-orduei dagozkie. 

- 120 igande eta jaiegunetan eman beharreko arreta-orduei dagozkie. 

Aurreko kalkulua gaur egun egiten ari diren prestazioetan eta Lazkaoko Udaleko gizarte 

zerbitzuek egindako aurreikuspenetan oinarrituta eta aurrez adierazitako lizitazio-prezio 

unitarioak aplikatuta lortu da. Aurreikuspen hori, bere osotasunean, agiri honetako 4.1 

atalean jasotako balioetara irits daiteke. 

Lizitazioan parte hartzeko interesdun izan daitezkeenei jakinarazten zaie, prezioa egikaritze-

unitateak (orduak) ezarrita dagoenez, kontratuaren xedean sartutako entregen edo 

prestazioen guztizko kopurua ez dela zehatz-mehatz zehazten kontratua egiteko unean, 

Lazkaoko Udalaren beharren mende daudelako, kontuan hartu behar dela benetako gastua 



Administrazioaren benetako premiek baldintzatzen dutela, eta, beraz, ez dela behartuta 

geratzen guztizko gastua eskatzera, ezta guztizko gastua eskatzera ere. 

 

4.3. Kontratatutako eta esleipendunak fakturatu beharreko ordua hirurogei minutukoa 

izango da orain, etxean bertan eta benetan lan eginda eta/edo zerbitzuaren erabiltzaileari 

lagun eginda, eta horri dagokio lizitatzaileek eskaintzen duten orduko prezioa. Lizitatzaileek 

beherantz egin beharko dituzte eskaintzak, eta ezin izango dute inola ere gainditu 

lizitazioaren oinarrizko aurrekontua; aurrekontu hori gainditzen duten eskaintzak baztertu 

egingo dira. 

Ondorio guztietarako, kontratuaren prezioan sartzen dira kontratatutako prestazioa 

normaltasunez gauzatzeko enpresa kontratistak egin behar dituen zuzeneko eta zeharkako 

gastu guztiak, indarrean dauden xedapenen arabera aplikatu beharreko beste edozein tasa 

eta udal-, foru- eta estatu-zerga guztiak. Halaber, kontratua gauzatzeko beharrezkoak diren 

jantziak eta gainerako materiala esleipendunaren kontura izango dira. 

 

4.4. Kontratuaren prezioa ordaintzeko, 227.14.231.10 aurrekontu-aplikazioan aurreikusita 

dago uneko urteko aurrekontuaren kargura finantzatzea. Era berean, Lazkaoko Udalak 

dagozkion kredituak erreserbatuko ditu eragindako etorkizuneko ekitaldietako 

aurrekontuetan. 

5.- PREZIOAK BERRIKUSTEA 

Kontratu honetan ez da bidezkoa prezioak berrikustea, SPKLren 103. artikuluan 

xedatutakoaren arabera. 

6.- KONTRATUAREN ARDURADUNA 

Kontratuaren arduradunari dagokio, SPKLren 62.1 artikuluaren arabera, kontratuaren 

gauzatzea gainbegiratzea eta hitzartutako prestazioa behar bezala egiten dela ziurtatzeko 

behar diren erabakiak hartzea eta jarraibideak ematea, kontratazio-organoak esleitzen 

dizkion eskumenen esparruan. 

Gainera, kontratuaren arduradunaren eginkizunak dira: 

a) Kontratuan edo xedapen orokorretan ezarritako baldintza teknikoen agiria eta gainerako 

baldintza teknikoak interpretatzea. 

b) Kontratuaren xede diren zerbitzuak emateko behar diren baliabideak eta antolaketa egon 

daitezela eskatzea. 

c) Kontratuaren helburuak lortzeko agindu egokiak ematea. 



d) Zerbitzuak behar bezala garatzeko egin beharreko aldaketak proposatzea. 

e) Zerbitzuak garatzean sortzen diren gorabehera guztiak izapidetzea. 

f) Zerbitzuak behar bezala garatzeko eta ikuskatzeko egokitzat jotzen dituen bilera guztiak 

deitzea. Enpresa esleipendunaren ordezkariak bertaratu beharko du bilera horietara, 

zerbitzua gauzatzen esku hartzen duten fakultatiboen, teknikarien edo espezialisten 

laguntzarekin. 

7.- KONTRATUAREN JARRAIPENA ETA GAUZATZEA  

SPKLren 62. artikuluarekin bat etorriz, zerbitzuaren koordinatzailea den udaleko gizarte-

langilea izango da kontratuaren jarraipen eta exekuzio arruntaz arduratuko den unitatea. 

8.- KONTRATATZAILEAREN PROFILA 

Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 63. artikuluak, beharrezko dokumentazioaren bidez 

kontratu-jardueraren gardentasuna eta sarbide publikoa bermatze aldera, ezartzen du 

Lazkaoko Udalaren kontratatzailearen profilerako sarbide publikoa helbide honen bidez 

egiten dela: http://www.lazkao.net/es/Ayuntamiento/perfil-del-contratante/anuncios.htm 

9.- JAKINARAZPENAK 

9.1. Lizitazio hau erregulazio harmonizatuaren menpe dagoenez, lizitazioaren iragarkia 

Lazkaoko Udaleko Kontratatzailearen Profilean eta Europar Batasuneko Egunkari Ofizialean 

argitaratuko da, SPKLren 135. artikulua. 

9.2. Jakinarazpenak eta komunikazioak bitarteko elektronikoen bidez egingo dira, 

kontratatzailearen profilean argitaratuz, lizitatzaileak emandako helbide elektronikoan 

jakinarazpen elektronikoa eginez. 

10. – KONTRATAZIO-ORGANOA 

Kontratazio-organoa Udalbatzaren Osoko Bilkura da, horretarako izendatutako kontratazio-

mahaiak lagunduta, eta egokitzat jotzen den aholkularitza teknikoa izango dute. 

11.- KONTRATAZIO-MAHAIA 

Kontratazio-mahaiak kide hauek izango ditu: 

- Lehendakaria: alkatea. 

- Batzordekideak: 

• Udaleko gizarte-langilea, zerbitzuaren koordinatzailea. 

• Udaleko idazkari-kontu-hartzailea. 

 

http://www.lazkao.net/es/Ayuntamiento/perfil-del-contratante/anuncios.htm


- Mahaiko idazkaria: Idazkaritzako administraria. 

- Ordezkoak: 

• Mahaiko lehendakariarena: Gizarte-zerbitzuetako zinegotzia. 

• Udaleko gizarte-langilearena, udal aparejadorea. 

• Idazkari-kontu-hartzailearena: Erdi mailako kudeaketako teknikaria. 

• Mahaiko idazkariarena: Hirigintzako administraria. 

 

Kontratazio-mahaiak, bere proposamena egin aurretik, beharrezkotzat jotzen dituen eta 

kontratuaren xedearekin zerikusia duten txosten tekniko guztiak eskatu ahal izango ditu. 

12.- PLEGU, DOKUMENTAZIO ETA INFORMAZIO OSAGARRIA 

Administrazio Klausula Berezien Pleguak, Preskripzio Teknikoak eta gainerako dokumentazio 

osagarria Kontratatzailearen Profilean egongo dira eskuragarri, proposamenak aurkezteko 

epea amaitu arte. 

Proposamenak aurkeztu aurretik, interesa duten enpresek zerbitzua koordinatzen duen 

udaleko gizarte-langilearekin (argibide teknikoren bat behar izanez gero) edo Lazkaoko 

Udaleko Idazkaritzarekin (argibide juridikoren bat behar izanez gero) harremanetan jarri ahal 

izango dira, lizitazio honetako inguruabar espezifikoei buruz hitz egiteko. 

Enpresa interesdun batek baldintza-agiriei eta gainerako agiri osagarriei buruzko informazio 

gehigarria eskatzen badu denbora baliodunean, SPKLren 138. artikuluan eta APKLEOren 78. 

artikuluan xedatutakoa beteko da. 

Baldintza-agiriei eta dokumentazio osagarriari buruz eskatzen den informazioa eskaintzak 

aurkezteko ezarritako epemuga baino sei egun lehenago eman beharko da gutxienez, baldin 

eta eskaera gutxienez hamabi egun lehenago aurkeztu bada. 

13.- ENPRESA LIZITATZAILEAK. 

13.1. Kontratuaren xede den lizitazioan eskaintzak aurkeztu ahal izango dituzte, aurrerago 

zehazten den moduan, jarduteko gaitasun osoa duten pertsona fisiko edo juridiko espainiar 

edo atzerritarrek, SPKLren 71. artikuluan ezarritako kontratatzeko debekuren baten 

eraginpean ez badaude eta kaudimen ekonomiko eta finantzario eta tekniko edo 

profesionalak egiaztatzen badituzte. Kontratu jakin bat egiteko behar den kaudimena 

egiaztatzeko, enpresak beste erakunde batzuen kaudimenean eta baliabideetan oinarritu 

ahal izango du, haiekin dituen loturen izaera juridikoa edozein dela ere, baldin eta frogatzen 

badu, kontratua gauzatzen den bitartean, benetan kaudimen eta bitarteko horiek izango 

dituela eta errekurtsoa aurkezten duen erakundeak ez duela kontratatzeko inolako 

debekurik, SPKLren 75. artikuluan ezarritakoaren arabera. 



Lizitatzaile bakoitzak ezingo du eskabide bat baino gehiago aurkeztu, ezta proposamen bat 

baino gehiago ere. Era berean, ezin izango du enpresarien aldi baterako unitatean (ABEE) 

parte hartzeko edo proposatzeko eskaerarik sinatu beste batzuekin, banaka egin badu edo 

ABEE batean baino gehiagotan agertzen bada. 

Arau horiek hautsiz gero, ez dira onartuko berak izenpetutako eskaera edo proposamen 

guztiak, ez eta parte hartzen dutenak ere. 

13.2. Pertsona juridikoak kontratuaren esleipendun izateko, kontratuaren xede diren 

kontratu-prestazioak beren estatutuen edo sorrerako arauen arabera berezkoak dituzten 

helburuen, xedearen edo jardueraren barruan egon behar dira. 

13.3. Erkidegoko enpresak edo Europako Esparru Ekonomikoari buruzko Akordioa sinatu 

duten estatuetakoak kontratuaren esleipendun izan daitezke, ezarrita dauden estatuko 

legeriaren arabera, kontratu honen prestazioak egiteko gaituta daudenean. Enpresa horiek 

kokatuta dauden estatuko legeriak baimen berezia edo erakunde jakin bateko kide izatea 

eskatzen duenean kasuan kasuko zerbitzuan jardun ahal izateko, baldintza hori betetzen 

dutela egiaztatu beharko dute. 

13.4. Europar Batasunekoak ez diren estatuetako edo Europako Esparru Ekonomikoari 

buruzko Akordioa sinatu ez duten estatuetako pertsona natural edo juridikoek txosten bidez 

justifikatu beharko dute atzerriko enpresaburuaren jatorrizko estatuak onartzen duela, 

funtsean, Espainiako sektore publikokoekin parekagarriak diren sektore publikoko 

erakundeekin egindako kontratazioetan Espainiako enpresek parte hartzea. Txosten hori 

Espainiak atzerrian duen Ekonomia eta Merkataritza Bulegoak egingo du. 

13.5. Aldi baterako enpresa-elkarteak. Kontratazio-organoak aldi baterako eratzen diren 

enpresaburuen elkarteak kontratatu ahal izango ditu, eta ez da beharrezkoa izango elkarte 

horiek eskritura publikoan formalizatzea, harik eta esleipena haren alde egiten den arte. 

Enpresaburu horiek Lazkaoko Udalaren aurrean solidarioki behartuta egongo dira, eta 

ABEEaren ordezkari edo ahaldun bakar bat izendatu beharko dute, kontratutik eratortzen 

diren eskubideak baliatzeko eta betebeharrak betetzeko ahalmen nahikoa izango duena 

kontratua iraungi arte. 

Lizitazio-prozedura izapidetu bitartean eta kontratua formalizatu aurretik ABEEaren osaera 

aldatzen bada, ABEEa prozeduratik kanpo geratuko da. ABEEa esleipen-prozedura 

izapidetzetik kanpo geratuko da, halaber, ABEEa osatzen duten enpresetako batek edo 

batzuek kontratatzeko debekua dutenean. 

Bat egiteko, zatitzeko eta jarduera-adarra emateko edo eskualdatzeko eragiketek, baldin eta 

ABEEa osatzen duten enpresetako baten edo batzuen xede badira, ez dute eragotziko 

ABEEarekin jarraitzea esleipen-prozeduran. Sozietate xurgatzailea, bat-egitearen emaitza, 

zatiketaren onuraduna edo jarduera-adarraren eskuratzailea ez badira ABEEa osatzen duten 



enpresak, beharrezkoa izango da jarduteko gaitasun osoa izatea, kontratatzeko debekurik ez 

izatea eta eskatutako kaudimenari eta gaitasunari eustea. 

Kontratazio-mahaiak edo, halakorik ezean, kontratazio-organoak, bere eginkizunak 

betetzean, aldi baterako enpresa-elkarte batean elkartuta parte hartzen duten enpresen 

artean kohesio zantzuak daudela ikusten badu, 10 egun balioduneko epean, elkartuta 

aurkezteko arrazoiak berariaz eta arrazoituta justifikatzeko eskatuko zaie enpresa horiei.  

Kontratazio-mahaiak edo kontratazio-organoak, enpresek egindako justifikazioa kontuan 

hartuta, haien artean kohesio zantzu oinarridunak daudela uste badu, Lehiaren Euskal 

Agintaritzari helaraziko dizkio, SPKLren 150.1 artikuluko hirugarren paragrafoan aipatzen den 

prozedura sumarisimoa gauzatu ondoren, horiei buruzko iritzia eman dezan. 

ABEErekin kontratua formalizatu ondoren, SPKLren 69.9 artikuluan xedatutako arauak 

beteko dira. 

13.6. Baldin eta, prozedura izapidetzen ari den bitartean eta esleipena egin aurretik, 

lizitatzailearen nortasun juridikoa azkentzen bada bat egiteagatik, zatitzeagatik edo enpresa-

ondarea eskualdatzeagatik, sozietate irenslea, bat-egitearen ondoriozko sozietatea, 

zatiketaren onuraduna edo ondarea eskuratu duena izango da haren oinordeko prozeduran, 

betiere gaitasun-baldintzak betetzen baditu eta kaudimen ekonomikoa, parte hartzeko 

debekua, baldintza teknikoak edo lizitazio profesionala eskatzen badu. Subrogazioa egin ezin 

bada kontratua esleitu zaion erakundeak beharrezko kaudimen-baldintzak betetzen ez 

dituelako, kontratua suntsiarazi egingo da, eta esleipendunaren erruz suntsiarazten den 

kasutzat hartuko da ondorio guztietarako. 

14.- GAITASUN ETA KAUDIMEN TEKNIKO EDO PROFESIONALARI ETA EKONOMIKO-

FINANTZARIOARI BURUZKO INGURUABARRAK 

14.1. SPKLren 74. artikuluaren arabera, sektore publikoarekin kontratuak egiteko, 

enpresariek kontratazio-organoak zehaztutako kaudimen ekonomiko eta finantzarioko eta 

gaitasun profesional edo teknikoko gutxieneko baldintzak betetzen dituztela egiaztatu 

beharko dute. 

14.2. Aurrekoan oinarrituta, lizitatzaileek kaudimena egiaztatu ahal izango dute, kaudimen 

ekonomikoaren eta kaudimen teknikoaren betekizun hauek egiaztatuta: 

 

Ekonomia- eta finantza-kaudimena: 

Honela egiaztatu beharko da: 

Honela egiaztatuko da: urteko negozio-bolumena kontratuan aipatzen den eremuan, azken 

hiru urteetan erabilgarri dagoen ekitaldirik onenari dagokiona, enpresaburuaren eraketa- 

edo jarduera-hasieraren eta eskaintzak aurkeztearen daten arabera, gutxienez kontratuaren 

urteko batez besteko balioaren behin eta batez bestekoa izan beharko duena. Urteko 



negozio-bolumena egiaztatzeko, onartutako eta Merkataritza Erregistroan gordailatutako 

urteko kontuak aurkeztu beharko dira, eta, erregistroan inskribatuta ez badago, inskribatuta 

egon behar duen erregistro ofizialean gordailututako kontuak aurkeztu beharko dira. 

Merkataritza Erregistroan inskribatu gabeko banakako enpresaburuen kasuan, haien 

negozio-bolumena egiaztatuko dute, Merkataritza Erregistroak legeztatutako inbentario-

liburuen eta urteko kontuen bidez. 

Gaitasun teknikoa edo profesionala: 

Honela egiaztatu beharko da: 

Kontratuaren xedearen mota edo izaera bereko zerbitzuetan azken hiru urteetan izandako 

esperientzia, zenbatekoa, datak eta xede publiko edo pribatua adierazita, eta azken hiru 

urteetan exekuzio handieneko urtean metatutako urteko zenbatekoa kontratuaren batez 

besteko urtekoaren % 70 edo handiagoa dela egiaztatu beharko da. Egiaztatutako zerbitzuen 

eta kontratuaren xedea osatzen duten zerbitzuen arteko korrespondentzia zehazteko, azken 

horri aplika dakiokeen sailkapena dagoenean, batzuen eta besteen sailkapen-taldea eta 

azpitaldea hartuko dira kontuan, eta, gainerako kasuetan, haien CPV kodeen lehen bi 

digituak bat datozen ala ez. Kontratuaren xedearen mota berari dagozkion azken hiru 

urteetan gauzatutako zerbitzuen zerrendaren bidez egiaztatuko da. Zerrenda horretan, 

honako hauek jasoko dira: zenbatekoa, datak eta horien hartzaile publiko edo pribatua, 

gauzatze onaren ziurtagirien bidez bermatuta. Hartzailea sektore publikoko erakunde bat 

denean, organo eskudunak emandako edo ikus-onetsitako egikaritze onaren ziurtagirien 

bidez egiaztatuko dira egindako zerbitzuak, edo hartzailea subjektu pribatu bat denean, hark 

emandako ziurtagiri baten bidez, edo, ziurtagiririk ezean, enpresaburuaren adierazpen baten 

bidez. 

14.3. Aldi baterako enpresa-elkartearen kasuan, aldi baterako enpresa-elkartearen 

kaudimen ekonomiko eta finantzarioa eta kaudimen tekniko edo profesionala zehazteko, 

elkarteko kide bakoitzarentzat egiaztatutako ezaugarriak metatuko dira. 

14.4. Eskaintzak aurkezteko azken egunean bete beharko dira kontratatzeko gaitasunari, 

kaudimenari eta debekurik ezari buruzko inguruabarrak, eta kontratua gauzatzeko unean 

iraun beharko dute. 

15.- PROPOSAMENEN EZAUGARRIAK 

Parte hartzeko eskaera eta, hala badagokio, proposamena aurkezteak honako hauek 

dakartza: 

- Baldintza-agiri honetako klausulak, baldintza teknikoen agiria eta gainerako kontratu-

agiriak baldintzarik gabe onartzea, oso-osorik eta inolako salbuespenik edo erreserbarik 

gabe. 

- Erantzukizunpeko adierazpena, aurkeztutako datu guztiak zehatzak direla eta 



kontratazioaren xede diren prestazioak kontratatzeko eskatzen diren baldintza guztiak 

betetzen dituela adierazten duena. 

- Kontratazio-mahaiari eta kontratazio-organoari baimena ematea Sektore Publikoko 

Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean edo Europar Batasuneko estatu 

kide bateko operadore ekonomikoen zerrenda ofizialetan jasotako datuak kontsultatzeko. 

Lazkaoko Udalak, eskaintzak aurkezteko epean, kontratuari aplikatu beharreko 

dokumentazioari eta araudiari buruzko informazioa emango dio hala eskatzen duen edozein 

enpresari. Ondorioz, kontratuaren xede diren zerbitzuen ezaugarriak, behar bezala emateko 

kontuan hartu beharreko inguruabarrak eta kontratuaren edukia, kontratuaren parte diren 

dokumentu erantsiak edo aplikatu beharreko legeria edo arauak ez ezagutzeak ez du 

enpresa kontratista salbuesten horiek betetzetik. 

Ezin izango dute prozedura honetan parte hartu, zuzenean edo zeharka, haiei lotutako 

enpresen bidez, kontratua prestatzeko zehaztapen teknikoak edo dokumentuak egiten parte 

hartu duten enpresek edo kontratazio-organoari aholkularitza eman diotenek, baldin eta 

parte-hartze horrek lehia faltsutu badezake edo gainerako enpresa lizitatzaileekiko 

pribilegiozko tratua ekar badezake. 

Enpresa lizitatzaile bakoitzak proposamen bakarra aurkeztu ahal izango du. Era berean, ezin 

izango du beste enpresa batzuekin aldi baterako taldekatzeko proposamenik izenpetu, 

banaka egin badu. Arau horiek hautsiz gero, automatikoki ez dira onartuko berak 

aurkeztutako proposamen guztiak. 

16.- PROPOSAMENAK AURKEZTEKO MODUA 

16.1. Lizitazio eta kontratazio elektronikoko sistemak aukera ematen du parte hartzeko 

proposamenak eta eskaerak aurkezteko, dokumentuak bidali eta jasotzeko eta kontratuak 

sinatzeko, eta Lazkaoko Udalaren atari instituzionalaren bidez eskura daiteke, honako 

helbide honetan:  

http://www.lazkao.net/es/Ayuntamiento/perfil-del-contratante/anuncios.htm 

Lizitatzaileak edo haren ordezkariak lizitazio- eta kontratazio-sistema elektroniko hori 

erabiliko du parte hartzeko proposamenak eta eskaerak aurkezteko, I. eranskinean jasotako 

jarraibideen arabera, eta proposamenak aurkezteko ezarritako epearen azken egunera arte 

aurkeztu ahal izango dira. Epearen azken eguna baliogabea bada, hurrengo egun 

baliodunera luzatuko da epea. 

16.2. Behin dokumentazioa aurkeztuta, ezin izango da jaso. Ez dira onartuko agiri honetan 

artxibo elektroniko bakoitzerako adierazitakoaz bestelako dokumentazioa duten artxibo 

elektronikoak dituzten proposamenak. 

 

16.3. Epea: proposamenak egutegiko hogeita hamabost (35) eguneko epean aurkeztuko dira, 

http://www.lazkao.net/es/Ayuntamiento/perfil-del-contratante/anuncios.htm


lizitazio-iragarkia Europar Batasuneko Argitalpen Bulegora bidaltzen den egunetik zenbatzen 

hasita. 

16.4. Lizitatzaileek adierazi beharko dute eskaintzetan zein dokumentu (edo dokumentu-

zati) edo datu hartzen diren "konfidentzialtzat" (V Eranskina), eta ez dira onargarriak izango 

eskaintzako dokumentu edo datu guztien konfidentzialtasun-adierazpen orokorrak. 

Konfidentziala dela argi eta garbi adierazi beharko da izaera hori duen dokumentuan bertan 

(gaininprimatuta, baztertuta edo argi eta garbi identifika daitekeen beste edozein 

modutara), eta, gainera, gogoeta hori justifikatzen duten arrazoiak adierazi beharko dira. 

Lizitatzaileek berariaz konfidentzialtzat jo ez dituzten dokumentuak ez dira konfidentzialtzat 

joko. 

16.5. Lizitatzaileek zuzendu egingo dute parte hartzeko baldintzak betetzeari buruzko 

erantzukizunpeko adierazpenen aurkezpena, kontratazio-organoaren edo kontratazio-

mahaiaren mendeko zerbitzuek hala eskatuta, baldin eta aurkeztu ez bada edo 

aurkeztutakoa behar bezala bete ez bada. Era berean, esleipendun gisa proposatutakoak 

zuzendu ahal izango ditu kontratua esleitu aurretik eskatzen zaizkion parte hartzeko 

baldintzak betetzen dituela egiaztatzen duten agiriak ez aurkeztea edo osorik ez aurkeztea. 

Bi kasuetan, 3 egun balioduneko epea emango zaio lizitatzaileari, zuzentzeko 

errekerimendua jaso eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita. 

Eskatutakoa epe barruan zuzentzen ez bada, kontratazio-organoak edo -mahaiak ulertuko du 

lizitatzaileak bere eskaintzan atzera egiten duela. 

16.6. Proposamena hiru artxibo elektronikotan aurkeztuko da, eta artxibo bakoitzaren 

barruan, edukia fitxategi independentean jasoko da, ondoren adierazten dena zenbakiz 

adierazita: 

1. ARTXIBO ELEKTRONIKOA – "DOKUMENTAZIO ADMINISTRATIBOA" 

a)Europako Kontratazio Agiri Bakarra (EKAB). SPKLren 140. eta 141. artikuluetan 

aurreikusitakoarekin bat etorriz, II. eranskinean jasotako adierazpenen arabera bete 

beharreko erantzukizunpeko adierazpen bat aurkeztuko da, lizitatzaileak edo haren 

ordezkariak sinatuta. Enpresa lizitatzaileak beste erakunde batzuen kaudimena eta 

baliabideak erabiltzen baditu, EKAB bat aurkeztu beharko du horietako bakoitzeko. 

b) Aldi baterako enpresa-elkartea eratzeko konpromisoa, hala badagokio. Bi enpresa edo 

gehiago lizitazio batera aldi baterako elkarte bat eratuz joaten direnean, agiri pribatu bat 

aurkeztu beharko dute, honako hauek adierazita: enpresa sinatzaileen izenak eta 

inguruabarrak, enpresa bakoitzaren partaidetza, eta aldi baterako elkarte bat formalki 

eratzeko konpromisoa hartzen dutela, esleipendun izanez gero ( SPKL 69 eta APKLEO 24). 

Agiri hori Batasuna osatzen duten enpresetako bakoitzaren ordezkariek sinatu beharko dute. 

Kasu horietan, enpresa bakoitzak bere EKAB agiria aurkeztu beharko du. Agiri honen III. 

eranskinean aldi baterako enpresa-elkartea eratzeko konpromisoaren eredua jaso da. 

c) Adingabeak babesteko erantzukizunpeko adierazpenaren eredua (IV. eranskina). 



e) Lizitatzaileen dokumentu eta datu konfidentzialak aitortzea. Enpresa lizitatzaileek adierazi 

beharko dute, hala badagokio, zer agiri administratibo eta tekniko eta datu diren 

konfidentzialtzat jotzeko modukoak. Gainera, egoera hori (gaininprimatuta, bazterrean edo 

beste edozein modutan) horrela adierazitako dokumentuan bertan jaso beharko da. Enpresa 

lizitatzaileek aurkeztutako dokumentuak eta datuak konfidentzialtzat jo daitezke, baldin eta 

hirugarren pertsonei edo erakundeei zabaltzea haien interes komertzial legitimoen aurkakoa 

bada edo enpresen arteko lehia leialari kalte egiten badio. Adierazpen hori aurkezten ez 

bada, ulertuko da ezein dokumentu edo datu ez dela izaera horretakoa. Agiri honen V. 

eranskinean eredua erantsi da. 

f) Atzerriko lizitatzaileek aurkeztu beharreko dokumentazioaren berezitasunak. Atzerriko 

lizitatzaileek, lehen aipatutako dokumentazioaz gain, jarraian zehazten den dokumentazio 

espezifikoa aurkeztu beharko dute. 

Espainiakoak ez diren enpresa guztiek honako ekarpen hauek egin behar dituzte: 

Espainiako maila guztietako epaitegi eta auzitegien jurisdikzioaren mende jartzearen 

adierazpena. Kontratutik zuzenean edo zeharka sor litezkeen gorabehera guztietarako, 

lizitatzaileari legokiokeen atzerriko jurisdikzio-foruari uko egiteko adierazpena (SPKLren 

140.1 f) artikulua). 

Europar Batasuneko kide ez diren edo Europako Esparru Bakarrari buruzko Akordioa sinatu 

duten estatuetako enpresek, gainera, honako hauek aurkeztu beharko dituzte: 

- Enpresaren egoitza dagoen tokiko Espainiako Ordezkaritza Diplomatiko Iraunkorrak edo 

Bulego Kontsularrak egindako txostena, non jasoko baita, enpresak aldez aurretik 

egiaztatuta, tokiko erregistro profesionalean, komertzialean edo antzekoetan inskribatuta 

dagoela, edo, halakorik ezean, ohiko moduan jarduten duela tokiko trafikoan, kontratuaren 

xedeak barne hartzen dituen jardueren esparruan. 

- Ekonomia Ministerioaren Ordezkaritza Diplomatiko Iraunkorraren edo Kanpo 

Merkataritzako Idazkaritza Nagusiaren txostena, Munduko Merkataritza Erakundearen 

Kontratazio Publikoari buruzko Akordioa sinatu duen estatuaren izaerari buruzkoa. 

2. ARTXIBO ELEKTRONIKOA: "BALIO-IRITZI BATEN ARABERA BALORATU BEHARREKO 

DOKUMENTAZIOA": 

Artxibo horretan, lizitatzaileek balio-judizio bati lotutako esleipen-irizpideak deskribatzen 

dituen dokumentazioa sartuko dute. Irizpide horiek agiri honetako 19.1 klausulan 

deskribatzen dira. 

2. artxibo elektronikoan ez da inola ere sartuko 3. artxibo elektronikoan sartu beharreko 

eskaintza ekonomikoari buruzko dokumentaziorik, ezta horri buruzko aipamenik ere, eta hori 

prozeduratik kanpo uzteko arrazoia izango da. 



3. ARTXIBO ELEKTRONIKOA: "PROPOSAMEN EKONOMIKOA ETA HAUTEMATE 

AUTOMATIKOAREN BIDEZ EBALUATU DAITEZKEEN IRIZPIDEAK": 

Artxibo horretan, lizitatzaileek proposamen ekonomikoa deskribatzen duen dokumentazioa 

sartuko dute, bai eta plegu honetako 19.2 klausulan deskribatutako balioespen 

automatikoaren bidez ebaluatu daitezkeen irizpideak ere. Agiri honi VI. eranskin gisa erantsi 

zaio. 

17.- ESKAINTZAK BALIO ANORMALAK EDO NEURRIZ KANPOKOAK DITUELA PENTSATZEKO 

IRIZPIDEAK. 

Eskaintzak anormalak edo neurriz kanpokoak diren interpretatzeko, urriaren 12ko 

1098/2001 Legegintzako Errege Dekretuaren 85. artikulua aplikatuko da.Kasu horietan, 

SPKLren 149. artikulua. 

Justifikazioak jaso ondoren, Mahaiak txosten tekniko bat eskatuko du, lizitatzaileak bere 

eskaintzari eutsi ahal izateko argudiatu dituen arrazoiak zehatz-mehatz aztertzeko. 

Eskaintza neurriz kanpokotzat sailkatu zaien kontratisten justifikazioak eta horiek aztertzen 

dituen txosten teknikoa ikusita, Kontratazio Mahaiak eskaintza onartzeko edo baztertzeko 

proposamena egingo dio kontratazio-organoari, behar bezala arrazoituta. Eskaintzak 

baloratzean ez dira sartuko neurriz kanpokotzat edo anormaltzat jotako proposamenak, 

harik eta SPKLren 149. artikuluan ezarritako prozedura bete arte. 

18.- PROPOSAMENAK IREKITZEA ETA AZTERTZEA. 

18.1. KONTRATAZIO-MAHAIA. Jasotako proposamenak aztertzeko, Kontratazio Mahaia 

eratuko da, eta Agiri honetako 11. klausulan ezarritako moduan osatuko da. 

18.2. PROPOSAMENAK AZTERTZEA. Kontratazio-mahaiak, kontratatzailearen profilean 

argitaratzen den lekuan, egunean eta orduan, 1. artxibo elektronikoa elektronikoki irekiko 

du, eta bertan kontratu hau eskuratzeko baldintzak betetzeari buruzko dokumentazioa 

egiaztatuko du. 

Mahaiak akats formalak edo materialak ikusten baditu aurkeztutako administrazio-

dokumentazioan, posta elektronikoz jakinaraziko die interesdunei, eta gehienez ere hiru 

egun balioduneko epea emango die lizitatzaileei akatsa zuzen dezaten. 

Kontratazio-mahaiak, lizitatzaileek aurkeztutako administrazio-agiriak egiaztatu eta, hala 

badagokio, antzemandako akatsak edo omisioak zuzendu ondoren, lizitaziorako onartutako 

enpresak zehaztuko ditu, eta berariaz adieraziko ditu baztertutakoak eta baztertzeko 

arrazoiak. 

Hala badagokio, kontratazio-mahaiak 2. artxibo elektronikoak irekiko ditu (balio-judizioaren 

bidez baloratu beharreko dokumentazioa). 2. artxibo elektronikoak ireki ondoren, artxibo 



horietan jasotako dokumentazioa emango zaio artxibo horiek baloratzeaz arduratzen den 

organoari. 

Lazkaoko Udaleko kontratatzailearen profilean adierazitako tokian, egunean eta orduan, 

kontratazio-mahaiak 3. Artxibo Elektronikoak irekitzeko ekitaldi publikoa egingo du. Bertan, 

onartutako enpresa lizitatzaileek aurkeztutako proposamen ekonomikoak eta 3. artxibo 

elektronikoan automatikoki balioetsi daitezkeen gainerako irizpideei buruzko dokumentazioa 

jasotzen dira. 

Ekitaldi publiko horretan, eta 3. artxibo elektronikoak ireki aurretik, 1. artxibo 

elektronikoetan sartutako erantzukizunpeko adierazpenak egiaztatzearen ondorioz 

lizitaziora onartutako eta baztertutako enpresa lizitatzaileak zein diren jakinaraziko da, eta 2. 

artxibo elektronikoetan jasotako dokumentazioan aipatzen diren proposamenen alderdi 

teknikoen balorazioa irakurriko da. 

18.3. PROPOSAMENEN KALIFIKAZIOA.- Proposamenen bat ez badator bat aztertutako eta 

onartutako dokumentazioarekin, lizitazio-mota gainditzen badu, ezarritako eredua 

nabarmen aldatzen badu, proposamenaren zenbatekoan akats nabarmena sortzen badu, 

edo enpresa lizitatzaileak onartzen badu proposamen hori bideraezin bihurtzen duen errore 

edo funtsik eza duela, kontratazio-mahaiak baztertu egingo du ebazpen arrazoituan (84. 

artikulua). 

Zehazki, eskaintzatik baztertzeko arrazoia izango da formulak aplikatuz neur daitezkeen 

irizpideei buruzko dokumentazioa artxibo elektroniko independentean aurkezteko 

betebeharra ez betetzea. 

18.4. PROPOSAMENEN EBALUAZIOA.- Kontratazio-mahaiak proposamenak ebaluatuko ditu, 

plegu honetako 19. klausulan jasotako balioespen-irizpideen arabera, garrantziaren eta 

haztapenaren arabera. Horretarako, beharrezkotzat jotzen dituen txosten tekniko guztiak 

eskatu ahal izango ditu, eta egokitzat jotzen duen proposamena egingo dio kontratazio-

organoari. 

Puntuaziorik onena lortu duen lizitatzailearen eskaintza ohiz kanpokoa dela jotzen bada, 17. 

klausulan adierazitakoaren arabera, SPKLren 149. artikuluan aurreikusitako izapideak egingo 

dira. 

Bi eskaintza edo gehiagoren artean berdinketa gertatzen bada, SPKLren 147.2 artikuluan 

jasotako irizpide sozialak – Eskaintzak aurkezteko epea amaitzen den uneari dagozkionak – 

Aplikatuta ebatziko da berdinketa. 

19.- ESLEITZEKO IRIZPIDEAK. 

Kontratua esleitzeko oinarri gisa erabili behar diren eskaintzak baloratzeko irizpideak eta 

esleitzen zaien haztapena honako hauek dira: 



- Balio-judizioaren mende dauden irizpideak, 2. artxibo elektronikoan sartuta daudenak. 

- Proposamen ekonomikoa eta balioespen automatikoaren bidez ebalua daitezkeen 

irizpideak, 3. artxibo elektronikoan jasoa. 

19.1. Irizpide horietatik, honako hauek dira balio-judizio baten mende daudenak eta 

automatikoki balioesteko irizpideen aurretik balioetsiko direnak (Guztira: 42 puntu): 

a) Memoria teknikoa. Honako atal hauek garatu beharko ditu: 

-Esku-hartze soziala zerbitzuetan hauskortasun- eta kalteberatasun-egoeran dauden eta 

mendekotasuna duten pertsonen arretan: 5 puntu, gehienez. 

-Zerbitzuetan banakako arreta emateko programak: 3 puntu, gehienez. 

-Zerbitzuetan laguntza soziala emateko programa psikosozialak: 3 puntu, gehienez. 

-Larrialdi-egoeretan jarduteko protokoloak: 5 puntu, gehienez. 

-Hauskortasun-, kalteberatasun- eta babesgabetasun-egoerak detektatzeko eta koordinatze-

ko protokoloa: 5 puntu, gehienez. 

-Erabiltzaileekiko eta/edo senideekiko gatazkak konpontzeko protokoloa: 2 puntu, gehienez. 

 

-Zerbitzuen arteko antolaketa funtzionalari dagokionez proposatutako kudeaketa-eredua: 19 

puntu, gehienez. 

Dokumentuak gehienez ere 20 DINA-4 orri izango ditu (bi aldeetatik guztira x orri), 

eranskinak barne (marjinak: goiko eta beheko: 3 cm ezkerrean; 2,5 cm. eskuinean; 2 cm. 

letra-mota: Arial, 11. tamaina, lerroartea 1,5 lerro, justifikatutako lerrokada, koskarik gabe, 

6. lerrokada baino lehen). Proposamenen dokumentazioak gehieneko hedadura gainditzen 

badu (esleipen-irizpideak kontuan hartu gabe), ez dira balioen bidez baloratuko. 

 

19.2. Hauek dira automatikoki baloratzeko irizpideak, bai eta horiek baloratzeko erabiliko 

diren formulak ere (Guztira: 58 puntu): 

a) Eskaintza ekonomiko onuragarriena, haztapen honen arabera: 49 puntu, gehienez. 

Balorazio-irizpidea preziorik onena izango da. 

Etxez etxeko arreta zerbitzuari aplikatu beharreko tarifen prezio bakoitzari honela 

erantzungo zaio: 

- Arreta-orduen prezioa astelehenetik larunbatera: 19,45 euro BEZ kanpo (haztapena: 48 

puntu gehienez). 

- Igande eta jaiegunetako arreta-orduen prezioa: 23,36 euro, BEZik gabe. (Haztapena: puntu 

1 gehienez). 



49 puntura arteko proposamen ekonomikoa, formula honen arabera: 

Arreta-zerbitzuen prezioa astelehenetik larunbatera: 

Puntuazioa=48x{(PML-PO)/(PML-POMV)} 

Non: 

PML: lizitazioaren gehieneko prezioa (lizitazioaren oinarrizko prezioa, BEZik gabe). 

PO: eskainitako prezioa (lizitazioaren oinarrizko prezioa, BEZik gabe). 

POMV: eskaintza onuragarrienaren prezioa (lizitazioaren oinarrizko prezioa, BEZik gabe). 

Igande eta jaiegunetako arreta-zerbitzuen prezioa: 

Puntuazioa=1x{(PML-PO)/(PML-POMV)} 

Non: 

PML: lizitazioaren gehieneko prezioa (lizitazioaren oinarrizko prezioa, BEZik gabe). 

Po: eskainitako prezioa (lizitazioaren oinarrizko prezioa, BEZik gabe). 

POMV: eskaintza onuragarrienaren prezioa (lizitazioaren oinarrizko prezioa, BEZik gabe). 

Aurrez aipatutako gehieneko prezioak baino prezio unitario handiagoa duten eskaintzak 

baztertu egingo dira. 

Eskaintza ekonomikoak eurotan egingo dira, eta prezioak bi hamartarrekin adieraziko dira. 

Proposamenean, partida independente gisa, jasanarazi beharreko Balio Erantsiaren gaineko 

Zergaren zenbatekoa adierazi beharko da. 

Eskaintza ekonomikoak baloratzeko, eskaintza bakoitzaren prezio garbia bakarrik hartuko da 

kontuan, hau da, BEZik gabe. 

b) Prestakuntza-ikastaroak: 9 puntu, gehienez. 

Lizitatzaileak lizitazioaren xede den zerbitzuari atxikitako langileei zuzendutako prestakun-

tza-ikastaroak eskaintzea baloratuko da, honako haztapen-sistema honen arabera: 

-Urtean 15-24 orduko prestakuntza-eskaintza: 3 puntu. 

-Urtean 25-30 orduko prestakuntza-eskaintza: 6 puntu. 

-Urtean 31 ordu baino gehiagoko prestakuntza-eskaintza: 9 puntu. 

 

20.- ESLEIPEN-PROPOSAMENA 



Proposamenak haztatu ondoren, kontratazio-mahaiak sailkatuko ditu, handienetik 

txikienera, eta puntuazio onena duen hautagaiaren aldeko esleipen-proposamena egingo du, 

eta hark kontratazio-organoari helaraziko dio. 

SPKLren 139.1 artikuluan xedatutakoaren arabera, proposamenak aurkezteak baimena 

ematen dio kontratazio-mahaiari eta kontratazio-organoari Sektore Publikoko Lizitatzaileen 

eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean edo Europar Batasuneko estatu kide bateko 

operadore ekonomikoen zerrenda ofizialetan jasotako datuak kontsultatzeko. 

Esleipen-proposamenak ez du inolako eskubiderik sortzen proposatutako lizitatzailearen 

alde Lazkaoko Udalaren aurrean. 

21.- KONTRATATZEKO GAITASUNA EGIAZTATZEA. 

Kontratazio-mahaiak kontratua esleitzeko proposamena egin ondoren, dagozkion zerbitzuek 

SPKLren 145. artikuluaren arabera eskaintzarik onena aurkeztu duen lizitatzaileari eskatuko 

diote hamar egun balioduneko epean, errekerimendua jaso eta hurrengo egunetik 

zenbatzen hasita, SPKLren 140. artikuluan aipatzen den erantzukizunpeko adierazpenean 

islatzen diren inguruabarrak justifikatzeko dokumentazioa aurkez dezan. Hona hemen agiri 

horiek: 

1. Nortasun juridikoa egiaztatzen duten agiriak: enpresaburu indibidualak, NANaren kopia; 

enpresaburu pertsona juridikoak, erakundearen eraketa jasotzen duen eskritura edo agiriak, 

eta erakundea arautzen duten estatutuak, Merkataritzako Erregistroan edo dagokion 

erregistroan behar bezala inskribatuta. 

2. Ordezkaritza egiaztatzen duten agiriak: proposamena lizitatzaileek sinatu ez badute, 

proposamena izenpetzen duenaren edo dutenen alde emandako ahalordea eta 

ahalordedunen Nortasun Agiri Nazionalaren kopia aurkeztu beharko dira. 

3. Zerga-betebeharrak egunean dituela egiaztatzen duen ziurtagiria. 

4. Gizarte Segurantzarekiko betebeharrak egunean dituztela egiaztatzen duen ziurtagiria. 

5. Behin betiko bermea eratzea. 

6. Kaudimena kanpoko baliabideen bidez egiaztatzeko (SPKLren 75. artikulua), kontratua 

gauzatzeko giza baliabide eta baliabide material horiek benetan badituela frogatu beharko 

da, erakunde horien idatzizko konpromisoa aurkeztuta. 

Lizitatzaileak kontratua exekutatuko du bere kaudimena egiaztatzeko aurkeztu dituen 

baliabide berberekin. Horiek ordeztu ahal izango ditu, soilik, aurreikusi ezin diren 

arrazoiengatik, kaudimen baliokidea egiaztatzen duten beste bitarteko batzuk erabiliz eta 

Administrazioaren kasuan kasuko baimenarekin. 

7. Sexu Delitugileen Erregistro Zentralaren ziurtagiri negatiboa, sexu-askatasunaren eta -

ukigabetasunaren aurkako delituren batengatik epai irmoz kondenatua izan ez dela 



bermatzen duen adingabeekin ohiko harremana izatea dakarten pertsona guztiei buruzkoa. 

Delitu horien artean sartzen dira sexu-erasoa eta -abusua, sexu-jazarpena, exhibizionismoa 

eta sexu-probokazioa, prostituzioa eta sexu-esplotazioa eta adingabeen ustelkeria, bai eta 

gizakien salerosketa ere. 

8. 250 langiletik gorako enpresek berdintasun-plan bat dutela egiaztatzen duten agiriak 

aurkeztu beharko dituzte, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako martxoaren 22ko 

3/2007 Lege Organikoaren 45. artikuluan xedatutakoa aplikatuz. 

9. Desgaitasuna duten langile finkoen kopuruari buruzko adierazpena. 50 langile edo 

gehiagoko enpresek % 33ko edo gehiagoko desgaitasuna duten pertsonentzako lanpostuen 

erreserba-kuota betetzen dutela egiaztatzen duten agiriak aurkeztu beharko dituzte, edo, 

bestela, ordezko moduan har daitezkeen neurriak betetzen dituztela egiaztatzen dutenak, 

Desgaitasunen bat duten pertsonen eskubideei eta haien gizarteratzeari buruzko Lege 

Orokorraren testu bategina onartzen duen azaroaren 29ko 1/2013 Legegintzako Errege 

Dekretuan aurreikusitakoarekin bat etorriz. 

10. Ekonomia-jardueren gaineko zergan alta ematea, indarrean dagoen ekitaldiari 

dagokionez, edo azken ordainagiria, zerga horren matrikulan baja eman ez izanaren 

erantzukizunpeko adierazpen batekin osatua. Zerga ordaintzetik salbuetsita egonez gero, 

administrazio eskudunak emandako ziurtagiria, inguruabar hori egiaztatzen duena. 

11. Agiri honen 14. klausulan aipatzen den ekonomia- eta finantza-kaudimena eta gaitasun 

tekniko eta profesionala egiaztatzeko agiriak. 

Atzerriko enpresek SPKLren 67. eta 68. artikuluetan aurreikusitako moduan egiaztatu 

beharko dute beren gaitasuna, eta, gainera, kontratutik zuzenean edo zeharka sor 

daitezkeen gorabehera guztietarako, Espainiako maila guztietako epaitegi eta auzitegien 

jurisdikzioaren mende daudela adierazten duen adierazpena aurkeztu beharko dute, eta, 

hala badagokio, lizitatzaileari legokiokeen atzerriko jurisdikzio-foruari uko egin beharko 

diote. 

Enpresaburua Eusko Jaurlaritzako Ogasun eta Herri Administrazio Saileko Kontratisten 

Erregistro Ofizialean edo Sektore Publikoko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistro 

Ofizialean inskribatuta badago, edo Europar Batasuneko estatu kide bateko datu-base 

nazional batean agertzen bada, enpresaren espediente birtual bat, dokumentuak 

elektronikoki biltegiratzeko sistema bat edo aurrekalifikazio-sistema bat bezala, eta horiek 

aipatutako organoek doan eskura badaitezke, ez da behartuta egongo aipatutako datuak 

egiaztatzeko edo dokumentu-agiriak aurkezteko lekuetara. 

Errekerimendua adierazitako epean behar bezala betetzen ez bada, lizitatzaileak bere 

eskaintza erretiratu duela ulertuko da, eta lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren % 3 

eskatuko zaio, BEZ kanpo, zigor gisa, hargatik eragotzi gabe hura kontratatzeko debeku-



arrazoitzat hartzea, errekerimendua epe barruan ez betetzeagatik, doloa, errua edo 

zabarkeria tarteko dela. 

Kasu horretan, dokumentazio bera eskatuko zaio hurrengo lizitatzaileari, eskaintzak sailkatu 

diren ordenaren arabera. 

22.- BEHIN BETIKO BERMEA. 

22.1. Eskaintzarik onena aurkezten duen lizitatzailea, SPKLren 145. artikuluak behin betiko 

bermea eratu beharko du, klausula-orri hauen 4.1 klausulan ezarritako lizitazioaren 

oinarrizko aurrekontuaren % 5ekoa, BEZa kenduta. Eratzeko epea hamar egun baliodunekoa 

izango da, aurreko klausulan aipatutako jakinarazpena bidaltzen denetik zenbatzen hasita. 

Esleipendunak gordailututako bermea itzultzeko eskatu ahal izango du, kontratua gauzatzen 

amaitu eta agiri honetan ezarritako berme-epea igaro ondoren. Bermeak SPKLren 108. 

artikuluan onartutako edozein modutan eratu ahal izango dira (dirutan, zor publikoaren 

balioetan, abalean edo kauzio-aseguruan), eta indarrean dagoen legeriak baimendutako 

baldintzetan. 

22.2. SPKLren 149.7 artikuluan preskribatutako egitatezko kasua gertatzen bada, 

esleipendunak, aurreko klausulan eskatutako behin betiko bermeaz gain, baldintza-agiri 

honetako 4.1 klausulan ezarritako lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren 100eko 5eko 

berme osagarria emango du. Berme hori epe berean eta behin betiko bermerako ezarritako 

baldintzetan eratuko da. 

23.- KONTRATUA ESLEITZEA. 

23.1.- Behin betiko bermea eratu eta adierazitako dokumentazioa aurkeztu ondoren, 

kontratazio-organoak, gastu-konpromisoa fiskalizatu ondoren, dokumentazioa jaso eta 

hurrengo bost egun baliodunetan esleituko du kontratua. 

23.2.- Esleipena arrazoitua izango da, bitarteko elektronikoen bidez jakinaraziko zaie 

hautagaiei edo lizitatzaileei eta, aldi berean, Lazkaoko Udalaren profilean argitaratuko da 

hamabost eguneko epean. 

23.3. Kontratazio-organoak lizitazioa esleitu gabe utzi ahal izango du, hala badagokio, 

kontratazio-mahaiak proposatuta, baldintza-agirian jasotako irizpideen arabera onargarria 

den eskaintza edo proposamenik ez dagoenean. 

23.4. Kontratazio-organoak esleipen-prozedurari uko egiten badio edo deialdiaren xede den 

kontratua ez esleitzea edo ez egitea erabakitzen badu, hautagaiei edo lizitatzaileei 

jakinaraziko die, eta Europako Batzordeari ere emango dio erabaki horren berri. 

Kontratazio-organoak kontratua formalizatu aurretik erabaki ahal izango du kontratua ez 

esleitzea edo egitea edo prozeduran atzera egitea. Kasu horietan, lizitazioan parte hartzeko 

gai diren hautagaiak edo lizitatzaileak konpentsatuko dira egindako gastuengatik, betiere 

gastu horiek behar bezala justifikatuta badaude edo, bestela, Administrazioaren ondare-



erantzukizuna kalkulatzeko erabilitako balorazio-irizpideen arabera, administrazio-prozedura 

erkidearen izapideen bidez. 

Espedientean behar bezala justifikatutako interes publikoko arrazoiengatik bakarrik hartu 

ahal izango da kontratua ez esleitzeko edo egiteko erabakia. Kasu horretan, ezin izango da 

xedearen beste lizitazio bat sustatu, erabakia oinarritzeko alegatutako arrazoiek irauten 

duten bitartean. 

Prozeduran atzera egiteak kontratua prestatzeko arauetan edo esleipen-prozedura arautzen 

dutenetan zuzendu ezin den arau-hauste batean oinarrituta egon beharko du, eta 

espedientean justifikatu beharko da kausa gertatu dela. Atzera egiteak ez du eragotziko 

lizitazio-prozedura bat berehala hastea. 

23.5.- Jakinarazpenean eta kontratatzailearen profilean adieraziko da zer epetan formalizatu 

behar den, SPKLren 153.3 artikuluaren arabera. 

23.6. Aurkeztutako proposamenak, bai onartutzat jotakoak, bai ireki gabe baztertutakoak, 

bai ireki ondoren ezetsiak, espedientean artxibatuko dira. Behin kontratua esleituta, eta 

errekurtsoak jartzeko epeak igaro eta errekurtsorik aurkeztu ez bada, proposamenekin 

batera doazen agiriak enpresa interesdunen esku geratuko dira. 

Enpresa lizitatzaileek urtebeteko epean eskatzen ez badute, dokumentazio hori suntsitu ahal 

izango da. 

24.- KONTRATUA FORMALIZATZEA. 

24.1. SPKLren 153.3 artikuluan ezarritako epea igarotakoan formalizatuko da kontratua. 

24.2. Kontratua lizitazioaren baldintzetara zehatz-mehatz egokitzen den dokumentu batean 

formalizatu beharko da. Kontratua formalizatzeko dokumentuan ezin izango da, inola ere, 

esleipenaren baldintzak aldatzea dakarten klausularik sartu. 

Kontratua formalizatzeko agiria titulu nahikoa da edozein erregistro publikotan sartzeko. 

Hala ere, kontratistak kontratua eskritura publiko bihurtzeko eskatu ahal izango du, eta bere 

kontura izango dira protokolizazio-gastuak. 

Kontratua formalizatzearekin burutzen da, eta inola ere ezingo da kontratua gauzatzen hasi 

aldez aurretik formalizatu gabe. 

24.4. Baldin eta, enpresa esleipendunari egotz dakizkiokeen arrazoiengatik, kontratua ez 

bada adierazitako epean formalizatu, Lazkaoko Udalak lizitazioaren oinarrizko 

aurrekontuaren ehuneko 3ko zenbatekoa eskatuko dio, BEZ kanpo, zigor gisa, SPKLren 71. 

artikuluko 2. ataleko b) letran ezarritakoari kalterik egin gabe. 

Kasu horretan, kontratua hurrengo enpresa lizitatzaileari esleituko zaio eskaintzak sailkatu 

diren ordenaren arabera, klausula-orri hauen 21. klausulan ezarritako dokumentazioa 



aurkeztu ondoren, eta aurreko zenbakietan ezarritako epeak aplikatuko dira. 

Kontratua ez formalizatzeko arrazoiak Lazkaoko Udalari egotzi ahal bazaizkio, berandutzeak 

eragin diezazkiokeen kalte-galeren ordaina emango zaio enpresa kontratistari. 

25.- KONTRATUA GAUZATZEA. 

25.1- Arrisku eta mentura printzipioa. 

Kontratista esleipendunak bere gain hartuko du kontratua gauzatzea. 

25.2.- gauzatzea eta kontratistaren erantzukizuna. 

Kontratua exekutatzeko, kontratuaren klausulen agiria, baldintza teknikoen agiria eta 

gainerako kontratu-agiriak bete beharko dira. 

Kontratista izango da egiten dituen lanen eta ematen dituen prestazio eta zerbitzuen kalitate 

teknikoaren erantzulea, bai eta kontratua gauzatzean ez-egiteak, akatsak, metodo 

desegokiak edo ondorio okerrak gertatuz gero Lazkaoko Udalari edo hirugarrenei sor 

dakizkiekeen ondorioen erantzulea ere. Hirugarrenei eragindako kalteen ordaina bere 

kontura izango da. 

Esleipenduna anormaltasun-presuntzioan egon bada, kontratazio-organoak mekanismo 

egokiak ezarriko ditu kontratuaren exekuzioaren jarraipen zehatza egiteko, kontratua behar 

bezala gauzatzen dela bermatzeko, kontratatutako zerbitzuen kalitatea murriztu gabe. 

25.3.- Ezinbesteko kasua. 

Ezinbesteko kasuetan, eta betiere enpresa kontratistak zuhurtziagabekeriaz jokatu ez badu, 

enpresak kalte-ordaina jasotzeko eskubidea izango du sortutako kalte-galerengatik. 

Ezinbesteko kasutzat hartuko dira SPKLren 239. artikuluan ezarritakoak, eta APKLEOren 146. 

artikuluan xedatutakoaren arabera izapidetuko dira. 

25.4.- Kalte-galerak. 

Kontratua zati batean betetzen ez bada, edo kontratua gaizki betetzen bada, edo exekuzioa 

atzeratzen bada, eta zigorrik aurreikusten ez bada, edo zigorra ezarrita badago, 

Administrazioari eragindako kalteak estaltzen ez badira, horrek kalte-galerengatiko kalte-

ordaina eskatuko dio enpresa kontratistari. 

25.5.- Enpresa kontratistari ordaintzea. 

Prezioa hilero ordainduko da, kontratistak aurreko hilean benetan egindako lanei dagozkien 

fakturak aurkeztu ondoren. Faktura horiek udal-teknikari eskudunaren oniritzia jaso beharko 

dute, eta arlo horretan indarrean dauden arauak bete beharko dituzte. Horrez gain, hilero 

egiaztatu beharko dute langileen soldatak eta gizarte-aseguruak ordaindu dituztela. Udal 



Kontu-hartzailetzak uko egin beharko dio kontratistari edozein kopuru ordaintzeko baimena 

emateari, behin betiko fidantza eratu dela egiaztatzen ez den bitartean. 

 

Fakturak nahitaez formatu elektronikoan bidali beharko dira, Gipuzkoako fakturen sarrera-

puntu orokorraren (PGEFe) bidez (https://www.gfaegoitza.net/SarreraPuntua): 

Unitate organikoen DIR3 kodeak: 

-Organo kudeatzailea: L1200492 

- Administrazio-unitate izapidegilea: L1200492 

- Kontabilitate-bulegoa: L1200492 

25.6.- Ingurumenaren, gizartearen eta lanaren arlokoak. Enpresa kontratistak nahitaez bete 

behar ditu Europar Batasuneko zuzenbidean, Estatuko zuzenbidean, hitzarmen 

kolektiboetan edo nazioarteko ingurumen-, gizarte eta lan zuzenbideko xedapenetan 

ezarritako ingurumen, gizarte eta lan arloko indarreko xedapenak, Estatua lotzen dutenak, 

eta, bereziki, SPKLren V. eranskinean ezarritakoak. 

Bereziki: 

- Kontratistak lan-arloko legeek agintzen duten guztia beteko du, eta Gizarte Aseguruen, 

Istripuen, Mutualitateen eta laneko gainerako Aseguruen kuotak egunean izan beharko ditu. 

Bereziki, aplikatu beharreko indarreko Hitzarmen Kolektiboaren une bakoitzeko azken 

testuaren edo hura berrikusten duten hitzarmen kolektiboen lan-baldintzak aplikatu beharko 

ditu. Betebehar horiek ez betetzeak dakartzan erantzukizun guztiak kontratistari dagozkio 

soilik. Zerbitzu teknikoek kontratistari eskatu ahal izango diote lan arloko betebeharrak 

betetzen dituztela egiaztatzeko agiriak aurkez ditzala. Agiri horiek nahitaez bete beharko 

dituzte, eta, bereziki, nahitaez, bete beharko dituzte. Bereziki, enpresa esleipenduna eta, 

hala badagokio, azpikontratazio kateko enpresa guztiak behartuta egongo dira indarrean 

dagoen hitzarmen kolektibo aplikagarria aplikatzera, edo, bestela, kontratuari atxikitako 

langileei soldataren ordainketa bereziki berrikusten dieten hitzarmen kolektiboak 

aplikatzera. Ondorio horietarako, Sektore Publikoko Kontratuei buruzko azaroaren 8ko 

9/2017 Legearen 202. artikuluan ezarritakoaren arabera, sektoreko eta lurraldeko hitzarmen 

kolektibo aplikagarriak betetzea kontratuaren funtsezko betebehartzat jotzen da. 

- Lazkaoko Udalak ez du inola ere bere gain hartuko kontratistak kontratua gauzatzeko 

erabiltzen dituen langileekin lan harremanik, ez eta inolako espezie erantzukizunik ere. 

- Kontratistari dagokio, bakar-bakarrik, baldintza agirietan zehazten diren prestazioak behar 

bezala gauzatzeko eskatzen diren titulazio eta esperientzia baldintzak betetzen dituzten 

langileak hautatzea. Langile horiek kontratua gauzatzeari atxikitako lantaldean egongo dira, 

Lazkaoko Udalak baldintza horiek betetzen direla egiaztatzeari kalterik egin gabe. 

https://www.gfaegoitza.net/SarreraPuntua


- Enpresa kontratistak ahaleginak egingo ditu lantaldean egonkortasuna egon dadin, eta 

haren osaeran izandako aldaketak puntualak izan daitezen eta justifikatutako arrazoien 

ondorio izan daitezen, lanen funtzionamendu egokia ez aldatzeko; horretarako, Lazkaoko 

Udalari jakinaraziko dio uneoro. Enpresa esleipendunak edozein gorabeherari aurre egiteko 

ordezkapen-baliabide nahikoak izan beharko ditu. 

- Lanean ari direla langileei istripuren bat edo kalteren bat gertatuz gero, indarrean dauden 

arauetan xedatutakoa beteko du, bere erantzukizunpean, eta erantzukizun horrek ez du 

inola ere Administrazioa hartuko eraginpean. 

- Enpresa kontratistak bere gain hartzen du kontratua gauzatzeko lantaldea osatzen duten 

langileei enpresaburu orori datxekion zuzendaritza-ahalmena modu erreal, eraginkor eta 

jarraituan erabiltzeko betebeharra. Bereziki, honako hauek hartuko ditu bere gain: soldatak 

negoziatzea eta ordaintzea, baimenak, lizentziak eta oporrak ematea, bajak edo absentziak 

daudenean langileak ordeztea, Gizarte Segurantzaren arloko legezko betebeharrak, 

kotizazioak ordaintzea eta prestazioak ordaintzea barne, hala dagokionean, lan-arriskuen 

prebentzioaren arloko legezko betebeharrak, diziplina-ahala baliatzea, eta langilearen eta 

enplegatzailearen arteko kontratu-harremanetik eratorritako eskubide eta betebehar 

guztiak. 

- Enpresa kontratistak klausula honen arabera bere gain hartutako betebeharrak ez 

betetzearen ondorioz Lazkaoko Udalak bere gain hartzen baditu klausula horrek dakartzan 

ondorio ekonomikoak, ondorio horiek kontratistari jasanaraziko zaizkio, eta, horretarako, 

administrazio kontratatzaileak egokitzat eta komenigarritzat jotzen duen edozein ekintza 

administratibo edo judizial egiteko eskubidea izango du, harik eta ordaindutako kopuru osoa 

berreskuratu arte. 

Atal honetan jasotako lan-betebeharrak kontratua gauzatzeko funtsezko baldintzatzat 

hartzen dira, SPKLren 202. artikuluan ezarritakoaren arabera, eta horiek ez betetzeak 

baldintza-agiri honetan aurreikusitako zigorrak ezartzea ekarriko du. 

25.7- Lan-programa. 

- Administrazioak komenigarritzat jotzen badu lan-programa bat eskatzea, baldintza 

teknikoen agirian ezarritakoaren arabera, esleipendunak aurkeztuko du, Administrazioak 

onar dezan, hautatutako irtenbidearen dokumentuak onartzen diren aldi berean, eta, hala 

badagokio, dagozkion epe partzialak finkatuko dira. 

- Kontratuaren baldintzak aldatzen diren bakoitzean, esleipendunak programa eguneratu eta 

eguneratu beharko du, horretarako jasotzen dituen jarraibideei jarraituz. 

25.8.- Subrogazioa. 

Agiri honetan oinarrituta erabakitzen den kontratazioa, aplikatu beharreko hitzarmen 

kolektiboan hala ezartzen bada, kontratuaren xede den jarduera egiten ari diren langileen 



lan kontratuen subrogazioaren mende egongo da, aipatutako hitzarmenean ezartzen diren 

baldintzetan. 

SPKLren 130. artikuluan aurreikusitako informatzeko betebeharra aplikatuz, subrogazioaren 

eraginpeko langileen kontratuen baldintzei buruzko informazioa ematen da, enpresa 

lizitatzaileei aukera emateko kontratuaren esleipendun izanez gero izango dituzten benetako 

lan kostuen ebaluazio egokia egiteko. Informazioa honetan datza: subrogatuko diren 

langileen zerrenda, aplikatuko den hitzarmen kolektiboa, lan kategoria, kontratu mota, 

antzinatasun data, lanaldia, kontratuaren muga eguna, langile bakoitzaren urteko soldata 

gordina, subrogazioari eragiten dioten langileei aplikatuko zaizkien indarreko itunak eta, 

nahitaezkoa denean, titulazio akademikoa. 

Kontratua enpresa berriari esleitu ondoren, baina kontratua gauzatzen hasi aurretik, 

zerbitzua uzten duen enpresak ziurtagiri bat emango dio esleipendun berriari. Ziurtagiri 

horretan, honako hauek jasoko dira: langileen izena, jaioteguna, edozein motatako 

hartzekoen zenbatekoa (ordainsari-kontzeptuaren arabera banakatuta), antzinatasuna, 

kontratu modalitatea, kontratuaren aurreikusitako epemuga, lanaldia, kategoria edo lanbide 

taldea, eta indarrean dauden eta indarrean dauden Gizarte Segurantzari aplikagarri zaizkion 

betebeharrak, bai eta Gizarte Segurtasunaren ziurtagiri orokorra ere. Enpresak langileen 

ordezkaritza duen kasuetan, ziurtagiriarekin batera enpresak emandako txostena aurkeztu 

beharko da, gutxienez, aurreko paragrafoan adierazitako datuei buruzkoa. 

Subrogazioa egin ondoren, lan kostuak handiagoak badira kontratista zaharrak kontratazio-

organoari emandako informaziotik ondorioztatzen direnak baino, kontratista berriak 

zuzeneko akzioa izango du kontratista zaharraren aurka. 

Kontratista lagatzaileak subrogazioaren eraginpeko langileei ordaindu gabeko soldaten 

erantzukizuna izango du, bai eta sortutako Gizarte Segurantzako kotizazioena ere, kontratua 

suntsiarazten bada eta kontratista berriak langileak subrogatzen baditu ere; nolanahi ere, 

kontratistak ez du betebehar hori izango (subrogazioa Langileen Estatutuaren 44. artikulua 

aplikatzearen ondorioz gertatu ez bada). Horretarako, erakunde kontratatzaileak, aipatutako 

soldatak ordaintzen ez dituela egiaztatu ondoren, zor zaizkion zenbatekoak atxikiko dizkio 

kontratistari aipatutako soldatak ordaintzen direla bermatzeko, eta ez du behin betiko 

bermea itzuliko soldata horiek ordaindu direla egiaztatzen ez den bitartean. 

Enpresa kontratistak klausula honen arabera bere gain hartutako betebeharrak ez 

betetzearen ondorioz, erakunde kontratatzailea kontratistaren ondorio ekonomikoak bere 

gain hartzera kondenatzen bada, ondorio horiek kontratistari jasanaraziko zaizkio, eta, 

ondorio horietarako, administrazio kontratatzaileak egoki eta komenigarri diren ekintza 

administratibo edo judizialak egiteko eskubidea izango du, harik eta ordaindutako 

zenbatekoak guztiz berreskuratu arte. 

25.9.- Kontratuaren koordinatzaile teknikoa edo arduraduna. 



Enpresa kontratistak gutxienez koordinatzaile tekniko edo arduradun bat izendatu beharko 

du, bere plantillakoa, eta honako betebehar hauek izango ditu: 

 

a) Enpresa esleipendunaren solaskide gisa jardutea Administrazioaren aurrean, eta 

komunikazioa bideratzea enpresa kontratistaren eta kontratuari atxikitako lantaldeko 

langileen artean, alde batetik, eta erakunde kontratatzailearen artean, bestetik, kontratua 

gauzatzearen ondoriozko gaiei dagokienez. 

b) Lana kontratua gauzatzeaz arduratzen diren langileen artean banatzea, eta 

kontratatutako zerbitzua emateko beharrezkoak diren aginduak eta jarraibideak ematea. 

c) Lantaldeko langileek esleituta dituzten eginkizunak behar bezala betetzen dituztela 

gainbegiratzea, eta langile horiek lanpostura joaten direla kontrolatzea. 

d) Kontratua gauzatzera atxikitako langileen opor-erregimena antolatzea. Horretarako, 

enpresa esleipenduna behar bezala koordinatu beharko da administrazioarekin, zerbitzuaren 

funtzionamendu egokia ez aldatzeko. 

e) Kontratua gauzatzeari atxikitako lantaldearen osaeran gertatzen diren aldaketa iraunkor 

edo noizbehinkakoen berri ematea Administrazioari. 

f) Hamabost eguneko epean jakinaraztea gerora sortutako ezintasunak edo 

bateraezintasunak. 

25.10.- Hizkuntza arloko gauzatze baldintza bereziak. 

Enpresa esleipendunak nahitaez bete behar du apirilaren 15eko 86/1997 Dekretua, euskal 

administrazio publikoetan euskararen erabilera normalizatzeari buruzkoa. 

Herritarrei edo administrazioari esleitutako zerbitzua emateko erabiltzen diren idatzizko 

elementuak (inprimakiak, jakinarazpenak, oharrak, seinaleztapena, errotulazioa, abisua---) bi 

hizkuntza ofizialetan idatzita egongo dira, euskarari lehentasuna emanez. 

Zerbitzua emateko erabil daitezkeen gainerako elementu guztiak (publizitatea, megafonia 

bidezko abisuak, etab.) euskaraz edo bi hizkuntza ofizialetan egingo dira. 

Kontratuaren xedeak udal-langileekin edo herritarrekin harremanak izatea badakar, 

harreman horiek egiten dituzten langileek euskara, gaztelania bezala, zerbitzu-hizkuntza 

izatea bermatuko dute. Ildo horretan, kontratistak bermatu beharko du kontratua 

gauzatzera atxikitako langileek hizkuntza-gaitasun maila hauek betetzen dituztela: 

Enpresa esleipendunak zuzendaritza-lanetarako aukeratzen dituen langileek eta 

herritarrekin zuzeneko harremana dutenek bi hizkuntza ofizialetan jarduteko gai izan 

beharko dute. Zerbitzua ematen duenean, herritarrekiko ahozko harremanak euskaraz izan 

daitezen saiatuko da. Hau da, enpresa esleipenduneko langileak euskaraz hasiko du 



elkarrizketa, eta zerbitzuaren hartzaileak aukeratutako hizkuntzan jarraituko du. Zerbitzua 

eman bitartean, enpresa esleipendunak herritarrei ematen dizkien ziurtagiriak, txartelak, 

oharrak eta bestelako idazkiak euskaraz edo euskaraz eta gaztelaniaz egingo dira; bigarren 

kasuan, euskarari emango zaio lehentasuna. Enpresa esleipenduna saiatuko da Udalarekin 

ahozko eta idatzizko harremanetan euskara erabiltzen. 

Atal honetan jasotako hizkuntza-betebeharrak kontratua gauzatzeko funtsezko baldintzatzat 

hartzen dira, SPKLren 202. artikuluan ezarritakoaren arabera, eta horiek ez betetzeak 

baldintza-agiri honetan aurreikusitako zigorrak ezartzea ekarriko du. 

25.11. Zerbitzua emateko arau orokorrak. 

25.11.1. Zerbitzua kontratuan, administrazio klausula zehatzen pleguetan eta baldintza 

teknikoen pleguetan ezarritako epeen eta lekuen arabera eskainiko da, bai eta Udalak 

emandako jarraibideen arabera ere. 

25.11.2. Esleipendunak zuzenean eskainiko du zerbitzua, dituen bitartekoak eta langileak 

erabiliz, eta horiek izango dira, gutxienez, eskaintzan proposatu dituen bitartekoak eta 

langileak. Esleipendunaren izenean kontratuari atxikita dauden pertsonen ordezkapena 

udalari jakinarazi beharko zaio, eta hark atzera bota ahal izango du, baldin eta pertsona 

berriak ez baditu betetzen, gutxienez, eskaintzaren arabera enpresaren izenean zerbitzuak 

ematen dituen pertsonaren antzeko ezaugarri tekniko eta/edo profesionalak. 

25.11.3. Funtzionamendu-egutegia eta -ordutegia. Egutegia eta ordutegia Lazkaoko Udalak 

ezarriko ditu. Bata zein bestea aldatzen direnean, horren berri emango zaio esleipendunari. 

25.11.4. Jarduerak gauzatzeko, esleipendunak aurrekari penalen ziurtagiriak aurkeztu 

beharko ditu, adingabeekin lan egingo duten pertsona guztien adingabeekin lan egiteko. 

25.11.5. Kontratistak Sexu Delitugileen Erregistro Zentralaren ziurtagiri negatiboa eskatu 

beharko die adingabeekin harremanetan egon ohi diren langileei, sexu-askatasunaren eta -

ukigabetasunaren aurkako delituren batengatik epai irmoz kondenatua izan ez dela 

bermatzeko. Delitu horien artean daude sexu-erasoa eta -abusua, sexu-jazarpena, 

exhibizionismoa eta sexu-probokazioa, prostituzioa eta sexu-esplotazioa eta adingabeen 

ustelkeria, bai eta gizakien salerosketa ere. 

25.12. Kontratua gauzatzeko baldintza bereziak. 

a) Banakako eta taldeko lan harremanen arloko araudia betetzeko baldintzak. 

Arlo horretako agintaritza eskudunak enpresa kontratista administrazio bideko zehapen 

irmoaren bidez kondenatzea, Lan-arloko Arau-hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu 

bateginaren (abuztuaren 4ko 5/2000 Legegintzako Errege Dekretuaren bidez onartua) 6. edo 

7. artikuluetan tipifikatutako lan-harremanen arloko arau-hausteak egiteagatik, kontratua 

betearaztearen ondorioz egiten badira, kontratua ez betetzetzat joko da, eta, beraz, zigorra 

ezarriko da. 



Kontratua betearaztean egindako arau-hauste oso astun bat egiteagatik kondenatzen bada, 

kontratuaren funtsezko baldintza bat ez dela bete ulertuko da, eta kontratistak kontratua 

suntsiarazteko arrazoia izango du, zehapena administrazio-bidean irmoa denean. 

Era berean, kontratistak unean-unean jakinarazi beharko dio kontratuaren arduradunari lan-

arriskuen prebentzioaren arloan ezartzen zaion edozein zehapen, kontratua betearaztearen 

ondorioz gertatutakoengatik, bai eta haren aurka aurkeztutako errekurtsoen eta horien 

gainean emandako ebazpenen berri ere. Informazioa emateko betebehar hori betetzen ez 

bada, kontratuaren funtsezko baldintza bat ez dela bete ulertuko da, eta, zehapena irmoa 

denean, kontratua suntsiarazteko arrazoitzat hartuko da kontratista. 

b) Laneko arriskuen prebentzioari buruzko araudia betetzeko baldintzak. 

Arlo horretako agintaritza eskudunak enpresa kontratista kondenatzea, administrazio-bideko 

zehapen irmo baten bidez, Lan-arloko Arau-hauste eta Zehapenei buruzko Legearen 

(abuztuaren 4ko 51/2000 Legegintzako Errege Dekretuaren bidez onartua) 11. edo 12. 

artikuluetan tipifikatutako lan-arriskuen prebentzioaren arloko arau-hausteak egiteagatik, 

kontratua betearaztearen ondorioz egiten direnak, kontratua ez betetzetzat joko da, eta, 

beraz, zigorra ezarriko da. 

Kontratua betearaztean egindako arau-hauste oso astun bat egiteagatik kondena ezartzen 

bada, kontratuaren funtsezko baldintza bat ez dela bete ulertuko da, eta kontratistak 

kontratua suntsiarazteko arrazoia izango du, zehapena administrazio-bidean irmoa denean. 

Era berean, kontratistak unean-unean jakinarazi beharko dio kontratuaren arduradunari lan-

arriskuen prebentzioaren arloan ezartzen zaion edozein zehapen, kontratua betearaztean 

gertatutakoagatik, bai eta haren aurka aurkeztutako errekurtsoen eta horiei buruzko 

ebazpenen berri ere. Informazioa emateko betebehar hori betetzen ez bada, kontratuaren 

funtsezko baldintza bat ez dela bete ulertuko da, eta, zehapena irmoa denean, kontratistak 

kontratua suntsiarazi egingo du. 

c) Emakumeen eta gizonen berdintasunerako baldintzak. 

- Kontratua gauzatzeko baldintza berezia da enpresa esleipendunak konpromisoa hartzea, 

kontratua gauzatzen den bitartean egiten diren kontratazio, baja eta ordezkapen berrietan, 

gutxienez % 50ean emakumeak sartzeko, emakumeek lan-merkatuan parte-hartze 

handiagoa izan dezaten eta emakumeei eragiten dien langabeziari aurre egiteko neurri gisa. 

Kontratua gauzatzeko kontratatu diren langile berrien kopuruaren arabera zenbatuko da 

ehunekoa. Enpresa esleipendunak exekuzio baldintza berezi hori betetzen duela 

egiaztatzeko, dagozkion lan-kontratuak aurkeztu beharko ditu. 

- Kontratistak bermatuko du, kontratua gauzatzean, dokumentazioa, publizitatea, irudia edo 

materialak ez direla modu sexistan erabiltzen, emakumeen aurkako bereizkeria edo 

estereotipo sexistak eragiten dituzten irudiak saihesten direla eta berdintasunaren, 

presentzia orekatuaren, aniztasunaren, erantzunkidetasunaren eta rol eta genero-identitate 

anitzen balioak dituen irudia sustatzen dela. 



- Kontratistak bete beharko ditu Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 

4/2005 Legean eta Emakumeen eta Gizonen Berdintasun eragingarrirako martxoaren 22ko 

3/2007 Lege Organikoan ezarritako printzipioak eta betebeharrak. 

- Enpresa kontratistak 250 langile baino gehiago baditu, Emakumeen eta Gizonen 

Berdintasunerako Plan bat duela justifikatu beharko du, Emakumeen eta Gizonen 

Berdintasun eragingarrirako martxoaren 22ko 3/2007 Legean aurreikusitako edukiarekin. 

- Kontratua gauzatzean, enpresa kontratistak edo azpikontratistak emakumeen eta gizonen 

arteko berdintasuna bermatuko du tratuari, enplegurako sarbideari, lanbide-sailkapenari, 

sustapenari, iraunkortasunari, prestakuntzari, azkentzeari, ordainsariei, lan-kalitateari eta -

egonkortasunari, lanaldiaren iraupenari eta antolamenduari dagokienez. 

Berdintasun-arloko betebeharrak, atal honetan jasotakoak, kontratua gauzatzeko funtsezko 

baldintzatzat hartzen dira, SPKLren 202. artikuluan ezarritakoaren arabera, eta horiek ez 

betetzeak baldintza-agiri honetan aurreikusitako zigorrak ezartzea ekarriko du. 

25.13. Azpikontratazioa. Kontratuaren esleipendunak hirugarrenekin hitzartu ahal izango du 

kontratuaren zati bat egitea, baldin eta honako baldintza hauek betetzen badira: 

a) Nolanahi ere, azpikontratazioa egin baino lehen, Lazkaoko Udalari idatziz jakinaraztea egin 

beharreko azpikontratuaren berri, bai eta azpikontratistak egin beharreko kontratuaren 

zatiak, horien zenbatekoa eta azpikontratistaren nortasuna ere, eta azpikontratistaren 

kaudimena edo gaitasuna justifikatzea, elementu teknikoak eta giza baliabideak eta 

esperientzia kontuan hartuta. Lazkaoko Udalak ezin izango du, arrazoiz, azpikontratazio jakin 

baten aurka egin, baina arrazoiak emanez gero, esleipendunak abstenitu egin beharko du. 

b) Kontratistak ezin izango du, inola ere, kontratuaren zati bat gauzatzeko itunik egin 

ordenamendu juridikoaren arabera edo Sektore Publikoko Kontratuei buruzko azaroaren 8ko 

9/2017 Legearen 71. artikuluko kasu batzuetan kontratuak egiteko desgaituta dauden 

pertsonekin. Lazkaoko Udalari egin beharreko azpikontratuaren berri emateko 

jakinarazpenarekin batera, egoera horren erantzukizunpeko adierazpena aurkeztuko da. 

Hala ere, kontratua edo azpikontratua gauzatzeko edozein unetan, Lazkaoko Udalak eskatu 

ahal izango du esleipendunak agiri bidez egiazta dezala betebehar horiek betetzen dituela. 

Horretarako, kontratista nagusiak bere kontratu guztietan behartu beharko ditu enpresa 

azpikontratistak dokumentuak egiaztatzeko betebehar horiek betetzera. 

c) Kontratista nagusiak idatziz jakinarazi beharko dio kontratazio-organoari kontratu nagusia 

gauzatzean informazio horrek izan dezakeen edozein aldaketa, bai eta azpikontratista berriei 

buruz beharrezkoa den informazio guztia ere. 

d) Kontratistak bere gain hartzea hitzartutako prezioaren ordainketa azpikontratistei 

ordaintzera behartzea, agiri honetan Lazkaoko Udalaren eta kontratatzailearen arteko 

harremanetarako ezarritako epe eta baldintzetan. 



 

e) Nolanahi ere, enpresa azpikontratistak araudi aplikagarriak eskatzen dituen gaikuntza eta 

baimenak izan beharko ditu. 

Lazkaoko Udala kontratista nagusiaren aurrean baino ez dago behartuta, eta hark hartuko du 

bere gain azpikontratistek Lazkaoko Udalaren aurrean kontratua gauzatzeko erantzukizun 

osoa, baldintza-agiri honetan eta kontratuan ezarritakoaren arabera. 

f) Lazkaoko Udalak egiaztatu ahal izango du zorrotz betetzen direla kontratuen esleipendun 

diren kontratistek kontratuetan parte hartzen duten azpikontratista edo hornitzaile guztiei 

egin beharreko ordainketak. 

Kasu horretan, kontratista esleipendunek Lazkaoko Udalari bidaliko diote, hark hala eskatzen 

duenean, kontratuan parte hartzen duten azpikontratisten edo hornitzaileen zerrenda 

zehatza, haien partaidetza perfekzionatzen denean, bai eta ordaintzeko epearekin lotura 

zuzena duten azpikontratazio- edo hornidura-baldintzak ere. Era berean, ordainketa horiek 

bete izanaren egiaztagiria ere aurkeztu beharko dute, eskaera hori egiteko. 

Esleipendun gertatzen den enpresak kontratuaren xede den prestazioren bat 

azpikontratatzea aurreikusten badu kontratua gauzatzen hasten denetik, behin kontratuaren 

esleipena jakinarazi ondoren eta kontratua formalizatu aurretik, honako hauek jakinarazi 

beharko dizkio Lazkaoko Udalari: azpikontratistak egin beharreko kontratuaren zatia (k), 

horien zenbatekoa eta azpikontratistaren nortasuna, aurrez eskatutako dokumentazioa 

erantsita. 

25.14. Kontratua lagatzea. 

Kontratu honen ondoriozko eskubideak eta betebeharrak hirugarren bati laga ahal izango 

dizkio esleipendunak, betiere lagatzailearen ezaugarri teknikoak edo pertsonalak kontratua 

esleitzeko arrazoi erabakigarri izan ez badira, SPKLren 214.2 artikuluan ezarritako kasuak eta 

baldintzak betetzen badira, eta lagapenaren ondorioz merkatuko lehia benetan murrizten ez 

bada. 214. artikuluko 2. paragrafoko b) idatz-zatian ezarritakoari kalterik egin gabe. 

Ezin izango zaio hirugarren bati laga kontratistaren ezaugarriak funtsean aldatzea 

dakarrenean, ezaugarri horiek kontratuaren funtsezko elementuak badira. 

 

25.15. Kontratu aldaketak. 

Behin kontratua burututa, kontratazio-organoak SPKLren 203.2 B) eta 205. artikuluetan 

aurreikusitako kasu, baldintza eta mugetan baino ezin izango ditu aldaketak sartu 

kontratuan, interes publikoko arrazoiengatik. 

Bermea egokitu ondoren formalizatuko dira kontratuaren aldaketak, 153. artikuluarekin bat 

etorriz, eta SPKLren 63. eta 207. artikuluetan ezarritakoaren arabera argitaratu beharko dira. 

Beste edozein kasutan, kontratua itundutakoa ez den beste modu batean exekutatu behar 



bada, kontratua suntsiarazi egingo da eta beste kontratu bat egingo da, baldintza egokietan, 

hala badagokio, aldez aurretik deialdia eginda eta beste lizitazio publiko bat bideratuta, 

SPKLn aurreikusitakoaren arabera, hargatik eragotzi gabe 213. artikuluaren 6. paragrafoan 

xedatutakoa, kontratistak zerbitzuan nahasmendu larria saihesteko beharrezkoak diren 

neurriak hartzeko duen betebeharrari dagokionez. 

25.16. Kontratua etetea. 

Eteteari dagokionez, SPKLren 208. artikuluan eta APKLEOren 103. artikuluan adierazitakoa 

beteko da. 

Etendura partziala edo osoa, aldi baterakoa edo behin betikoa den kasuetan, dagokion 

etete-akta egingo da, eta bertan jasoko dira etetea eragin zuen administrazioaren erabakia, 

etetea eragin duten inguruabarrak eta kontratuaren betearazpenean izandako egitatezko 

egoera, zehazki, etendurak eragindako prestazioen zatia edo zatiak edo guztiak. 

Etetea erabaki ondoren, Administrazioak enpresa kontratistari ordainduko dizkio hark 

benetan jasandako kalte-galerak, SPKLren 208.2 artikuluan adierazitako arauei jarraikiz. 

25.17.- kontratua suntsiaraztea. 

Kontratua SPKLren 211. eta 313. artikuluetan adierazitako kasuetan suntsiaraziko da, eta 

kontratazio-organoak erabakiko du, ofizioz edo enpresa kontratistak eskatuta, kontratazio-

organoaren entzunaldia bermatzeko prozedura baten bidez, SPKLren 212., 213. eta 313. 

artikuluetan aurreikusitako ondorioekin. 

Kontratua betearazteko baldintza bereziek kontratuaren funtsezko betebeharren izaera 

izango dute, SPKLren 211.f) artikuluan aurreikusitakoaren ondorioetarako. 

Kontratua enpresa esleipendunaren erruz suntsiarazten denean, behin betiko bermea 

konfiskatuko zaio, Lazkaoko Udalari eragindako kalte-galerengatiko kalte-ordainari kalterik 

egin gabe, konfiskatutako bermearen zenbatekoa gainditzen duten kasuetan. 

25.18.- Ez betetzeagatiko zigorrak kontratistarentzat. 

25.18.1. Kontratuaren xede den prestazioa gaizki betetzen bada, ezarritako konpromisoak 

edo kontratua gauzatzeko baldintza bereziak betetzen ez badira, eta enpresa kontratistak, 

berari egotz dakizkiokeen arrazoiengatik, kontratuan zehaztutako prestazioen zati bat 

betetzen ez badu, honako zigor hauek ezarriko dira: 

Kontratistak kontratua gauzatzean egiten dituen arau-hausteak oso larritzat, larritzat eta 

arintzat sailkatu ahal izango dira. 

 

 



Oso larriak: 

a) Epe horretan zerbitzuak ematen ez hastea. 

b) Zerbitzua erabat geldiaraztea edo etetea. 

c) Greba-kasuetan ezarritako edo behar ez bezala emandako gutxieneko gobernu-zerbitzuak 

ez betetzea. 

d) Zerbitzuak modu nabarmen akastunean edo irregularrean ematea, ezarritako baldintzak 

bete gabe eta sistematikoki atzeratuta. 

e) Lan-betebeharrak, segurtasun eta higienea eta Gizarte Segurantzako betebeharrak ez 

betetzea programari atxikitako langileekin, kontratistaren kontura eta haren mende. 

f) Agiri honetan ezarritako gizarte- edo ingurumen-arloko egikaritze-baldintzak ez 

betetzea.g) Kontratistak negoziazio kolektibotik eratorritako betebeharrak betetzeari uko 

egitea eta/edo aurka egitea. 

H) Kontratatutako zerbitzua osorik edo zati batean lagatzea, azpierrentan ematea, 

eskualdatzea edo azpikontratatzea, edozein modalitate edo titulurekin, Korporazioaren 

berariazko baimenik gabe. 

i) Baldintza Teknikoen Agiriaren 4-C puntuan eskatutako informazio dokumentatua ez 

aurkeztea. 

j) Bi falta astun egitea. 

Larriak. 

a)Zerbitzuak behin eta berriz eta sistematikoki ematen ez direnean atzera egitea. 

b)Programako langileek establezimenduetako langileekin dituzten ohiko gorabeherak, tratu 

okerrengatik. 

c)Programan aldaketak edo hobekuntzak egiteko udal-aginduak ez betetzea, 

kontratistarentzat gastu handiagorik ez badakarte. 

d)Baldintzen Agiri honetan kontratistarentzat ezarritako betebeharrak ez betetzea dakarten 

guztiak, baldin eta oso larritzat jotzen ez badira eta, beren izaeragatik, arintzat hartu behar 

ez badira. 

e) Bi falta arin egitea. 

 

Arinak. 

a) Zerbitzuak etetea. 

b) Ordutegiak atzeratzea. 

c) Programa ez da behin eta berriz egiten. 

Zehapenak. 

 

Kontratistak erantzukizun zibila eta administratiboa izango du udalaren aurrean bere 



langileek adierazitako hutsegiteengatik, eta betebeharra izango du hirugarrenei eragiten 

zaizkien kalte guztien ordaina emateko, dela programa gaizki emateagatik, dela doloz edo 

erruz, dela ondasun pertsonaletan edo instalazioetan, hargatik eragotzi gabe ezar 

dakizkiokeen zehapenak.  

-Falta oso astunak 700 eurotik behin betiko fidantzaren zenbatekoraino zehatuko dira, eta 

kontratua suntsiarazi ere egin ahal izango da. 

-Falta astunak 200 eurotik 700 eurora bitarteko isunekin zehatuko dira. 

-Falta arinak ohartarazpen bidez zehatuko dira beti, eta 200 eurorainoko isunak ezarri ahal 

izango dira. 

Zigorrak ezartzea kontratazio-organoaren ebazpen bidez erabakiko da, eta hori erabakitzeko 

prozedurak honako jarduketa hauek barne hartuko ditu: 

a) Kontratuaren arduradunaren txostena, antzemandako ez betetzeak identifikatuz eta 

zigorraren zenbatekoa proposatuz. Horretarako, kontuan hartuko dira asmo maila, 

errepikapena eta eragindako kalteen edo arriskuen izaera. 

b) Kontratistari entzunaldia ematea hamar (10) egun balioduneko epean, egokitzat jotzen 

dituen alegazioak egin ditzan. 

c) Txosten juridikoa, kontratista aurka badago. 

d)Kontratazio-organoaren ebazpena, dirua biltzeko modua zehazten duena. 

 

Kontratazio-organoaren ebazpena berehala betearaztekoa izango da, eta ezarritako zigorrak 

kontratistari ordainketa oso edo partzial gisa ordaindu beharreko kopuruetatik edo, hala 

badagokio, eratutako bermetik kenduko dira, aipatutako ordainketetatik kendu ezin 

direnean, SPKLren 194. artikuluan ezarritakoaren arabera. 

Ohartarazpenez eta zigorrak ezartzeaz gain, enpresa esleipendunak, kasu bakoitzaren 

arabera, honako hauek egin beharko ditu: 

-Eragindako kalteak konpontzea, zuzentzea eta ordaintzea. 

-Zerbitzua ez emateak eragindako gastuak dirutan ordaintzea. 

-Sortutako kostuak ordaintzea, baldin eta beste enpresa batek zerbitzua eman behar badu 

enpresa esleipendunaren utzikeriaren ondorioz. 

25.17. Berme- eta harrera-epea. 

Kontratuaren xede den prestazioa amaitu eta gehienez ere 7 eguneko epean, prestazioa 

jasotzeko egintza formal eta positiboa egingo da, Lazkaoko Udalean, dagokion akta sinatuta. 

Era berean, sei hilabeteko epea ezartzen da, harrera formalaren egunetik zenbatzen hasita. 



Epe hori berme gisa ezartzen da Sektore Publikoko Kontratuen Legean eta Administrazio 

Publikoen Kontratuen Legearen Erregelamendu Orokorrean aurreikusitako ondorioetarako. 

Berme-epe horretan, kontratista izango da egindako lan edo prestazioetan ager daitezkeen 

akats edo akatsen erantzule. 

Epe hori igaro eta administrazioak eragozpenik jartzen ez badu, kontratistaren erantzukizuna 

azkendu egingo da. 

25.19. Aseguruak. 

Kontratista izango da kontratua gauzatzeko egin behar diren eragiketen ondorioz sortzen 

diren kalte-galeren erantzulea, SPKLren 196. artikuluan xedatutakoarekin bat etorriz. 

Betebehar hori betetzen dela bermatzeko, esleipendunak erantzukizun zibil orokorreko 

aseguru poliza bat sinatu beharko du kontratuak irauten duen aldi osorako, bere kontura eta 

bere kargura, kontratua gauzatzearen ondorioz hirugarren pertsonei eta haien ondasunei 

eragindako kalte-galeren ondoriozko erantzukizuna babesteko. Aseguratutako gutxieneko 

kapitala 600.000 eurokoa izango da, eta honako berme eta zehaztapen hauek jasoko ditu: 

Ustiapenekoak: 600.000 euroko gutxieneko estaldura. 300.000 €biktima bakoitzeko. 

150.000 €-ko estalduraren gutxieneko muga duten sendagaiak hornitzeagatik. 

Lazkaoko Udalaz gain, kalte-ordaina jaso dezaketen eta aseguratuta dauden hirugarrentzat 

hartuko dira kontratuaren xede den zerbitzuaren erabiltzaileak. 

Nolanahi ere, aseguruen frankizien zenbatekoa esleipendunaren kontura izango da, bai eta 

ezbeharren zenbatekoa ere, aseguru-polizan ezarritako mugak gainditzen dituen 

zenbatekoan. Era berean, bere erantzukizunpekoak diren hirugarrenentzako kalte-ordainen 

eta polizak estaltzen ez dituen kalteen erantzule izango da. 

Kontratuan deskribatutako zerbitzuen edukia, zenbatekoa eta/edo iraupena aldatzen bada, 

esleipendunak Aseguratzaileari jakinarazi beharko dizkio, eta Lazkaoko Udalari inguruabar 

berriak egiaztatzen dituen ziurtagiri berri bat eman beharko dio. 

26.- DATU PERTSONALEN BABESA 

Kontratatutako zerbitzuei buruz enpresa esleipendunak jakin ditzakeen datu guztiak 

konfidentzialtzat joko dira, eta haien identitatea eta sekretua gorde beharko dira. 

Enpresa esleipendunak kalte-ordaina eman beharko die Lazkaoko Udalari eta isiltasun 

profesionalaren betebeharra ez betetzeak eragindako kalte eta galerengatik kaltetutako 

pertsonei. 

Kontratua betetzeko, enpresa esleipendunak tratatu beharreko datu pertsonalak erabili 

behar baditu, Datu Pertsonalen Babesari eta Eskubide Digitalen Bermeari buruzko 



abenduaren 13ko 3/2018 Lege Organikoan eta hura garatzeko araudian xedatutakoa bete 

beharko du. 

Enpresa esleipendunak ezin izango ditu aplikatu edo erabili kontratuaren ondorioz lortzen 

dituen datu pertsonalak, kontratuan agertzen denaz bestelako xedeetarako, eta ezin izango 

ditu laga, ezta beste pertsona batzuei gordetzeko ere. 

Behin kontratu-prestazioa beteta, tratatutako datu pertsonalak Lazkaoko Udalari eman 

beharko zaizkio. 

27.- ADMINISTRAZIO ETA JURISDIKZIO ESKUDUNAREN PRERROGATIBAK 

27.1. Kontratu honek izaera administratiboa du, eta haren prestaketa, esleipena, ondorioak 

eta azkentzea Agiri honetan eta Preskripzio Teknikoen Agirian ezarritakoaren arabera 

arautuko da. Bertan aurreikusten ez denerako, Sektore Publikoko Kontratuei buruzko 

azaroaren 8ko 9/2017 Legea aplikatuko da, zeinaren bidez Espainiako ordenamendu 

juridikora transposatzen baitira Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren Zuzentarauak 

(maiatzaren 17ko 2014/23/EB Errege Dekretuak, eta 2014ko maiatzaren 8ko 2014/24/EB 

Errege Dekretuak). 

Ondorio guztietarako, administrazio-klausula zehatzen agiri honek, baldintza teknikoen 

agiriak, Lazkaoko Udalaren etxez etxeko laguntza-programak eta esleipendunak 

aurkeztutako eskaintzak kontratu-izaera izango dute, eta, horrenbestez, alderdien 

eskubideak eta betebeharrak arautuko dituzte, eta enpresa esleipendunak kontratua 

formalizatzeko egintzan sinatu beharko ditu, ados daudela adierazteko. 

Kontratu-dokumentuen artean desadostasunik baldin badago, eta haien interpretazio 

sistematikoak ezin badu gainditu, administrazio-klausula zehatzen agiri honetan ezarritakoa 

gailenduko da, egitatezko akats nabarmena edo akats aritmetikoa dela ondorioztatzen ez 

bada. 

Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 190. artikuluan ezarritakoaren arabera, udalari 

dagozkio administrazio-kontratuak interpretatzeko, kontratua betetzeak sortzen dituen 

zalantzak ebazteko, interes publikoko arrazoiengatik kontratuak aldatzeko, kontratua 

gauzatzearen ondorioz kontratistari egotz dakiokeen erantzukizuna deklaratzeko, kontratua 

betearaztea eteteko, suntsiaraztea erabakitzeko eta kontratuaren ondorioak zehazteko 

prerrogatibak, betiere SPKLren urriaren 12ko Errege Dekretuak eta 2001eko urriaren 12ko 

Errege Lege Orokorrak onartzen dituen Administrazio Publikoen 1098/2001 Errege 

Dekretuak ezarritako mugen barruan eta bertan ezarritako betekizunei eta ondorioei lotuta. 

Era berean, kontratazio-organoak enpresa kontratistek kontratua gauzatzean egiten dituzten 

jarduerak ikuskatzeko ahalmena du, aipatutako legean ezarritako baldintzetan eta mugekin. 

Kontratazio-organoak interpretatzeko, aldatzeko eta ebazteko dituen eskumenak baliatuz 

hartzen dituen erabakiak berehala betearaztekoak izango dira. 



27.2. Kontratu honen interpretazioari, aldaketari, suntsiarazpenari eta ondorioei buruz 

sortzen diren auziak kontratazio-organo eskudunak ebatziko ditu. Organo horren erabakiek 

administrazio-bidea amaituko dute, eta haien aurka administrazioarekiko auzi-errekurtsoa 

jarri ahal izango da, jurisdikzio hori arautzen duen Legean aurreikusitakoaren arabera. 

Nolanahi ere, enpresa interesdunek aukerako berraztertze-errekurtsoa jarri ahal izango 

dute, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legearen 123. 

eta 124. artikuluetan aurreikusitakoaren arabera. 

27.3. Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri aurretik, kontratazio-arloko errekurtso 

berezia jarri ahal izango zaie SPKLren 44.2 artikuluan aipatzen diren egintzei. Errekurtso 

berezi horiek aztertzea eta ebaztea Euskal Autonomia Erkidegoko Kontratuen inguruko 

Errekurtsoen Administrazio Organoari dagokio. 

SPKLren 19. eta 22. artikuluetan ezarritakoaren arabera, kontratu hau erregulazio 

harmonizatuaren mende dago, eta kontratazio-arloko errekurtso berezia jarri ahal izango da, 

administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri aurretik, 15 egun balioduneko epean, aipatutako 

legearen 50. artikuluan aurreikusitako moduan. Errekurtsoa jartzeko idazkia nahitaez 

aurkeztu beharko da kontratazio-organoaren erregistroan edo errekurtsoa ebazteko 

eskumena duen organoaren erregistroan (Kontratuen inguruko Errekurtsoen Administrazio 

Organoaren Erregistroan, Donostia kalea 1, 01010 Vitoria-Gasteiz). 

Nolanahi ere, errekurtsoa jarri nahi duen orok aldez aurretik iragarri beharko du, errekurtsoa 

jartzeko aurreikusitako epe berean, kontratazio-organoaren erregistroan aurkeztutako idazki 

baten bidez, eta prozeduraren zer egintza egingo den zehaztu beharko du. 

Errekurtso berezi baten bidez aurkaratu daitezkeen jarduketen aurka ezin izango da 

administrazio-errekurtso arruntik jarri. 

Sektore Publikoko Kontratuei buruzko azaroaren 8ko 9/2017 Legearen 44. artikuluko 1. 

paragrafoko baldintzak betetzen ez dituzten administrazio publikoen kontratuak esleitzeko 

prozeduretan ematen diren egintzen aurka errekurtsoa jarri ahal izango da, Administrazio 

Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legean eta 

Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legean 

xedatutakoaren arabera. 

Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzio Aginduak izango du kontratu honetan alderdien 

artean sortzen diren eztabaidak ebazteko eskumena, Sektore Publikoko Kontratuei buruzko 

azaroaren 8ko 9/2017 Legearen 27.1 artikuluan xedatutakoaren arabera. 

 

 

 

 



I ERANSKINA.- LIZITAZIO ELEKTRONIKORAKO JARRAIBIDEAK 

I.- lizitazio elektronikoko sistema. 

1. Kontratazio-prozeduraren izapideetarako lizitazio elektronikoaren sistema erabiltzeko 

betekizunak (dokumentuak bidaltzea, kontratua sinatzea, jakinarazpenak jasotzea) 

1.1.–Administrazio-betekizunak: 

a) Lazkaoko Udalak izapidetze elektronikorako baimendutako ziurtagiri digital bat edukitzea. 

Gaur egun, honako hauek dira ziurtagiri elektroniko horiek: 

•Izenpe (Erakundea, Herritarra, Erakundearen Ordezkaria). 

•FNMT (Entitatea, Herritarra, Entitatearen Ordezkaria). 

•NAN-e 

•Camerfirma (Erakundea, Herritarra) 

a)Egoera hauetakoren batean egotea: 

• Euskadiko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistroan alta emanda egotea eta 

indarreko ziurtagiria edukitzea. 

•Alta emanda egotea lizitazio elektronikorako aldi baterako gaikuntza-sisteman. 

•Bi operadore ekonomiko edo gehiago batera agertzen badira ABEE formalki eratzeko 

konpromisoarekin, ABEEaren konpromisoak erregistratuta egon beharko du aldi baterako 

gaikuntzaren sisteman. 

1.2.–Baldintza teknikoak: 

Lizitazio elektronikoa egiteko eskakizun teknikoei buruzko informazioa esteka honetan dago 

eskuragarri: 

http://www.contratacion.euskadi.eus/w32- 

content/es/contenidos/informacion/licitar_electronicamente/es_02/requitos_tecnicos.html 

1.3.–Lizitazio elektronikoari buruzko zalantzak edo gorabeherak argitzeko laguntza-zerbitzua: 

945016298. 

2.Lizitazio elektronikoaren sisteman sartzeko modua: 

Sistema erabiltzeko, atarira sartu beharko da: 

 

Www.contratacion.euskadi.eus 

 

 

http://www.contratacion.euskadi.eus/w32
http://www.contratacion.euskadi.eus/


II. ERANSKINA.- EKAB KONTRATATZEKO EUROPAKO DOKUMENTU BAKARRA BETETZEKO 

JARRAIBIDEAK 

 

1.- Lizitatzaileak EKAB agiria aurkezteak lizitazio-prozedura honetan parte hartzeko 

baldintza-agiri honetan zehaztutako aurretiazko betekizunak betetzen direla frogatzen du. 

Lizitatzaileek EKAB agiria aurkeztu beharko dute, hau da, erantzukizunpeko adierazpen bat, 

enpresek kontratazio publikoko prozedura batean parte hartzeko duten finantza-egoerari, 

gaitasunei eta egokitasunari buruzkoa, SPKLren 140. artikuluarekin eta Batzordearen 2016ko 

urtarrilaren 5eko 2016/7 (EB) Betearazpen Erregelamenduarekin bat etorriz (horren 

formulario normalizatua eta hura betetzeko jarraibideak ezartzen ditu). 

Kontratazio-organoak lehenengo gutun-azalean aurkeztutako erantzukizunpeko 

adierazpenak egiaztatzeko ahalmena baliatu ahal izango du, eta, horretarako, dagozkion 

egiaztagiriak aurkezteko eskatuko du, 39/2015 Legearen 69. artikuluan ezarritako moduan. 

Nolanahi ere, lizitatzaileak EKAB agiria aurkezteak berekin dakar konpromisoa, kontratua 

esleitzeko proposamena bere alde eginez gero, 33.2 klausulan aurreikusitakoaren arabera 

ordezten dituen egiaztagiriak aurkezteko. 

2.-EKAB formulario normalizatua. 

EKAB agiriaren formulario normalizatua honako helbide elektroniko honetan dago 

lizitatzaileen eskura: https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/espd/filter? Lang = es. 

3.- jarraibideak: 

Dokumentuan adierazitako baldintzak, nolanahi ere, lizitazio-epearen azken egunean bete 

behar dira, kontratatzeko debekuak izan ezik, horiek kontratua formalizatu arte gutxienez 

jarraitu behar baitute, eta Administrazioak prozeduraren edozein unetan egin ahal izango 

ditu egiaztapenak. 

Horretarako ahalmen nahikoa duenak sinatu behar du adierazpena. 

Kontratuaren xedea loteka banatzea aurreikusten denean, kaudimen ekonomiko eta 

finantzarioaren edo tekniko eta profesionalaren baldintzak aldatzen badira lote batetik 

bestera, EKAB agiri bat aurkeztuko da kaudimen-baldintza berberak aplikatzen zaizkion lote 

edo lote-multzo bakoitzeko. 

Eskatutako baliabideak lizitatzaileaz kanpoko baliabideekin atxikitzen badira, EKAB bat 

aurkeztu beharko dute lizitatzaileak eta kontratua gauzatzeari atxikitako bitarteko bakoitzak. 

Enpresa batek baino gehiagok aldi baterako elkartea osatzen badute, enpresa bakoitzak bere 

nortasuna, gaitasuna eta kaudimena egiaztatu beharko ditu, eta bakoitzak EKAB agiriaren 

inprimaki normalizatua aurkeztu beharko du. EKAB agiriaren inprimaki normalizatuez eta 

ABEEa eratzeko konpromisoaz gain, edo, hala badagokio, behin-behineko bermea 



egiaztatzen duen dokumentuaz gain, lizitatzaileek enpresa-talde bateko kide diren ala ez 

adierazi beharko dute lehenengo gutun-azalean, baldintza-agiri honen V. eranskineko 

ereduaren arabera. 

Euskal Autonomia Erkidegoko Lizitatzaileen Erregistroan edo Estatuko Lizitatzaileen eta 

Enpresa Sailkatuen Erregistroan inskribatuta dauden enpresek ez dituzte eman beharko 

eguneratuta inskribatuta dauden datuak, baldin eta EKAB agiriaren formulario normalizatuan 

egoera hori adierazten bada. Nolanahi ere, lizitatzaileak ziurtatu behar du benetan zein datu 

dauden inskribatuta eta eguneratuta eta zein ez. Eskatutako datu edo informazioren bat ez 

badago jasota aipatutako lizitatzaileen erregistroetan, edo haietan eguneratuta ez badago, 

formularioa betez aurkeztu beharko da. 

Hurrengo dokumentuak: 

-2016/7 (EB) Erregelamendua, web-orri honetan eskuragarri: 

https://www.boe.es/doue/2016/003/L00016-00034.pdf 

-Estatuko Administrazio Kontratazioaren Aholku Batzordearen 2016ko apirilaren 6ko 

Gomendioa, hemen eskuragarri: 

 

http://www.minhap.gob.es/Documentacion/Publico/D.G.%20PATRIMONIO/Junta%20Consul

tiva/informes/Informes%20de%202016/Recomendacion%20JCCA%20sobre%20el%20DEUC

%20aprobada%20el%20el%206%20abril%20de%202016%20_3_.pdf 

 

4.- XML fitxategia, prozedura honetarako inprimaki berezitua duena, kontratatzailearen 

profilean dago. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

III. ERANSKINA.- ABEEA ERATZEKO KONPROMISOAREN EREDUA 

.………………………………………………………………Jaun/Anderea…………………………………………………………

…………..helbidea duenak, eta …………………………………………………….NAN agiridunak, Norberaren 

izenean edo………………………………………………. (adierazi ordezkaritza-ahalmenak: 

administratzaile bakarra, ahalduna), enpresaren ordezkari gisa 

………………………………………………………………………, helbidea duenak, eta NIF 

………………………………………………………………………………….  

 

.………………………………………………………………Jaun/Anderea…………………………………………………………

…………..helbidea duenak, eta …………………………………………………….NAN agiridunak, Norberaren 

izenean edo………………………………………………. (adierazi ordezkaritza-ahalmenak: 

administratzaile bakarra, ahalduna), enpresaren ordezkari gisa 

………………………………………………………………………, helbidea duenak, eta NIF 

………………………………………………………………………………….  

 

ADIERAZTEN DUTE 

 

Aldi baterako enpresa elkarte bat formalki eratzeko konpromisoa hartzen dutela, kasuan 
kasuko partaidetzen ……%-ekin eta ….%-rekin, eta elkartearen ordezkari edo ahaldun bakarra 
izendatzen dutela, kontratua azkendu arte kontratutik eratortzen diren eskubideak 
baliatzeko eta betebeharrak betetzeko ahalorde askietsiekin. 
……………………………………………………………………………………….. 

 

Eta adierazpen honen adostasun froga gisa, hemen egiten dugu  ………………….  

2021eko………………………………………………………………………….. 

 

Sinatua.:        Sinatua.: 

 

Enpresaren zigilua            Enpresaren zigilua 

 

 



 

IV. ERANSKINA.- ADINGABEAK BABESTEKO ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENAREN EREDUA 

IDENTIFIKAZIO-DATUAK 

 

1. abizena, 2. abizena, NAN-IFZ  

Norberaren izenean 

Ordezkatzen dudan enpresaren izenean 

Ordezkatuaren izen soziala: 

Ordezkatuaren IFK: 

Kontratazio-espedientearen datuak 

Kontratuaren izena Erreferentzia-kodea 

Bere erantzukizunpean deklaratzen du: 

1.- Bere helburu sozialarekin edo jarduera profesionalarekin bat etorriz, 

erakunde/enpresa/pertsona horrek lizitazio honen arabera egiten duen jarduerak berekin 

dakarrela adingabeekin ohiko harremana izatea bere zerbitzuko langile lan-kontratudun, 

boluntario eta/edo laguntzaileekin. 

2.- Sexu Delitugileen Erregistro Zentrala arautzen duen 2015eko abenduaren 11ko 110/2015 

Errege Dekretuaren 9.3 artikuluan ezarritakoa betez, zerbitzua gauzatzean adingabeekin 

ohiko harremana duten pertsona guztiei eskatu zaie Sexu Delitugileen Erregistro Nagusiaren 

ziurtagiri negatiboa, eta urtarrilaren 15eko 1/1996 Lege Organikoaren, Babes Juridikoari 

buruzkoaren, 13.5 artikuluan ezarritako betekizuna betetzen dutela. 

3.- Adingabearen Babes Juridikoari buruzko urtarrilaren 15eko 1/1996 Lege Organikoaren 

13.5 artikuluan ezarritako betekizun hori betetzen dela egiaztatzen duen dokumentazio 

guztia kontratazio-organoaren eskura egongo da, eskatzen zaionean. 

4.- Dokumentazioan jasota dago pertsonek, boluntarioek edo laguntzaileek konpromisoa 

dutela lehenengo ezezko ziurtagiriaren ondoren gertatzen den edozein aldaketaren berri 

emateko. 

5.- Erakunde, enpresa edo pertsona horren plantillan alta emandako edozein pertsona, 

boluntario edo laguntzaileri betekizun hori betetzen dela jakinarazteko konpromisoa hartzen 

duela. 

 

Lekua eta data: 

 

Sinadura 

 

 



V. ERANSKINA.- KONFIDENTZIAL GISA AURKEZTUTAKO DATUEN ETA DOKUMENTUEN 

ADIERAZPEN OSAGARRIA 

 

IDENTIFIKAZIO-DATUAK 

1. abizena, 2. abizena, Izena 

                     NAN-IFZ 

 

                     Norberaren izenean 

                     Ordezkatzen dudan enpresaren izenean 

                     Ordezkatuaren izen soziala: 

                     Ordezkatuaren IFK: 

 

KONTRATAZIO-ESPEDIENTEAREN DATUAK 

Kontratuaren izena 

                    Erreferentzia-kodea 

 

ADIERAZTEN DU 

 

Konfidentzialtzat jotzen ditu eskaintzaren dokumentu, informazio eta alderdi hauek, sekretu 

tekniko edo komertzialekin duten lotura dela eta: 

1. 

2. 

3. 

 

 

Konfidentzialtasuna honako arrazoi hauek justifikatzen dute: 

 

1. 

2. 

 

 

 

 

 

 



VI. ERANSKINA.- ESKAINTZA EKONOMIKOAREN EREDUA ETA HAUTEMATE 

AUTOMATIKOAREN BIDEZ EBALUATU DAITEZKEEN IRIZPIDEAK 

…………………………………………………………………..Jaun / Andereak 

………………………………………………….helbidea duenak, eta 

……………………………………………………….NAN agiridunak, ………………………………..telefonoa eta 

…………………………………..e-maila eta Bere gaitasun juridiko eta jarduteko gaitasun osoa duela, 

bere izenean (edo………………………………………………….. 

ordezkaritzan…………………………………………………………….helbidedunak………………………………………

……………………………….. , ………………………………………posta kodea, 

…………………………………………….telefonoa, …………………………………………………… NAN edo NIF 

agiriak (persona fisikoa edo juridikoa den)…………………………………………. Lazkaoko Udalak etxez 

etxeko laguntza-programa kontratatzeko deitu duen prozedura irekiaren berri izanda, 

honako hau adierazten dut: 

1) Adierazitako orduko prezioa aplikatzearen ondoriozko prezioan egikaritzeko konpromisoa 

hartzen dudala, kontratuan aurreikusitako iraupen-epean. Prezio horietan kontzeptu guztiak 

sartzen direla ulertu behar da, edozein zerga-eremutako zergak, gastuak, tasak eta arielak 

barne, bai eta kontratistaren industria-onura ere. 

a) Astelehenetik larunbatera eskainitako orduko prezioa: 

Zenbateko garbia................. € 

BEZa ( %).................. € 

……………..... €GUZTIRA 

B) Igande eta jaiegunetarako eskainitako orduko prezioa: 

Zenbateko garbia…………….... € 

BEZa ( %).............................. € 

………….. €GUZTIRA 

 

b) Igande eta jaiegunetarako eskainitako orduko prezioa: 

Zenbateko garbia....................€ 

BEZa ( %)................................€ 

…………………... €GUZTIRA 

 

 

2) Esleipenduna izanez gero, konpromisoa hartzen dut lizitazioaren xede den zerbitzuari 

atxikitako langileei zuzendutako prestakuntza-ikastaroen urteko ____ ordu emateko. 

 

3) Ezagutzen ditudala Preskripzio Teknikoen Agiria, Klausula Administratibo Partikularren 

Agiria eta kontratu hau arautuko duten gainerako agiriak, eta oso-osorik onartzen ditudala. 

 



4) Ordezkatzen dudan enpresak indarrean dagoen araudiak enpresa ireki, instalatu eta 

jardunean jartzeko eskatzen dituen betekizun eta betebehar guztiak betetzen dituela. 

 

……………………, 20... (e) ko........................ .aren........ (e) (a) n. 

 

 

Sinadura 


