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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

Expediente n° OS-B21-2021

Objeto de la contratacion: Disefio, planificacion y compra de una campafia de
sensibilizacién para la P.R.L. y la seguridad y salud en el trabajo.

Tipo de contrato: servicios

Procedimiento: abierto

Clase:.ordinario

INTRODUCCION

La consecucion de la seguridad y salud laborales, el fomento de la prevencion de los riesgos
laborales, en definitiva, el derecho de todas las personas a desempefar su trabajo en un
entorno saludable y que contribuya a su bienestar son objetivos que toda sociedad debe
perseguir.

Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales trabaja por plantear metas
alcanzables en este terreno, teniendo en cuenta el entorno complejo y sujeto a cambios en
los planos laboral, econémico y social que esta viviendo nuestra sociedad.

En este ambito, es fundamental desarrollar la colaboracién entre los agentes y conseguir la
integracion de la prevencion de riesgos laborales en la gestién de las empresas y centros de
trabajo. Todo ello, ademas, bajo la idea de que la prevencion del riesgo laboral debe ser vista
como un valor de las empresas en el marco de la consolidacién de un tejido empresarial
sostenible, moderno y competitivo.

La situacién que en este momento esta priorizando la Agencia Europea de SST (EU-OSHA)
es la que plantea el hecho de que millones de personas trabajadoras en toda Europa padecen
trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo (TME). Aproximadamente tres de
cada cinco trabajadores y trabajadoras de la Union Europea comunican sufrir TME, de
acuerdo con los datos de la sexta Encuesta Europea sobre las condiciones de trabajo.

Sin embargo, aunque es posible prevenir los TME, éstos siguen constituyendo el problema de
salud relacionado con el trabajo mas frecuente en Europa. Esto es un motivo de preocupacion
no solo por sus efectos sobre la salud individual, sino también por su impacto perjudicial en
las empresas y las economias nacionales.

Por ello, EU-OSHA ha elegido como tema para su camparia para la Semana Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo el de «Trabajos saludables: relajemos las cargas»,
centrada en los trastornos musculoesqueléticos. https://healthy-workplaces.eu/



https://osha.europa.eu/es/publications/msds-facts-and-figures-overview-prevalence-costs-and-demographics-msds-europe/view
https://healthy-workplaces.eu/

Por su parte, la Red Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo también contempla entre
sus areas prioritarias la incidencia de los TME y contempla su abordaje atendiendo a las
caracteristicas de cada ambito de actividad, analizando los riesgos ergondmicos en el puesto
y segun la capacidad funcional de la persona trabajadora, su edad, género, sus condiciones
personales, etc.

En este marco, Osalan va a dedicar su Curso de Verano en la UPV/EHU a la “Diversidad y
Prevencién de Riesgos Laborales”, con el objetivo de identificar las acciones a desarrollar
para garantizar la PRL en diferentes &mbitos de diversidad. Vivimos en una sociedad diversa
resultado de fendbmenos como la globalizacion, la actual configuracion del mercado laboral,
los flujos migratorios, la estructura demogréfica, las diferentes caracteristicas individuales
(biolégicas, psicoldgicas, sociales...), por lo que resulta fundamental llevar a cabo una
adecuada gestion de la diversidad en el entorno laboral y, si es necesario, adaptando la PRL
a la realidad de cada cual. https://www.uik.eus/es/diversidad-y-prevencion-de-riesgos-

laborales

En ese sentido, Osalan, dando continuidad a su politica de sensibilizacién ciudadana, volvera
a poner en marcha durante la Semana Europea del afio 2021 iniciativas de difusion y
sensibilizacion sobre PRL, con el objetivo de contribuir a la amplificacion del eco de la
campafia de la Agencia Europea sobre TME, conjugandola con la necesaria atencion a los
retos que plantea la diversidad.

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato es la elaboracién de una campafia de publicidad a través de la creacion,
elaboracion, disefo y difusion de contenidos y materiales que impulsen la sensibilizacion y
concienciacién sobre la importancia de prevenir los TME atendiendo, ademas, a las variadas
circunstancias que plantea la diversidad. La campafa se desarrollar4 durante la Semana
Europea de SST (semana 43), a través de la planificacion y compra de espacios publicitarios
en medios de comunicacion y el apoyo al impulso y gestion de la pagina web del organismo y
de su visibilizacion en las redes sociales.

Como orientaciones generales, la creatividad debera expresar las siguientes ideas basicas:

o Laimportancia de aunar los esfuerzos del empresariado, las y los trabajadores, sus
representantes, los servicios de prevencion y, en definitiva, todos los agentes para
mejorar la prevencién de los TME.

¢ Que evidencie que el medio laboral representa un marco idéneo para atender a las
necesidades de la diversidad.


https://www.uik.eus/es/diversidad-y-prevencion-de-riesgos-laborales
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¢ Que centre la atencion en la magnitud del problema de los TME y promueva la cultura
de la seguridad y salud que ayude a reducir el nimero de lesiones relacionadas con
los TME, atendiendo a las diferentes circunstancias que conlleva la diversidad.

e Y que incentive el impulso de actividades dirigidas a mejorar la organizacién y las
condiciones de trabajo, a promover la participacion activa y a favorecer el desarrollo
individual.

En este contrato se valoraran especialmente la creatividad de la empresa licitante, su
disponiblidad y flexibilidad para responder agil y eficazmente a los requerimientos de
comunicacion de Osalan y su contrastada experiencia en gestion y disefio de paginas web y
uso de redes sociales.

Los soportes de la campafia se realizaran tanto para distintos medios de comunicacion
convencional (prensa escrita y digital y radio) como para redes sociales, donde se haran
circular los materiales sensibilizadores de la campafia. Asimismo, el material creativo se podra
utilizar en diferentes sesiones de formacién y sensibilizacion que organice Osalan durante el
afno.

Concretamente, se tendran en cuenta:

- Internet;
- Prensa;

- Radios.

2.- PERIODO DE EJECUCION

Este contrato de desarrollara en el dltimo trimestre del afio 2021, coincidiendo con la Semana
Europea de SST.

3.- TAREAS A REALIZAR

3.1. Creatividad de la campana

La campafia habra de contar con una imagen y un lema acorde con el objetivo de la misma.
3.2.- Publico destinatario

Aungue se dirige a toda la sociedad vasca, esta destinada especialmente a toda la poblacién

activa, al colectivo de jévenes con expectativas de entrar en el corto y medio plazo en el
mercado laboral asi como a las organizaciones y entidades en que se organiza la PRL.



3.3.- Uso de las lenguas oficiales en la Comunidad Vasca

La campafia ha de ser realizada en la l6gica de las dos lenguas oficiales existentes en la
Comunidad Vasca: castellano y euskera. El lema ha de ser adecuado y correcto en ambas
lenguas.

3.4.- Uso no sexista del lenguaje y de las imagenes en todos los soportes

La campafia habré de observar un uso no sexista del lenguaje y de las imagenes en todos los
soportes que se produzcan durante la ejecucion del contrato. Asi mismo, en caso de que se
expongan datos, estos han de estar desagregados por sexo y ser tenidos en cuenta para la
elaboracion del contenido y la estrategia publicitaria.

3.5. Soportes para la difusion de la campafia

La propuesta de campafia habra de acomodarse a diferentes soportes a través de los cuales
se hara la difusion de la misma y que, al menos, seran los siguientes:

- Pieza audiovisual para su circulacion en redes sociales y la pagina web de Osalan. Se
disefiara el guion visual de la pieza en euskera y castellano.

- Banners, en euskera y castellano, para insercion en distintas paginas web.

- Piezas para publicidad en prensa escrita. En euskera y castellano.

- Cufa o cufias radiofénicas. Se disefiaran y grabaran las cufias en euskera y castellano.

La empresa adjudicataria se encargara de facilitar los soportes de creatividad de la campafia
a los medios contratados para su difusion. Para ello, se coordinara con la persona designada
por el Area de Comunicacion de Osalan que podra decidir cambios especificos en la
creatividad de la campaifia.

La empresa adjudicataria cedera en exclusiva a Osalan el ejercicio de los derechos de
reproduccién, distribucién, comunicacion publica y otros derechos de explotacion de la
creatividad de la campaiia.

3.6.- Planificacion y Contratacion de espacios publicitarios en medios de comunicacién para
la difusion de la campafia;

La seleccién de medios y soportes se establecera por criterios objetivos que implicaran grado
de influencia, eficacia, pertinencia en cuanto a publico objetivo y el presupuesto asignado a
cada accion.

Se argumentara con informes la idoneidad de la eleccion de los medios/soportes como parte
de una estrategia integral que tenga en cuenta al publico objetivo.

Se valorard que la empresa argumente de manera clara sus acciones y propuestas, de
manera visual orientada a una mejor toma de decisiones por Osalan.
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3.7.- Ambito territorial de la campafia

La campafia seré divulgada en toda la Comunidad Autbnoma Vasca.

3.8.- Seguimiento

La empresa adjudicataria mantendra la nhecesaria comunicacion con Osalan en el desarrollo
de sus responsabilidades y tareas, bien a través de reuniones presenciales y/o a través de
otros canales de comunicacion.

4.- PRESUPUESTO DE LICITACION

El presupuesto maximo de licitacién asciende a 80.000€, IVA incluido (21%).

5- CONDICIONES DE LA CONTRATACION

Osalan se reserva el derecho de hacer un seguimiento en todo momento de la realizacion y
desarrollo del plan de trabajo de la empresa adjudicataria, a fin de que se cumplan las
condiciones fijadas en el presente pliego.

6.- PLAZO DE ENTREGA DE LOS MATERIALES

La fecha limite para la entrega de todos los materiales elaborados para la campafa en sus
diferentes soportes es el 8 de octubre.

6.- FACTURACION

- 25% del importe de adjudicacion, a la entrega de los materiales originales para la campanfa,
previa conformidad de Osalan.
- 75%, a la fecha de finalizacién de la campafia, previa conformidad de Osalan.

7.- OTROS ASPECTOS DE LA CONTRATACION

Las personas vinculadas a la ejecucion del contrato dependeran funcional y organicamente
de la empresa adjudicataria.

La empresa adjudicataria asumira ademas los riesgos, obligaciones y responsabilidades
propias del desarrollo de la actividad empresarial.

La propuesta debera argumentar la planificacion y agenda mas adecuadas para la mayor
rentabilidad y eficacia de la campafia.

Todos los gastos que se deriven de la planificacion, compra y tramitacidon deben incluirse en
el presupuesto.



