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PLIEGO TECNICO PARA LA CONTRATACION DE UNA ASISTENCIA TECNICA PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE LA TRANSVERSALIDAD O MAINSTREAMING DE
GENERO EN LAS CUADRILLAS Y MUNICIPIOS DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA EN EL EJERCICIO

2021.
1. INTRODUCCION

Se requiere una contratacién para la puesta en marcha de un servicio de asistencia técnica para el
acompafiamiento en la implementacién de la transversalidad o mainstreaming de género en las
cuadrillas y municipios del territorio histérico de Alava en el ejercicio 2021. El trabajo de la Secretaria
Técnica se concretard, por un lado, en el acompafiamiento al personal técnico de igualdad, asi como a
otro personal técnico identificado en cuadrillas y municipios, para el asesoramiento en la incorporacién
de la perspectiva de género en los procedimientos administrativos, tales como incorporacién de
clausulas de igualdad, la adecuacidon de las estadisticas y estudios y uso no sexista del lenguaje e

imagenes.

El IV Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Alava asume un enfoque de intervencién
publica que tiene como base la consideracion de siete Principios Rectores. Uno de estos principios, el
enfoque o perspectiva de género, permite analizar y hacer visibles las diferentes realidades de mujeres

y hombres en todos los ambitos de la vida. Este enfoque, que se basa en la teoria de género y el

Egiaztatzeko helbidea Direccion de comprobacién
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paradigma feminista, permite cuestionar la neutralidad de las politicas publicas, ya que muchas veces
éstas se desarrollan bajo la apariencia de que sus efectos son iguales para mujeres y hombres, cuando

en realidad perpetuan relaciones de poder y roles sociales que discriminan a las mujeres.

La integracién progresiva del enfoque de género en las politicas de la Diputacién Foral de Alava, el
denominado mainstreaming o transversalidad de género, es otra herramienta imprescindible para el

Buen Gobierno y se relaciona directamente con la Gobernanza. La necesidad de incorporar esta
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estrategia estd reconocida tanto a nivel internacional (Plataforma de Accion de la IV Conferencia

Internacional de Beijing, 1995), como europeo (Consejo de Europa, 1999) y la propia Ley 4/2005 lo

contempla en su articulado.
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El IV Plan Foral para la igualdad de mujeres y hombres en Alava 2016-2020, en el ambito de
intervencién de Buen Gobierno, en la Linea estratégica Ill Gestion interna y procedimientos comunes

de trabajo, se establecen las medidas necesarias para alcanzar el objetivo.
2. OBIJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente contrato es la contratacién de un servicio de asistencia técnica para el
acompafiamiento en la implementacién de la transversalidad o mainstreaming de género en las
cuadrillas y municipios del Territorio Histérico de Alava en el ejercicio 2021.En el siguiente apartado se

detallan las tareas que comprende el servicio de asistencia técnica.

3. DESCRIPCION Y TAREAS QUE COMPONEN LA ASISTENCIA TECNICA

Se precisa la realizacidn de los trabajos que se describen a continuacion:
1. Organizar espacios conjuntos de reflexidn-accién con las técnicas de igualdad de todas las

cuadrillas en relacién a la incorporacién del género en los procesos de la administracion.

2. Apoyo ad hoc en la implementacidon del mainstreaming en los procesos de trabajo de la

administracién a cada una de las cuadrillas de la siguiente forma:

2.1 Cuadrilla de Afiana, en los municipios de Erriberabeitia-Ribera Baja eta Valdegovia-Gaubea

e Apoyo en la consolidacion o creacién en la cuadrilla y los tres municipios de estructuras de
coordinacion: politicas, con la participacion de concejalias o alcaldias de todos los municipios
y la presidencia de la cuadrilla; técnicas, con la participacién del personal técnico de municipios

y cuadrilla y secretarias y gerencia de cuadrilla.

e Apoyo en la introduccion de clausulas para la igualdad en subvenciones, mediante un proceso

que incluya:

Recoger informacién de las convocatorias de subvenciones anteriores: solicitudes,
justificaciones, entidades beneficiarias.
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Analizar la situacion con respecto a la igualdad en las entidades beneficiarias.

Realizar una formacion-accion con las secretarias y personal técnico para presentar los
resultados e impartir formacién sobre subvenciones con perspectiva de género,
definicidn de las clausulas a integrar y de los sistemas de seguimiento.

Realizar una formacidn-accién con el personal politico implicado para formar sobre
subvenciones con perspectiva de género, las clausulas integradas y los sistemas de
seguimiento.

e Analizar el impacto de género de las subvenciones de municipios y cuadrillas y, por tanto, del

capitulo IV de los presupuestos de municipios.

2.2 Cuadrilla de Aiara, en los municipios de Aiara, Artziniega y Okondo
e Apoyo y asesoramiento en el proceso ya iniciado para la introduccion de clausulas de igualdad
en las subvenciones.

Seguimiento del impacto de género de las cldusulas de igualdad incluidas en las
convocatorias de subvenciones.

Dar formaciones a las asociaciones de cada municipio en Ayala, Artziniega y Okondo
para la inclusién de la perspectiva de género en sus proyectos.

Realizar un grupo de trabajo con la Comisién Politica para presentar los resultados del
trabajo realizado con asociaciones, el impacto de género en subvenciones de las
medidas implantadas y proponer en su caso, nuevas medidas correctoras.

Realizar un grupo de trabajo con el personal técnico y secretarias implicadas en las
convocatorias de subvenciones para presentar los resultados y trasladar las
resoluciones tomadas en la Comision Politica, asi como para preparar el trabajo de
analisis de inclusidn de la perspectiva de género en las contrataciones, determinando
para cada municipio, la cantidad y tipologia de contrataciones que se realizan
anualmente.

e Analizar el impacto de género de las subvenciones de municipios y cuadrillas y, por tanto, del
capitulo IV de los presupuestos de municipios.

e Comenzar un proceso para la inclusidn de clausulas de igualdad en contrataciones
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2.3 Cuadrilla de Montaiia Alavesa y los municipios de la Cuadrilla

® Apoyo y asesoramiento en la introduccion de clausulas para la igualdad en pliegos
administrativos, mediante un proceso que incluya:

Previa recogida de informacién y analisis de las clausulas en materia de perspectiva de
género, que han de formar parte de los pliegos administrativos.

Realizacién de formacion-accidn con las secretarias y personal técnico para presentar
los resultados obtenidos informando acerca de la definicidn de las cldusulas a integrar.

Realizacion de formacidn-accién con el personal politico para presentar los resultados
obtenidos informando acerca de la definicion de las clausulas a integrar.

® Apoyo en la creacién en la Cuadrilla de estructuras de coordinacion politicas, con la
participacién de concejalias o alcaldias de todos los municipios y la presidencia de la cuadrilla.

2.4 Cuadrilla de Gorbeialdea, en los municipios de Urkabustaiz, Zigoitia y Zuia
e Apoyo en laintroduccion de clausulas para la igualdad en subvenciones, mediante un proceso

que incluya:

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de las clausulas de igualdad
previamente introducidas en diferentes convocatorias de subvenciones.

Analizar la situacidén con respecto a la inclusién de la perspectiva de género en las
entidades beneficiarias: estatutos, juntas directivas, actividades, asi como la
realizacion de una evaluacion de impacto de género de las convocatorias de
subvenciones.

Realizar una formacién-accién con secretarias para presentar los resultados, asi como
impartir formacidn sobre subvenciones con perspectiva de género, definir las cldusulas
a integrar y determinar los sistemas de seguimiento.

Realizar una formacién-accion con las asociaciones, para ayudarles a integrar la
perspectiva de género en sus procedimientos de trabajo.

Realizar una formacidn-accién con el personal técnico implicado en la gestién de las
subvenciones para formar sobre subvenciones con perspectiva de género, definir las
cldusulas a integrar y determinar los sistemas de seguimiento.
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Realizar una formacion accién con el personal politico implicado para formar sobre
subvenciones con perspectiva de género, las clausulas a integrar y los sistemas de
seguimiento.

e Analizar el impacto de género de las subvenciones de municipios y cuadrillas y, por tanto, del

capitulo IV de los presupuestos de municipios.

2.5 Cuadrilla de la Llanada Alavesa:
® Apoyo y asesoramiento en la desagregacion datos por sexo en todos los municipios y la
cuadrilla, de: actividades de los ambitos de cultura, deportes, euskera, medio ambiente, ADR,
promocién econdmica y servicios sociales; atencion para la realizacion de actos
administrativos y personas beneficiarias de subvenciones y contrataciones. Para ello, los
trabajos a realizar seran:
Creacion de un grupo de trabajo con secretarias municipales de Asparrena, Elburgo,
Dulantzi y Agurain para realizar una sesién de formacidn-accién sobre datos

desagregados por sexo y diseno de formularios de recogida que automaticen el
proceso.

Formacidn-accién con el personal técnico y administrativo de todos los municipios y
cuadrilla para la implantacién de cuestionarios y formacion sobre uso y explotacion de
datos desagregados por sexo.

Formacion-accion al personal politico sobre avances y retos en la estrategia de
mainstreaming y disefio de la implantacién de la estrategia a corto y medio plazo.

2.6 Cuadrilla de la Rioja Alavesa, en los municipios de Bilar, Lapuebla y Navaridas
e Realizar una formacion-accién para el grupo del personal técnico de Bilar, Lapuebla Labarka y

Navaridas para el procedimiento de la recogida y explotacién de datos desagregados por sexo.
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e Realizar una formacidon-accidn para el grupo del personal politico de Bilar, Lapuebla Labarka y

Navaridas para el procedimiento de la recogida y explotacién de datos desagregados por sexo.

e Realizacion de las entrevistas pertinentes al personal mencionado en los puntos anteriores
para asi confeccionar y explicar los cuestionarios para la recogida de datos desagregados por

sexo.

e Confeccién de los cuestionarios para los ayuntamientos: el personal técnico de Bilar se encarga
de este ayuntamiento y de los de Lantziego y Kripan; el personal técnico de Navaridas también

es el personal técnico de Leza.

3. Elaboracion de una memoria final sobre el desarrollo del trabajo.

4. EQUIPO HUMANO

La entidad licitadora designara una persona directora del proyecto, que se encargara de la supervision
directa y de la coordinacion de las actuaciones con el Servicio de lIgualdad, Cooperacion e

Interculturalidad.

El equipo humano debera estar constituido por lo menos por dos personas que deberdn contar con
formacidn de al menos 180 horas en materia de igualdad acreditada por érgano oficial (Universidad o
Administracion Publica) y experiencia laboral de al menos tres afos en el ambito de la igualdad. En el
caso de que el equipo lo constituyesen mas de dos personas, como minimo dos de ellas deberan contar

con la formacidn y experiencia laboral anteriormente sefialada.

Al menos una de las personas profesionales del equipo deberd contar con experiencia en el
acompafiamiento en la implementacion de la transversalidad o mainstreaming de género las
administraciones publicas, debiendo acreditar haber participado en un contrato para la provision de

servicios de este tipo.
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5. COORDINACION CON EL SERVICIO DE IGUALDAD, COOOPERACION E INTERCULTURALIDAD

La asistencia técnica habra de trabajar en coordinacidn con el Servicio de Igualdad, Cooperacién e
Interculturalidad, manteniendo reuniones periddicas a solicitud de dicho servicio o a peticion de la

propia asistencia técnica.

La entidad licitadora designara una persona referente del proyecto, que se encargara de la supervision
directa y de la coordinacion de las actuaciones con el Servicio de lIgualdad, Cooperacion e

Interculturalidad.

6. ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

Se dara cuenta al Servicio de Igualdad, Cooperacién e Interculturalidad de la Diputacién Foral de Alava
de los trabajos y actividades llevadas a cabo en el marco de la asistencia técnica objeto de este contrato

con la presentacion de la siguiente documentacion:

1. Informe de diseiio y planificacion de la estrategia de implantacion de mainstreaming: debe
contener la descripcidn y calendarizacién de las actividades programadas, asi como el plan de
trabajo con los diferentes grupos. Entrega en un plazo mdximo de un mes a partir de la firma

del contrato.

2. Informe de seguimiento: descripcién de las actividades y acciones ejecutadas hasta la fecha
(indicando modificaciones y/o desviaciones, si las hubiere), reformulacidn de las actividades
programadas, si procede, y descripcion y calendarizacidon de acciones no programadas de
iniciativa local, si las hubiere. Entrega en un plazo mdximo de tres meses a partir de la firma

del contrato.

3. Informe de evaluacién final: memoria cuantitativa y cualitativa sobre el desarrollo de la

totalidad de las tareas recogidas en este pliego.

La documentacién presentada siempre contendra un desarrollo de los trabajos y actividades ordenado

y clasificado por localidades y cuadrillas.
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7. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA
7.1 Materia de igualdad de mujeres y hombres.

- Laentidad adjudicataria deberda establecer medidas que garanticen la igualdad en el acceso
al empleo, clasificacién personal, promocién, permanencia, formacién, retribuciones,
calidad y estabilidad laboral, duracién y ordenacién de la jornada, asi como aquellas que
favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas
trabajadoras adscritas a la ejecucion del contrato, conforme establece la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Habra de emplear en toda la documentacidn, publicidad, imagen o material que se genere
con motivo de la ejecucién del contrato un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier
imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen con
valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de
roles e identidades de género.

- Se comprometera a establecer un entorno laboral libre de acoso sexual y de acoso por
razéon de sexo. Aquellas empresas con mas de 10 personas trabajadoras contratadas
deberan acreditar que poseen un protocolo para hacer frente al acoso sexual y acoso por
razon de sexo.

7.2 Criterios lingiiisticos.

- La empresa adjudicataria del contrato debera observar en la ejecucion del mismo la
cooficialidad de ambos idiomas, euskera y castellano, sujetando su actividad a los criterios
de bilingliismo y de respeto a los derechos lingtiisticos de los ciudadanos y las ciudadanas,
de acuerdo con las disposiciones recogidas en el Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, la
Ley 10/1982 Basica de Normalizacién del Uso del Euskera, el Decreto 86/1997 que regula
los procesos de normalizacién de la Administracién Publica de Euskadi, la Norma Foral
10/1998 de Normalizacién del Uso del Euskera en la Administracion Foral de Alava y en el
Territorio Histérico de Alava y los sucesivos Planes de Normalizacién del Uso del Euskera

de la Diputacién Foral de Alava.
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- La entidad adjudicataria deberd garantizar que el servicio se ofrezca en euskera, al igual
gue en castellano. Por lo tanto, se garantizara el derecho de la ciudadania a ser atendida
en la lengua oficial de su eleccidn.

- Los mensajes orales o escritos sin destinatario determinado deberan ser bilingles, siendo
siempre la primera lengua utilizada el euskera.

- Paragarantizar el uso de las dos lenguas oficiales, la entidad contratista debera acreditar la
capacidad lingiiistica del personal empleado mediante alguno de los certificados indicados
en los siguientes decretos:

o Decreto 28/2019, de 26 de febrero, de modificacion del Decreto de reconocimiento
de los estudios oficiales realizados en euskera y de exencién de la acreditacién con
titulos y certificaciones linglisticas en euskera.

o Decreto 187/2017, de 4 de julio, por el que se modifica el Decreto de convalidacién
de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion
con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

o Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales
realizados en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones

lingliisticas en euskera.

7.3 Otras:

- Ejecutar el trabajo adjudicado conforme al pliego técnico y al proyecto presentado.

- Mantener la continuidad del proyecto en su progresién técnica y temporal, con
independencia del personal titular de la empresa que ejecuta el proyecto.

- No suspender actividades, a no ser que se deba a causas de fuerza mayor o de forma
motivada con autorizacién foral. Podrd aceptarse la modificacion de los formatos de
algunas de las actividades, siempre que se mantenga intacta la naturaleza del contrato, asi
como los objetivos establecidos.

- Disponer de la logistica necesaria, tanto a nivel material como humano, para cubrir las

propuestas de actividades que se realicen.
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Garantizar el personal necesario para cubrir las actividades propuestas. Comunicar por
anticipado todas aquellas acciones que inciden de modo relevante en el objeto del
contrato.

Acordar con el equipo técnico foral el calendario y contenido de la coordinacion.
Participar en las reuniones de seguimiento que a iniciativa del Servicio de lgualdad,
Cooperacion e Interculturalidad se propongan.

Los informes que se presenten deberan entregarse en papel y en soporte informatico.
Cuando la empresa adjudicataria trabaje con datos de cardcter personal estara obligada al
cumplimiento de la Ley Organica 03/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, para lo cual deberd firmar la

correspondiente clausula de confidencialidad.
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