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CUADRO DE CARACTERISTICAS
TIPO DE CONTRATO: ,, : SERVICIOS
PROCEDIMIENTO: , " ABIERTO SIMPLIFICADO
Articulo LCSP : 159
TRAMITACION: ORDINARIA
SUJECCION A REGULACION ARMONIZADA: NO
EXPEDIENTE: 2018/78358-4
ORGANO DE CONTRATACION: - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

A) OBIJETO DEL CONTRATO. NOMENCLATURA CPV. DIVISION POR LOTES.
A.1) OBJETO DEL CONTRATO.

Objeto del contrato: Servicio de asistencia técnica y coordinacion en materia de Seguridad y
Salud de las obras de construccion de la red de caminos del Sector 3 de la zona de Concentracion
Parcelaria de Valdegovia — 22 fase. '

Cédigo nomenclatura CPV: 71330000-0 Servicios diversos de ingenieria

Lo Heie]
araba.eus/wps/portal/ConsultaCove

A.2.) DIVISION POR LOTES.

Divisién por lotes: , NO
loten?21
loten?22
Loten23

Limitaciones presentacién ofertas:

Criterios determinacion lotes adjudicados:

TS DUMO-K7wV-6PYS-FiGr

B) VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. PRESUPUESTO BASE DE LA LICITACION Y TIPO DE
LICITACION. PRESUPUESTO MAXIMO Y PRECIOS UNITARIOS.

B.1) VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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Presupuesto de licitacion (IVA excluido)

21.000,00 €

Importe maodificaciones previstas (IVA excluido)
Importe de opciones eventuales {IVA excluido)

Importe prérroga (IVA excluido)
Importe primas a licitadores (IVA excluido)

VALOR ESTIMADO TOTAL (VA excluido)

B.2) CONTRATOS A TANTO ALZADO

PRESUPUESTO BASE DE LA LICITACION:
TIPO DE LICITACION (IVA excluido):
IVA APLICABLE

B.3) CONTRATOS DE PRECIOS UNITARIOS

PRESUPUESTO MAXIMO

CONCEPTO

Precios unitarios s/Pliego de Prescripciones Técnicas

UNIDAD MEDIDA

TIPO DE LICITACION

21.000,00 €

25.410,00 €
21.000,00 €
(21%) (4.410,00 €)

IVA APLICABLE

(IVA excluido)

B.4) CONTRATOS CON DIVISION POR LOTES.
Lote N2.....

PRESUPUESTO BASE DE LA LICITACION:
TIPO DE LICITACION (IVA excluido):

IVA APLICABLE

C) FINANCIACION: ANUALIDADES

ANO
2021
2022
2023

IMPORTE
3.630,00 €
10.890,00 €
10.890,00 €

Tramitacion anticipada:

D) REVISION DE PRECIOS

Procedencia:

indice o férmula polinédmica de aplicacién:

2/11

................................

NO

APLICACION PRESUPUESTARIA
40.1.01 46.03 6.2.1.01.03
40.1.01 46.03 6.2.1.01.03
40.1.01 46.03 6.2.1.01.03

NO

NO
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E) INFORMACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Perfil de contratante-Portal de la Administracion: http://www.araba.eus
Sistema de licitacion y contratacion electrénica http://www.araba.eus
Servicio que corresponda al érgano de contratacion.: SERVICIO DE DESARROLLO AGRARIO
Telf. 945 181818 (Extensién 52058) aspectos técnicos
{Extensidn 52849) aspectos administrativos
Fax: 945 181833 '
e-mail: cgaisan@araba.eus; jamurrio@araba.eus

Presentacion de la solicitud de informacién adicional: 6 dias desde el inicio del plazo de
presentacion de proposiciones

F) SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL DE LA EMPRESA
LICITADORA O HABILITACION EMPRESARIAL O PROFESIONAL EXIGIBLE. CLASIFICACION.

SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

Volumen anual de negocios referido al mejor ejercicio dentro de los tres altimos disponibles
en funcion de las fechas de constitucién o de inicio de actividades del empresario y de
’ presentacion de las ofertas. Deberd ser al menos una vez y media el presupuesto del contrato
{IVA excluido).

El volumen anual de negocios del licitador se acreditard por medio de sus cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho
registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito.
Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual
de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro
Mercantil.

SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar naturaleza
que los que constituyen el objeto del contrato en el curso de los tres tltimos afios, en la que
se indique el importe, la fecha y el destinatario, publico o privado de los mismos

Cuando le sea requerido pok los servicios dependientes del drgano de contratacién los
servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por
“el 6rgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por este o, a falta de
este certificado, mediante una declaracion del empresario acompafiado de los documentos
obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacidn de la prestacion.

Siendo necesaria la acreditacion minima de ejecucion de dos trabajos del mismo tipo o
naturaleza al que corresponde el objeto del contrato e importe de cada contrato igual o
superior a 14.000,00 € (IVA excluido), en el citado periodo de tres afios.
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A los efectos de determinar la correspondencia entre los trabajos acreditados y los que
constituyen el objeto del contrato, se atenderad a la coincidencia entre los dos primeros d|g|tos
del codigo CPV. »

CLASIFICACION DEL CONTRATISTA: NO

En el presente contrato NO RESULTA EXIGIBLE LA CLASIFICACION, no obstante, el licitador
podrd acreditar la solvencia indistintamente mediante la clasificacion que se indica a
continuacién, o bien acreditando el cumplimiento de los requisitos especificos de solvencia
econdémica y financiera y técnica o profesional establecidos en los apartados anteriores.

Exigencia a las empresas ho comunitarias que resulten adjudicatarias de contratos de obras
de abrir una sucursal en Espafia, con designacion de apoderados o representantes para sus
operaciones, y de inscripcién en el Registro Mercantil NO

G) VARIANTES

Posibilidad de presentacidn de variantes: NO
Elementos y condiciones

H) DOMICILIO DEL REGISTRO GENERAL DE LA ADMINISTRACION

La presentacion de ofertas serd por medios electrél;icos (Disposicion Adicional 15 LCSP)
I) PLAZO DE ENTREGA DE LAS SOLICITUDES Y PROPOSICIONES

Plazo limite para la presen{acién de proposiciones:

16 dias naturales, a contar desde el dia siguiente de a la publicacién del anuncio de licitacion
en el Perfil del Contratante, hasta las 14:30 horas del dia en el que finalice el plazo de
presentacidn de proposiciones.

J) DOCUMENTACION REQUISITOS TECNICOS Y RELATIVA A CRITERIOS DE ADJUDICACION NO
EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS.

Sobre B - Sl

1. Deberd incluirse en el Sobre B la documentacion que contenga la oferta técnica y,
en concreto, aquellos documentos que permitan valorar los criterios de adjudicacion
no evaluables mediante férmulas establecidos en el apartado M) de este Cuadro de
Caracteristicas. ‘

2. ANEXO Il — Compromiso de cumplimiento de condiciones especiales de ejecuciony,
en su caso, el ANEXO HI — Declaracién como confidencial de la informacion facilitada
por la empresa. :

3. No podra incluirse en este sobre ninguna informacion relativa a los crlterlos de
adjudicacion evaluables mediante férmulas ya que ello serd causa de exclusion del
procedimiento de licitacidn
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Compromiso de adscripcion NO

La propuesta técnica contemplaré en todo caso:

)

c)

Dedicacion ofertada; Visitas semanales ofertadas por el licitador, con una
definicion clara y precisa de todas y cada una de las actividades que se

- compromete a desarrollar en cada una de las mismas en caso de resultar

adjudicatario.

Relacién de medios humanos que se adscribiran al contrato y su cualificacion
con expresa indicacién de si disponen de experiencia en la ejecucion de
trabajos de asistencia técnica de coordinacion en materia de Seguridad y
Salud de obras, acompafiando el curriculum vitae del personal que se
compromete a adscribir a la ejecucion del servicio, su dedicacion y su
compromiso de adscripcion. Como minimo debera acreditarse que se
dispone del personal recogido en el Pliego de Prescripciones Técnicas
Particulares. ‘

Mejoras. Propuesta de informacién a la administracidon contratante por

medio del nimero de informes mensuales propuestos.

K) MESA DE CONTRATACION

Composicion:

- Presidente: Director o Directora de Agricultura o persona en quien delegue.

- Secretaria: Jefatura del Servicio de Secretaria Técnica o persona en quien delegue

- Vocales: Dos funcionarios/as adscritos al Servicio de Desarrollo Agrario

- La Jefatura del Servicio de Intervencién y Control o personal en quien delegue.

- Un funcionario/a de la unidad administrativa encargada del asesoramiento juridico y
técnico del Departamento. : ‘

L) LUGAR, FECHA Y HORA DE APERTURA DE PROPOSICIONES

Apertura Sobre B

La apertura del Sobre B (Requisitos técnicos no evaluables por férmulas) previsto en el
apartado J) del Cuadro de Caracteristicas sera el tercer dia habil siguiente al de fin de plazo
de presentacion de proposiciones a las 10,30 horas en Acto Privado.

Apertura Sobre A

La apertura del sobre A se realizara el sexto dia habil siguiente ai Gitimo para la presentacién

de proposiciones.
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La horay el lugar se indican en la Plataforma de Licitacion Electrénica.

Se podra ver online la apertura de plicas electrénica a través del enlace:
https://www6.euskadi.net/lizitazioa/directo DFA es.html

M) CRITERIOS DE ADJUDICACION Y ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE NEGOCIACION.
Criterios de adjudicacién evaluables mediante férmulas.

a) Propuesta econémica: hasta un maximo de 65 puntos. Se otorgardn 65 puntos al
precio global que resulte mas econdmico, excluyendo en su caso, las ofertas consideradas
temerarias, 0 puntos al precio de licitacién y el resto en proporcidén, calculados con la
siguiente formula:

N de puntos = 65 x ((Presupuesto base de licitacién — oferta que se valora) / (Presupuesto
base de licitacién — oferta mas econdmica))

Criterios de adjudicacion no evaluables mediante férmulas.
Propuesta técnica: Se valorara de 0 a 35 puntos, conforme al siguiente desglose:

a) Planificacion y metodologia del trabajo (maximo 15 puntos). Se valorara la memoria
técnica de los trabajos a realizar y la metodologia propuesta del trabajo debera ser adecuada y
conforme al pliego de prescripciones técnicas particulares, a la normativa y a la legislacion de
aplicacién. Se valorard igualmente el Plan de trabajo propuesto, su adaptacion a las
caracteristicas y necesidades del servicio y el conocimiento del servicio a contratar. Se valorara
el calendario de tareas previsto. ‘

b) Relacién de medios humanos puestos a disposicion del servicio: Maximo 10 puntos.

Se valoraran los medios humanos adscritos a la ejecucion del contrato, su grado de dedicacion
y su compromiso de vinculacion y capacidad profesional. Especialmente se valorara la concreta
experiencia de los miembros del equipo en asistencia técnicas relacionadas con la actual. Se
valoraré la inclusién de un organigrama funcional, asi como la dedicacién ofertada para cada
profesional interviniente. Igualmente se valorard el incremento de los medios humanos
dispuestos a los inicialmente previstos ante una necesidad que eventualmente pueda ser.
demandada por el servicio.

Como minimo el organigrama funcional serd el recogido en el epigrafe 4.1 del Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares valorandose un incremento de medios humanos por
encima del mismo.

c) Otras mejoras (Maximo 10 puntos).

Solo seran objeto de valoracién las siguientes mejoras que reporten una utilidad real y que
no se hallen comprendidas en el resto de los criterios objeto de valoracion. Como posibles
mejoras valorables se consideran aquellas relacionadas:
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1. Optimizacién de los trabajos de control por parte del Coordinador. Propuestas que
permitan mejorar la seguridad y salud global de {a obra en funcién de una mejora en los
trabajos de control del Coordinador de Seguridad y Salud.

2. Mejoras que repercuten en un incremento de la seguridad del personal de obra.
Propuestas que incrementen de un modo evidente la seguridad individual del personal a
pie de obra asi como la seguridad integral colectiva del conjunto de personas
intervinientes en la actuacion. :

Criterios de desempate

Tendran preferencia en la adjudicacion de los contratos las proposiciones presentadas por
aquellas empresas que, al vencimiento de presentacion de ofertas, tengan en su plantilla un
- numero de trabajadores con discapacidad superior al 2 por ciento.

En este supuesto si varias empresas licitadoras de las que hubieren empatado en cuanto a la
proposicién mds ventajosa acreditan tener relacion laboral con personas con discapacidad en
un porcentaje superior al 2 por ciento, tendra preferencia en la adjudicacion del contrato el
licitador que disponga del mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en su
plantilla.

De persistir el empate, resultara seleccionada la empresa cuya proposicion sea la de precio
mas bajo; si ambas tuviesen el mismo precio, la adjudicacion se decidirda mediante sorteo.

Aspectos negociables (en caso de procedimientos negociados):

N) OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS

Proposicion cuya baja supere en diez unidades porcentuales, por lo menos, a la media
aritmética de las bajas de las proposiciones presentadas. (art. 149 LCSP)

O) GARANTIAS
GARANTIA DEFINITIVA: 5% sobre el precio final ofertado (excluido IVA).
GARANTIA COMPLEMENTARIA: No procede.

P) PLAZO MAXIMO PARA EFECTUAR LA ADJUDICACION Y DE VINCULACION DE LAS EMPRESAS
LICITADORAS A SUS PROPOSICIONES.

Dos meses desde la apertura de las proposiciones

Q) FORMA DE COMPENSACION EN CASO DE RENUNCIA A LA CELEBRACION DEL
CONTRATO O DE DESISTIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO TRAMITADO.

R) CONTRATOS DE SEGURO EXIGIDOS

Poliza de Responsabilidad Civil de 200.000,00 €
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S) PLAZO DE EJECUCION Y/O ENTREGA. PLAZOS PARCIALES. PRORROGAS

Plazo de ejecucion y/o entrega: Desde el inicio del servicio hasta el 31 de diciembre de 2023
Plazos parciales (en su caso): .- |

Prérrogas: -

T) LUGAR DE ENTREGA Y/O PRESTACION (en su caso)

U) CUANTIA DE PENALIDADES

A) PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL O EJECUCION DEFECTUOSA DE LA
PRESTACION OBJETO DEL CONTRATO. ‘

Las determinadas en el articulo 192 LCSP.

B) PENALIDADES POR DEMORA.

Penalidades determinadas por el articulo 193.3 LCSP Sl

Pénalidades distintas a las del articulo 193.3 LCSP NO

| C) PENALIDADES POR< INCUMPLIMIENTO DE CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION.

* El incumplimiento por la adjudicataria de las medidas que garanticen la igualdad en el
acceso al empleo, clasificacion personal, promocién, permanencia, formacion, retribuciones,
calidad y estabilidad laboral, duracién y ordenacion de la jornada, asi como aquellas que
favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras
adscritas a la ejecucion del contrato, se penalizara con el 0,5% del importe del contrato.

* En caso de no acreditar la existencia de un protocolo para hacer frente al acoso sexual o
por razén de sexo, se penalizara con el 0,5% del importe del contrato por cada mes o fraccién de
retraso en la presentacion del mismo tras el requerimiento por el Departamento de Agricultura.

* La inexistencia o no aplicacién efectiva del Plan de Igualdad previsto en la Ley 3/2007 para
igualdad entre hombre y mujeres, obligatorio si la adjudicataria cuenta con mas de 250 personas
en plantilla, se penalizara con el 1% del importe de! contrato.

El incumplimiento por la empresa adjudicataria de las condiciones especiales de ejecucion
relativas a las obligaciones en materia laboral, de seguridad social y de seguridad y salud en el
trabajo, sefialadas en el apartado X de este pliego, se penalizard de la siguiente forma:

- El incumplimiento de las condiciones sefialadas en los puntos dos y tres del apartado Y:
Por lo que un primer incumplimiento de las mismas supondrd la imposicion de una penalidad - -
econdmica cuya cuantia ascenderd al 2% del presupuesto del contrato.
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- En el supuesto de un segundo incumplimiento de las mismas condiciones dos y tres se
impondrd la imposicion de una penalidad econdmica cuya cuantia ascendera al 5% del
presupuesto de contrato.

* En el supuesto de un tercer incumplimiento de las condiciones dos y tres, sefialadas
anteriormente, asi como el incumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convenciones vigentes y que resulten de aplicacién en material laboral, de Seguridad Social y de
seguridad y salud, el mismo sera calificado como grave y daré lugar a la resolucién del contrato
por incumplimiento culpable conforme a los articulos 195 y 211 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos de Sector Publico.

V) FORMA DE PAGO

Los trabajos se abonaran mediante facturas tras la recepcion de la correspondiente
certificacion mensual por parte de la empresa adjudicataria de los trabajos realizados.

W) ABONOS A CUENTA
Procedencia , NO

Operaciones susceptibles de abonos a cuenta

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

X) CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO (Anexo VIII)

De tipo Social

OBLIGACIONES EN MATERIA DE PROMOCION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

La empresa adjudicataria deberd establecer medidas que garanticen la igualdad en el acceso al
empleo, clasificacién personal, promocién, permanencia, formacion, retribuciones, calidad y
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estabilidad laboral, duracién y ordenacion de la jornada, asi como aquellas que favorezcan la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras adscritas a la
ejecucion del contrato, conforme establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La empresa adjudicataria deberd comprometerse a establecer un entorno laboral libre de acoso
sexual y de acoso por razén de sexo. Independientemente del tamafio de la empresa
adjudicataria, esta deberda acreditar que posee un protocolo para hacer frente al acoso sexual
y acoso por razon de sexo, el cual deberd estar dotado de recursos suficientes para, antes
situaciones de acoso sexual, se atienda integralmente a la victima y a su entorno laboral y
familiar, desde el punto de vista laboral, sanitario y judicial.

Si la empresa adjudicataria cuenta con mas de 250 personas de plantilla, debera acreditar el
disefio y aplicacion efectiva del Plan de Igualdad previsto en la ley 3/2007, para la igualdad entre
hombres y mujeres.

OBLIGACIONES EN MATERIAL LABORAL, DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Cldusulas sociales referentes a las condiciones laborales minimas de las empresas contratistas.

1.- Este contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y convencionales vigentes y que resulten de aplicacion en materia laboral, de
Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo.

2.- Los licitadores y licitadoras estan obligados a facilitar cuanta informacién se requiera
sobre las condiciones de trabajo que, una vez adjudicado el contrato, se apliquen efectivamente
a esos trabajadores y trabajadoras.

3- El adjudicatario o adjudicataria debera, a lo largo de toda la ejecucion del contrato,
~ abonar el salario recogido en el convenio colectivo de aplicacion segun la categoria profesional
que le corresponda a la persona trabajadora, sin que en ningln caso el salario a abonar pueda
ser inferior a aquel.

MEDIDAS DE PREVENCION DE ACOSO SEXUAL:

La empresa adjudicataria deberd comprometerse a establecer un entorno laboral libre de acoso
sexual y de acoso por razén de sexo.

Independientemente del tamafio de la empresa adjudicataria, ésta debera acreditar que posee
un protocolo para hacer frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo, el cual debera estar
dotado de recursos suficientes para, ante situaciones de acoso sexual, se atienda integralmente
a la victima y a su entorno laboral y familiar, desde el punto de vista laboral, sanitario y judicial.

De tipo Medioambiental , NO

Subrogacion de personal - NO
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Convenio colectivo o acuerdo de negociacion colectiva que impone la subrogacion de personal

Y) SUBCONTRATACION
Porcentaje maximo de subcontratacion:

Obligacion ‘de la empresa licitadora de indicar en la oferta la parte del contrato que tenga

previsto subcontratar. NO
Tareas no sub-contratables:

Z) MODIFICACIONES
Posibilidad de modificacién del contrato NO

. Condiciones, alcance y limite de las modificaciones: (supuesto de hecho objetivo que
debe de darse para que se produzca la modificacion, elementos del contrato a los que afectard,
reglas de tramitacién que se seguirdn para determinar los nuevos precios, procedimiento de

fijacién de nuevo plazos....).

. Porcentaje maximo del precio del contrato al que pueda afectar
AA) PLAZO DE RECEPCION DE LA PRESTACI@N

Un me‘s desde la finalizacion del plazo de ejecucion

AB) PLAZO DE GARANTIA |

NO PROCEDE

AC) PROGRAMA DE TRABAJO -

-Programa de trabajo S

OBSERVACIONES

SOBREA
= ANEXO I: Modelo de Proposicion

SOBRE B
Se incluirdn los siguientes Anexos debidamente cumplimentados y firmados.

=  ANEXO II: Compromiso de adscripcién de medios y de cumplimiento de condiciones
especiales de ejecucion
*  ANEXO IlI: Declaracion como confidencial de la informacion facilitada por la empresa

» ANEXO IV: Documento europeo Unico de contratacion (DEUC) y cumplimentacion

= ANEXO V: Declaracion relativa a formar parte de un grupo empresarial
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