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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS PARA LA ADJUDICACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA NAHIKO!2021 - 2022 / 2022 - 2023 (EXP.11EMK/11S/2021)

El presente contrato tiene por objeto la adjudicación y la ejecución del Programa Nahiko! que durante los cursos 2021–2022 y 2022-2023 va a impulsar Emakunde/Instituto Vasco de la Mujer, Organismo Autónomo del Gobierno Vasco con el objetivo de promover la coeducación el ciclo de primaria.
La coeducación supone educar desde la igualdad de valores a las personas. Es un método de intervención educativo cuyas bases se asientan en el reconocimiento de las potencialidades e individualidades de niñas y niños, independientemente de su sexo. Se trata de buscar el desarrollo integral de la persona al margen de los estereotipos y roles en función del sexo, y de rechazar cualquier forma de discriminación y de violencia contra las mujeres.
En este contexto, Emakunde en el año 2003 puso en marcha el Programa “NAHIKO”, un programa coeducativo para la igualdad, el respeto y la no-violencia en el que se continúa trabajando actualmente. El programa, tomando como base los derechos humanos, tiene como objetivo trabajar desde la coeducación la prevención de la violencia contra las mujeres desde el mundo educativo. Representa la continuación del trabajo desarrollado en los últimos años, y es un avance más en el impulso de la coeducación. 
NAHIKO es un programa basado en la experimentación, investigación y acción conjunta con el alumnado, el profesorado de los centros y las familias. A lo largo de los años se ha ido profundizando en el programa, sistematizando y generando materiales y herramientas que, además, se han digitalizado. 
El programa se dirige a la etapa de educación primaria y está diseñado por ciclos educativos. Es decir, si bien se puede comenzar a trabajar con el programa en cualquiera de los ciclos, siempre hay que comenzar por el primer curso de cada uno de ellos, ya que está diseñado como un proceso completo que abarca toda la etapa de educación primaria pero estructurado por separado: primer ciclo (1º- 2º de primaria), segundo ciclo (3º - 4ºde primaria) y tercer ciclo (5º - 6º de primaria).
El material para cada curso cuenta con tres unidades didácticas, con la idea de que en cada trimestre se trabaje la unidad didáctica correspondiente, ya que cada una trata un tema diferente, los cuales se complementan paulatinamente.
Cada unidad didáctica recoge una guía para el profesorado, cuadernos para el alumnado, un cuaderno para las familias y diversos juegos para trabajar en el aula. Con ello, se pretende durante la implementación del programa trabajar con las diferentes personas implicadas en el desarrollo educativo de chicos y chicas, es decir, se trabaja con el profesorado, con el alumnado y también con las familias.
Estas unidades didácticas, abiertas, flexibles y fácilmente adaptables a las programaciones de cada centro gracias a su diseño modular, tienen especial acomodo en los programas de tutoría, convivencia, ética y espacios similares, aunque poseen también posibilidades de incardinación en otras diferentes áreas del currículo como euskara, castellano, conocimiento del medio, plástica, música, educación física, etc.
Tras 18 años de andadura y con la experiencia adquirida, desde Emakunde se quiere seguir implementando este programa dados los logros conseguidos y la necesidad de abordaje de la coeducación en el ámbito educativo.  

1.- OBJETO DEL CONTRATO: Diseñar, gestionar y ejecutar las tareas y actuaciones que comprenden el programa Nahiko! para los cursos escolares 2021 - 2022 y 2022-2023. 







2.- FUNCIONES Y TAREAS de la entidad adjudicataria del Programa Nahiko! durante cursos escolares 2021 - 2022 y 2022-2023 serán las que a continuación se detallan:

1.- Organizar y ejecutar el programa Nahiko! dirigido a primaria de todos los centros escolares de la CAV.

2.- Realizar una labor de asesoramiento, capacitación para la coeducación, y un seguimiento para la implementación del Programa Nahiko, realizando un apoyo personalizado a las direcciones y al profesorado de los centros participantes, que como máximo serán 70 centros. 

3.- Llevar a cabo, al menos, las siguientes actuaciones por cada curso escolar:

· Tres jornadas generales de un mínimo de 4 horas de duración, una por cada trimestre, con el fin de formar y sensibilizar al profesorado que participa en el programa sobre temáticas generales vinculadas a la coeducación e igualdad en la educación. Además de al profesorado se podrá hacer partícipe a personal del Departamento de Educación de servicios de referencias de los centros. 
· Un seminario de profundización, capacitación, sensibilización y reflexión  para el profesorado sobre los temas de las unidades didácticas cada trimestre por cada curso (6 seminarios trimestrales), de un mínimo de tres horas de duración. De este modo durante los dos cursos escolares se organizarán 36 seminarios por niveles. 
· Una jornada general virtual por curso, abierta a la comunidad educativa, para la puesta en valor de la implantación del Programa y para tratar alguna temática de interés vinculada a la coeducación e igualdad en la educación. Tendrá una duración mínima de una hora y media. Preferentemente se realizarán al inicio del curso. 
· Una jornada general virtual por curso sensibilizadora para las familias de los centros participantes para informar sobre el programa y la implantación en los centros. Se incluirá alguna temática general vinculadas a la coeducación e igualdad en la educación desde el prisma de las familias. Tendrá una duración mínima de una hora y media. Preferentemente se realizará al inicio del curso. 

En las jornadas generarles se contará con la participación de personas expertas y será la propia empresa la que asuma el coste de la contratación de las mismas. Las jornadas virtuales se grabarán y editarán los videos de las mismas para ponerlos a disposición de Emakunde para su uso y difusión. 

4.- Realizar una labor de asesoramiento al profesorado de los centros participantes para que informen de modo adecuado a las familias sobre la implantación del programa. 

5. – Realizar una labor de asesoramiento sobre el propio programa a agentes interesados que contacten con Emakunde, como máximo 20 horas. 

6. - Informar de las actuaciones/estrategias que se desarrollen, de las reuniones planteadas, de las temáticas y ponentes propuestos y contrastar las decisiones en todo momento con Emakunde.

7.- Organizar una actuación final (Topaketa) de encuentro entre el alumnado y profesorado al finalizar el programa en 2023.

8. - Realizar seguimiento y evaluación del uso en los centros de los materiales tanto por parte del profesorado como por parte de las familias. 

9.- Facilitar información periódica relacionada con el Programa para incorporar a la web de Emakunde y en las redes sociales, así como para otros entornos en los que sea necesario exponer el Programa.

10.- Elaborar las memorias periódicas trimestrales correspondientes al seguimiento, así como elaborar una memoria final que recoja todas las actuaciones realizadas, desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo.  También debe recoger esta memoria final los aspectos de mejora a tener en cuenta para el desarrollo de cara a siguientes ediciones del programa.


Todas estas actuaciones estarán sujetas a adecuaciones para adaptar la actividad presencial a formatos virtuales si las condiciones sanitarias u otras lo requirieran.  

3.- MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

3.1.- La empresa adjudicataria deberá aportar los medios materiales, humanos y técnicos precisos para la realización del objeto del contrato. Acreditará la formación en Igualdad de al menos 150 horas personal adscrito al contrato y el de nuevas contrataciones.

3.2.- Se deberá garantizar el bilingüismo (euskara y castellano) en el desarrollo de las funciones y tareas arriba señaladas, así como en los materiales elaborados en el marco del contrato. 

3.3.- El personal que participe en la ejecución del contrato dependerá funcional y orgánicamente de la empresa adjudicataria bajo la vinculación societaria o laboral que corresponda, así como el aseguramiento pertinente.


4.- OTROS ASPECTOS DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO.

[bookmark: _GoBack]EMAKUNDE nombrará una persona para la supervisión y seguimiento de la realización del contrato. Esta persona será la única interlocutora entre la empresa adjudicataria y EMAKUNDE.
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