EAE-KO KONTRATU ETA DIRULAGUNTZETAN BERDINASUNERAKO KLAUSULAK APLIKATZEARI BURUZKO EBALUAZIOA EGITEA XEDEA DUEN KONTRATAZIO ESPEDIENTEAREN OINARRI TEKNIKOEN AGIRIA. (12EMK/12S/2021)

1. ALDERDI OROKORRAK

Kontratu honen xedea da Euskal Autonomia Erkidegoko kontratu eta dirulaguntzetan berdintasunerako klausulak aplikatzeari buruzko ebaluazioa egitea, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen ebaluazioaren esparruan.

Lege horren lehenengo xedapen gehigarriak ezartzen duenez, bost urtean behin, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Erakunde arteko Batzordeak jarraipena egingo du legea bete, garatu eta aplikatzen den ikusteko. Ebaluazio hori Eusko Legebiltzarrera bidali behar da, jakinaren gainean egon dadin.

Agindu horri erantzunez, Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundeak, Erakunde arteko Batzordea atxikita dagoen erakundeak, 2010 eta 2015eko bosturtekoei dagozkien ebaluazio-prozesuak egin zituen. Prozesu horiei, 2005ean Legea indarrean sartu aurretik egindako hasierako ebaluazioarekin eta 2008an egindako tarteko ebaluazioarekin batera, aukera eman dute legearen ezarpenaren jarraipen sendoa eta jarraitua egiteko.

2020an egin behar zen bost urteko hirugarren berrikuspena, eta, hain zuzen ere, ebaluazio orokor bat egiten ari da, beste kontratu baten xede dena.

2015ean, legearen ebaluazio orokorraz gain (kuantitatiboa eta kualitatiboa), Euskal Autonomia Erkidegoko kontratu eta dirulaguntzetan berdintasunerako klausulak aplikatzeari buruzko ebaluazio espezifikoa egin zen, aipatutako legearen 20.2 artikuluan jasotako agindua erreferentziatzat hartuta.

Oraingo honetan, esperientzia errepikatu nahi da, eta legearen ebaluazio orokorrarekin batera, ebaluazio espezifiko bat egin nahi da EAEko kontratazioetan eta dirulaguntzetan berdintasun-klausulak aplikatzeari buruz, eta horri erantzuten dio kontratu honen xedeak.

2. HELBURUAK, EGINKIZUNAK ETA METODOLOGIA

Azterlanaren helburua da jakitea nola aplikatu diren, kuantitatiboki eta kualitatiboki, emakumeen eta gizonen berdintasun-klausulak EAEko kontratu eta dirulaguntza publikoetan, 2015eko legearen azken ebaluaziotik sortutako aldaketa kualitatiboei, aurrerapenei, zailtasunei eta behar berriei buruzko informazioa izateko.

Azken helburua da ondorioak eta gomendioak ateratzea, etorkizunean neurriak har daitezen dirulaguntzen eta kontratazio publikoaren eremuan genero-ikuspegia hobeto txertatzeko eta horri buruz 4/2005 Legean xedatutakoa eraginkortasunez aplikatzeko.

Gutxienez, honako zeregin hauek egingo dira:
· EAEko administrazio publikoek erabili ohi dituzten berdintasun-klausulak aztertu, kuantifikatu, kategorizatu eta deskribatzea.
· Aurreko ebaluazio-azterketarekin (2015) alderatzea.
· Jardunbide egokiak detektatzea eta aztertzea.
· Berdintasunerako klausulen hautaketan eragina duten arrazoiak eta faktoreak identifikatzea.
· Berdintasunerako klausulak txertatzeko aukerak eta oztopoak identifikatzea.
· Kontrol- eta egiaztapen-prozedurak identifikatzea eta nola aplikatzen diren aztertzea.
· Kontratu eta dirulaguntza publikoetan parte hartzen duten taldeek berdintasunerako klausulak erabiltzeak dakartzan onurei buruz duten pertzepzioa eta balorazioa ezagutzea.
· EAEko kontratazioan eta dirulaguntza publikoetan berdintasunerako klausulak eraginkortasunez aplikatzeko gomendioak eta hobekuntza-proposamenak egitea.

Metodologiari dagokionez, tresna hauek erabiliko dira:
· Dokumentuen edo bibliografiaren analisia.
· Euskal Administrazio publikoaren maila desberdinek deitutako lizitazio publikoak eta dirulaguntza publikoen deialdiak bilatzea eta hautatzea.
· Inkestak EAEko Administrazio publikoaren hiru mailetan kontratazio publikoaz eta/edo dirulaguntzak emateaz arduratzen diren organoetako teknikariei eta berdintasun-unitateei.
· Elkarrizketa erdiegituratuak funtsezko informatzaileei eta, hala badagokio, foku-taldeak.

3. HIZKUNTZA POLITIKA

Kontratua gauzatzen den bitartean, enpresa esleipendunak euskararen eta gaztelaniaren koofizialtasuna zaindu beharko du, elebitasuna eta herritarren hizkuntza-eskubideen errespetua bermatuz, Euskararen erabilera normalizatzeko oinarrizko 10/1982 Legean eta indarrean dagoen gainerako araudian jasotako xedapenekin bat etorriz. 

4. KOORDINAZIOA, IKUSKAPENA ETA JARRAIPENA

Enpresa esleipendunak Emakunde – Emakumearen Euskal Erakundearen Lankidetza Instituzionalerako Arloarekin koordinatuta lan egin beharko du. Horretarako, aldizkako harremanak eta bilerak izango ditu, erakundeak eskatuta edo enpresak beharrezkotzat jotzen duenean. 

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundeko Lankidetza Instituzionaleko Arloak kontratuaren gauzatzea gainbegiratu eta jarraipena egingo du.

5. BEHARREZKO GIZA BALIABIDEAK

Esleipendunak kontratua gauzatzeko behar diren giza eta materialak jartzeko konpromisoa hartzen du. Bere eskumena da langile horren harreman juridiko edo lan-harremana, baita kontratua aurkezteko egokia eta eraginkorra izan daitezkeen pertsonen ordezkapenak.

Nolanahi ere, enpresa esleipendunak gutxienez pertsona bat izendatuko du kontratua gauzatzeko. Pertsona hori lizentziaduna edo diplomaduna izango da, eta emakumeen eta gizonen berdintasunari buruzko prestakuntza-ikastaroa izango du, gutxienez 150 ordukoa, administrazio publiko edo unibertsitate batek ziurtatua.

Kontratua gauzatzen parte hartuko duten langileek enpresa esleipendunaren mende egongo dira funtzionalki eta organikoki, dagokion sozietate- edo lan-loturaren eta dagokion aseguramenduaren pean. 
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[bookmark: _GoBack]PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN CUYO OBJETO ES LA REALIZACIÓN DE UNA EVALUACIÓN DE LA APLICACIÓN DE CLÁUSULAS PARA LA IGUALDAD EN CONTRATOS Y SUBVENCIONES EN LA CAE. (EXPEDIENTE 12EMK/12S/2021)


1. ASPECTOS GENERALES

El objeto de este contrato es la realización de una evaluación sobre la aplicación de las cláusulas para la igualdad en los contratos y subvenciones de la Comunidad Autónoma de Euskadi, en el marco de la evaluación de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. 

La disposición adicional primera de dicha ley establece que, cada cinco años, la Comisión Interinstitucional para la Igualdad de mujeres y hombres realizara un seguimiento de su cumplimiento, desarrollo y aplicación. Dicha evaluación ha de ser remitida al Parlamento Vasco para su conocimiento.

Respondiendo a este mandato, Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, institución a la que está adscrita la Comisión Interinstitucional, ha llevado a cabo los procesos de evaluación correspondientes a los quinquenios de 2010 y 2015, que junto a la evaluación inicial realizada en 2005, antes de la entrada en vigor de la Ley, y la evaluación intermedia realizada en 2008 han permitido realizar un seguimiento consistente y continuado de la implementación de la misma.

En el año 2020, correspondía realizar la tercera revisión quinquenal y, de hecho, ya se está desarrollando una evaluación general de la misma que es objeto de otro contrato.

En 2015, además de la evaluación general de la ley (cuantitativa y cualitativa), se realizó una evaluación específica sobre la aplicación de las cláusulas para la igualdad en los contratos y subvenciones de la Comunidad Autónoma de Euskadi, tomando como referencia el mandato recogido en el artículo 20.2 de la citada ley.

En esta ocasión, se quiere repetir la experiencia y junto con la evaluación general de la ley, se pretende realizar una evaluación específica sobre la aplicación de las cláusulas de igualdad en la contratación y subvenciones en la CAE, a lo que responde el objeto de este contrato.

2. FINALIDAD, TAREAS Y METODOLOGÍA

El objetivo del estudio es conocer cómo ha sido, cuantitativamente y cualitativamente, la aplicación de cláusulas de igualdad de mujeres y hombres, en los contratos y subvenciones públicos de la CAE, de modo que disponga de información sobre los cambios cualitativos, avances, dificultades y nuevas necesidades surgidas desde la última evaluación de la ley realizada en 2015.

El fin último que se persigue es obtener conclusiones y recomendaciones de cara a la adopción en el futuro de medidas para la mejora de la integración de la perspectiva de género en el ámbito de las subvenciones y la contratación pública y la aplicación efectiva de lo dispuesto en la Ley 4/2005 al respecto.

Se llevarán a cabo, al menos, las siguientes tareas:
· Analizar, cuantificar, categorizar y describir las cláusulas de igualdad habitualmente utilizadas por las administraciones públicas vascas.
· Realizar una comparativa con el estudio de evaluación anterior (2015).
· Detectar y analizar buenas prácticas.
· Identificar los motivos y factores influyen en la elección de las cláusulas para la igualdad.
· Identificar las oportunidades y barreras para incorporar las cláusulas para la igualdad.
· Identificar los procedimientos de control y verificación y analizar cómo se aplican.
· Conocer la percepción y valoración, por parte de los equipos intervinientes en contratos y subvenciones públicos, acerca de los beneficios derivados del uso de cláusulas para la igualdad.
· Formular recomendaciones y propuestas de mejora para la aplicación efectiva de cláusulas de igualdad en la contratación y en las subvenciones públicas en la CAE.

En cuanto a la metodología, se utilizarán las siguientes herramientas: 
· Análisis documental o bibliográfico.
· Búsqueda y selección de licitaciones públicas y convocatorias de subvenciones públicas, convocadas por distintos niveles de la Administración pública vasca. 
· Encuestas a personal técnico de los órganos responsables de la contratación pública y/o del otorgamiento de subvenciones y a unidades de igualdad de los tres niveles de la Administración pública vasca.
· Entrevistas semiestructuradas a informantes clave y, en su caso, grupos focales. 

3. POLÍTICA LINGÜÍSTICA

Durante la ejecución del contrato, la empresa adjudicataria deberá velar por la cooficialidad del euskera y del castellano, garantizando el bilingüismo y el respeto a los derechos lingüísticos de la ciudadanía, de conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley 10/1982, básica de normalización del uso del euskera, y demás normativa vigente. 

4. COORDINACIÓN, SUPERVISIÓN Y SEGUIMIENTO

La parte contratista habrá de trabajar en coordinación con el Área de Cooperación Institucional de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, para lo cual mantendrá contactos y reuniones periódicas a solicitud del Instituto o cuando la parte contratista lo considere necesario. 

El Área de Cooperación Institucional de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer supervisará y hará un seguimiento de la ejecución del contrato. 

5. RECURSOS HUMANOS NECESARIOS

La empresa adjudicataria se compromete a poner todos los medios humanos y materiales necesarios para el correcto desarrollo del objeto del contrato. Es de su competencia la relación jurídica o laboral de dicho personal, así como las sustituciones de aquellas personas que pudieran resultar necesarias para la correcta y eficaz presentación del objeto del contrato.

En todo caso, la empresa adjudicataria designará al menos una persona para la ejecución del contrato que sea licenciada o diplomada con al menos un curso de formación en materia de igualdad de hombres y mujeres de al menos 150 horas certificado por una administración pública o universidad.

Los trabajadores que intervengan en la ejecución del contrato dependerán funcional y orgánicamente de la empresa adjudicataria, bajo la vinculación societaria o laboral y el correspondiente aseguramiento.
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