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1. INTRODUCCION

Lanbide, a través de su Observatorio de prospectiva y tendencias ocupacionales FUTURELAN, ofrece
informacion detallada sobre la demanda y las ofertas de empleo por sectores, profesiones y ramas de
formacién previstas a corto y medio plazo en el mercado laboral en Euskadi, con un escenario prospectivo
hasta 2030.

Las proyecciones, en este escenario tendencial, recogen claramente la evolucidon del mercado de
trabajo como resultado de tendencias econdmicas, demograficas y tecnoldgicas que, extrapoladas a
futuro, influyen en la demanda de trabajadores en los préximos afios, mostrandonos importantes
cambios en cuanto al volumen del empleo a futuro.

En la linea de seguir enriqueciendo el conocimiento que tenemos del mercado de trabajo a futuro, se
hace necesario seguir profundizando en las principales fuerzas transformadoras que afectaran al
mismo y que nos pueden conducir a otros escenarios probables, pero mas disruptivos.

La actual crisis sanitaria y econdmica producida por la Covid-19, ha generado un escenario de
incertidumbre que nos alejan, al menos en el corto plazo, de las proyecciones mas optimistas. Las
fuertes implicaciones sobre el mercado laboral de Euskadi que la reciente crisis estad teniendo, nos
hace cuestionarnos hasta qué punto cuestiones como: el impacto tecnoldgico sobre el mercado de
trabajo y la demanda diferencial por profesiones, ramas de actividad y niveles formativos pudiera ser
mas disruptivo en los préximos afios, al tiempo que las competencias ESCO cada vez tienen mas influencia en
los procesos de coberturas de vacantes de empleo futuras.

El presente concurso tiene como objetivo, profundizar en el seguimiento y actualizaciones de las
proyecciones realizadas hasta la fecha, incidir en aspectos relevantes como las competencias, en
especial para colectivos afectados de forma mas significativa por los cambios identificados
(tecnoldgicos, ambientales, demograficos, etc.).

2. REQUERIMIENTOS Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

2.1. Objeto del contrato

Actualizacion de la web relativa a las proyecciones de la demanda de empleo incorporando estos
nuevos escenarios, asi como el resto de informacion cualitativa generada en el marco del proyecto.

Actualizar las proyecciones actuales sobre el empleo generando informacidn especifica y detallada
que aborde las implicaciones de los cambios econdmicos y tecnoldgicos sobre la poblacién
trabajadora con 50 o mas afios, en sectores, ocupaciones y competencias. Actualizar y recabar
informacién prospectiva relevante de fuentes existentes que aborden la transformacién de las
competencias en las profesiones analizadas por FUTURELAN, con una mayor desagregacion de la
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informacidn relativa a las ocupaciones y un andlisis de su potencial aportacion a las politicas activas
de empleo mas orientadas a los trabajadores de mayor edad.

2.2. Objetivos especificos y tareas a desarrollar

Precisando el alcance de los objetivos especificos del proyecto, se identifican:

a. Actualizacion de las proyecciones de demanda y oferta de empleo y andlisis de las implicaciones
a futuro sobre las personas trabajadoras con 50 o mds afios. Incorporaciéon de la informacién mas
reciente disponible derivada de los datos especificos de la CAE, de la evoluciéon del entorno
econdmico nacional y sectorial y de los micro-datos de la EPA, para re-estimar el modelo y
actualizar las proyecciones hasta 2032. El alcance incluira la evolucién de la demanda y oferta del
empleo por actividades, ocupaciones, niveles de cualificacién/ramas de conocimiento, asi como
las necesidades de reemplazo. Adicionalmente se realizard un estudio prospectivo de las
personas trabajadoras hacia mitad de su vida laboral, identificando, tanto los impactos
cuantitativos, como cualitativos, derivados de dichas proyecciones que tendrian lugar sobre los
sectores, ocupaciones y niveles de conocimiento.

De esta forma, las propuestas a desarrollar deberan contemplar de forma explicita la metodologia
de analisis de estas cohortes de profesionales, y la cuantificacion de sus efectos, tanto sobre las
necesidades de empleo en las diferentes ramas productivas, como sobre las estructuras de
ocupacion y las tipologias de cualificacién demandadas.

Esta actualizacién se realizara sobre el modelo econométrico de proyecciones de FUTURELAN.

b. Actualizacion de las proyecciones internacionales de competencias futuras y andlisis desagregado
por ocupaciones y su aportacion a las politicas activas de empleo. Actualizacion y ampliacion de
los contenidos cualitativos de las ocupaciones con la informacién prospectiva internacional sobre
necesidades e inadecuaciones especificas de competencias derivadas del seguimiento de las
ofertas del mercado laboral en base a la clasificacion ISCO. Se realizard una mayor desagregacion
a nivel de 4 digitos CNO.

Incorporard el analisis de la utilidad del conocimiento generado respecto a la transformacion de
las competencias en las politicas activas de empleo, especialmente en los ambitos de la formacidn
(enlace con las acciones formativas), insercidon y orientacidon (oportunidades existentes de
contraste a través de herramientas piloto de evaluacién de competencias), que podrian estar
dirigidas a las personas trabajadoras con 50 o mas afios.

Esta actualizacion se realizard sobre el modelo econométrico de proyecciones de FUTURELAN.

c. Actualizacion de los contenidos y de las herramientas de la web. Las estimaciones cuantitativas
de los escenarios resultantes se incorporardn a la web. Asimismo, se procederd a la actualizacidn
de la informacidn cualitativa y mejora de las herramientas de visualizacidon del analisis por
competencias para posibilitar una mayor accesibilidad y difusidon del Observatorio a sus publicos
objetivo. Se valorard la potencial integracidn de los desarrollos de otras plataformas oficiales en
FUTURELAN.

2.3. Recursos y organizacion del trabajo

La empresa licitante especificara, tanto los recursos humanos dedicados al proyecto, detallando los
perfiles profesionales de los mismos y adjuntando curriculo detallado de cada uno de ellos, como la
formula de gestidn del proyecto, especialmente en lo referido a la coordinacion de cada una de las
tareas y la integracion de los diferentes componentes y proveedores especializados. La empresa
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licitante debera especificar a su vez, su participacion en redes internacionales y europeas de
prospectiva, asi como aquellas redes en las que participe y que se encuentre relacionadas con la
investigacion sobre el mercado de trabajo. Como minimo se estima el siguiente equipo de trabajo:

o Jefe/a de proyecto, con experiencia minima en proyectos de prospectiva de al menos 10 afios,
experiencia en metodologia de escenarios de al menos 5 afios, responsable de la coordinacidn
del equipo de trabajo de la empresa e interlocutor con la Direccién de Proyecto de LANBIDE.
Ademads, tendrd como objetivos especificos los siguientes:

e QOrganizar la ejecucidon del proyecto de acuerdo con el Programa de realizacién de los
trabajos.

e Asegurar el nivel de calidad de los trabajos.

e Presentar los resultados parciales y totales de la realizacion del proyecto.

e Consultores expertos en prospectiva, elaboracién de escenarios, y en coordinacién de programas
con participacién de socios europeos relacionados con sistemas de informacidn para la toma de
decisiones de programas de formacidn y empleo, con experiencia minima en proyectos de esta
naturaleza de al menos 5 afos.

Por parte de LANBIDE se nombrard a una persona Coordinadora del Proyecto, quien organizara las
actividades a realizar y actuard como interlocutor principal con la empresa adjudicataria para el
conjunto del proyecto. Asi mismo, gestionara la participacion de otras personas de la Organizacién
gue se puedan ver afectadas por las actividades comprendidas en el proyecto.

2.4. Duracion e hitos del proyecto

El proyecto tendrd una duracion minima de 3 meses, durante los cuales se deberdn conseguir los
siguientes hitos:

e Actualizacion de las proyecciones de demanda y oferta de empleo y andlisis de las implicaciones
a futuro sobre las personas trabajadoras con 50 o mds afos.

e Actualizacion de las proyecciones internacionales de competencias futuras y andlisis desagregado
por ocupaciones y su aportacion a las politicas activas de empleo.

e Actualizacion de los contenidos y de las herramientas de la web.

2.5. Planificacion y seguimiento del proyecto

Los licitadores deberan proporcionar una planificacidn del proyecto, incluyendo de la forma mas
detallada posible el calendario previsto para el desarrollo del mismo, los plazos parciales y totales
comprometidos, asi como los de la ejecucién para cada uno de los conjuntos de trabajos en los que
el mismo se descomponga.

Los licitadores deberan proponer el modelo organizativo dptimo para la coordinacion y direccion del
proyecto, teniendo en cuenta las caracteristicas, organizacion y capacidades de LANBIDE.

Dadas las caracteristicas de especializacidon que se requieren en las tareas identificadas se permite la
posibilidad de subcontratacidn. Si se diera esta circunstancia, el presupuesto de subcontratacion, no
podra superar el 50% del presupuesto total del contrato, garantizando y responsabilizandose la
empresa licitante de la coordinacidn de cada una de las tareas y la integracion de los diferentes
componentes y proveedores especializados.
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2.6. Documentacion técnica a presentar

La empresa concursante presentara documentacién en la que se recoja, al menos, los siguientes
puntos:

* Plan y organizacidn de trabajo, incluyendo el perfil y curriculo de todos los recursos necesarios
(incluidos los de subcontratacion si formaran parte del contrato) para la realizacion de los trabajos
objeto del contrato.

* Metodologia de trabajo para cada uno de los objetivos especificos del proyecto.

* Detalle de caracteristicas de los entregables relacionados con los objetivos especificos:

* Actualizacién de las proyecciones de demanda y oferta de empleo y analisis de las
implicaciones a futuro sobre las personas trabajadoras con 50 o mas afos.

* Actualizacién de las proyecciones internacionales de competencias futuras y andlisis
desagregado por ocupaciones y su aportacion a las politicas activas de empleo.

* Actualizacién de los datos proyectados sobre metodologia y modelos de Futurelan

* Integracidn visual y gréfica en la actual web FUTURELAN. Alcance de las integraciones

La documentacidn técnica contenida en el sobre C deberd ser presentada tanto en formato papel
como en formato electrdnico.

3. PRESUPUESTO Y PLAZOS DE EJECUCION

3.1. Presupuesto Base de Licitacion

El presupuesto maximo de licitacidon asciende a treinta y cinco mil euros (35.000€), veintiocho mil
novecientos veinticinco euros con sesenta céntimos (28.925,6€) como base imponible, y seis mil
setenta y cuatro euros con cuarenta céntimos (6.074,4€) como IVA.

3.2. Plazo

En todo caso el plazo limite de duracion del contrato sera el 31 de diciembre de 2021
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CRITERIOS DE PUNTUACION

Criterio cuantitativo. Oferta econdmica. Atendiendo a la tabla que se presenta a continuacion, la
valoracién del precio se realizard de la siguiente forma. Puntuacién maxima 75 puntos.

El cdlculo de los puntos correspondientes a la valoracién econdmica se describe en la siguiente
féormula: Pi = Pmax * OEmin / OEi, siendo:

Pi = puntuacidn de la oferta que se valora

Pmax = puntuacidn maxima del criterio del precio
OEmin = mejor oferta econdmica (precio menor)
OEi = oferta econdmica que se valora

Criterio cualitativo. Para la evaluacidn de este criterio, se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos,
gue tendrdn una puntuacidén maxima de 25 puntos:

e Plan de trabajo, organizacidon y metodologia de proyecto. (7 puntos).

Plan y organizaciéon de trabajo, incluyendo el perfil y curriculo de todos los recursos
necesarios (incluidos los de subcontratacidon si formaran parte del contrato) para la
realizacion de los trabajos objeto del contrato.

Metodologia de trabajo para cada uno de los objetivos especificos del proyecto.

e Caracteristicas precisas y metodologia de desarrollo de los entregables relacionados con los
objetivos especificos (18 puntos).

Actualizacidon de las proyecciones de demanda y oferta de empleo y analisis de las
implicaciones a futuro sobre las personas trabajadoras con 50 o mas afios.

Actualizacién de las proyecciones internacionales de competencias futuras y andlisis
desagregado por ocupaciones y su aportacién a las politicas activas de empleo.
Actualizacién de los datos proyectados sobre metodologia y modelos de Futurelan
Integracién visual y gréfica en la actual web FUTURELAN. Alcance de las integraciones
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