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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS QUE RIGE LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ASESORÍA TÉCNICA PARA LA EVALUACIÓN DEL III PLAN DE IGUALDAD DE TALLER USOA LANTEGIA, S.A.U. Y ELABORACIÓN, IMPLEMENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL NUEVO PLAN DE IGUALDAD

Cláusula 1.- Objeto
El artículo 45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres dispone que las empresas están obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ámbito laboral y, con esta finalidad, deberán adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres y hombres. Medidas que deberán negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislación laboral. 
En el caso de las empresas de cincuenta o más trabajadores (de conformidad con la redacción dada al referido artículo por el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantía de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación) las medidas de igualdad deberán dirigirse a la elaboración y aplicación de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en la referida ley, que deberá ser asimismo objeto de negociación en la forma que se determine en la legislación laboral. 
Así pues, dado que Taller Usoa Lantegia, S.A.U. (en adelante, USOA) es una entidad pública en los términos de la Ley 4/2005 del Parlamento Vasco, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y que, además, cuenta con más de cincuenta trabajadores, deviene obligada a elaborar y aplicar un plan de igualdad.
De conformidad con lo anterior y dado que la vigencia del actual Plan de Igualdad entre mujeres y hombres para el personal de USOA termina a finales de 2021, el objeto del presente contrato es un servicio para llevar a cabo el diagnóstico de la situación de la empresa desde la perspectiva de género y la elaboración, implantación y seguimiento del nuevo Plan de Igualdad.
A tal efecto, el presente pliego tiene como finalidad establecer las condiciones técnicas a las que deberá sujetarse la ejecución del contrato. 

Cláusula 2.- Descripción y desarrollo del servicio
Las tareas objeto de este contrato se describen a continuación:
2.1 Análisis de información de partida y diagnóstico de situación.
La empresa adjudicataria deberá proporcionar información cuantitativa y cualitativa sobre las características de la plantilla desde la perspectiva de la igualdad de género. A su vez, deberá detectar oportunidades de mejora tras la evaluación del plan vigente.
Con carácter previo a la elaboración del Plan de Igualdad, la empresa adjudicataria deberá realizar un diagnóstico que, según lo que estable el artículo 7 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad, contendrá al menos las siguientes materias:
a) Proceso de selección y contratación.
b) Clasificación profesional.
c) Formación.
d) Promoción profesional.
e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoría salarial entre mujeres y hombres de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentación femenina.
h) Retribuciones.
i) Prevención del acoso sexual y por razón de sexo.
Esta fase finalizará con la elaboración del informe de diagnóstico para su análisis y valoración por parte del Comité de Igualdad y la Dirección de USOA. 
2.2. Elaboración del nuevo Plan de Igualdad de USOA (2022-2025).
[bookmark: _Hlk77589064]A partir de los datos obtenidos en el diagnóstico, la empresa adjudicataria deberá redactar el nuevo Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de USOA. Dicho plan deberá estar redactado dentro del primer trimestre del plazo de ejecución del contrato y, en todo caso, antes del 17/01/2022.
De conformidad con lo establecido en el artículo 8 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad, el plan de igualdad constituirá un conjunto ordenado de medidas adoptadas después de realizar un diagnóstico de situación, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminación por razón de sexo. Además, deberá fijar los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y prácticas a adoptar para su consecución, así como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluación de los objetivos fijados. El Plan debe incluir obligatoriamente a la totalidad de la empresa, sin perjuicio de programar acciones especiales por áreas o secciones, si estuviera justificado.
El Plan de Igualdad deberá contener, como mínimo, los apartados siguientes:
a) Determinación de las partes que los conciertan.
b) Ámbito personal, territorial y temporal.
c) Informe del diagnóstico de situación de la empresa al que se hace referencia en el apartado 2.1 del presente PPT.
d) Resultados de la auditoría retributiva, así como su vigencia y periodicidad en los términos establecidos en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
e) Definición de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.
f) Descripción de medidas concretas, plazo de ejecución y priorización de las mismas, así como diseño de indicadores que permitan determinar la evolución de cada medida.
g) Identificación de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios para la implantación, seguimiento y evaluación de cada una de las medidas y objetivos.
h) Calendario de actuaciones para la implantación, seguimiento y evaluación de las medidas del plan de igualdad.
i) Sistema de seguimiento, evaluación y revisión periódica.
j) Composición y funcionamiento de la comisión u órgano paritario encargado del seguimiento, evaluación y revisión periódica de los planes de igualdad.
k) Procedimiento de modificación, incluido el procedimiento para solventar las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicación, seguimiento, evaluación o revisión, en tanto que la normativa legal o convencional no obligue a su adecuación.
Esta fase incluirá acciones de comunicación y/o participación dirigidas al Comité de Igualdad y a Dirección sobre el inicio del proyecto, fases y objetivos que se persiguen.
2.3. Implantación del Plan de Igualdad.
Una vez aprobado el plan la empresa adjudicataria deberá llevar a cabo acciones dirigidas a la ejecución de las acciones previstas en el mismo para la consecución de los objetivos, tanto generales como específicos.

2.4. Seguimiento, supervisión y evaluación continua.
La empresa adjudicataria deberá realizar el seguimiento, supervisión y evaluación continua de las acciones y medidas, con la participación de los agentes implicados, así como las propuestas de mejora y/o redefinición de medidas de conformidad con los indicadores de impacto de género determinados en el Plan de Igualdad. Una vez elaborado el Plan de Igualdad, el adjudicatario se encargará de las siguientes actuaciones:
· Participar en las reuniones del Comité de igualdad aportando asesoramiento especializado y encargándose de la redacción de las actas.
· Planificar las actuaciones del plan a realizar anualmente.
· Seguir el alcance de los objetivos definidos, su evolución y desarrollo, a través del seguimiento de los indicadores.
· Apoyar al equipo responsable de igualdad en la planificación de las acciones previstas.
· Elaborar los informes anuales de seguimiento
· Elaborar el informe final de evaluación de resultados y propuestas para la elaboración del siguiente Plan de Igualdad. Dicha evaluación tendrá los siguientes objetivos:
· Analizar la realización y ejecución de las acciones previstas en el Plan de Igualdad.
· Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos.
· Reflexionar sobre la continuidad de las acciones.
· Identificar nuevas necesidades
2.5. Formación.
La entidad adjudicataria deberá impartir, como mínimo, 2 acciones formativas anuales. Cada una de las acciones formativas se dividirá entre 6 y 8 sesiones a impartir entre los diferentes grupos y personal de USOA. A título enunciativo y no limitativo, se citan los siguientes ejemplos de acciones formativas:

A. Taller de igualdad de género dirigido a todo el personal. 
El objetivo de dicha acción formativa es dar a conocer el Plan de Igualad de la empresa a todo su personal y sensibilizar al personal para lograr la igualdad de género real y efectiva.

B. Taller de lenguaje no sexista. Dirigido a los mandos intermedios, personal que habitualmente elabora documentos o que trata con el público. 

El objetivo de la acción formativa es adaptar la comunicación interna y externa de USOA para un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género. 

C. Formación específica para el Comité de Igualdad. Con la finalidad de favorecer su implicación y su motivación para implementar las medidas contempladas en el Plan de Igualdad. 

D. Acción formativa en materia de conciliación de la vida laboral y personal y corresponsabilidad

E. Taller sobre el protocolo de prevención del acoso sexual y por razón de sexo. Dirigido a los miembros del Comité de Seguridad y Salud de USOA. Su finalidad es formar a los participantes sobre los aspectos legales relacionados con el acoso sexual y/o por razón de sexo y dotarles de herramientas para la aplicación del Protocolo de prevención del acoso sexual y por razón de sexo.

F. Otros Talleres o formaciones. Las memorias técnicas presentadas por las empresas licitadoras podrán contener acciones formativas adicionales vinculadas a las campañas específicas lanzadas por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer o a cualquier otra que pudiera resultar de interés.
Los talleres formativos tendrán una duración adecuada al grupo y personal al que irán dirigidos y se impartirán en las fechas y horarios acordados por el responsable del contrato . 
La formación será presencial y se impartirá en las instalaciones de Taller Usoa Lantegia, S.A.U. No obstante, a título excepcional, podrá realizarse alguna sesión formativa de manera telemática a petición del responsable del contrato.
2.6. Documentación.
Los documentos elaborados: el diagnóstico, el Plan de Igualdad, las memorias, guías, protocolos, informes y cuantos documentos se generen, deberán estar redactados en castellano y/o euskera. 
La documentación se entregará a la persona responsable del contrato en papel y en formato digital.
Cláusula 3.- Condiciones del servicio
a) El contratista asumirá todos los gastos de transporte y desplazamientos de su personal en el ejercicio de sus funciones, así como los gastos de material de oficina.
b) El contratista será responsable de la calidad técnica de los trabajos realizados, así como de las consecuencias que se deduzcan para USOA de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecución del contrato.
c) La adjudicataria deberá facilitar a la persona responsable del contrato designada por USOA cuanta documentación le sea solicitada por esta para el control, seguimiento y evaluación del servicio. A estos efectos, USOA, mediante la persona responsable del contrato, establecerá aquellos sistemas de inspección y de control de calidad que considere adecuados para comprobar la calidad del servicio, la correcta ejecución del contrato, los procesos de trabajo, los medios materiales y, en general, el complimiento efectivo del servicio.
e) La adjudicataria deberá comunicar con un plazo de antelación suficiente a la persona responsable del contrato designada por USOA cualquier modificación o alteración del programa presentado para su autorización, si fuera procedente.
f) Para el seguimiento y cumplimiento del objeto del contrato, la entidad adjudicataria se compromete a participar en cuantas reuniones se establezcan con la finalidad de supervisar el desarrollo del servicio y, en su caso, realizar los informes de incidencias que correspondan.
Cláusula 4.- Contenido de la oferta técnica
La oferta técnica deberá incluir, como mínimo, los siguientes puntos:
· Descripción detallada de metodología y enfoque del proyecto.
· Planning del proyecto.
· Breve memoria en la cual se recoja la siguiente información:
· [bookmark: _GoBack]Medios humanos que van a destinar al proyecto, señalando: nombre, titulación, formación específica y experiencia de cada una de ellas. A tal efecto, será necesario que la persona que realice la prestación directa del servicio tenga titulación de grado o licenciatura y formación universitaria complementaria de posgrado, máster o especialista en igualdad de género.
· Dedicación al proyecto que va a tener cada una de las personas arriba señaladas.
· Referencias de proyectos similares aportando certificados de buena ejecución.
· [bookmark: _Hlk78446106]Plan de formación, señalando: número de talleres formativos propuestos, temática, personal docente, el número total de horas y el desglose por cada uno de los talleres formativos.
· Propuesta de mejora: mediante la inclusión de servicios adicionales no previstos en el presente PPT.
Cláusula 5.- Ámbito geográfico
Los trabajos se desarrollarán en las instalaciones de Taller Usoa Lantegia, S.A.U., sitas en Zumalakarregi, 10, 48903, Barakaldo (Bizkaia), País Vasco.
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