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1. DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente documento es describir las Prescripciones Técnicas vy
Administrativas que debe reunir la licitacién de suministro de lamparas a pared y a riel
para Hospital de Dia de Fundacion Onkologikoa Fundazioa, asi como sus condiciones de
suministro, instalacién y puesta en marcha. Asi el objeto de contrato se compone de las
siguientes cantidades y referencias:

L6.1.LaR : 49 Uds. Lampara de Riel + Riel
L6.2.LaP: 8 Uds. Lampara a pared

El Cédigo CPV del contrato es: 33192000-2

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

A continuacién, se detallan las especificaciones técnicas del objeto de contrato
considerando que las medidas detalladas en este pliego son aproximadas y orientativas.

Las caracteristicas de color AZUL, son de obligado cumplimiento y, por tanto, el
incumplimiento de las mismas por parte de los articulos presentados da lugar a excluir
las ofertas del proceso de contratacion.

Luminaria de examen a rail y rail 1,3 m (*medida del rail a validar con Jefe de Mantenimiento)

Brazo flexible o articulado de alcance 1 m

Cabezal articulado

Montaje horizontal

Intensidad luminosa minima 30.000 lux 0,5m

Didmetro de Campo minimo @ 18 cm @0,5m

Regulacion continua

indice de reproduccién cromética 93

Temperatura de color Fija 4,400 K

Brazo flexible y adaptable

Equipo de trabajo Fuente de poder externo

Grado de proteccion IP 20 (cabezal de la luminaria)

Manejo Interruptor en el cabezal de la luminaria

Riel de aluminio anodizado, longitud 1,5 m con 3 sujeciones, (comprobando que
entra en el espacio previsto, Anexo Il) y con posibilidad de visita a las instalaciones
indicado en el PCA.

De facil manejo

De facil limpieza

Color blanco

Incluye montaje e instalaciéon

- Consideracion de montaje y obras requeridas para su instalacién,
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- Puesta en marcha y entrega en correcto funcionamiento

Lémpara de examen a pared

Brazo flexible o articulado de alcance 1 m
Cabezal articulado

Montaje horizontal

Intensidad luminosa 30.000 lux 0,5m

Diametro de Campo @ 18 cm @0,5m
Regulacion continua

indice de reproduccién cromética 93
Temperatura de color Fija 4,400 K

Brazo flexible y adaptable

Equipo de trabajo Fuente de poder externo
Grado de proteccién IP 20 (cabezal de la luminaria)
Manejo Interruptor en el cabezal de la luminaria
Accesorio de anclaje a pared

De facil manejo

De facil limpieza

Color blanco

A todos los efectos se entenderd que el precio unitario estimado como maximo por el
Departamento de Contratacion de ONKOLOGIKOA comprende todos los gastos directos e
indirectos que el contratista debe realizar para la normal ejecucién del contrato, incluidas
portes, montajes, instalaciones, tasas e impuestos y licencias si fueran necesarias.

3. CONDICIONES GENERALES DE SUMINISTRO.

Los equipos a suministrar tendran que cumplir con las especificaciones, composicion y
caracteristicas establecidas como minimas en el apartado de “Especificaciones
Técnicas”.
Asimismo, el precio de licitacién del suministro incluye:

- El disefio de los productos y la justificacion de las caracteristicas solicitadas.

- La fabricacién de los mismos, incluyendo la aportacién de los materiales.

- Los costes de mano de obra por disefio y fabricacion, con sus gastos sociales.
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- El transporte, los embalajes y los seguros correspondientes, incluyendo
etiquetado en el embalaje segin REFERENCIAS indicadas en el objeto de
contrato.

- El almacenamiento, tanto durante el transporte como la entrega y sus seguros
correspondientes.

- Distribuciéon y montaje de los productos en nuestras instalaciones, asi como la
retirada de todos los materiales de embalaje y proteccion.

- Certificados de calidad de materiales, tratamientos y ensayos realizados tanto
del producto fabricado como de sus componentes.

- Especificacion de los procesos de control de calidad seguidos durante los
procesos de disefio, fabricaciéon y montaje, incluyendo los ensayos de laboratorio
necesarios para su aceptacion

- El acopio de repuestos de acuerdo con las condiciones postventa.

- Los gastos generales y el beneficio industrial.

- Los impuestos y derechos de importacion si los hubiere, a excepcion Gnicamente
del IVA.

El adjudicatario deberéa realizar todas las operaciones de replanteo y/o mediciones que
considere oportunos para optimizar, antes de la entrega del suministro, el proceso de
fabricacion, montaje e instalacion de todo el mobiliario, sin coste alguno para
ONKOLOGIKOA.

El adjudicatario adquiere el compromiso firme de disponibilidad de repuestos y
accesorios asociados al normal funcionamiento del equipo durante la vida de éste.

El suministro se dara por finalizado con la cumplimentacién y validacion por parte de los
Responsables del Contrato de ONKOLOGIKOA de Acta de Recepcion (Anexo 11).

Una vez validada el Acta de Recepcion por los Responsables del Contrato, ésta se debera
adjuntar a factura para aprobacion de pago, envio de factura a
contratacién@onkologikoa.org.

4. DURACION DE CONTRATO

El contrato entra en vigor desde la fecha de formalizacién y finalizaré con la recepcién
formal por ONKOLOGIKOA del equipamiento adjudicado. Plazo maximo de entrega de
equipos 4 semanas desde formalizacidén de contrato.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Se requieren dos archivos electrénicos:
Archivo electrénico 1: DEUC (Anexo I11) y ROLECE


mailto:contratación@onkologikoa.org
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Archivo eléctrico 2:
= Oferta técnica y econémica conforme (Anexo )
= Memoria Técnica/Catalogo
= Plan de Trabajo/programa de formacién
= Dossier de PRL (Anexo 1V)

6. RESPONSABLE DEL CONTRATO:

Logistica/instalacion: Mikel Echegaray mechegaray@onkologikoa.org (Telf. 943328320)
Funcionalidad Hospital de Dia: M. Camino Del Rio Pisabarro
MARIADELCAMINO.DELRIOPISABARRO@osakidetza.eus

Sin perjuicio de las funciones de seguimiento y ejecucién ordinaria del contrato por el
Departamento de Contratacién de ONKOLOGIKOA, la supervisién e inspeccion de los
trabajos corresponden al Responsable del Contrato indicado anteriormente, entre sus

funciones incluye:
la aprobacion del programa de trabajo

dar las instrucciones necesarias para asegurar la correcta realizacién de la
prestacién

la constatacién de la correcta ejecucion de la prestacion y su recepcion,
supervisar y verificar el cumplimiento por parte de la contratista de las
obligaciones asumidas en virtud del contrato, informar al 6rgano de
contratacion de los eventuales incumplimientos a través del documento
Acta de Recepcién (anexo 1)

y, en su caso, proponer la resolucién del contrato o la imposicién de
penalidades, autorizar la alteracion de los medios humanos y materiales
que se obligd a adscribir a la ejecucion del contrato de conformidad
Proponer las modificaciones que resulte necesario introducir

Cualquier otra funcién de esta indole o relacionadas con las mismas

7. ORGANIZACION Y EQUIPO DE TRABAJO

El contratista debera tener a su disposicién todo el personal y medios materiales necesarios para
el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

Por su parte, ONKOLOGIKOA establecerd los medios de control que estime convenientes para
constatar el total y correcto cumplimiento de la prestacion por parte del contratista.


mailto:mechegaray@onkologikoa.org
mailto:MARIADELCAMINO.DELRIOPISABARRO@osakidetza.eus
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La prestacion serd ejecutada con calidad, rigor y eficacia y con absoluto cumplimiento de
todas las disposiciones legales, reglamentarias, normas y especificaciones en vigor que, de
forma directa o indirecta, regulan la misma.

El personal que realice la prestacién dependerd exclusivamente del contratista y éste tendra
todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de patronoy deberda cumplir bajo su
exclusiva responsabilidad las disposiciones vigentes, o que se dicten en un futuro, en materia
laboral, Seguridad Social, Seguridad y Salud y fiscal, quedando ONKOLOGIKOA exento de
cualquier responsabilidad que pudiera derivarse como consecuencia del incumplimiento por parte
del contratista de servicios de las obligaciones anteriormente indicadas.

Seran por cuenta del contratista de servicios todos los gastos necesarios para el cumplimiento
del contrato, asi como las indemnizaciones que correspondan por los dafios o perjuicios que
puedan ocasionarse con motivo del cumplimiento del contrato.

Durante la vigencia del contrato, el contratista de servicios queda obligado a presentar, previo
requerimiento de ONKOLOGIKOA, cuanta documentacién se solicite y que acredite el
cumplimiento de las obligaciones de este contrato.

8. SUBCONTRATACION:

En el caso de que la contratista contrate con terceros la realizacion parcial de contrato:

e Debera comunicar al Responsable del Contrato o al Departamento de Contratacion los
siguientes aspectos:

= El porcentaje de esa parte o de cada una de las partes que tenga previsto
subcontratar.

= El nombre del o de lo/s subcontratista/s o su perfil empresarial definido por
referencia a las condiciones de solvencia profesional o técnica.

e En el caso de que la contratista contrate con terceros la realizacion parcial del contrato,
asumiréa la total responsabilidad de la ejecucién del contrato frente al poder adjudicador
con arreglo estricto a este pliego y a los términos del contrato, incluido el cumplimiento
de las obligaciones en materia social o laboral

9. GARANTIAS:
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Garantia definitiva: 5% del precio de licitaciéon que sera devuelta a la fecha de finalizacién de
la garantia (que como minimo sera de dos afios) y una vez liquidado satisfactoriamente el
contrato.

Esta garantia podra ser constituida mediante aval prestado por Banco, Caja de Ahorros,
Cooperativa de Crédito o Sociedad de Garantia Reciproca debidamente autorizados o mediante
contrato de seguro de caucidén celebrado con entidad aseguradora autorizada para operar en el
ramo de caucion. Esta documentacién deberd remitirse con caracter previo a la formalizacién

del contrato.

Las garantias se constituiran a favor de: FUNDACION ONKOLOGIKOA FUNDAZIOA (NIF:
G75023184).

10. EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara con sujecién a las clausulas del mismo, a lo establecido en el presente
documentoy, de acuerdo con las instrucciones que, para su interpretacién, diera ONKOLOGIKOA
al contratista.

El contratista se obligara a prestar el servicio objeto del contrato al precio ofertado.
El contratista quedara sujeto a las medidas de seguridad que se apliquen en ONKOLOGIKOA.

ONKOLOGIKOA sera del todo ajeno a las relaciones de cualquier indole que existan entre el
contratista y el personal con el que cuente aquél para la ejecucion del contrato. El contrato no
supondra, en ningln caso, la existencia de relacion laboral entre ONKOLOGIKOA vy el personal
del contratista.

El contratista estara obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral,
de Seguridad Social y de salud laboral.

La empresa contratista esta obligada a guardar sigilo respecto de los datos y antecedentes que,
no siendo pulblicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato, de los que tenga
conocimiento con ocasién del mismo, tanto durante la vigencia del contrato como después de
su terminacién durante un plazo de 5 afios.

11. MODIFICACION DEL CONTRATO
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El érgano de contratacion podra acordar, una vez perfeccionado el contrato, modificaciones en él
cuando sean consecuencia de causas imprevistas, justificandolo debidamente en el expediente.
Estas modificaciones no podran afectar a las condiciones esenciales del contrato.

Las modificaciones acordadas por las causas sefialadas en los apartados anteriores seran
obligatorias para la empresa contratista que no tendra derecho a reclamar indemnizacién alguna
aun cuando supongan una supresién o reduccion de algunas de las prestaciones objeto del
contrato.

12. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Sin perjuicio de la obligacién de reparacién de los defectos e indemnizacién por dafios y perjuicios
que legalmente incumbe a la contratista. EI ONKOLOGIKOA podra imponer las siguientes

penalidades al contratista:

Penalidades por cumplimiento defectuoso

En el caso de cumplimiento defectuoso de las prestaciones objeto del contrato se aplicaran, con
independencia de la obligacién que legalmente incumbe al contratista en cuanto a la reparacion
0 subsanacion tales defectos, las penalidades proporcionales a la gravedad del incumplimiento y
su cuantia no podra ser superior al 10% del presupuesto del contrato.

Penalidades por demora

El contratista esta obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la realizacion
del mismo, asi como de los plazos parciales sefialados para su ejecucién sucesiva. Cuando el
contratista, por causas imputables al mismo, hubiese incurrido en demora respecto al
cumplimiento del plazo total, ONKOLOGIKOA podra optar, indistintamente, por la resolucién del
contrato o por la imposicion de penalidades diarias en la proporcién de 0,20 euros por cada 1.000
euros del precio del contrato.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por 100 del precio del
contrato, ONKOLOGIKOA estara facultado para proceder a la resolucion del mismo o acordar la
continuidad de su ejecucién con imposicién de nuevas penalidades.

El importe de las penalidades se hara efectivo, en primer lugar, sobre la garantia, y si la misma
resulta insuficiente, se irdan haciendo deducciones de las cantidades que, en concepto de pago
total o parcial, deban abonarse al contratista.

La aplicacién y pago de penalidades no excluye la indemnizacién por dafios y perjuicios a que
puede tener derecho ONKOLOGIKOA originada por la demora del contratista.
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E/l procedimiento para imponer las penalidades:

La imposicion de penalidades se acordard mediante resolucion del 6rgano de contratacion y el
procedimiento para acordarla incluye las siguientes actuaciones:

a) Informe del responsable del contrato en el que se identifiquen los incumplimientos
detectados y se proponga el importe de la penalidad.

b) Audiencia a la contratista por espacio de cinco (5) dias habiles para que formule las
alegaciones que considere oportunas.

¢) Resolucién del érgano de contratacion.

d) Recaudacién de las cantidades mediante su deduccién de las cantidades que, en
concepto de pago total o parcial, deban abonarse a la contratista o sobre la garantia
que, en su caso, se hubiese constituido, cuando no puedan deducirse de los
mencionados pagos.

13. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

Condiciones laborales

a) La empresa contratista respecto al personal que emplee en la realizacion del trabajo, esta
obligada al exacto cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral, de Seguridad Social,
de integracién social de minusvalidos y de prevencion de riesgos laborales y, con respecto a estas
Gltimas, de formacion social, comprometiéndose a que por parte de la empresa subcontratista —en
su caso— se cumpla la legislacion vigente en materia laboral respecto a sus trabajadores/as.

b) La empresa contratista estéd obligada a que el trabajo, tanto en su empresa como con las
empresas que subcontrate, en su caso, se desempefie en condiciones dignas, siéndoles de
aplicacion a las personas trabajadoras el convenio del sector que forman parte, especialmente en
cuanto a subrogacién del personal se refiere.

c) La empresa contratista reconoce expresamente tener el conocimiento, la capacidad, los recursos
y medios necesarios para cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones y normas que resulten
de aplicacién para la ejecucién del Contrato en materia de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente,
manteniendo indemne a ONKOLOGIKOA, frente a cualquier reclamacioén derivada de incidentes
acaecidos en relacién con tales materias con ocasién de la ejecucion del Contrato.

d) La empresa contratista debe proveer a todo su personal con los equipos de proteccién personal
homologados que sean de aplicacion segln el plan de prevencion de riesgos laborales derivado del
analisis de riesgos realizado para los trabajos objeto del Contrato, asegurandose de que tal personal
ha recibido la formacién necesaria en el uso de tales equipos.
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e) La empresa contratista debera, a requerimiento de ONKOLOGIKOA, presentar toda la
documentacién que acredite el cumplimiento de aquellas obligaciones que deban o puedan estar
documentadas.

f) Corresponderan al contratista, y seran de su cargo, todos los costes en que incurra para la
ejecucion del contrato.

Obligaciones de la empresa contratista en relacion al personal adscrito a la prestacion del servicio

1. EI personal adscrito a la prestacién del servicio dependera exclusivamente de la empresa
contratista, Unica que ostentard los derechos y obligaciones inherentes a su condicién de
empleadora.

2. Correspondera exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del personal que, reuniendo
los requisitos de titulacion y experiencia exigidos en los pliegos (en los casos en que se establezcan
requisitos especificos de titulacién y experiencia) formara parte del equipo de trabajo adscrito a la
ejecucion del contrato, sin perjuicio de la verificacién por parte de la “entidad contratante” del
cumplimiento de aquellos requisitos.

3. La empresa contratista procurard que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las
variaciones en su composicién sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a no
alterar el buen funcionamiento del servicio (cuando existan razones que justifiquen esta exigencia),
informando en todo momento a la «entidad contratante».

4. La empresa contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre
el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucién del contrato, el poder de
direccion inherente a toda empresa. En particular asumira la negociaciéon y pago de los salarios,
la concesién de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones del personal en casos de baja
0 ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono de
cotizaciones y el pago de prestaciones cuando proceda, las obligaciones legales en materia de
prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos
y obligaciones se deriven de la relacién contractual entre las partes empleada y empleadora.

COORDINACION DE EMPRESAS

Las intervenciones deberan ser planificadas avisando previamente al Responsable del Contrato
para la correcta coordinacién de empresas conforme al articulo 3 y siguientes del Real Decreto
171/2004, en materia de coordinacién de actividades empresariales que desarrolla a su vez el
articulo 24 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.

Para llevar a cabo esta coordinacion, ONKOLOGIKOA requiere a su empresa la remisién de la
documentacién en materia de PRL (Anexo 1V) indicada por el responsable de PRL Yon Galfarsoro
(contacto jgalfarsoro@onkologikoa.org), con caracter previo a la realizaciéon del contrato.
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5. La empresa contratista velard especialmente porque el personal adscrito a la ejecucién del
contrato desarrolle su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de la
actividad delimitada en los pliegos como objeto del contrato.

Condiciones en materia de medio ambiente

La empresa contratista evitara que sus operaciones o las de sus Subcontratistas tengan un impacto
negativo sobre el medio natural o sobre la vida animal y vegetal, y tomara las medidas necesarias
para anular o reducir al minimo cualquier incidencia que pudiera surgir durante tales operaciones.

Condiciones sociales de igualdad de mujeres y hombres

La empresa contratista debera cumplir los principios y obligaciones establecidos en la Ley 4/2005,
de 18 de febrero, del Parlamento Vasco, para la igualdad de Mujeres y Hombres; y en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La empresa contratista garantizara que en toda documentacion, publicidad, imagen o materiales
se emplee un uso no sexista del lenguaje, evitara cualquier imagen discriminatoria de las mujeres
0 estereotipos sexistas y se fomentara una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada,
diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.

14. OBLIGACIONES, GASTOS E IMPUESTOS EXIGIBLES AL CONTRATISTA

El contratista vendra obligado a satisfacer todos los gastos que la empresa deba realizar para el
cumplimiento del contrato, como son los generales, financieros, de seguros, transportes y
desplazamientos, materiales, instalaciones, honorarios del personal a su cargo, de comprobacién
y ensayo, tasas y toda clase de tributos, el IVA, el impuesto que por la realizacion de la actividad
pudiera corresponder y cualesquiera otros que pudieran derivarse de la ejecucion del contrato
durante su vigencia, sin que por tanto puedan ser éstos repercutidos como partida independiente.

15. RESPONSABILIDAD POR EL CONTRATISTA POR DANOS Y PERJUICIOS

El contratista sera responsable de todos los dafios y perjuicios, directos o indirectos que se causen
a ONKOLOGIKOA y a terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion de
este contrato.

El contratista deberd tener suscritos los seguros obligatorios, asi como un seguro de
responsabilidad civil que cubra las eventuales responsabilidades que se deriven de la ejecucion
del contrato. En concreto, el contratista deberéa tener suscrita una péliza de Responsabilidad Civil
Profesional con cobertura suficiente, a criterio de ONKOLOGIKOA, para atender todos los posibles
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riesgos derivados de la ejecucién del contrato y deberd mantener en vigor dicha péliza durante la
vigencia del presente contrato. Tipo de péliza: Responsabilidad civil. La péliza del contrato de
seguro de responsabilidad civil referido con anterioridad junto con el justificante de su pago debera
remitirse con caracter previo a la formalizacién del contrato.

En caso de que la cobertura de la péliza contratada no fuera suficiente para satisfacer los dafios
ocasionados, y en caso de que ONKOLOGIKOA resultara asimismo condenada a indemnizar dichos
dafios, el contratista se obliga a restituir a ONKOLOGIKOA la indemnizacion abonada y éste podra
deducir el importe de dicha indemnizacién de cualquier cantidad que ONKOLOGIKOA adeude por
cualquier concepto al contratista.

ONKOLOGIKOA podra solicitar en todo momento que el contratista acredite documentalmente la
contratacion, el pago, el contenido y la vigencia de los citados seguros.

16. TERMINACION DEL CONTRATO

El suministro se dara por finalizado con la cumplimentacién y validacién por parte de los
Responsables del Contrato de ONKOLOGIKOA de Acta de Recepcién (Anexo I1).

El contrato se extinguira por su conclusién o cumplimiento o por su resolucién. El contrato se
entendera cumplido por el contratista cuando, transcurrido su plazo de vigencia mas las prérrogas,
en su caso acordadas, aquél haya realizado, de acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccién
de ONKOLOGIKOA, la totalidad de su objeto.3

17. RESOLUCION DEL CONTRATO
Son causas de resolucién del contrato las establecidas en este Pliego:

e Lafalta de cumplimiento en tiempo y forma por parte del contratista de los requerimientos
que hubieran sido notificados por ONKOLOGIKOA.

* No prestar el servicio/suministro conforme a lo requerido en este pliego y en el de
prescripciones técnicas.

¢ Elincumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién.
e El incumplimiento de la obligacién del contratista de respetar el caracter confidencial de

los datos que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato
y de los que tenga conocimiento con ocasién del mismo.
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e El incumplimiento por el contratista de las disposiciones legales vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

e El resto de causas legalmente establecidas que resulten de aplicacién.

e En los casos de resolucién por incumplimiento culpable del contratista, éste debera
indemnizar a ONKOLOGIKOA los dafios y perjuicios ocasionados.

Ademas de las causas de resolucién citadas, ONKOLOGIKOA manifiesta que se encuentra
sumergida en un proceso de vinculacién con Osakidetza para integrarse en el sistema sanitario
publico vasco, de forma que si durante la vigencia del presente contrato concurriera una razén de
interés publico para no continuar con la prestacion, ONKOLOGIKOA se reserva la facultad de
resolver el contrato comunicando dicha causa al contratista por escrito y con un preaviso de un (1)
mes por cada afio de vigencia del contrato.

18. JURISDICCION COMPETENTE

El presente contrato tiene caracter privado. No obstante, sera el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo el competente para resolver las cuestiones que se susciten en relacién con la
preparacién y adjudicacién de este contrato. Corresponderd al orden jurisdiccional civil las
cuestiones que se planteen con relacién a la ejecucion, efectos y extincién del contrato,
sometiéndose las partes, con expresa renuncia a cualquier fuero que pudiera corresponderles, a
los Juzgados y Tribunales de Donostia-San Sebastian.

En el caso de interposicién de recurso especial en materia de contratacion previsto en el articulo
47 de la LCSP, entendera de tales recursos el Organo Administrativo de Recursos Contractuales
de la Comunidad Auténoma de Euskadi creado por la Ley 5/2010, de 23 de diciembre, por la que
se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio
2011.



ANEXO |. CUADRO DE OFERTA (INCLUIR EN EL SOBRE C)

Onkologikoa

e

Osakidetza

CUADRO DE OFERTAS TECNICA (INCLUIR EN EL SOBRE C)

N2 EXPEDIENTE: SEM2021-03

ONKOLOGIKOA

| OFERTA BASE

OBJETO DEL EXPEDIENTE: Suministro de mobiliario clinico de Hospital de Dia y Consultas para drea ONCO-HEMATOLOGICA de Guiptizcoa en FUNDACION ONKOLOGIKOA

FIRMA COMERCIAL:

DENOMINACION

MARCA / MODELO

REFERENCIA

GARANTIA
(afios)

PLAZO DE

ENTREGA

[
(

\

PRECIO BASE
(Euros sfi)

IVA (...%)

PRECIO TOTAI
(Euros c/i)

Lampara con Riel

Lampara con anclaje pared




& <

Onkologikoa Osakidetza

ANEXO 11 ACTA DE RECEPCION DE EQUIPOS

FECHA N° EXPEDIENTE DE CONTRATACION

SEM2021-31

ACTA DE RECEPCION
FECHA DE ENTREGA:
UNIDADES ENTREGADAS:
MONTAJE/INSTALACION/PUESTA EN MARCHA: conforme/ no conforme
REALIZACION DE PRUEBA O TEST DE ACEPTACION TECNICA CORRESPONDIENTE

DOCUMENTACION DE LA ENTREGA (subrayar la que se ha entregado en el siguiente
listado):

o Legalizacién, formacion y puesta en marcha (si procede)

o Manuales de Instrucciones de instalacion, uso y mantenimiento.
o Declaracién de Conformidad y Marcado CE

o Ficha técnica

o Garantia

o Libro de mantenimiento

o Registro de revisiones oficiales (Autoridad, OCA)

DESCRIPCION DE INCIDENCIA/PROBLEMAS EN LA ENTREGA:

OTRAS OBSERVACIONES:

AUTORIZACION — VALIZACION AUTORIZACION — VALIZACION

Fdo. Responsable de Servicio / Supervisora Fdo. Jefe de Mantenimiento



& <

Onkologikoa Osakidetza

Anexo |11 DEUC

Cada licitador debera presentar el DEUC, se facilita el enlace donde poder acceder y rellenar el
referido documento que debera adjuntarse en el archivo electrénico SOBRE A:
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVIOS:

https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es



https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es
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Anexo IV DOSIER DE PREVENCION
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Onkologikoa ha elaborado el presente documento “Dosier Informativo en materia de prevencién deriesgos
laborales”, cuyo objeto es establecer una adecuada coordinacién de actividades con las empresas
contratadas/subcontratadas para realizar tareas en sus instalaciones, en base a lo indicado enel articulo 24 de la
ley 31/95 de prevencidn de riesgos laborales, asi como el RD 171/2004.

Para llevar a cabo esta coordinacién, Onkologikoa requiere a su empresa la remisiéon de la documentacién en
materia de PRL indicada en el presente Dosier, con caracter previo a la realizacidn del contrato, asi como el nombre
de la persona que actuara como Interlocutor de su empresa con Onkologikoa.

Asimismo, Onkologikoa remite informacidn sobre posibles riesgos presentes en las instalaciones donde su empresa
va a realizar las tareas, asi como el trabajador del Centro que actuard como Interlocutor con su empresa en la
coordinacion de actividades.

Este Dosier Informativo contiene tres documentos:

DOCUMENTO A

- Documentacién en PRL requerida a la empresa externa.

DOCUMENTO B

- Documentacion en PRL aportada por Onkologikoa. (Manual informativo
para trabajadores de empresas externas.)

DOCUMENTO C

- Acuse de recibo del Dosier informativo y compromiso de cumplimiento de normativa en

PRL.

Los trabajadores de su empresa que vayan a realizar los trabajos deben portar obligatoriamente una txartela
identificativa de pertenencia a su empresa. En el dosier se indica un modelo de tarjeta.

Del mismo modo le informamos de que Onkologikoa se reserva el derecho de realizacién de visitas de seguimiento
en materia de PRL a los lugares de trabajo de nuestras organizaciones donde su empresa actue, solicitdndole su
colaboracién, y remitiéndole informe de resultados en caso de observar incumplimientos.

Euskadi, augolana, biew conuin

g

EUSKO JAURLARITZA m . GOBIERNO VASCO



& <

Onkologikoa Osakidetza

DOCA1

DOCUMENTACION REQUERIDA A LA EMPRESA EXTERNA.

A continuacion, se indica la documentacidon que es requerida a su empresa para la correctacoordinacién de
actividades:

e Evaluacion de riesgos de las tareas que va a realizar en Onkologikoa, asi como la relacién de riesgos que
pueden ser originados por su empresa debido a los trabajos que va a realizar en las instalaciones de
Onkologikoa, y que pueden afectar a los trabajadores y usuarios (visitantes o pacientes) de Onkologikoa.
(No debe remitirse la evaluacion deriesgos completa de su empresa, solamente lo que se indica en este
apartado. No se aceptara como documentacion para cumplir este requisito una evaluacién de riesgos
general de la empresa, no adaptada a las tareas a realizar en Onkologikoa).

e Medidas preventivas que van a adoptar para evitar o controlar dichos riesgos.
e Medidas preventivas que estime que Onkologikoa debe adoptar para controlar dichos riesgos.

e Relacién de trabajadores que van a realizar las tareas en Onkologikoa, asi como certificado sobre la
formacidn especifica impartida en PRL (a todos trabajadores y equipo directivo).

e Aseguramiento de que todos los trabajadores cumplen todos los requisitos legales respecto de su
contratacién y Seguridad Social y que se someten a la vigilancia de la saluden funcidn de sus riesgos siendo

aptos para su puesto de trabajo.

e Ficha de datos de empresa externa (segun formato indicado en la pagina siguiente).

SEM2021-31_DOSIER DE INFORMACION EN PRL DE ONKOLOGIKOA
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DOC A2

FICHA DE DATOS DE EMPRESA EXTERNA

RAZON SOCIAL
DIRECCION TLFNO:
ACTIVIDAD PRINCIPAL

CENTRO DE TRABAJO:
LUGAR DE REALIZACION:
TAREAS A REALIZAR:

HORARIO EN EL QUE SE VAN A REALIZAR LAS TAREAS:
FECHA PREVISTA INICIO:
FECHA PREVISTA FIN:

Anexar relacion de autorizaciones correspondientes al trabajo a realizar.

RELACION DE EMPRESA/S SUBCONTRATADAS:

TIPO DE ORGANIZACION PREVENTIVA ADOPTADA:

Asuncion por el empresario Servicio de Prevencion Propio
Trabajador designado Servicio de Prevencién Ajeno(Indicar cual):

INTERLOCUTOR DE LA EMPRESA EXTERNA EN PRL:

TELEFONO DE CONTACTO:

SELLO Y FIRMA DE LA EMPRESA CONTRATADA/SUBCONTRATADA:

FECHA:

SEM2021-31_DOSIER DE INFORMACION EN PRL DE ONKOLOGIKOA
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IDENTIFICACION DE RIESGOS (marcar lo que proceda)

Riesgo de resbalones / caida por acumulacién de material/cargas/suciedad/etc.

Riesgo de caida de material suspendido / desprendimiento de objetos/etc.

Riesgo de existencia de polvo/humos / particulas en el aire

Riesgo por uso de productos quimicos (vapores, nieblas, etc.)

Riesgo de explosidn o incendio

Riesgo de atropamientos / golpes / cortes con herramientas y/o equipos de trabajo

Riesgo de contactos eléctricos directos/indirectos

Otros:

MEDIDAS DE PREVENCION ADOPTADAS

Colocacion de carteles informativos/sefializacion del riesgo existente

Prohibicién de entrada a la zona de trabajo de personal no perteneciente a la empresa

Aislamiento de la zona de trabajo (sellado de salidas)

Ventilacion adecuada de la zona de trabajo

Utilizacién de EPIs adecuados por todos los trabajadores de la empresa externa

Colocacidn de extraccion forzada localizada

Colocacion de barandillas de seguridad/otros elementos contra caidas

Colocacion de resguardos de proteccion para evitar atrapamientos/golpes/cortes

Proteccidn frente a contactos eléctricos directos/indirectos

Otros:

MEDIDAS DE PREVENCION A ADOPTAR POR ONKOLOGIKOA

Dotar de entrada independiente para los trabajadores de la empresa externa

Cortes de suministros de instalaciones eléctrica / gas / etc.

Informar a los trabajadores sobre las tareas a realizar

Otros:

SEM2021-31_DOSIER DE INFORMACION EN PRL DE ONKOLOGIKOA
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DOCB1

MANUAL INFORMATIVO PARA TRABAJADORES DE EMPRESAS EXTERNAS:

1. GENERAL

Esta usted a punto de iniciar trabajos en un centro sanitario. Respete siempre, escrupulosamente y en todo
momento, la intimidad y privacidad de los pacientes.

A continuacidn, se van a exponer unas normas cuyo cumplimiento es obligatorio durante el tiempo que duren los
trabajos, con el fin de que el impacto de sus tareas sobre los usuarios y la actividad del hospital sea el minimo
posible.

Al mismo tiempo se le indicaran los posibles riesgos a los que puede estar sometido por entrar en nuestras
instalaciones, y las medidas de prevencion que debera adoptar para evitarlos.

Se recuerda que debe utilizar los equipos de proteccién individual que su empresa le haya indicado.

Por su seguridad y la de los usuarios ingresados y personal del centro, siga estas instrucciones y no dude en
consultar cualquier duda al personal del centro.

2. PROCEDIMIENTOS DE ENTRADA, TRANSITO Y ESTANCIA

e Para acceder a los centros de Onkologikoa como trabajador externo debe portar en un lugar visible la
tarjeta de identificacidn que le debe haber proporcionado su empresa.

e Al llegar a la zona de trabajo, pdngase en contacto con un Responsable de la misma, o en su defecto con
un trabajador, explicandole el motivo de su presencia en la misma, la actividad queva a desarrollar, tiempo
estimado y lugar donde vaya a realizar su labor.

o No se permite la estancia en lugares diferentes a aquellos en los que realice su trabajo, debiendo seguir los
itinerarios para el publico en general o aquellos que previamente les hayansido marcados, no entrando en
zonas de acceso restringido.

3. ACCESO Y TRABAJO A REALIZAR EN INMEDIACIONES O EN ZONAS QUIRURGICAS
Estd totalmente prohibido el acceso de personal externo a zonas quirurgicas. Si necesita acceder para
realizar alguna tarea, debe pedir la autorizacidn expresa de la Supervisora de Planta, Adjunta de Enfermeria
de areas quirlrgicas, o el Jefe de Mantenimiento del centro, quien le indicard las medidas de prevencion a
adoptar.

e En caso de que resulte necesario, el acceso a dichas dreas debera realizarse siempre con laindumentaria
adecuada.

SEM2021-31_DOSIER DE INFORMACION EN PRL DE ONKOLOGIKOA
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Todas las zonas de trabajo deben estar perfectamente iluminadas para evitar riesgos decaidas o
maniobras inadecuadas.

RIESGO DE CAIDAS AL MISMO O DISTINTO NIVEL

Para evitar resbalones y caidas al mismo nivel se debe emplear calzado antideslizante.

Los cristales de ventanas se deben limpiar siempre desde el interior del edificio, sin asomarse por la ventana
para la limpieza exterior.

Todas las operaciones con riesgo de caida a distinto nivel deben realizarse con las medidas deproteccion
colectiva necesarias (barandillas, lineas de vida, plataforma elevadora, etc) debidamente certificada su
resistencia, una vez colocadas, por empresa autorizada, en base a la normativa vigente, y antes de hacer
uso de ellas. A su vez deben utilizarse los equipos de proteccién individual que se estimen necesarios segin
la evaluacién de los riesgos (arneses, etc).

GENERACION DE RUIDO, POLVO, HUMOS MOLESTOS

Se informara al interlocutor de Onkologikoa cuando se prevea la generacién de ruido, polvo, humos,
vapores o cualquier molestia que pueda influir en el normal funcionamiento del servicioo del drea afectada,
para que pueda ser informado el responsable de dicho servicio o drea, previamente a la realizacién de los
trabajos.

No se consideraran finalizados los trabajos hasta que el area quede limpia y libre de condiciones inseguras.

MAQUINAS, HERRAMIENTAS ELECTRICAS Y EQUIPOS DE TRABAJO

El personal encargado de su manejo debe estar adiestrado y conocer perfectamente los riesgos y el
correcto funcionamiento del equipo.

Todos los equipos empleados utilizados deben disponer del preceptivo marcado CE o certificado de
adecuacién, deberdn estar en perfecto estado y cumpliran los requisitos de seguridad dispuestos por el
fabricante.

Hacer uso de los equipos de proteccidn individual necesarios en cada caso, guantes, gafas deproteccion,
etc.

EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS

Exposicion a agentes bioldgicos por transmision aérea.

Aunque el riesgo existente para trabajadores externos es bajo, en la realizacién de algunas tareasen los centros
sanitarios, puede producirse transmisién aérea de agentes bioldgicos.

Medidas preventivas a adoptar:

Se procurara la correcta ventilacidn de los locales durante el desarrollo de las tareas.

SEM2021-31_DOSIER DE INFORMACION EN PRL DE ONKOLOGIKOA



& <

Onkologikoa Osakidetza

e Al comenzar la jornada laboral, cubrir con apésitos impermeables las heridas o lesionescutaneas de las
manos.

e Antes de entrar en habitaciones de acceso restringido por riesgo de contagio de enfermedades
(respiratorias, tépicas...), solicitar autorizacién y los elementos de proteccién al responsable dezona.

Exposicion a agentes de transmision sanguinea (Virus Hepatitis B, Virus Hepatitis C, VIH...).

Estos virus pueden hallarse presentes en la sangre y otros fluidos bioldgicos de pacientes infectados. El mecanismo
de transmision mas frecuente es a través de la exposicion parenteral accidental (cortes o pinchazos con material
cortante o punzante contaminado) o por contacto cutaneo-mucoso (salpicaduras, contacto con superficies
impregnadas de sangre...).

Actuacion en caso de accidentes (pinchazos, cortes o salpicaduras):

e Retirar el objeto punzante-cortante (si lo hubiera).

e Limpiar la herida, induciendo el sangrado y sin restregar, durante 2-3 minutos bajo aguacorriente.

e En caso de salpicadura a piel, lavar con agua y jabdn (sélo agua en caso de salpicadura enmucosas).

e Notificar el accidente a la mayor brevedad posible (en las primeras 24-48 h.) a su responsabley/o Servicio
de Prevencién para adopcién de las medidas oportunas.

Vigilancia de la salud:

En estos trabajadores se recomienda, como actuacién especifica, la vacunacion antitetanica y antihepatitis B.

8. EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS

e Dentro del hospital existen Servicios en los que se utilizan diferentes productos quimicos. No deben
manipularse ni trasladarse recipientes de productos quimicos. En caso de resultar necesario, deberd
pedirse autorizacion expresa al mando inmediato del Servicio en el que se encuentren.

9. EXPOSICION A RADIACIONES IONIZANTES

e Estatotalmente prohibido el acceso de personal externo a zonas sefializadas como de riesgo de radiacion
ionizante. Si necesita acceder para realizar alguna tarea, debe pedir la autorizacion expresa de la
Supervisora del Servicio o el Jefe de Mantenimiento del centro, quien le indicara las medidas de prevencion
a adoptar.

10. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA

SEM2021-31_DOSIER DE INFORMACION EN PRL DE ONKOLOGIKOA
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En caso de descubrir una situacién de emergencia, debe dar la alarma comunicdndolo de inmediato a
cualquier trabajador de Onkologikoa.

Cuando se declare una situacidon de emergencia en el centro, debe ponerse a disposicidn del personal de
Onkologikoa que tenga funciones especificas en materia de emergencia (jefe de emergencia, equipos de
intervencién, de evacuacion, etc.) y seguir sus instrucciones.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

En caso de que un trabajador de su empresa sufra un accidente de trabajo en las instalacionesde
Onkologikoa, el trabajador o el interlocutor en PRL de su empresa debera comunicar este hecho al
interlocutor de Onkologikoa a la mayor brevedad posible.

En caso de que se trate de un accidente de trabajo grave, la empresa deberd remitir a Onkologikoa el
informe de investigacién de dicho accidente.

Si Onkologikoa estima conveniente la investigacion del accidente, la empresa debera colaborar en dicha
investigacion, aportando la informacién oportuna que le sea requerida.

SEM2021-31_DOSIER DE INFORMACION EN PRL DE ONKOLOGIKOA



& <

Onkologikoa Osakidetza

DOCC1

CARTA ACUSE DE RECIBO DE DOSIER DE INFORMACION EN PRL DE ONKOLOGIKOA Y

D/Dfa.

en representacion de la empresa

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA EN PRL DE EMPRESA
CONTRATADA/SUBCONTRATADA.

contratada / subcontratada por Onkologikoa para la realizacidn de las tareas de
en el Centro de Trabajo y como Responsable

de los trabajadores que van a realizar dichas tareas, por la presente:

Aseguro haber recibido el Dosier informativo en materia de prevencion de riesgos
laborales de obligado cumplimiento en dichas instalaciones.

Este documento informa de los posibles riesgos a los que pueden estar expuestos los
trabajadores de mi empresa en el Centro de Trabajo, y de las medidas de prevenciény
proteccién que deben adoptar, asi como las medidas de emergencia aaplicar en caso
necesario. Por lo tanto, me comprometo a trasladar esta informacion entre todos los
trabajadores de mi empresa que van a realizar tareas en Onkologikoa, para su
conocimientoy a asegurar su cumplimiento.

Me comprometo a remitir la documentacion requerida por Onkologikoa en el presente
Dosier con cardcter previo a la realizacidn del contrato. Asi mismo, en caso de que mi
empresa subcontrate parte o la totalidad de las tareas con una o varias empresas, me
comprometo a informar de este hecho a Onkologikoa, y a remitir la correspondiente
informacidn sobre las empresas contratada/subcontratada que se me requiere;
Aseguro que mi empresa ha realizado la evaluacién de riesgos de todos los puestos de
trabajo que van a realizar tareas en Onkologikoa y la planificacién preventiva
correspondiente;

Aseguro que en mi empresa se potencia la integracion de la prevencién en todos los
ambitos;

Aseguro que todos los trabajadores poseen la cualificacién profesional adecuada a la
tarea a desarrollar, asi como la correspondiente formacion e informacion en Prevencion
de Riesgos Laborales, tanto el equipo directivo como el resto de trabajadores, segun la
Ley 31/95y el R.D. 1627/97;

Aseguro que todos los trabajadores cumplen todos los requisitos legales respecto de su
contratacidn y Seguridad Social y que se someten a la vigilancia de la salud en funcién
de sus riesgos siendo aptos para su puesto de trabajo;

Me comprometo a que todos los equipos de trabajo que introduzca en Onkologikoa
cumplan la legislacion vigente;

Me comprometo a proveer a todos los trabajadores de los equipos de proteccién (EPI’s)
necesarios segun lo indicado en la Evaluacién de Riesgos Laborales de los puestos de
trabajo de mi empresa, y exigir su utilizacion;

SEM2021-31_DOSIER DE INFORMACION EN PRL DE ONKOLOGIKOA
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e Me comprometo a que en caso de que un trabajador de mi empresa sufra un accidente
de trabajo en las instalaciones deOnkologikoa, ésta persona o el interlocutor de mi
empresa presente en Onkologikoa, lo comunicard al interlocutor de Onkologikoa a Ia
mayor brevedad posible. En caso de que se trate de un accidente de trabajo grave,
remitird a Onkologikoa el informe de investigacidén de dicho accidente.

Fecha:

Firmay sello de la empresa:

SEM2021-31_DOSIER DE INFORMACION EN PRL DE ONKOLOGIKOA
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