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EJEC'UCIC')N DE LA 1° FASE DE LAS OBRAS DE AMPLIACION DEL
ROCODROMO DEL GRUPO DE ESCALADA SOKAITZ DE AZPEITIA

TIPO DE CONTRATO: OBRAS
PROCEDIMIENTO: ABIERTO SIMPLIFICADO
CONTRATO SUJETO A REGULACION NO
ARMONIZADA 1
CONTRATO SOMETIDO A RECURSO NO
ESPECIAL i
LICITACION ELECTRONICA (obligatorio)

Tramitacién | X |ordinaria D urgente

Tramitacién anticipada []

Caédigo expediente:
317K

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

CUADRO DE CARACTERISTICAS

1.- PODER ADJUDICADOR

Administracion contratante AYUNTAMIENTO DE AZPEITIA

ALCALDIA
URBANISMO
PLAZA NAGUSIA, 5

Organo de contratacion

Departamento / Servicio gestor

Direccion dpto. / Serv. gestor

kontratazioa@azpeitia.eus

DEPARTAMENTO DE INTERVENCION

Correo electrénico

Oficina de contabilidad

http://azpeitia.eus/zerbitzuak-eta-
tramiteak/kontratatzailearen-profila

*2:~PERFIL DE CONTRATANTE:

3.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente contrato es la ejecucion de la PRIMERA FASE de las obras indicadas
obras de ampliacién del rocédromo del grupo de escalada Sokaitz de Azpeitia.




El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Pliego de Prescripciones Técnicas
seran contractuales y deberan ser firmados por el adjudicatario en prueba de conformidad en
el acto de formalizacion del contrato.

Como pliegos de prescripciones técnicas se adjunta el proyecto obras y los planos anexos al
mismo.

Cddigo(s) CPV: 45000000-7 Trabajos de construccion

si
NO | X

Posibilidad de licitar por lotes

El contrato no se divide en lotes, ya que los trabajos a realizar estan vinculados a un mismo
objeto, y debido al reducido volumen de trabajo que tendria cada lote, la division podria dificultar
la coordinacion entre los distintos gremios para poder cumplir eficazmente la ejecucion prevista
en el proyecto técnico y el plazo establecido para ello.

4.-AUTORIA DEL PROYECTO

El proyecto para la realizacion de las obras ha sido redactado por el arquitecto colegiado.
N°5033 del COAVN Asier Boto Novoa (Boto Arkitektura Estudioa) en junio de 2021. El proyecto
ha sido visado por el Colegio Oficial de Arquitectos Vasco Navarro' con fecha de 17 de
septiembre de 2021.

5.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

Precios unitarios
Sistema de determinacion del precio Precios a tanto alzado a parte del contrato

Precios a tanto alzado la totalidad del contrato X
Presupuesto base de licitacion 114.938,58€
(IVA no incluido)
IVA (21%) 24.137,10€
Presupuesto base de licitacién : 139.075,68€
(IVA incluido)

DESGLOSE: Los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su
determinacion son los indicados en el Proyecto de obras
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Capilulo - ' Importe (€)
1 Aumretiko lanak eta ondoko lokaleke Irfeera -
1.1 Igeltseritza ondoko lokala 11.886,13
1.2 Margo lanak 1.649.90
1.3 Aigindara eta argiteria 1.480,04
1.4 Suteen aurkako babesa . 159234
Total 1 Aunefiko lanak eta endoko lokaleko ifeera : 16.608,41
2 Eskalada lokala
2.1 igeltseritza eskalada lokata 7.31298
2.2 Egitura 33.449.78
2.3 Komun efd aldagela
2.3.) Igettseritza kemuna 447571
2.3.2 turgintza 404108
2.3.3 Margoa 4330
2.3.4 Altzoriak N5
Total 2.3 Komun eta aldagela: 9.280.24
2.4 Arotniak 214262
2.5 Suleen aurkeko basesa eskalada lokala 2516,35
26 Argindoria eta argiteria 19.319.85
2.7 Aireztapena 2.708.74
Total 2 Eskaladk iokaka ; 76.930.56
3 Segurtasun ela osasuna 824,67
4 Hondalkdnen kudeuketa 212340
5 Kalttate konfrola 100,00
Presypuesto de ejecucién material (PEM) 94,587,04
13% de gastos generales 12.556,32
6% de beneficio industial 579522
Presupuesto de ejecucion por contrata (PEC = PEM + GG + i) 114,938,58
21%IVA . 24,137,10
Presupuesto de ejecuclon por confrafa con IVA (PEC = PEM + GG + Bl + IVA) 13%,075,68
Asclende el presupuesto de efecucion por confrata-con IVA a la expresada canfidad de CIENTO TREINTAS =
i NUEVE MIL SETENTA Y CINCO EUROS CON SESENTA Y OCHO CENTIMOS. % g
~||@
SIS
u by
a1 e
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6.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (IVA NO INCLUIDO)

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (SIN IVA) 114.938,58€
MODIFICACIONES PREVISTAS (HASTA UN 20% 22.987,71€
DEL PRECIO DE LICITACION)

TOTAL 137.926,29€

El valor estimado del contrato, calculado conforme al articulo 101 de la LCSP e integrado por
los elementos que se indican en el presupuesto de obras, ha sido tenido en cuenta para elegir
el procedimiento de adjudicacién aplicable a este contrato y la publicidad a la que va a
someterse.

7.- FINANCIACION Porcentaje
Ayuntamiento de Azpeitia 100%
8.- ANUALIDADES

EJERCICIO PARTIDAS PRESUPUESTARIAS IMPORTE

2021 1 0201.622.342.00.03 2021 Kirol Instalazioak 139.075,68€

En el presupuesto del Ayuntamiento para este afio se ha consignado crédito suficiente para
soportar este gasto y para poder autorizar el gasto de ejercicios posteriores, debera de existir
crédito en el ejercicio en el que se vaya a realizar el gasto y el medio que lo financie debera
estar consolidado. La falta de crédito sera condicion resolutoria del contrato.

9.- PLAZO DE EJECUCION / DURACION

Plazo total: CINCO (5) MESES desde el acta de comprobacién de replanteo*.

Si

= .
lazos parciales NO | X

Prérroga

Si Plazo prérroga:

NO | X

10.- FORMA DE PAGO

El precio de la adjudicacién se abonara mediante certificaciones extendidas por la direccién de
la obra, en ejecucién de los trabajos realizados conforme al proyecto de obras y siempre a
cuenta de la liquidacion final de contrato. A tal efecto, conforme a lo mensualmente certificado
por la direccion. de la obra, el contratista presentard sus facturas mediante facturacién
electronica en el Registro de Facturas del Ayuntamiento.

La factura sera supervisada y contrastada por parte del técnico municipal responsable del
Servicio y, si procede, aprobada por el érgano competente.
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AZPEITIKO UDALA

Organo gestor: L01200185
Unidad tramitadora: L01200185
Oficina contable: L01200185

11.-ADMISION DE VARIANTES

si| | NO [ X |

Requisitos, modalidades y aspectos:

12.- REVISION DE PRECIOS

si| | NO [X |

Férmulas de revision:

13.- AUTORIZACIONES / HABILITACIONES EMPRESARIALES O PROFESIONALES,
SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA, Y TECNICA O PROFESIONAL

1) AUTORIZACIONES / HABILITACIONES EMPRESARIALES O PROFESIONALES
(art. 65 LCSP)

Si

Procede: NO X

Documentacion requerida:

2) SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA"

- Volumen anual de negocios en el ambito al que se refiera el contrato, referido al mejor
ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles en funcién de las fechas de constitucion o de
inicio de actividades del empresario y de presentacion de las ofertas por importe igual o
superior al presupuesto base de licitacion al que se licite, sin incluir IVA 114.938,58€ (ciento
catorce mil novecientos treinta y ocho euros con cincuenta y ocho céntimos).

3) SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

- Relacion de las obras ejecutadas de caracteristicas similares en el curso de los CINCO (5)
dltimos afios, avalada por certificados de buena ejecucion de al menos TRES de ellas; Estos
certificados indicaran el importe, las fechas y el lugar de ejecucion de las obras y se precisara
si se realizaron segun las reglas por las que se rige la profesién y se llevaron normalmente a
buen término; en su caso, dichos certificados seran comunicados directamente al érgano de
contratacion por la autoridad competente.

- Declaracion indicando la maquinaria, material y equipo técnico del que se dispondra para la
ejecucion de las obras, a la que se adjuntara la documentacion acreditativa pertinente cuando
le sea requerido por los servicios dependientes del 6rgano de contratacion.

De-acuerdo’ con el articulo 77. a) de la LCSP el empresario podra acreditar su solvencia
indistintamente acreditando el cumplimiento de los requisitos especificos de solvencia exigidos
en el anuncio de licitacion o en la invitacidn a participar en el procedimiento y detallados en los
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pliegos del contrato o mediante su clasificacion como contratista de obras en el grupo o
subgrupo de clasificacion correspondientes :

Grupo :C
Subgrupo: 3
CATEGORIA:2

Grupo :C
Subgrupo: 4
CATEGORIA:2

4) ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE GESTION
MEDIOAMBIENTAL Y GARANTIA DE CALIDAD

NO [X | |st |

5) CLASIFICACION
Obligatoria: Sl

Todos los licitadores que se presenten a licitaciones realizadas a través de este procedimiento
simplificado deberan estar inscritos en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico, o cuando proceda de conformidad con lo establecido en el
apartado 2 del articulo 96 en el Registro Oficial de la correspondiente Comunidad Auténoma,
en la fecha final de presentacién de ofertas.

14.- COMPROMISO DE ADSCRIPCION OBLIGATORIA DE MEDIOS

Se adscribiran los medios humanos y materiales necesarios para la correcta ejecucion del
contrato.

15.- SUBCONTRATACION

- -Obligacion de indicar en oferta, la parte del contrato previsto )
subcontratar, indicando su importe y el nombre o perfil empresarial de SI| X NO
las subcontratistas

- Pagos directo a subcontratistas Si NO | X

- Tareas criticas que no pueden subcontratarse Si NO | X

Descripcién de las tareas criticas que no pueden subconltratarse:

16.- GARANTIAS

Si Importe:
PROVISIONAL
IS NO [ X
i . 0, - v .
DEFINITIVA Sl | X | Importe: el 5% del precio final sin IVA
NO
COMPLEMENTARIA Si Importe:




NO [ X |

PLAZO GARANTIA Un (1) ANO a partir de la fecha de recepcion de las obras

17.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

CRITERIOS A VALORAR MEDIANTE JUICIOS DE VALOR (25 puntos) ARCHIVO
N° 1.

Se valorara el analisis de la obra a realizar, asi como el planteamiento propuesto
para su ejecucién. También se valorara que la memoria sea ordenada, sintética,
comprensible y con delimitacién clara de los apartados siguientes:

1- Analisis de la documentacion del proyecto (6 puntos )

Debera analizarse la documentacion del proyecto, en relacion con la definicién de las
obras a realizar. Se valorara la identificacion de posibles indefiniciones u omisiones
en el proyecto. Asi mismo, podran valorarse propuestas de mejoras en detalles
constructivos u otros aspectos, siempre que sean aceptadas por la direccion tecnica
y no supongan ningun incremento en el presupuesto de licitacion.

2 .-Estudio de implantacion (3 puntos)

Se valorara la idoneidad de la propuesta de implantacion de instalaciones y casetas
necesarias para la ejecucién de las obras. Se debera tener en cuenta la disponibilidad
de los terrenos propuestos, las instalaciones existentes, los accesos a la obra y las
actividades existentes en el edificio. Asimismo, se valorara la idoneidad de la méquina
para la ejecucion de la obra por estos motivos.

3.-Programacién de los trabajos (9 puntos )

Se valorara la propuesta en relacién con la ejecucion de las obras del proyecto. Se
tendran en cuenta los equipos propuestos (personal y maquinaria), la forma de
acometer las distintas partes de las obras y las secuencias de las actividades.
También se valorara la metodologia propuesta para el seguimiento de las obras,
incluido el replanteo, la ejecucion y la medicion y el control de las mismas. Se valorara
la compatibilidad de la ejecucidn de las obras con las actividades existentes en el
edificio

4 -Control y gestion de afecciones (7 puntos)

Se valorara el andlisis de afecciones producidas con motivo de la ejecucion de las
obras, asi como las propuestas para la vigilancia, control y gestion de dichas

afecciones, especialmente en relacion con las instalaciones existentes en el edificio.

CRITERIOS A VALORAR MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS (75
puntos) ARCHIVO N° 2

Oferta econdmica (75 puntos)-El criterio de valoracién sera el mejor precio.El precio
maximo de licitacion es: 139.075,68€
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Junto con la oferta econémica debe presentarse el desglose del precio total en precios
unitarios en caso de que no se aporte dicho desglose se aplicara el porcentaje de baja
correspondiente a la oferta presentada por el licitador respecto al tipo de licitaciéon y a
todos los precios unitarios del proyecto por igual.

Propuesta econémica hasta 100 puntos, a razén de la siguiente férmula:

Puntuacion= 75x {(PML — PO) / (PML — POMV)}

Donde:

PML: precio méaximo de licitacién (precio maximo de licitacion SIN [VA)

PO: precio ofertado precio ofertado SIN IVA)

POMV: precio de la oferta mas ventajosa ( precio oferta mas ventajosa SIN IVA)

e Parametros para considerar una oferta con valores anormales o
desproporcionados

Los establecidas en el articulo 149 de la LCSP. Se actuard de acuerdo con lo
sefialado en el apartado 149.2 b) de la Ley 9/2017, por lo que se aplicaran los
parametros objetivos que reglamentariamente se establezcan de acuerdo con el
articulo 85 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

e Criterios especificos para el desempate
Los establecidos en el articulo 147 de 9/2017 LCSP.

CRITERIOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO EN LOS TEXTOS ESCRITOS (CON
INDEPENDENCIA DE GRAFICOS, FOTOGRAFIAS, DIAGRAMAS...) QUE SE PRESENTEN.

Todos los textos escritos que se presenten en relacién a estos criterios deberan redactarse
con los siguientes parametro..

* Tipo de letra y tamafio: Times New Roman 12
* Tamario de papel: DIN A4 (Textos); DIN A3 ( Diagramas y planos)
* Interlineado: 1

* Extension maxima de la memoria sin contar portadas o indices: 4 hojas (8 paginas) DIN
A4

En caso de sobrepasar el nimero de paginas indicado en la memoria presentada, no se
tendran en cuenta aquellas paginas que superen el maximo indicado.

Los diagramas y planos se adjuntaran a la memoria escrita Yy No se exigira una extension
maxima

18.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DE CARACTER SOCIAL

Este-contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
carfvencionales vigentes en materia faboral, seguridad social, y seguridad y salud en el trabajo
y, en particular, al Ultimo texto existente en cada momento del Convenio Colectivo de la
Construccion y Obras Publicas de Gipuzkoa publicado en el Boletin Oficial de Gipuzkoa,

sin perjuicio de otros convenios o pactos de empresa que estuvieran en vigor y mejoren lo
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dispuesto en aquel.

Asimismo, se halla sujeto al cumplimiento de las obligaciones de caracter social en materia
de subcontratacién, en materia de fomento de empleo de personas con discapacidad, y en
materia de promocion de igualdad entre mujeres y hombres que se especifican en el pliego.

En el caso que los hubiera, todas las condiciones especiales de ejecucion seran
exigidas a todos los subcontratistas.

19.- OTRAS CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

Las condiciones especiales de ejecucion seran las mencionadas en las siguientes
clausulas del presente pliego:

- 38 Obligaciones generales de la empresa contratista

- 39.1 Obligaciones sociales de la empresa contratista €én materia laboral, de seguridad
social y de seguridad y salud en el trabajo

- 39.2 Obligaciones linguisticas de ejecucién

- 39.3 Obligaciones en materia de igualdad de mujeres y hombres

- 39.4 Subcontratacion

- 39.5 Obligaciones en materia de seguridad de Ia informacion

- 40 Obligaciones en materia de residuos de construcciéon y demolicion

- 41 Obligaciones referentes al equipo y medios personales

- 43 Obligaciones relativas a la gestion de permisos, licencias y autorizaciones

- 44 Gastos exigibles al contratista

20.- OBLIGACIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

1. Observancia de las obligaciones legales y contractuales en materia laboral y de seguridad
tanto del Contratista como de sus Subcontratistas y el cumplimiento de las instrucciones en
dicha materia dictadas por el Coordinador de Seguridad y Salud de las obras y por los Técnicos
de Apoyo en Materia Laboral y Preventiva.

2. El cumplimiento en el pago de los salarios y la aplicacién de las condiciones salariales
derivadas del Convenio Colectivo correspondiente y como minimo los del convenio de la
Construccion y Obras Publicas de Gipuzkoa.

3. El cumplimiento de las obligaciones relativas a la igualdad de mujeres y hombres.

4,/ El cumplimiento de las obligaciones relativas a la insercién social de las personas con
discapacidad.

_5..Cumplimiento de los plazos contractuales (parciales y final).

6. Adsc’ripcién efectiva a la obra de los medios materiales y/o humanos sefialados en la oferta
adjudicada por parte del Contratista.

7. Cumplimiento de las mejoras y compromisos adquiridos por el Contratista en su oferta y
objeto de valoracion a través de los criterios de adjudicacion.

8. Cumplimiento de las instrucciones dictadas por el Ayuntamiento de Azpeitia o la Direccion
Facultativa en relacién con la reparacion de vicios o defectos constructivos imputables al
Contratista dentro del plazo maximo sefialado en dichas instrucciones.
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9. Cumplimiento de las condiciones establecidas en el Pliego respecto a los requisitos de la
subcontratacion.

10. El sometimiento a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de proteccion
de datos.

21.- PROGRAMA DE TRABAJOS Procede su presentacion por la contratista:
Si[X] NO [ |

Se presentara dentro del plazo de 20 dias naturales desde la formalizacion del contrato.

Sera presentado para su aprobacion previamente al inicio de la obra en soporte informético y
dos copias en papel.

22.- MODIFICACIONES CONTRACTUALES PREVISTAS
Si| x| NO | |

Hasta un maximo del 20% de! presupuesto de licitacion sin IVA, en funcién de los imprevistos
y afecciones a las instalaciones situadas en el ambito de actuacion de la obra.

23.- PENALIDADES
Lo establecido en la clausula 47 del pliego.

24.- SEGUROS

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL:

- Como minimo por el importe total de adjudicacién (139.075,68€ IVA incluido) para responder
de los dafios y perjuicios a terceras partes, tanto a personas como a cosas, asi como por dafios
producidos a la Administracion, o al personal dependiente de la misma durante la vigencia del
contrato.

SEGURO DE TODO RIESGO DE CONSTRUCCION

- Como minimo por el importe total de adjudicacién (139.075,68€ IVA incluido) para cubrir los
dafos que puedan sufrir las obras realizadas y en curso de realizacion, incluyendo como
asegurada al Ayuntamiento de Azpeitia, por el importe sefialado, debiendo figurar como
beneficiario en caso de siniestro, el 6rgano de contratacion.

- Cuando las modificaciones del proyecto provoquen variacién en el importe del contrato, el
capital garantizado se modificara en la misma proporcion.

25:- IMPORTE DE LA COMPENSACION A LAS LICITADORAS

NO PROCEDE
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VICEPRESIDENTA Y VOCAL 1°: MARISOL ODRIOZOLA AIZPURU (interventora del
Ayuntamiento)

VOCAL 2°: OLATZ EIZAGUIRRE ORBEGOZO (Secretaria del Ayuntamiento)
VOCAL 3° ANDER UNZALU BALENTZIAGA (Técnico de Administracién General)

SECRETARIA: OLATZ EIZAGUIRRE ORBEGOZO

33- PLAZO PARA PRESENTAR LAS SOLICITUDES

El plazo de presentacion sera hasta las 23:59 horas del vigésimo dia natural, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el perfil de contratante del Ayuntamiento de
Azpeitia.

itia, a 15 de iembre de 2010.
La Alcaldesa

agoH Elorza
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26- ABONOS A CUENTA POR OPERACIONES PREPARATORIAS

NO PROCEDE

27.- OTRAS ESPECIFICACIONES ADICIONALES

NO PROCEDE

28.- CLAUSULAS ADICIONALES RELATIVAS A LA PRESTACION OBJETO DEL
CONTRATO

28.1.- PLAZO DE PRESENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD

15 (Quince)dias naturales desde la formalizacion del contrato.

Sera presentado para su aprobacion previamente al inicio de la obra en soporte informatico y
dos copias en papel.

28.2.- PLAZO PARA REALIZAR LA COMPROBACION DEL REPLANTEO

1 (un) mes desde la fecha de la formalizacion del contrato.

28.3 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

UROLA KALEA 6, AZPEITIA(GIPUZKOA)

29.- PLAZO DE AVISO DE TERMINACION DE LA EJECUCION DE LA OBRA

10 dias habiles

30.- PLAZO PARA APROBAR LA CERTIFICACION FINAL

3 (tres) meses como maximo, contados a partir de la recepcion de las obras.

31.- OTRAS ESPECIFICACIONES ADICIONALES

No.

32.- MESA DE CONTRATACION

PRESIDENTA: NAGORE ALKORTA ELORZA (Alcaldesa)
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CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

1.- Objeto del contrato

1.- Constituye el objeto del contrato la ejecucion de las obras del proyecto mencionado en
el apartado 3 del cuadro de caracteristicas del presente pliego, teniendo en cuenta,
en su caso, las modificaciones que puedan tramitarse conforme a los supuestos
previstos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
(LCSP), por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de2014.

Cuando asi se establezca en dicho apartado se licitara por lotes, siguiendo los términos y
limites que se describen en el mismo, conforme al articulo 99 de la LCSP. Todas las
referencias efectuadas en el presente pliego al contrato o a la empresa adjudicataria se
entenderan hechas a cada lote en los que se divida el objeto del contrato en su caso.

" 2.- La codificaciéon correspondiente a la nomenclatura Vocabulario Comin de Contratos
(CPV) figura en el apartado 3 del cuadro de caracteristicas.

2.- Necesidades administrativas a satisfacer mediante el contrato

1.- Con este contrato se satisfaran las necesidades que se describen en la memoria del
proyecto de obras, mediante la ejecucion de las obras descritas en el mismo y definidas en
los planos, y con las caracteristicas y calidad que se recogen en el pliego de prescripciones
técnicas particulares.

2.- Dicho proyecto, segln resulta de la resolucién de su aprobacién, consta de cuantos
documentos son exigidos en el articulo 233 de la LCSP habiéndose contemplado en su
elaboracion lo preceptuado en el Libro |l, Titulo I, Capitulo Il, Seccién 22 del Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre (RGLCAP).

3.- Presupuesto base de licitacion

El importe del presupuesto base de licitacion del contrato, calculado conforme al articulo
100.2 de la LCSP, es el sefialado como maximo en el apartado 5 del cuadro de
caracteristicas, incluido el Impuesto sobre el Valor Aihadido.

4.- Valor estimado del contrato

1.- El valor estimado del contrato, calculado conforme al articulo 101 de la LCSP y recogido
en el apartado 6 del cuadro de caracteristicas, ha sido tenido en cuenta para elegir,
tanto el procedimiento de adjudicacién aplicable a este contrato y la publicidad a la
que va a someterse, como para establecer las condiciones de aptitud de las personas
fisicas y juridicas licitadoras (en adelante las licitadoras) y el régimen de recursos
aplicable. Dicho valor estimado incluira, en el supuesto de que asi se prevean, las
posibles modificaciones contractuales al alza sefialadas en el apartado 22 del cuadro
de caracteristicas.

2.- Alos efectos de lo previsto en el articulo 101.5 de la LCSP, en el apartado 6_del cuadro
de caracteristicas se indica el método utilizado para la determinacion del valor

estimado del contrato.
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5.- Precio del contrato

1.- El precio del contrato sera el que resulte de la adjudicacion del mismo e indicara como
partida independiente el IVA. En el precio del contrato se consideraran incluidos los
tributos, tasas y canones de cualquier indole que sean de aplicacién, asi como todos los
gastos que se originen para la adjudicataria como consecuencia del cumplimiento de las
obligaciones contempladas en el presente pliego.

2.- Todos los gastos que se originen para la empresa contratista como consecuencia de
las obligaciones recogidas en el pliego y el resto de disposiciones que sean de aplicacion
al contrato, que no figuren en el proyecto objeto de licitacién entre los costes directos e
indirectos de ejecucion, se consideraran incluidos en el porcentaje de gastos generales de
estructura.

6.- Existencia de crédito

1.- Existe crédito adecuado y suficiente para hacer frente al gasto del contrato a realizar.
El contrato se financiard con cargo a la/s partida/s presupuestaria/s y conforme a la/s
anualidad/es que se establecen en el apartado 8_del cuadro de caracteristicas.

2.- Si a tenor de lo previsto en el articulo 117.2 de la LCSP y de acuerdo con lo previsto en
el cuadro de caracteristicas, el expediente se tramita anticipadamente, la adjudicacion del
contrato queda sometida a la condicidén suspensiva de existencia de crédito adecuado y
suficiente para garantizar las obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio
correspondiente.

7.- Plazo de ejecucion
1.- El plazo maximo para la ejecucion total de las obras sera el establecido en el apartado
9 del cuadro de caracteristicas o el que se determine en la adjudicacién del contrato,
siendo los plazos parciales los que, en su caso, se fijen como tales en la aprobacion
del programa de trabajo.
2.- El plazo contractual sera ampliable en los supuestos y condiciones establecidos en los
articulos 29 y 195.2 de la LCSP en los articulos 98 y 100 del RGLCAP. En todo caso, la
ampliacién de plazo debe ser acordada de forma expresa.
3.- El computo del plazo se iniciara desde el dia siguiente al de la fecha del acta de
comprobacién del replanteo, si la Administracion autoriza el inicio de la obra.
4.- La empresa contratista podra desarrollar los trabajos con mayor celeridad que la
necesaria para ejecutar las obras en los plazos contractuales, salvo que a juicio de la
Administracion existiesen razones para considerarlo inconveniente. No obstante lo anterior,
la empresa contratista no tendra derecho a percibir mayor cantidad del precio que la
consignada en la anualidad correspondiente, abonandose las certificaciones que excedan
de dicha cuantia una vez iniciada la anualidad siguiente.

8.- Revision de precios
1.- Si procediera la revisién, se indicara en el apartado 12 del cuadro de caracteristicas,
que recogera la formula aplicable.

2.- La revision de precios tendra lugar en los términos establecidos en la LCSP (articulos 103
y siguientes).

2 |
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9.- Publicidad del contrato

1.- El anuncio de licitacion para la adjudicacion del contrato se publicara en el perfil de
contratante.

2.- En el perfil de contratante se ofrecera informacién relativa a la convocatoria de la
licitacion del contrato, incluyendo el pliego de cldusulas administrativas particulares yla
documentacién complementaria, en su caso. -

3.- La informacion relativa al presente contrato que, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 63 de la LCSP, vaya a ser publicada en el perfil de contratante, podra ser
consultada en la direccién electronica que se indica en el apartado 2 del cuadro de
caracteristicas.

10.- Informaci6n en materia fiscal, medio ambiente, igualdad de mujeres y hombres,
igualdad lingiiistica, proteccion del empleo, condiciones de trabajo y prevencién de
riesgos laborales y proteccion de datos.

En los siguientes organismos se puede obtener informacién de las obligaciones y
disposiciones vigentes en relacion con:

- Fiscalidad: Departamento de Hacienda y Finanzas de la Diputacion Foral de
Gipuzkoa y en el resto de Administraciones Tributarias.

- Proteccion del empleo, condiciones de trabajo y prevencion de riesgos
laborales e insercion socio laboral de personas con discapacidad: Direccién de
Trabajo y Seguridad Social del Departamento de Trabajo y Justicia del
Gobierno Vasco.

- lgualdad de mujeres y hombres: Organismo Auténomo EMAKUNDE- Instituto
Vasco de la Mujer.

- lgualdad linglistica: Viceconsejeria de Politica Lingliistica del Gobierno Vasco.

- Proteccion del medio ambiente: Direccién General de Medio Ambiente del
Departamento de Medio Ambiente y Obras Hidraulicas de la Diputacién Foral
de Gipuzkoa. Sociedad Publica de Gestion Ambiental IHOBE,S.A.

- Proteccién de datos de caracter personal: Agencia Vasca de Proteccion de Datos.

11.- Régimen juridico del contrato y prerrogativas de la Administracion

1.- El presente contrato tiene caracter administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 25 de la LCSP. Las partes quedan sometidas expresamente a lo establecido en
este pliego y en el correspondiente proyecto.

2.- Para lo no previsto en los pliegos, el contrato se regira por la LCSP, por el Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico (RD 817/2009), por el Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado mediante Real Decreto
1098/2001, de 12 de Octubre (RGLCAP), asi como por el Pliego de Clausulas
Administrativas Generales para la contratacion de obras del Estado, aprobado por Decreto
3854/1970, de 31 de diciembre, en lo no previsto en los anteriores. Ademas, se regira por
cualesquiera otras disposiciones que regulen la contratacion tanto a nivel de la Comunidad
Auténoma de Euskadi (Ley 3/2016, de 7 de abril, para la inclusién de determinadas
clausulas sociales en la contratacion publica) como a nivel de la Diputaciéon Foral de
Gipuzkoa y que resulten aplicables.

E
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3.- En todo caso, las normas legales y reglamentarias citadas anteriormente seran de
aplicacion en todo lo que no se oponga a la LCSP.

4.- Supletoriamente, se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en su
defecto, las de derecho privado.

5.- En caso de discordancia entre el presente pliego y cualquiera del resto de documentos
contractuales, prevalecera este pliego.

6.- El desconocimiento de las clausulas del contrato en cualquiera de sus términos, de los
otros documentos contractuales que forman parte de él y de las instrucciones o de la
normativa que resulten de aplicacién en la ejecucion de la cosa pactada, no exime a la
adjudicataria de la obligacién de cumplirlas.

7.- El 6rgano de contratacion ostenta, de acuerdo con lo previsto en el articulo 190 de la
LCSP la prerrogativa de interpretar el contrato administrativo y resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento. Igualmente, podra modificar unilateralmente el contrato celebrado
y acordar su resolucién, dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos
sefialados en la LCSP y sus disposiciones de desarrollo.

8.- Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir para la aplicacién o interpretacion del
contrato, su ejecucién, modificacion, cumplimiento o resolucién, seran resueltas, previa
audiencia a la contratista conforme al procedimiento establecido en los articulos 191 de la
LCSP y 97 del RGLCAP, por los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Azpeitia y sus
acuerdos seran inmediatamente ejecutivos.

9.- En los procedimientos iniciados a solicitud de una persona interesada, para los que no
se establezca especificamente otra cosa, y que tengan por objeto o se refieran a la
reclamacion de cantidades, el ejercicio de prerrogativas administrativas o a cualquier otra
cuestion relativa de la ejecucion, consumacion o extincion de un contrato administrativo,
una vez transcurrido el plazo previsto para su resolucién sin haberse notificado ésta, la
persona interesada podra considerar desestimada su solicitud por silencio administrativo,
sin perjuicio de la subsistencia de la obligacion de resolver.

12.- Régimen de recursos

Contra las resoluciones del érgano de contratacion se podran interponer los recursos
ordinarios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o en la regulacion vigente del régimen juridico del
sector publico, asi como en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

CAPITULO Il - CONTRATACION

13.- Clase de expediente y forma de licitacion

1.- El expediente de contratacién se realiza por el procedimiento y la tramitacion previstos
al inicio del cuadro de caracteristicas.

En el supuesto de admisién de variantes, las licitadoras podran ofertar alternativas en la
forma establecida en el apartado 11 del cuadro de caracteristicas y con los requisitos,
modalidades y caracteristicas técnicas fijadas en el pliego de prescripciones
técnicas particulares y resumidas en dicho apartado.

2.- La tramitacién urgente del expediente no implicara la reduccién de los plazos
establecidos para su licitacion, adjudicacion y formalizacién, conforme a las reglas
establecidas en el articulo 119 y concordante‘s de I|a LCSP.
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14.- Personas naturales o juridicas licitadoras

1.- Podran contratar con la Administracion las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en ninguna de las
causas de prohibicion de contratar, y acrediten su solvencia econémica y financiera y
técnica o profesional o, en los casos en que asi lo exija la LCSP, se encuentren
debidamente clasificadas.

Cuando, por asi determinarlo la normativa aplicable, se le requieran a la licitadora
determinados requisitos relativos a su organizacion, destino de sus beneficios, sistema de
financiacién u otros para poder participar en el correspondiente procedimiento de
adjudicacion, debera acreditarlos al concurrir en el mismo.

2.- Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de
contratar a las que se refiere el apartado anterior, deberan concurrir en la fecha final de
presentacion de ofertas y subsistir en el momento de perfeccién del contrato.

3.- Las licitadoras deberan contar, asimismo, con la habilitacion empresarial o profesional
que, en su caso, sea exigible para la realizacion de las prestaciones que constituyan el
objeto del contrato.

4.- Las personas juridicas s6lo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones
estén comprendidas dentro de los fines, objeto o0 ambito de actividad que, a tenor de sus
estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

5.- La Administracién podra, igualmente, contratar con uniones de empresas que se
constituyan temporalmente al efecto, sin que sea necesaria la formalizacién de las mismas
en escritura publica hasta que se haya efectuado la adjudicacién del contrato a su favor.

En caso de alteracién de su composicion, asi como en los supuestos de modificacion
que se produzcan antes y después de la formalizacién del contrato, se estara a lo
dispuesto en el articulo 69 apartado 8 y siguientes de la LCSP. A estos efectos, se
debera comunicar al érgano de contratacién la circunstancia que se hubiere producido.

6.- En relacion con las empresas comunitarias o de Estados signatarios del Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo y empresas no comunitarias sera de aplicacién lo dispuesto
en los articulos 67 y 68 de la LCSP.

7.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 70.2 de la LCSP el contrato objeto del
presente pliego no podra adjudicarse a las mismas empresas adjudicatarias de los
contratos de servicios que tengan por objeto la vigilancia, supervision, control y direccion
de las obras objeto de la licitacion, ni a las empresas a éstas vinculadas, entendiéndose
por tales las que se encuentran en alguno de los supuestos previstos en el articulo 42 del
Cédigo de Comercio.

15.- Presentacion de proposiciones

1.- Las proposiciones se presentaran a través de la plataforma de licitacion electrénica a
www.contratacion.euskadi.eus en el plazo sefialado en el apartado 33 del cuadro de
caracteristicas, a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el perfil de
contratante del anuncio de licitacion.

2.- El envio de la documentacion, asi como las notificaciones y comunicaciones, se
ajustaran a lo recogido en el Anexo I_de este pliego.
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3.- Los documentos se nombraran teniendo en cuenta los distintos apartados sefialados
en la clausula 17 de este pliego como contenido documental a incluir en los archivos
electronicos UNO y DOS.

4.- Las proposiciones seran secretas y, para ello, se arbitraran los medios que garanticen
tal caracter hasta el momento de la licitacion publica.

16.- Informacioén a las licitadoras

1.- Cuando sea preciso proporcionar la informacion adicional o complementaria a que se
refiere el articulo 138.3 de la LCSP, la Administracion contratante debera facilitarla, a mas
tardar 6 dias naturales antes de la fecha limite fijada para la presentacién de ofertas,
siempre que la peticién se presente con una antelaciéon minima de 12 dias naturales
respecto de aquella fecha. Dicha solicitud se efectuara a la direccién de correo electrénico
previsto en el anuncio de licitacién y en el apartado 1 del cuadro de caracteristicas.

2.- En los casos en que las aclaraciones se hagan publicas en el correspondiente perfil de
contratante, las respuestas tendran caracter vinculante.

17.- Contenido de las proposiciones

1.- Las proposiciones se presentaran en los archivos electrénicos que se indican en las
clausulas siguientes, por la licitadora o persona que ostente su representacion.

2.- En el interior de cada archivo electrénico se hara constar en fichero independiente su
contenido, enunciado numéricamente (art.80.1 del RGLCAP).

18.- Archivo electrénico n° UNO: “DOCUMENTACION A VALORAR CONFORME A UN

JUICIO DE VALOR?” (Solo cuando exista el archivo n° UNO)

1.- Si en el apartado 17 del cuadro de caracteristicas se han incluido criterios de
adjudicacién apreciables mediante juicio de valor que deban ser objeto de
evaluacion previa, la licitadora debera aportar un archivo electrénico n° UNO con el
titulo “DOCUMENTACION A VALORAR CONFORME A UN JUICIO DE VALOR”, en el
que incluya la documentacion alli exigida.

2.- En ninglin caso podra incluirse en este archivo electrénico informacion propia del
archivo electrénico n° DOS.

3.- Asimismo, la licitadora debera presentar los datos a efectos de recibir notificaciones y
comunicaciones, de acuerdo al modelo de la Adenda al Anexo | y cualesquiera otros
documentos que, en su caso, se indiquen en el Proyecto y que permitan verificar que la
oferta cumple con las especificaciones técnicas requeridas, pero que no van a ser objeto
de valoracion. Se incluiran en el archivo electronico n°® UNO en el caso de que sea
obligatoria la presentacion de este archivo o, en caso contrario, en el archivo electronico
n° DOS.

a) Declaracion responsable con el contenido previsto en el articulo 159.4.c) de
LCSP.

b) Compromiso de constitucion de Unién Temporal de Empresas, en su caso.
Cuando dos o mas empresas acudan a una licitacion constituyendo una unién
temporal, deberan aportar un documento privado indicando los nombres vy
circunstancias de las empresas que la suscriban, la participacion de cada una de
ellas, asi como que asumen el compromiso de constituirse formalmente en union
temporal, caso de resultar adjudicatarias (arts. 69 de la LCSP y 24 del RGLCAP).
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El citado documento debera estar firmado por quienes tengan la representacion
de cada una de las empresas componentes de la Union. En estos casos, cada una
de las empresas debera presentar su declaracién responsable. En el Anexo Il de
este pliego se incorpora el modelo de compromiso de constitucién de Union
Temporal de Empresas.

c) Declaracion expresa responsable de haber tenido en cuenta en la elaboracion
de su oferta las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en materia
de fiscalidad, proteccién del medio ambiente, proteccion del empleo, igualdad de
genero, condiciones de trabajo, prevencién de riesgos laborales e insercion
sociolaboral de las personas con discapacidad, y la obligacién de contratar a un
numero o porcentaje especifico de personas con discapacidad.

d) Declaracion sobre la concrecién de las condiciones de solvencia (articulo 76
de la LCSP).

e) Declaracion expresa responsable indicando el convenio colectivo que sera
de aplicacion a los trabajadores y las trabajadoras que realicen la actividad objeto
del contrato, en el caso de resultar adjudicatarias, asumiendo asi mismo, la
obligacion de facilitar cuanta informacién se requiera sobre las condiciones de
trabajo que, una vez adjudicado el contrato, se apliquen efectivamente a esos
trabajadores y trabajadoras.

f) Autorizacion sobre la cesién a la Administracion Publica contratante de la
informacion que acredite que la empresa representada cumple con sus
obligaciones tributarias con la Diputacién Foral de Gipuzkoa, y con las
obligaciones de la Seguridad Social.

g) Escrito (tratdndose de empresas extranjeras) de sometimiento a la jurisdiccion
y tribunales espaioles, renunciando al fuero jurisdiccional extranjero que resulte
de aplicacion.

h) Declaraciéon expresa responsable de la empresa licitadora relativa al grupo
empresarial al que pertenece y comprensiva de todas las sociedades
pertenecientes a un mismo grupo, en los términos establecidos en el articulo 42
del Cddigo de Comercio. En caso de no pertenecer a ninglin grupo empresarial,
la declaracién se realizara en este sentido.

Declaracién del cumplimiento del cédigo de conducta y marco de integridad institucional aplicable a
la contratacion piblica del Ayuntamiento de Azpeitia.

Declaracién de los documentos y datos de las licitadoras de caracter confidencial.
Las empresas licitadoras tendran que indicar, si es el caso, qué documentos administrativos
y técnicos'y datos presentados son, a su parecer, constitutivos de ser considerados
confidenciales. Esta circunstancia debera reflejarse (sobreimpresa, al margen o de cualquier
otra forma) en el propio documento sefialado como tal. Los documentos y datos
presentados por las empresas licitadoras pueden ser considerados de caracter confidencial
cuando su divulgacién a terceras personas o entidades pueda ser contraria a sus intereses
comerciales legitimos o perjudicar la competencia leal entre empresas. De no
cumplimentarse esta declaracion se presumira que ningtin documento o dato posee dicho
caracter.

3.- El 6rgano de contratacion o la mesa de contratacién podran, en cualquier momento,
solicitar la justificacion documental del cumplimiento de las condiciones sobre las que las
licitadoras hubieran declarado responsablemente su cumplimiento.

~
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La licitadora debera presentar la documentacion requerida en un plazo suficiente que no
podra ser superior a 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion del
requerimiento. De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo
sefalado, se entendera que la licitadora ha retirado su oferta y sera excluida del
procedimiento.

4.- Si alguna proposicion excediese del presupuesto base de licitacién, variara
sustancialmente el modelo establecido, o comportase error manifiesto en el importe de la
proposicidn, o existiese reconocimiento por parte de la empresa licitadora de que adolece
de error o inconsistencia que la hagan inviable, sera desechada por la mesa de
contratacion, en resolucién motivada. Por el contrario, el cambio u omisién de algunas
palabras del modelo, con tal que lo uno o la otra no altere su sentido, no sera causa
bastante para el rechazo de la proposicién.

5.- Cada licitadora no podra presentar mas de una proposicion, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 142 de la LCSP sobre admisibilidad de variantes. Tampoco podra suscribir
ninguna proposicion en union temporal con otras empresas si lo ha hecho individualmente o
figurar en mas de una unién temporal. La contravencion de este principio daré lugar a la
desestimacion de todas las ofertas presentadas simultaneamente.

6.- Cuando la propuesta se formule por una unién temporal de empresas, todas las que la
componen habran de firmar la propuesta directamente o mediante representante.

7.- Cuando el apartado 11_del cuadro de caracteristicas autorice la presentacion de
variantes, ademas de la oferta econémica referida a la base, este archivo podra incluir
una oferta econémica por cada variante. La oferta econémica correspondiente a cada
variante se formulara, conforme al modelo que figura en el Anexo IV_de este pliego, e
incluira los conceptos y condiciones sefialados en ese apartado.

419.- Archivo electronico n° DOS: “OFERTA ECQN()MICA Y DOCUMENTACION
EVALUABLE MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS” (Cuando no exista
archivo n° UNO, sera archivo UNICO)

1.- En este archivo electronico titulado “OFERTA ECONOMICA Y DOCUMENTACION
EVALUABLE MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS", se deberan incluir la oferta
econdémica y el resto de documentos a evaluar mediante la aplicacién de féormulas.

2.- Las proposiciones deberan ajustarse al modelo que figura en el Anexo V,no
aceptandose aquellas que contengan omisiones, errores o tachaduras que impidan
conocer claramente lo que la Administracion estime fundamental para considerar la oferta.
Las ofertas econémicas de las licitadoras deberan indicar, como partida independiente, el
importe del Impuesto sobre Valor Afiadido, caso de que deba ser repercutido.

Tanto la oferta econémica como el resto de documentaciéon contenida en este archivo
electronico seran evaluadas conforme a los criterios expresados en el apartado 17 del
cuadro de caracteristicas.

20.- Admisibilidad de variantes
1.- En el supuesto de admision de variantes, la Gnica proposicion que presente cada
licitadora podra comprender cuantas soluciones distintas considere oportuno ofrecer en
relacién con el objeto del contrato, con los requisitos, modalidades y caracteristicas
técnicas fijadas en el
Bl
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pliego de prescripciones técnicas particulares, sintetizadas en el apartado 11_del cuadro
de caracteristicas. Las variantes se presentaran en la forma establecida en este mismo
apartado del cuadro de caracteristicas y no podran superar el presupuesto base de
licitacién del contrato.

2.- Sera obligatoria en todo caso para las empresas licitadoras la formulacién de una
propuesta referida exclusiva y literalmente al proyecto aprobado definitivamente, y con
un plazo de ejecucién de la prestacion y un precio, igual o menor en ambos casos a los
recogidos en el cuadro de caracteristicas, que deberan coincidir exactamente con los
reflejados en el programa de trabajo que presente.

21.- Efectos de la presentacion de proposiciones

1.- La presentacion de proposiciones presupone por parte de la empresa licitadora la
aceptacion incondicional de las clausulas de este pliego y del pliego de prescripciones
técnicas sin salvedad o reserva alguna, asi como la autorizacién a la mesa y al érgano de
contratacion para consultar los datos recogidos en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico o en las listas oficiales de operadores
economicos de un Estado miembro de la Unién Europea.

El no sometimiento a los pliegos implica necesariamente el rechazo de la oferta.

2.- Las licitadoras no podran retirar su proposicion durante el plazo de 15 dias naturales, a .
contar desde la apertura de las proposiciones, cuando el unico criterio para seleccionar a
la adjudicataria haya sido el precio, o durante el plazo de dos meses cuando para la
adjudicacion del contrato se hayan tenido en cuenta otros criterios, conforme a lo previsto
en el articulo

158.4 de la LCSP. Dicho plazo quedara ampliado en 15 dias habiles cuando sea necesario
seguir los tramites a que se refiere el articulo 149 de la LCSP, relativo a las ofertas
anormalmente bajas.

3.- La retirada indebida de una proposicion sera causa que impedira a la licitadora contratar
con las Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.2 de la
LCSP.

22.- Mesa de contratacion

1.- La mesa de contratacion sera el érgano técnico competente para efectuar la valoracion
de las ofertas y actuara conforme a lo previsto en el articulo 326 de la LCSP, y de acuerdo
con los articulos 21 y 22 del Real Decreto 817/2009, 8 de mayo, que vienen a desarrollar
su composicion y funciones.

2.- Su composicién se recoge en el apartado 32 del cuadro de caracteristicas y se
publicard, a través del perfil de contratante, con el anuncio de licitacion 0, en caso
contrario, siempre con caracter previo a su constitucion, a través de un anuncio
especifico en el citado perfil.

3.- En caso de vacante, enfermedad o ausencia por cualquier causa justificada, se
establece el siguiente régimen de suplencias para los miembros de la mesa de
contratacién:

- Presidencia: su titularidad sera suplida por los o las vocales en el mismo orden
en que aparecen sefalados en el cuadro de caracteristicas del presente pliego
0, en su caso, en el perfil de contratante.

Ell



Azpeitiko Udala

- Vocales: los y las vocales, con caracter general, seran suplidas por el personal
funcionario adscrito a los distintos servicios o unidades de gestién donde se
hallen encuadradas las personas titulares o, en su defecto, a otros servicios de
la direccion de la cual dependan, y seran designadas por la persona que
ostente la presidencia de la mesa. De no resultar posible la suplencia en la
forma descrita, los y las vocales seran suplidas por el personal funcionario
adscrito a los distintos servicios de gestion del departamento, designado por
quien ostente la presidencia de la mesa.

- El o la vocal adscrita al servicio de Intervencién y Auditoria, sera sustituida por
un funcionario o funcionaria de dicho servicio.

- Secretaria: la suplencia sera ejercida por un funcionario o funcionaria adscrita
al departamento gestor del contrato y designada por la persona titular de la
presidencia de la mesa.

23.- Apertura y examen de las proposiciones

23.1.- Apertura y examen de los archivos electrénicos n° UNO (sélo cuando exista
archivo electréonico n°®°UNO)

1.- En el caso de que su presentacion fuese obligatoria, la mesa de contratacién procedera
a su apertura, y la valoracién de las proposiciones se hara por los servicios técnicos del
organo de contratacion con arreglo a los criterios expresados en el apartado 17 del cuadro
de caracteristicas.

En todo caso, la valoracion a la que se refiere el parrafo anterior debera estar efectuada
con anterioridad al acto publico de apertura del archivo electrénico n°® DOS.

2.- Se excluira del procedimiento de licitacion a aquellas licitadoras que no cumplan las
condiciones técnicas exigidas y las que incorporen en los archivos electrénicos n® UNO
documentacion que deba ser objeto de evaluacién mediante la aplicacién de férmulas
(Archivo electronico n°® DOS).

23.2.- Apertura y examen de los archivos electréonicos n° DOS

1.- La apertura de los archivos electrénicos n° DOS se hara en acto publico y, en el caso
de indicarse en su convocatoria en el perfil de contratante, podra seguirse en directo a
través del enlace que se indique en la citada convocatoria.

2.- En el caso de que existan criterios objeto de evaluacién mediante juicios de valor se
dara a conocer en este acto el resultado de la misma.

3.- Seguidamente, la mesa de contratacién procederd a la apertura de los archivos
electronicos n° DQS de las licitadoras admitidas, denominadqs “OFERTA ECONOMICAY
DOCUMENTACION EVALUABLE MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS”, dando
lectura a las ofertas econémicas.

4.- La documentacion contenida en estos archivos electronicos, sera evaluada conforme a
los criterios expresados en el apartado 17_del cuadro de caracteristicas.

5.- En todo caso, la evaluacién de estos criterios sera siempre posterior a la valoracion de la
documentacién contenida en los archivos electronicos n°® UNO.

23.3.- Actas de la mesa de contratacién
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De todo lo actuado conforme a los apartados anteriores, se dejara constancia en las actas
correspondientes, en las que se reflejaran el resultado del procedimiento y sus incidencias.

24.- Publicidad del informe de valoracion de los criterios de adjudicacion calificables
mediante juicio de valor y del resultado de los actos de la mesa de contratacion y
notificacion a las licitadoras afectadas

1.- La calificacion, admisién o exclusion de las ofertas se publicaran en el perfil de
contratante. Se excluira aquella informacién que no sea susceptible de publicaciéon de
conformidad con la legislacién vigente. Todo ello, sin perjuicio de la necesaria
comunicacion o notificacién, segun proceda, a las licitadoras afectadas.

2.- El acto de exclusion de una licitadora podra ser notificado a esta en el mismo acto
publico, si fuera posible por encontrarse quien representa a la empresa presente en dicho
acto o, en su defecto, con arreglo a los restantes procedimientos establecidos en el articulo
40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.- La notificacion por medios electronicos se entendera rechazada cuando hayan
transcurrido 10 dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se
acceda a su contenido; y se entendera cumplida la obligacion de notificacién en plazo con
la puesta a disposicion de la notificacién en la sede electronica del Ayuntamiento de
Azpeitia.

25.- Criterios de adjudicacion

1.- Los criterios a tener en cuenta asi como su ponderacién para la adjudicacion del
contrato, aplicables tanto a la oferta base como a las variantes en su caso, seran los
establecidos en el anuncio de licitaciéon y en el apartado 17 del cuadro de caracteristicas.

2.- Las empresas que presenten ofertas que no cumplan las caracteristicas formales
indicadas en el apartado 17 del cuadro de caracteristicas en cuanto al tamafo del
papel, margenes, tipo de letra e interlineado de los textos escritos
(independientemente de graficos, fotografias, diagramas...), seran requeridas para
que corrijan formalmente su oferta, sin alterar el contenido material de la misma. La
alteracion de dicho contenido supondra la inmediata exclusién del procedimiento.

Realizado el requerimiento, si persistiera la informalidad, las proposiciones no seran
valoradas respecto del criterio de adjudicacion de que se trate sin que, en ningin caso,
dicha inobservancia suponga su exclusion del procedimiento de adjudicacion.

3.- Aquellas proposiciones que, cumpliendo tales caracteristicas formales, excedieran la
extension maxima (sin considerar portadas e indices) establecida en el sefialado apartado
17 para cada apartado relacionado con los criterios de adjudicacion no seran, en
ninguin caso, excluidas del procedimiento. Caso de exceder la extension maxima
sefnalada se valorara su contenido hasta el nimero maximo de hojas permitido.

4.- Si alguna empresa licitadora no aportara la documentacion relativa a los criterios de
adjudicacion la proposicion de dicha empresa no sera valorada respecto del criterio de que
se trate. En ningln caso seran excluidas del procedimiento de adjudicacién las
proposiciones por este motivo.

26.- Valoracion de las ofertas

1.- Para el ejercicio de sus funciones, la mesa podra solicitar cuantos informes técnicos
considere precisos, de conformidad con lo previsto en el articulo 146.2.b) de la LCSP.
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2.- Las propuestas que no cumplan las prescripciones técnicas exigidas seran excluidas
por la mesa de contratacion.

3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 147.2 de la LCSP, el empate entre varias
ofertas tras la aplicacion de los criterios de adjudicacion del contrato se resolvera mediante
la aplicacién por orden de los criterios sociales sefialados en el parrafo siguiente, referidos
al momento de finalizar el plazo de presentacién de ofertas.

4.- Tendran preferencia en la adjudicacion de los contratos las proposiciones presentadas
por aquellas empresas que tengan en su plantilla un nimero de trabajadores o trabajadoras
con discapacidad superior al 2 %, siempre que dichas proposiciones igualen en sus
términos a las mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios que sirvan de base
para la adjudicacion. Si varias empresas licitadoras de las que hubieren empatado en
cuanto a la proposicién mas ventajosa acreditan tener relacién laboral con personas con
discapacidad en un porcentaje superior al 2 %, tendra preferencia en la adjudicacion del
contrato la empresa licitadora que disponga del mayor porcentaje de personas trabajadoras
fijas con discapacidad en su plantilla. De persistir el empate, resultara seleccionada la
empresa cuya proposicién sea la de precio mas bajo; si ambas tuviesen el mismo precio la
adjudicacion se decidira mediante sorteo. '

A efectos de aplicacion de estos criterios los licitadores deberan acreditarlos, en su caso,
mediante los correspondientes contratos de trabajo y documentos de cotizacion a la
Seguridad Social y cualquier otro documento admitido en derecho que acredite los criterios
sociales anteriormente referidos.

27.- Aclaracion de ofertas

El 6rgano de contratacion o la mesa de contratacién podran solicitar a las licitadoras
aclaraciones sobre las ofertas presentadas o si hubieren de corregir manifiestos errores
materiales en la redaccién de las mismas, siempre que se respete el principio de igualdad
de trato y sin que puedan, en ningun caso, modificarse los términos de las ofertas. De todo
lo actuado debera dejarse constancia documental en el expediente.

28.- Ofertas con valores anormalmente bajos

1.- Se consideraran, en principio, como anormalmente bajas las ofertas que sean inferiores
en mas de un 10 % a la media aritmética de todos los precios de las ofertas admitidas.

2.- En el caso de que la oferta de la licitadora que haya obtenido la mejor puntuacion se
presuma que es anormalmente baja, la mesa, realizadas la evaluacion y clasificacion de
las ofertas y la propuesta de adjudicacion, le requerira para que en un plazo no superior a
5 dias habiles desde el envio de la correspondiente comunicacion, justifique y desglose,
razonada y detalladamente, los parametros de su proposicion que han definido la
anormalidad de la oferta, tramitando el procedimiento previsto en los apartados 4 a 6 del
articulo 149 de la LCSP vy, en vista de su resultado, proponiendo al érgano de contratacion
su aceptacién o rechazo.

3.- En todo caso, el 6rgano de contratacion rechazara las ofertas si comprueba que son
anormalmente bajas porque vulneran la normativa sobre subcontratacion o no cumplen las
obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral, nacional o
internacional, incluyendo el incumplimiento de los convenios colectivos sectoriales
vigentes, en aplicacion de lo establecido en el articulo 201 de la LCSP.

4.- Se entendera en todo caso que la justificacion no explica satisfactoriamente el bajo nivel
de los precios o costes propuestos por el licitador cuando esta sea incompleta o se
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fundamente en hipétesis o practicas inadecuadas desde el punto de vista técnico, juridico
0 econdmico.

29.- Sucesion en el procedimiento

1.- Si durante la tramitacion de un procedimiento y antes de la formalizacion del contrato
se produjese una operacién de fusion, escision, transmisién del patrimonio empresarial o
de una rama de la actividad, le sucederé a la empresa licitadora o candidata en su posicion
en el procedimiento la sociedad absorbente, la resultante de la fusién, la beneficiaria de la
escision o la adquirente del patrimonio empresarial o de la correspondiente rama de
actividad, siempre que relna las condiciones de capacidad y ausencia de prohibicion de
contratar y acredite su solvencia y clasificacion en las condiciones exigidas en el pliego de
clausulas administrativas particulares para poder participar en el procedimiento de
adjudicacion.

2.- Cuando las operaciones referidas en el apartado anterior se verifiquen en el seno de
las uniones de empresas se estara a lo establecido en el articulo 69 de la LCSP.

30.- Decision de no adjudicar o celebrar el contrato y desistimiento del
procedimiento de adjudicacién por la Administracién

1.- La decision de no adjudicar o celebrar el contrato y el desistimiento del procedimiento
de adjudicacion en los términos del articulo 152 de la LCSP podran acordarse por el 6rgano
de contratacién antes de la formalizacién, notificandolo a las licitadoras.

2.- En ambos casos, se compensara a las candidatas aptas o licitadoras en la cantidad
que, en su caso, se indique en el apartado 25 del cuadro de caracteristicas del presente
pliego.

31.- Adjudicacion

31.1.- Clasificacion de las ofertas, presentacion de la documentacion justificativa del
cumplimiento de los requisitos previos por la licitadora que haya presentado la oferta
con mejor relacién calidad-precio y propuesta de adjudicacién.

1.- Tras el acto publico y en la misma sesién de la apertura del archivo n° DOS, previa
exclusion, en su caso, de las ofertas que no cumplan los requerimientos del pliego, la mesa
de contratacion remitira al érgano de contratacién, junto con el acta, la correspondiente
valoracion y la propuesta de adjudicacion en la que figuraran ordenadas las ofertas de
forma decreciente, incluyendo la puntuacion otorgada a cada una de ellas por aplicacion
de los criterios indicados en el apartado 17 del cuadro de caracteristicas, e
identificando la que presente mejor relacion calidad-precio.

La propuesta de adjudicacion del contrato no crea derecho alguno en favor de la licitadora
propuesta, que no los adquirira, frente a la Administracion, mientras no se haya formalizado
el contrato.

Cuando el unico criterio a considerar sea el precio, se entendera que la mejor oferta es la
que incorpora el precio mas bajo.

2.- En la misma sesién se comprobara en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas que la empresa esta debidamente inscrita, en los términos establecidos en el
articulo 159.4 f) 3° de la LCSP.

Cuando en la inscripcién del Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas no
conste alguno de los requisitos, que deba acreditar la empresa que ha obtenido la mejor
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puntuacion, la mesa de contratacion le requerira para que, en el plazo de 7 dias habiles a
contar desde el envio de la comunicacion, presente la documentacién que corresponda.

3.- Asimismo, y mediante comunicacién electrénica se requerird a la empresa que ha
obtenido la mejor puntuacién para que en un plazo de 7 dias habiles a contar desde el
envio de la comunicacién proceda a:

b)

d)

e)

a)

La aportacién de la documentacion justificativa de que dispone efectivamente
de los medios personales y materiales con los perfiles y especificaciones que
se indican en el apartado 14_del cuadro de caracteristicas.

La acreditacion de la solvencia mediante medios externos(art.75 de la LCSP),
exigira demostrar que para la ejecucion del contrato dispone efectivamente de
esos medios humanos y materiales mediante la presentacién del compromiso por
escrito de dichas entidades.

La licitadora ejecutara el contrato con los mismos medios que ha aportado para
acreditar su solvencia. Solo podra sustituirlos, por causas imprevisibles, por otros
medios que acrediten solvencia equivalente y con la correspondiente autorizacion
de la Administracion.

La presentacién de la documentacion justificativa de contar con un plan de
igualdad en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, cuando se trate de
empresas de mas de 250 trabajadores o trabajadoras.

La presentacion de la documentacion acreditativa del nimero de personas
trabajadoras con discapacidad. Las empresas de 50 o mas personas
trabajadoras deberan aportar la documentacién acreditativa del cumplimiento de
la cuota de reserva de puestos de trabajo a personas con discapacidad igual o
superior al 33 % o, complementaria o subsidiariamente, del cumplimiento de las
medidas que alternativamente puedan adoptarse, de acuerdo con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social, asi como en la correspondiente normativa de desarrollo.

La aportacién de los certificados de cumplimiento de las normas de gestion
medio ambiental y de garantia de la calidad. Si-asi se prevé en el apartado 13
del cuadro de caracteristicas, y conforme a lo alli indicado.

La aportacion de la documentacién relativa a la parte del contrato que la
licitadora tenga previsto subcontratar. Cuando asi se exija en el apartado 15
del cuadro de caracteristicas, la empresa que obtenga la mejor puntuacién
debera indicar la parte del contrato que tenga previsto subcontratar,
sefalando su importe y el nombre o el perfil empresarial, definido por
referencia a las condiciones de solvencia profesional o técnica, de los
subcontratistas a los que vaya a encomendar su realizacién (articulo 215 de
la LCSP).

La constitucion de la garantia definitiva que, en su caso, sea procedente, se
podra depositar del siguiente modo:

- En la cuenta con cddigo Internacional de Cuenta Bancaria 2095 5029 11

1060024535 KUTXABANK, cuando se trate de garantias en efectivo, debiéndose

entonces incluir el correspondiente resguardo que acredite dicho deposito.

[14 ]
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- Ante el drgano de contratacion, cuando se trate de certificados de
inmovilizacién de valores anotados, de avales o de certificados de seguro de
caucion (ver modelo de aval en el Anexo lli).

4.- De no cumplimentarse adecuadamente, y en el plazo establecido, la presentacion de la
documentacién a que se hace referencia en los apartados 2 y 3 anteriores, se entendera
que la licitadora ha retirado su oferta, procediéndose a exigirle el importe del 3 % del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en concepto de penalidad.

En el supuesto sefialado en el parrafo anterior se procedera a recabar la misma
documentacion a la licitadora siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas
las ofertas (art. 150.2 de la LCSP).

5.- La licitadora que no cumplimente lo establecido en esta clausula dentro del plazo
sefialado mediando dolo, culpa o negligencia podra ser declarada en prohibicién de
contratar segun lo previsto en el articulo 71.2 a) de la LCSP.

31.2.- Garantia definitiva

1.- La licitadora que presente la mejor oferta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
145 de la LCSP, debera constituir a disposicion del 6rgano de contratacién una garantia
definitiva. Su cuantia sera igual al 5 % del importe del precio final ofertado por la licitadora,
excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido. La constitucion de esta garantia debera ser
acreditada en el plazo de siete dias habiles a contar desde el envio de la comunicacién a
la que se refiere la clausula 31.1 apartado3.

2.- La garantia definitiva que figura en el apartado 16 del cuadro de caracteristicas
podra constituirse en cualquiera de las formas previstas en los articulos 108 de la
LCSP y 55 y siguientes del RGLCAP. De no cumplirse este requisito por causas
imputables a la empresa adjudicataria, la Administracién no efectuara la
adjudicacion a su favor.

3.- Si asi se prevé en el citado apartado del cuadro de caracteristicas, podra constituirse
mediante retencion en el precio.

En caso de constituirse mediante retencion en el precio, la garantia definitiva sera
repercutida a la contratista, previa autorizacién expresa, deduciéndose su importe de la
primera factura y sucesivas hasta alcanzar la totalidad de la misma.

4.- En caso de que se hagan efectivas sobre esta garantia las penalidades o
indemnizaciones exigibles a la contratista, esta debera reponer o ampliar aquella en la
cuantia que corresponda en el plazo de 15 dias naturales desde la ejecucion, incurriendo
en caso contrario en causa de resolucion.

5.- Cuando como consecuencia de una modificacion del contrato experimente variacion su
precio, debera reajustarse la garantia en el plazo de 15 dias naturales contados desde la
fecha en que se notifique a la adjudicataria el acuerdo de modificacion, para que guarde la
debida proporcién con el nuevo precio modificado.

6.- En todo caso, la garantia definitiva respondera de los conceptos a que se refiere el
articulo 110 de la LCSP. Dentro de dichos conceptos se incluye el incumplimiento por parte
de la contratista de la obligacion de indemnizar los dafios y perjuicios ocasionados a
terceras personas como consecuencia de la incorrecta ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, prevista en el articulo 196 de la LCSP.

7.- La garantia complementaria se establecera de conformidad con lo previsto en el articulo
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107.2de la LCSP, y se estara, en su caso, a lo dispuesto en el apartado 16 del cuadro
de caracteristicas.

31.3.- Adjudicacion
1.- El érgano de contratacién debera adjudicar el contrato dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la recepcion de la documentacion a la que se refiere la clausula 31.1.

No podra declararse desierta una licitacién cuando exista alguna oferta o proposicion que
sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

2.- La resolucion de adjudicacion debera ser motivada y se notificara a las empresas
licitadoras, debiendo ser publicada en el perfil de contratante en el plazo de 15dias.

3.- La informacién sobre el convenio colectivo que la empresa adjudicataria declare
aplicable a los trabajadores y las trabajadoras que realicen la actividad objeto del contrato
se incluira en la resoluciéon de adjudicacién y se publicara en el perfil de contratante.

4.- La notificaciéon y la publicidad a que se refiere el apartado 2 anterior contendra la
informaciéon necesaria que permita a las personas interesadas en el procedimiento de
adjudicacién interponer recurso suficientemente fundado contra la decision de
adjudicacion, y en particular la exigida por el articulo 151.2 de la LCSP.

5.- Sera de aplicacion a la motivacién de la adjudicacion la excepcién de confidencialidad
contenida en el articulo 155.3 de la LCSP.

6.- En todo caso, en la notificacion y en el perfil del contratante se indicara el plazo en que
debe procederse a su formalizacion conforme a lo dispuesto en el articulo 153 de la LCSP.

7.- La notificacién se hara por comparecencia en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Azpeitia.

32.- Formalizacion del contrato

1.- El contrato debera formalizarse en documento administrativo que se ajuste con
exactitud a las condiciones de la licitacion, constituyendo dicho documento titulo suficiente
para acceder a cualquier registro publico. No obstante, la contratista podra solicitar que el
contrato se eleve a escritura publica, corriendo de su cargo los correspondientes gastos.
En ningln caso, se podran incluir en el documento en que se formalice el contrato clausulas
que impliquen alteracién de los términos de la adjudicacion.

2.- El contrato se perfecciona con su formalizaciéon y en ningin caso podra iniciarse la
ejecucion del contrato sin su previa formalizacién.

3.- Previamente a la firma del contrato, la persona representante de la adjudicataria debera
presentar ante el érgano de contratacion:

a) Los documentos que acrediten su identidad y representacion.

b) Sila adjudicataria fuera una Unién Temporal de Empresas, escritura publica de su
constitucién, CIF asignado y nombramiento de la persona representante con poder
suficiente.

4 - La formalizacion del contrato debera efectuarse en el plazo maximo de 5 dias habiles
contados desde el siguiente al de la recepcién por la adjudicataria de la notificacién de la
adjudicacién.

5.- En el acto mismo de la formalizacién del contrato y junto con la firma del mismo, la
empresa adjudicataria firmara la memoria en todo lo referente a la descripcion de los
materiales basicos o elementales que forman parte de las unidades de obra, los planos, los
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pliegos de prescripciones técnicas y los cuadros de precios del presupuesto del proyecto
asi como el presente pliego de clausulas administrativas, documentos todos ellos que
tienen caracter contractual, dejando constancia con ello de su conocimiento y en prueba
de suconformidad.

Deberan incorporarse expresamente al contenido del contrato las obligaciones que asuma
la adjudicataria en su propuesta técnica con relacién a los aspectos valorados como
criterios de adjudicacion relativos a aspectos sociales y medioambientales, segin lo
establecido en el articulo 11.3 de la Norma Foral 11/2014, de 29 de octubre, de
incorporacién de clausulas contractuales relativas a la compra publica socialmente
responsable en la contratacién del sector publico foral.

6.- Cuando por causas imputables a la adjudicataria no se hubiese formalizado el contrato
dentro del plazo indicado se le exigira el importe del 3 % del presupuesto base de licitacién,
IVA excluido, en concepto de penalidad, que se hara efectivo en primer lugar contra la
garantia definitiva, si se hubiera constituido, sin perjuicio de que pueda ser declarada
incursa en prohibicién de contratar, seguin lo previsto en el articulo 71.2.b) de laLCSP.

7.- Si las causas de la no formalizacién fueren imputables a la Administracién, se
indemnizara a la contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

8.- De la formalizacion del contrato se dara publicidad segun lo dispuesto en el articulo 154
de la LCSP.

CAPITULO Ill - EJECUCION DEL CONTRATO

33.- Responsable del contrato

1.- El 6rgano de contratacién designara en la resolucién de adjudicacion del contrato a una
persona responsable del contrato, a la que correspondera supervisar su ejecucion y
adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la
correcta realizacién de la prestacién pactada.

Asimismo, la persona responsable del contrato podra contar con personas colaboradoras,
en funcién de titulos profesionales o conocimientos especificos, que seran identificadas en
la misma resolucion de adjudicacion del contrato o, si ello no resultara posible en dicho
momento, en otra posterior.

La persona responsable del contrato es la persona interlocutora entre la empresa
adjudicataria y el 6rgano de contratacion.

2.- Las facultades de la responsable del contrato seran ejercidas por el Director Facultativo
conforme con lo dispuesto en los articulos 237 a 246 de la LCSP.

3.- Para el ejercicio de sus funciones, la persona responsable y quienes colaboren con ella
tendran libre acceso a los lugares de prestacion del objeto del contrato y podran realizar
las inspecciones que consideren oportunas, acompafiadas por la persona designada como
coordinadora de seguridad y salud, siempre que dichos emplazamientos y sus condiciones
técnicas sean determinantes para el desarrollo de las prestaciones objeto del contrato.
Fuera de estos casos, la persona responsable del contrato debers justificar la necesidad
del acceso, de forma expresa y detallada en el expediente administrativo, que debera ser
ratificado, previamente, por el 6rgano de contratacién.

Asimismo, podran solicitar la informacién y documentacion que estimen oportuna y
promover y convocar las reuniones que resulten necesarias para la adecuada ejecucion
del objeto del contrato y para solucionar cualquier incidente en su ejecucion.
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4.- La persona responsable del contrato establecera las directrices
oportunas. En particular, le corresponden las siguientes funciones:

a) Comprobar que la ejecucion se lleva a cabo en los términos del contrato, y en el
plazo de duracién previsto. Dicha funcion posibilitard desarrollar las acciones
necesarias para verificar si cumple los requisitos de calidad del contrato y las
clausulas sociales, medioambientales, de tipo social e innovadoras.

b) Informar al érgano de contratacion sobre los incumplimientos de cualquier clase y,
cuando corresponda, proponer el inicio del procedimiento de imposicion de
penalidades, la suspension del contrato, la resoluciéon del contrato y la adopcion
de otras medidas para garantizar el correcto cumplimiento del contrato o para
resarcir a la Administracion de los dafios y perjuicios que provoque el
incumplimiento de la empresa contratista.

c) Recomendar cualquier cambio necesario en el contrato, como especificaciones,
instrucciones u otros requisitos que proporcionen operaciones mas eficaces.

d) Autorizar, siguiendo las instrucciones del érgano de contratacion, la alteracion de
medios humanos o materiales adscritos al contrato en aquellos supuestos que no
supongan modificacién del mismo.

e) Informar y motivar la necesidad y procedencia de ampliaciones de plazo.

f) Comprobar, en su caso, que la empresa contratista cumple con su obligacion de
pago a las subcontratistas.

5.- Si durante la ejecucién del contrato se modificara la designacion de la persona
responsable del contrato o de las personas colaboradoras, sera puesto en conocimiento
de la empresa contratista por escrito y publicado en el perfil del contratante.

34.- Sucesion en la persona de la contratista

1.- En los casos de fusion, escision, aportacion o transmisién de empresas o ramas de
actividad de las mismas continuara el contrato con la entidad a la que se atribuye el
contrato, que quedara subrogada en los derechos y obligaciones dimanantes del mismo,
si se cumplen las condiciones exigidas en el articulo 98 de la LCSP. Cuando la contratista
sea una union temporal de empresas se estara a lo establecido en el articulo 69.9 de la
LCSP.

2.- La contratista debera comunicar fehacientemente a la Administracién cualquier cambio
que afecte a su personalidad juridica, suspendiéndose el computo de los plazos legalmente
previstos para el abono de las facturas correspondientes hasta que se verifiquen los
mismos.

3.- Si no pudiese producirse la subrogacién por no reunir la entidad a la que se atribuya el
contrato las condiciones de solvencia necesarias, se resolvera el contrato considerandose
a todos los efectos como un supuesto de resolucion por culpa de la adjudicataria.

35.- Cesion del contrato

1.- Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos por la persona
o empresa adjudicataria a una tercera persona siempre que sus cualidades técnicas o
personales no hayan sido razén determinante de la adjudicacién del contrato y de la cesion
no resulte una restriccion efectiva de la competencia en el mercado.
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2.- Para que la contratista pueda ceder sus derechos y obligaciones a terceras personas
deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Que el 6rgano de contratacién autorice expresamente y con caracter previo la cesion.
b) Que la cedente tenga ejecutado al menos un 20 % del importe del contrato.

c) Que la empresa cesionaria tenga capacidad para contratar y la solvencia que
resulte exigible en funcién de la fase de ejecucién del contrato, debiendo estar
debidamente clasificada si tal requisito ha sido exigido a la cedente, y no estar
incursa en una causa de prohibicién de contratar.

d) Que la cesion se formalice, entre la empresa adjudicataria y la empresa cesionaria,
en escritura publica.

3.- La cesionaria quedara subrogada en todos los derechos y obligaciones que
corresponderian a la cedente.

36.- Condiciones y obligaciones de la empresa contratista

36.1.- Condiciones generales

1.- La empresa o Unién Temporal de Empresas adjudicataria del contrato quedara obligada
a ejecutar y entregar a la Administracién contratante las obras proyectadas en los plazos
contractuales previstos.

2.- Las obras deberan ejecutarse con estricta sujecion al proyecto y pliegos aprobados, a
la normativa de general aplicacion y, en todo caso, a las reglas técnicas propias de la
naturaleza de los trabajos contratados, y conforme a las instrucciones, que en
interpretacion técnica de esta diere a la empresa contratista la Direccién de la obra. Cuando
dichas instrucciones fueren de caracter verbal, deberan ser ratificadas por escrito en el
mas breve plazo posible, para que sean vinculantes para las partes.

3.- La ejecucién del contrato se realizara a riesgo y ventura de la empresa contratista,
sin perjuicio de lo establecido en los articulos 197 y 239 de la LCSP.

4.- La empresa contratista sera responsable del correcto desarrollo y ejecucion de las
soluciones previstas en el proyecto hasta la terminacion satisfactoria de las obras.

5.- Durante el desarrollo de las obras y hasta que se cumpla el plazo de garantia, la
empresa contratista es responsable de los defectos que en la construccién puedan
advertirse.

Si a juicio de la Direccion facultativa designada por la Administracién, hubiera alguna
parte de la obra ejecutada deficientemente, la empresa contratista debera rehacerla sin
derecho a indemnizacién de ningn género, aunque se hubiera apreciado después de
la recepcién.

Si la direccién estima que las unidades de obra defectuosas o que no cumplen
estrictamente las condiciones del contrato son, sin embargo, admisibles, puede
proponer a la administracion su aceptacion, con la consiguiente rebaja en los precios.
La empresa contratista, en tal caso, queda obligada a aceptar los precios rebajados
fijados por la Administracién, salvo que prefiera demoler y reconstruir las unidades
defectuosas por su cuenta y con arreglo a las condiciones del contrato.

6.- La empresa contratista debera disponer, durante el periodo total de duracién de la

ejecucion del contrato (prérrogas incluidas) y del correspondiente plazo de garantia

(ampliaciones incluidas), de un contrato de seguro que cubra su responsabilidad por dafios
[19 ]



Azpeitiko Udala

a terceras partes asi como el correspondiente de dafios a la obra, con las coberturas
minimas a que se hace referencia en las clausulas 43 y 44 de este pliego, con
indicaciéon expresa, entre otros aspectos, de las personas aseguradas, coberturas
minimas e importes garantizados, asi como del plazo, y por las sumas aseguradas
que se establecen en el cuadro de caracteristicas del presente pliego, lo que debera
acreditar en el plazo maximo de un mes contado desde la firma del contrato,
mediante la presentacién bien de la péliza original y de los recibos acreditativos del
pago de la primas correspondientes, bien de los correspondientes certificados de la
entidad aseguradora. La falta de acreditacion de cualquiera de los requisitos
sefalados en este apartado sera causa de resolucion del contrato, dado el caracter
de obligacién contractual esencial que tiene esta obligacion, a tenor de lo previsto
en el Art. 211.1 f) de la LCSP.

En todo caso seran soportados por la empresa adjudicataria los dafios y perjuicios en la
cuantia de la/s correspondientes franquicia/s y en lo que superen los limites que se
establezcan en las distintas pdlizas de seguro; asi como en los bienes y riesgos no
cubiertos por las mismas.

7.- Las empresas que concurran a la licitacion aceptan voluntariamente dar transparencia
institucional a todos los datos derivados de los procesos de licitacion, adjudicacion y
ejecucién hasta su finalizacién.

36.2.- Condiciones especiales de ejecucion del contrato

1.- En su caso, dentro de la primera quincena del mes de diciembre de cada ejercicio
presupuestario y, en todo caso, dentro del mes previo a la recepcién del contrato, la
empresa contratista debera presentar, conforme al Anexo IV, una evaluacion de los
criterios de adjudicacién y las condiciones especiales de ejecucién de caracter social a lo
largo de la ejecucién del contrato.

2.- Todas las condiciones especiales de ejecucion que formen parte del contrato seran
exigidas igualmente a todos los subcontratistas que participen de la ejecucion del mismo.

3.- Ademas de las previstas en los apartados 18 y 19 del cuadro de caracteristicas, son
obligaciones especiales de ejecucion las que se detallan a continuacién:

36.2.1.- Obligaciones sociales de la empresa contratista en materia laboral, de
seguridad social y de seguridad y salud en el trabajo

1.- La contratista debera cumplir todas las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia laboral, seguridad social, y seguridad y salud en el
trabajo. En particular, debera aplicar las condiciones de trabajo del Convenio Colectivo de
la Construccion y Obras Publicas de Gipuzkoa, sin perjuicio de otros convenios o pactos
de empresa que estuvieran en vigor y mejoren lo dispuesto en aquel, siendo de su
exclusiva responsabilidad todo lo referente a accidentes de trabajo. En concreto, debera
ejecutar a su cargo y con toda diligencia el plan de seguridad y salud, redactado y aprobado
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion, y
conforme a lo dispuesto en este pliego. El incumplimiento por parte de la empresa
contratista no implicara responsabilidad alguna para la entidad contratante.

2.- Con caracter previo a la firma del acta de comprobacion de replanteo asi como en un
momento anterior al levantamiento del acta de recepcion de los trabajos o en el momento
que el érgano de contratacion o la persona responsable del contrato lo estime oportuno, la
empresa adjudicataria debera aportar la siguiente documentacion:
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- Declaracion jurada de la relacién nominal y el nimero de personas adscritas a
la ejecucion del contrato, con indicacion de sexo, jornada laboral, categoria
profesional, duracién de su contrato, y costes salariales.

- Informe ITA (Informe de Trabajadores en Alta, emitido por la Seguridad Social)
e informe certificado emitido por la Seguridad Social con declaracién nominal
de las personas trabajadoras, la antigliedad en la empresa y las bases de
cotizacion.

- Ensu caso, TC1y TC2 de la empresa o copia de los contratos de trabajo en
modelo estandarizado del Servicio Publico Estatal de Empleo.

3.- La empresa contratista, igualmente, debera justificar, después de haber solicitado a las
empresas subcontratadas los datos oportunos, que estas empresas también aplican en la
ejecucion de las obras las citadas disposiciones vigentes en materia laboral y de seguridad
social, y mas concretamente, las condiciones de trabajo del citado Convenio Colectivo de
la Construccion y Obras Plblicas de Gipuzkoa sin perjuicio de otros convenios o pactos de
empresa que estuvieran en vigor y mejoren lo dispuesto en aquel, asi como las
obligaciones en materia de seguridad y salud laboral.

4.- La empresa contratista debera, a lo largo de toda la ejecucién del contrato, abonar el
salario recogido en el convenio colectivo de aplicacion segun la categoria profesional que
le corresponda a la persona trabajadora, sin que en ninglin caso el salario a abonar pueda
ser inferior a aquel.

5.- La contratista debera indicar el convenio colectivo que sera de aplicaciéon a los
trabajadores y las trabajadoras que realicen la actividad objeto del contrato. A tal efecto,
tendra la obligacion de facilitar cuanta informacion se requiera sobre las condiciones de
trabajo que, una vez adjudicado, se apliquen efectivamente a esos trabajadores y
trabajadoras.

6.- Cualquier modificacién en las condiciones laborales del personal adscrito que afecte a
las establecidas por el convenio colectivo aplicable en el momento de la adjudicacion,
debera ser comunicada previamente al érgano de contratacion.

7.- La empresa contratista debera promover condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
hayan sido objeto del mismo.

8.- Los gastos derivados del cumplimiento de las obligaciones recogidas en esta clausula
seran por cuenta de la empresa adjudicataria y estaran incluidos en el precio ofertado para
la ejecucion del contrato.

9.- En caso de subcontratacién, la empresa subcontratista debera igualmente cumplir con
lo dispuesto en esta cldusula. La empresa contratista comprobara, con caracter previo al
inicio de la actividad subcontratada, la afiliacion y el alta en la seguridad social de los
trabajadores y las trabajadoras de las empresas con las cuales subcontrate, y lo
comunicara al érgano de contratacion.

10.- Si como consecuencia del incumplimiento por la empresa contratista de las
obligaciones asumidas en virtud de esta cldusula, la entidad contratante fuera condenada
a asumir las consecuencias econémicas que de aquel se derivan, se repercutiran las
mismas en la contratista, a cuyos efectos la Administracién contratante se reserva el
ejercicio de cualesquiera acciones, administrativas o judiciales, que sean adecuadas y
convenientes hasta la total recuperacion de las cantidades satisfechas.
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11.- Las obligaciones impuestas en los parrafos anteriores se establecen como condiciones
especiales de ejecucion y deberan ser acreditadas en el marco de ejecucion del contrato.
Su incumplimiento supondra, con la salvedad de lo establecido para la subcontratacion en
la clausula 36.2.4 la imposicién de penalidades econémicas, proporcionales a la
gravedad del incumplimiento y su cuantia no podra ser superior al 10 % del precio
del contrato. En todo caso, las obligaciones cuyo incumplimiento tiene caracter muy
grave conforme al presente pliego tendran la consideracién de obligaciones
contractuales de caracter esencial, y su incumplimiento podra dar lugar a la
resolucién del contrato.

36.2.2.- Obligaciones lingiiisticas de ejecucion

1.- Este contrato se halla sujeto al régimen de doble oficialidad lingtiistica establecido por
el Estatuto de Autonomia del Pais Vasco en su articulo 6 y regulado por la Ley 10/1982,
de 24 de noviembre, basica de normalizacién del uso del euskera, y por el Plan de
normalizacion del uso del euskera en el ambito de actuacion del Ayuntamiento de Azpeitia
y de sus organismos que se encuentre en vigor.

2.- Todos los disefios y actividades (incluidos rétulos, publicaciones, sefializaciones, avisos
y comunicaciones) deben llevarse a cabo con un planteamiento bilinglie, en euskera y
castellano, salvo en casos concretos en que se considere conveniente un uso prioritario
del euskera en funcion de las caracteristicas de la accion que se plantee y del segmento
de ciudadania al que se dirija, salvaguardando siempre el derecho de los ciudadanos y las
ciudadanas a la eleccién de lengua.

3.- El incumplimiento de este requisito lingiistico dara lugar a la imposicién de la penalidad
prevista en el articulo 192 de la LCSP, por ejecucion defectuosa de la prestacion objeto del
contrato.

4.- La penalidad sera conforme a la gravedad del incumplimiento, de acuerdo con un criterio
de proporcionalidad.

36.2.3.- Obligaciones en materia de igualdad de mujeres y hombres

1.- La empresa adjudicataria estara obligada a aplicar, al realizar la prestacion, medidas
destinadas a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, de
conformidad con lo que prevé el articulo 20 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
igualdad de mujeres y hombres.

Entre estas medidas debera incluirse, necesariamente, la elaboracién y la aplicacion de un
plan de igualdad, en caso de que la empresa adjudicataria no lo tenga por tener menos de
250 personas trabajadoras y, por lo tanto, no estar obligada de conformidad con el articulo
45 de la Ley Organica 3/2007. El plan de igualdad puede prever, entre otras medidas,
acciones de fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en materias
como el acceso a la ocupacioén, la promocién y la formacién, la clasificacion profesional,
las retribuciones, la ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer la conciliacion laboral,
personal y familiar y la prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

Este plan se tiene que elaborar en el marco de ejecucién del contrato, con el contenido
establecido en la ley organica mencionada.

La obtencion del reconocimiento “Entidad Colaboradora para la igualdad de Mujeres y
Hombres” recogida en el Decreto 11/2014, de 11 de febrero, del Gobierno Vasco, podra
acreditar la existencia y aplicacién de un plan de igualdad en la organizacion de la empresa
contratista.
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La Administracién contratante podra en todo momento exigir de la empresa contratista la
acreditacion del cumplimiento de las condiciones de utilizacién de dicho reconocimiento.

2.- La empresa adjudicataria tiene que establecer medidas que favorezcan la conciliacion
de la vida personal y/o familiar de las personas trabajadoras adscritas a la ejecucion de
este contrato y verificar que, en su caso, la empresa subcontratista también ha establecido
las mismas medidas.

Dentro de la promocion de la conciliacion de la vida laboral y familiar, se exigira la
obligacion a la adjudicataria de adoptar medidas para asegurar la flexibilidad horaria para
el personal con cargas familiares o adoptar mecanismos destinados a asegurar la
movilidad entre tiempo parcial y tiempo completo para las y los trabajadores con
responsabilidades familiares.

3.- En el caso de que para la ejecucion del contrato sea necesaria una contratacion nueva
de personal y la empresa contratista cuente con una representacién desequilibrada de
mujeres en la plantilla vinculada a la ejecucién del contrato, debera realizar al menos una
nueva contratacion de mujer o transformar al menos una contratacion temporal de mujer
en contratacion indefinida. Se entendera por plantilla desequilibrada aquella que cuente
con una representacion o presencia de mujeres inferior al 40 % del total de la misma.

4.- La empresa adjudicataria debera utilizar un lenguaje no sexista en toda su
documentacién, publicidad, imagen o material que se genere con motivo de la ejecucion
del contrato, y debera evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos
sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.

5.- Las obligaciones impuestas en los parrafos anteriores se establecen como condiciones
especiales de ejecucion y deberan ser acreditadas en el marco de ejecucion del contrato.
Su incumplimiento supondra la imposicién de penalidades econdmicas, proporcionales a
la gravedad del incumplimiento y su cuantia no podra ser superior al 10 % del precio del
contrato. En todo caso, las obligaciones cuyo incumplimiento tiene caracter muy grave
conforme al presente pliego tendran la consideracion de obligaciones contractuales de
caracter esencial, y su incumplimiento podra dar lugar a la resolucién del contrato.

36.2.4.- Obligaciones en supuestos de subcontratacion

1.- La empresa contratista podra concertar con terceras partes la realizacion parcial de la
prestacion. La celebracion de los subcontratos estara sometida al cumplimiento de los
requisitos exigibles de conformidad con el apartado 2 del articulo 215 de la LCSP.

2.- Las tareas criticas que se indican en el apartado 15_del cuadro de caracteristicas no
pueden ser objeto de subcontratacién, debiendo ser ejecutadas directamente por la
contratista principal.

3.- En caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 215.2 de la
LCSP sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del mismo articulo.

4.- Las subcontratistas quedaran obligadas s6lo ante la empresa contratista principal, que
asumira, por tanto, la total responsabilidad de la ‘ejecucién del contrato frente a la
Administracion, incluido el cumplimiento de las obligaciones en materia social o laboral.

5.- Los pagos que la empresa contratista realice a las empresas subcontratistas deberan
ajustarse a lo dispuesto en el articulo 216 de la LCSP.

6.- La contratista cumplird, ademas, las siguientes obligaciones:
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a) La empresa contratista cumplird las normas sobre subcontratacion establecidas
en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la Subcontrataciéon en el
Sector de la Construccion, asi como la normativa vigente en materia de seguridad
y salud en el trabajo, y asegurara el cumplimiento de dicha normativa por parte
cada subcontratista. En concreto, debera verificar que toda empresa que
subcontrate cumple las siguientes obligaciones, con relaciéon a la ejecucion del
contrato:

- que dispone de infraestructura y medios adecuados para llevar a cabo la
actividad y ejercer directamente la direccion de los trabajos, y que no se haya
producido la cesion ilegal de personas trabajadoras.

- que su personal dispone de la formacion necesaria en materia de prevencion
de riesgos laborales.

- que dispone de una organizacion preventiva adecuada.

- que cumple todas las obligaciones en materia de seguridad y salud laboral y,
mas concretamente, la normativa sobre la coordinacién de actividades
preventivas y puesta a disposicion de los recursos preventivos cuando sean
necesarios.

- que dispone de un porcentaje minimo del 30 % de trabajadores y trabajadoras
con contrato indefinido, con el fin de garantizar la estabilidad laboral.

- que esta inscrita en el Registro de Empresas Acreditadas.
- que cumple los limites en el régimen de subcontratacién establecidos en la Ley.

b) La empresa contratista debera disponer del Libro de subcontratacion y dar acceso
al Libro de subcontratacion a la totalidad de agentes que intervienen en la obra, y
comunicar cada subcontratacién anotada en el Libro de Subcontratacion a la
Coordinacién de seguridad y salud.

c) La empresa contratista debera informar a las y los representantes de los
trabajadores y trabajadoras de todas las empresas de la obra, sobre todas las
contrataciones o subcontrataciones de la obra, asi como de las medidas previstas
para la coordinacion de actividades.

d) La empresa contratista comprobara, con caracter previo al inicio de la actividad
subcontratada, la afiliacién y el alta en la Seguridad Social de las y los trabajadores
de las empresas con las cuales subcontrate y debera comunicarlo al 6rgano de
contratacion.

e) En ninguin caso podra concertarse por la empresa contratista la ejecucion parcial
del contrato con personas inhabilitadas para contratar de acuerdo con el
ordenamiento juridico, o comprendidas en alguno de los supuestos del articulo 71
de la LCSP. '

f) La empresa contratista verificard que la empresa subcontratista, si tiene que
contratar nuevo personal para la ejecucion del contrato, favorece la contratacion
de personas en riesgo de exclusién social, que estén desocupadas o que tengan
dificultades importantes para integrarse en el mercado de trabajo.

7.- La empresa contratista debera informar a la representacion del personal adscrito a
la subcontratacién, de acuerdo con la legislacion laboral.

8.- La empresa o entidad adjudicataria debera presentar ante el 6rgano de contratacion
el documento en el que se plasmara el subcontrato, que debera establecer las
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obligaciones de la empresa o entidad subcontratista con relaciéon a las clausulas
previstas en el presente contrato y las consecuencias de su incumplimiento.

9.- Las obligaciones establecidas en los parrafos anteriores que no vienen impuestas en
la normativa de contratacion vigente se establecen como condiciones especiales de
ejecucion y deberan ser acreditadas en el marco de ejecucién del contrato. Su
incumplimiento supondra la imposicion de penalidades econémicas, proporcionales a la
gravedad del incumplimiento y su cuantia no podra ser superior al 10 % del precio del
contrato. En todo caso, las obligaciones cuyo incumplimiento tiene caracter muy grave
conforme al presente pliego tendran la consideracién de obligaciones contractuales de
caracter esencial, y su incumplimiento podra dar lugar a la resolucién del contrato,
siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en el segundo parrafo de la
letra f) del apartado 1 del articulo 211 de la LCSP.

10.- Esta Administracién contratante podré comprobar el estricto cumplimiento de los
pagos que la empresa contratista ha de hacer a todas las subcontratistas o
suministradoras que participen en los mismos.

En tal caso la empresa contratista remitira a la Administracion contratante, cuando esta lo
solicite, relacion detallada de aquellas subcontratistas o suministradoras que participen en
el contrato cuando se perfeccione su participacion, junto con aquellas condiciones de
subcontratacion o suministro de cada una de ellas que guarden una relacién directa con el
plazo de pago. Asimismo, deberan aportar a solicitud de esta Administracion justificante de
cumplimiento de los pagos a aquellas una vez terminada la prestacion dentro de los plazos
de pago legalmente establecidos en el articulo 216 de la LCSP y en la Ley 3/2004, de 29
de diciembre, en lo que le sea de aplicacion. Estas obligaciones, se consideran condiciones
especiales de ejecucion, cuyo incumplimiento, ademas de las consecuencias previstas por
el ordenamiento juridico, permitirad la imposicién de las penalidades que se indican a
continuacién: penalidades diarias, por cada dia natural de retraso en el pago, de 0,60 por
cada 1.000 euros del precio del contrato sin que en ninguin caso su cuantia pueda superar
el 10 % del precio del contrato.

36.2.5.- Obligaciones en materia de seguridad de la informacion

1.- La adjudicataria se obliga a cumplir con la Politica de Seguridad de la Informacion del
Ayuntamiento de Azpeitia y con la normativa de seguridad relacionada con dichos servicios
o informacion; asi como se obliga a informar y formar a su personal

2.- La adjudicataria, y toda persona que intervenga en cualquier fase del tratamiento de
datos de caracter personal, esta obligada al secreto profesional respecto de los mismos y
al deber de guardarlos; obligaciones que subsistiran aun después de finalizar sus
relaciones con la entidad contratante.

3.- La utilizacion por la adjudicataria de datos de caracter personal que pueda resultar
precisa para el cumplimiento del contrato, se efectuara con observancia de la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal: asi como con arreglo a las
instrucciones que le indique la entidad contratante.

4.- La adjudicataria no podra facilitar estos datos a terceros ni utilizarlos con finalidades
distintas a las precisas para el cumplimiento del contrato.

5.- La adjudicataria se obliga, en su condicién de encargada del tratamiento, a adoptar las
medidas de indole técnica y organizativa necesarias que garanticen la seguridad de los
datos de caracter personal y eviten su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado, ya provengan de la accién humana o consecuencia del medio fisico o natural.
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6.- La adjudicataria permitira que la entidad contratante realice los controles que considere
oportunos durante el periodo de vigencia del contrato para verificar el cumplimiento de las
medidas de seguridad y poder adoptar las medidas correctoras oportunas.

7.- La adjudicataria, a la finalizacion de la prestacion contractual, debera destruir los datos
de caracter personal o debera devolverlos a la entidad contratante o a otra persona
encargada del tratamiento designada por la Administracién.

8.- Si como consecuencia del incumplimiento por la empresa contratista o subcontratista
de las obligaciones asumidas en virtud de esta clausula, la entidad contratante fuera
condenada al pago de cantidades, se repercutird en la contratista la suma satisfecha, a
cuyos efectos la Administracion contratante se reserva el ejercicio de cualesquiera
acciones, administrativas o judiciales, que sean adecuadas y convenientes hasta la total
recuperacion de las cantidades pagadas. -

36.3.- Obligaciones referentes al cumplimiento del Cédigo de Conducta y Marco de
Integridad Institucional aplicable a la contratacién publica

1.- El Ayuntamiento de Azpeitia estima necesario introducir los valores éticos y normas de
conducta, asi como los principios de buena gestion y normas de actuacién profesional, que
deben presidir las actuaciones en materia de contratacién publica.

2.- Ello de conformidad con lo previsto en el Considerando 16 de la Directiva 2014/24/UE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratacién
publica, que obliga a los poderes publicos a hacer uso de todos los medios posibles con el
fin de evitar que los procedimientos de contratacién publica se vean afectados por
conflictos de intereses. Y seiiala en particular que ello “puede suponer hacer uso de
procedimientos destinados a detectar, evitar y resolver conflictos de intereses”.

Por ello, en garantia de la integridad de este procedimiento, se incluye en el Anexo IV el
modelo de declaracion de cumplimiento del Codigo de Conducta y Marco de
Integridad Institucional aplicable a la Contratacion publica del Ayuntamiento de
Azpeitia.

3.- Este Cddigo, como obligacion esencial, resulta de obligado cumplimiento para las
empresas y entidades que concurran a licitaciones promovidas por el Ayuntamiento de
Azpeitia y a sus adjudicatarias. Su incumplimiento habilitara al érgano de contratacion para
la exclusiéon de la empresa o entidad autora de la actuaciéon contraria al mismo, o en su
caso, para la resolucion del contrato por incumplimiento culpable, con los efectos
legalmente establecidos al efecto.

4.- Cuando no procediera la resolucién del contrato, se procedera a la imposicién de una
sancion, tipificandose cada incumplimiento del Cédigo de Conducta como una infraccion
grave que originara la correspondiente sancién que podra llegar al 10 % del presupuesto
del contrato.

5.- El procedimiento de imposicion de las sanciones tendra en cuenta los principios de
contradicciéon y graduacién de la sanciéon en atenciéon a la proporcionalidad y a las
circunstancias concurrentes.

36.4.- Obligaciones en materia de residuos de construccion y demolicion

1.- Cuando asi se prevea en el apartado 28 del cuadro de caracteristicas de este pliego,
ademas de las obligaciones previstas en la normativa aplicable la persona fisica o
juridica que ejecute la obra estara obligada a presentar al departamento un plan que
refleje como llevara a cabo las obligaciones que le incumban en relacién con los
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residuos de construccion y demolicién que se vayan a producir en la obra, en
particular las recogidas en el articulo 4.1. y en el articulo 5 del Real Decreto 105/2008,
de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestion de los residuos de
construccion y demoliciéon. Asimismo se debera cumplir el Decreto 112/2012, de 26
de junio, por el que se regula la produccién y gestion de residuos de construccion y
demolicién.

2.- El plan, una vez aprobado por la direccion facultativa, pasara a formar parte de los
documentos contractuales de la obra.

3.- El incumplimiento de estas obligaciones dar4 Iugar a la imposicion de la penalidad
prevista en el articulo 192 de la LCSP, por ejecucion defectuosa de la prestacion objeto del
contrato.

4.- La penalidad sera conforme a la gravedad del incumplimiento, de acuerdo con un criterio
de proporcionalidad.

36.5.- Obligaciones referentes al equipo y medios personales

1.- La empresa contratista debera ejecutar las obras con el equipo y medios personales
adecuados asi como los incluidos en su oferta, respondiendo en todo momento a las
necesidades que se deriven de la marcha de los trabajos.

2.- Debera, en concreto, prever a su cargo la necesaria asistencia técnica al proyecto y
obra, con la capacidad suficiente como para atender las necesidades propias de los
distintos trabajos y especialidades.

3.- La Administracion podréd exigir a la empresa contratista el nombramiento de
especialistas responsables en aquellos temas o materias especialmente delicados o
criticos que a juicio de la Direccion facultativa de las obras asi lo requieran.

4.- La empresa contratista estara obligada a asignar para la ejecucion de los trabajos a que
se refiere el presente pliego, las y los facultativos y el resto de personal que se haya
identificado nominalmente con anterioridad a la firma del contrato, con la dedicacion
definida en la misma. Por consiguiente, durante la vigencia del contrato, el personal
asignado al mismo con dedicacion completa, no podra intervenir en otro trabajo. Asimismo,
la empresa contratista no podra sustituir al personal nominado, sin la expresa autorizacién
del Responsable del contrato. A estos efectos, cualquier sustitucion del personal técnico
comprometido por la empresa contratista para la ejecucion del contrato debera ser
aceptada por la Administracion previa presentacion, si asi se exige, del curriculum de la
persona o personas de nueva designacion.

5.- En caso de proponer el concurso de personas colaboradoras se debera aportar su
declaracion de compromiso de colaboracién. La empresa contratista no podra prescindir
de las colaboraciones propuestas en su oferta ni sustituirlas por otras sin la aprobacion del
Responsable del contrato.

6.- Las obligaciones impuestas en los parrafos anteriores se establecen como condiciones
especiales de ejecucion y deberan ser acreditadas en el marco de ejecucion del contrato.
Su incumplimiento supondra la imposicion de penalidades econémicas, proporcionales a
la gravedad del incumplimiento y su cuantia no podra ser superior al 10 % del precio del
contrato. En todo caso, las obligaciones cuyo incumplimiento tenga caracter muy grave
tendran la consideracién de obligaciones contractuales de caracter esencial, pudiendo dar
lugar su incumplimiento a la resolucion del contrato. Tales penalidades se haran efectivas
mediante deduccion de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deban
abonarse a la empresa contratista, o sobre la garantia.
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36.6.- Obligaciones referentes a maquinaria y medios técnicos

1.- La empresa contratista aportara también a las obras la maquinaria y los medios técnicos
incluidos en su propuesta y, en general, cuantos se precisen para la buena ejecucion de
aquellas.

2.- Cualquier sustitucién de la maquinaria o medios técnicos incluidos en su oferta debera
ser aceptada por la Administracion, previa presentacion de una propuesta justificada.

3.- La maquinaria y los medios técnicos se mantendran en todo momento en condiciones
de trabajo satisfactorias y con la dedicacion necesaria a las obras objeto del contrato, no
pudiendo ser retirados sin autorizacion de la Direccidn facultativa, previa justificacion de la
terminacién de las unidades de obra para cuya ejecucién se habian previsto.

4.- Las obligaciones impuestas en los parrafos anteriores se establecen como condiciones
especiales de ejecucion y deberan ser acreditadas en el marco de ejecucion del contrato.
Su incumplimiento supondra la imposicion de penalidades econémicas, proporcionales a
la gravedad del incumplimiento y su cuantia no podra ser superior al 10 % del precio del
contrato. En todo caso, las obligaciones cuyo incumplimiento tenga caracter muy grave
tendran la consideracion de obligaciones contractuales de caracter esencial, pudiendo dar
lugar su incumplimiento a la resolucién del contrato. Tales penalidades se haran efectivas
mediante deduccion de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deban
abonarse a la empresa contratista, o sobre la garantia.

36.7.- Obligaciones relativas a la gestion de permisos, licencias y autorizaciones

1.- Correra por cuenta y sera responsabilidad de la empresa contratista, salvo que el
organo de contratacion decida gestionarlo por si mismo, la obtencién de cuantos permisos,
licencias y autorizaciones sean precisos para la correcta ejecucion de los trabajos,
debiendo atender a su cargo los consiguientes condicionados y prescripciones de los
organismos competentes.

2.- Cuando se exijan tasas, fianzas u otros gastos por dichos permisos, licencias o
autorizaciones, su abono o depésito sera también a cargo de la empresa contratista.

37.- Gastos exigibles a la contratista

Correran por cuenta de la contratista los gastos de formalizaciéon del contrato en el
supuesto de elevacién a escritura pUblica asi como los gastos que la empresa deba realizar
para el cumplimiento de la prestacion contratada, incluidos los generales, financieros, de
seguros, tasas, fianzas, ensayos, transporte y desplazamientos, honorarios y dietas del
personal técnico y auxiliar a su cargo y los demas previstos en este pliego.

38.- Consecuencias juridicas del incumplimiento de las clausulas de caracter social

1.- Los incumplimientos de las obligaciones establecidas como condiciones especiales de
ejecucion en el presente pliego de clausulas administrativas particulares se calificaran a
efectos de la imposicién de penalidades como leves, graves o muy graves.

1.1.- Los incumplimientos de las obligaciones previstas en materia laboral, de seguridad
social, y de seguridad y salud en el trabajo se calificaran de la siguiente manera:

1.1.1.- Seran incumplimientos leves:



Azpeitiko Udala

a) No informar por escrito al trabajador o trabajadora sobre los elementos esenciales
del contrato y las principales condiciones de ejecucion de la prestacion laboral, en
los términos y plazos establecidos en la normativa correspondiente.

b) No informar a las y los trabajadores a tiempo parcial, a las y los trabajadores a
distancia, y a las y los trabajadores con contratos de duracién determinada o
temporales sobre las vacantes existentes en la empresa.

c) No dar cuenta, en tiempo y forma, a la autoridad laboral competente de los
accidentes de trabajo ocurridos y las enfermedades profesionales declaradas
cuando tengan la calificacion de leves.

d) No comunicar en tiempo y forma las bajas de las y los trabajadores que cesen en
el servicio de la empresa asi como las demas variaciones que les afecten.

e) No remitir a la entidad correspondiente las copias de los partes médicos de baja,
confirmacion de la baja o alta de incapacidad temporal facilitadas por las personas
trabajadoras.

f) Cualesquiera otros incumplimientos que afecten a obligaciones meramente
formales o documentales.

1.1.2.- Seran incumplimientos graves:

a) No formalizar por escrito el contrato de trabajo cuando este requisito sea exigible
0 cuando lo haya solicitado el o la trabajador/a.

b) Incumplir la normativa sobre modalidades contractuales, contratos de duracion
determinada y temporales, mediante su utilizacién en fraude de ley.

¢) Incumpilir las normas y los limites legales o pactados en materia de jornada, trabajo
nocturno, horas extraordinarias, horas complementarias, descansos, vacaciones,
permisos.

d) Modificar las condiciones sustanciales de trabajo impuesta unilateralmente por la
empresa, sin acudir a los procedimientos legamente establecidos.

e) Establecer condiciones de trabajo inferiores a las establecidas legalmente o por
convenio colectivo, asi como los actos u omisiones que fueren contrarios a los
derechos de las y los trabajadores reconocidos en el articulo 4 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, salvo que proceda su calificacion como muy grave.

f) Incumplir la obligacién de elaborar el plan de seguridad y salud en el trabajo con
el alcance y contenido establecidos en la normativa de prevencion de riesgos
laborales, en particular por carecer de un contenido real y adecuado a los riesgos
especificos para la seguridad y la salud de las y los trabajadores de la obra o por
no adaptarse a las caracteristicas particulares de las actividades o los
procedimientos desarrollados o del entorno de los puestos de trabajo.

g) Incumplir la obligacién de realizar el seguimiento del plan de seguridad y salud en
el trabajo, con el alcance y contenido establecidos en la normativa de prevencién
de riesgos laborales.

h) No realizar los reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia periédica del
estado de salud de las y los trabajadores que procedan conforme a la normativa
en vigor, 0 no comunicar su resultado a las y los trabajadores afectados.

i) Adscribir trabajadores o trabajadoras a puestos de trabajo cuyas condiciones
fuesen incompatibles con sus caracteristicas personales conocidas, salvo cuando
se considere incumplimiento muy grave.
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)

k)

1)

No dar cuenta en tiempo y forma a la autoridad laboral, conforme a las
disposiciones vigentes, de los accidentes de trabajo ocurridos y de las
enfermedades profesionales declaradas cuando tengan la calificacion de graves,
muy graves o mortales, o no llevar a cabo una investigacién en caso de producirse
dafios a la salud de las y los trabajadores o de tener indicios de que las medidas
preventivas son insuficientes.

Incumplir la normativa de prevenciéon de riesgos laborales, salvo que la misma
tenga la consideracién de leve o muy grave.

La falta de limpieza del centro o lugar de trabajo, cuando sea habitual o cuando
de ello se deriven riesgos para la integridad fisica y salud del personal.

m) No solicitar la afiliacion inicial o el alta de las y los trabajadores que ingresen a su

n)

servicio, o solicitar la misma, como consecuencia de actuacion inspectora, fuera
del plazo establecido. A estos efectos se considerara un incumplimiento por cada
trabajador o trabajadora afectada.

No ingresar, en la forma y plazos reglamentarios, las cuotas correspondientes que
por todos los conceptos recauda la Tesoreria General de la Seguridad Social 0 no
efectuar el ingreso en la cuantia debida, habiendo presentado los documentos de
cotizacién, siempre que la falta de ingreso no obedezca a una declaracion
concursal de la empresa, ni a un supuesto de fuerza mayor, ni se haya solicitado
aplazamiento para el pago de las cuotas con caracter previo al inicio de la
actuacion inspectora, salvo que haya recaido resoluciéon denegatoria.

1.1.3.- Seran incumplimientos muy graves:

a)
b)

El impago y los retrasos reiterados en el pago del salario debido.

Adoptar decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones
directas o indirectas desfavorables por razén de edad o discapacidad,
discriminaciones favorables o adversas en materia de retribuciones, jornadas,
formacioén, promocion y demas condiciones de trabajo, discriminaciones por
circunstancias de origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicién social,
religion o convicciones, ideas politicas, orientacién sexual, adhesion o no a
sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otras personas
trabajadoras o por razén de la lengua.

Adoptar decisiones de la empresa que supongan un trato desfavorable de las y
los trabajadores como reaccion ante una reclamacién efectuada en la
empresa o ante una accién administrativa o judicial destinada a exigir el
cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacién.

Incumplimiento por la empresa de los compromisos por pensiones con el personal
en los términos establecidos en la normativa reguladora de los planes y fondos de
pensiones.

No paralizar ni suspender de forma inmediata, a requerimiento de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, los trabajos que se realicen sin observar la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales y que, a juicio de la Inspeccion,
impliquen la existencia de un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud
de las y los trabajadores, o reanudar los trabajos sin haber subsanado
previamente las causas que motivaron la paralizacion.

Adscribir trabajadores o trabajadoras a puestos de trabajo cuyas condiciones
fuesen incompatibles con sus caracteristicas personales conocidas, asi como su
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dedicacion a la realizacién de tareas sin tomar en conisideracion sus capacidades
profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo, cuando de ello se
derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de las y los
trabajadores.

g) La falta de presencia de los recursos preventivos cuando ello sea preceptivo o el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de su presencia, cuando se trate de
actividades consideradas en la normativa correspondiente como peligrosas o con
riesgos especiales.

h) Incumplir el deber de verificar, en la forma establecida legal o reglamentariamente,
que las empresas subcontratadas disponen de recursos humanos, tanto en su
nivel directivo como productivo, que cuentan con la formacion necesaria en
prevencion de riesgos laborales, y que disponen de una organizacion preventiva
adecuada, y la inscripcion en el registro correspondiente.

i) No adoptar cualesquiera otras medidas preventivas aplicables a las condiciones
de trabajo en ejecucién de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales de
las que se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de las
personas trabajadoras.

) Noingresar, en el plazo y formas reglamentarias, las cuotas correspondientes que
por todos los conceptos recauda la Tesoreria General de la Seguridad Social, no
habiendo presentado los documentos de cotizacion.

k) Efectuar declaraciones o consignar datos falsos o inexactos en los documentos
de cotizacion o en cualquier otro documento de forma fraudulenta, cuando se
modifiquen las cuotas.

) Dar ocupacién a las y los trabajadores afectados por la suspensién de contratos o
reduccion de jornada, en el periodo de aplicacion de las medidas de suspension
de contratos o en el horario de reduccién de jornada comunicado a la autoridad
laboral o a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo, en su caso.

m) Retener indebidamente, no ingresandola dentro de plazo, la parte de cuota de
Seguridad Social descontada a sus trabajadores y trabajadoras, o efectuar
descuentos superiores a los legalmente establecidos.

1.2.- Los incumplimientos de las obligaciones previstas en materia de subcontratacion
se calificaran de la siguiente manera:

1.2.1.- Seran incumplimientos leves:

a) No disponer en la obra del Libro de Subcontratacién exigido por la normativa
reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion.

b) No verificar la empresa contratista la documentacion o titulo que acredite Ia
posesion de la maquinaria que utiliza la empresa subcontratista, y de cuanta
informacion sea exigida por las disposiciones legales vigentes.

c¢) No comunicar a la persona que realiza la coordinacién de seguridad y salud la
subcontratacién anotada en el Libro de Subcontratacion.1.2.2.- Seran
incumplimientos graves:

a) No disponer del Libro de Subcontratacion exigible por la Ley reguladora de la
subcontratacion del sector de la construccion, o no llevarlo en orden y al dia, en
los términos establecidos por la normativa correspondiente.
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b) No verificar que las empresas subcontratistas con los que contrate disponen de
recursos humanos, tanto en su nivel directivo como productivo, que cuentan con
la formacién necesaria en prevencion de riesgos laborales, y que dispone de una
organizacion preventiva adecuada.

c) Con caracter general, no verificar durante la ejecucion del contrato el cumplimiento
por parte de las empresas subcontratadas de las obligaciones sefialadas en la
clausula de subcontratacién, salvo que estén previstas como incumplimiento leve
0 muy grave.

d) Permitir que, en el ambito de ejecucion del contrato, intervengan subcontratistas o
personas trabajadoras auténomas superando los niveles de subcontratacion
permitidos legalmente, sin que se disponga de la expresa aprobacion de la
direccién facultativa, salvo que constituya incumplimiento muy grave.

e) No informar a las y los representantes de las personas trabajadoras de las
subcontrataciones efectuadas.

1.2.3.- Seran incumplimientos muy graves:

a) Permitir que, en el ambito de ejecucion del contrato, intervengan empresas
subcontratistas o personas trabajadoras auténomas superando los niveles de
subcontratacién permitidos legalmente, sin que se disponga de la expresa
aprobacién de la direccion facultativa, cuando se trate de trabajos con riesgos
especiales conforme a la regulacion reglamentaria de los mismos para las obras
de construccion.

b) La cesién de personas trabajadoras en los términos prohibidos por la legislacion
vigente.

c) Contratar la ejecucién de parte del contrato con una persona inhabilitada para
contratar de acuerdo con el ordenamiento juridico o comprendido en alguno de los
supuestos del articulo 71 de la LCSP.

d) No verificar que la empresa subcontratista cumple la limitacién de la proporcion
minima de personas trabajadoras contratadas con caracter indefinido conforme a
la normativa reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion.

1.3.- Los incumplimientos de las obligaciones previstas en materia de promocion de la
igualdad de mujeres y hombres se calificaran de la siguiente manera:

1.3.1.- Sera incumplimiento leve no presentar ante el 6rgano de contratacion el plan de
igualdad elaborado en el marco de ejecucién del contrato, en los casos que proceda su
presentacion.

1.3.2.- Seran incumplimientos graves:

a) No elaborar el plan de igualdad adaptado al marco de ejecucion del contrato, en
los casos que proceda su realizacion.

b) Incumplir, con caracter general y sistematico, las medidas incluidas en el plan de
igualdad elaborado en el marco de ejecucion del contrato.

c) No establecer ninguna medida que favorezca la conciliacion de la vida personal o
familiar del personal trabajador adscrito al contrato.

d) No contratar, al menos, una mujer durante la ejecucion de la obra o no transformar
en indefinida una contratacién temporal de mujer en el caso de que para la
ejecucion del contrato sea necesaria una contratacién nueva de personal y la
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empresa contratista cuente con una representacion desequilibrada de mujeres en
la plantilla vinculada al contrato.

1.3.3.- Sera incumplimiento muy grave cometer acoso por razén de sexo dentro del
ejercicio de las facultades de direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo
de la misma.

2.- Los incumplimientos de las obligaciones establecidas como condiciones especiales
de ejecucion, con excepcion del supuesto regulado en la clausula 36.2.4 relativa a la
subcontratacién, supondran la imposicion de las siguientes penalidades
econdmicas, salvo en los supuestos en los que proceda la resolucién del contrato:

2.1.- A los incumplimientos calificados como leves se les aplicara una penalidad que no
podra superar la cuantia del 4 % del precio del contrato.

2.2.- Alos incumplimientos calificados como graves se les aplicara una penalidad superior
al 4 % del precio del contrato, sin exceder del 7 % del mismo.

2.3.- A los incumplimientos calificados como muy graves se les aplicara una penalidad
superior al 7 % del precio del contrato, sin exceder del 10 % del mismo, con excepcién de
lo previsto para la subcontratacion en la clausula siguiente de este pliego.

3.- Las penalidades que se impongan se haran efectivas mediante deduccién de las
cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deban abonarse a la empresa
contratista, o sobre la garantia, que, en su caso, se hubiese constituido, cuando no puedan
deducirse de las certificaciones.

4.- Las obligaciones cuyo incumplimiento se califica como muy grave tendran caracter de
obligacion contractual esencial y su incumplimiento podra suponer la resoluciéon del
contrato.

39.- Penalidades por demora y otras penalidades

1.- El 6rgano de contratacion, con sujecion a lo establecido en los articulos 192 y 193 de
la LCSP, podra imponer penalidades a la empresa contratista por los incumplimientos que
se indican a continuacién:

a) Por demora en el cumplimiento del plazo total o de los plazos parciales.

b) Por cumplimiento defectuoso de la prestacion, por incumplir o cumplir
defectuosamente cualesquiera otras condiciones especiales de ejecucion
recogidas en el presente pliego que sean distintas de las reflejadas en los
apartados siguientes.

¢) Por incumplimiento o cumplimiento defectuoso que afecte a los aspectos tenidos
en cuenta como criterio de valoracion de las ofertas.

d) Por incumplimientos o retrasos reiterados en el pago de los salarios o la aplicacion
de condiciones salariales inferiores a las derivadas de los convenios colectivos
que sea grave y dolorosa.

e) Por incumplimiento del plazo para presentar el programa de trabajo y el Plan de
Seguridad y Salud en el trabajo, cuando fueran exigibles.

2.- La cuantia de las penalidades sera la siguiente:

a) Por la causa contemplada en la letra a), la cuantia prevista en el apartado 3 del
articulo 193 de la LCSP salvo que el apartado 23 del cuadro de caracteristicas
establezca otras diferentes.
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b) Por las causas contempladas en las letras b), ¢), y d), un 4 % del precio del contrato
salvo que, motivadamente, el 6rgano de contratacién estime que el incumplimiento
es grave o muy grave, en cuyo caso podra alcanzar hasta un 7 %, en el primer
caso, y hasta un 10 % en el segundo. La reiteracion en el incumplimiento se tendra
en cuenta para valorar la gravedad.

c) Por la causa contemplada en la letra e),una penalizacion diaria de un euro por
cada5.000 euros del precio del contrato que serd descontado, en su caso, en la
primera certificacion.

Estas penalidades, con la salvedad indicada para la infraccién de las obligaciones a las
que refiere la letra a) del apartado 1 de esta misma clausula, deberan ser proporcionales
a la gravedad del incumplimiento, y las cuantias de cada una de ellas no podran ser
superiores al 10 % del precio del contrato, IVA excluido, ni el total de las mismas superar
el 50 % del precio del contrato.

3.- Si atendiendo a las especiales caracteristicas del contrato se considera necesario para
su correcta ejecucion el establecimiento de penalidades distintas a las indicadas en el
apartado anterior, estas se especificardn en el apartado 23 del cuadro de
caracteristicas.

4.- La constitucion en mora de la empresa contratista no precisa intimacién previa por parte
de la Administracion.

5.- Las penalidades por incumplir, o cumplir defectuosamente, el compromiso de
adscripcion de medios, las condiciones linglisticas o cualesquiera otras condiciones
especiales de ejecucion se impondran en el momento que el 6rgano de contratacion
verifique el incumplimiento.

6.- Las penalidades por incumplimiento, o cumplimiento defectuoso, que afecten a los
aspectos tenidos en cuenta como criterio de valoracién de las ofertas se impondran
cuando, al tiempo de la recepcién, se constate por el érgano de contratacion que, por
causas imputables a la contratista, ésta no ha ejecutado el contrato o alguno de los
compromisos asumidos en su oferta, siempre que éstos hubieran sido relevantes para la
adjudicacion.

Se considerara que los compromisos incumplidos son relevantes si, al descontarse un 50
% de la puntuacion obtenida por la contratista en el criterio incumplido, resultara que su
oferta no habria sido la mejor valorada.

7.- Las penalidades por cumplimiento defectuoso se impondran con independencia de la
obligacién que legalmente incumbe a la contratista en cuanto a la reparacion de tales
defectos.

8.- La imposicion de penalidad no excluye la indemnizacioén por dafios y perjuicios.

9.- El importe de las penalidades por demora se deducira de las facturas o certificaciones
y, en su caso, de la garantia cuando no puedan deducirse de los mencionados
documentos. Cuando se hagan efectivas sobre la garantia, la contratista quedara obligada
a reponer o ampliar la misma en el plazo de 15 dias naturales desde la ejecucion,
incurriendo, en caso contrario en causa de resolucién del contrato. ‘

40.- Comprobacion del replanteo

1.- Dentro del plazo que se sefiale en el contrato, que no podra ser superior a un mes
desde la fecha de su formalizacién salvo casos excepcionales justificados, el servicio de la
Administracion encargada de las obras procedera, en presencia de la contratista, a efectuar
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la comprobacién del replanteo hecho previamente a la licitacion, extendiéndose acta del
resultado que sera firmada por ambas partes interesadas, remitiéndose un ejemplar de la
misma al 6rgano que celebré el contrato. El acta de comprobacién debera recoger
expresamente lo dispuesto en el articulo 140 del RGLCAP.

2.- Con caracter previo a la firma del acta de comprobacién de replanteo la empresa
adjudicataria debera aportar a la persona responsable del contrato la documentacion
recogida en el apartado 2 de la clausula 36.2.1 del presente pliego. Las consecuencias
del incumplimiento de esta obligacion seran las reflejadas en el apartado undécimo
de dicha clausula.

3.- En el caso de la divisién en lotes del objeto del contrato, la realizacién de los trabajos
se iniciara en funcién de Ia fase de ejecucion en la que cada lote deba desarrollarios, previa
la correspondiente acta de comprobacion de replanteo o acta de inicio, que debera
suscribirse los dias inmediatamente anteriores al inicio de los trabajos de cada lote.

4.- En los expedientes calificados de urgentes el plazo de inicio de la ejecucion del contrato
no podra exceder de un mes, contado desde la formalizacion.

5.- Si el resultado de la comprobacion demuestra, a juicio de la direccién facultativa y sin
reserva por parte de la contratista, la viabilidad del proyecto y la disponibilidad de los
terrenos, se dara por aquél la autorizacion para su inicio, empezandose a contar el plazo
de ejecucion desde el dia siguiente al de la firma del acta. En el caso de que la contratista,
sin formular reservas sobre la viabilidad del proyecto, hubiera hecho otras observaciones
que pudieran afectar a la ejecucion de la obra, la direccion, consideradas tales
observaciones, decidira iniciar o suspender el comienzo de la misma, justificandolo en la
propia acta. La autorizacién de inicio constara explicitamente en la misma, quedando

notificada la contratista por el hecho de suscribirla.

En aquellos casos en los que no resulten acreditadas las circunstancias a las que se refiere
el parrafo anterior o la direccion facultativa de la obra considere necesaria la modificacién
de las obras proyectadas, quedara suspendida la iniciacion de las mismas, haciéndolo
constar en el acta, quedando obligado a dar cuenta inmediata a la Administracién, que
resolvera lo que proceda. El procedimiento de la modificacion se ajustara a lo previsto en
el articulo 141 del RGLCAP, siendo su régimen el previsto en el articulo 205 de la LCSP.

6.- De conformidad con el articulo 245 b) de la LCSP sera causa de resolucién del contrato
la suspension de la iniciacion de las obras por plazo superior a cuatro meses.

7.- Desaparecida la causa que motivé la falta de inicio, el drgano de contratacion dictara la
resolucion correspondiente, que se notificara fehacientemente a la contratista. El plazo de
ejecucion empezara a contarse desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion del
acuerdo de autorizacién de inicio de las obras.

Lo dispuesto anteriormente se aplicara igualmente cuando la contratista formulase
reservas en el acto de comprobacién del replanteo. No obstante, si a juicio del 6rgano de
contratacion tales reservas resultasen infundadas, no quedara suspendida la iniciacion de
las obras ni, en consecuencia, sera necesario dictar nuevo acuerdo para que se produzca
la iniciacion de las mismas y se modifique el computo del plazo para su ejecucion.

8.- El acta de comprobacién del replanteo formara parte integrante del contrato a los
efectos de su exigibilidad.

41.- Programa de trabajo
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1.- Cuando asi se establezca en el apartado 21_del cuadro de caracteristicas la empresa
contratista, inica o de cada lote, en el plazo maximo de 15 dias habiles contados
desde la formalizacién del contrato, debera presentar a la Direccion facuitativa de
las obras un desarrollo adecuado del programa de trabajo incluido en su oferta,
conforme a lo establecido en el articulo 144.3 del RGLCAP.

2.- El programa de trabajo no podra introducir ninguna modificacién en las condiciones
contractuales, si bien podra proponer reduccién en el plazo total, siempre que las
disponibilidades de crédito de la Administracién permitan efectuar los reajustes de
anualidades que se pudieran derivar de tales modificaciones, y sin que, en ningun caso,
pueda suponer incremento del presupuesto total de adjudicacion de la obra.

3.- El érgano competente del Ayuntamiento de Azpeitia resolvera sobre el programa dentro
de los quince dias naturales siguientes a su presentacion, pudiendo imponer la introduccion
de modificaciones o el cumplimiento de determinadas prescripciones, siempre que no
contravengan las clausulas del contrato.

4.- Una vez aprobado el programa de trabajo, se incorporara al contrato, practicandose en
su caso, el correspondiente reajuste de anualidades.

5.- El programa de trabajo debera actualizarse por la empresa contratista cada vez que se
modifiquen las condiciones contractuales, procediendo a la fijacién o actualizacion y puesta
al dia del mismo conforme a las instrucciones que reciba de la Administracion.

6.- La empresa contratista adaptara y coordinara su programa de trabajo con la retirada y
reposicion de los servicios afectados, tanto los que entran dentro del contrato como los
correspondientes a empresas tales como Iberdrola, S.A., Telefénica de Espafia, S.A.U,
Euskaltel, S.A. y Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A. S.M.E .y empresas
suministradoras de gas.

7.- La Direccién de la obra podra acordar no dar curso a las certificaciones hasta que la
empresa contratista haya presentado en debida forma el programa de trabajo, sin derecho
a intereses de demora, en su caso, por el retraso en el pago de estas certificaciones.

42.- Plan de seguridad y salud en el trabajo

1.- La empresa contratista debera elaborar un plan de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de
octubre, por el que se establecen disposiciones minimas en materia de seguridad y salud
en las obras de construccion, que presentara por duplicado a la Administracion en el plazo
de once dias naturales desde la formalizacion del contrato. El plan de seguridad y salud no
podra introducir ninguna modificacién en las condiciones contractuales y en el mismo, entre
otros extremos, deberan detallarse, en su caso, las subcontrataciones previstas.

Dicho plan, con el correspondiente informe de la persona coordinadora, en su defecto, por
la direccion facultativa, antes del inicio de las obras, se elevara para su aprobacién al
érgano competente del Ayuntamiento. A estos efectos, la coordinadora de seguridad y
salud informara en el plazo de siete dias naturales desde su recepcién sobre la procedencia
de su aprobacion y, en caso negativo, indicara los puntos que deben corregirse, para lo
que se asignara un plazo acorde con la importancia de las correcciones, nunca superior a
siete dias naturales.

En todo caso el plazo maximo para la aprobacion del plan de seguridad y salud en el trabajo
sera de un mes desde la formalizacion del contrato. Si por incumplir la empresa contratista
los plazos indicados en el parrafo anterior no fuera posible empezar las obras al recibir
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autorizacion para el inicio de las mismas, no podra reclamar ampliacién alguna de plazo
por este motivo.

2.- La persona coordinadora o la persona integrada en la direccion facultativa designada al
efecto, podran ordenar la paralizacion provisional de la obra en su totalidad o de los tajos,
en particular, cuando observase el incumplimiento de las medidas de seguridad y salud,
con riesgo inminente o grave para las personas. En estos casos, pondra el tema en
conocimiento inmediato de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social y del resto de las
personas interesadas, conforme al articulo 14 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre.

3.- No se iniciara ninguna obra sin que se haya aprobado el plan de seguridad y salud en
el trabajo. Si en el transcurso de la obra se ordena la paralizacion de las obras por
incumplimiento por la empresa contratista o subcontratista de las medidas de seguridad y
salud, el tiempo en que permanezca paralizada la obra o el tajo seguira computandose a
los efectos de plazo de ejecucion y podra llegar a ser causa de resolucion de la misma,
conforme a los articulos 193,195 y 237 de la LCSP.

4.- En el caso de la divisién en lotes del objeto del contrato, la contratista debera elaborar
el plan de seguridad y salud en el trabajo del correspondiente lote del que resulte
adjudicataria.

43.- Daiios y perjuicios a terceras partes

1.- La empresa contratista extremara sus precauciones para evitar dafios y perjuicios a
terceras partes siendo de su exclusiva responsabilidad cuantos puedan derivarse directa
o indirectamente de la ejecucién de las obras.

Seréa obligacion de la empresa contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se
causen, por si o por personal o medios dependientes del mismo, a terceras partes como
consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del contrato. Cuando tales
dafios y perjuicios hayan sido ocasionados como consecuencia inmediata y directa de una
orden de la Administracion sera responsable de la misma dentro de los limites sefialados
en las leyes.

Si el contrato se ejecutara de forma compartida con méas de una empresa, todas
responderan solidariamente de las responsabilidades a que se refiere esta clausula.

2.- La empresa adjudicataria dispondré en todo momento de un contrato de seguro para
responder de los citados dafios y perjuicios a terceras partes, tanto a personas como a
cosas, asi como por dafios producidos a la Administracion, o al personal dependiente de
la misma durante la vigencia del contrato con una cobertura minima por el importe
establecido en el apartado 24 del cuadro de caracteristicas.

3.- El periodo de mantenimiento de la vigencia de dicha péliza serd, como minimo, el
periodo total de duracion del contrato (prérrogas incluidas, en su caso) y del
correspondiente plazo de garantia (ampliaciones incluidas, en su caso).

44.- Dainos en las obras

1.- La empresa contratista, ademas de cuantos otros seguros sean obligatorios para el
desarrollo de su actividad, esté obligado a concertar a su costa, un seguro cubra los danos
que puedan sufrir las obras realizadas y en curso de realizacién, incluyendo como
asegurada al Ayuntamiento de Azpeitia, por el importe minimo establecido en el apartado
24 del cuadro de caracteristicas, debiendo figurar como beneficiario, en caso de
siniestro, el 6rgano de contratacion. Las coberturas seran las siguientes:
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a) Darios y pérdidas materiales derivados de los riesgos de incendio, rayo, explosion,
robo, expoliaciéon, impacto, impericia, negligencia, actos vandalicos vy
malintencionados, de los riesgos de la naturaleza o cualquier otro riesgo no
denominado.

b) Garantias adicionales derivadas de:
- Error de disefio, riesgo de la empresa fabricante.

- Gastos por horas extraordinarias, desescombrado, demolicion, medidas
adoptadas por la autoridad,etc.

- Dafios a bienes preexistentes,sabotaje.

- Huelga, motin y conmocién civil.
2.- Quedara asegurada toda pérdida o dafio que resulte de una causa cuyo origen se
encuentre en el periodo de construccion, asi como la que se ocasione en esta etapa o

posteriores como consecuencia de la ejecucion de trabajos llevados a cabo con el fin de
dar correcto cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el contrato de obras.

3.- El periodo de mantenimiento de la vigencia de dicha péliza sera, como minimo, el
periodo de duracion del contrato (prérrogas incluidas, en su caso) y el establecido como
periodo de garantia (ampliaciones incluidas, en su caso).

4.- En la recepcion de la obra, debera acreditarse que la pdliza tiene vigencia durante
un afio mas, contado desde la fecha de recepcion y que la prima correspondiente se
encuentra totalmente pagada.

45.- Modificaciones del contrato

1.- Una vez perfeccionado el contrato, el 6rgano de contratacién sélo podra introducir
modificaciones en el mismo por razones de interés publico cuando asi se prevea en el
apartado 22 del cuadro de caracteristicas, o en los supuestos y con los limites
establecidos en el articulo 205 de la LCSP.

2.- Cuando sea necesario introducir modificaciones en el contrato, la responsable del
contrato redactara la oportuna propuesta, integrada por los documentos que justifiquen,
describan y valoren aquélla. En los procedimientos que se instruyan para la adopcion de
acuerdos relativos a la prerrogativa establecida en el apartado anterior, debera darse
audiencia a la contratista.

3.- Las modificaciones previstas en el apartado 22 del cuadro de caracteristicas y
aquellas otras que encajen en los supuestos de modificacién del contrato recogidas
en el articulo 205 de la LCSP cuando impliquen, aislada o conjuntamente, una
alteracién en su cuantia que no exceda del 20 % del precio inicial del contrato, IVA
excluido, seran en todo caso obligatorias para la contratista y deberan ser acordadas
por el é6rgano de contratacién, previa tramitacion del procedimiento previsto en los
articulos 191 y 207 de la LCSP y 102 del RGLCAP y formalizarse en documento
administrativo con arreglo a lo sefialado en el articulo 153 de la LCSP, previo reajuste
de la garantia definitiva en su caso.

4.- Ni la contratista ni la responsable del contrato podran introducir o ejecutar
modificaciones que no estén debidamente aprobadas. Las modificaciones del contrato que
no estén debidamente autorizadas por la Administracién originaran responsabilidad de la
empresa contratista, la cual estara obligada, en su caso, a rehacer la parte afectada por
aquéllas sin derecho a abono alguno.
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5.- Cada vez que se modifiquen las condiciones contractuales, la contratista queda
obligada a la actualizacion del programa de trabajo.

45.1.- Modificaciones previstas

1.- El presente contrato podra modificarse, si asi se ha previsto, segun lo detallado en el
apartado 22 del cuadro de caracteristicas del presente pliego, en las circunstancias,
con las condiciones, alcance y los limites alli establecidos, que no podran superar
el 20 % del precio inicial.

2.- En caso de prever varias causas de modificacion las circunstancias, condiciones,
alcance y limites deberan quedar referidos a cada una de ellas.

3.- En ningun caso las modificaciones previstas pueden suponer el establecimiento de
nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.

45.2.- Modificaciones no previstas

1.- Sélo podran introducirse modificaciones distintas de las previstas en el apartado 22 _del
cuadro de caracteristicas cuando se justifique suficientemente la concurrencia de
alguno o varios de los supuestos tasados del articulo 205.2 de la LCSP y que se
limiten a introducir las variaciones estrictamente indispensables para responder ala
causa objetiva que la haga necesaria.

2.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 205 de la LCSP, antes de proceder a la
modificacién del contrato en estos supuestos deberd darse audiencia a la persona
redactora de las especificaciones técnicas, si estas han sido preparadas por una tercera
persona ajena al érgano de contratacién en virtud de un contrato de prestacion de servicios,
para que, en un plazo no inferior a 3 dias naturales, formule las consideraciones que tenga
por conveniente.

3.- No tendran consideracion de modificaciones del contrato de obras las establecidas en
el apartado 4 del articulo 242 de la LCSP.

45.3.- Régimen de modificacién

En lo concerniente a su régimen se estar4 a lo dispuesto tanto en los articulos 203 a 207
como en el 191 y 242 de la LCSP, asi como a lo dispuesto reglamentariamente.

46.- Suspension de las obras

1.- La Administracién, por razones de interés puablico, podra acordar la suspension de la
ejecucion del contrato. Igualmente, proceders la suspension del contrato si se diese la
circunstancia sefialada en el articulo 198.5 de la LCSP. A efectos de la suspension del
contrato se estara a lo dispuesto en el articulo 208 de la LCSP asi como en el articulo 103
del RGLCAP, clausulas 63 y siguientes del Pliego de Clausulas Administrativas Generales
para la contratacion de obras del Estado.

2.- De conformidad con el articulo 208 de la LCSP, si la Administracién acordase la
suspension del contrato o aquella tuviere lugar por la aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 198.5 de la LCSP, la Administracion abonara al contratista los dafios y perjuicios
efectivamente sufridos por este.

47.- Mediciones y valoracion y abonos a cuenta
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1.- Sélo se abonara a la contratista la obra que realice conforme a los documentos del
proyecto.

2.- No podra emitirse ninguna certificacion y, en consecuencia, realizarse ningin pago
hasta que se haya formalizado el contrato.

3.- La direccién de la obra realizara mensualmente la medicion de los trabajos
efectuados, pudiendo la contratista presenciar la realizacién de las mismas. Para las
obras o partes de obra cuyas dimensiones y caracteristicas hayan de quedar posterior y
definitivamente ocultas, la contratista esta obligada a avisar con la suficiente antelacion,
a fin de que la direccion pueda realizar las correspondientes mediciones y toma de datos,
levantando los planos que las definan, cuya conformidad suscribira la contratista. A falta
de aviso anticipado, cuya prueba corresponde a la contratista, queda esta obligada a
aceptar las decisiones de la Administracién sobre el particular.

4.- Para cada clase de obra se adoptara como unidad de medida la sefialada en el
proyecto, en la parte correspondiente a las mediciones. Terminada la medicion, por la
direccion facultativa se procedera mensualmente a la redaccién de la relacién valorada al
origen.

5.- La obra ejecutada se valorara a los precios de ejecucion material que figuren en el
cuadro de precios unitarios del proyecto para cada unidad de obra y a los precios de las
nuevas unidades de obra no previstas en el contrato que hayan sido debidamente
autorizados y teniendo en cuenta lo prevenido en los correspondientes pliegos para abonos
de obras defectuosas, materiales acopiados, partidas alzadas y abonos a cuenta del
equipo puesto en obra.

6.- Al resultado de la valoracién, obtenido en la forma expresada en el parrafo anterior, se
le aumentaran los porcentajes sefialados en el articulo 131 del RGLCAP adoptados para
formar el presupuesto y la cifra que resulte se multiplicara por el coeficiente de
adjudicacion, obteniendo asi la relacion valorada mensual, que dara lugar a la certificacion
mensual, la que se expedira por la Administracién en los diez dias siguientes al mes que
corresponda.

7.- A estos efectos, en la resolucion por la que se otorgue la adjudicacion a la propuesta
considerada mas ventajosa, la Administracion fijara definitivamente el coeficiente de
adjudicacion.

El coeficiente de adjudicacion sera el que resulte de la relacidn entre el precio sefialado
por la empresa adjudicataria en la oferta econémica de su propuesta y el presupuesto base
de licitacion.

Los precios unitarios que regiran durante la ejecucién de los trabajos seran los que figuran
en el proyecto aprobado por la Administracion, afectados por el coeficiente de adjudicacion
resultante de la oferta econémica realizada por la empresa licitadora.

8.- Las partidas sefialadas en el presupuesto a tanto alzado, se valoraran y abonaran
conforme se indica en el pliego de prescripciones técnicas particulares. En su defecto, se
estara a lo dispuesto en el articulo 154 del RGLCAP.

9.- Para el abono de las partidas alzadas a justificar, y cuando las actuaciones no se

presten a la aplicacion de unidades de obra, podra considerarse por la Administracion la

posibilidad de facturacion por terceras partes previamente autorizada y respaldada por la

direccion facultativa de las obras. El importe liquido facturado sera abonado por la empresa

contratista y reembolsado por la Administracion incluyéndolo en la certificacion de obra que

se expida al mes siguiente. Dicho importe se incrementara aplicando un porcentaje del 13
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% en concepto de gastos generales y no estara sujeto a ningun otro incremento ni a la baja
de adjudicacién.

10.- Simultaneamente a la tramitacién de la relacién valorada la direccion de Ia obra enviara
un ejemplar a la contratista a efectos de su conformidad o reparos, pudiendo éste formular
las alegaciones que estime oportunas en un plazo maximo de diez dias habiles a partir de
la recepcién del expresado documento.

Transcurrido este plazo sin formular alegaciones por parte de la contratista se considerara
otorgada la conformidad a la relacién valorada. En caso contrario y de aceptarse en todo
o parte las alegaciones de la contratista, éstas se tendrén en cuenta a la hora de redactar
la proxima relacion valorada o, en su caso, en la certificacién final o en la liquidacion del
contrato.

11.- Las facturas deberan presentarse en formato electrénico en los supuestos
establecidos por la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica
y creacion del registro contable de facturas del Sector Publico, y por la Orden Foral
632/2014, de 1 de diciembre, por la que se regulan determinados aspectos del punto
general de entrada de facturas electrénicas y del registro contable de facturas en el ambito
de la Administracion Foral del territorio histérico de Gipuzkoa.

En estos supuestos, la presentacion de las facturas electronicas a través del punto general
de entrada de facturas electrénicas del territorio histérico de Gipuzkoa producira una
anotacion automatica en el registro general de entrada del Ayuntamiento de Azpeitia, asi
como la anotacion en el registro contable de facturas gestionado por el Servicio de
Contabilidad del Departamento de Hacienda y Finanzas.

12.- La Administracion tendra la obligacion de abonar el precio dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de aprobacién de las certificaciones de obra y, si se demorase, debera
abonar a la contratista, a partir del cumplimiento de dicho plazo de treinta dias, los intereses
de demora y la indemnizacién por los costes de cobro en los términos previstos en la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales.

13.- En todo caso, si la empresa contratista incumpliera el plazo de 30 dias naturales para
presentar la factura ante el registro administrativo, el devengo de intereses no se iniciara
hasta transcurridos 30 dias naturales desde la fecha de presentacion de la factura en el
registro correspondiente, sin que la Administracion haya aprobado la conformidad, si
procede, y efectuado el correspondiente abono.

Ello no obstante, en las certificaciones que se extiendan excediendo del importe de las
anualidades que rijan en el contrato no se contara el plazo legalmente previsto desde la
fecha de su aprobacién, sino desde aquélla otra posterior en la que con arreglo a las
condiciones convenidas y programas de trabajo aprobados deberian producirse.

14.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4 del articulo 210 y en el apartado 1 del
articulo 243 de la LCSP, la Administracién debera aprobar las certificaciones de obra o los
documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto en el contrato de los bienes
entregados o servicios prestados dentro de los treinta dias siguientes a la entrega efectiva
de los bienes o prestacion del servicio.

15.- Las facturas deberan contener los datos siguientes:
- ldentificacion de la entidad contratante.
- ldentificacién del 6rgano de contratacion.
- ldentificacion del érgano con competencias en materia de contabilidad publica.
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- ldentificacién del destinatario de la prestacién contratada.

16.- Las certificaciones que se expidan y las cantidades que se abonen a la contratista
tendran el caracter de abonos a cuenta y no supondran en forma alguna aprobacion y
recepcion de las obras que comprenden, a resultas de la certificacion final de las obras
ejecutadas y a cuenta de la liquidacion del contrato. En estos abonos a cuenta se observara
lo dispuesto en el parrafo segundo del apartado 2 del articulo 198 de la LCSP.

17.- La empresa contratista podra ceder a una tercera parte, por cualquiera de los medios
legalmente establecidos, su derecho a cobrar el precio del contrato, pero para que dicha
cesion surta efectos, y la Administracion expida el mandamiento de pago a favor de la
entidad cesionaria, es preciso que se le notifique fehacientemente a ésta Ultima el acuerdo
de cesién.

18.- La contratista, en las condiciones sefaladas en el apartado 26 del cuadro de
caracteristicas del presente pliego, previa peticion escrita, tendra derecho a percibir
abonos a cuenta por materiales acopiados y por instalaciones o equipos, en la forma
y con las garantias que, a tal efecto, determinan los articulos 155 a 157 del RGLCAP.
La cuantia y condiciones se encuentran seiialadas en el citado apartado 26. Los
referidos pagos seran asegurados mediante la prestacion de la garantia que se especifica
en dicho apartado.

48.- Aviso de terminacion de la ejecucion de la obra

La contratista, con la antelacion prevista en el apartado 29 del cuadro de caracteristicas,
comunicara por escrito a la direccién de la obra la fecha prevista para la terminacion
o ejecucion del contrato, a efectos de que se pueda realizar su recepcion. El
procedimiento y plazos para la tramitacion de esta comunicacion, la designacién de
representante para la recepcion y la comunicacion, a la Intervencién, se regularan
por lo establecido en el articulo 163 del RGLCAP.

49.- Recepcion de la obra

1.- El contrato se entendera cumplido por la contratista cuando esta haya realizado, de
acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion de la Administracién, la totalidad de
su objeto.

2.- Dentro del mes siguiente a la finalizacion de la obra, se procedera, mediante acto formal,
a la recepcién de la misma.

3.- Silas obras se encuentran en buen estado y con arreglo a las prescripciones previstas,
el funcionario técnico designado por la Administracion contratante y representante de ésta,
las dara por recibidas, levantandose la correspondiente acta por cuadruplicado, que debera
ser firmada por los concurrentes a la recepcion, entregandose un ejemplar al funcionario
técnico que represente a la Administracion, otro a la direccién facultativa, y otro a la
contratista, comenzando entonces el plazo de garantia. En el acta de recepcién la direccion
facultativa fijara la fecha para el inicio de la medicion general, quedando notificada la
contratista para dicho acto.

4.- La contratista tiene obligacion de asistir a la recepcion de la obra. Si por causas que le
sean imputables no cumple esta obligacion, el representante de la Administracion le
remitira un ejemplar del acta para que, en el plazo de diez dias, formule las alegaciones
que considere oportunas, sobre las que resolvera el érgano de contratacion.
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5.- Cuando las obras no se hallen en estado de ser recibidas, se hara constar asi en el
acta, y la direccion facultativa de las mismas sefialara los defectos observados y detallara
las instrucciones precisas fijando un plazo para remediar aquellos. Si transcurrido dicho
plazo la contratista no lo hubiese efectuado, podra concedérsele otro plazo improrrogable
o declarar resuelto el contrato, por causas imputables a la contratista.

50.- Medicioén general y certificacién final

1.- Recibidas las obras, se procedera seguidamente a su medicion general con asistencia
de la contratista, formulandose por la direccién facultativa, en el plazo de un mes desde la
recepcion, la medicién de las realmente ejecutadas de acuerdo con el proyecto. Dentro del
plazo de 3 meses, contados a partir de la recepcion, el organo de contratacién debera
aprobar la certificacién final de las obras ejecutadas, que, en su caso, sera abonada a la
contratista a cuenta de la liquidacién del contrato en el plazo previsto en el articulo 198.4
de laLCSP.

2.- En el caso de obras cuyo valor estimado supere los doce millones de euros en las que
las operaciones de liquidacion y medicion fueran especialmente complejas, los pliegos
podran prever que el plazo de tres meses para la aprobacion de la certificacién final podra
ser ampliado, siempre que no supere en ningun caso los cinco meses, de conformidad con
lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 243.1 de la LCSP. EI plazo para aprobar la
certificacion final se encuentra regulado en el apartado 30 del cuadro de caracteristicas.

51.- Plazo de garantia y liquidacion
1.- El plazo de garantia comenzara a contar desde la fecha de la recepcion y sera el
indicado en el apartado 16 del cuadro de caracteristicas. Los gastos de conservacion
y vigilancia durante el plazo de garantia seran a cargo de la contratista. En el caso
de lotes, el plazo de garantia se computara para cada lote de forma individualizada.

2.- Durante dicho plazo la garantia definitiva respondera de los conceptos sefalados en el
articulo 110 de la LCSP que resulten de aplicacion.

3.- Durante dicho plazo cuidara la contratista, en todo caso, de la conservacion y policia de
las obras con arreglo a lo previsto en el pliego de prescripciones técnicas particulares del
proyecto y a las instrucciones que dicte la direccién de la obra. Si, a juicio de la
Administracion, descuidase la conservacién y diere lugar a que peligre la obra, se
ejecutaran por ella misma y a costa de la contratista los trabajos necesarios para evitar el
dano.

4.- En el supuesto de que hubiere recepciones parciales, el plazo de garantia de las partes
recibidas comenzara a contarse desde las fechas de las respectivas recepciones parciales.

5.- Dentro del plazo de quince dias anteriores al cumplimiento del plazo de garantia, la
direccion facultativa, de oficio o a instancia de la contratista, redactara un informe sobre el
estado de las obras. Si este fuere favorable, la contratista quedara relevado de toda
responsabilidad, salvo lo dispuesto en el articulo 244 de la LCSP, procediéndose a la
liquidacion del contrato y en su caso, al pago de las obligaciones pendientes, que deberan
efectuarse en el plazo de 60 dias. Si el informe no fuese favorable y los defectos
observados se debieran a deficiencias en la ejecucion de las obras y no al uso de lo
construido, durante el plazo de garantia la direccién facultativa procederd a dictar las
oportunas instrucciones a la contratista para la debida reparacion de lo construido,
concediéndole un plazo para ello durante el cual continuara encargado de la conservacion
de la obra, sin derecho a percibir cantidad alguna por ampliacion del plazo de garantia.
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6.- En todo caso, transcurrido el plazo de garantia, si el informe fuese favorable o, en caso
contrario, una vez reparado lo construido, se formulara por la direccién facultativa y en el
plazo de un mes la propuesta de liquidacion de las realmente ejecutadas, notificandose a
la contratista para que en el plazo de diez dias preste su conformidad o manifieste los
reparos que estime oportunos. En el plazo de dos meses, contados a partir de la
contestacion de la contratista o del transcurso del plazo establecido para tal fin, el érgano
de contratacién debera aprobar la liquidacion y abonar, en su caso, el saldo resultante de
la misma. .

7.- Siempre que por razones excepcionales de interés publico debidamente motivadas en
el expediente el érgano de contratacion acuerde la ocupacion efectiva de la obra o su
puesta en servicio para el uso publico, aun sin el cumplimiento del acto formal de recepcion,
desde que concurran dichas circunstancias se produciran los efectos y consecuencias
propios del acto de recepcién de la obra en los términos establecidos en el articulo 168 del
RGLCAP.

52.- Responsabilidad por vicios ocultos

1.- Si la obra se arruinara o sufre deterioros graves incompatibles con su funcién con
posterioridad a la expiracion del plazo de garantia, por vicios ocultos de la construccién,
debido a incumplimiento del contrato por parte de la contratista, este respondera de los
dafios y perjuicios que se produzcan o se manifiesten durante un plazo de quince anos a
contar desde la recepcion.

2.- Asimismo, la contratista respondera durante dicho plazo de los dafios materiales
causados en la obra por vicios o defectos que afecten a la cimentacion, los soportes, las
vigas, los forjados, los muros de carga u otros elementos estructurales, y que comprometan
directamente la resistencia mecanica y la estabilidad de la construccion, contados desde
la fecha de recepcidn de la obra sin reservas o desde la subsanacion de estas.

3.- Las acciones para exigir la responsabilidad prevista en el apartado anterior por dafios
materiales dimanantes de los vicios o defectos, prescribiran en el plazo de dos afios a
contar desde que se produzcan o se manifiesten dichos dafios, sin perjuicio de las acciones
que puedan subsistir para exigir responsabilidades por incumplimiento contractual.

4.- Transcurrido este plazo sin que se haya manifestado ninguin dafio o perjuicio, quedara
totalmente extinguida la responsabilidad de la contratista.

53.- Resolucion del contrato
1.- Seran causa de resolucion del contrato, ademas de las establecidas en los articulos
211 y 245 de la LCSP, el incumplimiento de las obligaciones esenciales indicadas en la
LCSP, de las

indicadas en la clausula 36.3 y de las sefialadas en el apartado 20 del cuadro de
caracteristicas como obligaciones esenciales del contrato.

2.- De conformidad con el articulo 211.2 de la LCSP, en los casos en que concurran
diversas causas de resolucion del contrato con diferentes efectos en cuanto a las
consecuencias econdémicas de la extincion, debera atenderse a la que haya aparecido
con prioridad en el tiempo.
3.- La resolucién del contrato se acordara por el 6rgano de contratacion de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 212.1 de la LCSP mediante procedimiento tramitado en la
forma reglamentariamente establecida. E
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4.- Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable de la contratista le sera
incautada la garantia y debera, ademas, indemnizar a la Administracion los dafios y
perjuicios ocasionados en lo que excedan del importe de la garantia incautada. La
determinacion de los dafios y perjuicios que deba indemnizar la contratista se llevara a
cabo por el 6rgano de contratacién en decision motivada previa audiencia del mismo,
atendiendo, entre otros factores, al retraso que implique para la inversién proyectada y a
los mayores gastos que ocasione a la Administracién.

9.- Para la aplicacion de las causas de resolucion se estara a lo dispuesto en el articulo
212 de la LCSP y para sus efectos a lo dispuesto en los articulos 213 y 246 de la LCSP,
asi como en su caso, a lo dispuesto en el desarrollo reglamentario.

6.- También podréa ser resuelto el contrato por las siguientes causas:

a) Por el impago, durante la ejecucién del contrato, de los salarios por parte de la
contratista al personal adscrito al contrato, o el incumplimiento de las condiciones
establecidas en los convenios colectivos en vigor para este personal.

La resolucion por esta causa se acordara, con caracter general, a instancia de la
representacion del personal en la empresa contratista; excepto cuando el
personal afectado por el impago de salarios sea personal en Ios que procediera
la subrogacion de conformidad con el articulo 130 de la LCSP, y el importe de
los salarios adeudados por la empresa contratista supere el 5 % del precio de
adjudicacion del contrato, en cuyo caso la resolucion podra ser acordada de
oficio, directamente por el érgano de contratacion.

b) Por incumplimiento de caracter muy grave conforme al presente pliego de las
obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.

7.- En el supuesto de Uniones Temporales de Empresas, cuando alguna de las
integrantes se encuentre comprendida en el supuesto del articulo 211.1 a)yb)dela
LCSP, la Administracién estara facultada para exigir el cumplimiento de las
obligaciones contractuales al resto de las empresas que constituyan la unién temporal
0 acordar la resolucion del contrato.

8.- No obstante, cuando las penalidades por incumplimientos alcancen un multiplo del
5 % del precio del contrato, el 6rgano de contratacién estara facultado para proceder a
la resolucion del mismo o a acordar la continuidad de su ejecucién con imposicion de
nuevas penalidades.

54.- Incorporacién de las obras al inventario general de bienes y derechos

A los efectos de su incorporacion al inventario general de bienes y derechos de las obras
de caréacter inventariable y, en su caso, de las de mejora, la empresa contratista en el
acto de recepcion de la obra entregara a la Direccién de la obra la documentacion
descriptiva del estado de dimensiones y caracteristicas de la obra ejecutada que defina
con detalle las obras realizadas tal como se encuentran en el momento de la recepcion.

55.- Supuestos de contradicciones

De existir contradicciones, en cuanto a las determinaciones economico-administrativas,
entre los documentos que integran el proyecto y el pliego de clausulas administrativas
particulares, prevaleceran las clausulas contenidas en el presente pliego.
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ANEXO L.- INSTRUCCIONES PARA LA LICITACION ELECTRONICA

|.- SISTEMA DE LICITACION ELECTRONICA

Requisitos para utilizar el sistema de licitacion electrénica para los tramites del
procedimiento de contratacién

Requisitos administrativos:

Disponer de un certificado digital cuyo uso esté admitido como medio de identificacion y
firma en el sistema de licitacién electrénica. Actualmente estos certificados electrénicos son
los siguientes:

Izenpe (Entidad, Ciudadano, Representante de Entidad)

FNMT (Entidad, Ciudadano, Representante de Entidad)

Dni-e

Camerfirma (Entidad,Ciudadano)

La relacion de certificados permitidos puede sufrir modificaciones. El portal de acceso al
sistema de licitacion electronica mostrara en todo momento una relacién actualizada de los
certificados electrénicos permitidos.

Los certificados de entidad, aunque no es posible su renovacion, podran seguir utilizandose
hasta su caducidad o revocacion.

Estar en alguna de estas situaciones:

Estar dado de alta y disponer certificacion vigente en el Registro de Licitadores y Empresas
Clasificadas de Euskadi.

Estar dado de alta en el sistema de habilitacion temporal para la licitacion electrénica

En el caso de que dos o mas operadores econémicos concurran agrupados con el
compromiso de constituirse formalmente en UTE, el compromiso de la UTE debera estar
registrado en el sistema de habilitacién temporal

Requisitos técnicos:

La informacion sobre los requerimientos técnicos para licitar electrénicamente se encuentra
disponible en el siguiente enlace:http://www.contratacion.euskadi.eus/w32-
content/es/contenidos/informacion/licitar _electronicamente/es 02/requisitos tecnicos.html
Modo de acceso al sistema de licitacion electronica: Para utilizar el sistema debera
accederse al portal: https://www6.euskadi.net/lizitazioa/

Servicio de soporte para resolver dudas o incidencias sobre licitacién electrénica:
945 016 298

li.- NOTIFICACION Y COMUNICACION ELECTRONICAS

Las notificaciones y comunicaciones por via electrénica se realizaran a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Azpeitia a la que se accedera a través de
https://www.contratacion.euskadi.eus/inicio/ . Cada vez que se envie una notificaciéon o
comunicacion, la empresa recibira aviso del envio a la direccién de correo electrénico que
haya facilitado a estos efectos en la Adenda de este Anexol.
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ADENDA AL ANEXO I|.- DATOS A EFECTOS DE RECIBIR NOTIFICACIONES Y
COMUNICACIONES

DATOS DE IDENTIFICACION
1¢"apellido, 2° apellido, Nombre DNI-NIF

En nombre propio
En nombre de la empresa que

represento Razén social de la

representada:

CIF de la representada:

*En el caso de Unién Temporal de Empresas, adaptar el modelo para anadir los datos
relativos a todas las personas que representen a cada una de las empresas que
formaran la UTE.

DECLARA(N)

Que a efectos de notificaciones y comunicaciones en relacién con el procedimiento de
adjudicacion del contrato (denominacion y cédigo expediente):

DATOS DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION!

Denominacién del contrato Cédigo de referencia

Los datos a efectos de practicar las notificaciones y comunicaciones via electrénica son:

DATOS PARA NOTIFICACIONES Y
COMUNICACIONES

Calle/Plaza/Avenidal... N.° Piso Mano
Municipio C.P. Provincia
Teléfono Mévil

Direccion de correo electrénico de aviso:
Persona que va a ser la destinataria:

Idioma elegido para recibir Euskera Castellano
notificacion/comunicacion:
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Lugar y fecha:

Firma:

1

En caso de presentar oferta o solicitud de participacién varias empresas con el
compromiso de constituirse formalmente en Unién Temporal de Empresas en caso de
resultar adjudicatarias, deberan presentar una sola direccién a efectos de notificaciones y

comunicaciones.
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ANEXO II.- MODELO DE COMPROMISO DE CONSTITUCION EN UNION
TEMPORAL DE EMPRESAS

DATOS DE IDENTIFICACION

1¢rapellido, 2°apellido ,Nombre DNI-NIF

En nombre propio
En nombre de la empresa que
represento Razén social de la

representada:

CIF de la representada:

DATOS DE IDENTIFICACION

1¢rapellido, 2°apellido, Nombre DNI-NIF

En nombre propio
En nombre de la empresa que
represento Razon social de la

representada:

CIF de la representada:

DATOS DE IDENTIFICACION

1¢"apellido, 2°apellido, Nombre DNI-NIF

En nombre propio

En nombre de la empresa que
represento Razén social de la

representada:

CIF de la representada:

*Adaptar el modelo para afiadir los datos relativos a todas las personas que

representen a cada una de las empresas que formaréan la Unién Temporal de Empresas
en caso de resultar adjudicatarias.

DATOS DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

Denominacioén del contrato Cédigo de referencia
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DECLARAN

1. Que asumen €l compromiso de constituirse formalmente en Unién Temporal de Empresas, en
el caso de resultar adjudicatarias del contrato de referencia con el siguiente porcentaje de
participacion:

Nombre empresa
firma
Nombre empresa
firma
Nombre empresa
firma
2. Que nombran representante o apoderado Unico de la unidon con poderes

bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se
deriven hasta la extincién del mismo D°./Dha.:

Lugar y fecha:

Firma:
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ANEXO Ill. - MODELO DE AVAL

DATOS DE LA ENTIDAD DE CREDITO O SOCIEDAD DE GARANTIA RECIPROCA

Razdn social NIF

Domicilio a efectos de notificaciones y
requerimientos:

Calle/Plaza/Avenidal... N.° Piso Mano
Municipio C.P. Provincia
APODERADO(S)

Nombre y apellidos NIF

La entidad arriba expresada, y en su nombre y representacién la(s) persona(s)
mencionada(s) con poderes suficientes para obligarle en este acto, seglin resulta del
bastanteo de poderes que se resefia en la parte inferior de este documento, se constituye
ante el Ayuntamiento de Azpeitia en avalista solidario de:

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD AVALADA
Nombre y apellidos /Razén social CIF / NIF

Objeto del contrato u obligaciéon asumida por la avalada
Organo de contratacién

Importe del aval (en letra y en cifra)

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos previstos en
el articulo 56.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas. Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia
expresa al beneficio de excusion y con compromiso de pago al primer requerimiento del
6rgano de contratacién, con sujecion a los términos previstos en la legislacién de contratos
de las Administraciones Publicas, en sus normas de desarrollo y en la Norma Foral 4/2007
de 27 de marzo, de Régimen Financiero y Presupuestario del Territorio Histérico de
Gipuzkoa.
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El presente aval estara en vigor hasta que el 6rgano de contratacién o quien en su nombre
sea habilitado legalmente para ello autorice su cancelacion o devolucion de acuerdo con
lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico y legislacién complementaria.

Lugar y fecha:
Razoén social de la entidad:

Firma de los apoderados:
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ANEXO IV.- MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE
DATOS DE IDENTIFICACION

1®"apellido, 2°apellido, Nombre DNI-NIF

En nombre propio
En nombre de la empresa que

represento Razén social de la

representada:

CIF de la representada:

DATOS DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION
Denominacion del contrato Cddigo de referencia

DECLARACION RESPONSABLE

Declara que, bajo su personal responsabilidad como titular de Ia empresa/en nombre de la
empresa a la que representa:

1.- Ostenta la representacién de la que presenta la oferta.

2.- La empresa a la que representa tienen capacidad para contratar con la Administracién
Publica, ya que teniendo plena capacidad de obrar, no incurre en ninguna de las
circunstancias previstas en el articulo 71 de la LCSP.

3.- Se trata de una Unién Temporal de Empresas:

Sl y al presentar la oferta se acompana a la presente declaracién el compromiso de
constitucion de UTE conforme al Anexo II.

NO

4.- Cuenta con las autorizaciones/habilitaciones profesionales, la solvencia econémica,
financiera, y la profesional y técnica, o en su caso la clasificacion correspondiente, requerida
en el apartado 13 del cuadro de caracteristicas.

Para acreditar la referida solvencia:

Si se va a basar en los medios de otra empresa, para lo cual cuenta con el compromiso por
escrito.

NO se va a basar en los medios de otra empresa.

5.- Manifiesta haber tenido en cuenta en la elaboracién de su oferta las obligaciones
derivadas de las disposiciones vigentes en materia de fiscalidad, proteccién del medio
ambiente, proteccion del empleo, igualdad de género, condiciones de trabajo, prevencién de
riesgos laborales y la obligacion, en su caso, de contratar a un nimero o porcentaje
especifico de personas con discapacidad.

Asimismo, declara su conformidad y adhesién a las condiciones especiales de ejecucion
establecidas en los pliegos.

6.- Se compromete a adscribir a la ejecucién del contrato los medios personales y
materiales con los perfiles y especificaciones que se indican en el apartado 14 del cuadro
de caracteristicas.
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De conformidad con el articulo 76.1 de la LCSP el nombre y cualificacién profesional del
personal responsable de ejecutar la prestacion objeto del contrato es el siguiente:

Al frente del equipo contratista estara una persona con titulacién competente para la
gjecucion de las obras objeto de la presente licitacion.

Nombre Cualificacién profesional

7.- En caso de resultar adjudicataria, se obliga a facilitar cuanta informacion se requiera sobre
las condiciones de trabajo que, una vez adjudicado el contrato, se apliquen efectivamente a
los trabajadores y trabajadoras que realicen la actividad objeto del contrato.

8.- En particular, manifiesta expresamente haber tenido en cuenta en la elaboracion de la
oferta, como minimo, la condiciones de trabajo del Convenio Colectivo de la Construccién y
Obras Publicas de Gipuzkoa- en particular el ltimo texto existente de tal convenio publicado
en el Boletin Oficial de Gipuzkoa- ,indicando, caso de resultar de aplicacién a los trabajadores
y trabajadoras que realicen la actividad objeto del contrato otro convenio o pacto de empresa
mas beneficioso que el sectorial, que este es el que a continuacion se indica:

9.- En caso de resultar adjudicataria
Si AUTORIZA expresamente la cesién a la Administracion Puablica contratante de la
informacién que acredite que la empresa representada cumple con sus obligaciones
tributarias con la Diputacion Foral de Gipuzkoa, y con las
obligaciones de la Seguridad Social.

NO
10.- Se trata de una empresa extranjera:
Si, y me someto a la jurisdiccion y tribunales espafioles, renunciando al fuero
jurisdiccional extranjero que pudiera corresponderme.
NO
11.- La empresa a la que representa:
Si se encuentra en alguno de los supuestos del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.
NO se encuentra en ninguno de los supuestos del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio. En
caso de respuesta afirmativa:
NO concurre a la adjudicacion del contrato con empresas que, pertenecientes al
mismo grupo o en las que concurran alguno de los supuestos alternativos establecidos en el
articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, presentan proposiciones individuales.

Si concurre a la adjudicacion del contrato con empresas que, pertenecientes al

mismo grupo o en las que concurran alguno de los supuestos alternativos establecidos en el
articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, presentan proposiciones individuales, las cuales se
relacionan a continuacion:

NIF/CIF Denominacion social
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(*) Articulo 42.1 del Codigo de Comercio: “Toda sociedad dominante de un grupo de
sociedades estara obligada a formular las cuentas anuales y el informe de gestion
consolidados en la forma prevista en esta seccion.

12.- Se compromete al cumplimiento en todos sus términos deI‘CC')DIGO DE CONDUCTAY
MARCO DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL APLICABLE A LA CONTRATACION PUBLICA,
y consecuentemente declara que no tiene ninglin conflicto de intereses y no tiene ningun tipo
de relacién equivalente al respecto con otras licitadoras u otras partes interesadas en el
expediente de licitacion.

Lugar y fecha

Firma:
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ANEXO V.- MODELO DE OFERTA ECON’OMICA Y DE LOS OTROS ELEMENTOS DE
LA OFERTA EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS

DATOS DE IDENTIFICACION
1¢rapellido, 2°apellido, Nombre DNI-NIF

En nombre propio
En nombre de la empresa que represento Razén social de la representada:
CIF de la representada:

DATOS DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

Denominacion del contrato Codigo de referencia

Enterado/a de las condiciones y requisitos que se exigen con relacion al expediente de
contratacién indicado, propone el/los siguiente/s precio/s y, en su caso, las ofertas del resto
de elementos evaluables mediante férmulas.

1.- OFERTA ECONOMICA

Debera presentarse un precio a tanto alzado desglosando Base +IVA.
Asimismo debera incluir un presupuesto desglosado con las mismas partidas que aparecen
en el proyecto.

PRECIO (en letra) leuros
PRECIO (en 3
namero)

IVA (.....%) 3
TOTAL €

Lugar y fecha:

Firma:



ANEXO VI.- PROPUESTA DE SISTEMA DE EVALUACION DE LOS CRITERIOS DE
ADJUDICACION Y LAS CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DE CARACTER
SOCIAL

La empresa contratista se obliga a evaluar el impacto de los criterios de adjudicacion a los
que, en su caso, se haya comprometido en su proposicién, asi como las condiciones
especiales de ejecucion de caracter social aplicadas, conforme al siguiente modelo:

DATOS DE IDENTIFICACION

1¢rapellido, 2° apellido, Nombre DNI-NIF

En nombre propio
En nombre de la empresa que

represento Razon social de la

representada:

CIF de la representada:

DATOS DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION
Denominacion del contrato Cédigo de referencia

DECLARA,que la citada empresa, en la ejecucién del contrato:

1.- Ha empleado para Ia ejecucion del contrato a ... mujeres, lo que supone un ... % sobre
el total de la plantilla empleada, siendo de ... % el porcentaje medio recogido de mujeres
contratadas en el sector segin la Encuesta de Poblacion Activa de! INE/EUSTAT
correspondiente a la fecha de licitacion.

2.- Ha realizado un diagnéstico sobre la situacion de igualdad de mujeres y hombres en la
empresa, o entre las personas beneficiarias de la prestacion, a partir del cual se han
disefiado y aplicado ... (indicar nimero) de acciones de igualdad, que han beneficiado a

3.- Ha disefiado e impartido ... horas de formacién en materia de igualdad, en la que han
participado ... personas.

4.- Se ha designado a una persona de la plantilla de la empresa o se ha contratado a un/a
técnico como responsable en materia de igualdad.

5.- Se ha aprobado un protocolo o medidas especificas para prevenir y hacer frente al
acoso sexual y al acoso por razon de sexo en el trabajo en cuyo disefio han participado ...
personas y que afecta o beneficia a ... personas.

6.- Se ha aprobado un protocolo especifico para el empleo de lenguaje de género en la
empresa, en cuyo disefio han participado ... personas y que ha sido comunicado a ...
personas.

7.- Se han disefiado y aplicado medidas de conciliacién, habiendo sido beneficiarias de
dichas acciones un total de ... personas, de las que ... han sido mujeres. Las acciones han
consistido en (indicar lo que proceda: fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres; en particular, la disposicion de recursos propios, privados o socio comunitarios



que faciliten la atencién de personas menores y dependientes, tales como cheques
servicio, comedores, guarderias, centros de dia o ludotecas: o bien mejoras de jornada,
excedencias, licencias o permisos, flexibilizacion horaria, el teletrabajo, o la adaptacién o
reasignacion de servicios).

8.- Se ha aplicado un convenio de empresa que incluye medidas especificas para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, del que se han adoptado (indicar nimero
de)acciones, y cuya aplicacion a la ejecucion contractual ha beneficiado a ... personas.

9.- Se dispone de una certificacion o acreditacion en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, cuyas acciones aplicadas a la ejecucién del contrato han beneficiado a ...
personas.

10.- En el caso de empresas con mas de 50 personas en plantilla, se ha respetado y
cumplido la cuota de contratacion del 2 % de personas con discapacidad igual o superior
al 33 %, de tal modo, que siendo el total de la plantilla de la empresa de ... personas,
figuran en la misma ... personas con discapacidad igual o superior al 33%.

11.- Se ha respetado para el total de la plantilla, formada por ... personas el
cumplimiento del convenio sectorial y territorial vigente para el sector.

12.- Se ha empleado en la ejecucién del contrato un uso no sexista del lenguaje, evitado
cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentado una
imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad
y pluralidad de roles e identidades de género. El total de materiales elaborados
(publicidad, carteleria, folletos, imagenes, documentos, etc) estimado con dichos
criterios es de ... (indicar nimero), y se estima un impacto de alcance a ...(indicar
numero de)personas.

Lugar y fecha:

Firma:
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AZPEITIKO SOKAITZ ESKALADA TALDEKO ROKODROMOA HANDITZEKO
OBRA LANEN 1. FASEA BURUTZEA

KONTRATU MOTA: OBRAK
PROZEDURA: IREKIA SINPLIFIKATUA

ERREGULAZIO ARMOMIZATURA LOTUTAKO KONTRATUA BAI J EZ

ERREKURTSO BEREZIPEKO KONTRATUA BAI _! EZ
BAI i

LIZITAZIO ELEKTRONIKOA (BEHARREZKOA)

Tramitazioa arrunta C] Presakoa

Tramitazio aurreratua

Expediente Kodea:
317K

ADMINISTRAZIO KLAUSULA PARTIKULARREN AGIRIA

EZAUGARRIEN TAULA

1.- BOTERE ADJUDIKATZAILEA

Administrazio kontratatzailea AZPEITIAKO UDALA

Kontratazio organoa ALKATETZA

Departamentua / Zerbitzu | HIRIGINTZA
Kudeatzailea

Dept. / Zerbitzu Kudeatzailearen

posta helbidea PLAZA NAGUSIA, 5

Helbide elektronikoa kontratazioa@azpeitia.eus

Kontabilitatean eskumenak dituen KONTU-HARTZAILE SAILA
organoa

2.- KONTRATATZAILEAREN http://azpeitia.eus/zerbitzuak-eta-tramiteak/kontratatzailearen-
PROFILA: profila

3.- KONTRATUAREN XEDEA
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Kontratu honen xedea Azpeitiko Sokaitz eskalada taldeko rokodromoa handitzeko obra lanen LEHEN
FASEA gauzatzea da.

Berariazko klausula administratiboen plegua eta baldintza teknikoen agiria kontratuzkoak izango
dira, eta esleipendunak sinatu beharko ditu, kontratua formalizatzean ados daudela adierazteko.

Preskripzio teknikoen plegu gisa, obra-proiektua eta hari erantsitako planoak erantsi dira..

CPV kodeak: 45000000-7 eraikuntza-lanak

EZ| X

Sortaka lizitatzeko aukera

BAI

Kontratua ez da lotetan banatzen, egin beharreko lanak objektu berari lotuta baitaude, eta lote
bakoitzak izango lukeen lan-bolumen txikia dela-eta, banaketak gremioen arteko koordinazioa zaildu
lezake, proiektu teknikoan aurreikusitako exekuzioa eta horretarako ezarritako epea
eraginkortasunez bete ahal izateko.

4.-PROIEKTUAREN EGIKARITZEA

Obrak egiteko proiektua EHAEOko 5033 zk. duen Asier Boto Novoak (Boto Arkitektura Estudioa) idatzi
du 2021eko ekainean eta Euskal Herriko Arkitektoen Elkargo Ofizialak 2021ko irailaren 17an bisatu
du.

5. LIZITAZIO AURREKONTUA

Unitate prezioak
Prezioa zehazteko sistema Kontratuaren prezioa orcharreko prezioan

Oroharreko prezioan kontratu osoa X
Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua 114.938,58€
(BEZa gabe)
BEZ (21%) 24.137,10€
Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua 139.075,68€
(BEZa barne )

Banakapena: zuzeneko eta zeharkako kostuak eta horiek zehazteko kalkulatutako beste balizko
gastu batzuk obra proiektuan adierazitakoak dira.
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Capilvlo ' ' Importe (€)
1 Aurretiko lanak ela ondoko lokaleko Irteera .
1, Igeliseritza ondoko lokala 11,886,13
1.2 Margo lanak 1.649,90
1.3 Argindarra eta argiteria 1.480,04
1.4 Suteen aurkako babesa . 15923
Total 1 Aurretiko kanak et ondoko lokaleko Ireera : 14,608,41
2 Eskalada lokala
2,1 Igeltseritza eskolada lokala 7.312.98
2.2 Egitura 33.649.78
2.3 Komun etd aldagela
2.1 Igeiseditza kemuna 447571
2.3.2 furgintza 404108
2.3.3 Margoa 4330
2.3.4 Altzariak 320,15 .
Total 2.3 Komun eta aldagela: 9.280.24
2.4 Arotziak 2.142.62
2.5 Suteen aurkako basesa eskalada lokala 251435
2.6 Argindarta eta argiteria ‘ 19.319,85
2.7 AireZiapena 270874
Total 2 Eskalada lokala 76.930,56
3 Segurtasun eta osasuna 824,67
4 Hondakinen kudedketo _ 212340
5 Kalttate konfrola 100,00
Presupvesto de ejecucién material (PEM) 94,587,04
13% de gastos generales 12‘;»596,32%
6% de beneficio industrial 5795,
Presupuesto de ejecucién por contrata (PEC = PEM + GG ¢ Bl) 114.938,58
21% VA ' } 2413710
Presupuesto de ejecuclén por confrafa con VA (PEC = PEM + GG + Bl + IVA) 139.075,68
Asclende el presupuesto de elecucign por conirata-con [VA a la expresadd cantidad de CIENTO TREINT §
NUEVE MIL SETENTA Y CINCO EUROS CON SESENTA Y OCHO CENTIMOS. % g
8IS
u -
6.- KONTRATUAREN BALIO ZENBATETSIA (BEZik GABE)
LIZITAZIOAREN OINARRIZKO AURREKONTUA 114.938,58€
(BEZA GABE)
AURREIKUSITAKO ALDAKETAK (LIZITAZIO 22.987,71€
AURREKONTUAREN %20 RARTE)
GUZTIRA 137.926,29€

Kontratuarén balio zenbatetsia, SPKLren 101. artikuluaren arabera kalkulatua eta obren
aurrekontuan adierazten diren elementuek osatua, kontuan hartu da kontratu honi ezarri beharreko
esleipen-prozedura eta erabili beharreko publizitatea aukeratzeko.
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7.- FINANTZAKETA Porcentaje
Azpeitiko Udala 100%
8.- URTEKOAK

EKITALDIA AURREKONTUETAKO PARTIDAK ZENBATEKOA
2021 10201.622.342.00.03 2021 Kirol Instalazioak 139.075,68

9.- KONTRATUAREN EPEA

Epea: Bost (5) HILABETE Zuinketa egiaztatzeko akta egiten denetik.

. EZI | X
Epe partzialak BA|
Luzapena
EZ | X | Luzapen epea:
BAI

10.- ORDAINTZEKO MODUA

Esleipenaran prezioa obraren zuzendaritzak egindako ziurtagirien bidez ordainduko da, obra
proiektuaren arabera egindako fanak gauzatzean, betiere kontratuaren azken likidazioaren kontura.
Horretarako, obraren zuzendaritzak hilero ziurtatutakoaren arabera, kontratistak fakturazio
elektronikoaren bidez aurkeztuko ditu fakturak Udaleko fakturen erregistroan.

Zerbitzuaren ardura duen udal-teknikariak gainbegiratu eta egiaztatuko du faktura, eta, hala
badagokio, organo eskudunak onartuko du.

AZPEITIKO Udala

Organo kudeatzailea: L01200185
Unitate izapidegilea: L01200185
Kontabilitate-bulegoa: L01200185

11.- ALDAERAK ONARTZEA

BAI| | EZ|X |

12.- PREZIOEN BERRIKUSPENA

BAI [ | EZ X ]|

Berrikuspen formulak:

13.- BAIMENAK ZEIN GAIKUNTZA ENPRESARIAL EDO PROFESIONALAK, KAUDIMEN
EKONOMIKO ETA FINANTZARIOA ETA KAUDIMEN TEKNIKO EDO PROFESIONALA

1) BAIMENAK ZEIN GAIKUNTZA ENPRESARIAL EDO PROFESIONALAK
(SPKLren 65, artikulua)

Bidezkoa _BAI

da: EZ X




Eskatutako dokumentazioa:

2) KAUDIMEN EKONOMIKOA ETA FINANTZARIOA

- Kontratuaren eremuan dagoen lizitatzailearen urteko negozio-bolumena, enpresaburuaren eraketa-
dataren edo jardueren hasieraren arabera eskuragarri dagoen azken hiru ekitaldietako onenari
buruzkoa, eta eskaintzak lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren berdina edo handiagoa den
zenbatekoan aurkezteari buruzkoa, BEZik gabe. 114.938,58€ (ehun eta hamalau mila bederatziehun
eta hogeita hemezortzi euro eta berrogeita hemezortzi)

3) KAUDIMEN TEKNIKOA EDO PROFESIONALA

Azken bost (5) urteetan antzeko ezaugarriak dituzten egindako obren zerrenda,gutxienez hiru
obra ondo egin izanaren ziurtagirien bidez bermatua. Ziurtagiri horiek obren zenbatekoa, datak eta
tokia adieraziko dituzte, eta lanbidea arautzen duten arauen arabera egin ziren eta normalean ondo
amaitu ziren zehaztuko da; hala badagokio, ziurtagiri horiek kontratazio-organoari jakinaraziko
zaizkio zuzenean.

- Obrak gauzatzeko zer makina, material eta ekipo tekniko izango dituen adierazten duen
adierazpena, eta, horrekin batera, kontratazio-organoaren mendeko zerbitzuek eskatzen
diotenean, dagozkion egiaztagiriak aurkeztu beharko ditu.

SPKLren 77. a) artikuluaren arabera, enpresaburuak bere kaudimena egiaztatu ahal izango du
lizitazio-iragarkian edo prozeduran parte hartzeko gonbidapenean eskatutako kaudimen-betekizun
espezifikoak betetzen dituela egiaztatuz, kontratuaren pleguetan zehaztutakoak, edo dagokion
sailkapen-taldean edo -azpitaldean obra-kontratista gisa sailkatuz:

C taldea
Azpitaldea: 3
Kategoria:2

C taldea
Azpitaldea: 4
Kategoria 2

4) INGURUMEN-KUDEAKETAKO ETA KALITATE-BERMEKO ARAUAK BETETZEN DIRELA
EGIAZTATZEA

Ez [ ] | BAI | X

5) KLASIFIKAZIOA. Derrigorrezkoa

Prozedura sinplifikatu honen bidez egindako lizitazioetara aurkezten diren lizitatzaile guztiek Sektore
Publikoko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean izena emanda egon beharko
dute, edo, hala badagokio, 96. artikuluaren 2. paragrafoan ezarritakoaren arabera, dagokion
Autonomia Erkidegoko Erregistro Ofizialean, eskaintzak aurkezteko azken egunean.
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14.- BITARTEKOAK NAHITAEZ ATXIKITZEKO KONPROMISOA

Kontratua behar bezala gauzatzeko behar diren giza baliabideak eta baliabide materialak atxikiko
dira.

15.- AZPIKONTRATAZIOA

Al
Eskaintzan adierazi beharko da azpikontratatu nahi den kontratu- = I X | EZ I I
zatia, zenbatekoa eta azpikontratisten izena edo enpresa-profila
adierazita.
Azpikontratisten aldeko zuzeneko ordainketak BAI EZz | X
Azpikontratatu ezin diren eginkizun kritikoak [ BAI l | EZ | X ]
16.- BERMEAK
BEHIN-BEHINEKOA al
] EZ | x
BAI | x Zenbatekoa: Esleipenaren zenbatekoaren% 5
DEFINITIVA Kontratua (BEZik gabe)
EZ
BAI |
MPLEMENTARI
COMPLEMENTARIA E7 [ x
BERME EPEA URTE BAT (1) obrak jasotzen direnetik hasita.

17.- ADJUDIKAZIO IRIZPIDEAK

BALIO JUDIZIO BIDEZ BALORATZEKO IRIZPIDEAK (25 puntu). 1. ARTXIBOA

Egin beharreko obraren azterketa baloratuko da, baita obra egiteko proposatutako planteamendua
ere. Era berean, memoria ordenatua, sintetikoa, ulergarria eta honako atal hauen mugaketa
argiarekin izatea baloratuko da:

1- Proiektuaren dokumentazioaren azterketa (6 puntu)

Proiektuaren dokumentazioa aztertu beharko da, egin beharreko obren definizioari dagokionez.
Proiektuan egon daitezkeen ez-definizioen edo ez-egiteen identifikazioa baloratuko da. Era berean,
eraikuntza-xehetasunak edo beste alderdi batzuk hobetzeko proposamenak baloratu ahal izango
dira, baldin eta zuzendaritza teknikoak onartzen baditu eta lizitazio-aurrekontuan inolako
gehikuntzarik-eragiten ez badute.

2.- Ezarpen-azterlana (3 puntu)

Obrak egiteka behar diren instalazioak eta etxolak ezartzeko proposamenaren egokitasuna
baloratuko da.-Proposatutako lurren erabilgarritasuna, dauden instalazioak, obrarako sarbideak eta
eraikinean .dauden jarduerak kontuan hartu beharko dira. Era berean, arrazoi horiengatik makina
| obra egiteko egokia den baloratuko da.
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3.- Lanen programazioa (9 puntu)

Proiektuko obrak gauzatzeari buruzko proposamena baloratuko da. Proposatutako ekipoak
(langileak eta makineria), obren zatiak egiteko modua eta jardueren sekuentziak hartuko dira
kontuan. Obren jarraipena egiteko proposatutako metodologia ere baloratuko da, zuinketa,
gauzatzea, neurtzea eta kontrolatzea barne. Obrak egitea eraikinean dauden jarduerekin
bateragarria den baloratuko da.

4 - Eraginak kontrolatzea eta kudeatzea (7 puntu)

Obrak gauzatzean izandako eraginen azterketa baloratuko da, bai eta eragin horiek zaintzeko,
kontrolatzeko eta kudeatzeko proposamenak ere, bereziki eraikinean dauden instalazioei
dagokienez.

FORMULA BIDEZ BALORATU BEHARREKO IRIZPIDEAK (75 PUNTU).2.ARTXIBOA

Eskaintza ekonomikoa (75 puntu) -Balorazio-irizpidea izango da preziorik onena.. Lizitaziorako
gehieneko prezioa: 139.075,68 €

Eskaintza ekonomikoarekin batera, prezio osoaren banakapena aurkeztu behar da, unitateko
prezioetan, banakatze hori aurkeztu ezean, lizitatzaileak aurkeztutako eskaintzari dagokion baja-
ehunekoa aplikatuko da, lizitazio-tasari eta proiektuaren unitateko prezio guztiei dagokienez.

100 puntura arteko proposamen ekonomikoa, formula honen arabera:
Puntuazioa = 75x {(PML - PO)/(PML — POMV)}

Non:

PML.: lizitazioaren gehieneko prezioa (lizitazioaren oinarrizko prezioa, BEZik gabe)

PO: eskainitako prezioa (eskanitako prezioa, BEZik gabe)

POMV: eskaintza onuragarrienaren prezioa (eskaintza onuragarrienaren prezioa, BEZik gabe)

Balio anormalak edo neurriz kanpokoak dituen eskaintza bat kontuan hartzeko parametroak
SPKLren 149. artikuluan ezarritakoak. 9/2017 Legearen 149.2 b) idatz-zatian adierazitakoaren
arabera jokatuko da, eta, beraz, Herri Administrazioen Kontratuen Legearen Erregelamendu
Orokorra onartzen duen urriaren 12ko 1098/2001 Errege Dekretuaren 85. artikuluaren arabera
erregelamendu bidez ezartzen diren parametro objektiboak aplikatuko dira.

Berdinketa hausteko irizpide espezifikoak
SPKLren 9/2017 Legearen 147. artikuluan ezarritakoak.

AURKETZTEN DIREN TESTU IDATZIETAN NAHITAEZ BETE BEHARREKO IRIZPIDEAK
(GRAFIKOAK, ARGAZKIAK, DIAGRAMAK... ALDE BATERA UTZITA) .

Irizpide horiei lotuta aurkezten diren testu idatzi guztiak parametro hauen arabera idatzi beharko dira:

* Letra mota eta tamaina: Times New Roman 12

+ Paperaren tamaina: din A4 (Testuak); DIN A3 (Diagramak eta planoak)

* Lerroartea: 1

- Memoriarén gehieneko luzapena azalik edo aurkibiderik gabe: 4 orri (8 orrialde) DIN A4.
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Aurkeztutako memorian adierazitako orrialde-kopurua gaindituz gero, ez dira kontuan hartuko
adierazitako gehienekoa gainditzen duten orrialdeak.

Diagramak eta planoak memoria idatziari erantsiko zaizkio, eta ez da gehieneko luzapenik eskatuko.

18.- IZAERA SOZIALEKO BETEARAZPEN-BALDINTZA BEREZIAK

Lan-arloan, gizarte-segurantzaren arloan eta laneko segurtasun eta osasunaren arloan
indarrean dauden lege-, erregelamendu- eta hitzarmen-xedapenak bete beharko ditu kontratu
honek, eta, bereziki, Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratutako Eraikuntzaren eta Obra
Publikoen Hitzarmen Kolektiboan unean-unean dagoen azken testua, indarrean dauden eta
hartan xedatutakoa hobetzen duten beste enpresa-hitzarmen edo -itun batzuei kalterik egin gabe.

Era berean, azpikontratazioaren arloan, desgaitasunen bat duten pertsonen enplegua
sustatzearen arloan eta emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna sustatzearen arloan
baldintza-agirian zehazten diren gizarte-betebeharrak bete beharko ditu.

Halakorik balego, betearazteko baldintza berezi guztiak azpikontratista guztiei
eskatuko zaizkie.

22.- EXEKUZIOAREN BALDINTZA BEREZIAK

Betearazteko baldintza bereziak agiri honetako klausula hauetan adierazitakoak izango dira:
- 38 Enpresa kontratistaren betebehar orokorrak.

- 39.1 enpresa kontratistaren betebehar sozialak lan-arloan, gizarte-segurantzaren arloan eta laneko
segurtasunaren eta osasunaren arloan.

- 39.2 gauzatzeko hizkuntza-betebeharrak.

- 39.3 betebehar emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan.

- 39.4 Azpikontratazioa.

- 39.5 informazioaren segurtasunaren arloko betebeharrak.

- 40 Eraikuntza- eta eraispen-hondakinen arloko betebeharrak.

- 41 Taldeari eta giza baliabideei buruzko betebeharrak.

- 43 Baimenen eta lizentzien kudeaketari buruzko betebeharrak.

- 44 Kontratistari eska dakizkiokeen gastuak.

20.- KONTRATUAREN FUNTSEZKO BETEBEHARRAK

1. Kontratistaren eta haren azpikontratisten lan-arloko eta segurtasun-arloko legezko eta kontratuzko
betebeharrak betetzea, eta obretako segurtasun- eta osasun-koordinatzaileak eta lan- eta
prebentzio-arloko laguntza-teknikariek arlo horretan emandako jarraibideak betetzea.

2. Soldatak ordaintzean eta dagokion hitzarmen kolektibotik eratorritako soldata-baldintzak
aplikatzean, eta, gutxienez, Gipuzkoako Eraikuntzaren eta Herri Lanen hitzarmenetik eratorritakoak
betetzea.

3. Emakumeen eta gizonen berdintasunari buruzko betebeharrak betetzea.

4 Desgaitasuna duten pertsonak gizarteratzeko betebeharrak betetzea.

5. Kontrétu-epeak betetzea (partzialak eta amaierakoak).

6. Kontratistak esleitutako eskaintzan adierazitako baliabide materialak eta/edo giza baliabideak
obrari benetan atxikitzea.
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7. Kontratistak eskaintzan hartutako eta esleipen-irizpideen bidez baloratutako hobekuntzak eta
konpromisoak betetzea.

8. Kontratistari egotz dakizkiokeen eraikuntza-akatsak edo -akatsak konpontzeko Azpeitiko Udalak
edo Zuzendaritza Fakultatiboak jarraibide horietan adierazitako gehieneko epearen barruan
emandako jarraibideak betetzea.

9. Azpikontratazioaren betekizunei dagokienez pleguan ezarritako baldintzak betetzea.

10. Datuak babestearen arloko araudi nazionalaren eta Europar Batasunaren araudiaren mende
egotea.

21- LAN PROGRAMA: Aurkeztea dagokio kontratistari
BAI | X | Ez| |

Kontratua formalizatzen denetik 20 (hogei) egun naturaleko epean aurkeztuko da.

Obra hasi aurretik aurkeztuko da, onartzeko, euskarri informatikoan eta paperezko bi kopiatan.

22- AURREIKUSITAKO KONTRATU ALDAKETAK
BAI | X | Ez| |

Lizitazio-aurrekontuaren % 20ra arte, gehienez ere, BEZik gabe, azpiegituren ustekabeen eta
eraginen arabera

23.- ZEHAPENAK
Agiri hauen 47. klausulan ezarritakoa

24.- SEGUROAK

Erantzukizun zibileko asegurua: gutxienez esleipenaren zenbateko osoagatik (139.075,68€ BEZa
barne), hirugarren aldeei — Pertsonei zein gauzei — Eragindako kalte-galerei erantzuteko, bai eta
kontratua indarrean dagoen bitartean Administrazioari edo haren mendeko langileei eragindako
kalteengatik ere.

Eraikuntzako arrisku ororen asegurua

- Gutxienez esleipenaren zenbateko osoagatik (139.075,68€ BEZa barne), egindako eta egiten ari
diren obrek izan ditzaketen kalteak estaltzeko, aseguratu gisa Azpeitiko Udala sartuta, adierazitako
zenbatekoan, eta ezbeharren bat gertatuz gero, kontratazio-organoa agertu beharko da onuradun
gisa.

- Proiektuaren aldaketen ondorioz kontratuaren zenbatekoa aldatzen bada, bermatutako kapitala
proportzio berean aldatuko da.

25- ENPRESA LIZITATZAILEENTZAKO KONPENTSAZIOAREN ZENBATEKOA

Ez da-behar.
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26- KONTURAKO ORDAINKETAK PRESTAKETA-ERAGIKETENGATIK

Ez dira behar.

27.- GAINONTZEKO BESTE ESPEZIFIKAZIO BATZUK

Ez dira behar

28.- KONTRATUAREN XEDE DEN PRESTAZIOARI BURUZKO KLAUSULA GEHIGARRIAK

28.1.- SEGURTASUN- ETA OSASUN-PLANAK AURKEZTEKO EPEA

15 (Hamabost) egun natural kontratua formalizatu eta gero.

Obra hasi aurretik aurkeztuko da, onartzeko, euskarri informatikoan eta paperezko bi kopiatan.

28.2.- ZUINKETA EGIAZTATZEKO EPEA

Hilabete (bat) 1, gehienez ere, kontratua formalizatzen den egunetik aurrera. Hala ere,
salbuespenez, hasiera bi (2) hilabete gehiago atzeratu ahal izango da, erakunde jarduleek ezarritako
baldintzak bete behar badira eta obra hasi aurretik izapideak egin behar badira.

28.3.- KONTRATUA GAUZATUKO DEN TOKIA

UROLA KALEA 6, AZPEITIA.(GIPUZKOA)

29.- OBRA AMAITU DELA JAKINARAZTEKO EPEA

Baliodun 10 egun

30.- AZKEN ZIURTAGIRIA ONARTZEKO EPEA

3 (hiru) hilabete gehienez, obrak hartzen direnetik zenbatzen hasita.

31.- BESTE ZEHAZTAPEN GEHIGARRIRIK

£z

32.- KONTRATAZIO MAHAIA

Mahaiburua: Nagore Alkorta Elorza (Alkatea)

10




Azpeitiko Udala

Mahaiburuordea eta 1. bokala: Marisol Odriozola Aizpuru (Udaleko kontu-hartzailea)
2. Bokala: Olatz Eizaguirre Orbegozo (Udaleko Idazkaritza)
3. Bokala: Ander Unzalu Balentziaga (Administrazio-teknikaria)

Idazkaria: Olatz Eizaguirre Orbegozo (Udaleko idazkaritza)

33- PROPOSAMENAK AURKEZTEKO EPEA

Aurkezteko epea egutegiko hogeigarren egun naturalaren 23: 5§9ak artekoa izango da, iragarkia
Azpeitiko Udaleko kontratatzailearen profilean argitaratu eta hurrengo egunetik kontatzen hasita.

Azpeitian, 2020k¢ azaroaren 15ean.
atea

Nwor orta Elorza

11




Azpeitiko Udala

AURKIBIDEA

I- KAPITULUA XEDAPEN OROKORRAK .............coooiiiiiiiiiiiieeireeceeeeisesee e e eeiasseieeeessennas 15
1.- Kontratuaren

XEOUABA. ... .ottt e e e 15
2.- Kontratuaren bitartez bete beharreko premia administratiboak ............................... 15
3.- Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua .......................ocooiiiiiiiiiiiiciee s 15
4.- Kontratuaren balio zenbatetSia .....................ccooiviiiiiiiicee e e 15
5.- KONtratuUaren Prezioa ...........c.occooiiiiiiiiiiiiii ettt aeeae s e e e e e erasasesaneans 15
6.- Kreditua iZatea......................ooouuoe o icsimsmvissn st s ssbssise diseibssinsas 16
7.- Obrak gauzatzeko @Pea...............ccueeiiiiiiiiirie ot re et ene e 16
8- Prezio BerriKUSPENA ............ooceiiiieeeeeeee e e e e et e e et e e e s 16
9.- Kontratuaren publizitatea ...............ccocuvieiiiiiiiiiiiiiiciiecciiecses e e seeseserae e s esssesasaens 16

10.- Informazioa, zerga, ingurumen, emakume eta gizonen berdintasun, hizkuntza
berdintasun, enpleguaren babes, lan baldintza eta laneko arriskuen prebentzio, eta

datu babesaren arloan ..ot 16
11.- Kontratuaren araubide juridikoa eta Administrazioaren eskumenak ..................... 17
12.- Errekurtso araubidea ...............ccooiiiiiiiiii e 18
Il. KAPITULUA - KONTRATAZIOA 13.- Espediente mota eta lizitazio modua................ 18
14.- Pertsona natural edo juridiko lizitatzaileak............................cccooeeeemviiieeeeeee 18
15.- Proposamenak aurkeztea .......................oouveiiiiiiieeice e, 19
16.- Lizitatzaileei informazioa ematea....................... FUY S S 19
17.- Proposamenen @dUKI@ ..................occoiiiuiiiiiieiiee e e e e e e ee e eeana 19
18.- BAT zenbakiko artxibo elektronikoa: “BALIO IRIZPIDEEN BITARTEZ BALORATU
BEHARREKO DOKUMENTAZIOA” (BAT zenbakiko artxiboa dagoenean bakarrik) .....

19.- Bl zenbakiko artxibo elektronikoa: “FORMULEN APLIKAZIOAREN BITARTEZ
EBALUATZEKO ESKAINTZA EKONOMIKOA ETA DOKUMENTAZIOA” (BAT zenbakiko

artxiborik ez dagoenean, artxibo BAKARRA izango da)...................ccooooeeoivoeeeeeenen . 21
20.- Aldaerak ONAIZEA ................oc.oo i et 21
21.- Proposamenak aurkeztearen ondorioak .....................cccocueeoeeeeeeeeeeees e e, 22
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I- KAPITULUA XEDAPEN OROKORRAK
1.- Kontratuaren xedea

1.- Kontratuaren objektua klausula agiri honetako ezaugarrien taularen 3. Atalean
aipatutako proiektuko obren exekuzioa da. Hala badagokio, kontuan hartu beharko
dira Europako Parlamentuko eta Kontseiluko otsailaren 26ko 2014/23/EB eta
2014/24/EB Zuzentarauen espainiar ordenamendu juridikorako transposizioa egiten
duen Sektore Publikoko Kontratuen azaroaren 8ko 9/2017 Legeak (SPKL) bigarren
liburuko l. tituluan aurreikusten dituen kasuetan tramitatu daitezkeen aldaketak.

Atal horretan horrela ezartzen denean, sortaka egingo da lizitazioa, bertan deskribatzen
diren baldintzak eta mugak aplikaturik, SPKLren 99. artikuluak dioenarekin bat. klausula
agiri honetan kontratuari edo enpresa adjudikaziodunari egindako aipamen guztiak
kontratuaren objektua banatzen den sorta bakoitzari egindakotzat joko dira.

2.- Kontratuen Hiztegi Komuneko (CPV) nomenklaturari dagokion kodifikazioa ezaugarrien
taulako 3. atalean_dago jasota.

2.- Kontratuaren bitartez bete beharreko premia administratiboak

1.- Kontratu honen bidez obrako proiektuaren memorian deskribatzen diren premiak aseko
dira, bertan deskribatutako eta planoetan zehaztutako obrak egikarituz, eta preskripzio
tekniko partikularren agirian jasotzen diren ezaugarriak eta kalitatea betez.

2.- Proiektu horrek, hura onartzeko ebazpenetik ondorioztatzen denez, SPKL legearen 233.
artikuluan eskatutako dokumentu guztiak ditu, hura eratzerakoan HAKLAO

erregelamenduaren
1. liburuko !. tituluko Il. kapituluko 2. sekzioan zehazten dena betez.

3.- Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua

Kontratuaren lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren zenbatekoa, ezaugarrien taulako
5.atalean balio erantsiaren gaineko zerga barne harturik, maximotzat adierazten dena
da eta SPKLren 100.2 artikuluak zehaztutakoaren arabera kalkulatu da.

4.- Kontratuaren balio zenbatetsia

1.- Kontratuaren balio zenbatetsia, SPKLren 101. artikuluaren arabera kalkulatua eta
ezaugarrien taulako 6. Atalean jasoa, kontuan hartu da bai kontratu honi aplikatuko
zaion adjudikazio prozedura eta izango duen publizitatea aukeratzeko, bai eta
pertsona fisiko eta juridiko lizitatzaileen (aurrerantzean lizitatzaileak) gaitasun
baldintzak eta aplikatzeko errekurtsoen araubidea finkatzeko. Balio estimatu
horretan sartuko dira, horrela aurreikusi gero, ezaugarrien taulako 22. atalean,
hurrenez hurren, adierazitako balizko kontratuzko goranzko aldaketak.

2.- SPKLren 101.5 artikuluan aurreikusiaren ondorioetarako, ezaugarrien taulako 6.
ataleanadierazten da kontratuaren balio zenbatetsia zehazteko erabili den metodoa.

5.- Kontratuaren prezioa

1.- Kontratuaren prezioa adjudikaziotik ateratzen dena izango da. Balio erantsiaren gaineko
zerga partida independente gisa jaso beharko du. Kontratuaren prezioan aplikagarri diren
edozein motatako tributuak, tasak eta kanonak sartuta daudela ulertuko da, eta baita
klausula agiri honetan barneratzen diren betebeharrak betetzearen ondorioz
adjudikaziodunak ordaintzeko sortzen diren gastu guztiak ere.

2.- Kontratistari sortuko zaizkion gastu guztiak egiturako gastu orokorren portzentajean
sartutzat joko dira, baldin eta agirian eta kontratuari aplikagarriak zaizkion gainerako



xedapenetan jasotako betebeharren ondorioz sortuz gero, eta lizitaziora ateratako
proiektuan zuzeneko edo zeharkako kostu gisa azaltzen ez badira.

6.- Kreditua izatea

1.- Behar adinako kreditu egokia eta nahikoa dago, kontratua gauzatzeko kalkulatutako
gastuari aurre egiteko. Kontratua aurrekontu partiden kargura finantzatuko da eta
ezaugarrien taulako 8.atalean_ezartzen diren urtealdiekin bat etorriz.

2.- Baldin eta, SPKL legearen 117.2 artikuluan aurreikusitakoarekin bat etorriz eta
ezaugarrien taulan aurreikusitakoaren arabera, espedientea aldez aurretik izapidetzen
bada, kontratua adjudikatu ahal izateko kreditu egoki eta nahikoa egotearen baldintza
etengarria bete beharko da, dagokion ekitaldian kontratutik eratorritako betebeharrak
bermatze aldera.

7.- Obrak gauzatzeko epea

1.- Obrak osorik gauzatzeko gehieneko epea klausula agiri honen hasieran azaltzen den
kontratuko ezaugarrien koadroko 9. Atalean ezarritakoa izango da, edo kontratuaren
adjudikazioan zehazten dena, eta epe partzialak, hala badagokio, lan programa
onartzea halakotzat jotzen direnak izango dira.

2.- Kontratuaren epea luzatu egin ahal izango da SPKL legearen 29. eta 195.2. artikuluetan
eta urriaren 12ko 1098/2012 Errege Dekretuz onartutako Herri Administrazioen Kontratuen
Legeko Araudi Orokarreko (aurrerantzean HAKLAO) 98. eta 100. artikuluetan ezarritako
kasu eta baldintzetan. Nolanahi dela ere, luzapena espresuki erabaki beharko da.

3.- Epea zuinketa egiaztatzeko aktaren dataren hurrengo egunetik aurrera hasiko da
zenbatzen, baldin eta Administrazioak obraren hasiera onartzen badu.

4.- Kontratistak behar baino azkarrago egin ahal izango ditu lanak obrak kontratuan
zehaztutako epeen barruan gauzatzeko, baina ezingo du hori egin desegokia dela uste
izateko arrazoiak ikusten baditu Administrazioak. Aurrekoaren kalterik gabe, enpresa
'kontratistak ez du dagokion urtealdiari adjudikatutako prezioa baino zenbateko handiagoa
jasotzeko eskubiderik izango, eta zenbateko hori gainditzen duten ziurtagiriak hurrengo
urtealdia hasitakoan ordainduko dira.

8.- Prezio berrikuspena

1.- Berrikuspena beharrezkoa balitz, ezaugarrien taulako 12. Atalean adieraziko da, eta
bertan jasoko da formula aplikagarria. ‘

2.- Prezioak SPKL legean (103. artikuluan eta hurrengoetan) ezarritako moduan
berrikusiko dira.

9.- Kontratuaren publizitatea

1.- Herri administrazioen kontratuak adjudikatzeko lizitazio iragarkia kontratatzailearen
profilean argitaratuko da.

2.- Kontratatzailearen profilean, kontratua adjudikatzeko deialdiari buruzko informazioa
emango da, administrazio klausula partikularren agiriekin eta, hala badagokio,
dokumentazio osagarriarekin batera.

3.- SPKLren 63. artikuluan jasotakoaren arabera kontratatzailearen profilean kontratu honi
buruz argitaratuko den informazioa ezaugarrien taulako 2. atalean adierazten den helbide
elektronikoan kontsultatu ahal izango da.

10.- Informazioa, zerga, ingurumen, emakume eta gizonen berdintasun, hizkuntza
berdintasun, enpleguaren babes, lan baldintza eta laneko arriskuen prebentzio, eta
datu babesaren arloan



Organismo hauetan lortu ahal izango da honelako gaiei buruz indarrean dauden obligazio
eta xedapenen informazioa:

- Fiskalitatea: Gipuzkoako Foru Aldundiko Ogasun eta Finantza Departamentua, eta
gainerako zerga administrazioetan.

- Enpleguaren babesa, lan baldintzak eta lan arriskuen prebentzioa, eta desgaituak
gizartean eta lan munduan txertatzea: Jaurlaritzako Lan eta Justizia Saileko Laneko eta
Gizarte Segurantzako Zuzendaritza.

- Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna: Emakunde organismo autonomoa.

- Hizkuntza berdintasuna: Jaurlaritzako Hizkuntza Politikako Sailburuordetza.

- Ingurumenaren babesa: Gipuzkoako Foru Aldundiko Ingurumeneko eta Obra
Hidraulikoetako Departamentuko Ingurumen Zuzendaritza Nagusia. IHOBE SA
(Ingurumen Jarduketarako Sozietate Publikoa).

- Datu pertsonalak babesa: Datuak Babesteko Euskal Agentzia.

11.- Kontratuaren araubide juridikoa eta Administrazioaren eskumenak

1.- Kontratu honek administrazio izaera du, SPKLren 25. artikuluaren arabera. Aldeak
klausula agiri honetan eta dena delako proiektuan jasotakoari espresuki lotuta gelditzen
dira.

2.- Baldintza agirietan aurreikusten ez denerako, kontratua honako hauek arautuko dute:
SPKL legeak, Sektore Publikoko Kontratuei buruzko urriaren 30eko 30/2007 Legea
partzialki garatzeko maiatzaren 8ko 817/2009 Errege Dekretuak (817/2009 Errege
Dekretua); HAKLAO erregelamenduak; nahiz abenduaren 31ko 3854/1970 Dekretuz
onartutako Estatuko obrak kontratatzeko Administrazio Klausula Partikularren Agiriak,
aurrekoetan aurreikusten ez denerako. Gainera, Euskal Autonomia Erkidegoko mailan
(zenbait klausula sozial kontratazio publikoan sartzeko apirilaren 7ko 3/2016 Legea) nahiz
Azpeitiko Udalaren mailan kontratazioa arautzeko ezarritako beste edozein xedapenek
arautuko dute, baldin eta aplikagarri badira.

3.- Nolanahi ere, aurretik aipatutako legezko eta erregelamenduzko arauak SPKLren aurka
ez doazen guztiak aplikatuko dira.

4.- Ordezko gisa, zuzenbide administratiboko gainerako arauak aplikatuko dira eta, horiek
izan ezean, zuzenbide pribatuko arauak.

5.- Klausula agiri honen eta kontratuko beste dokumentuetako edozeinen artean
desadostasunik izanez gero, klausula agiri hau nagusituko da.

6.- Kontratuko klausulak, kontratuaren parte diren bestelako dokumentuak eta gauza
hitzartua betetzeko unean aplikagarriak diren jarraibide edo arauak, edo horien alderdiren
bat, ez ezagutzeak ez du adjudikazioduna horiek guztiak betetzetik salbuesten.

7.- SPKLren 190. artikuluan aurreikusiarekin bat, kontratazio organoak du administrazio
kontratua interpretatzeko eta hori betetzeko unean sortzen diren zalantzak erabakitzeko
eskumena. Era berean, egindako kontratua alde bakarrez aldatu ahal izango du, eta hori
suntsiaraztea erabaki ahal izango du, betiere SPKLk eta berau garatzeko xedapenek
jasotzen dituzten mugen barnean eta baldintzetan eta aipatzen dituzten ondorioekin.

8.- Kontratua aplikatu edo interpretatzerakoan, egikaritzean, aldatzean, betetzean edo
suntsiaraztean sor litezkeen auziak Azpeitiko Udaleko organo eskudunek erabakiko dituzte,
kontratistari entzun ondoren, SPKLk 191. artikuluan eta HAKLAOk 97. artikuluan ezarritako
prozedurari jarraituz. Organo horiek hartzen dituzten erabakiak betearazi beharrekoak
izango dira berehala.

9.- Interesdun baten eskariz hasitako prozeduretan, berariaz bestelakorik ezarri ez bada
eta horien objektua diru zenbatekoak erreklamatzea, administrazio prerrogatibak baliatzea
edo administrazio kontratu baten egikaritzeari, burutzeari edo azkentzeari buruzko beste
edozein gai bada, ebazpena emateko aurreikusitako epea ebazpena jakinarazi gabe igaroz



gero bere eskabidea administrazio isiltasunez ezetsitzat jo ahal izango du interesdunak,
nahiz eta bere horretan iraungo duen ebazteko betebeharrak.

12.- Errekurtso araubidea

Kontratazio organoaren ebazpenen aurka, jarri ahal izango dira urriaren 1eko 39/2015
Legeak, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearenak, sektore publikoko
araubide

juridikoari dagokionez indarrean dagoen erregulazioak, eta Administrazioarekiko Auzien
Jurisdikzioaren uztailaren 13ko 29/1998 Legeak aurreikusten dituzten errekurtso arruntak.

ll. KAPITULUA - KONTRATAZIOA 13.-

Espediente mota eta lizitazio modua

1.- Kontratazio espedientea ezaugarrien taularen hasieran aurreikusitako prozedura eta
tramitazioari jarraikiz garatuko da. .

Aldaerak onartzen direnean, lizitatzaileek aukerak eskaini ahal izango dituzte, ezaugarrien
taulako 11. atalean ezarritako moduan eta, betiere, preskripzio tekniko partikularren
agirian finkatutako baldintza, modalitate eta ezaugarriak jasoz, aipatu atal horretan
bertan laburbiltzen baitira.

2.- Espedientearen presako tramitazioak ez du berekin ekarriko lizitazio, adjudikazio eta
formalizaziorako ezarritako epeak murriztea, SPKLren 119. artikuluan eta horrekin bat
datozenetan ezarritako erregelekin bat.

14.- Pertsona natural edo juridiko lizitatzaileak

1.- Administrazioarekin kontratatu ahal izango dute pertsona natural edo juridikoek,
espainiar zein atzerritarrek, baldin eta jarduteko erabateko gaitasuna badute, kontratatzeko
inolako galarazpenek eragiten ez badie eta kaudimen ekonomiko, finantzario, tekniko eta
profesionala egiaztatzen badute edo SPKLk hala eskatzen duenean, behar bezala
sailkatuak badaude.

Araudi aplikagarriak ezartzen duela-eta adjudikatzaileari eskatzen zaionean bere
antolakundeari, irabazien xedeari, finantzaketa sistemari edota beste batzuei buruzko
zenbait baldintza betetzea adjudikazio prozeduran parte hartu ahal izateko, alderdi horiek
prozeduran aurkezten denean egiaztatu beharko ditu.

2.- Aurreko atalen gaitasunari, kaudimenari eta kontratatzeko debekurik ez izateari buruz
aipatzen diren inguruabarrak eskaintzak aurkezteko azken egunean bete behar dira, eta
kontratua burutzen den unean mantendu egin beharko dira.

3.- Lizitatzaileek, halaber, kontratuaren objektu diren prestazioak gauzatzeko beharrezkoa
den enpresa- edo lanbide-gaikuntza izan beharko dute, hala badagokio.

4.- Pertsona juridikoei ez zaie kontraturik adjudikatuko, baldin eta estatutuen edo sorrerako
araudiaren arabera berezko dituzten helburuak, objektua edo jarduera esparrua
kontratuaren prestazioekin bat ez badatoz.

5.- Era berean, Administrazioak kontratuak egin ahal izango ditu aldi baterako eratzen diren
enpresa elkarteekin; horrelakoetan, ez da beharrezkoa kontratua adjudikatzen zaion arte
enpresa elkartea eskritura publiko bitartez eratuta egotea.

Aldi baterako enpresa elkarte baten osaera aldatzen denean kontratua formalizatu aurretik
eta ondoren, SPKLren 69. artikuluaren 8. apartatuan eta ondorengoetan jasotakoari
jarraituko zaio. Horretarako, zer zirkunstantzia gertatu den jakinarazi beharko zaio
kontratazio organoari.



6.- Europar Batasuneko edo Europako Ekonomia Esparrua sinatu duten estatuetako
enpresei eta Batasunetik kanpoko enpresei dagokienez, SPKLren 67. eta 68. artikuluetan
jasotakoa aplikatuko da.

7.- SPKLren 70.2 artikuluan xedatutakoaren arabera, klausula agiri honen objektu den
kontratua ezingo zaie adjudikatu lizitazioko obrak zaindu, gainbegiratu, kontrolatu eta
zuzentzeko helburua duten zerbitzu kontratuetako adjudikaziodun diren enpresa berberei,
ezta horiekin lotura duten enpresei ere. Elkarren artean lotura duten enpresatzat hartuko
dira Merkataritza Kodearen 42. artikuluan aurreikusitako egoeraren bateandaudenak.

15.- Proposamenak aurkeztea

1.- Proposamenak www.contratacion.euskadi.euslizitazio elektronikorako plataformaren
bitartez aurkeztuko dira, ezaugarrien taulako33. atalean jarritako epean, betiere
kontratatzailearen profilean lizitazio iragarkia argitaratu eta biharamunetik aurrera.

2.- Dokumentazioa nahiz jakinarazpenak eta komunikazioak bidaltzeko, jarraitu egin
beharko zaio klausula agiri honetako I. eranskinean jasotakoari.

3.- Dokumentuak izendatzeko unean kontuan hartuko dira klausula agiri honetako 17
.klausulan adierazitako atalak, horietan adierazten baita BAT eta Bl zenbakiko artxibo
elektronikoetan jaso beharreko dokumentu edukia.

4.- Eskaintzak isil gordekoak izango dira; horregatik, behar adina neurri hartuko da lizitazioa
jendaurrean egin arte eskaintzak sekretuak izatea ziurtatzeko.

16.- Lizitatzaileei informazioa ematea

1.- SPKLren 138.3 artikuluak aipatzen duen informazio osagarri edo gehigarria eman
beharra dagoenean, administrazio kontratatzaileak informazio hori eman beharko du,
beranduen eskaintzak aurkezteko finkatutako mugako data baino 6 egun natural lehenago,
betiere informazio eskaera mugako data hura baino, gutxienez, 12 egun natural lehenago
aurkezten bada. Eskaera hori lizitazio iragarkian eta ezaugarrien taulako1. atalean
aurreikusten den helbide elektronikora zuzenduko da.

2.- Eskatutako argibideak kontratatzailearen profilean publiko egiten diren kasuetan,
erantzunak lotesleak izango dira.

17.- Proposamenen edukia

1.- Proposamenak hurrengo klausuletan adierazten diren artxibo elektronikoetan
aurkeztuko ditu lizitatzaileak edo lizitatzailearen ordezkari diharduen pertsonak.

2.- Artxibo elektroniko bakoitzean, aparteko fitxategi batean, haren edukia jasoko da, zenbakiz
adierazita (HAKLAOren 80.1 artikulua).

18.- BAT zenbakiko artxibo elektronikoa: “BALIO IRIZPIDEEN BITARTEZ BALORATU
BEHARREKO DOKUMENTAZIOA” (BAT zenbakiko artxiboa dagoenean bakarrik)

1.- Ezaugarrien taulako 17. atalean aurretik eta balio irizpide baten bitartez baloratu
beharreko adjudikazio irizpideak jaso baldin badira, lizitatzaileak BAT zenbakiko
artxibo elektronikoa aurkeztu beharko du, “BALIO IRIZPIDE BITARTEZ BALORATU
BEHARREKO DOKUMENTAZIOA” izenarekin, horretan sartuz hartan eskatutako
dokumentazioa.

2.- Artxibo elektroniko honetan ez da inolaz ere sartuko Bl zenbakiko artxibo elektronikoan
joan behar duen informaziorik.

3.- Orobat, lizitatzaileak datuak aurkeztu beharko ditu, jakinarazpenak eta komunikazioak
jasotzeko ,l. eranskinaren gehigarriko_ereduaren arabera, baita beste edozein agiri
jasotzeko ere, proiektuan espresuki adierazten direnak, eta ahalbidetzen dutenak



egiaztatzea eskaintzak betetzen dituela eskatu arren baloratuko ez diren zehaztapen
teknikoak. Dokumentuak BAT zenbakiko artxibo elektronikoan sartuko dira, baldin eta
artxibo elektroniko hori aurkeztea derrigorrezkoa bada; derrigorrez aurkeztu beharrik ez
badago, ordea, Bl zenbakiko artxibo elektronikoan sartuko dira.

4.- 4. Era berean, IV. eranskinean agertzen den erantzukizunpeko adierazpena sartuko
da, honako hauek jasotzen dituena:

a) Erantzukizunpeko adierazpena,SPKLren 159.4.c artikuluan jasotako edukia izango
duena. Enpresa atzerrikoa bada, adierazpenean foru espainiarrari men egingo zaiola
jasokoda. )

) b) Aldi baterako enpresa elkartea eratzeko konpromisoa, hala badagokio.Enpresa bi edo
gehiago lizitazio batera aurkezten direnean aldi baterako elkartea sorturik, dokumentu
pribatua aurkeztu beharko dute, elkartea osatuko duten enpresen izenak eta zertzeladak
eta bakoitzaren partaidetza adierazita. Horiez gain, adjudikaziodun gertatuz gero aldi
baterako elkartea formalki eratzeko konpromisoa bere gain hartzen dutela adierazi beharko
dute (SPKLren 69. artikulua eta HAKLAOren 24. artikulua). Agiri hori elkartea osatzen duen
enpresa bakoitzaren ordezkariek sinatu beharko dute. Horrelakoetan, enpresa bakoitzak
bere erantzukizunpeko adierazpena aurkeztu beharko du. klausula agiri honetako (L
Eranskinean jasotzen da aldi baterako enpresa elkartea eratzeko konpromisoaren
eredua.

c) Espresuki erantzukizunpean adieraztea bere eskaintza prestatzerakoan kontuan izan
dituela fiskalitate, ingurumenaren babes, enpleguaren babes, genero berdintasun, lan
baldintza, laneko arriskuen prebentzioa eta desgaitasunen bat duten pertsonen
gizarteratze eta laneratze arloan indarrean dauden xedapenetatik eratorritako
betebeharrak, desgaitasunen bat duten pertsona kopuru edo portzentaje jakin bat
kontratatzeko eta ingurumena babesteko betebeharrak.

d) Kaudimenari buruzko baldintzak zehazteko adierazpena(Sektore Publikoaren
Kontratuen Legeak 76. artikuluaren arabera).

e) Erantzukizunpeko adierazpena,non enpresa lizitatzaileek zehaztu beharko duten
beraiei kontratua adjudikatuz gero kontratuaren objektu den jarduera egiten duten
langileei zer hitzarmen kolektibo aplikatuko dien. Bertan adierazi behar dute ahalik eta
informazio gehien aurkeztuko dutela, kontratua adjudikatu ondoren langile horiei benetan
aplikatuko zaizkien lan baldintzei buruz.

f) Baimena,herri administrazio kontratatzaileari hau egiaztatzen duen informazioa lagatzeko:
ordezkatutako enpresak Gipuzkoako Foru Aldundiarekiko bere zerga betebeharrak
betetzen dituela, eta Segurtasun Sozialekiko betebeharrak.

g) ldatzia(atzerriko enpresak direnean)jurisdikzio eta auzitegi espainiarren mende
jartzeari buruz, atzerriko jurisdikzio foru aplikagarriari uko eginda.

h) Enpresa lizitatzailearen erantzukizunpeko berariazko adierazpena, bera parte den
enpresa taldeari buruzkoa eta talde bereko sozietate guztiak hartzen dituena bera,
Merkataritza Kodearen 42. artikuluan ezarritako baldintzetan. Inongo enpresa taldetakoa
ez bada, adierazpenak horixe adierazi beharko du.

Azpeitiko Udalaren kontratazio publikoari aplikatzeko Jokabide Kodea eta Erakundearen
Zuzentasun Esparrua betetzeari buruzko adierazpena.

Lizitatzaileen izaera konfidentzialeko dokumentu eta datuei buruzko adierazpena. Enpresa
lizitatzaileek, hala dagokionean, adierazi beharko dute aurkeztutako zer dokumentu administratibo eta
tekniko eta zer datu diren, beren ustez, konfidentzialtzat jotzeko modukoak. Zirkunstantzia hori,
gainera, argi adierazi beharko da (gain inprimatua, marjinan edo beste edozein modutan) halakotzat
adierazitako dokumentuan bertan. Enpresa lizitatzaileek aurkeztutako dokumentuak eta
datuak konfidentzial jo daitezke, horiek hirugarren pertsona edo entitate batzuei zabaltzea
lizitatzailearen interes komertzial zilegien kontrakoa izan daitekeenean edo enpresen arteko
lehia leiala kaltetu dezakeenean. Adierazpen hau egin ezean, dokumentu edo datu
konfidentzialik ez dagoela ulertuko da.



3.- Kontratazio organoak edo kontratazio mahaiak, edozein unetan, dokumentu bidezko
justifikazioa eskatu ahal izango dute, lizitatzaileek, erantzukizunpeko adierazpen bitartez,
betetzen dituztela adierazitako baldintzei buruz.

Lizitatzaileak behar besteko epea izango du dokumentazio eskatua aurkezteko. Epe hori
ezingo da 5 egun baliodunetik gorakoa izan, errekerimendua jaso eta biharamunetik
kontatzen hasita. Errekerimendua ez bada behar bezala aurkezten aipatutako epean,
ulertuko da lizitatzaileak kendu egin duela bere eskaintza eta, horrenbestez, prozeduratik
kanpo geratuko da.

4.- Eskaintzaren batek lizitazio oinarriaren aurrekontua gainditzen badu, ezarritako eredua
nabarmen aldatzen badu, eskaintzaren zenbatekoan akats nabaria badu edo enpresa
lizitatzaileak berak aitortzen badu akatsak dituela eta ez dela bideragarria, kontratazio
mahaiak baztertu egingo du ebazpen arrazoitu bat emanez. Aldiz, ereduko hitz batzuk
aldatzea edo kentzea, baldin eta ez badute ereduaren zentzua aldatzen, ez da nahiko
arrazoi izango proposamena baztertzeko.

5.- Lizitatzaile bakoitzak eskaintza bakarra aurkez dezake, SPKLren 142. artikuluan
aldaeren onargarritasunari buruz jasotakoa eragotzi gabe. Halaber, ezingo du beste enpresa
batzuekiko aldi baterako elkartea eginez inolako proposamenik aurkeztu, aurretik bakarka
aurkeztu badu, ezta aldi baterako elkarte bat baino gehiagotan badago ere. Printzipio hau
urratuz gero, aldi berean aurkeztutako eskaintza guztiak ezetsi egingo dira.

6.- Proposamena enpresa elkarte batek egina denean, elkarteko enpresa guztiek izenpetu
behar dute, zuzenean edo beren ordezkarien bitartez.

7.- Ezaugarrien taulako11. atalean aldaerak aurkeztea baimentzen denean, erreferentzia
gisa oinarria hartzen duen eskaintza ekonomikoaz gain eskaintza ekonomiko bat jaso
ahal izango du artxibo honek aldaera bakoitzeko. Aldaera bakoitzari dagokion
eskaintza ekonomikoa, era berean, klausula agiri honetako V. eranskineanageri den
ereduaren arabera formulatuko da, eta atal horretan adierazten diren kontzeptuak eta
baldintzak jasoko ditu.

19.- Bl zenbakiko artxibo elektronikoa: “FORMULEN APLIKAZIOAREN BITARTEZ
EBALUATZEKO ESKAINTZA EKONOMIKOA ETA DOKUMENTAZIOA” (BAT
zenbakiko artxiborik ez dagoenean, artxibo BAKARRA izango da)

1.- “FORMULEN APLIKAZIOAREN BITARTEZ EBALUATZEKO ESKAINTZA EKONOMIKOA
ETA DOKUMENTAZIOA” izeneko artxibo elektronikoan, eskaintza ekonomikoa eta
formulen aplikazioaren bitartez ebaluatu beharreko bestelako dokumentuak jaso beharko
dira.

2.- Proposamenak egokitu egingo zaizkio V. Eranskinean_jasotzen den ereduari, eta ez da
onartuko Administrazioak eskaintza kontuan hartze aldera funtsezkotzat hartzen duena argi
eta garbi ezagutzea eragozten duten hutsak, akatsak edo ezabapenak dituen
proposamenik. Lizitatzaileen eskaintza ekonomikoek, partida independente gisa, balio
erantsiaren gaineko zergaren zenbatekoa adierazi beharko dute, jasanarazi behar den
kasuan.

Bai eskaintza ekonomikoa bai artxibo elektroniko horietan jasotzen den bestelako
dokumentazioa ezaugarrien taulako 17. atalean adierazten diren irizpideekin bat
ebaluatuko dira.

20.- Aldaerak onartzea

1.- Aldaerak onartzen diren kasuan, lizitatzaile bakoitzak aurkezten duen proposamen
bakarrak kontratuaren objektura begira eskaintzeari egoki irizten dion adina aukera jaso
ahal izango du, preskripzio tekniko partikularren agirian finkatutako beharkizun, modalitate
eta ezaugarri teknikoekin, ezaugarrien taulako 11. Atalean_laburtzen baitira. Aldaerak



ezaugarrien taulako atal horretan bertan ezartzen den moduan aurkeztuko dira, eta
ezingo dute kontratuaren lizitazioko oinarrizko aurrekontua gainditu.

2.- Nolanahi ere, derrigorrezkoa izango da enpresa lizitatzaileentzat behin betiko
onartutako proiektuari bakarrik eta literalki dagokion proposamen bat aurkeztea. Betiere,
prestazioa betetzeko epea eta prezioa, biak, klausula agiri honen hasierako ezaugarrien
taulan jasotakoaren berdinak edo txikiagoak izan behar dira, eta zehatz-mehatz bat etorriko
dira lizitatzaileak aurkezten duen lan egitarauan adierazitakoekin.

21.- Proposamenak aurkeztearen ondorioak

1.- Proposamenak aurkeztuz gero, ulertuko da enpresa lizitatzaileak goitik behera onartzen
dituela klausula agiri honetako eta preskripzio teknikoen agiriko klausulak, inolako
salbuespen edo erreserbarik gabe, bai eta kontratazio mahaia eta organoa baimentzen
dituela Sektore Publikoko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean edo
Europar Batasuneko estatu kide bateko operadore ekonomikoen zerrenda ofizialetan
jasotako datuak kontsultatu ditzaten.

Baldintza agiriak ez onartzeak eskaintza atzera botatzea ekarriko du, ezinbestean.

2.- Lizitatzaileek ezingo dute beren proposamena kendu 15 egun naturaletan,
proposamenak irekitzen direnetik aurrera, adjudikazioduna aukeratzeko irizpide bakarra
prezioa izan denean, edo bi hilabeteko epean, kontratua adjudikatzeko beste irizpide
batzuk kontuan hartu direnean, SPKLren 158.4 artikuluan aurreikusiarekin. Epe hori 15
egun baliodunez luzatuko da, baxuegi iritzitako eskaintzei dagokienez SPKLren 149.
artikuluak aipatzen dituen izapideak bete behar direnean.

3.- Proposamen bat behar ez bezala erretiratzen bada, lizitatzaileak ezingo du
Administrazio Publikoekin kontratatu, SPKLren 71.2 artikuluan xedatuarekin bat.

22.- Kontratazio mahaia

1.- Kontratazio mahaia izango da eskaintzak baloratzeko organo tekniko eskumenduna, eta
SPKLren 326. artikuluan aurreikusitakoaren arabera eta, gainera, mahaiaren osaketa eta
eginkizunak garatzen dituen maiatzaren 8ko 817/2009 Errege Dekretuaren 21. eta 22.
artikuluetan jasotakoari jarraikiz.

2.- Mahaiaren osaketa ezaugarrien taulako 32. Atalean jasota dago. Hori
kontratatzailearen profilaren bitartez argitaratuko da lizitazioaren iragarkiarekin edo,
bestela, beti mahaia bera eratu aurretik aipatutako profileko iragarki espezifiko
batekin.

3.- Kontratazio mahaiko kideen kasuan, kargu hutsen, gaixotasunen edo arrazoi
justifikaturen batengatiko absentziaren kasuan ondoko ordezkapen araubideari segituko
zaijo:
- Mahaiburua: titularra bokalek ordezkatuko dute, klausula agiri honetako ezaugarrien
taulanedo,bestela, kontratatzailearenprofileanadieraztendenordenaberarijarraikiz.

- Bokalak: bokalak, oro har, titularrak atxikita dauden zerbitzu edo kudeaketa unitateei
atxikitako funtzionarioek ordezkatuko dituzte edo, bestela, bokalak berak mendeko
diren zuzendaritzako beste zerbitzu batzuei atxikitakoek, eta mahaiburu kargua duenak
izendatuko ditu. Ordezkapena deskribatutako moduan egin ezin bada, departamentuko
kudeaketa zerbitzu ezberdinetara atxikitako funtzionarioek ordezkatuko dituzte bokalak,
Mahaiburuko titularrak izendatuta.

- Kontu-hartzailetza eta Auditoretza Zerbitzuari atxikitako kidearen kasuan, zerbitzu
horretako funtzionario batek ordezkatuko du.

- - ldazkaria: kontratua kudeatzen duen departamentuari atxikitako eta mahaiburu kargua
duenak izendatutako funtzionario batek ordezkatuko du.

23.- Eskaintzak irekitzea eta aztertzea



23.1.- BAT zenbakiko artxibo elektronikoak irekitzea eta aztertzea (bakarrik BAT
zenbakiko artxibo elektronikorik badagoenean)

1.- Haren aurkezpena nahitaezkoa denean, kontratazio mahaiak ireki egingo ditu, eta
kontratazio organoko zerbitzu teknikoek baloratuko dituzte proposamenak, horien edukia
ezaugarrien taulako17. Atalean adierazitako irizpideen arabera ebaluatzearren.
Nolanahi ere, aurreko paragrafoan aipatutako balorazioa Bl zenbakiko artxibo elektronikoa
irekitzeko egintza publikoaren aurretik egin beharko da.

2.- Lizitazio prozeduratik kanpo geratuko dira eskatzen diren baldintza teknikoak betetzen
ez dituzten lizitatzaileak eta BAT zenbakiko artxibo elektronikoetan formulen aplikazioaren
bitartez ebaluatu beharreko dokumentazioa (Bl zenbakiko artxibo elektronikoa) sartzen
dutenak.

23.2.- Bl zenbakiko artxibo elektronikoak irekitzea eta aztertzea

1.- Bl zenbakiko artxibo elektronikoak ekitaldi publikoan irekiko dira eta, kontratatzailearen
profileko deialdian horrela azaltzen bada, zuzenean jarraitu ahal izango da ekitaldia,
kasuan kasuko deialdian adierazten den estekaren bitartez.

2.- Balio irizpide bitartez ebaluatzeko irizpiderik baden kasuan, ebaluazio horren emaitza
ekitaldi honetan adieraziko da.

3.- Ondoren, kontratazio mahaiak ireki egingo ditu onartutako lizitatzaileek aurkeztutako Bl
zenbakiko artxibo elektronikoak, “FORMULEN APLIKAZIOAREN BITARTEZ
EBALUATZEKO ESKAINTZA EKONOMIKOA ETA DOKUMENTAZIOA” izenekoak, eta
eskaintza ekonomikoak irakurriko ditu.

4.- Artxibo elektroniko horietan jasotzen den dokumentazioa ezaugarrien taulako 17. atalean
adierazten diren irizpideekin bat ebaluatuko da.

5.- Edonola ere, irizpide horien ebaluazioa BAT zenbakiko artxibo elektronikoetan jasotako
dokumentazioaren balorazioaren ondotikoa izango da, beti.

23.3.- Kontratazio mahaiaren aktak

Aurreko atalen arabera jardundako guztia adierazita utziko da dagozkion aktetan, horiek
prozeduraren emaitza eta izandako gorabeherak jasoko baitituzte.

24.- Balio irizpideen bidez kalifikatu daitezkeen adjudikazio irizpideen balorazio
txostena eta kontratazio mahaiaren egintzen emaitza argitaratzea, eta lizitatzaile
ukituei jakinaraztea.

1.- Eskaintzen kalifikazioa, onarpena edo bazterketa kontratatzailearen profilean
argitaratuko da. Argitaratze horretatik kanpo geratuko da indarrean dagoen legediarekin
bat argitaratu ezin den informazioa. Dena den, kasuan-kasu bidezko diren komunikazio edo
jakinarazpenak zuzenduko zaizkie lizitatzaile ukituei.

2.- Lizitatzaile bat kanpoan uzten bada, egintza hori ekitaldi publikoan bertan jakinaraziko
zaio hari, enpresaren ordezkaria ekitaldian bertan dagoela-eta hori posible baldin bada,
edo, bestela, jarraitu egingo dira urriaren 1eko 39/2015 Legeak, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearenak, 40. artikuluan eta hurrengoetan ezarritako
bestelako prozedurak.

3.- Bitarteko elektroniko bidezko jakinarazpena errefusatua izan dela ulertuko da,
jakinarazpena eskuratzeko moduan jarri eta 10 egun natural igaro direnean horren edukira
sartu gabe; eta jakinarazpena Azpeitiko Udalaren egoitza elektronikoan eskuragarri jartzen
denean, jakinarazpen betekizuna epe barruan bete dela ulertuko da.

25.- Adjudikazio irizpideak



1.- Kontratua adjudikatzeko irizpideak eta haztapena, bai oinarrizko eskaintzari eta bai
aldaerei aplikatuko zaizkienak, lizitazio iragarkian eta ezaugarrien taulako 17. atalean
ezarritakoak izango dira.

2.- Ezaugarrien taulako 17. atalean adierazten diren ezaugarri formalak (testu idatzien
paperaren tamaina, marjinak, letra mota eta lerroartekoa ~kontuan eduki gabe
grafikoak, argazkiak, diagramak...-) betetzen ez dituzten eskaintzak aurkezten
dituzten enpresei eskaintza formalki zuzentzea eskatuko zaie, haren eduki materiala
aldatzeke baina. Eduki hori aldatzeak berehala prozeduratik baztertzea ekarriko du.

Errekerimendua egin ondoren formalitatea bete gabe jarraitzen badu, proposamenak ez
dira baloratuko kasuan kasuko adjudikazio irizpideari dagokionez, baina hura ez betetzeak
ez du, inola ere, proposamena adjudikazio prozeduratik kanpo utziko.

3.- Ez dira, inola ere, adjudikazio prozeduratik kanpo utziko honelako proposamenak:
aipatutako17. atalean adjudikazio irizpideei buruzko atal bakoitzerako ezarritako
gehieneko luze-laburra gainditzen dutenak (azalak eta aurkibideak kontuan hartu
gabe). Gehieneko luze- laburra gaindituz gero, edukia baloratuko da onartutako
gehieneko orri kopurura arte.

4.- Enpresa lizitatzaileren batek ez badu aurkezten adjudikazio irizpideei buruzko
dokumentazioa, enpresa horren proposamena ez da baloratuko aztertzen ari den irizpideari
dagokionez. Proposamenak ez dira, inola ere, adjudikazio prozeduratik kanpo utziko
arrazoi horrengatik.

26.- Eskaintzak baloratzea

1.- Bere eginkizunetan aritzeko, mahaiak beharrezko iritzitako txosten guztiak eskatu ahal
izango ditu, SPKLren 146.2.b) artikuluan aurreikusiarekin bat.

2.- Eskatzen diren preskripzio teknikoak betetzen ez dituzten proposamenak kanpoan
utziko ditu kontratazio mahaiak.

3.- SPKL legearen 147.2. artikuluan xedatutakoarekin bat etorriz, kontratuaren adjudikazio
irizpidea aplikatu ondoren eskaintza ugariren artean berdinketa ematen bada, berdinketa
hori hurrengo lerroaldean adierazitako irizpide sozialak, eskaintzak aurkezteko epea
amaitzeko uneari dagozkionak, aplikatuko ebatziko da.

4.- Kontratuen adjudikazioan lehentasuna izango dute beren lantaldean desgaitasuna
duten langileen kopurua % 2tik gorakoa duten enpresek, betiere proposamen horiek
onenen berdinak badira adjudikazioaren oinarri modura baliagarri diren irizpideen
ikuspegitik. Eskaintzarik onena egiten parean gelditu direnetatik lizitatzaile batek baino
gehiagok egiaztatzen badu % 2 desgaitu baino langile gehiagorekin lan harremana duela,
orduan enpresako langile finkoen artean ezgaituen portzentaje handiena duenari emango
zaio lehentasuna kontratuaren adjudikazioan. Hala ere parean badaude, prezio baxuena
eskaini duen proposamena aukeratuko da; prezioa ere berdina bada, adjudikazioa
zozketaz erabakiko da.

Irizpide horiek aplikatze aldera lizitatzaileek egiaztatu egin beharko dituzte, hala badagokio,
dagozkion lan kontratuekin eta Gizarte Segurantzarako kotizazioa erakusteko
dokumentuekin eta aurrez aipatutako irizpide sozialak egiaztatzeko zuzenbidez onartutako
beste edozein dokumenturekin.

27.- Eskaintzak argitzea

Kontratazio organoak edo kontratazio mahaiak eskaintza aurkeztuei buruzko argibideak
eskatu ahal izango dizkiete lizitatzaileei, edo eskaintzen erredakzioko akats material
agerikoak zuzentzeko esan, betiere tratu berdintasunaren printzipioa errespetatuta eta
eskaintzen baldintzak aldatzeko inolako aukerarik eman gabe. Jardundako guztia
dokumentu bidez adierazita utzi beharko da espedientean.



28.- Balio baxuegiak dituzten eskaintzak

1.- Hasiera batean, modu ezohikoan baxu modura hartuko dira onartutako eskaintzetako
prezio guztien batez besteko aritmetikoaren % 10 baino gehiagoan baxuagoak diren
eskaintzak.

2.- Puntuaziorik onena lortu duen lizitatzailearen eskaintza baxuegia dela uste izanez gero,
kontratazio mahaiak lizitatzaileari eskatuko dio, behin eskaintzak eta adjudikazio
proposamena ebaluatu eta sailkatu ondoren, eskaintza baxuegia izatea eragin duten
proposameneko parametroak arrazoituta eta zehatz jakinarazteko, justifikatzeko eta
xehakatzeko, betiere jakinarazpena bidali denetik 5 laneguneko epean. SPKLren 149.
artikuluko 4.etik 6.era bitarteko apartatuetan aurreikusitako prozedura tramitatuko du, eta,
emaitza ikusirik, proposamena onartzea edo atzera botatzea proposatuko dio kontratazio
organoari.

3.- Edozein kasutan, kontratazio-organoak eskaintzak ukatu egingo ditu, baldin eta
egiaztatzen badu ezohiko moduan baxuak direla azpikontratazioari buruzko araudia
urratzen dutelako eta ingurumen, gizarte edo lan arloan, maila nazionalean nahiz
nazioartean, aplikagarri diren betebeharrak betetzen ez dituztelako, indarreko hitzarmen
kolektibo sektorialak ez betetzea barne, 201. artikuluan ezarritakoa aplikatuz.

4.- Edozein modutan, justifikazioak lizitatzaileak proposatutako prezio edo kostuen maila
baxua behar bezala ez duela azaltzen ulertuko da hura osagabea denean edo ikuspegi
tekniko, juridiko edo ekonomiko batetik desegokiak diren hipotesi edo jardunetan
oinarritzendenean.

29.- Prozedurako ondorengotza

1.- Baldin eta, prozedura izapidetzen den bitartean eta kontratua formalizatu baino
lehenago, enpresaren ondarea edo jardueraren adar bat bat egin, zatikatu edo
eskualdatzeko eragiketa

bat gertatzen bada, sozietate xurgatzailea, bat-egitetik sortu dena, zatiketaren onuradun
izan dena edo enpresaren ondarea edo dena delako jarduera adarra eskuratu duena
izango da prozeduran lehengo enpresa lizitatzaile edo hautagai haren ondorengoa, betiere
horretarako gaitasuna badu, kontratatzeko debekurik ez badu eta bere kaudimen eta
sailkapena egiaztatzen badu, adjudikazio prozeduran parte hartu ahal izateari begira
administrazio klausula partikularren agirian eskatzen diren baldintzak beteta.

2.- Aurreko ataleko eragiketak enpresa elkarteak egiaztatzen baditu SPKLren 69.
artikuluaren esanak jarraituko dira.

30.- Kontratua ez adjudikatzeko edo ez egiteko erabakia eta adjudikazio prozeduran
Administrazioak atzera egitea

1.- Kontratua ez adjudikatzeko edo ez egiteko edo SPKLren 152. artikuluko baldintzetan
adjudikazio prozeduran atzera egiteko erabakia bakar-bakarrik formalizazioaren aurretik
hartu ahal izango du kontratazio organoak. Erabakia lizitatzaileei jakinarazi beharko die.
2.- Kasu bietan, hautagai egokiei edo lizitatzaileei ordaina eman beharko zaie, klausula
agiri honetako ezaugarrien taulako 25. Atalak kasuan-kasuan zehazten duen
kopurukoa.

31.- Esleipena
31.1.- Eskaintzak sailkatzea, kalitate-prezio erlaziorik oneneko eskaintza aurkeztu

duen lizitatzaileak aurretiazko beharkizunen egiaztagiriak aurkeztea eta adjudikazio
proposamena egitea.



1.- Behin ekitaldi publikoa egin ondoren, eta Bl zenbakiko artxiboa irekitzeko saioan bertan,
aktarekin batera dagokion balorazioa eta kontratua adjudikatzeko proposamena bidaliko
dizkio kontratazio mahaiak kontratazio organoari, aurretik, hala badagokio, klausula agiriko
baldintzak betetzen ez dituzten eskaintzak baztertuta. Proposamenean, ezaugarrien
taulako 17. Atalean jasotako irizpideen aplikazioz bakoitzari emandako puntuazioaren
arabera beheranzko hurrenkeraz antolatuta agertuko dira eskaintzak, kalitate-prezio
erlazio onena duena identifikatuta.

Kontratua adjudikatzeko proposamenak ez du eskubiderik sortzen proposatutako
lizitatzailearen alde, eta, beraz, hark ez du eskubiderik eskuratuko Administrazioaren
aurrean harik eta kontratua formalizatzen ez den arte.

Kontuan hartzeko irizpide bakarra prezioa denean, ulertuko da eskaintzarik onena preziorik
txikiena jasotzen duena dela.

2.- Saio berean, Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean egiaztatuko da
enpresa behar bezala inskribatuta dagoela SPKLren 159.4.f).3 artikuluan jasotakoari
jarraituz.

Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialeko inskripzioan puntuaziorik onena
lortu duen enpresak frogatu behar dituen beharkizunetako bat jasota agertzen ez denean,
kontratazio mahaiak eskatuko dio 7 egun balioduneko epean, komunikazioa bidaltzen
denetik aurrera, dagokion dokumentazioa aurkez dezala.

3.- Era berean, eta puntuaziorik onena atera duen enpresari eskatuko zaio, komunikazio
elektronikoaren bidez, 7 egun balioduneko epean, komunikazioa bidaltzen zaionetik
aurrera, honako hauek egin ditzala:

a) Aurkeztu beharko du giza baliabideak eta bitarteko materialak egiaz badituela
egiaztatzen duen dokumentazioa, ezaugarri taulako14. Atalean_jasotako profilak eta
zehaztapenak betez.

b) Kaudimena kanpo bitartekoak erabiliz egiaztatzeko(SPKLren 75. artikulua),frogatu
egin beharko da egiaz badirela kontratua egikaritzeko pertsona eta material aldetiko
bitartekoak, beste entitate horiek idatziz hartutako konpromisoa aurkeztu beharko baita.

Lizitatzaileak, kontratua betetzeko, bere kaudimena egiaztatzeko aurkeztu dituen
bitarteko berak erabiliko ditu. Aurreikusi ezindako arrazoiak sortu direla eta horiek
ordezkatu behar

izanez gero, pareko kaudimena egiazta dezaketen beste bitarteko batzuk baliatuko
ditu, betiere Administrazioak baimenduta.

¢) Berdintasun plan bat baduela justifikatzeko dokumentazioa aurkeztu beharko du,
martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoak, emakumeen eta gizonen berdintasunerako
denak, 45. artikuluan xedatzen duenari jarraikiz, 250 langiletik gorako enpresadunean.

d) Langile desgaituen kopuruari buruzko frogagiriak aurkeztu beharko du. 50 langile edo
gehiago dituzten enpresek egiaztagiriak aurkeztuko dituzte, ziurtatzeko betetzen dutela %
33 edo gehiagoko desgaitasuna duten pertsonentzat gordetako lanpostuen kuota betetzen
dutela, edo modu osagarrian edo subsidiarioki, betetzen dituztela har ditzaketen neurri
alternatiboak, kontuan hartuta azaroaren 29ko 1/2013 Errege Dekretu Legegilea,
desgaitasuna duten pertsonen eskubideen eta haiek gizarteratzearen lege orokorraren
testu bategina onartzekoa, nahiz lege hori garatzen duen araudia.

€) Ingurumen kudeaketako arauak eta kalitate bermearen ingurukoak betetzeari
buruzko ziurtagiriak aurkeztu behar ditu. Ezaugarri taulako13. atalean hala jasota
badago, eta han adierazitakoari jarraituz.

f) Lizitatzaileak azpikontratatzeko asmoa duen kontratu zatiari buruzko dokumentazioa
aurkeztu behar du. Ezaugarrien taulako 15. Atalak eskatzen duenean, puntuazio
hoberena atera duen enpresak adierazi egin beharko du kontratuaren zer zati
azpikontratatzea aurreikusi duen, azpikontratazioaren diru zenbatekoa ehuneko gisa
adierazita, lan hori egingo duten azpikontratisten izena edo enpresa profila



(kaudimen profesional edo teknikoko baldintzen arabera definituta) zehaztuta
(SPKLren 215. artikulua).
g) Hala badagokio, bidezkoa den behin betiko bermea honela gordailatu ahal izangoda:
- Banku kontuaren nazioarteko zenbakia duen 2095 5029 11 1060024535 KUTXABANK
kontuan, diruzko bermeak direnean; horrelakoetan, egindako gordailua egiaztatzen duen
frogagiria ere sartu beharkoda.

- Kontratazio organoaren aurrean, idatzoharra egindako baloreen ibilgetze ziurtagiriak,
abalak edo kauzio aseguruen ziurtagiriak direnean (ikusi eredua lll.eranskinean).

4.- Aurreko 2. eta 3. ataletako dokumentazioa ezarritako epearen barnean behar bezala
aurkezten ez bada, ulertuko da lizitatzaileak atzera egin duela bere eskaintzan.
Horrenbestez, lizitazioko oinarrizko aurrekontuaren % 3 eskatuko zaio, BEZa kanpo,
zehapen kontzeptuan.

Aurreko paragrafoan aipatutako kasuan, eskaintzen sailkapenean hurrengo den
lizitatzaileari dokumentazio berbera eskatuko zaio (SPKLren 150.2 artikulua).

5.- Klausula honetan adierazia emandako epearen barnean betetzen ez duen lizitatzaileari,
dolo, erru edo zabarkeriaz jardun baldin badu, kontratatzeko galarazpena ezarri ahal izango
zaio, SPKLren 71.2 a) artikuluan aurreikusiaren arabera.

31.2. - Behin betiko bermea

1.- SPKLren 145. artikuluaren arabera eskaintzarik onena aurkezten duen lizitatzaileak
behin betiko berme bat eratu beharko du, eta kontratazio organoaren eskura jarri. Bermea
lizitatzaileak eskainitako amaierako prezioaren % 5 izango da, balio erantsiaren gaineko
zerga kanpoan utzita. Berme horren eraketa zazpi egun balioduneko epean egiaztatu
beharko da 31.1klausulan 3. atalean aipatutako jakinarazpena bidali eta hurrengo
egunetik aurrera.

2- Ezaugarrien taulako16. Atalean agertzen den behin betiko bermea SPKL legearen 108.
artikuluan eta HAKLAO erregelamenduaren 55. artikuluan eta hurrengoetan aurreikusitako
edozein modutan eratu ahalko da. Beharkizun hori adjudikaziodunaren erruz betetzen ez
bada, Administrazioak ez dio adjudikatuko.

3.- Ezaugarrien taulako aipatu atalean hala aurreikusten bada, prezioa atxikitzearen
bitartez eratu ahal izango da.

Prezioa atxikitzearen bitartez eratzen bada, behin betiko bermea kontratistari jasanaraziko
zaio, aldez aurretik berariazko baimena izanik, hartako zenbatekoa lehenengo fakturatik
eta hurrengoetatik kenduz, zenbateko osora iritsi arte.

4.- Kontratistari eska dakizkiokeen zigorrak edo kalte-ordainak bermearen bitartez
gauzatzen badira, kontratistak berriz jarri beharko du bermea, edo lehendik jarritakoa
dagokion kopuruz handitu, haiek gauzatzen direnetik 15 egun naturaleko epean; horrela
ez egitea kontratua suntsiarazteko arrazoia izango da.

5.- Kontratuan izandako aldaketaren bat dela eta kontratuaren prezioa ere aldatzen bada,
bermea egokitu egin beharko da, kontratua aldatzeko erabakia lizitatzaileari jakinarazten
zaion egunetik kontatzen hasi eta 15 egun naturaleko epean, hain zuzen prezio
berriarekiko proportzioa mantendu dezan.

6.- Nolanahi ere, behin betiko bermea SPKLren 110. artikuluan aipatutako kontzeptuez
erantzuteko erabiliko da. Kontzeptu horien barruan sartuta dago kontratistak ez betetzea
kontratuari lotutako prestazioak oker betetzearen ondorioz hirugarrengoei eraginkako kalte-
galerak ordaintzeko betebeharra, SPKLren 196. artikuluan jasota dagoena.

7.- Berme osagarria SPKL legearen 107.2. artikuluan jasotakoaren arabera ezarriko da eta,
hala badagokio, ezaugarrien taulako 16. Atalean_xedatutakoari jarraituko zaio.

31.3.- Esleipena



1.- Kontratazio organoak kontratua adjudikatu beharko du 3 1.1 klausulak aipatzen duen
dokumentazioa jaso eta hurrengo 5 egun baliodunen barruan.

Ezingo da utzi adjudikatu gabe lizitazio bat, baldin eta klausula agirian ageri diren
irizpideen arabera onargarria den eskaintza edo proposamenen bat badago.

2.- Adjudikazioaren ebazpena arrazoitua izan beharko da eta enpresa hautagai eta
lizitatzaileei jakinaraziko zaie, eta kontratatzailearen profilean argitaratuta egon beharko
da 15 eguneko epean.

3.- Enpresa adjudikaziodunak kontratuaren objektu den jarduera egiten duten langileei
aplikatu beharreko hitzarmen kolektiboari buruzko informazioa jasoko da adjudikazio
ebazpenean eta kontratatzailearen profilean argitaratuko da.

4.- Aurreko 2. atalak aipatzen dituen jakinarazpenak eta publizitateak beharrezko
informazioa izango dute, eta bereziki SPKLren 151.2 artikuluak galdatua, hain zuzen
adjudikazio prozeduran interesa duten pertsonek behar beste oinarritutako errekurtsoak
jarri ahal izan ditzaten adjudikazio erabakiaren kontra.

95.- Adjudikazioaren motibazioan SPKLren 155.3 artikuluan jasotako isilpekotasun
salbuespena aplikatu beharko da.

6.- Edonola ere, kontratua zer epetan formalizatu behar den adieraziko da bai
jakinarazpenean bai kontratatzailearen profilean, SPKLren 153. artikuluak xedatzen
duenarekin bat.

7.- Jakinarazpena Azpeitiko Udalaren egoitza elektronikoko agerraldi bitartez egingo da.

32.- Kontratua formalizatzea

1.- Kontratua administrazio dokumentuan formalizatu beharko da. Dokumentu hori
lizitazioaren baldintzei lotuko zaie estu-estu, eta behar besteko titulua izango da edozein
erregistro publikotan aurkezteko. Nolanahi ere, kontratua eskritura publiko bihurtzeko eska
dezake kontratistak, eta, orduan, bere kontura izango ditu eskritura publikoak egiteak
sortzen dituen gastuak. Kontratua formalizatzeko dokumentuan ezingo da inola ere sartu
adjudikazio irizpideak aldatzea eragingo duen klausularik.

2.- Kontratua formalizatzen denean burutuko da eta, horrenbestez, ezin izango da inolaz
ere kontratua egikaritzen hasi, formalizatu bitartean.

3.- Kontratua sinatu aurretik, adjudikazioduna ordezkatzen duen pertsonak honakoak
aurkeztu beharko dizkio kontratazio organoari:

a) Bere identitatea eta ordezkaritza egiaztatzen dituzten dokumentuak.

b) Adjudikazioduna aldi baterako enpresa elkartea baldin bada, elkartearen
eraketaren eskritura publikoa, elkarteari eman zaion IFK eta ahal nahikoz
hornitutako ordezkaria izango den pertsonaren izendapena.

4.- Kontratuaren formalizaziorako gehieneko epea 5 egun baliodunekoa izango da,
adjudikaziodunak adjudikazioaren jakinarazpena jaso eta hurrengo egunetik kontatzen
hasita.

5.- Kontratua sinatzen den ekitaldi berean eta hura sinatuta, enpresa adjudikaziodunak
hauek sinatuko ditu: Memoria, obra unitateetako parte diren oinarrizko edo funtsezko
materialen deskribapenari dagokion guztian, planoak, preskripzio teknikoen agiriak eta
proiektuko aurrekontuko prezioen koadroak, eta baita administrazio klausulen agiri hau
ere. Dokumentu horiek guztiek kontratuzko izaera dute. Horrela, horien berri duela eta
bere adostasuna jasota geratuko da.

Kontratuaren edukian espresuki jaso beharko dira adjudikaziodunak proposamen
teknikoan, eta alderdi sozialen eta ingurumenekoen gaineko adjudikazio irizpidetzat
baloratutako alderdiei dagokienez, bere gain hartutako obligazioak, hain zuzen ere
urriaren 29ko 11/2014 Foru Arauak, erosketa publiko sozialki arduratsuari buruzko



kontratu klausulak foru sektore publikoko kontratazioan txertatzekoak, 11.3 artikuluan
ezartzen duenarekinbat.

6.- Adjudikaziodunari egotz dakizkiokeen arrazoiak direla eta kontratua ez bada
formalizatu adierazitako epearen barnean, lizitazioko oinarrizko aurrekontuaren % 3
eskatuko zaio, BEZa kanpoan utzita, zehapen kontzeptuan; kopuru hori jasotzeko, behin
betiko bermera joko da Iehenik, horrelakorik eratua den kasuetan. Horretaz gain,
kontratatzeko galarazpena ere ezarri ahal izango zaio, SPKLren 71.2.b) artikuluan
aurreikusiarekin bat.

7.- Kontratua ez formalizatzeko arrazoiak Administrazioari egozteko modukoak badira,
berandutzeak eragindako kalteen ordaina emango zaio kontratistari.

8.- Kontratuaren formalizazioari publizitatea emango zaio, SPKLren 154. artikuluan
xedatutakoaren arabera.

Il.-KAPITULUA - KONTRATUA EGIKARITZEA

33.- Kontratuaren arduraduna

1.- Kontratazio organoak, kontratua adjudikatzeko ebazpenean, kontratuaren pertsona arduraduna
izendatuko du. Pertsona horren eginkizuna izango da kontratua egikaritzen dela ikuskatzea eta
beharrezko erabakiak hartu eta jarraibideak ematea, hitzartutako prestazioa behar moduan eta egoki
gauzatuko dela ziurtatzearren.

Era berean, kontratuaren arduradun izango den pertsonak laguntzaileak eduki ahal izango ditu, titulu
profesional edo jakintza espezifikoen arabera. Laguntzaile horiek kontratua adjudikatzeko ebazpenean
bertan identifikatuko dira, eta, hori une horretan ezinezkoa bada, ondorengo ebazpen batean.

Kontratuaren arduraduna izango da enpresa adjudikaziodunaren eta kontratazio organoaren arteko
solaskidea.

2.- Kontratuaren arduradunaren eskumenak Zuzendari Fakultatiboak burutuko ditu, SPKL legearen
237 .etik 246.era bitarteko artikuluetan xedatuaren arabera.

3.- Bere eginkizunak garatu ahal izateko, arduradunak eta laguntzaileak libre sartu ahal izango dira
kontratuaren objektu den prestazioa garatzen den lekuetara, eta egoki iritzitako ikuskapen guztiak egin
ahal izango dituzte, segurtasun eta osasun koordinatzaile izendatzen den pertsonak lagunduta, betiere
kokaleku horiek eta haien baldintza teknikoak kontratuaren objektu diren prestazioak garatzeko
erabakigarriak badira. Kasu horietatik at, kontratuaren arduradunak lekuetara sartzeko beharra
justifikatu beharko du, espresuki eta espediente administratiboan zehaztuta; espediente hori
kontratazio organoak berretsi beharko du aurretik.

Era berean, egoki deritzoten informazio eta dokumentazioa eskatu ahal izango dute, eta kontratuaren
objektua behar bezala betetzeko beharrezko bilerak sustatu eta deitu, hala badagokio, betetze
horretako edozein gorabehera bideratu ahal izatearren.

4 - Kontratuaren arduradunak ezarriko ditu jarraibideak. Zehazki, honako eginkizun hauek dagozkio:

Kontratua egikaritzeko lanak kontratuan bertan jasotako baldintzetan eta aurreikusitako epean
gauzatzen ari direla egiaztatzea. Eginkizun horrek ahalbidetuko du beharrezko ekintzak egitea,
jarduera horrek kontratuaren kalitate beharkizunak eta klausula sozialak, ingurumenekoak eta
berritzaileak betetzen ote dituen egiaztatzearren.

Kontratazio organoari aditzera ematea edozein motatako ez-betetzeak eta, hala dagokionean, zigorrak
ezartzeko, kontratua eteteko, kontratua suntsiarazteko, kontratua behar bezala gauzatzea bermatzeko
bestelako neurriren bat hartzeko edo Administrazioari enpresa kontratistaren ez-betetzeak eragiten
dituen kalteengatiko ordaina emateko prozedura abia dadin proposatzea.

Kontratuan beharrezko den aldaketa oro gomendatzea, esaterako zehaztapen, jarraibide edo jardun
eraginkorragoak eman ditzaketen beste baldintza batzuen kasuan.

Kontratuari atxikitako pertsona zein material aldetiko aldaketak baimentzea, betiere kontratazio
organoak emandako jarraibideen ildotik, kontratuaren aldaketarik ez dakarten kasuetan.

Epea luzatzeko premia eta egokitasunaren berri ematea eta arrazoitzea.



Enpresa kontratistak azpi kontratistekiko dituen ordainketa obligazioak betetzen dituela egiaztatzea.

5.- Kontratua egikaritu bitartean aldatzen badira kontratuaren arduraduna edo laguntzaileak, enpresa
kontratistari horren berri emango zaio, idatziz, kontratatzailearen profilean argitaratzearekin batera.

34.- Kontratistaren ondorengotza

1.- Enpresak edo enpresen jarduera adarrak batzen, zatitzen, jartzen edo eskualdatzen
direnean, kontratuak jarraitu egingo du kontratua adjudikatzen zaion entitatearekin, hori
subrogatu egingo baita kontratuari dagozkion eskubide eta obligazioetan, betiere SPKLren
98. artikuluan eskatzen diren baldintzak betetzen badira. Kontratista aldi baterako enpresa
elkartea denean, SPKLren 69.9 artikuluan jasotakoa beteko da.

2.- Kontratistaren betebeharra da Administrazioari era frogagarrian jakinaraztea nortasun
juridikoari eragiten dion aldaketa oro. Horrelakoetan eten egingo da kasuan kasuko fakturak
ordaintzeko legez aurreikusten diren epeen konputua, harik eta aldaketak egiaztatzen diren
arte.

3. Subrogazioa ezinezkoa bada kontratua eskuratuko duen entitateak beharrezkoak
diren kaudimen eta gaitasun baldintzak betetzen ez dituelako, kontratua suntsiarazi egingo
da, eta adjudikaziodunaren erruz suntsiarazi dela joko da ondorio guztietarako.

35.- Kontratua besteri lagatzea

1.- Kontratuari dagozkion eskubideak eta betebeharrak hirugarren bati laga ahal izango
dizkio pertsona edo enpresa adjudikaziodunak, betiere lagatzailearen ezaugarri teknikoak
edo pertsonalak kontratua adjudikatzeko arrazoi erabakigarria izan ez badira eta lagapenak
merkatuko lehiaren egiazko murrizketa eragiten ez badu.

2.- Kontratistak bere eskubide eta betebeharrak hirugarren bati laga ahal izan diezazkion,
baldintza hauek bete beharko dira:

a) Kontratazio organoak lagapena egiteko baimena berariaz eta aurretik ematea.

b) Lagatzaileak kontratuaren zenbatekoaren gutxienez % 20 egikaritua izatea.

c¢) Enpresa lagapen hartzaileak kontratuak egiteko gaitasuna eta kontratuaren
egikaritze fasearen arabera galda daitekeen kaudimena izatea. Gainera, behar
bezala sailkatuta egon behar du, baldin eta lagatzaileari ere baldintza hori ezarri
bazaio, eta horri ez dio eragin behar kontratatzeko inolako debekuk.

d) Enpresa adjudikaziodunaren eta enpresa lagapen hartzailearen arteko lagapena
eskritura publiko bitartez formalizatzea.

3.- Lagapen hartzailea lagatzaileari dagozkion eskubide eta betebehar guztietan
subrogatuko da.

36.- Enpresa kontratistaren betetze baldintzak eta betébeharrak

36.1.- Baldintza orokorrak

1.- Kontratua adjudikatzen zaion enpresak edo aldi baterako enpresa elkarteak kontratuan
aurreikusitako epeetan gauzatu eta eman beharko dizkio Azpeitiko Udalari proiektatutako
lanak.

2.- Obrak onartutako proiektua eta baldintza agiriak, aplikatzekoa den araudi orokorra eta,
edozein kasutan, kontratatutako lanen izaeragatik berezkoak diren arau teknikoan
zehaztasun 0soz betez gauzatu beharko dira eta, kontratua teknikoki interpretatuz, obrako
Zuzendaritzak enpresa kontratistari emango lizkiokeen argibideen arabera. Jarraibideak
ahoz ematen direnean, alderdiak lotuko badituzte, idatziz berretsi behar dira ahalik eta
azkarren.



3.- Kontratua enpresa kontratistaren arrisku eta benturara gauzatuko da, SPKL legearen
197. eta 239. artikuluetan ezarritakoaren kalterik gabe.

4.- Enpresa kontratista izango da Proiektuan aurreikusitako irtenbideak behar bezala
gauzatu eta gauzatzearen arduraduna obrak modu asebetegarrian bete artean.

5.- Obrak garatzen diren bitartean eta berme epea betetzen den arte, enpresa kontratista
da eraikuntzan ohartarazi daitezkeen akatsen erantzulea.

Administrazioak izendatutako Zuzendaritza fakultatiboaren iritziz obrako zatiren bat
akatsekin gauzatu balitz, enpresa kontratista berregin egin beharko du inolako kalte-
ordainik jasotzeko eskubiderik izan gabe, nahiz eta akatsak harreraren ondotik hauteman.
Akatsa duten edo kontratuko baldintzak zorrotz betetzen ez dituzten obra unitateak, hala
ere onargarriak direla uste badu obra zuzendariak, onartzeko proposa diezaioke
Administrazioari, prezioetan beherapena eginda. Kasu horretan, Administrazioak ezarritako
prezio beherapena onartzera behartuta dago kontratista, edo, bestela, nahiago badu, gaizki
dauden obra unitateak desegin eta berriz eraiki beharko ditu, bere kontura eta kontratuko
baldintzen arabera.

6.- Kontratistak aseguru kontratu bat eduki beharko du kontratua burutzeko epe osoan
(luzapenak barne) eta bermealdian (gehikuntzak barne), kontratua burutzetik hirugarrenei
edo obrari eragin dakizkiekeen kalteen erantzukizuna estaltzeko; aseguruak agiri honen
43. eta 44.klausuletan aipatzen diren gutxieneko estaldurak izango ditu, besteak
beste berariaz adieraziz zein diren aseguratuak, gutxieneko estaldurak, bermatutako
zenbatekoak eta epeak; halaber, Ezaugarrien taulan jasotako zenbatekoak
bermatuko ditu aseguruak. Hori dena kontratua sinatu eta gehienez hilabete batean
egiaztatu beharko du, jatorrizko poliza eta dagozkion primen ordainagiriak aurkeztuz
edo aseguru etxearen ziurtagiri egokiak aurkeztuz. Atal honetan aipatu den edozein
beharkizun ez egiaztatzea kontratua suntsitzeko arrazoia izango da, betebehar hau,
izatez, kontratuaren funtsezko betebehar bat delako, Sektore Publikoko Kontratuen
Legearen 211.1 f) artikuluan aurreikusita dagoenez.

Nolanahi ere, enpresa adjudikaziodunaren gain joango dira aseguru polizetan ezarrita egon
litezkeen frankizien ordainez edo polizaren mugak gainditzen dituzten kalte eta galeren
ordainez ordaindu beharreko zenbateko guztiak, baita aseguru polizetan estali gabeko
ondasunei eta arriskuei legozkiekeenak ere.

7.- Lizitaziora aurkezten diren enpresek borondatez onartzen dute lizitatze, adjudikatze eta
egikaritze prozesuetatik eratorritako datu guztiei kontratua amaitu bitartean gardentasuna
ematea.

36.2.- Kontratua egikaritzeko baldintza bereziak

1.- Aurrekontuko ekitaldi bakoitzeko abenduaren lehenengo hamabostaldian, eta oro har,
kontratua jaso aurretiko hilabetean, enpresa kontratistak adjudikazio irizpideen eta izaera
sozialeko gauzatze baldintza berezien ebaluazioa aurkeztu beharko du IV. eranskinean
jasotakoari jarraituz.

2.- Kontratuaren parte diren egikaritzeko baldintza berezi guztiak berdin-berdin eskatuko
zaizkie haren gauzapenean parte hartzen duten azpikontratista guztiei.

3.- Aurreikusitakoez gain, hala badagokio, ezaugarrien taulako 18 eta 19. ataletan
gauzatzeko betebehar bereziak dira jarraian adierazten direnak:

36.2.1.- Enpresa kontratistak lan, Gizarte Segurantza eta laneko segurtasun eta osasun
arloan dituen betebeharrak

1.- Kontratistak lan arloan, gizarte segurantza arloan eta laneko segurtasun eta osasun
arloan indarrean dauden xedapen legezko, arauzko eta konbentzional guztiak bete behar
ditu. Zehazki, Gipuzkoako Eraikuntza eta Herri Lanetako Hitzarmen Kolektiboko lan



baldintzak aplikatu beharko ditu, indarrean leudeken eta hartan xedatutakoa hobetuko
luketen enpresako beste hitzarmen edo itun batzuen kalterik gabe, bere erantzukizun
esklusiboa izanik lan- istripuekin lotutako oro. Zehazki, zuzen, zorrotz eta bere kontura bete
behar du Segurtasun eta Osasun Plana, eraikuntza obretan segurtasun eta osasuneko
gutxieneko baldintzak ezartzen dituen urriaren 24ko 1627/1997 Errege Dekretuan eta
klausula agiri honetan xedatutakoaren arabera idatzia eta onartua izan behar duena.
Enpresa kontratatzaileak ez du inolako erantzukizunik izango enpresa kontratistak ez
baditu betebehar horiek betetzen.

2.- Zuinketa egiaztatzeko akta sinatu edo obren harrera akta egin aurretik, baita kontratazio
organoak edo kontratuaren arduradunak egoki jotzen duen unean ere, adjudikaziodunak
dokumentazio hau aurkeztu behar du:

- Kontratua egikaritzeari atxikita dagoen pertsona kopuruaren zerrenda nominalaren
zinpeko aitorpena, sexua, lanaldia, lan kategoria, kontratuaren iraupena eta soldatak
zehaztuz.

- ITA agiria (altan dagoen Langilearen Txostena, Gizarte Segurantzak egina) eta
langileak, enpresaren antzinatasuna eta kotizazio oinarriak aitortzen dituen Gizarte
Segurantzak igorritako ziurtagiria. Hala badagokio, enpresaren TC1 eta TC2 ereduak
edo Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoaren eredu estandarraren araberako lan
kontratuen kopiak.

3.- Enpresa kontratistak, era berean, egiaztatu beharko du, azpikontratatutako enpresei
datu egokiak eskatu ostean, enpresa horiek ere obrak gauzatzen diren bitartean lan eta
Gizarte Segurantza arloan indarrean diren xedapenak aplikatzen dituztela eta, zehazkiago,
aipatutako Gipuzkoako Eraikuntza eta Herri Lanetako Hitzarmen Kolektiboko lan baldintzak
betetzen dituztela, indarrean leudeken eta hartan xedatutakoa hobetuko luketen enpresako
beste hitzarmen edo itun batzuen kalterik gabe, eta baita segurtasun eta laneko osasun
arloko betebeharrak aplikatzen dituztela ere.

4.- Kontratua egikaritzen den bitartean, enpresa kontratistak ordaindu beharko du
langilearen kategoria profesionalari aplikagarri zaion hitzarmen kolektiboan jasotako
soldata, eta ezingo da inola ere izan hitzarmenekoa baino txikiagoa.

5.- Enpresa lizitatzaileek zehaztu beharko dute haiei kontratua adjudikatuz gero
kontratuaren objektu den jarduera egiten duten langileei zer hitzarmen kolektibo aplikatuko
dien. Eta ahalik eta informazio gehien aurkeztu beharko dute, kontratua adjudikatu ondoren
langile horiei benetan aplikatuko zaizkien lan baldintzei buruz.

6.- Kontratuari atxikitako langileen lan baldintzen edozein aldaketa, baldin eta
adjudikazioaren unean aplikagarria den hitzarmen kolektiboan xedatutakoei eragiten badie,
aldez aurretik jakinarazi beharko zaizkio kontratazio organoari.

7.- Enpresa kontratistak sexu jazarpena eta sexuaren arrazoizko jazarpena ekiditeko lan-
baldintzak bultzatu eta hori prebenitzeko eta horiek pairatu dituztenek egin ditzaketen
salaketa edo erreklamazioei bide emateko prozedura berariazkoak arbitratu beharko ditu.
8.- Kiausula honetan jasotako betebeharrak betetzetik eratorritako gastuak enpresa
adjudikaziodunaren kontura izango dira eta kontratua egikaritzako eskainitako prezioan
barneratuta egongo dira.

9.- Azpikontrataziorik egiten bada, klausula honetan xedatutakoa bete beharko du enpresa
azpikontratistak. Azpikontratatutako jarduerari hasiera eman baino lehen, enpresa
kontratistak egiaztatu beharko du azpikontratatutako enpresako langile guztiak gizarte
segurantzan izena eta alta emanda daudela, eta horren berri eman beharko dio kontratazio
organoari.

10.- Enpresa kontratistak klausula honetan xedatutako betebeharrak ez betetzeagatik,
Azpeitiko Udala zigortzen badute ez-betetze horren ondorioz sortutako ondorio
ekonomikoak bere gain hartzera, ondorio horiek kontratistari jasanaraziko dizkio.



Horretarako, Azpeitiko Udalak beharrezko jarduketa administratibo edo judizialak egiteko
eskubidea izango du, harik eta ordaindutako zenbateko osoa berreskuratu arte.

11.- Aurreko paragrafoetan ezarritako betebeharrak gauzatzeko baldintza berezi moduan
ezartzen dira, eta egiaztatu egin beharko dira kontratua egikaritzean. Hura ez betetzeak
berekin ekarriko du, zigor ekonomikoak ipintzea, ez-betetzearen proportzionaltasunaren
arabera, eta zigorraren zenbatekoa ezingo da kontratuko prezioaren % 10 baino handiagoa
izan, kontratua gauzatzeko 36.2.4 klausulan azpikontrataziorako ezarritako
salbuespenarekin. Nolanahi ere, klausula agiri honen arabera betebehar baten ez-
betetzea oso larritzat jotzen den kasuetan, betebehar hori kontratuaren funtsezko
betebehartzat joko da eta haren ez-betetzeak kontratua suntsitzea ekarri ahal izango
du.

36.2.2.- Bete beharreko hizkuntza betebeharrak

1.- Kontratu honek nahitaez bete behar du hizkuntza ofizialtasun bikoitzaren araubidea,
hain zuzen ere, Euskal Autonomia Erkidegoko Autonomia Estatutuak 6. artikuluan ezarria
eta Euskararen erabilera normalizatzeko azaroaren 24ko 10/1982 Qinarrizko Legean eta
hori garatzen duten arauetan erregulatua. Azken horien artean dago, besteak beste,
Azpeitiko Udalaren eta haren organismoen jarduera esparruan euskararen erabilera
arautzen duen plana.

2.- Diseinu eta jarduketa guztiak (errotuluak, argitalpenak, seinaleztapenak, oharrak eta
jakinarazpenak) planteamendu elebidun batekin egin behar dira, euskaraz eta gaztelaniaz;
dena dela, kasu jakin batzuetan, egokia izan daiteke euskarari lehentasuna ematea,
planteatutako ekintzaren ezaugarrien arabera eta herritarren segmentuaren arabera. Beti
ere, herritarren hizkuntza aukeratzeko eskubidea bermatukoda.

3.- Hizkuntza arloko betekizun hori ez betetzeak berekin ekarriko du SPKL legearen 192.
artikuluan aurreikusitako zigorra ezartzea, kontratuaren objektu den prestazioa akatsekin
gauzatzeagatik.

4.- Zigorra, ez-betetzearen larritasunaren araberakoa izango da, proportzionaltasunaren
irizpideari jarraiki.

36.2.3.- Emakume eta gizonen berdintasun arloko betebeharrak

1.- Enpresa adjudikaziodunak, prestazioa egiterakoan, emakumeen eta gizonen arteko
aukera berdintasuna sustatzeko neurriak aplikatu behar ditu, otsailaren 18ko 4/2005
Legeak, emakumeen eta gizonen berdintasunerakoak, bere 20. artikuluan
aurreikusitakoaren arabera.

Neurri horien artean dago, nahitaez, berdintasun plan bat egitea eta aplikatzea, betiere
enpresak aurretik halakorik ez badu, 250 langile baino gutxiago dituelako eta, beraz,
horretara behartuta ez dagoelako, 3/2007 Lege Organikoko 45. artikuluan aurreikusitakoaren
arabera. Berdintasun planak emakume eta gizonen arteko aukera berdintasuna sustatzeko
jarduketak aurreikusi ditzake, besteak beste, ondorengo arloetan: okupazioan, sustapen eta
prestakuntzarako aukeretan; sailkapen profesionalean; ordainsarietan; bizitza pertsonala,
familiakoa eta lana bateragarri egiteko lanaldiaren antolaketan; eta jazarpen sexualari eta
sexu arrazoiarengatikoari aurrea hartzeko zereginean.

Plan hori kontratuaren egikaritzearen barruan egin behar da, aipatutako Lege organikoaren
edukiari jarraituz.

Eusko Jaurlaritzaren otsailaren 11ko 11/2014 Dekretuan jasotako “‘Emakumeen eta

Gizonen Berdintasunerako Lankidetza Erakundea” aitorpena eskuratu izanak balioko du
egiaztatzeko kontratistak entitatean baduela eta aplikatzen dela berdintasun plan bat.

Administrazio kontratatzaileak edozein unetan eskatu ahal izango dio kontratistari aitorpen
horren erabilpen baldintzak betetzen dituela egiaztatzeko.



2.- Enpresa adjudikaziodunak neurriak ezarriko ditu kontratuaren egikaritzeari atxikitako
langileen lana eta bizitza pertsonala edo familiakoa bateragarri egiten laguntzeko eta,
enpresa azpikontratistarik balego, hark ere ezarri dituela egiaztatuko du.

Langileen lana eta bizitza pertsonala edo familiarra bateratzen laguntzeko,
adjudikaziodunari eskatuko zaio neurriak hartzeko familia zamak dituzten langileentzako
ordutegi malgutasuna bermatzeko, edo familia ardurak dituzten langileentzako lanaldi
partzialaren eta lanaldi osoaren arteko mugikortasuna ziurtatzeko.

3.- Kontratua egikaritzeko langile berriak kontratatu behar badira, eta kontratuari atxikita
dagoen plantillan emakumeen eta gizonen arteko desoreka egon eta ondorioz emakume
gutxiago badago, gutxienez emakume bat kontratatu beharko da edo, bestela, aldi baterako
kontratua‘ duen emakume bati kontratu mugagabea egin beharko zaio. Langile talde
desorekatua izango da langile guztien artean emakumeak % 40 baino gutxiago badira.

4.- Enpresa adjudikaziodunak hizkera ez-sexista erabili beharko du Kkoniratu hau
egikaritzean sortzen den dokumentazio, publizitate, irudi edo material guztietan. Halaber,
emakumeen bazterketa iradokitzen duten irudiak edota estereotipo sexistak ekidin beharko
ditu, eta berdintasun balioak, presentzia orekatua, aniztasuna, baterako erantzukizuna eta
genero rol zein identitateen aniztasuna sustatu beharko ditu.

S5.- Aurreko paragrafoetan ezarritako betebeharrak gauzatzeko baldintza berezi moduan
ezartzen dira, eta egiaztatu egin beharko dira kontratua gauzatzean. Betebehar horiek bete
ezean isun ekonomikoak ezarriko dira, ez-betetzearen larritasunaren araberakoak, eta isun
horiek ezingo dute gainditu kontratuaren prezioaren % 10. Nolanahi ere, klausula agiri
honen arabera betebehar baten ez-betetzea oso larritzat jotzen den kasuetan, betebehar
hori kontratuaren funtsezko betebehartzat joko da eta haren ez-betetzeak kontratua
suntsitzea ekarri ahal izangodu.

36.2.4.- Betebeharrak azpikontratazioan

1.- Enpresa kontratistak prestazioa modu partzialean egitea ados dezake hirugarren
aldeekin. Azpikontratu horiek burutzean SPKL legearen 215. artikuluko 2. apartatuan
ezarritakoaren arabera eskagarri diren betekizunak bete beharko dira.

2.- Ezaugarrien taulako15. atalean aipatzen diren zeregin kritikoak ezingo dira
azpikontratatu, kontratista nagusiak zuzenean egin beharko ditu.

3.- SPKL legearen 215.2. artikuluan ezarritako betebeharrak bete ezean, artikulu bereko 3.
eta 4.apartatuetan xedatutakoa aplikatuko da.

4.- Enpresa azpikontratistak soilik enpresa kontratista nagusiaren mende geratuko dira.
Horrenbestez, azken hori izango da kontratua egikaritzearen gaineko erantzukizun osoa
hartuko duena Administrazioaren aurrean, gizarte edo lan arloko betebeharrak betetzeari
dagokionean erebai.

5.- Enpresa kontratistak enpresa azpikontratistei egin beharreko ordainketetan SPKL
legearen
216. artikuluan xedatutakoa bete beharko da.

6.- Kontratistak, gainera, betebehar hauek beteko ditu:

a) Enpresa kontratistak bete egin beharko ditu urriaren 18ko 32/2006 Legeak, Eraikuntzaren
Sektorean Azpikontratazioa Arautzekoak, ezarritako arauak, baita laneko segurtasun eta
osasun arloan indarrean dauden arauak ere, eta azpikontratista orori ere araudi hori
betearaziko dio. Hain zuzen ere, egiaztatu egin beharko du azpikontratatzen duen enpresa
orok kontratua egikaritzean honako betebehar hauek betetzen dituela:

- Jarduera gauzatzeko eta lanen zuzendaritza zuzenean burutzeko egokiak diren
azpiegitura eta bitartekoak dituela erabilgarri, eta langileak ez direla bidegabe laga.

- Bere langileek laneko arriskuen prebentzioari dagokionez beharrezkoa den
prestakuntza dutela.

- Prebentzio antolaketa egokia duela.



- Dagozkion betebehar guztiak betetzen dituela laneko segurtasun eta osasun arloan eta,
zehazki, prebentzio jarduerak koordinatzeari buruzkoak eta beharrezkoak diren
prebentzio baliabideak baliatzeari buruzkoak.

- laneko egonkortasuna bermatze aldera.

- Kontratua mugagabea duten langileek gutxieneko portzentajea % 30ekoa dela,
Egiaztatutako Enpresen Erregistroan inskribatuta dagoela.

- Legean ezarritako azpikontratazio araubideko mugak betetzen dituela.

b) Enpresa kontratistak Azpikontratazio Liburua eduki beharko du, eta liburu hori eskura
egongo da obran esku hartzen duten eragile guztientzat. Gainera, Azpikontratazio Liburuan
egindako azpikontratazioen anotazio guztiak segurtasun eta osasun arloko
koordinatzaileari jakinarazi beharko dio.

c) Enpresa kontratistak obran parte hartzen ari diren enpresa guztietako langileen ordezkariei
berri eman beharko die bai obran egindako kontratazio edo azpikontratazioei buruz, bai
jarduerak koordinatzeko aurreikusi diren neurriei buruz.

d) Azpikontratatutako jarduerari hasiera eman baino lehen, enpresa kontratistak egiaztatuko
du azpikontratatutako enpresako langile guztiak Gizarte Segurantzan izena eta alta
emanda daudela, eta horren berri emango dio kontratazio organoari.

e) Kontratistak inola ere ezingo du hitzartu kontratuaren zati bat egitea lege
ordenamenduaren arabera kontratatzeko ezgaituta dauden pertsonekin edo Sektore
Publikoko Kontratuen Legearen 71. artikuluan jasotako kasuetandaudenekin.

f) Enpresa kontratistak egiaztatu egin beharko du enpresa azpikontratistak, langile berriak
kontratatu behar baditu kontratua egikaritzeko, lehenetsi dituela gizartetik baztertuak
izateko arriskuan dauden pertsonak, lanik ez dutenak edo lan merkatuan sartzeko zailtasun
handiak dituztenak.

7.- Enpresa kontratistak azpikontratazioaren berri emango die langileen ordezkariei, lan
arloko legediak agintzen duen bezala.

8.- Enpresa edo entitate adjudikaziodunak kontratazio organoari aurkeztu beharko dio
azpikontratuaren dokumentua, eta dokumentu horretan ezarriko dira azpikontratatuak
kontratua betetzeko dituen obligazioak eta ez-betetzeak ekarriko dituen ondorioak.

9.- Aurreko paragrafoetan ezarritako betebeharrak gauzatzeko baldintza berezi moduan
ezartzen dira, baldin eta ez badaude jasoak indarrean dagoen kontratazio araudian, eta
egiaztatu egin beharko dira kontratuan. Betebehar horiek bete ezean isun ekonomikoak
ezarriko dira, ez-betetzearen larritasunaren araberakoak, eta isun horiek ezingo dute
gainditu kontratuaren prezioaren % 10. Nolanahi ere, betebehar baten ez-betetzea oso
larritzat jotzen den kasuetan, betebehar hori kontratuaren funtsezko betebehartzat joko
da eta haren ez- betetzeak kontratua suntsitzea ekarri ahal izango du, betiere, SPKL
legearen 211. artikuluko 1. apartatuko f) letraren bigarren paragrafoan ezarritako
betekizunak betetzen badira.

10.- Administrazio kontratatzaile honek egiaztatu ahal izango du kontratuan parte
hartzen duten azpikontratistei edo hornitzaileei egin beharreko ordainketak zorrotz
egiten dituela kontratistak.

Kasu horretan, enpresa kontratistak kontratua perfekzionatzen denean hartan parte
hartzen duten azpikontratista edo hornitzaileen xehetasunezko zerrenda igorriko dio
administrazio kontratatzaileari, hark hala eskatuta, horietako bakoitzak ordainketa
epearekin lotura zuzena izanik, azpikontratzeari edo hornidurari dagokionez bete
beharreko baldintzekin batera.

Halaber, administrazio honek hala eskatuta, haiei ordainketa guztiak egin izanaren
egiaztagiria aurkeztu beharko dute 216. artikuluan eta abenduaren 29ko 3/2004 Legean
legez ezarritako ordainketa epeen barruan prestazioa amaitu ondotik, aplikagarri denerako.
Betebehar horiek ezinbestekotzat jotzen dira, eta ez badira betetzen, legediak ezarritako
ondorioez gain, zigor hauek jartzeko aukera izango da: eguneko zigorrak, ordainketan
atzeratzen den egun natural bakoitzeko 0,60 euro kontratuaren prezioaren 1.000 euroko
bakoitzagatik. Zigorrak ezingo du inola ere kontratuaren prezioaren % 10 gainditu.



36.2.5.- Informazioaren segurtasun arloko betebeharrak

1.- Adjudikaziodunak Azpeitiko Udalaren Informazioaren Segurtasun Politika eta zerbitzu
edo informazio horiekin lotutako segurtasun arloko araudia bete beharko du; halaber, bere
langileei horren berri eman eta prestatzera behartuta dago.

2. - Adjudikaziodunak eta datu pertsonalen tratamenduaren edozein fasetan parte hartzen
duen edozein pertsonak horiei buruzko sekretu profesionala mantendu beharko du, eta datu
horiek babestu beharko ditu. Betebehar horiek indarrean egongo dira Azpeitiko Udalarekin
duen harremana amaituta ere.

3.- Enpresa kontratistak kontratua betetzeko beharrezko izan ditzakeen izaera
pertsonaleko datuen erabilera datu pertsonalen babesaren esparruan indarrean dagoen
legeria betez egingo da; baita Azpeitiko Udalak xedatutakoa betez ere.

4.- Adjudikaziodunak ezingo ditu datu horiek hirugarrengoei laga edo kontratua betetzeko
helburu zehatzak ez diren beste helburuetarako erabili.

5.- Adjudikaziodunak, datu horien tratamendurako arduradun gisa, datu pertsonalen
segurtasunerako beharrezkoak diren neuri tekniko edo antolakuntzazkoak aplikatuko ditu,
datu horiek aldatzea, galtzea, baimenik gabe tratatzea edo eskuratzea saihesteko, aukera
horiek bai giza jardueratik beretik bai ingurune fisiko edo naturaletik datozenak izan
daitezkeelarik.

6.- Kontratuaren iraunaldian zehar, Azpeitiko Udalak beharrezkotzat jotzen dituen kontrolak
egitea onartuko du adjudikaziodunak, hain zuzen ere segurtasun neurriak betetzen direla
egiaztatzeko eta beharrezko neurri zuzentzaileak ezarri ahal izateko.

7.- Kontratuko prestazioa amaitu ondoren, adjudikaziodunak izaera pertsonaleko datuak
deuseztatu beharko ditu, edo itzuli beharko dizkio entitate kontratatzaileari edota
Administrazioak izendatutako tratamendurako arduradunari.

8.- Enpresa kontratistak edo azpikontratistak klausula honetan xedatutako betebeharrak ez
betetzeagatik, Azpeitiko Udala zigortzen badute ez-betetze horren ondorioz sortutako
ondorio ekonomikoak bere gain hartzera, ondorio horiek kontratistari jasanaraziko dizkio.
Horretarako, Azpeitiko Udalak beharrezko jarduketa administratibo edo judizialak egiteko
eskubidea izango du, harik eta ordaindutako zenbateko osoa berreskuratu arte.

36.3.- Kontratazio publikoari aplikatzeko Jokabide Kodea eta Erakundearen
Zuzentasun Esparrua betetzeari buruzko betebeharrak

1.- Azpeitiko Udalak beharrezkotzat jotzen du kontratazio publikoen arloko jardunbideetan
erakutsi behar diren balio etikoak eta jokabideak nahiz kudeaketa onaren printzipioak eta
jardun profesionalerako arauak jasotzea.

2.- Hori guztia, kontratazio publikoei buruzko Europako Parlamentuaren otsailaren 26ko
2014/24/EB Zuzentarauaren 16. kontuan hartuzkoan aurreikusitakoaren arabera, zeinak
aginte publikoak behartzen dituen bitarteko posible guztiak baliatzera kontratazio
publikoetako prozeduretan interes gatazkak ekiditeko. Eta bereziki adierazten du ezen
horrek “interes gatazkak detektatzera, saihestera eta konpontzera bideratutako prozedurak
erabiltzea” ekar dezakeela berekin.

Horregatik, prozedura horren zuzentasuna bermatzearren, Azpeitiko Udalaren kontratazio
publikoari aplikatzeko Jokabide Kodea eta Erakundearen Zuzentasun Esparrua betetzeari
buruzko adierazpena IV. Eranskinean_jasotzen da.

3.- Kode hori, funtsezko betekizuna baita, nahitaez betetzekoa da Azpeitiko Udalak
sustatzen dituen lizitazioetan parte hartzen duten eta horietan adjudikaziodun gertatzen
diren enpresa eta entitateentzat. Hori ez betetzeak kontratazio organoa gaitu egingo du,
kodearen kontrako jardueraren egile den enpresa edo entitatea kanpoan uzteko edo, hala
dagokionean, erruzko ez-betetzeagatik kontratua suntsiarazteko, horrek berekin dakartzan
lege ondorio guztiekin.



4.- Kontratua suntsiaraztea bidezko ez denean, zehapena ezarriko da. Jokabide Kodearen
ez- betetze bakoitza arau hauste larritzat hartuko da, eta horrek kontratuko aurrekontuaren
% 10eraino iritsi ahal izango den zehapena eragingo du.

5.- Zehapenak ezartzeko prozedurak kontuan hartuko ditu kontraesanaren printzipioa eta
zehapenak mailakatzeko printzipioa, proportzionaltasunaren eta gertatzen diren
zertzeladen arabera jokatzearren.

36.4.- Eraikitzeko eta eraisteko hondakinen arloko betebeharrak

1.- Klausula agiri honetako ezaugarrien taulako 28. Atalean horrela aurreikusten
denean, aplikagarri den araudian aurreikusitako betebeharrez gain, obra gauzatzen
duen pertsona fisiko edo juridikoak plan bat aurkeztu behar dio departamentuari. Obran
sortuko diren eraikuntza eta eraispen hondakinei lotuta dagozkion betebeharrak nola
beteko dituen islatu behar du plan horretan, zehazki, Eraikitze eta eraisteko hondakinen
produkzioa eta kudeaketa arautzen duen otsailaren 1eko 105/2008 Errege Dekretuko
4.1 eta 5. artikuluetan jasotako betebeharrak islatuz. Halaber 112/2012 Dekretua,
ekainaren 26koa, eraikuntza eta eraispen hondakinen ekoizpena eta kudeaketa
arautzeko dena, bete beharko da.

2.- Behin zuzendaritza fakultatiboak onartuta, plana obrako kontratuzko dokumentuen
parte izango da.

3.- Betekizun horiek ez betetzeak berekin ekarriko du SPKL legearen 192. artikuluan
aurreikusitako zigorra ezartzea, kontratuaren objektu den prestazioa akatsekin
gauzatzeagatik.

4.- Zigorra, ez-betetzearen araberakoa izango da, proportzio irizpide bati jarraituz.

36.5.- Lantaldeari eta langileei buruzko betebeharrak

1.- Kontratistak lantalde eta langile egokiekin egin behar ditu obrak, eskaintzak jasotzen
dituen bitartekoak barne, eta lanen martxak noiznahi sortzen dituen premiei behar bezala
erantzun.

2.- Zehazki, bere kontura aurreikusi behar du proiekturako eta obrarako beharko duen
laguntza tekniko guztia, lan eta espezialitate bakoitzak eskatzen dituen premiei ondo
erantzuteko gai izango dena.

3.- Administrazioak bereziki delikatu edo kritikoak diren gai edo arloetan arduradunak
izango diren adituak izendatzeko eskatu ahalko dio enpresa kontratistari, baldin eta
obretako Zuzendaritza Fakultatiboaren ustez horien beharra badago.

4.- Enpresa kontratista behartuta dago, klausula agiri honetan aipatzen diren lanak egiteko,
bere eskaintzan izenez aipatutako teknikariak eta beste langileak izendatzera, kontratua
sinatu aurretik, bertan zehazten den dedikazioarekin. Ondorioz, kontratuak irauten duen
bitartean, dedikazio osoarekin izendatutako langileek ezingo dute beste ezertan lan egin.
Halaber, enpresa kontratistak ezingo ditu izendatutako langileak ordeztu, baldin eta
kontratuaren arduradunaren berariazko baimenik ez badu. Horregatik, kontratistak lanak
egiteko izendatu dituen langileak aldatu ahal izateko Administrazioaren onarpena beharko
du eta, hala eskatzen bazaio, sartu nahi dituen langile berrien curriculuma aurkeztu beharko
du aldez aurretik.

5.- Pertsona kolaboratzaileen parte hartzea proposatzen bada, horien lankidetza
konpromisoaren adierazpena helarazi beharko da. Enpresa kontratistak ezingo die bere

eskaintzan proposatutako kolaborazioei uko egin eta ezingo ditu beste batzuekin ordeztu
Kontratuaren arduradunaren onarpenik izan ezean.

6.- Aurreko paragrafoetan ezarritako betebeharrak gauzatzeko baldintza berezi moduan
ezartzen dira, eta egiaztatu egin beharko dira kontratua egikaritzean. Betebehar horiek bete
ezean isun ekonomikoak ezarriko dira, ez-betetzearen larritasunaren araberakoak, eta isun
horiek ezingo dute gainditu kontratuaren prezioaren % 10. Nolanahi ere, betebehar baten



ez- betetzea oso larritzat jotzen den kasuetan, betebehar hori kontratuaren funtsezko
betebehartzat joko da eta haren ez-betetzeak kontratua suntsitzea ekarri ahal izango du.
Isun horiek kobratzeko, isunaren zenbatekoa osoki edo zati batean kenduko da enpresa
kontratistari ordaindu beharreko zenbatekotik; bestela, bermearen bidez ordainduko dira.

36.6.- Makineriari eta bitarteko teknikoei buruzko betebeharrak

1.- Kontratistak bere eskaintzan aipatutako makinak eta bitarteko teknikoak ere obretan
jarriko ditu eta, oro har, obrak ondo egiteko behar diren guztiak. 2.- Bere eskaintzan
sartutako makinak edo bitarteko teknikoak aldatu ahal izateko, proposamen arrazoitu bat
aurkeztu beharko du, eta Administrazioaren onarpena behar du.

3.- Makinak eta bitarteko teknikoak lana ongi egiteko baldintzatan eduki behar da, eta
kontratuaren objektu den obrara behar besteko dedikazioa eskainiko diote. Erretiratu nahi
izanez gero, aurrena zuritu egin beharko da objektu zuten lan unitatea amaitu dela, eta
ondoren, zuzendaritza fakultatiboak baimendu egin beharko du.

4.- Aurreko paragrafoetan ezarritako betebeharrak egikaritzeko baldintza berezi moduan
ezartzen dira, eta egiaztatu egin beharko dira kontratua egikaritzean. Betebehar horiek bete
ezean isun ekonomikoak ezarriko dira, ez-betetzearen larritasunaren araberakoak, eta isun
horiek ezingo dute gainditu kontratuaren prezioaren % 10. Nolanahi ere, betebehar baten
ez- betetzea oso larritzat jotzen den kasuetan, betebehar hori kontratuaren funtsezko
betebehartzat joko da eta haren ez-betetzeak kontratua suntsitzea ekarri ahal izango du.
Isun horiek kobratzeko, isunaren zenbatekoa osoki edo zati batean kenduko da enpresa
kontratistari ordaindu beharreko zenbatekotik; bestela, bermearen bidez ordainduko dira.

36.7.- Baimen eta lizentzien kudeaketaren inguruko betebeharrak

1.- Enpresa kontratistaren kontura eta haren ardura izango da, baldin eta kontratazio
organoak bere kabuz kudeatzea erabakitzen ez badu, lanak behar bezala gauzatzeko
beharrezkoak diren baimen, lizentzia eta onarpenak eskuratzea, bere kontura eskumeneko
organismoen baldintza eta manuak errespetatu beharko dituelarik.

2.- Baimenak, lizentziak edo onarpenak eskuratzeak tasa, fidantza edo bestelako gasturen
bat badakar, horiek ordaintzea edo gordailuak egitea ere kontratistaren kontua izango da.

37.- Kontratistari eskatu ahal zaizkion gastuak

Kontratistaren kontura izango dira kontratua formalizatzeko gastuak eskritura publikora
eramaten bada. Era berean, bere kontura izango dira, kontratatutako prestazioa betetzeko
enpresak egin beharreko gastuak, horien barnean daudelarik gastu orokorrak, finantza
arlokoak, aseguruenak, tasak, finantzak, entseguak, garraio eta joan-etorriekin lotutakoak
bere mendeko teknikari eta laguntzaileen ordainsari eta dietekin lotutakoak eta klausula
agiri honetan aurreikusten diren gainerakoak.

38.- Klausula sozialak ez betetzearen ondorio juridikoak

1.- Administrazio klausula partikularren agiri honetan egikaritze baldintza berezi moduan
ezarritako betebeharren ez-betetzeak arin, larri edo oso larritzat joko dira, isunak jartzeari
begira.

1.1.- Lan arloko, Gizarte Segurantza arloko eta laneko segurtasun eta osasun arloko
betebeharren ez-betetzeak honela kalifikatuko dira:

1.1.1.- Ez-betetze arinak izango dira:

a) Langileari idatziz ez jakinaraztea kontratuaren oinarrizko osagaiak eta lan prestazioa
betetzeko baldintza nagusiak, dagokion araudiak ezarritako modu eta epeetan.

b) Enpresan dauden lanpostu hutsen berri ez ematea lanaldi partzialeko langileei, urruneko
lan betetzen dutenei, eta iraunaldi zehatzeko kontratuak edo aldi baterakoak dituztenei.



c) Lan istripuen eta deklaratutako laneko gaixotasunen berri ez ematea lan agintaritza
eskudunari garaiz eta dagokion moduan, istripu edo gaixotasun horiek arintzat jotzen
direnean.

d) Enpresako zerbitzua uzten duten langileen bajak edo haiengan eragina duten bestelako
aldaketak garaiz eta forma egokian ez jakinaraztea.

e) Langileek helarazitako aldi baterako ezintasunen baja, baja-berrespen edo altari buruzko
mediku agirien kopiak ez bidaltzea dagokion entitateari.

f) Betebehar formalak edo agirizkoei eragiten dien gainerakoez-betetzeak.
1.1.2.- Ez-betetze larriak izango dira:

a) Lan kontratua idatziz ez formalizatzea, betekizun hori legez bete beharrekoa denean edo
langileak eskatu duenean.

b) Kontratu motei, iraunaldi zehatzeko kontratuei eta aldi baterako kontratuei buruzko araudia
urratzea, kontratu mota ezberdinak lege iruzurrez erabiliz.

c) Lanaldi, gaueko lan, aparteko ordu, ordu osagarri, atsedenaldi, opor eta baimenei buruzko
arauak eta legezko nahiz hitzarturiko mugakurratzea.

d) Enpresak bere kasa funtsezko lan baldintzen aldaketa inposatzea, legez ezarritako
prozedurak jarraitu gabe.

e) Legez edo hitzarmen kolektiboz ezarritako lan baldintzak baino txarragoak ezartzea, eta,
orobat, Langileen Estatutuaren Legearen 4. artikuluan langileei aitortutako eskubideen
kontrako egintzak nahiz ez-egiteak burutzea, oso larritzat jo ezbaira.

f) Laneko segurtasun eta osasun plana ez egitea lan arriskuen prebentzioari buruzko
araudiak ezarritako edukiarekin, bereziki ez denean jaso obrako langileen segurtasun eta
osasunari eragiten dieten berariazko arriskuei moldatutako eduki erreal eta egokia, edo ez
denean plana egokitu langileari eragiten dioten jarduera, prozedura edo ingurunearen
ezaugarri berezietara.

g) Laneko segurtasun eta osasun planaren jarraipena egiteko betebeharra ez betetzea,
laneko arriskuen prebentzioari buruzko araudiak ezarritako modu eta edukiarekin.

h) Indarrean dagoen araudiaren araberako mediku azterketak eta langileen osasun egoera
aztertzeko aldizkako zainketa probak ez egitea, edo haien emaitzen berri dagokien
langileei ez ematea.

i) Langileak euren ezaugarri pertsonal ezagunekin bateraezinak diren lanpostuetara
atxikitzea, ez-betetzea oso larritzat jotzen denean izan ezik.

j) Lan istripuen eta deklaratutako lanbide gaixotasunen berri garaiz eta forma egokian ez
ematea lan agintaritzari, indarrean dauden xedapenen arabera, horiek larri, oso larri edo
hilgarri kalifikazioa dutenean, edo ikerketarik ez burutzea langileen osasunari kalterik
eragin zaionean edo prebentzio neurriak nahikoak ez direla susmatzeko zantzuak
daudenean.

k) Lan arriskuen prebentzioari buruzko araudia ez betetzea, ez-betetzea arin edo oso larritzat
jo denean izan ezik.

l) Lantokiaren edo langunearen garbitasun eza, ohikoa denean edo langileen osotasun
fisikorako eta osasunerako arriskurik dakarrenean.

m) Langile berrien hasierako afiliazioa edo alta ez eskatzea, edo epez kanpo eskatzea,
ikuskapen jarduketa baten ondorioz. Kasu horretan dagoen langile bakoitzeko ez-betetze
bat eman dela ulertuko da.

n) Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Nagusiak kontzeptu guztiengatik biltzen dituen kuotak
dagokion modu eta epeetan ez ordaintzea, edo dagokion diru sarrera behar den
zenbatekoan ez egitea, kotizazio agiriak aurkeztuta, betiere diru sarrera ez egitearen
arrazoia enpresaren konkurtso deklarazioa ez bada, edo ezinbesteko kasua, edo ez bada
eskatu kuotak ordaintzeko epearen atzerapena inspekzio jarduna hasi aurretik eta, ezezko
ebazpenik ez bada eman.

1.1.3.- Ez-betetze oso larriak izango dira:
a) Langileari zor zaion soldata ez ordaintzea edo ordainketa atzeratzea behin eta bemro.



b) Enpresak bere kasa hartzen dituen eta diskriminazio zuzena nahiz zeharkakoa eragiten
duten erabakiak: adina edo desgaitasuna dela-eta aldeko eta aurkako diskriminazioa
eragiten dutenak; ordainsari, lanaldi, prestakuntza eta gainerako lan baldintzak direla-eta
aldeko eta aurkako diskriminazioa eragiten dutenak; eta jatorria, arraza edo etnia barne,
egoera zibila, gizarte maila, erlijio edo sinesteak, ideia politikoak, sexu joera, sindikatuei eta
sindikatuen erabakiei atxikitzea edo ez atxikitzea, enpresako beste langile batzuekin
ahaidetasun lotura izatea edo hizkuntza dela-eta diskriminazioa eragiten dutenak

c) Enpresak bere kasa hartzen dituen erabakiak, langileei kalte eginez, baldin eta erabaki
horiek tratu berdintasunaren eta diskriminazio ezaren printzipioa bete dadila galdatzeko
enpresan egindako erreklamazio baten aurrean edo administrazio akzio zein akzio judizial
baten aurrean erreakzioz hartuak badira.

d) Enpresak langileekin pentsioak direla-eta hartutako konpromisoak ez betetzea pentsio
planak eta pentsio funtsak arautzen dituen araudian ezarritako moduan.

e) Lan arriskuen prebentziorako araudia bete gabe egiten diren lanak berehala ez geldiaraztea
edo geldieran ez uztea, Lan eta Gizarte Segurantzako Ikuskatzailetzak errekerimendua
egin duenean, eta lan horiek, lkuskatzailetzaren iritziz, langileen segurtasun eta
osasunerako hurbil-hurbileko arrisku larria dakartenean berekin, edo lanei berriz ekitea
geldiarazteko arrazoiak aurrez zuzendu gabe.

f) Langileak euren ezaugarri pertsonal ezagunekin bateraezinak diren lanpostuetara
atxikitzea, bai eta langile horiek laneko segurtasun eta osasunaren alorrean dituzten
lanbide gaitasunak kontuan izan gabe lanean jardutea, egoera horiek langileen segurtasun
eta osasunerako hurbil-hurbileko arrisku larria eragiten dutenean.

g) Prebentzio baliabideen presentzia eza, legez nahitaezkoa denean, edo haien presentziak
dakartzan betebeharrak ez betetzea, dagokion araudian arriskutsutzat edo arrisku
berezikotzat jotako jarduerak direnean.

h) Honako alderdi hauek ez egiaztatzea, dagokion araudiak ezarritako moduan: enpresa
azpikontratatuek zuzendaritza nahiz produkzioan lan arriskuen prebentzioko prestakuntza
duten langileak badituztela, prebentzio antolamendu egokia badutela, eta dagokion
erregistroan inskribatua daudela.

i) Laneko arriskuen prebentzioari buruzko araudia betetzean lan baldintzei aplika dakiekeen
beste edozein neurri hartu ez izana, baldin eta horien ondorioz langileen segurtasun eta
osasunerako arrisku hurbil-hurbileko eta larria eragiten bada.

J) Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Nagusiak kontzeptu guztiengatik biltzen dituen kuotak
ez ordaintzea, dagokion epe eta moduan, kotizazio agiriak ez direnean aurkeziu.

k) Kotizazio agirietan edo bestelako agirietan datu faltsuak edo okerrak deklaratzea edo
agerraraztea iruzur eginez, betiere kuotetan eraginabadute.

) Lana ematea kontratuak esekita edo lanaldia murriztua duten langileei, kontratuak esekita
dauden bitartean, edo lan agintaritzari edo langabezia prestazioak kudeatzen dituen
entitateari jakinarazitako lanaldi murriztutik kanpo.

m) Langileei deskontatutako Gizarte Segurantzako kuota zatia epean ez ordaintzea eta
harekin geratzea, edo legez dagokiona baino deskontu handiagoa egitea.

1.2.- Azpikontratazio arloko betebeharren ez-betetzeak honela kalifikatuko dira:

1.2.1.- Ez-betetze arinak izango dira:

a) Azpikontratazioaren Liburua eskura ez izatea obran, eraikuntza sektorean
azpikontratazioa arautzen duen araudiak ezarri moduan.

b) Enpresa kontratistak ez egiaztatzea enpresa azpikontratatua erabiltzen ari den makinen
edukitza egiaztatzen duen agiri edo tituluak, edota indarrean dauden legeek eskatzen
duten gainerako informazioa.

c) Segurtasun eta osasun arloko koordinatzaileari ez jakinaraztea Azpikontratazio Liburuan
jasotako edozein azpikontratazio.
1.2.2.- Ez-betetze larriak izango dira:



a) Eraikuntza sektorean azpikontratazioa arautzen duen legeak eskatzen duen
Azpikontratazio Liburua ez izatea, edo modu ordenatuan eta egunean ez eramatea,
dagokion araudian ezarri moduan.

b) Ez egiaztatzea enpresa azpikontratatuek badituztela, bai zuzendaritzan, bai produkzioan,
laneko arriskuen prebentzio arloan prestatuta dauden langileak, edota badutela prebentzio
antolaketa egokia.

c) Oro har, kontratua egikaritzen den bitartean ez egiaztatzea enpresa azpikontratatuek
betetzen dutela azpikontratazioari buruzko klausula, baldin eta ez-betetzeak ez badira ez-
betetze arin edo oso larritzat jo.

d) Kontratua egikaritzean, legez ezarritako mugak gainditzen dituen azpikontratista edo"
langile autonomo kopurua jardutea obran, betiere obra zuzendaritzaren berariazko
baimena izan gabe, baldin eta ez-betetzea oso larritzat jo ez bada.

e) Langileen ordezkariei egindako azpikontratazioak ez jakinaraztea.

1.2.3.- Ez-betetze oso larriak izango dira:

a) Kontratua egikaritzean, legez ezarritako mugak gainditzen dituen azpikontratista edo
langile autonomo kopurua jardutea obran, betiere obra zuzendaritzaren berariazko
baimena izan gabe, baldin eta arriskuei buruzko araudiak lan horiek arrisku bereziak
dituzten lantzat jotzen badituzte.

b) Langileen lagapena indarrean dagoen legedia urratuz.

c) Kontratuaren zati bat kontratatzea ordenamendu juridikoaren arabera kontratatzeko
ezgaitua dagoen pertsona batekin edo Sektore Publikoko Kontratuen Legearen testu bat
egineko 71. artikuluko egoeratako batean dagoen pertsona batekin. 4

d) Ez egiaztatzea enpresa azpikontratistak kontratu mugagabearekin izan behar duen
gutxieneko langile portzentajea baduela, betiere eraikuntza sektorean azpikontratazioa
arautzen duen araudiarekin bat.

1.3.- Emakume eta gizonen arteko berdintasuna sustatzeko ezarritako betebeharren ez-
betetzeak honela kalifikatuko dira:

1.3.1.- Ez-betetze arina izango da kontratazio organoaren aurrean ez aurkeztea
kontratuaren egikaritzeri egokitutako berdintasun plana, plana aurkeztea badagokio.
1.3.2.- Ez-betetze larriak izango dira:

a) Kontratuaren egikaritzeari egokitutako berdintasun plana ez egitea, plaza egitea
badagokio.

b) Kontratuaren egikaritzeari begira egindako berdintasun planeko neurriak ez betetzea modu
sistematiko batean.

c) Neurririk ez ezartzea kontratuari atxikita dauden langileen lana eta familia bizitza edo
bizitza pertsonala bateragarri egiteko.

d) Obrek iraun artean emakume bat ere gutxienez kontratatu ez izana edo emakume baten
aldi baterako kontratazioa mugagabe bihurtu ez izana, baldin eta kontratua burutzeko

beharrezkoa balitz langileren bat kontratatzea eta enpresa kontratistak kontratuari atxikita
duen plantilian emakume eta gizonezko kopurua ez balitz orekatua.

1.3.3.- Ez-betetze oso larria izango da sexuan oinarritutako jazarpena egitea enpresa
zuzentzeko ahalmenak baliatuz, edozein dela ere jazarpenaren egilea.

2.- Egikaritze baldintza berezi moduan ezarritako betebeharrak ez badira betetzen,
azpikontratazioari buruzko36.2.4 klausulan jasotako kasuan izan ezik, honako isun hauek
jarriko dira, betiere kontratua suntsitzea ez badagokio.

2.1.- Ez-betetze arinengatik kontratuaren prezioaren % 4 gaindituko ez duen isuna jarriko da.

2.2.- Ez-betetze larriengatik, kontratuaren prezioaren % 7 baino isun handiagoa jarriko da,
baina prezio horren % 7 gainditu gabe.

2.3.- Ez-betetze larriengatik, kontratuaren prezioaren % 7 baino isun handiagoa jarriko da,
baina prezio horren % 10 gainditu gabe, klausula agiri honetako hurrengo klausulan
azpikontratazioari dagokionez aurreikusitakoa salbuetsita.



3.- Isun horiek ordainketa oso edo partzial gisa kontratistari ordaindu beharrekotik dagokion
zenbatekoa kenduz gauzatuko dira edo, hala balegokio, eratutako bermetik, aipatutako
Ziurtapenetatik kendu ezin direnean.

4.- Betebeharrek kontratuko funtsezko betebehar izaera izango dute horien ez-betetzea
oso larritzat jotzen den kasuetan eta ez-betetze horiek kontratua suntsitzea ekarri ahal
izango dute.

39.- Berandutze zigorrak eta beste zigor batzuk

1.- Kontratazio organoak zehapenak ezarri ahal izango dizkio enpresa kontratistari jarraian
adierazten diren ez-betetzeengatik eta adierazten diren zenbatekoetan, SPKL legearen
192. eta

193. artikuluetan ezarritakoari jarraituz:

a) Guztizko epea edo epe partzialen bat ez betetzeagatik.

b) Prestazioa gaizki betetzeagatik; ez betetzeagatik edo gaizki betetzeagatik agiri honetan
jasotako kontratua egikaritzeko beste edozein baldintza berezi, hurrengo ataletan
adierazitakoez bestelakoak direnak.

c) Eskaintzak balioesteko irizpide modura kontuan hartutako alderdietan eragina duen zerbait
ez betetzeagatik edo gaizki betetzeagatik.

d) Soldatak ez ordaintzeagatik edo ordainketa behin eta berriro atzeratzeagatik edo hitzarmen
kolektiboetatik eratorritako soldata baldintzen azpitiko baldintzak aplikatzeagatik, modu
larri eta dolozkoan.

e) Lan Programa eta Laneko Segurtasun eta Osasun Plana aurkezteko epea ez
betetzeagatik, horiek eskagarri direnean.

2.- Zigorren zenbatekoak hauek dira:

a) a)letran barneratzen den arrazoia dela medio, SPKL legearen 193. artikuluko 3. apartatuan
aurreikusitako zenbatekoa, baldin eta ezaugarrien taulako 23. Atalean beste zenbait
ezartzen ez badira.

b) b), c) eta d) letretan jasotako arrazoiengatik, kontratuaren prezioaren % 4, non eta
kontratazio organoak, arrazoi bidez, larri edo oso larri irizten ez dion ez-betetzeari,
horrelakoetan % 7raino iritsi ahal izango baita larrien kasuan, eta % 10eraino oso
larrienean. Ez-betetzea errepikatzea kontuan hartuko da larritasunabaloratzeko.

c) e) letran jasotzen den arrazoiagatik, eguneroko zehapen bat, euro batekoa kontratuko
prezioaren 5.000 euroko, hala badagokio, lehenengo ziurtapenean deskontatukodera,
Zehapen horiek, aurreko a) letran aipatzen diren betebeharren urraketarako adierazitako
salbuespenarekin, proportzionalak izan beharko dira ez-betetzearen larritasunarekiko
eta horietako bakoitzaren zenbatekoak ezingo dira kontratuaren prezioaren % 10 baino
handiagokoak izan, BEZa aparte, eta guztien artean ere ezingo da kontratuaren
prezioaren % 50a gainditu.

3.- Kontratuaren ezaugarri bereziei so, hura behar bezala egikaritzeko aurreko atalean
adierazitakoez aparteko zigorrak ezartzea beharrezkotzat jotzen bada, horiek
ezaugarrien taulako 23. Atalean zehaztuko dira.

4.- Enpresa kontratista berandutze egoeran dagoela aitortzeko ez da beharrezkoa izango
Administrazioak aurretik eskaera egitea.

5.- Bitartekoak baliatzeko konpromisoa, hizkuntzaren inguruko baldintzak edo betetzeari
dagozkion bestelako baldintza bereziak ez betetzearen edo gaizki betetzearen ondoriozko
zigorrak kontratazio organoak ez-betetzea egiaztatzen duen unean ezarriko dira.

6.- Eskaintzak balioesteko irizpide modura kontuan hartutako alderdietan eragina dutenak
ez betetzearen edo gaizki betetzearen ondoriozko zigorrak ezarriko dira, harreraren unean,
kontratazio organoak ikusten duenean, kontratistari egotzi ahal zaizkion arrazoiak direla
medio, azken horrek kontratua edo eskaintzan bere gain hartutako konpromisoren bat ez
dituela gauzatu, betiere horiek garrantzitsuak izan badira adjudikazioari begira.



Bete ez diren konpromisoak adierazgarritzat joko dira, bete gabeko irizpidean kontratistak
eskuratutako puntuazioaren % 50 deskontatu ostean, bere eskaintza ongien balioetsia ez
bada.

7.- Gaizki betetzearen ondoriozko zehapenak ezarriko dira, kontratistak akats horiek
konpontzeko legez duen betebeharraren gorabehera.

8.- Zigorra ezartzeak ez du kalte eta galerengatiko kalte-ordaina salbuesten.

9.- Berandutzearen ondoriozko zigorren zenbatekoa faktura edo ziurtagirietatik kenduko da
eta, hala badagokio, bermetik aipatu dokumentuetatik kentzea ezinezkoa denean. Bermea
baliatuz ordaintzen direnean, kontratista behartuta geratuko da berme hori birjarri edo
areagotzera, egikaritzen denetik 15 egun naturaleko epean. Hala egin ezean, kontratatua
eteteko nahiko arrazoi dagoela ulertuko da.

40.- Zuinketa egiaztatzea

1.- Kontratuan zehaztutako epean (ez da izango sinatzen denetik hasi eta hilabete baino
luzeagoa), salbuespenezko kasu justifikaturik ez bada, obren ardura duen
Administrazioaren zerbitzuak, lizitazioaren aurretik egindako zuinketa egiaztatuko du
kontratistaren aurrean, emaitzaren akta jasoz. Akta alde biek sinatuko dute, eta ale bat
kontratua egin zuen organora bidaliko da. Egiaztatzeko aktan HAKLAO erregelamenduaren
140. artikuluan xedatutakoa jaso beharko da berariaz.

2.- Zuinketa egiaztatzeko akta sinatu aurretik, adjudikaziodunak klausula agiri honen36.2.1
klausularen 2. atalean jasotako dokumentazioa aurkeztu beharko dio kontratuaren
erantzuleari. Obligazio hori ez betetzearen ondorioak klausula horren 11. atalean
jasota dack

3.- Kontratuaren objektua sortetan banatzen bada, lanak hasiko dira sorta bakoitzari
dagozkion lanen egikaritze fasearen arabera, betiere zuinketa egiaztatzeko akta edo
hasierako akta egin ondoren; akta hori sorta bakoitzeko lanak egiten hasiko aurreko
lehendabiziko egunetan sinatuko da.

4.- Presakotzat jotzen diren espedienteen kasuan, kontratua abian jartzeko epea gehienez
hilabetekoa izango da, kontratua sinatu denetik.

5.- Egiaztapenaren ondorioz frogatzen bada, zuzendaritza fakultatiboaren arabera, eta
kontratistaren aldetiko erreparorik gabe, proiektua bideragarria dela eta badirela lurrak
erabilgarri, hark hura abiatzeko onespena emango du, eta egikaritze epea akta sinatu eta
hurrengo egunean hasiko da zenbatzen. Kontratistak, proiektuaren bideragarritasunari
buruzko erreparorik egin gabe, obraren egikaritzean eragin dezaketen bestelako
ohartarazpenik egin badu, ohartarazpen horien kontuan izanik, proiektua abiatzea ala
haren hasiera etetea erabakiko du, aktan bertan erabakia arrazoituz. Hasteko baimena
hartan jasoko da esplizituki, eta kontratistak horren berri izan duela ulertuko da hura
sinatzearekin soilik.

Aurreko lerroaldean aipatzen diren inguruabarrak egiaztatzen ez direnean edo
zuzendaritza fakultatiboak beharrezkotzat jotzen badu proiektatutako obrak aldatzea, haien
hasiera etenik geratuko da eta horrela jasoko da aktan, Administrazioari berehala
jakinarazteko betebeharra izanik, eta Administrazioak dagokion ebazpena emango du.
Aldatzeko prozedura HAKLAO erregelamenduaren 141. artikuluan aurreikusitakoarekin bat
etorriko da, haren araubidea SPKL legearen 205. artikuluan aurreikusitakoa izanik.

6.- SPKL legearen 245.b) artikuluarekin bat etorriz, kontratua eteteko nahiko arrazoi izango
da obren hasiera lau hilabete baino gehiagoan eteten bada.

7.- Hasierarik ezaren arrazoia desagertuta, kontratazio organoak dagokion ebazpena
emango du, eta kontratistari jakinaraziko zaio modu frogagarrian. Egikaritze epea obrak
hasteko baimenaren akordioaren jakinarazpena jaso eta hurrengo egunetik hasiko da
zenbatzen.



Aurrez xedatutakoa era berean aplikatuko da kontratistak erreparoak egiten dituenean
zuinketa egiaztatzeko ekitaldian. Alabaina, kontratazio organoaren iritziz erreparo horiek
oinarri gabeak badira, obren hasiera ez da etengo, eta, ondorioz, ez da eman beharko
beste erabakirik obrak hasteko eta gauzatzeko epeen kontaketa aldatzeko.

8.- Zuinketa egiaztatzeko akta kontratuaren osagai izango da betearazte ondorioetarako.

41.- Lan programa

1.- Ezaugarri taularen 21. Atalean_hala ezartzen badu (bakarra edo sorta bakoitzekoa),
enpresa kontratistak aurkeztu behar dio obren zuzendaritzari, 15 egun baliodunen
gehieneko epean, kontratua formalizatzen den egunetik kontatzen hasita, bere
eskaintzan jasotako lan programaren garapen egokitua, Administrazioen Kontratuen
Erregelamenduko 144.3 artikuluan ezarritakoaren arabera.

2.- Lan programan ezingo dira kontratuzko baldintzak aldatu. Dena den, guztizko epea
murriztea proposatu ahal izango da, betiere, Administrazioak kreditu erabilgarri nahiko
badu urteko zenbatekoetan aldaketa horietatik eratorritako birdoikuntzak egiteko eta,
obraren adjudikazioaren aurrekontu osoa areagotzea eragingabe.

3.- Azpeitiko Udaleko eskumeneko organoak programa horren inguruko ebazpena emango
du hura aurkeztu eta hurrengo hamabost egun naturalen barruan, aldaketak sartzeko edo
manu jakin batzuk betearazteko aukera izanik, betiere, kontratuko klausulen aurka ezbadoaz.
4.- Lanen programa onartzen denean, kontratuari erantsiko zaio, eta, hala badagokio,
urteko zenbatekoak doituko dira.

5.- Lan programa eguneratu egin beharko du enpresa kontratistak kontratuzko baldintzak
aldatzen diren bakoitzean. Hala, lan programa hori Administrazioaren aldetik jasotako
argibideei jarraikiz finkatu edo eguneratu eta abiaraziko du.

6.- Enpresa kontratistak bere lan programa egokitu eta koordinatuko du eragindako
zerbitzuak kendu eta birjarriz, hala kontratuaren barnean daudenak nola beste enpresa
batzuen jabetzakoak direnak (Iberdrola SA, Telefonica de Espafna SAU, Euskaltel SA eta
Sociedad Estatal Correos y Telegrafos SA, SME eta gas hornidurako enpresak).

7.- Obrako zuzendaritzak aukera izango du ziurtagiriak geldiarazteko enpresa kontratistak
lan programa behar bezala aurkeztu arte, berandutze interesak jasotzeko eskubiderik gabe,
hala badagokio, ziurtagiri horien ordainketan atzeratzeagatik.

42.- Laneko segurtasun eta osasun plana

1.- Enpresa kontratistak Laneko Segurtasun eta Osasun Plan bat eratu beharko du,
eraikuntza obretako segurtasunari eta osasunari buruzko oinarrizko xedapenak ezartzen
dituen urriaren 24ko 1627/1997 Errege Dekretuko 7. artikuluan ezarritakoaren arabera.
Plan horren ale bikoitza aurkeztuko dio Administrazioari kontratua formalizatu eta hurrengo
hamaika egun naturaleko epean. Segurtasun eta osasun arloko planean ezingo dira
kontratuzko baldintzak aldatu eta, bertan, beste alderdi batzuetan, hala badagozkio,
aurreikusten diren azpikontratazioak zehaztu beharko dira.

Plan hori, segurtasun eta osasun gaietako koordinatzaileak edo, bestela, obra zuzendariak
egindako txostenarekin batera, Aldundiko organo eskudunaren onarpenaren mende jarriko
da obrak hasi aurretik. Horretarako, segurtasun eta osasun gaietako koordinatzaileak
txostena egin beharko du, plana onartzea bidezkoa den ala ez adierazteko, harrera
egunetik zazpi egun naturaleko epean. Onargarria ez balitz, zer gauza zuzendu beharko
liratekeen adierazi eta

horretarako epe bat ezarriko du, zuzenketen garrantzien arabera, baina inoiz ere ez zazpi
egun natural baino gehiagokoa.

Edozein kasutan, Laneko Segurtasun eta Osasun Plana onartzeko gehienezko epea
hilabetekoa izango da kontratua formalizatzen denetik aurrera. Enpresa kontratistak



aurreko lerroaldean adierazitako epeak ez betetzeagatik obrak hastea ezinezkoa balitz
haiek hasteko baimena jasotzen den unean, ezingo du arrazoi horrengatik epea luzatzea
eskatu.

2.- Koordinatzaileak edo obra zuzendaritzan eginkizun hori izendatuta daukan kideak,
eskumen osoa izango du obra osoa edo lubaki jakinen batzuk behin-behingoz
geldiarazteko, segurtasuneko eta osasuneko neurriak ez direla betetzen eta pertsonentzat
arrisku larri edo berehalakoa dagoela ikusiz gero. Kasu horietan, Lan eta Gizarte
Segurantzako  lkuskapenari eta  gainerako interesdunei jakinaraziko  die
berehala,urriaren141627/1997ErregeDekretuko 14 artikuluarekin bat etorriz.

3.- Ez da obrarik hasiko hari buruzko laneko segurtasun eta osasun plana onartu gabe.
Obrak gauzatzen diren bitartean obrak geldiaraztea agintzen bada enpresa kontratistak edo
azpikontratistak segurtasun eta osasun arloko neurriak bete ez dituztelako, obra edo
lubakia geldirik dagoen bitartean denbora zenbatzen jarraituko da egikaritze epeari
dagokionez eta hura eteteko arrazoi izan daiteke, SPKL legearen 193., 195. eta 237.
artikuluekin bat etorriz.

4.- Kontratuaren objektua sortetan banatu behar bada, kontratistak Segurtasun eta Osasun
Plana egin beharko du adjudikaziodun ateratzen den sortari dagokion lanaren inguruan.

43.- Beste batzuei eragindako kalteak eta galerak

1.- Enpresa kontratista kontu handiz ibiliko da hirugarren aldeei kalteak eta galerak eragitea
ekiditeko, bere erantzukizun esklusiboa izango delarik obrak egikaritzetik, zuzenean edo
zeharka, eratortzen direnak.

Enpresa kontratistaren betebeharra izango da kontratua betetzeko lanen ondorioz
kontratistaren beraren edo haren mendeko langileen edo bitartekoen eraginez gertatutako
kalte eta galera guztien ordainak ematea. Kalte edo galerak Administrazioak emandako
aginduren baten ondorioz zuzenean eta berehala gertatuak badira, legeetan ezarritako
mugen barruan izango du erantzukizuna kontratistak.

Enpresa batek baino gehiagok kontratua elkarrekin betetzen badute, modu solidarioan
erantzun beharko diote klausula honetan aipatzen den erantzukizunari.

2.- Enpresa adjudikaziodunak aseguru kontratu bat izango du erabilgarri uneoro hirugarren
aldeei, pertsona nahiz gauzei, eragindako aipatu kalte eta galera horiei erantzun ala
izateko, eta baita kontratua indarrean den bitartean Administrazioari edo haren mendeko
langileei eragindako kalteak estaltzekoa ere. Gutxieneko estaldura klausula agiri honen
hasieran agertzen den ezaugarrien taulako 24. Atalean_ezarritako zenbatekoarekin bat
etorriko da.

3.- Aseguru polizak indarrean egon beharko du, gutxienez kontratuak irauten duen bitarte
guztian (luzapenak barne), eta berme aldiak ere irauten duen bitartean (luzatzen bada ere).

44.- Obretan gertatuko kalteak

1.- Bere jarduera garatzeko derrigorrezkoak diren aseguruez gain, enpresa kontratistak
egindako obretan eta egiten ari direnetan gerta daitezkeen kalteak estaltzeko aseguru bat
egin beharko du bere kontura, aseguratu modura Azpeitiko Udala barneratuz. Aseguru
horren gutxienezko zenbatekoa ezaugarrien taulako24. Atalean ezarritakoa izango da.
Bertan, onuradun gisa, ezbeharren bat gertatzekotan, kontratazio organoa agertu
beharko da. Aseguru horrek bere baitan hartu behar ditu estaldura hauek:

a) Sute, tximista, leherketa, lapurreta, espoliazio, talka, trebetasun falta, zabarkeria, egintza

bandaliko eta asmo gaiztoko arriskuetatik, izadiaren arriskuetatik edo aipatu gabeko beste
edozein arriskutatik eratorritako kalte eta galera materialak.

b) Berme gehigarriak, ondorengoek eragindakoak:
- Diseinu akatsa, fabrikatzailearen arriskua.



- Aparteko orduek, obra hondakinak kentzeak, eraisketa lanak egiteak, agintariek
hartutako neurriek eta abarrek eragindako gastuak.

- Lehendik dauden ondasunei eragindako kalteak,sabotajea.
- Greba, matxinada eta konmozio zibila. )

2.- Eraikuntza aldiko edozein arrazoik eragindako galera edo kalte guztiak aseguratuta
geldituko dira, baita eraikuntza aldian nahiz beranduago obra kontratuan zehaztutako
betebeharrak zuzen betetzeko egindako lanen ondorioz eragin daitezkeen kalte eta
galerak ere.

3.- Polizak indarrean egon beharko du, gutxienez kontratuak irauten duen bitarte guztian
(luzapenak barne, halakorik bada), eta berme aldiak ere irauten duen bitartean (luzatzen
bada ere).

4.- Obra hartzeko garaian egiaztatu beharko da polizak beste urtebeteko indarraldia
duela, obrak hartzen diren egunetik aurrera, eta aseguruaren prima guztiz ordainduta
dagoela.

45.- Kontratuaren aldaketak

1.- Kontratua burutzen denean, kontratazio organoak bakar-bakarrik interes publikoagatiko
aldaketak sartu ahal izango ditu bertan, horrela aurreikusten bada ezaugarrien taulako
22.atalean, edo SPKLren 205. artikuluan ezarritako balizkoetan eta mugekin.

2.- Kontratuan aldaketak sartzea beharrezko suertatzen denean, kontratuaren arduradunak
beharrezko proposamena idatziko du, proposamena justifikatu, deskribatu eta baloratzen
duten dokumentuekin batera: Aurreko zenbakian ezarritako eskumenari dagozkien
erabakiak hartzeko abiarazten diren prozeduretan, kontratistari entzunaldia eman beharko
zaio.

3.- Ezaugarrien taulako 22. Atalean aurreikusitako aldaketak eta SPKLren 205.
artikuluan jasotako kontratu aldaketarako balizkoetan egokitzen direnak, bakarka
edo elkarrekin kontratuaren hasierako prezioaren % 20ko aldaketa gainditzen ez
duen aldaketa eragiten dutenean ~BEZik gabe—, nahitaezkoak izango dira, betiere,
kontratistarentzat, eta kontratazio organoak erabaki beharko ditu, SPKLren 191. eta
207. artikuluetan eta HAKLAOren 102. artikuluan aurreikusitako prozedura aurrez
tramitatuta, eta dokumentu administratiboan formalizatu beharko dira, SPKLren 153.
artikuluan adieraziarekin bat, hala dagokionean behin betiko bermea aurrez
birdoituta.

4.- Ez kontratistak, ez kontratuaren arduradunak, ezingo dute behar bezala onartu gabeko
aldaketarik sartu edo egin. Administrazioak behar bezala baimendu gabeko kontratu
aldaketek enpresa kontratistaren ardura eragingo dute. Horrek, hala dagokionean,
aldaketak izan dituzten alderdiak berregin beharko ditu, inolako ordainik jasotzeko
eskubiderik gabe.

5.- Kontratuko baldintzak aldatzen diren bakoitzean, kontratistak gaurkotu egin beharko du
laneko programa.

45.1.- Aldaketa aurreikusiak

1.- Kontratu hau aldatu ahal izango da, horrela aurreikusi bada, klausula agiri honetako
ezaugarrien taulako 22. Atalean zehazten denaren arabera, betiere hartan finkatutako
baldintza, irismen eta mugekin, eta aldaketek hasierako prezioaren % 20tik gora egin
gabe.

2.- Aldaketarako arrazoi bat baino gehiago aurreikusiz gero, jaso egin beharko dira
horietako bakoitzeko zertzeladak, baldintzak, irismena eta mugak.

3.- Aurreikusten diren aldaketek ezingo dute, inolaz ere, kontratuan aurreikusi gabeko
prezio unitario berririk finkatzea eragin.



45.2.- Aldaketa aurreikusi gabeak

1.- Ezaugarrien taulako22. Atalean aurreikusitakoez bestelako aldaketak sartu ahal
izango dira, bakar-bakarrik behar beste justifikatzen denean SPKLren 205.2
artikuluan jasotzen diren balizko tasatuetako bat edo batzuk gertatzen direla, eta
betiere aldaketa horiek mugatzen badira eragile izan duten arrazoi objektiboari
erantzuteko ezinbesteko aldaketei erantzutera.

2.- SPKLren 205. artikuluan ezarriaz gain, balizko horietan kontratua aldatzeari ekin aurretik
entzunaldia eman beharko zaio zehaztapen teknikoak idatzi dituen pertsonari, zehaztapen
horiek prestatu dituena kontratazio organotik kanpoko hirugarren pertsona bat izan denean
zerbitzu kontratu baten indarrez, hain zuzen 3 egun naturaletik beherako epean formula
ditzan egoki deritzen kontsiderazioak.

3.- Ez dira obrako kontratuko aldaketatzat hartuko 242. artikuluko 4. apartatuan ezarritakoak.

45.3.- Aldaketaren araubidea

Bere araubideari dagokionez SPKL legearen 203.etik 207.era bitarteko artikuluetan eta 191.
eta
242. artikuluetan xedatutakoa beteko da, eta baita erregelamenduz xedatutakoa ere.

46.- Obrak etetea

1.- Administrazioak kontratuaren egikaritzea etetea adostu ahalko du, interes publikoko
arrazoiak direla medio. Era berean, kontratua etengo du SPKL legearen 198.5. artikuluan
adierazitako inguruabarra emango balitz. Kontratua eteteari dagokionez, SPKL legearen
208. artikuluan xedatutakoa nahiz HAKLAO erregelamenduaren 103. artikuluan, Estatuko
obren kontrataziorako Administrazio Klausula Orokorren Agiriko 63. klausulan eta
hurrengoetan xedatutakoa beteko da.

2.- SPKL legearen 208. artikuluarekin bat etorriz, Administrazioak adostuko balu kontratua
etetea edo etete hori gertatuko balitz SPKL legearen 198.5. artikuluan xedatutakoa
aplikatzeagatik, Administrazioak kontratistak jasandako kalte eta galerak ordainduko dizkio.

47.- Neurketak, balorazioa eta konturako ordainketak
1.- Kontratistari soilik proiektuko dokumentuekin bat etorriz egindako obra ordainduko zaio.

2.- Ezingo da inolako ziurtapenik egin, beraz ezta ordainketarik egin ere, kontratua sinatu
artean.

3.- Obra zuzendaritzak hilero neurtuko ditu egindako lanak, eta kontratista neurketa
horietan egon daiteke. Dimentsioak edo ezaugarriak ondoren ezkutuan geldituko diren obra
eta obra zatietarako, kontratistak zuzendaritzari nahikoa aurrerapenez ohartaraziko dio,
neurketak egin eta datuak hartu ahal izateko. lldo horri eutsiz, definitzen dituzten planoak
altxatuko ditu. Adostasuna kontratistak sinatu beharko du. Aldez aurretik ohartarazpenik ez
badago (kontrakoa egiaztatzea kontratistari dagokio), gaiari buruz Administrazioak
hartutako erabakiak onartu beharko ditu.

4.- Obra mota bakoitzerako, neurketa unitate modura, proiektuan (neurketei dagokien
zatian) adierazitakoa hartuko da. Behin neurketak amaituta, zuzendaritzak hilero
balioetsitako zerrenda idatziko du.

5.- Exekutatutako obra balioetsiko da, obra unitate bakoitzeko, proiektuko prezio unitarioen
taularen eta kontratuan aurreikusita ez dauden behar bezala baimendutako obra unitate
berrien prezioen arabera. Kontuan izango da, halaber, obra akasdunak, metatutako
materialak, partida altxatuak eta obran ipinitako lantaldearen konturako ordainketak
ordaintzeko baldintza agiriak aurreikusitakoa.



6.- Balioespenaren emaitzari, aurreko lerroaldean adierazitako moduan lortua, HAKLAO
erregelamenduaren 131. artikuluan adierazitako portzentajeak gaineratuko zaizkio,
aurrekontua osatzeko hartuak, eta hortik ateratzen den zifra adjudikazio koefizientearekin
biderkatuko da. Modu horretan hileko zerrenda balioetsia eskuratuko da, hileko ziurtapena
ekarriko duena, Administrazioak igorriko duena dagokion hileko hurrengo hamar egunetan.

7.- Kontratua eskaintza onenari adjudikatzeko ebazpenean Administrazioak behin betiko
zehaztuko du adjudikazio koefizientea.

Adjudikazio koefizientea izango da: enpresa adjudikaziodunak bere proposameneko
eskaintza ekonomikoaren eta lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren arteko zatiketa.

Lanak egiten diren bitartean indarrean egongo diren banakako prezioak Administrazioak
onartutako proiektuan agertzen direnak izango dira, eta horiei enpresa lizitatzaileak
egindako eskaintza ekonomikotik ateratzen den adjudikazio koefizientea ezarriko zaie.

8.- Aurrekontuan oroharreko prezioan adierazitako partidak, preskripzio tekniko
partikularren agirian adierazitako moduan ordainduko dira. Halakorik ez bada, HAKLAO
erregelamenduaren

154. artikuluan xedatutakoa beteko da.

9.- Justifikatzekoak diren oroharreko partidak ordaintzeko, lanak ez direnean obra
unitatetan adierazteko egokiak, Administrazioak azter dezake beste norbaitek fakturatzea,
obren zuzendaritza fakultatiboak horretarako baimena eta babesa aurretik eman badu.
Fakturatutako zenbateko likidoa kontratistak ordainduko du, eta horren ordaina
Administrazioak emango dio hurrengo hileko obra ziurtapenean sartuz. Zenbateko horri
gastu orokorren kontzeptuan % 13 gehituko zaio, eta ez zaio beste inolako gehikuntzarik
egingo, ezta adjudikazio beherapena aplikatuko ere.

10.- Zerrenda balorazioduna tramitatzen duen aldi berean, obra zuzendariak haren ale bat
bidaliko dio kontratistari, ados dagoen edo erreparoak dituen adieraz dezan, eta zerrenda
jasotzen duen egunetik hasita hamar laneguneko epea izango du kontratistak alegazioak
egiteko.

Epe hori amaitzerako kontratistak ez badu alegaziorik egin, zerrenda baloratuarekin ados
dagoela joko da. Bestela gertatzen bada eta kontratistaren alegazioak osorik edo zati
batean onartzen badira, haiek kontuan hartuko dira hurrengo zerrenda balioetsia idaztean
edo, hala badagokio, kontratuaren amaierako ziurtapenean edo likidazioan.

11.- Fakturak formatu elektronikoan aurkeztu beharko dira abenduaren 27ko 25/2013
Legeak, faktura elektronikoa sustatzeko eta sektore publikoan fakturen kontabilitate
erregistroa sortzekoak, eta abenduaren 1eko 632/2014 Foru Aginduak, Gipuzkoako
Lurralde Historikoko Foru Administrazioaren eremuan faktura elektronikoen sarrera puntu
orokorrari eta fakturen kontabilitate erregistroari buruzko alderdi batzuk arautzen dituenak,
ezartzen dituzten balizkoetan.

Balizko horietan, Gipuzkoako lurralde historikoko faktura elektronikoen sarrera puntu
orokorraren bitartez faktura elektronikoa aurkezteak idazpen automatikoa sorraraziko du
Azpeitiko Udalaren sarrera erregistro orokorrean, eta beste idazpen bat, halaber, Kontu-
hartzaile Zerbitzuak kudeatzen duen fakturen kontabilitate erregistroan.

12.- Administrazioak obra ziurtapenak onartu eta hurrengo hogeita hamar egunen barruan
ordaindu behar dio kontratistari haren prezioa, eta, berandutzen bada, hogeita hamar
eguneko epe hori amaitzen denez geroztik sortutako berandutze interesak eta kobraketa
gastuen kalte- ordaina ere ordaindu beharko dizkio, horretan aplikatu beharrekoa
abenduaren 29ko 3/2004 Legea, merkataritzako eragiketetako berankortasunaren aurkako
neurriak ezartzen dituena, delarik.

13.- Edonola ere, enpresa kontratistak ez badu erregistro administratiboan faktura
aurkezteko duen hogeita hamar eguneko epea betetzen, interesak ez dira hasiko sortzen,



harik eta faktura dagokion erregistroan aurkeztu eta hogeita hamar egun igaro arte
Administrazioak, hala badagokio, faktura ontzat eman eta ordaindu arte.

Hala ere, kontratuan agintzen duten urtekoak baino zenbateko handiagoa eskatzen duten
ziurtapenetan, legezko epea ez da kontatuko ziurtapena onartzen denetik aurrera, baizik
eta hitzartutako baldintzen eta onartutako lan programen arabera izan beharko lukeen
geroagoko dataren arabera

14.- SPKLren 210. artikuluko 4. apartatuan eta 243. artikuluko 1. apartatuan ezarritakoaren
kalterik gabe, Administrazioak obra ziurtapenak edo kontratuan helarazitako ondareei edo
emandako zerbitzuei buruz xedatutakoa betetzen dela egiaztatzeko dokumentuak onartu
beharko ditu ondareak egiaz entregatu edo zerbitzuak eman eta hurrengo hogeita hamar
egunen barruan.

15.- Fakturetan ondoko datu hauek jaso beharko dira:
- Entitate kontratatzailearen identifikazioa.
- Kontratazio organoaren identifikazioa.
- Kontabilitate publikoaren arloko eskumenak dituen organoaren identifikazioa.
- Prestazio kontratatuaren hartzailearen identifikazioa.

16.- Igortzen diren ziurtapenek eta kontratistari ordaintzen zaizkion zenbatekoek
konturako abonutzat hartuko dira, eta ez dute inolaz ere suposatuko hartzen dituzten
obren onarpen edo harrera, gauzatutako obren azken ziurtapenaren =zain eta
kontratuaren likidazioaren kontura. Kontura abonu horietan 198. artikuluko 2. apartatuko
bigarren paragrafoan xedatutakoa beteko da.

17.- Kontratistak, legez ezarritako bideren batetik, hirugarren bati laga diezaioke
kontratuaren prezioa kobratzeko eskubidea, baina, lagapenak ondorioak izango baditu
eta Administrazioak lagapen hartzaileari ordaintzeko agindua emango badu, modu
frogagarrian jakinarazi beharko zaio lagapen akordioa.

18.- Kontratistak, klausula agiri honetako ezaugarrien taulako26. atalean adierazitako
baldintzetan, aurrez idatzizko eskaera egin ostean, metatuak dauden materialengatik
eta instalazio edo ekipoengatik kontura ordainketak jasotzeko eskubidea izango du,
horretarako HAKLAO erregelamenduaren 155.etik 157.era bitarteko artikuluetan
zehazten den moduan eta horietan adierazitako bermeekin. Zenbatekoa eta
baldintzak aipatutako 26. atalean jasotzen dira. Ordainketa horiek atal horretan
zehazten den bermearen prestazioaren bitartez egongo dira aseguratuta.

48.- Obraren egikaritzea amaitu dela ohartaraztea

Kontratistak, ezaugarrien taulako 29. atalean aurreikusten den denborarekin, kontratua
amaitu edo egikaritzeko aurreikusitako dataren berri emango dio obrako
zuzendaritzari, haren harrera egin dadin. Jakinarazpen hori izapidetzeko prozedura
eta epeak, harrera eta Kontu- hartzailetzari egiteko jakinarazpenerako ordezkariaren
izendapena, HAKLAO erregelamenduaren 163. artikuluan ezarritakoaren arabera
arautuko dira.

49.- Obraren harrera

1.- Kontratistak kontratua bete duela esango da, objektua osorik gauzatu duenean,
kontratuan ezarri bezala, eta Administrazioa ados dagoela.
2.- Obra amaitu eta hurrengo hilean haren harrera egingo da ekitaldi formalean.

3.- Obrak egoera onean eta aurreikusitako preskripzioen arabera badauden, administrazio
kontratatzaileak eta haren ordezkariak izendatutako funtzionario teknikariak hartutzat
emango ditu, eta dagokion akta jasoko da lau aletan. Akta hori harreran bertaratuek sinatu
beharko dute. Ale bat Administrazioa ordezkatzen duen funtzionario teknikariari helaraziko
zaio, beste bat zuzendaritza fakultatiboari, eta beste bat kontratistari, eta berme epea



orduan hasiko da. Harrera aktan zuzendaritza fakultatiboak neurketa orokorrarekin hasteko
eguna ipiniko du, kontratista ekitaldi horren jakinaren gainean geratuko delarik.

4.- Kontratista obraren harrerara bertaratzera derrigortuta dago. Egotzi ahal zaizkion
arrazoiak direla medio betebehar hori betetzen ez badu, Administrazioaren ordezkariak
aktaren ale bat igorriko dio, hamar eguneko epean, egokitzat jotzen dituen alegazioak egin
ditzan, eta kontratazio organoak ebatziko ditu horiek.

5.- Obrak jasotzeko moduko egoeran ez daudenean, aktan hala adieraziko da, eta horien
zuzendaritza fakultatiboak hautemandako akatsak adieraziko ditu eta beharrezkoak diren
argibideak emango ditu, akats horiek konpontzeko epe bat ipiniz. Epe hori igarota
kontratistak ez balitu akatsak konpondu, luzaezina den beste epe bat eman ahal izango da
edo kontratua eten daiteke, kontratistari egotz dakizkiokeen arrazoiak direla medio.

50.- Neurketa orokorra eta azken ziurtapena

1.- Obren harrera egin ondoren, neurketa orokorra egingo da kontratista bertan egonik, eta
harrera egiten denetik hilabeteko epean zuzendaritza fakultatiboak proiektuaren arabera
egiaz gauzatutakoen neurketa egingo du. Harrera egin eta 3 hilabeteko epearen barnean,
kontratazio organoak gauzatutako obren azken ziurtapena onartu beharko du, hala
badagokio, kontratistari ordainduko zaiona kontratuaren likidazioaren kontura SPKL
legearen 198.4. artikuluan aurreikusitako epean.

2.- Hamabi milioi eurotik gorako balio estimatua duten obren kasuan, likidazio eta neurketa
eragiketak bereziki konplexuak direnean, baldintza agirietan azken Ziurtapena onartzeko
hiru hilabeteko epea luzatzeko aukera aurreikusi ahal izango da, betiere, kasu guztietan,
bost hilabeteko epea gainditzen ez bada, SPKL legearen 243.1. artikuluko azken
lerroaldean xedatutakoarekin bat etorriz. Azken ziurtapena onartzeko epea ezaugarrien
taulako 30. atalean arautzen da.

51.- Berme epea eta likidazioa

1.- Berme epea harrera datatik hasiko da zenbatzen eta ezaugarrien taulako16. atalean
adierazitakoa izango da. Berme epean zehar kontratistaren ardura izango da obren
artapena eta zaintza. Sorten kasuan, behin betiko bermea sorta bakoitzerako
konputatutako da banan- banan.

2.- Epe horretan zehar aplikagarri den SPKL legearen 110. artikuluan adierazitako
kontzeptuengatik erantzungo du behin betiko bermeak.

3.- Epe horretan zehar, kontratista, edozein kasutan, obrak artatu eta zaintzeaz arduratuko
da proiektuko preskripzio tekniko partikularren agirian aurreikusitakoaren arabera eta
obrako zuzendaritzak ematen dituen argibideak betez. Administrazioaren iritziz, zaintza
horri jaramonik egin ez badio eta obra arriskuan jartzen bada, Administrazioak beregain
hartuko luke kalteak ekiditeko zeregin hori kontratistaren kargura.

4.- Harrera partzialak baleude, jasotako zatien berme epea dagozkion harrera partzialen
datetatik aurrera hasiko da zenbatzen.

5.- Berme epea bukatu baino hamabost egun lehenago, zuzendaritza fakultatiboak obren
egoerari buruzko txostena egingo du, ofizioz edo kontratistak eskatuta. Txostena aldekoa
bada, kontratista erantzukizun guztietatik libre geldituko da —Sektore Publikoko Kontratuen
Legearen testu bategineko 244. artikuluan xedatutakoan izan ezik—, eta bermea itzuli edo
kitatu beharko da, kontratua likidatu, eta, egiteko ordainketarik baldin badago, ordaindu, 60
eguneko epean. Txostena aldekoa izango ez bada eta antzemandako akatsak obrak
egiterakoan izandako hutsuneen ondorio badira eta ez eraikitakoaren erabilerarenak,
berme epearen barruan obra zuzendaritzak beharrezkoak diren aginduak emango dizkio
kontratistari konponketak egin ditzan eta horretarako epe bat emango dio; lan horiek egin
bitartean kontratista arduratuko da obren zaintzaz eta ez du inolako ordainik jasoko berme
epealuzatzeagatik.



6.- Edozein kasutan, berme epe hori igaro ostean, txostena aldekoa bada edo, bestela,
eraikitakoa konpondu ostean, egiaz gauzatutakoen likidazioaren proposamena egingo du
zuzendaritza fakultatiboak hilabeteko epean, eta kontratistari jakinaraziko zaio hamar
eguneko epean bere adostasuna ager dezan edo egokitzat jotzen dituen erreparoak azal
ditzan. Kontratistaren erantzuna jaso ondoren edo horretarako ezarritako epea igaro
ostean, bi hilabeteko epean, kontratazio organoak likidazioa onartu beharko du eta, hala
badagokio, haren ondoriozko saldoa ordaindu.

7-. Espedientean behar bezala arrazoitutako interes publikoko arrazoi ezohikoengatik
kontratazio organoak obraren egiazko okupazioa edo hura erabilera publikoaren zerbitzura
ipintzea adostuko balu, harrera ekitaldi formala bete gabe ere, inguruabar horiek gertatzen
direnetik aurrera obraren harrera ekitaldiari dagokion ondorioak emango dira HAKLAO
erregelamenduaren 168. artikuluan ezarritako moduan.

52.- Ezkutuko akatsen gaineko erantzukizuna

1.- Obra suntsituko balitz edo bere funtzioarekin bateraezinak diren kalte larriak jasango
balitu berme epea igaro ostean, eraikuntzako ezkutuko akatsen ondorioz, kontratistak
kontratua ez duelako bete, hura izango da gertatzen edo adierazten diren kalte eta galeren
erantzulea hamabost urteko epe baten barruan harrera egiten denetik zenbatzen hasita.

2.- Halaber, kontratista izango da epe horretan zehar obran zimentazio, euskarri, habeei,
forjatu, eustorma edo egiturazko beste elementu batzuetan eragindako eta eraikuntzaren
erresistentzia mekanikoa eta eginkortasuna arrisku zuzenean ipintzea dakarten akats edo
gabezien ondorioz sortutako kalte materialen erantzulea, horiek obraren harrera datatik
zenbatzen hasita erreparorik gabe edo horiek konpontzen direnetik aurrera.

3.- Akats edo gabezietatik eratorritako kalte materialengatik aurreko atalean aurreikusitako
erantzukizuna eskatzeko ekintzak bi urteko epean preskribatuko dira kalte horiek gertatu
edo adierazten direnetik zenbatzen hasita, kontratua ez betetzearen ondoriozko
erantzukizunak eskatzeko manten daitezkeen ekintzen kalterik gabe.

4.- Epe hori amaitutakoan kalte edo galerarik izan ez bada, kontratistaren erantzukizuna
amaitutzat joko da.

53.- Kontratua suntsiaraztea

1.- Kontratua suntsitzeko arrazoi izango da, SPKL legearen 211. eta 245. artikuluetan
ezarritakoez gain, SPKL legean adierazitako funtsezko betebeharrak,36.3 klausuletan
jasotzen direnak eta ezaugarrien taulako 20. atalean kontratuzko funtsezko
betebehar modura adierazten direnak ez betetzea.

2.- SPKL legearen 211.2. artikuluarekin bat etorriz, suntsitzearen ondorioko ekonomikoekin
lotuta kontratua suntsitzeko efektu ezberdinak dituzten arrazoi ugari gertatzen direnean,
denboran lehentasunez agertutakoari erreparatu beharko zaio.

3.- Kontratua suntsitzea kontratazio organoak erabakiko du SPKL legearen 212.1.
artikuluan xedatutakoarekin bat etorriz, arauz ezarritako moduan izapidetutako prozedura
bidez.

4.- Kontratua kontratistaren erruzko ez-betetze baten ondorioz ebazten denean, bermea
konfiskatu egingo zaio eta, gainera, Administrazioari kalte-ordainak ordaindu beharko
dizkio konfiskatutako bermearen zenbatekotik gorako kalte eta galeren ondorioz.
Kontratazio organoak, kontratistak ordaindu behar dituen kalte-galerak zehaztu beharko
ditu. Horretarako, erabakia arrazoitu egin beharko du, kontratistari entzunaldia egiteko
aukera eskaini ondoren. Erabakia hartzeko, besteak beste, honako faktore hauek izango
dira kontuan: proiektatutako inbertsioari dakarkion atzerapena eta Administrazioari inolako
beharrik gabe eragin dizkion gastuak.



5.- Suntsitzeko arrazoiak aplikatzeko SPKL legearen 212. artikuluan xedatutakoa beteko
da eta bere ondorioetarako SPKL legearen 213. eta 246. artikuluetan xedatutakoa, eta
baita, hala badagokio, hura garatzeko araudian xedatutakoa.

6.- Kontratua suntsiarazteko arrazoiak izan daitezke, halaber, honako hauek:

a) Kontratua egikaritu bitartean, kontratuari atxikitako langileei kontratistak soldatak ez

ordaintzea, edo langile horientzat indarrean dauden lan hitzarmenetan ezarritako
baldintzak ez betetzea.
Arrazoi horrengatiko suntsiarazpena, oro har, enpresa kontratistako langileen
ordezkaritzak eskaturik erabakiko da; soldatak ez ordaintze horrek eragiten dien
langileak SPKLren 130. artikuluarekin bat subrogazioa bidezkoa den langileak
direnean eta enpresa kontratistak zor dituen soldatek kontratuaren adjudikazio
prezioaren % Setik gorakoak direnean, aldiz, kontratazio organoak ofizioz erabaki
ahal izango du, zuzenean, kontratua suntsiaraztea.

b) klausula agiri honen arabera laneko segurtasun eta osasun arloko oso ez-betetze larria
gertatzea.

7.- Aldi baterako enpresa elkarteen kasuan, elkartekideetakoren bat SPKLren 211.1 artikuluko
a) eta b) letretan jaso balizkoan sartzen denean Administrazioak ahalmena izango du aldi
baterako elkartea osatzen duten beste enpresei kontratuko obligazioak betetzea eskatzeko edo
kontratua suntsiaraztea erabakitzeko.

8.- Haatik, ez-betetzeengatiko zigorrak kontratuaren prezioaren % 5aren multiplo batera
iristen direnean, kontratazio organoak eskumena izango du kontratua suntsitzeko edo
beste zehapen batzuk ezarriz harekin jarraitzeko.

54.- Obrak ondare eta eskubideen inbentario nagusira gaineratzea

Obra inbentariagarriak —eta hobekuntzakoak, hala dagokienean— ondasun eta eskubideen
inbentario orokorrean sartzeari begira, kontratistak obra zuzendariari harrera aktari
erantsiko zaion obraren neurri eta ezaugarriei buruzko dokumentu bat emango dio, obra
jasotzen denean gelditzen den egoera xehetasunez definituta.

55.- Kontraesanak

Proiektua osatzen duten agirien eta administrazio klausula partikularren agiriaren artean
kontraesanak egonez gero zehaztapen ekonomiko eta administratiboen inguruan, klausula
agiri honetan jasotakoek aginduko dute.



I. ERANSKINA.- LIZITAZIO ELEKTRONIKORAKO JARRAIBIDEAK

I.- LIZITAZIO ELEKTRONIKORAKO SISTEMA

Kontratazio prozeduretako izapideetarako lizitazio elektronikorako
sistemaerabiltzekobeharkizunak

Administraziobeharkizunak:

Ziurtagiri digital bat izatea, lizitazio elektronikorako sisteman identifikazio eta sinadurarako bitarteko

gisa onartuta dagoena. Gaur egun, honako hauek dira ziurtagiri elektroniko horiek:

Izenpe (entitatea, herritarra, entitatearen ordezkaria)

FMNT (entitatea, herritarra, entitatearen ordezkaria)

Nortasun agiri nazional elektronikoa

Camerfirma (entitatea,herritarra)

Baimendutako ziurtagirien zerrendak aldaketak izan ditzake. Lizitazio elektronikorako

sistemara sartzeko atariak momentu oro baimendutako ziurtagiri elektronikoen zerrenda

eguneratua erakutsiko du.
Entitate motako ziurtagiria berritzerik ez badago ere, posible izango da horiek erabiltzea

iraungi bitartean edo horiek baliogabetu arte.

Egoera hauetako batean egotea:

Alta emanda egotea eta indarrean dagoen ziurtagiria izatea Euskadiko Lizitatzaileen eta Enpresa
Sailkatuen Erregistroan

Alta emanda egotea lizitazio elektronikorako aldi baterako gaikuntzako sisteman

Bi operadore ekonomiko edo gehiago elkarrekin aurkezten badira, formalki aldi baterako enpresa
elkarte gisa (ABEE) eratzeko konpromisoa hartuta, ABEEaren konpromisoa aldi baterako gaikuntzako
sisteman erregistratuta egon beharko da.

Beharkizunteknikoak:

Elektronikoki lizitatzeko baldintza teknikoei buruzko informazioa lotura honetan aurkitu
daitekehttp://www.contratacion.euskadi.eus/w32-

content/eu/contenidos/informacion/licitar electronicamente/eu 02/requisitos tecnicos.html

Lizitazio elektronikoko sistemara sartzeko modua: Sistema erabili ahal izateko, atari honetan
sartu beharko da:https://www6.euskadi.net/lizitazioa/

Lizitazio elektronikoari buruzko zalantzak edo gorabeherak argitzeko zerbitzua:

945 016 298

Il.- JAKINARAZPEN ETA KOMUNIKAZIO ELEKTRONIKOAK

Jakinarazpen eta komunikazio elektronikoak Azpeitiko Udalaren egoitza elektronikoaren
bidez egingo dira, helbide honetan:https://www.contratacion.euskadi.eus/inicio/
Jakinarazpen edo komunikazio bat bidaltzen den bakoitzean, ohar bat bidaliko zaio
enpresari, horrek I. Eranskin honen gehigarrian horretarako zehaztutako helbide
elektronikora.




I. ERANSKINAREN GEHIGARRIA.- JAKINARAZPEN ETA KOMUNIKAZIOAK

JASOTZEKODATUAK

IDENTIFIKAZIO DATUAK

1. abizena, 2.abizena,izena NAN/IFZ

Norberaren izenean
Ordezkatutako enpresaren izenean

Ordezkatuaren sozietate izena:

Ordezkatuaren IFK:

* Aldi baterako enpresa elkartea bada, eredua egokitu egin behar da, aldi baterako enpresa elkartean izango

denenpresa bakoitza ordezkatzen duten pertsona guztiei buruzko datuakgehitzeko

ADIERAZTEN DU(TE)

Kontratua (izena eta espediente kodea) adjudikatzeko prozedurari’buruzko jakinarazpen eta

komunikazioen ondorioetarako:

KONTRATAZIO ESPEDIENTEAREN DATUAK
Kontratuaren izena Erreferentzia kodea

Jakinarazpen eta komunikazio elektronikoetarako datuak honako hauek dira’:

JAKINARAZPEN ETA KOMUNIKAZIOETARAKO DATUAK

Kalea,plaza,hiribidea... Zk. Solairua Eskua
Udalerria P.K. Probintzia

Telefono finkoa Mugikorra

Abisuetarako helbide elektronikoa:
Hartzailea:
Jakinarazpena edo komunikazioa jasotzeko aukeratutako hizkuntza: Euskara

r—iajtelania

[]

Hainbat enpresak adjudikaziodun izanez gero formalki aldi baterako enpresa elkarte gisa eratzeko konpromisoaaurkezten

badute, jakinarazpen eta komunikazioetarako helbide bakar bat aurkeztu beharko dute.



Il. ERANSKINA.- ALDI BATERAKO ENPRESA ELKARTEAERATZEKO
KONPROMISOAREN EREDUA

IDENTIFIKAZIO DATUAK

1. abizena, 2.abizena,izena NANI/IFZ

Norberaren izenean
Ordezkatutako enpresaren izenean

Ordezkatuaren sozietateizena:

Ordezkatuaren IFK:

IDENTIFIKAZIO DATUAK

1. abizena, 2.abizena,izena NAN/IFZ

Norberaren izenean
Ordezkatutako enpresaren izenean

Ordezkatuaren sozietateizena:

Ordezkatuaren IFK:

IDENTIFIKAZIO DATUAK

1. abizena, 2.abizena,izena NAN/IFZ

Norberaren izenean
Ordezkatutako enpresaren izenean

Ordezkatuaren sozietateizena:

Ordezkatuaren IFK:

* Eredua egokitu behar da, adjudikaziodun gertatuz gero aldi baterako enpresa elkartean izango den enpresa
bakoitzaordezkatzen duten pertsona guztiei buruzko datuakgehitzeko

KONTRATAZIO ESPEDIENTEAREN DATUAK

Kontratuarenizena Erreferentziakodea

ADIERAZTEN DUTE
Konpromisoa hartzen dutela aldi baterako enpresa elkarte gisa formalki eratzeko, erreferentziako

kontratuaren adjudikaziodun gertatuz gero, honako partaidetza portzentaje honekin:

Enpresaren izena %




Honako hau izendatzen dutela enpresa elkartearen ordezkari edo ahaldun arrunt, kontratutik
ondorioztatzen diren eskubideak baliatu eta obligazioak betetzeko behar besteahdmenez

Izen-
abizenak

Tokia eta data:

Enpresaren izena

Sinadura

Enpresaren izena

Sinadura

Enpresaren izena
3

Sinadura




l. ERANSKINA.-ABAL EREDUA

KREDITU ENTITATEAREN EDO ELKAR BERMATZEKO SOZIETATEAREN DATUAK

lzen soziala IFZ

Jakinarazpen eta errekerimenduetarako helbidea:

Kalea, plaza, hiribidea... Zk. Solairua Eskua
Udalerria P.K. Probintzia
AHALDUNA(K)

Izen-abizenak IFZ

Azpeitiko Udalaren aurrean honako honen abalemaile solidario moduan eratzen dira
goian aipatutako entitatea eta, bere izenean eta ordezkaritzan, egintza honetan hura
behartzeko ahalorde nahikoak dituzten pertsonak, dokumentu honen behealdean
aipatutako ahalorde askiespenarenarabera:

PERTSONA EDO ENTITATE ABALATUAREN DATUAK
|Izen-abizenak /Sozietateizena IFK/IFZ

Kontratuaren objektua edo abalatuak beregain hartutako betebeharra
Kontratazio organoa

Abalaren zenbatekoa (hizkiz eta zenbakiz)

Entitate abal emaileak bere erantzukizunez aitortzen du betetzen dituela Herri
Administrazioen Kontratuei buruzko Legearen Erregelamendu Orokorraren 56.2 artikuluak
aurreikusten dituen baldintzak. Abal hau solidarioki ematen da obligaziodun nagusiarekiko,
berariaz uko eginez eskusio eskubideari, eta kontratazio organoak egin lehen
errekerimenduaz ordaintzeko konpromisoaz, Herri Administrazioen kontratuei buruzko
legedian, hori garatzeko arauetan, eta Gipuzkoako Lurralde Historikoko Finantza eta
Aurrekontu Araubideari buruzko martxoaren 4/2007 27 Foru Arauan aurreikusten diren
baldintzetan betiere.

Abal hau indarrean egongo da, harik eta kontratazio organoak edo horren izenean jardunez
legez horretarako gai denak, deuseztatzeko edo itzultzeko baimena ematen duen arte,
Sektore Publikoko Kontratuen Legean eta legedi osagarrian ezarritakoarekin bat.

Tokia eta data:
Entitatearen helbidea:
Ahaldunen sinadura:



ERANSKINA.- ERANTZUNKIZUN ADIERAZPENA

IDENTIFIKAZIO DATUAK

1. abizena, 2.abizena,izena NAN/IFZ

Norberaren izenean
Ordezkatutako enpresaren izenean

Ordezkatuaren sozietate izena:

Ordezkatuaren IFK:

KONTRATAZIO ESPEDIENTEAREN DATUAK

Kontratuarenizena Erreferentzia kodea

ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA

Bere erantzukizunpean, enpresaren titular gisa/berak ordezkatutako enpresaren izenean: 1.-
Eskaintza aurkezten duena ordezkatzen du.

2.- Berak ordezkatzen duen enpresak badu ahalmena Administrazio Publikoarekin
kontratatzeko, zeren eta, jarduteko gaitasun osoa izanik, ez baitago sartuta SPKLren 71.
artikuluan jasotako zirkunstantzietako batean.

3.- Aldi baterako enpresa elkartea da:

BAI eta, eskaintza aurkeztean, adierazpen honekin batera aldi bateko enpresa elkartearen
osatzeko konpromisoa atxikitzen da ,ll. Eranskinari_jarraikiz.
EZ
4.- 1zan baditu ezaugarrien taulako13. Atalean eskatutako baimen edo gaikuntza
profesionalak, kaudimen ekonomikoa, finantzarioa eta profesional eta teknikoa edo,
hala badagokio, dena delako sailkapena,
Kaudimen hori akreditatzeko:
BAI, oinarrituko da beste enpresa baten baliabideetan, eta, horretarako, badu idatzizko
konpromisoa.
EZ da oinarrituko beste enpresa baten baliabideetan.

5. Adierazten du bere eskaintza prestatzerakoan kontuan izan
dituela fiskalitate,



Azpeitiko Udala

ingurumenaren babes, enpleguaren babes, genero berdintasun, lan baldintza, laneko
arriskuen prebentzioa arloetan indarrean dauden xedapenetatik eratorritako
betebeharrak, eta hala badagokio desgaitasunen bat duten pertsona kopuru edo
portzentaje jakin bat kontratatzeko betebeharrak.

Era berean, adierazten du baldintza agirietan ezarritako egikaritze baldintza bereziekin
ados dagoela eta bat egiten duela.

6.- Konpromisoa hartzen du ezaugarrien taulakol4. Atalean adierazten dlren profil
eta zehaztapenei jarraikiz pertsonak eta material aldetiko bitartekoak kontratua
egikaritzeari atxikitzeko.

Sektore Publikoko Kontratuen Legeak 76.1. artikuluan, adierazten dutenari jarraituz eta
kontratuari lotutako prestazioa emateaz arduratzen diren langileen izenak eta
kualifikazio profesionalak honako hauek dira:

Talde kontratistaren burua kontratuaren xedea egiteko titulazioa duen pertsona bat
izango da.

Izena  Kualifikazio profesionala

7.- Enpresa adjudikazio hartzaile gertatzen bada, lan baldintzen inguruan eskatzen
zaion informazio guztia eman beharko du; informazio hori kontratua adjudikatu ondoren
kontratuaren objektu den jarduera egiten duten langileei benetan aplikatzen zaizkien
baldintzei buruzkoa izango da.
8.- Zehazki, adierazten du espresuki, kontuan hartu dituela eskaintza eratzerakoan,
gutxienez, Eraikuntzako eta Obra Publikoko Gipuzkoako Hitzarmen Kolektiboaren lan
baldintzak (zehazki, Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratutako hitzarmen horretan
dagoen azken testua), aplikagarri izanez gero, kontratuaren objektu den jarduna
sektorekoa baino onuragarriagoa den enpresako beste hitzarmen edo itun baten baitan
aritzen diren langileak adieraziz, zeina jarraian adierazten baita:
9.- Adjudikaziodun ateraz gero:
BATMENA EMATEN DU, espresuki, administrazio publiko kontratatzaileari lagatzeko
enpresa ordezkatuak Gipuzkoako Foru Aldundiarekin dituen zerga obligazioak
betetzen dituela egiaztatzen duen informazioa
BAIMENIK EMATEN

10.- Atzerriko enpresa da:
BAl, eta jurisdikzio eta auzitegi espainiarrei men egiten die, berari egokitu legokiokeen
atzerriko foruari uko eginda.
EZ
11.- Berak ordezkatzen duen enpresa:
B%GO Merkataritza Kodeko 42.1 artikuluan aurreikusitako egoeraren batean. EZ

rants

D ) Merkataritza Kodeko 42.1 artikuluan aurreikusitako inolako egoeratan.

E 'una baiezkoa bada:

EZ du kontratuaren adjudikazioan parte hartzen, ordea, banakako proposamena
aurkezten duen talde bereko beste inolako enpresarekin batera, ezta Merkataritza
Kodeko 42.1 artikuluan jasotako kasuren batean dagoen ezeinekin batera ere.
BAI, Kontratuaren adjudikazioan parte hartzen du, talde bereko enpresekin edo
banakako proposamenak aurkezturik Merkataritza Kodeko 42.1 artikuluak ezartzen
dituen aukera kasuetan sartuta daudenekin; enpresak hauek dira:




Azpeitiko Udala

IFZ/IFK Enpresaren izena

(*) Merkataritza Kodeko 42.1 artikulua: “Edozein sozietate taldetako sozietate nagusiak atal honetan aurreikusten den
bezala eman behar ditu urteko kontu eta kudeaketa txosten finkatuak.

12.- Konpromisoa hartzen du Azpeitiko Udalaren KONTRATAZIO PUBLIKOARI
APLIKATZEKO JOKABIDE KODEA ETA ERAKUNDEAREN
ZUZENTASUN ESPARRUA, goitik behera betetzeko

Eta, horrenbestez, ez du inolako interes gatazkarik ez beste lizitatzaile batzuekiko edo
proiektuan interesatutako beste alderdi batzuekiko antzeko inolako harremanik.
Enpresak bere gain hartzen du kontratua egikaritzeko epean zehar egoera hori sortzen
bada horren berri emateko botere adjudikatzaileari.

13.- Sekretu tekniko edo komertzialekiko lotura dela eta, konfidentzial jotzen dituela
ondoren aipatzen diren eskaintzako dokumentu, informazio eta alderdiak:2

Tokia eta data:

Enpresaren izena
Sinadura

’Konfidentzialtasun adierazpenak ezingo ditu hartu ez enpresak aurkeztutako dokumentazio guztia ez eskaintza
teknikoko egiaztapen dokumentazio guztia. Kasu horretan, edo adierazpen horri neurri desegokia ematen bazaio,
kontratazio organoak zehaztuko du zer datu edota dokumentu jo behar diren konfidentzial. Enpresak ez badu berariaz
konfidentzial jotzen daturik edota dokumenturik, ulertuko da aurkeztu dituen datu edota dokumentuetan ez dagoela
konfidentziala den batere. Era berean, eskaintzak aurkeztu ondoren ez da onartuko aurkezpenaren unean konfidentzial
jo ez den daturik konfidentzial jotzea.

V .ERANSKINA.- ESKAINTZA EKONOMIKORAKO ETAFORMULA BIDEZ EBALUATZEKO
EREDUA,

IDENTIFIKAZIO DATUAK

1. abizena, 2.abizena,izena NANI/IFZ

Norberaren izenean

Ordezkatutako enpresaren



Azpeitiko Udala

izenean Ordezkatuaren

sozietateizena:

Ordezkatuaren IFK:

KONTRATAZIO ESPEDIENTEAREN DATUAK

Kontratuarenizena Erreferentzia kodea

Jakinda zeintzuk diren kontratazio espedienteari dagokionez eskatzen diren
baldintzak eta beharkizunak, proposatzen d(it)u honako prezio hau(ek) eta, hala
badagokio, formula bidez ebaluagarriak diren gainerako elementuen eskaintzak:

1.- ESKAINTZA EKONOMIKOA

PREZIOA (idatziz)

PREZIOA (zenbakiz)

BEZ (..%)

GUZTIRA

Tokia eta data:

Enpresaren izena

Sinadura

2Konfidentzialtasun adierazpenak ezingo ditu hartu ez enpresak aurkeztutako dokumentazio guztia ez eskaintza
teknikoko egiaztapen dokumentazio guztia. Kasu horretan, edo adierazpen horri neurri desegokia ematen bazaio,
kontratazio organoak zehaztuko du zer datu edota dokumentu jo behar diren konfidentzial. Enpresak ez badu berariaz
konfidentzial jotzen daturik edota dokumenturik, ulertuko da aurkeziu dituen datu edota dokumentuetan ez dagoela



Azpeitiko Udala

konfidentziala den batere. Era berean, eskaintzak aurkeztu ondoren ez da onartuko aurkezpenaren unean konfidentzial
jo ez den daturik konfidentzialjotzea.



Azpeitiko Udala

VI.-ERANSKINA.- ADJUDIKAZIO IRIZPIDEEN EBALUAZIO SISTEMAREN
PROPOSAMENA ETA IZAERA SOZIALEKO BALDINTZA BEREZIAK

Kontratista adjudikazio irizpideen eragina ebaluatzera behartzen da, bere kasuan,
bere proposamenean konpromisoa har dezan, eta egikaritzearen baldintza sozial
bereziak betetzeko ebaluazioen aplikazioa, eredu honi jarraituz:

IDENTIFIKAZIO DATUAK

1. abizena, 2.abizena,izena NAN/IFZ

Norberaren izenean
Ordezkatutako enpresaren
izenean Ordezkatuaren

sozietateizena:

Ordezkatuaren IFK:

KONTRATAZIO ESPEDIENTEAREN DATUAK

Kontratuarenizena Erreferentziakodea

Aipatutako enpresak kontratua egikaritzean ADIERAZTEN DU:

1.- Kontratua egikaritzeko .... emakume jardun dira, langile guztien % .... inguruan,
emakumeen batez besteko portzentajea % ...... izanik Biztanleria Aktiboaren
Inkestaren (INE eta Eustat) arabera, lizitazioak ezarritakodatarako.

2.- Enpresan emakumeen eta gizonen arteko berdintasunari buruz diagnostiko bat
egin du, edo eta laguntzaz baliatzen diren pertsonez, zeinetik abiatuta diseinatu eta
aplikatu diren berdintasunerako ... (kopurua) ekintza, ... pertsonari mesede
egindiena.

3.- Berdintasunaren inguruan .... formakuntza ordu diseinatu eta eskaini ditu, non
.... pertsonak parte hartuduten.

4.- Enpresako langile bat izendatu da edo teknikari bat kontratatu da
berdintasuneko arduradungisa.

5.- Protokolo bat edo neurri zehatz batzuk onetsi dira lanean sexu erasoak eta
sexua dela-eta egiten diren erasoak saihesteko eta horiei aurre egiteko, zeintzuen
diseinuan .... pertsonek parte hartu duten eta .... pertsonaren kalterako edo
onurakodiren.

6.- Protokolo zehatz bat onetsi da enpresan hizkera ez-sexista erabiltzeko. Hori
diseinatzeko
... pertsonek hartu dute parte eta ...... pertsonari jakinarazi zaie.

7.- Kontziliazio neurriak diseinatu eta aplikatu dira. Neurri horien onuradunak ....
pertsona izan dira, horietatik .... emakumeak. Hauek izan dira neurriak (adierazi
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dagokiona: emakumeen eta gizonen ardura partekatua sustatzeko neurriak; bereziki,
bitarteko propio, pribatu edo sozio- komunitarioak izatea adingabeei eta mendekoei
arreta emateko: zerbitzu txekeak, jangelak, haurtzaindegiak, eguneko zentroak edo
ludotekak, hobekuntzak lan jardunaldian, eszedentziak, lizentziak edo baimenak,
ordutegi malgua, telelana, edo zerbitzuak moldatzea edo birzuzentzea)



