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PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS

CONTRATACION DEL SERVICIO DE INTERCAMBIOS con Comunidades Autonomas
en los albergues de Barria e Isla de Zuhatza, perteneciente al programa Gazte
Bidaiak, sometida al cumplimiento de condiciones de caracter social,
medioambiental y relativas a otras politicas publicas

1) INTRODUCCION

Desde el Instituto Foral de la Juventud, entendemos que la educacién no formal que
se realiza en el Tiempo Libre, mediante el juego, normalmente en la naturaleza, vy
entre iguales es importante para la formacién de la persona y mas aun para los
jévenes de 14 a 17 afos, por lo que supone de compartir experiencias vitales
relevantes con jévenes de la misma edad, en un ambiente distendido, en una colonia o
campamento.

Los acuerdos de intercambios que se producen entre Comunidades Auténomas
contribuyen a reforzar los lazos interinstitucionales entre Servicios de Juventud y a
afianzar y a promover la interculturalidad y el conocimiento entre jovenes de distinta
procedencia. La calidad en la ejecucidén y animacién de los mismos condiciona, a su
vez, la cantidad y calidad de los intercambios o viajes que ofertamos en otras CCAA.
Constituyen para nuestros jévenes una oportunidad Unica para convivir con iguales, de
otras procedencias en entornos de socializacion y de relacién donde poder poner en
practica tareas de corresponsabilidad, donde poder fomentar el empoderamiento de
las jévenes y favorecer unas relaciones igualitarias no sexistas.

2) OBJETO

El siguiente pliego tiene por objeto el establecimiento de las prescripciones técnicas
gue han de regir la contratacion de la organizacién y ejecucién de la animacién de los
turnos de intercambios juveniles de Gazte Bidaiak organizados en Barria y Zuhatza en
agosto.

Este programa estd destinado a la animaciéon de turnos de colonias en las que
participan tanto jévenes alaveses como jévenes del resto del Estado por lo que el
idioma de comunicacién habitual serd el castellano. Estas seran las condiciones
basicas de los lotes:

Fechas Distribucion de las plazas
LOTE 1 o (mes de del turno por edades
N° de turnos z
agosto) Edad (afios) Plazas
TURNO
BARRIA UNICO 1-11 13-15 51
Fechas Distribucion de las plazas
del turno por edades
LOTE 2 N° de turnos (mes de - p
agosto) Edad (afios) Plazas
TURNO
ZUHATZA UNICO 1-11 14-17 133
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En el desarrollo del servicio asi como en la seleccion del personal, se utilizaran criterios
de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, que implicaran, ademas del
cumplimiento de la normativa en vigor por parte de la empresa, en esta materia, (en
especial la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad de mujeres y hombres y Ley 4/2005
para la igualdad de mujeres y hombres en el Pais Vasco, un impulso para evitar en la
contratacién publica la discriminacidn de las mujeres.

3)

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

El programa GAZTE BIDIAIAK 2021 de intercambios se desarrollard en Barriay
Zuhatza siendo las caracteristicas de los turnos las siguientes que a, a continuacién, se
indican y que se adjudicaran en dos lotes diferenciados:

3.1. DESCRIPCION DE LOS LOTES

LOTE 1: BARRIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS BASICOS DE LA ACTIVIDAD:

Fortalecer las relaciones interpersonales promoviendo la participacién, la
interculturalidad, el respeto y el conocimiento interpersonal teniendo en cuenta las
distintas procedencias de los y las participantes.

Compartir, disfrutar y convivir.

Favorecer y promover el trabajo en equipo y el desarrollo fisico, creativo vy
emocional de los y las participantes.

Interiorizar y desarrollar una conciencia ambiental y ecoldgica mediante el
aprovechamiento de recursos del entorno y del propio albergue

Desarrollar un trabajo en coeducacion en igualdad, planteando la actividad como un
espacio donde de un modo transversal se trabaje el respeto a las diversas formas de
ser y expresar los roles de género y la identidad sexual.

Fomentar la creatividad.

CARACTERISTICAS DE INSTALACION Y ACTIVIDAD:

Barria es un albergue situado en un bello entorno rural y natural que dispone de un
espacio verde con huerto ecolégico, gallinero y compostador; que ademas, tiene
piscina propia. Para este turno, dirigido a jévenes de 13 a 15 afos de varias CCAA,
el Instituto Foral de la Juventud contratard externamente unas actividades extras de
deporte aventura con una empresa; éstas seran una actividad de multiaventura en
Otxandio, una actividad de descenso de barrancos y otra de espeleologia por las
gue pasara todo el grupo rotativamente.

Estas actividades deberdn incluirse en el cronograma, junto a la programacién
presentada. Ademas, también se realizard una visita a Vitoria-Gasteiz (que también
se debera programar) obligatoria y una actividad de iniciacion horticola y
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concienciacion medioambiental vinculada al espacio verde. Del mismo modo, se
dispondra de otras actividades de tiempo libre, formativas y creativas, relacionadas
con los objetivos del programa hasta la hora de ir a acostarse.

LOTE 2: ZUHATZA

OBJETIVOS ESPECIFICOS BASICOS DE LA ACTIVIDAD:

- Fortalecer las relaciones interpersonales promoviendo la participacion, la
interculturalidad, el respeto y el conocimiento interpersonal teniendo en cuenta las
distintas procedencias de los y las participantes.

- Compartir, disfrutar y convivir.

- Favorecer y promover el trabajo en equipo y el desarrollo fisico, creativo y
emocional de los y las participantes.

- Interiorizar y desarrollar una conciencia ambiental y ecolégica mediante el
aprovechamiento de recursos del entorno y del propio albergue

- Desarrollar un trabajo en coeducacién en igualdad, planteando la actividad como un
espacio donde de un modo transversal se trabaje el respeto a las diversas formas de
ser y expresar los roles de género y la identidad sexual.

- Fomentar la creatividad.

CARACTERISTICAS DE ACTIVIDAD:
El albergue de Zuhatza, situado en una isla, es una instalacién donde se desarrollan
como especificidad, actividades acuaticas (piragua, remo, windsurf...) con personal
propio del Instituto foral de la Juventud.

Para este turno dirigido a jévenes de 14 a 17 aiios, de varias CCAA, habra que
programar cada dia necesariamente una actividad acudtica rotativa de mafiana y
otra de tarde de aproximadamente una hora y media de duracidon ademas de dos
excursiones obligatorias, una a la playa (zona de Urdaibai o Donostia) y otra a
Vitoria-Gasteiz de dia completo (aunque estas también deberian ser dotadas de
contenido educativo en la programacién). Ademds, se dispondrd de otras
actividades de tiempo libre, formativas y creativas, relacionadas con los objetivos
del programa hasta la hora de ir a acostarse.

3.2. TAREAS QUE COMPONEN EL SERVICIO:

Las tareas a realizar se desglosan en dos apartados basicos:

3.2.1.- TAREAS PREVIAS A LA INCORPORACION DE LOS Y LAS PARTICIPANTES

El Instituto Foral de la Juventud facilitara a la empresa adjudicataria un listado de
las personas participantes en la colonia con los datos facilitados por las CCAA
participantes.

Por parte de la empresa, se elaborara un extracto de asuntos resefiables derivados
de la inscripcidon, como dietas o asuntos médicos relevantes antes de la entrada del
grupo en la instalacion, antes de la realizacion del viaje.
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La empresa adjudicataria debera presentar anexo al proyecto de gestidon de la
actividad un plan de contingencia sanitaria de uso de las instalaciones del Instituto
Foral de la Juventud y de realizacién de actividades de ocio y tiempo libre.

La empresa adjudicataria también se debera poner en contacto, a través de la
figura el director o directora propuesta, con el monitor/a acompafiante que propongan
las CCAA para poner en su conocimiento asuntos previos relacionados con la estancia 'y
la programacién definitiva preparada. Esta persona, la persona directora de la
actividad, también serd el contacto en materia sanitaria con la entidad organizadora y
velard por el cumplimiento del plan de contingencia de actividad e instalacién.

La empresa mantendrd la comunicacién que resulte necesaria con el IFJ y dara
puntual informacién de las incidencias.

Los datos de los y las participantes, en su caso, serdn tratados de acuerdo con la Ley de
Protecciéon de Datos de Caracter Personal, para lo cual la empresa aportara en su
oferta los datos del Responsable de Proteccién de Datos de la misma

3.2.2.- TAREAS DE ORGANIZACION DEL PROGRAMA

La empresa facilitard los recursos humanos necesarios para todo el tiempo de
funcionamiento de la actividad de ocio que contara con un programa socio-educativo,
en el tiempo libre, durante los dias y con las caracteristicas que se determinan en los
lotes que a continuacién se citan, y que contara en todos los casos, como minimo con
una presencia y participacion de un equipo de monitores y monitoras en el ratio de un
monitor/a por cada 10 personas participantes y un coordinador.

La persona directora de la actividad, también serd el contacto en materia sanitaria con
la entidad organizadora y velard por el cumplimiento del plan de contingencia de
actividad e instalacion.

Se informara sobre incidencias de la estancia al personal técnico del IFJ responsable
del programa.

El transporte de origen a destino y regreso y el de las excursiones obligatorias descritas
en los pliegos la promocidn, la publicidad del programa y los procesos de inscripciéon
seran responsabilidad directa del IF). Los desplazamientos que se produzcan para
otras excursiones o actividades propuestas extras, no descritas en las caracteristicas
basicas de la actividad, seran siempre a cargo de la empresa.

La empresa adjudicataria, debera acreditar que posee un protocolo para hacer frente
al acoso sexual y acoso por razén de sexo, el cual debera estar dotado de recursos
suficientes para, antes situaciones de acoso sexual, se atienda integralmente a la
victima y a su entorno laboral y familiar, desde el punto de vista laboral, sanitario y
judicial.

De manera complementaria al programa de actividades, la empresa adjudicataria
debera desarrollar el contenido del blog, a modo de diario de estancia que se disponga
donde diariamente se cuelguen fotos y un breve diario de estancia para que los
padres, madres o tutores de las personas jovenes participantes puedan seguir desde
sus casas el programa.
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4) CONTENIDO DEL SOBRE B. “Oferta Técnica”.

La documentacién del sobre B, referido a la Oferta Técnica, se presentara en archivo
electrdnico, con formato .docx o .pdf, con una letra de tamafiio no inferior a 10 puntos,
sin que pueda exceder de 25 paginas.

Las 25 paginas, que como maximo contendrd la oferta técnica del sobre B, se
distribuiran de la forma siguiente:

Un maximo de 20 paginas se destinaran al Proyecto pedagdgico a desarrollar y el resto
se destinara a la demas documentacién técnica de medios que se propongan como
anexo.

Los documentos que contengan la Oferta Técnica respetaran y mantendran el orden
de los siguientes apartados que se especificaran en el desarrollo de los mismos:

4.1) PROGRAMACION Y TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES
a) Objetivos generales, especificos e indicadores
b) Programacion didactica y temporalizacion
c) Metodologia y recursos didacticos
d) Tratamiento de la diversidad e igualdad de género

4.2) VALORACION Y EVALUACION
4.3) MEDIOS HUMANOS Y TECNICOS

4.1) PROGRAMACION Y TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES

En su proyecto, las licitadoras desarrollardan, mediante un esquema grafico, los
objetivos especificos, recogiendo las acciones previstas que contribuyan a su
consecucion. Del mismo modo, en este esquema se recogeran los indicadores de
evaluacion.

Se valoraran las acciones recogidas y los indicadores, su relacién con los objetivos y su
viabilidad.

El programa presentado por las empresas deberd incluir, ademas, una programacién
completa de actividades que reuna los requisitos minimos descritos en estos pliegos
para cada uno de los lotes.

Por ello, para cada lote, se presentara un cuadro grafico (CRONOGRAMA) con
horarios completos diarios y actividades programadas para cada uno de los espacios
de actividad fuera de las comidas desde el desayuno hasta la velada nocturna.
Igualmente, se realizard una completa descripcién de cada una de las actividades
planteadas, argumentando su realizacién en relacion a los objetivos del programa y a
las caracteristicas esenciales definidas para cada lote y que confieren especificidad a
cada instalacién. En la descripcidon de cada una de estas actividades se incorporara una
relaciéon del material necesario para la realizacién de las mismas que sera exigible por
parte del Instituto foral de la Juventud.
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Hay que tener en cuenta para esta programacidn y cronograma las caracteristicas
definidas en el punto 3 de estos pliegos para cada uno de estos lotes.

La metodologia sera siempre ludica, fundamentalmente participativa y activa, de
manera que se involucre a los y las participantes en relacién a su edad en el dia a dia
de la colonia, de tal forma que sean los y las protagonistas..

En la formulacién de las actividades, se tendra en cuenta la “Guia Practica para
el monitorado. Prevencion de la violencia sexista en las actividades de tiempo libre”

Acerca del tratamiento de la diversidad, tanto en la programacién como en el
desarrollo de las actividades, se deberd tener en cuenta la participacion de las
personas jovenes con distintos grados de diversidad funcional o necesidades
educativas especiales, por lo que en el proyecto se describira la actuacién del equipo
de monitores y monitoras en estos casos, atendiendo a las distintas necesidades y
situaciones que puedan presentarse.

Ademas de lo indicado, en aquellos casos en los que el Instituto Foral lo estime
oportuno vy asi lo indique, la empresa adjudicataria pondra a disposicidn del programa
las personas monitoras de apoyo y asistencia para colaborar durante la actividad, en la
atencién de personas jovenes con estas necesidades.

En estos casos, estas personas realizaran labores de apoyo tanto individuales como
colectivas.

Por otro lado, se valoraran las actividades propuestas para la coeducacion y fomento
de la igualdad teniendo en cuenta la Guia Practica para el monitorado de prevencién
de la violencia sexista en las actividades de T.L.

4.2) VALORACION Y EVALUACION

Con el objetivo de analizar los resultados de las valoraciones recogidas durante el
programa y redactar las conclusiones y recomendaciones oportunas en relacion a la
calidad del programa, en la oferta se especificara el proceso de evaluacién, que debera
contar necesariamente con:

- Un sistema de evaluacién completo (Rubrica o matriz de evaluacion) que debera
recoger los aspectos relacionados con los procesos de evaluacién continua del
programa, ademas de los indicadores sefialados por la empresa para los objetivos
generales y especificos (descritos en el punto 3) y los resultados recogidos en la
encuesta de valoracion final realizada (a través de Google forms) por losy las
participantes cuyo modelo basico sera aportado por el IF J, acordado con las CCAA
participantes.

De manera optativa, se podra hacer otra encuesta mas especifica por parte de la
empresa o asociacion adjudicataria de este servicio, si asi se estimara necesario.

Con los resultados estadisticos recogidos se realizard un INFORME DE EVALUACION,
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que se adjuntard a la Memoria de actividad y que también se remitird por correo
electroénico, con el siguiente contenido:

- Documento de sintesis de resultados, medias relacionadas con las puntuaciones
dadas por los y las participantes a cada item, conclusiones, observaciones cualitativas
recogidas y propuestas de mejora.

- Cuadros graficos con los cruces de los indicadores de resultados propuestos teniendo
en cuenta la variable sexo.

4.3. MEDIOS HUMANOS Y TECNICOS

4.3.1.- EQUIPO HUMANO:
La empresa licitadora deberd presentar en su oferta:

- Cuadro completo del equipo humano que realizara el servicio, bajo las condiciones
indicadas a continuacion.

- Propuesta organizativa del personal que asegure el cumplimiento de la normativa
laboral en materia de jornada maxima diaria y descanso entre jornadas.

- Funciones de cada categoria.

- Distribucién horaria individual por cada dia y en el total del turno.

- Un organigrama del equipo de trabajo, especificando las funciones de cada puesto,
asi como el periodo de contratacién.

- La oferta recogera el compromiso de que el personal que prestara sus servicios,
cumple los requisitos de formacién y experiencia indicados en estos pliegos.

- Conceptos retributivos aplicados, distinguiendo entre retribuciones basicas,
antigliedad, pluses, etc.

- Convenio Colectivo o Pacto de Empresa de referencia, de aplicacién en la empresa.

El equipo humano basico que debera aportar la empresa licitadora, que debe tener
una edad igual o superior a 21 afios en todos los casos, estard formado por las
siguientes categorias basicas, pudiendo establecerse otras denominaciones o
categorias equivalentes de acuerdo con las funciones indicadas en la oferta y con el
Convenio de aplicacion:

- Direccion.

Asumira funciones de DIRECCION Y COORDINACION, de acuerdo con la distribucién
realizada por la empresa licitadora en su oferta. Sera responsable de la elaboracidn del
Plan de Actividad y de la memoria, asi como de cualquier asunto relacionado con la
estancia de quienes participan y del trabajo del equipo de monitores/as.

Se indicara expresamente en el proyecto, el papel del Director/a de cada lote en la
elaboracién del Plan de Actividad contemplado en el apartado 5.2 de estos Pliegos y en
concreto en la planificacion de las actividades y en la seleccion del personal asi como el
periodo de tiempo empleado por estas personas para ello.
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Los datos de identificacién de esta persona y su curriculo deberan aportarse, por la
empresa adjudicataria junto con la documentacion de la solvencia técnica, profesional,
acreditando mediante certificacion los siguientes requisitos:

- Poseer la titulacién oficial de Direccidn de actividades educativas en el Tiempo
Libre infantil y juvenil.

- Haber dirigido al menos un programa de animacion en el tiempo libre y/o
tener experiencia previa contrastada en jefatura de campo en actividades
similares a las del objeto de este servicio. Para la comprobacion de este
requisito, en la oferta se incluirdn los correspondientes certificados.

- Jefatura de Campo

Asumira funciones de coordinacién y animacién del equipo de monitores/as bajo su
responsabilidad, de acuerdo con la oferta presentada por la empresa licitadora, asi
como de cualquier asunto relacionado con la estancia de los y las participantes.
Los datos personales de estas personas se incluiran en el “Plan de Actividad” previsto
en la Fase | de Ejecucién, donde se acreditaran los siguientes requisitos:
- Acreditar experiencia de haber participado al menos en una ocasién
en otras ediciones de este programa o similares.
- Poseer la titulacién oficial de Monitor o monitora de actividades
educativas en el tiempo libre infantil y juvenil.

- Monitor/a.

Realizard las funciones designadas en su oferta por la empresa licitadora. Los datos
personales de estas personas se incluiran en el “Plan de Actividad” previsto en la Fase |
de Ejecucidn, donde se acreditaran los siguientes requisitos:
- Debera poseer la titulacion oficial de Monitor o monitora de actividades
educativas en el tiempo libre infantil y juvenil.

- Monitor/a de apoyo y asistencia

Realizard las funciones integracion y animacidn de las personas participantes que
presenten necesidades de apoyo especifico.

Los datos personales de estas personas se incluirdn en el “Plan de Actividad” previsto
en la Fase | de Ejecucidn, donde se acreditaran los siguientes requisitos:

- Al menos el 85% de todo este personal debera estar en posesidon de la
titulacion oficial de Monitor/a de Actividades educativas en el Tiempo Libre
infantil y juvenil o equivalente.

- Acreditar experiencia en labores de ayuda y atencion a las personas jévenes
participantes con necesidades educativas especiales y/o haber recibido
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formacién especifica. En el caso de este personal, la empresa adjudicataria
presentard como propuesta, un listado del personal, que deberd contar con
la aprobacién del IFJ o ser propuesto por éste.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 1/996 de Proteccién Juridica del
Menor, modificada por la Ley 26/2015 vy la Ley 45/2015, de voluntariado, la empresa
adjudicataria debera aportar certificados negativos del Registro Central de
Delincuentes Sexuales de todo el personal que vaya a trabajar en contacto habitual
con los menores. Hasta la entrada en funcionamiento del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, estos certificados se expedirdn por el Registro Central de
Penados, de acuerdo con el procedimiento establecido para ello.

Cualquier modificacién del personal adscrito al servicio durante la ejecucion del
mismo, deberd ser notificada al Instituto Foral de la Juventud, quien darad su
aprobacion o no a la persona sustituta, debiendo en este Ultimo caso la empresa,
proponer un nuevo candidato/a. La empresa adoptara las medidas necesarias para
asegurar una presencia igualitaria de hombres y mujeres en el equipo de monitores y
monitoras.

b) Con su propuesta de personal, la empresa asegurard el cumplimiento de las
disposiciones legales en materia de horario, jornada maxima diaria y descanso entre
jornadas, asi como las condiciones de trabajo y salariales establecidas en el Convenio
Colectivo que resulte de aplicacion.

c) Para ello, se indica el personal establecido para cada turno, que se distribuye,
en cumplimiento de la normativa laboral, de la forma siguiente y que incluye el reparto
de monitorado especifico y de apoyo que tiene caracter de prevision y se adaptard
posteriormente a las necesidades reales del servicio:

Distribucion de las plazas

PERSONAL
Eechas del turno por edades
LOTE 1 N° de
turnos (mes de agosto) Edad (afios) Plazas Director Jeizae Monitorado
Campo
TURNO
1-11 13-15 51 1 1 5
BARRIA UNICO
Monitores de apoyo y asistencia 3
Distribucion de las plazas
Fechas del turno por edades PIERECIN-L
HoniS2 AP (mes de agosto) Jefe d
turnos Edad (afios) Plazas Director Ce € ae Monitorado
ampo
TURNO
ZUHATZA UNICO 1-11 14-17 133 1 4 13
Monitores de apoyo y asistencia 4
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- Condiciones de contratacion:

El personal necesario para la prestacion normal del servicio, asi como aquel otro que
pueda tomar temporalmente para determinados servicios (sustitucidon de vacaciones,
festivos o absentismo) serd contratado por la empresa adjudicataria, siendo de su
cuenta el pago de todas las obligaciones derivadas de estos contratos. Dicho personal
dependerd exclusivamente de la empresa adjudicataria, por cuanto éste tendra todos
los derechos y deberes en su calidad de empresario y debera cumplir las disposiciones
vigentes en materia laboral, de seguridad social y seguridad e higiene en el trabajo,
referidas al propio personal a su cargo, sin que en ningln caso pueda alegarse derecho
alguno por dicho personal en relaciones con el Instituto Foral de la Juventud ni exigirse
a éste las responsabilidades de cualquier clase, como consecuencia de las obligaciones
existentes entre la empresa adjudicataria y sus empleados.

En la oferta se presentara un modelo de calendario semanal, con la distribucidn
horaria de todo el personal adscrito al servicio.
La empresa adjudicataria del servicio cubrird todas las presencias que se originen por
motivos de vacaciones, festivos o absentismo (bajas accidentes, IT, maternidad,
permisos, ausencias...). El contratista se responsabilizara del correcto comportamiento
de su personal en cuanto a atencidn al usuario evitando faltas o demoras del servicio.

4.3.2.- MEDIOS MATERIALES Y EQUIPOS AL SERVICIO DEL PROGRAMA:

La empresa garantizara con medios propios, la infraestructura y equipos materiales
necesarios para la prestacion de todos los servicios. A estos efectos, se incluird en la
oferta informacién sobre los siguientes puntos:

O Materiales pedagdgicos necesarios para la realizacién de las distintas actividades y
talleres del programa.
O Materiales técnicos especiales, etc.

De manera complementaria al programa de actividades y si no se utilizan los propios
medios web del IFJ, la empresa adjudicataria debera poner a disposicion del programa
un blog, pagina web o similar, donde diariamente se cuelguen fotos y un breve diario
de estancia para que los padres, madres o tutores de los alumnos/as puedan seguir el
programa por internet.

5) EJECUCION DEL SERVICIO

5.1.- CRONOGRAMA DEL SERVICIO

En Feb | Mar | Abr | May |Jun |Jul | Ago |Sep | Oct | Nov | Dic

Fase 1

Fase 2

Fase 3
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5.2.- FASES DE EJECUCION

Primera fase: la empresa adjudicataria debera presentar, en fecha anterior a diez dias
habiles anteriores al inicio de la actividad, un “Plan de Actividad”, con el siguiente
contenido:

e Planificacidn definitiva de las actividades, fechas, horarios, lugar, materiales, asi
como el listado definitivo del personal que va a tomar parte en la ejecucién del
servicio junto con la documentacion acreditativa exigida en el punto 4.3.1) de
estos Pliegos. Deberd incluir: nombre, apellidos, DNI. y copia o certificado de
tramitacion del titulo de Monitor de Tiempo Libre.

e Listado de material necesario para la actividad, junto con los documentos
justificativos del gasto correspondiente a su adquisicidn (en su caso).

e Plan de contingencia de actividades a desarrollar basado en la normativa
sanitaria vigente.

e En relacidn con las actividades que van a prestar las y los trabajadores por parte
de la empresa en las instalaciones del albergue y para llevar a cabo las
correspondientes acciones en materia preventiva de acuerdo con lo establecido
en el articulo 24 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, se proporcionara
la siguiente informacidn relativa a la empresa:

- Pdliza de RC actualizada + recibo del banco.

- Contrato/s con Servicio de Prevencion Ajeno actualizado/s o certificado de que

tienen Servicio de Prevencién Propio.

- Responsable de Seguridad y Salud ante el INSTITUTO FORAL DE JUVENTUD.

- Evaluacion de riesgos de los y las trabajadoras que realizan sus funciones en los

programas del INSTITUTO FORAL DE JUVENTUD, si fuera obligatorio para la

empresa.

- Justificante de entrega de EPIs. del personal, si fuera necesario.

- Informacion de maquinaria a utilizar

- Informacion de productos guimicos mediante ficha de seguridad del mismo, en

caso de que no utilicen, indicarlo.

Segunda fase: Una vez iniciada la actividad, la entidad adjudicataria debera informar al
IFJ semanalmente, del desarrollo de la misma, notificando las incidencias, enviando
evaluaciones de cada centro educativo participante, etc.

Tercera fase: La adjudicataria presentard, una vez finalizado el servicio una memoria
de las actividades de realizadas, incluyendo los siguientes aspectos:

a) Grado de consecucion de los objetivos planteados.
b) Implicaciény participacion de los y las jévenes.
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c) Equipos de trabajo. Trabajo del equipo de monitores/as.

d) Desarrollo de las actividades.

e) Evaluacion sobre actividades, excursiones, comida, monitores/as,
instalaciones, recursos materiales.

f) Observaciones, incidencias, sugerencias y propuestas de mejora.

Calendario de pagos: En el apartado “V) FORMA DE PAGO”, del Cuadro de
Caracteristicas Técnicas se establece el Calendario de pagos.

5.2.- CONDICIONES DE EJECUCION

Este Pliego de Clausulas Técnicas recoge compromisos y obligaciones de
Incorporacion de Clausulas Sociales, medioambiental y relativas a otras politicas
publicas que serdn de aplicacion en el proceso de adjudicacion y en la ejecucion de la
prestacion objeto de contrato.

MATERIA LINGUISTICA

- La empresa adjudicataria, tanto en el desarrollo de la actividad, como en |a
comunicacion del personal con los jovenes y teniendo en cuenta las caracteristicas
linglisticas de cada turno, de los que componen el programa, garantizard el uso de
ambas lenguas, regulando las medidas y medios necesarios para asegurar su uso.

MATERIA DE IGUALDAD

- La empresa adjudicataria adaptara la programacién y actividades, a los materiales
didacticos en materia de integracion de la perspectiva de género en las acciones de
ocio y tiempo libre, que se facilite desde el Instituto Foral de la Juventud, en concreto a
la Guia Practica para el Monitorado, de prevencion de la violencia sexista en las
actividades de tiempo libre, publicada por el IFJ.

- La empresa adjudicataria se obliga a la utilizacion de un lenguaje no sexista en toda
la documentacion relacionada con el contrato, asi como desagregar por sexo toda la
informacién generada y usada.

- La empresa adjudicataria deberda cumplir los aspectos relativos a la igualdad de
género junto con el resto de las condiciones de ejecucidon consideradas como
esenciales.

MATERIA LABORAL
- Los salarios y horas de trabajo deberan cumplir, como minimo, las leyes, reglas
y normas aplicables para la ejecucién del servicio en Alava, especialmente en lo
gue respecta al salario, antigliedad, pluses, etc., jornada maxima de trabajo,
descanso entre jornadas, jornadas maximas continuadas de trabajo, etc. En
este sentido, la empresa deberd informar en su oferta, del Convenio o Acuerdo
de referencia para establecer las condiciones laborales.
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- Asi mismo, en la oferta, se detallara la estructura salarial, especialmente
Salario, Pluses de disponibilidad e indemnizaciéon por fin de contrato, todo ello
referido a salario bruto a percibir por el personal, sin incluir la cotizacién a
cargo de la empresa.

- Serespetara el derecho que tienen el personal empleado de asociarse
libremente y de negociacidn colectiva.

- Se proporcionara al personal empleado buenas condiciones de seguridad e
higiene laboral.

- Cualquier modificacién del personal adscrito al servicio durante la ejecucion del
mismo, debera ser notificada al Instituto Foral de la Juventud, quien informara
acerca de la idoneidad de la persona sustituta, debiendo la empresa, en caso de
gue la propuesta no sea aceptada, proponer una nueva candidatura.

- Las funciones de todo el personal, serdn las recogidas en la propuesta técnica
presentada en concordancia con el Marco de Actuacion General.

CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

- Se respetardn los derechos humanos reconocidos internacionalmente.

- No se utilizard mano de obra forzada, o bajo coaccidn, ni se llevaradn a cabo
practicas discriminatorias.

- No se utilizardn materiales que hayan requerido en su confeccién mano de obra
infantil.

- Las actividades se desarrollaran respetando el medio ambiente y observandose
la legislacién aplicable.

- Todos los productos y servicios se suministraran de forma que cumplan los
criterios de calidad y seguridad suficientes y seran seguros para el fin previsto.

- Para el desarrollo del servicio no podran utilizarse medios fraudulentos, ni pago
de sobornos.

- Se garantizard por el adjudicatario que sus respectivos proveedores y
subcontratistas cumpliran a su vez con las obligaciones mencionadas en los
apartados anteriores.

- La empresa o entidad adjudicataria garantizara la adopcién de medidas para
prevenir el acoso sexual y el acoso por razdén de sexo en el trabajo.

EFECTOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EJECUCION

El incumplimiento de las condiciones de ejecucién previstas en estos pliegos supondrd
la resolucién del contrato conforme a lo dispuesto en el articulo 211 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, cuando a la obligacidn contractual se le atribuya el
caracter esencial.

En caso de comprobarse el incumplimiento de alguno de los anteriores compromisos,

la Administracion requerira a la empresa para que justifique el posible incumplimiento
apercibiéndola de que puede estar incursa en causa de resolucién, solicitando las
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explicaciones pertinentes a la empresa adjudicataria antes de proceder a la rescision
de la adjudicacién.

Los servicios técnicos del IFJ informardn al érgano de contratacion sobre los posibles
incumplimientos de las obligaciones previstas en la presente norma foral, y, en su
caso, propondra el inicio del procedimiento de imposicién de penalidades o de
resolucion del contrato.

OTRAS RESPONSABILIDADES DEL INSTITUTO FORAL DE LA JUVENTUD

- Supervisién de la ejecucion del contrato y garantia de la correcta realizacién de
la prestacion pactada realizard el seguimiento del cumplimiento de las
obligaciones contractuales asumidas por la empresa o entidad adjudicataria de
conformidad con lo dispuesto en el contrato.

- La promocién general del programa.

- Latramitacién de las inscripciones

- El servicio de alojamiento y mantenimiento

- Eltransporte de los y las participantes

- Contratacion del seguro de accidentes de los y las participantes

Vitoria-Gasteiz, 9 de marzo de 2021

Raul Montejo Pedro J. Garcia
Técnico de juventud Jefe de Secretaria Técnica

ONTZAT EMAN / VISTO BUENO

ZUZENDARITZA — DIRECCION
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