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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS PARA LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA, DINAMIZACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA RED DE ENTIDADES COLABORADORAS PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES “BAI SAREA”

ANTECEDENTES
 
En la actualidad existen 126 entidades que han sido reconocidas por Emakunde como «Entidad Colaboradora para la Igualdad de Mujeres y Hombres» en virtud del DECRETO 11/2014, de 11 de febrero, por el que se regula dicho reconocimiento. Son entidades diversas en función del tamaño, el sector, la forma jurídica, los fines que persiguen, la finalidad de lucro, etc. pero en su gran mayoría han expresado su interés por compartir con otras entidades sus conocimientos, dificultades, estrategias, etc. y su necesidad de aprender para avanzar en la implantación de políticas para la igualdad. En este sentido, Emakunde considera que una Red de Entidades Colaboradoras para la Igualdad puede ser un instrumento clave para:

1. Fortalecer, ayudar a sostener e impulsar la implantación de los planes para la igualdad en las Entidades Colaboradoras. 
2. Aumentar el impacto que los planes pueden estar teniendo dentro de las Entidades Colaboradoras y en su entorno.
3. Ofrecer recursos para impulsar la igualdad que respondan a la realidad de las empresas y que sean co-creados por las propias Entidades Colaboradoras.
4. Canalizar las diferentes demandas y necesidades de formación para la igualdad y de aprender unas de otras que han expresado una parte de las Entidades Colaboradoras.
5. Contribuir a que la igualdad sea un valor estratégico en las Entidades Colaboradoras, en su entorno y en la sociedad, con el fin último de avanzar en la consecución de una sociedad más igualitaria, sin brechas de género, incluido las salariales, en el ámbito socio-laboral y en la que la sostenibilidad de la vida sea central. 
Tras un trabajo colaborativo de casi dos años entre las entidades colaboradoras, para construir las bases de la red, sus objetivos, su forma de gestión y comenzar a trabajar en una herramienta de autodiagnóstico de cultura organizacional, el 19 de marzo de 2018 se constituye formalmente la red en Vitoria Gasteiz.  






BAI Sarea persigue los siguientes objetivos basados en la justicia social:

· Compartir experiencias, saberes, prácticas, aprendizajes, ideas, metodologías, etc.
· Colaborar en el desarrollo de medidas, en la elaboración de herramientas y en iniciativas compartidas.
· Visibilizar la red a nivel interno (en las propias organizaciones) y externo (en la sociedad). La red es entendida como un modelo de acción y como referente de opinión (en temas profesionales, empresariales, económicos y en cuestiones sociales, entre otros).
· Transformar la realidad empresarial y social, reduciendo las brechas de género del ámbito laboral e impulsando que la igualdad y la justicia social sean valores estratégicos de las organizaciones.

Asimismo, adopta los principios para el empoderamiento de las mujeres propuestos a las empresas por la ONU MUJERES y adaptadas a la realidad de Euskadi, las entidades que forman parte de BAI SAREA, se han comprometido a:

1. Promover la igualdad de mujeres y hombres desde la dirección de la entidad.
2. Tratar a mujeres y hombres de forma equitativa en el trabajo.
3. Respetar y defender los derechos humanos y la no discriminación.
4. Velar por la salud, la seguridad y el bienestar de todo el personal.
5. Promover el desarrollo profesional de las mujeres.
6. Llevar a cabo prácticas de desarrollo empresarial, compras y marketing a favor de la igualdad.
7. Promover la igualdad en el entorno socio-laboral; y evaluar y difundir los progresos realizados a favor de la igualdad de mujeres y hombres.

Actualmente las Entidades Colaboradoras que forman parte de BAI Sarea se pueden consultar en el link que se señala a continuación:
 http://www.emakunde.euskadi.eus/empresa-organizaciones/-/empresas-bai-sarea/

BAI SAREA está formada por dos órganos principales, la Asamblea y el grupo motor. Respecto a la forma de funcionamiento Emakunde lidera junto con el Grupo Motor, el proyecto BAI SAREA. Para abordar proyectos concretos se ponen en marcha grupos específicos que trabajan de forma presencial y on-line. 

1. OBJETO DEL CONTRATO

Desarrollar las actuaciones necesarias para el acompañamiento, dinamización y evaluación de la Red de Entidades Colaboradoras para la igualdad de mujeres y hombres.








2. DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LOS TRABAJOS A REALIZAR/ FUNCIONES Y TAREAS

El desarrollo de este contrato requiere desarrollar un proceso de gestión y dinamización de la Red de Entidades Colaboradoras para la igualdad de mujeres y hombres de forma coparticipada y cogestionada con las entidades colaboradoras integrantes de BAI Sarea y EMAKUNDE.

Las funciones y tareas a realizar por la entidad adjudicataria durante el 2022 serán la gestión, el apoyo, la coordinación y el seguimiento de la Red BAI Sarea integrada por entre 70 y 80 entidades colaboradoras para la igualdad adheridas. Se adjunta el plan de trabajo de la Red 2021-2022

En concreto, las tareas a realizar serán las siguientes:

2.1. Proponer y gestionar un programa con un calendario de trabajo con las entidades participantes: encuentros, reuniones, sesiones de formación, materiales, actividades.
2.2. Dinamizar el trabajo del grupo motor y crear las herramientas necesarias.
2.3. Dinamizar el trabajo del comité organizador y crear herramientas necesarias. 
2.4. Dinamizar el trabajo del grupo de igualdad retributiva y crear herramientas necesarias.
2.5. Dinamizar el trabajo del grupo de comunicación y crear herramientas necesarias. 
2.6. Dinamizar el trabajo del grupo de intercambio y crear herramientas necesarias. 
2.7. Dinamizar el grupo de agentes y crear herramientas necesarias.
2.8.  Facilitar la acogida de nuevas entidades a la Red.
2.9. Dinamizar la participación de las entidades a través de herramientas on-line.
2.10. Facilitar la elaboración de documentos comunes co-creados por las entidades y la redacción final de los mismos: orden del día, actas de reuniones, documentación previa, documentos de trabajo, evaluación, recomendaciones, materiales, herramientas, guías, etc.
2.11. Elaborar un dossier anual de seguimiento y evaluación que recoja todos los contenidos y materiales utilizados en las distintas actividades.
2.12. Dinamizar las herramientas de comunicación de la Red.
2.13. En definitiva, atender las labores y gestiones de coordinación con Emakunde y coordinación y secretaría de la Red y las entidades participantes, así como con cualquier otra persona, ponente, experta, etc., que participe en las actividades de la Red.


- Todo el proceso de trabajo ha de poder realizarse tanto en euskera como castellano, y tiene que estar garantizada la presencia de personas que puedan dinamizar las reuniones/sesiones tanto en euskera como castellano. Las convocatorias, hojas de evaluación, presentaciones… han de estar en bilingüe. Cuando se trate de materiales de trabajo compartido podrán estar en euskera o castellano (según las necesidades) hasta su versión definitiva.
- Ha de garantizarse el uso no sexista del lenguaje en todos los productos que se generen y que se utilicen a lo largo de todo el proceso.

RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

La empresa adjudicataria se compromete a poner todos los recursos personales y materiales que sean necesarios para el correcto desarrollo del objeto del contrato, siendo de su competencia la relación jurídica o laboral de dicho personal y las sustituciones de personas que pudieran ser necesarias para la correcta y eficaz prestación del objeto del contrato.

En todo caso, la empresa adjudicataria, que deberá garantizar el servicio en las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma del País Vasco, adscribirá como mínimo  a la ejecución del contrato dos personas, acreditando mediante la presentación del currículum vitae y justificación documental de las titulaciones exigidas del perfil del personal propuesto para realizar las tareas encomendadas, debiendo cumplir necesariamente las siguientes características:

· Dos  de las personas que participen en la ejecución del contrato contarán con capacitación en materia de igualdad de mujeres y hombres que contemple al menos un master en igualdad de mujeres y hombres dentro del cual haya cursado un módulo de igualdad en la empresa, impartido por una administración pública o universidad y experiencia profesional de al menos tres años acompañando a empresas privadas y públicas en materia de igualdad.
· Asimismo, una de las personas del equipo ha de disponer del certificado de EGA o un título similar acreditado según el decreto 297/2 010 Nº219-15 de noviembre de 2010. 

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, queda desvinculada a todos los efectos de cualquier relación laboral con el equipo profesional de la entidad adjudicataria.
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