KULTURA ETA HIZKUNTZA e DEPARTAMENTO DE CULTURA
POLITIKA SAILA Y POLITICA LINGUISTICA

Hizkuntza Politikarako Sailburuordetza Viceconsejeria de Politica Linguistica

PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE
TRABAJOS DE ELABORACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE
INDICADORES DEL EUSKERA (EAS)

1. Objeto

Elaboracion y desarrollo del Sistema de Indicadores del Euskera (EAS) durante
los afios 2022 y 2023.

2. Caracteristicas del trabajo a realizar

El objeto de la contratacidbn es la elaboracion y desarrollo del Sistema de
Indicadores del Euskera (EAS) durante los afios 2022 y 2023.

Para ello, la empresa adjudicataria asesorara técnicamente al Grupo Motor
(Comision Técnica) del Sistema de Indicadores del Euskera (EAS) y a la
Comision de Seguimiento. El Grupo Motor tendra una periodicidad mensual y la

Comision de Seguimiento, trimestral.

El Sistema de Indicadores del Euskera tiene en marcha varios grupos de trabajo
especializados que trabajan en diferentes campos, con el objetivo de proponer y
elaborar posibles indicadores que nos den a conocer la situacion del euskera en
cada uno de los campos. El seguimiento de dichos grupos de trabajo sera
responsabilidad de la empresa adjudicataria. En los grupos de trabajo la empresa
adjudicataria asumira las siguientes funciones:

-Identificar las deficiencias existentes en cada campo y proponer nuevos
indicadores.

-Elaborar nuevos indicadores en cada campo y recoger informacion de cada
indicador (fichas técnicas).

-Gestionar la relacion con las fuentes que suministraran los datos de los

indicadores de cada campo.
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Asimismo, participara en el grupo de Comunicacién con el objetivo de desarrollar

el plan de comunicacion disefiado para la socializacion de EAS.

La empresa adjudicataria debera acreditar que las personas que vayan a prestar
sus servicios en el Sistema de Indicadores del Euskera tienen competencia
suficiente en euskera y castellano para desempeniar su trabajo sin impedimentos
lingUisticos. Asimismo, deberd asegurarse de que las personas que trabajan en
la base de datos tengan capacidad para utilizar un lenguaje no sexista en
euskera y castellano y que no realicen un tratamiento estereotipado de los roles

de hombres y mujeres

3. Seguimiento de los trabajos

Corresponderd a la Viceconsejeria de Politica Linguistica y a la empresa
adjudicataria designar a las personas encargadas de realizar el correcto

seguimiento de los trabajos.

Los términos de dicho seguimiento deberan atenerse al procedimiento y
calendario requeridos por esta Direccién, se estableceran al inicio del trabajo y

podran ser revisados en el transcurso del trabajo.

4. Lugar de trabajo

Todos los trabajos objeto del presente contrato se llevaran a cabo en la sede de
la empresa adjdudicataria o donde esta disponga, pero en ningun caso en locales

del Gobierno Vasco.
5. Dependencia funcional y organica

La Viceconsejeria de Politica Linguistica queda desvinculada a todos los efectos
de cualquier relacion funcional, organica o laboral con el personal que la empresa
adjudicataria emplee, tanto durante la vigencia del contrato como con
posterioridad al mismo.

6. Obligaciones del adjudicatario



a) Proporcionar los recursos humanos y materiales que sean necesarios para la

ejecucion, garantia y seguimiento de los trabajos objeto del presente contrato.

b) Todos los derechos de propiedad intelectual derivados de las actividades del
presente contrato corresponden a la Administracion de la CAE, en los términos
recogidos en la legislacion vigente. El ambito territorial de dichos derechos es de
caracter mundial. Por tanto, la empresa adjudicataria debera preservar los
derechos de propiedad de la Administracion Vasca sobre los trabajos,

aplicaciones, soportes y demas materiales desarrollados para realizar el trabajo.

c) Dado el caracter de los trabajos a realizar, el personal responsable del
proyecto debera acreditar el nivel de euskera C1 (Euskararen Gaitasun Agiria o

equivalente).

d) Teniendo en cuenta la naturaleza de las labores a realizar, el equipo creado
por el adjudicatario para este trabajo debera contar con una persona acreditada
por una universidad o administracién que haya recibido formacion minima en
igualdad de género de 150 horas. Los resultados deberan ser leidos con
perspectiva de género. Dicho requisito se acreditard mediante la entrega de

copia o documento del titulo correspondiente.

e) Para la plantilla de la empresa adjudicataria, se garantizara la aplicacion del
principio de igualdad entre mujeres y hombres en politicas de formacion,
selecciébn de personal, clasificacibn o categorias profesionales, atencién,
promocién, salarios, estabilidad o continuida del trabajo, representacion,

seguridad y salud laboral, duracion y organizacion de la jornada laboral.
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