URDUNA
URDUNAKO UDALA - -
AYUNTAMIENTO DE ORDUNA ORDUNA

www.urduna.com

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES DE LOS SERVICIOS DE
COLONIAS DENOMINADO “UDAN EUSKARAZ” DEL TERMINO MUNICIPAL DE ORDUNA
POR PROCEDIMIENTO ABIERTO Y TRAMITACION ORDINARIA

1. DEPARTAMENTO QUE INICIA EL PROCEDIMIENTO
Area de Euskara y Educacion del Ayuntamiento de Ordufia.
2. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto de este contrato es la prestacion del servicio de gestion y coordinacién integral las
colonias o udalekus municipales de Ordufia denominados “UDAN EUSKARAZ’ por parte de
una entidad especializada en el desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre.

3. OBJETO DEL SERVICIO

El Servicio de Euskera del Ayuntamiento de Ordufia pretende fomentar del euskera entre
escolares de 3 a 12 afios en la época estival, para que no pierdan el contacto con dicho idioma.

Es por ello que se pone en marcha este programa de udalekus consistente en ofrecer
diferentes actividades (talleres, juegos, manualidades etc.), tanto en instalaciones municipales
como fuera de ellas, todas ellas dirigidas a fomentar el uso y el conocimiento del euskera.

Asimismo, se pretende ofertar una programacion ladica atractiva y diversa, que a su vez ayude
a integrar otros valores educativos y sociales como la diversidad cultural, perspectiva de
género, convivencia, solidaridad, creatividad etc...

4, CARACTERISTICAS GENERALES DEL SERVICIO

Los udalekus de Ordufia son colonias en régimen abierto (sin pernocta), en horario de mafiana,
dentro de las cuales se ofrecen actividades de tiempo libre a nifios y nifias empadronadas y no
empadronadas, durante el mes de julio.

PERFIL DE LAS Y LOS USUARIOS DEL SERVICIO: Nifias y nifios que durante el curso recién
finalizado hayan estado matriculadas y matriculados en 22 ciclo de Educacion Infantil o
Educacion Primaria. En el afio 2022, los usuarios serian los nifios y nifias que haya estado
matriculadas en dichos ciclos durante el curso 2021-2022.
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SEDE DE LAS COLONIAS: Escuela Publica de Ordufia o el espacio que determine el
Ayuntamiento.

HORARIO DE LAS COLONIAS: De 10:00 a 13:00 horas.
PERIODO: Del 1 al 30 de julio, excepto 25 de julio por ser festivo.
N° DE PARTICIPANTES:

Se ha decidido ofertar las plazas en base a las inscripciones realizadas en los ultimos afios,
excluido 2020 por estar en vigor la alerta sanitaria.
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Asi mismo, se ha tenido en cuenta el nimero de inscripciones en cada tramo de edad de
educacion infantil y educacion primaria, ya que los ratios monitor/participantes a aplicar son
diferentes en cada uno de ellos, y por lo tanto, condiciona el nimero de monitores a contratar.

HISTORICO DE | 2018 2019 2020 2021
INSCRIPCIONES
EDUCACION 64 60 46
INFANTIL
EDUCACION 89 94 69
PRIMARIA

153 154 113

Por todo ello, se estima una media de inscripciones de 56 en infantil y de 84 en primaria para el
afo 2022.

5.- FINANCIACION:

Para sufragar el precio del contrato hay prevista financiacion con cargo al presupuesto del afio
en curso, en la aplicacién presupuestaria 04.3303.22749. El 6rgano competente en materia
presupuestaria reservara los créditos oportunos en los presupuestos de los ejercicios futuros
gue resulten afectados.

6.- FUNCIONES CONCRETAS A DESARROLLAR

1- Proyecto y programacion:

La empresa presentara el proyecto concreto que detalle la programacion y los objetivos del
udaleku abierto para su ejecucién durante el mes de julio.

El mismo debera contar con el visto bueno del area de euskera del Ayuntamiento de Ordufia
antes de su ejecucion, y antes de proceder a la prérroga del contrato el afio siguiente.

Dicho proyecto tendré los siguientes objetivos generales:

-Influir en la motivacién/costumbres y la forma de ver el euskera de los escolares de Ordufia,
intentando romper la dicotomia euskera-aula y demostrandoles que el euskera es una lengua
vélida para los &mbitos no formales de la vida.

-Optimizar el nivel de Euskera de los/as nifios/as, enriqueciendo su habla con expresiones y
palabras que no pertenecen al registro formal de la lengua.

-Incentivar el conocimiento y respeto del entorno de Ordufia para que sean elementos activos
en su desarrollo en un futuro.

-Favorecer el desarrollo psicomotor, cognitivo, critico, creativo y afectivo del nifio y la nifia.
-Favorecer su socializacion.

-Trabajar aspectos educativos de igualdad de género, multiculturalidad y medioambientales.
-Se favorecerd la igualdad de género proponiendo la suficiente diversidad de actividades como
para responder a los intereses y motivaciones de chicas/os. Se cuidard especialmente la
integracion de chicos y chicas en aquellas tareas que se atribuidas generalmente a un sexo
determinado.

La programacién sera diferenciada y adaptada al momento evolutivo y destrezas e intereses
de las y los participantes seguln las siguientes franjas de edad:

a. 3° de Educacion Infantil

b. 4°y 5° de Educacion Infantil

d. 1° a 3° de Educacion Primaria

e. 4° a 6° de Educacion Primaria



(%)
2
2
Py
=
&
=
~
N
S
I
Q
&
S
13
N
S
e
2
5
3
fid
o)
2
2
2
=
&
=
~
<
&
<
&
N
S
|
B
®
a
4
4
<
=)
=}
>
o
=4
fir
a
>
[}
a
g
=
s}
=4
<
[}
<
=
it
Y
x
a
(o}
<
=
i
=
&
£

‘mante: ANGEL MARIA MARCOS ROBLES Data: 2022-02-02 12:25:05(UTC)  Fecha: 02/02/2022 12:25:05 (UTC)

Dokumentu honen paperezko kopia inprimatua kopia kautotutzat hartuko da. / La impresion en papel de este documento tendra la consideracion de copia auténtica.

Egiaztapen Kodea / Cédigo de Verificacion {c1a96346-1a24-4499-b09e-4156a2b495be} Elektronikoki sinatutako dokumentua / Documento firmado electrénicamente.

URDUNA
-
ORDUNA

Cada franja de edad tendra un nombre identificativo y diferenciador del resto relacionado con la
tematica de las colonias.

La tematica girara en torno al tema que cada afio se acuerde entre la empresa adjudicataria y
el Ayuntamiento.

Debera incluir talleres, juegos, excursiones, salidas a las piscinas y demas actividades
entendidas dentro del marco del ocio y tiempo libre, integramente en euskera, y dirigida a un
grupo escolar aproximado de 140-150 personas. Ademas, la programacion debera contemplar:

-Dos excursiones fuera de Ordufia para las y los participantes de Educacion Primaria,
una en la primera quincena y otra en la segunda. Dichas salidas podran ser de medio dia
0 de dia completo, y la empresa asumira todos los gastos que conlleven las mismas:
transporte, posibles entradas, material etc...

-Una salida a las piscinas por semana. Para las y los méas pequefios se organizaran
juegos de agua en la escuela publica o el lugar que determine el Ayuntamiento.

-Al menos una excursién/actividad cada guincena por el pueblo y/o los alrededores.

2- Gestion de las inscripciones

El Ayuntamiento se encargara de publicitar el programa y determinara todos los aspectos
referentes al proceso de matriculacién: fechas, horarios, impreso normalizado a repartir a las
familias, tasas en vigor, forma de pago etc...

Sin embargo, en el caso de que el Ayuntamiento lo solicitara, la empresa aportara el personal
necesario para realizar las inscripciones en el mes de junio en horario de mafiana y tarde, para
lo cual se calculard un ndmero de horas concreto.

La empresa, sin previo consentimiento del Ayuntamiento, no podra solicitar a los participantes
mas datos de los que en dicho impreso normalizado se requieran.

3- Confecci6n de grupos

Confeccionar los grupos de las personas inscritas en base a sus edades y necesidades.
Procedimiento de admisién al udaleku:

Las personas usuarias empadronadas en Ordufia tendran preferencia a la hora del proceso de
admision al udaleku.

En caso de que fuese necesario, y bajo la supervision del Ayuntamiento de Ordufia, la empresa
adjudicataria procedera a realizar un sorteo para adjudicar las plazas ofertadas.

4- Realizar las reservas y compras correspondientes ala programacién.
5- Realizar la preparacion y evaluacion de cada dia.

6- Acogiday custodia de las y los participantes, y posterior entrega a las familias

-Se asegurara la presencia de al menos un o0 una monitora 15 minutos antes del comienzo de
la actividad diaria y 15 minutos a la finalizacion de ésta. Asi mismo, al menos un o una monitora
permanecera en el lugar hasta la entrega de todos y todas las nifias a sus padres/madres,
tutores/as o responsables del Ayuntamiento.

-Si durante el transcurso de la actividad a desarrollar en julio, algin padre o alguna madre
solicitase llevarse a uno de las/los participantes, el padre / madre o tutor / tutora debera firmar
un documento que la direccién de la colonia les facilitara.
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7- Coordinacién con el &rea de euskera

-La direccién de las colonias consultara e informara ante cualquier duda, imprevisto o alteracion
significativa del programa.

-Cuando puedan surgir situaciones que por su especial relevancia requieran la comunicacion
inmediata, el responsable de la entidad adjudicataria serd el interlocutor vélido ante el
Ayuntamiento.

-La direccion, en caso de incidentes, accidentes o cualquier otra incidencia, dara aviso vy,
siempre que las circunstancias lo permitan, le serén transmitidas las pautas de actuacion en
cada caso. De no ser posible obrara segin su experiencia y preparacion lo aconsejen.

-Se realizard y entregara parte diario de incidencias, asi como parte diario de asistentes.

-En caso de manifiesto y reiterado incumplimiento de las normas por parte de los participantes
se comunicard a fin de adoptar las medidas oportunas.

8- Reuniones con las familias

De ser necesario, la empresa realizara reuniones con las familias, y a recabara informes de
diversidad funcional (médicos, entidades especialidades, coles,...) y de alergias de los
participantes.

Asi mismo, se encargara de la peticion a las familias de autorizaciones de tratamiento de datos
de salud de los participantes.

9- Elaboracion de la memoria

Al finalizar el udaleku, no mas tarde del 30 de septiembre, la empresa adjudicataria presentara

lo siguiente:
a) Una memoria de actuacion en la que se realice una descripcién de todas las
actividades llevadas a cabo, asi como incidencias y datos de interés acontecidos
durante la prestacion del servicio.
b) Un informe en el que se describan todas las actividades relacionadas con
la igualdad de género y la no violencia contra las mujeres realizadas, asi como
una valoracion del resultado de dichas actividades.
¢) Las entidades adjudicatarias en la justificacién final de la realizacién de la
prestacion objeto del contrato,incluirdn una memoria sobre el impacto de género
de la contratacién, con los indicadores y datos desagregados por sexo de las
personas usuarias 0 beneficiarias, o del personal prestador del servicio, que
posibiliten evaluar la eficaciade las medidas de igualdad aplicadas.
d) Datos estadisticos mas significativos: nimero de participantes por sexo y
franjas de edad, asistencia diaria, alergias y otras enfermedades...
e) Una memoria valorativa del proyecto que deberd contener tanto las
evaluaciones internas de los monitores y monitoras como la de las personas
menores participantes en cada uno de los turnos, realizadas a la finalizacion de
estos; asi como propuestas de mejora para futuras contrataciones del servicio..
f) Balance econémico.

10- Formacion del personal
Se formaréa convenientemente a todo el personal en funcion de los trabajos a desarrollar.
Ademas, los y las empleadas recibiran antes del comienzo de las colonias una formacion
presencial minima en cada una de las siguientes materias, debiendo acreditar realizacion de la
misma mediante documento expedido por el centro de salud de referencia:
-Alergias infantiles: tipos, medidas de prevencion de episodios alérgicos y actuacion en
caso de los mismos.
-Prevencion de transmision de la COVID y protocolo de actuacién ante sospechas de
contagio.
-Actuacion en caso de accidentes.
Asimismo, la empresa deberd formar a todo el personal sobre herramientas para fomentar la
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coeducacién, interculturalidad y diversidad funcional antes o durante el udaleku.

-La empresa o entidad adjudicataria ejercera las labores de tutoria respecto a las personas en
practicas que participen en el programa, autorizadas previamente por el Servicio de Euskera.

7. RECURSOS HUMANOS

.- Gestion de los recursos humanos

El adjudicatario dispondra de todo el personal necesario para la prestacion de la totalidad de
los servicios definidos en este Pliego, y debera tener en cuenta las disposiciones vigentes en
materia de legislacion laboral y de Seguridad Social, el Convenio de Intervencion social de
Bizkaia, y demas legislacion. Asimismo, efectuar4 un control permanente de los trabajos
efectuados y de las incidencias de todo tipo que se produzcan (bajas, vacaciones, absentismo,
etc.,).

El adjudicatario debera aportar la relacion del personal que dispondra para la realizacién del
contrato, asi como una detallada relacion de las funciones asignadas a cada uno de ellos.

A estos efectos, se presentara fotocopia de los modelos RLC y RNT (antiguos TC1y TC2) y las
nominas de las y los trabajadores sellados por la entidad reguladora. El adjudicatario debera
poner a disposicion del Ayuntamiento, la relacion de personas asignadas, asi como los partes
de altas y bajas del personal en el momento que se produzcan, asi como las sustituciones.

Todas las relaciones de los trabajadores vinculados al Contrato objeto de este Pliego lo seran
con el adjudicatario, no teniendo el Ayuntamiento relacién alguna con los mismos. El
adjudicatario no podra repercutir, en ningln caso, al Ayuntamiento de Ordufia, ni econémica ni
laboralmente ni bajo ningln otro concepto, cualquier conflicto que pueda tener con los
trabajadores, siendo de cuenta del contratista todas las obligaciones, indemnizaciones y
responsabilidades que nacieran con ocasion del contrato y su finalizacion.

.-Equipo de monitores/as necesario segln ratios:
Se estipulan los siguientes ratios: 1 monitor por cada 8 participantes en infantil, y 1 monitor o
monitora por cada 12/15 participantes en primaria.

En base dichos ratios y a la estimacion de inscripciones realizada, el adjudicatario debera
presentar un equipo humano compuesto por un director/a o coordinador/a y catorce
monitores/as, ademas de dos monitores/as para posibles inscripciones de escolares con
necesidades especificas.

No obstante, en caso de que el nimero de personas matriculadas disminuya o aumente, el
Ayuntamiento podra solicitar la disminucién o el aumento del personal contratado con la
modificacién presupuestaria correspondiente, que deberan contar con la solvencia técnica
exigida en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

Asi mismo, en el caso de que, una vez finalizado el plazo de inscripcion, se constatara la
necesidad de contratar mas personal para atender a nifios y nifias con alguna discapacidad o
necesidad especial o deficiencia fisica, psiquica o sensorial, la empresa adjudicataria adscribird
a la prestacion del servicio a los o las monitoras necesarias para atender a ese colectivo.

Ademés del personal sefialado, podran participar monitores 0 monitoras en practicas o
similares, por ejemplo alumnado universitario que necesite convalidar horas de crédito. Dicho
personal desempefiara exclusivamente funciones de monitor 0 monitora en practicas, y en todo
momento junto a un o0 una monitora titulada. Para ello, se debera contar con el visto bueno de
la empresa adjudicataria y del Ayuntamiento, deberén tener el seguro correspondiente.
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.- Perfil del personal adscrito al contrato
Como minimo, el personal adscrito al servicio debera adaptarse al siguiente perfil:

Directora o director de actividades educativas en el tiempo libre infantil y juvenil:
Requisitos:

Titulo: Titulo de Director o Directora de actividades educativas en el tiempo libre infantil y
juvenil o cualquier otro titulo equivalente u homologado por el Gobierno Vasco o,
subsidiariamente, titulo de Grado o equivalente de la rama socioeducativa.

Experiencia: superior a dos afios, como director/a, en tiempo libre infantil o de 3 afios
como monitor o monitora de tiempo libre.

Euskera: dominio hablado del idioma acreditando el PL 3 o equivalente

Equipo de monitoras/es actividades educativas en el tiempo libre infantil y juvenil:.
Requisitos:

Titulacion: Titulo de Monitor o Monitora de actividades educativas en el tiempo libre
infantil y juvenil o cualquier otro titulo equivalente u homologado por el Gobierno Vasco o,
subsidiariamente, titulo de Grado o equivalente de la rama socioeducativa.

Experiencia: No se exige.

Euskera: al menos un tercio acreditara el nivel de conocimiento del euskera equivalente
al PL3, y el resto como minimo el PL2 o haber cursado sus estudios en modelo D.

Monitoras/es de apoyo para la diversidad funcional.

Ademas de los requisitos exigidos al monitorado, debera contar con los siguientes:
Titulacién: Educacién Especial y/o formacidén contrastada en Necesidades Educativas
Especiales.

Experiencia profesional minima de un afio con nifias/os con diversidad funcional: fisica,
psiquica, sensorial y/o con problemas de conducta.

Euskera: como minimo el PL2 o haber cursado sus estudios en modelo D.

La acreditaciébn de tales extremos se realizard mediante una declaracion responsable
acompafada de las fotocopias de las titulaciones que se quieran acreditar, asi como de
curriculum vitae del personal propuesto.

Durante la ejecucion del contrato la empresa adjudicataria debera disponer en todo momento
de los justificantes gue acrediten los requisitos exigidos al personal.

Para |a acreditacién de la capacidad linglistica se atendera al siguiente marco legal:
-DECRETO 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados
acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacién con los niveles del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.
-DECRETO 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales
realizados en euskera y de exencidn de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas
en euskera.

Para la acreditacion de la titulacion exigida referente a las y los monitores y director/a de tiempo
libre se atenderd a:

-DECRETO 419/1994, de 2 de noviembre, por el que se regula el reconocimiento oficial
de Escuelas de Formacion de Educadores/as en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil y de los
Cursos de Formacién de Monitores/as y Directores/as de Actividades Educativas en el Tiempo
Libre Infantil y Juvenil, asi como el acceso a los mismos.

-ORDEN de 12 de junio de 1998, por la que se establecen los programas minimos de
formacion para dinamizadores/as socioculturales.
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.- Variaciones de la plantilla

Durante la ejecucion del Contrato, el adjudicatario, siempre que se vaya a producir una
variacion en la relacion nominal de las personas que constituyen la plantilla con la que se inicia
el Contrato, bien sea baja voluntaria, despido, temporal, invalidez permanente, etc., estara
obligado a comunicarlo previamente al Ayuntamiento a través de los servicios técnicos
municipales.

Los perfiles minimos establecidas deberan cumplirlo también en todos los casos las personas
contratadas en sustitucion del titular por motivo de baja por enfermedad, permisos, vacaciones,
etc..

.- Representante de la empresa adjudicataria

Al frente de la plantilla, se dispondra un representante de la empresa y responsable directo de
los servicios contratados, el cual mantendra contacto directo con el responsable municipal del
contrato.

.-Comportamiento del personal de la empresa

En caso de descortesia o de falta de respeto a los ciudadanos por parte del personal de la
empresa adjudicataria, sera ésta responsable, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran imputarse al causante de las mismas.

El Ayuntamiento pondra en conocimiento de la empresa adjudicataria, siempre gue razones
justificadas lo aconsejen, las actuaciones de sus empleados que contravengan las normas y
directrices recogidas en este pliego, a fin de que sean adoptadas las medidas de correccion
oportunas, incluida en su caso la separacién del servicio.

Asimismo todo el personal de la empresa adjudicataria mantendra la méas estricta
confidencialidad sobre la informacion comunicada por los usuarios y las usuarias,
comprometiéndose expresamente a adaptar en todo momento su actuacion a la Ley de
Proteccién de Datos de Caracter Personal. En caso de incumplimiento serd la empresa
adjudicataria la responsable sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran imputarse al
causante de las mismas.

8. HORAS DEL SERVICIO

Horas del o de la coordinadora:

Se estima que seran necesarias un total de 110 horas para realizacién de diferentes tareas:
inscripciones; tareas de programacién, gestiones varias, organizacion de grupos, reuniones con
el ayuntamiento y familias, control y coordinacion diaria de los udalekus, confeccién de
valoraciones, memorias etc.

Horas del monitorado:

La jornada laboral minima de las y los monitores ser4 de 20 horas semanales, siendo un total
de 80 horas (independientemente de cuando caiga la festividad del 25 de julio).

De las mismas, tres horas diarias se destinaran a la atencién directa a las y los participantes, y
las restantes a trabajos de preparacion, reuniones, y a la formacién exigida por el Ayuntamiento
de un minimo de 2-3 horas en el ambulatorio de referencia.

Ademas, se contempla una bolsa de 28 horas para las actividades que se extendieran més alla
del horario habitual para educacion primaria: 4 horas x los 7 monitores/as de Educacion
Primaria aprox.
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9. JUSTIFICACION DEL PRECIO DE LICITACION

El precio de licitacion habra de basarse en los criterios que se consideren mas ajustados al
contenido del contrato. El convenio sectorial que se ha tenido en cuenta para elaborar el
presupuesto y por el que se regira la empresa adjudicataria sera el Convenio Colectivo del Sector de
Intervencion Social de Bizkaia (codigo del convenio: 48006185012006), (BOE n° 10, 15 de enero de
2019). Para el célculo de los costes salariales se han tenido en cuenta el sueldo base para el
afio 2021 del convenio correspondiente a los grupos 4 y 3, para las funciones de monitor/a y
director/a de tiempo libre respectivamente, mas una subida salarial de un 3,75%.

Se incluyen costes salariales y demas de aplicacion (Seguridad Social, costes derivados de la
legislacion vigente en prevencion de riesgos laborales, posibles bajas, seguros de accidentes
etc...), gastos generales de estructura, gastos financieros, cargas fiscales excluido IVA, tasas
de la administracion y demds derivadas de las obligaciones del contrato, y por Gltimo, beneficio
industrial del contratista.

El presupuesto podra ser mejorado a la baja, expresandose con toda claridad la cantidad por la
que se compromete a ejecutar el contrato.

El valor estimado (IVA EXCLUIDO) asciende a:

Presupuesto base de licitacion 32.793,68€
Importe prérroga (IVA excluido) 32.793,68€
Valor estimado del contrato 65.587,36€
IVA 10% 6.558,74€
Presupuesto base de licitacion 72.146,10€

10. INSTALACIONES, MOBILIARIO Y RECURSOS MATERIALES

.- Instalaciones, mobiliario y equipamiento

El Ayuntamiento de Ordufia pondra a disposicién del adjudicatario las instalaciones y mobiliario
necesarios para la correcta prestacién del servicio, debiendo hacerse un uso responsable por
parte del adjudicatario.

El contratista quedara obligado al mantenimiento en buen estado de todas las instalaciones,
mobiliario y material que se ponen a su disposicion para la ejecucion del contrato, con
obligacion expresa de resarcir los dafios a él imputables que se ocasionaren.

Los gastos de limpieza, luz, calefaccion, telefonia e internet, agua, sistema de seguridad y
mantenimiento general del equipamiento y de los aparatos electronicos y eléctricos, seran
sufragados por el Ayuntamiento de Ordufia cuya utilizacion por parte del adjudicatario deberd
regirse por los principios de buena administracion.

El espacio para la prestacion de este servicio actualmente es preminentemente la Escuela
Publica de Ordufia (Paseo de la Antigua, 9), y mas concretamente los siguientes espacios:

En el interior: la planta baja, incluidas aulas, bafios, comedor y gimnasio, y en la segunda
planta, aquellas aulas de la segunda planta que determine el Ayuntamiento.
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En el exterior: patio cubierto y no cubierto.

Segln necesidades, se dara la opcion de utilizar otro tipo de instalaciones complementarias
para actividades puntuales y previa solicitud de uso de locales a los servicios técnicos
municipales. Dichas instalaciones podran ser entre otras el Centro Civico — Edificio Alhdndiga
(Foru Plaza 9A), el frontén municipal, la bolera etc...

Los espacios del Centro Civico susceptibles de ser usados seran la ludoteca, el topaleku, el
aula de cocina, las salas multiusos y el salén de actos.

*Para cualquier otra aclaracion en relacion a las instalaciones dependientes del servicio a
contratar, las empresas licitadoras tendran a su disposicién la documentacion pertinente en el
Ayuntamiento de Ordufia.

.-Material para la realizacion de actividades

La empresa adjudicataria aportard todo el material necesario para la realizacion de las
actividades de las colonias que con motivo de la programacion que se haya propuesto: talleres,
juegos, salidas etc...

11.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

La adjudicacién recaera en el licitador que en su conjunto haga la mejor oferta calidad-precio
teniendo en cuenta los criterios establecidos en el parrafo siguiente. Los mismos estén
directamente vinculados a la ejecucién del contrato, y se recogen relacionados por orden
decreciente de importancia, con la ponderacion que se indica:

A.- CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR (HASTA 30 PUNTOS)
1.- PROPUESTA TECNICA: PROYECTO, OBJETIVOS Y PROGRAMACION. (hasta 30 puntos).

Las empresas licitadoras deberan presentar un proyecto técnico sobre el servicio de “Udan
Euskaraz”, teniendo en consideracion todas las tareas que se detallan en el Pliego de
prescripciones técnicas. EI documento tendra una extension maxima de 30 paginas en letra
Arial 12.

La puntuacion de este apartado se repartird de la siguiente manera:

-Objetivos generales y especificos (se especificaran también los objetivos linguisticos y
sociales). Criterios de evaluacion y control. Hasta 4 puntos.

-Mecanismos de funcionamiento y dinamizacién. Metodologia de trabajo y participacion.
Mecanismos de respuesta a las funciones requeridas en los pliegos: Confeccién de grupos,
acogida y entrega de las y los nifios, protocolos de seguridad de las actividades, coordinacién
con el Area de Euskera, servicio de informacion a las familias, plan de formacion del personal

etc... Hasta 12 puntos.

-Programa de actividades con su correspondiente cronograma. Hastal4 puntos.

Caracteristicas de la programacion:
Seréa diferenciada y adaptada al momento evolutivo, destrezas e intereses de las y los
participantes segun las siguientes franjas de edad: 3° El, 4° 5° El, 1°- 3° EP y 4° - 6°
EP.

Debera contemplar una salida a las piscinas municipales por semana. A laida las y los
nifios irdn andado, y a la vuelta en autobls, asumiendo la empresa dicho coste. En el
caso de 3° de Educacion Infantil, la salida a la piscina se sustituira por juegos de agua
en el centro escolar).
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La programacion incluird también un minimo de dos salidas dentro del municipio para
cada grupo.

Incluira aspectos coeducativos y de interculturalidad, asi como la asignacién de
personal de apoyo al escolar con necesidades especiales.

Se valoraran aspectos como la calidad, idoneidad y caracter atractivo e innovador de las
actividades propuestas (manualidades, talleres, juegos..) etc...

(*) Para la valoracion del contenido técnico de la oferta se tendra en cuenta:
La puntuacion en cada criterio o subcriterio, segln corresponda, se asignaré segun el siguiente
baremo:

- Oferta Insuficiente Hasta 40% de la puntuacion méaxima del criterio o subcriterio, en su caso.
- Oferta Suficiente Hasta 50% de la puntuacién maxima del criterio o subcriterio, en su caso.

- Oferta Buena Hasta 75% de la puntuacion maxima del criterio o subcriterio, en su caso.

- Oferta Destacable Hasta 100% de la puntuacion méaxima del criterio o subcriterio, en su caso.

UMBRAL MINIMO: 15 puntos
B.- CRITERIOS CUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMATICA (HASTA 70 PUNTOS)

1.- OFERTA ECONOMICA (hasta 24 puntos).

La oferta mas econdémica se puntuard con 24 puntos mientras que a la oferta que coincida
con el tipo de licitacion se le puntuara con O puntos. La puntuacién del resto de ofertas se
desprende de la formula de multiplicar el resultado del cociente entre la oferta econdmica més
baja y la oferta del licitador que se valora, por el nimero total de puntos aplicables al criterio.
Esto es,

X=(Ob / Ql) x Z (donde Ob es la oferta econémica mas baja y Ol es la oferta del licitador que
se valora, siendo Z el nimero tope de puntos a aplicar en el presente criterio).

El redondeo de la puntuacion sera al asegundo decimal.
Se ha optado por esta férmula por su claridad y caracter proporcional.
Las empresas, entidades o personas licitadoras incluirdn en sus ofertas el Impuesto sobre el

Valor Afadido, (IVA) si estuvieran sujetos, debiendo figurar, ademas, desglosado este
concepto.

2.- FORMACION Y CURRICULUM PROFESIONAL DEL PERSONAL PROPUESTO (hasta 30
puntos)

a.- Formacion y curriculum profesional de la persona propuesta como director/a del programa
por encima del minimo exigido. Hasta 10 puntos:

-Licenciatura, diplomatura o grado en educacion social, psicologia, pedagogia,
psicopedagogia 0 magisterio): 2 puntos por cada titulacién. Hasta 4 puntos.

-Cursos relacionados con la normalizacion linglistica impartidos por entidades publicas o
entidades privadas homologadas: 1 punto por cada 50 horas cursadas. Hasta 2 puntos.
-Cursos de educacion, integracion, igualdad y participacion impartidos por entidades
publicas o entidades privadas homologadas. 0’5 puntos por cada 50 horas cursadas.

Hasta 4 puntos.
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b.- Formacién y curriculum profesional de las 14 personas propuestas como monitores/as
del programa por encima del minimo exigido. Hasta 20 puntos:

-Acreditacion del PL3 de euskera: 8 puntos (en caso de que todas y todos los monitores
cuenten con el PL3, si no, la puntuacion disminuira proporcionalmente).

-Formacion en tiempo libre y normalizacién linglistica: 6_puntos si la media de formacion
del monitorado es de mas de 60 horas y 4 puntos si la media es mayor a 30 horas.
Cursos organizados por entidades publicas o privadas homologadas, incluyendo las
asignaturas universitarias que se hayan aprobado.

-Formacion en tiempo libre, coeducacion, interculturalidad y diversidad funcional: 6 puntos
si la media de formacién del monitorado es de mas de 60 horas y 4 puntos si la media es
mayor a 30 horas. Cursos organizados por entidades publicas o privadas homologadas,
incluyendo las asignaturas universitarias que se hayan aprobado.

La formacion y curriculo profesional de los medios humanos a adscribir al contrato que hubiera
sido objeto de valoracion deberd mantenerse durante toda la vigencia del contrato.

Unicamente debera presentar la documentacion original o compulsada la empresa o entidad
adjudicataria del servicio por lo que inicialmente sera suficiente la presentacionde una relacion
de la formacién y el curriculum de las personas propuestas para desempefiar la funcién de
director/a y monitor/a.

3.- MEJORAS (HASTA 16 PUNTOS)
Se valoraran al efecto otras mejoras presentadas por los y las licitadoras.

-Se asignaran 10 puntos si el desglose de la oferta econdmica contempla destinar 4.000€ o
mas a la realizacién de actividades contempladas en el programa de actividades (talleres,
salidas fuera del Ordufia y similares). Para ello, se detallaran en el desglase los conceptos de
los gastos contemplados: entradas para actividades si las hubiera, tipo y cantidades de
materiales adquiridos, trasportes contratados con especificacion del destino de la excursion
etc... Dicha circunstancia debera indicarse tanto para el primer afio de contrato como para los
afios susceptibles de prérroga, sefialando expresamente el coste anual del mismo.

En caso de no justificar la totalidad de la cantidad ofertada se detraera la cantidad no justificada
del precio anual de adjudicacién a abonar por parte del Ayuntamiento.

-Se asignardn 2 puntos si la empresa incluye en su oferta econémica el “servicio de
madrugadores” para cubrir las necesidades de conciliacion familiar, si fuese necesario. Dicha
circunstancia debera indicarse tanto para el primer afio de contrato como para los afios
susceptibles de prérroga, sefialando expresamente el coste anual del mismo.

En el supuesto de que no se demande el citado servicio y la empresa lo hubiera
ofertado dentro de su propuesta econdmica se detraerd la citada cantidad del precio de
adjudicacion a abonar por parte del Ayuntamiento.

-Se asignaran 4 puntos si ademés de los y las 14 monitoras/es propuestos se garantiza la

contratacion de otro u otra monitora mas para atender al colectivo de inmigrantes que no
sepan euskera que deberd cumplir el perfil minimo exigido en el presente pliego.

12.- TABLA RESUMEN PLAZQOS
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MOTIVO

PLAZO

Duracion primer afio de contrato

1 de mayo de 2022 al 30 de diciembre de 2022

Pago primer afio de contrato

Un 50% a la firma del contrato y el 50% restante una vez
entregada y revisada la memoria resumen justificativa,
esto es, antes del 15 de octubre de 2022.

Duracion de la prérroga

1 de enero a 30 de diciembre del afio 2023

Pago segundo afio

El 50% el 20 de junio y el 50% restante una vez
entregada y revisada la memoria resumen justificativa,
esto es, antes del 15 de octubre.

Presentacion de la programacion

2022: Una vez adjudicado el contrato el érea
responsable indicara al adjudicatario la fecha maxima
para la presentacién de la programacion.

2023: Una vez adoptada la prérroga y antes del 1 de
marzo.

Presentacion de la memoria

30 de septiembre de cada afio

Presentacion declaracién responsable
y documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos
exigidos para las prérrogas

10 de diciembre de cada afio

Técnica responsable del area

El Secretario

Fdo. D. Angel M2 Marcos Robles

Documento firmado electrénicamente al margen
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