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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION DE PROYECTO DE
DESARROLLO ECONOMICO DE LA ZONA DE LA PLAYA.

1.-OBJETO Y CALIFICACION DEL CONTRATO

El objeto del presente contrato es la prestacion de los servicios de
asesoramiento técnico especializado que precisa el Ayuntamiento de Gorliz,
para la revitalizaciéon e integracion con el resto del municipio de la zona del
litoral y el entorno adyacente al hospital, para lo cual se desarrollard un Estudio
Integral de intervenciones tanto en el patrimonio edificado como en el natural
para iniciar un plan de regeneracion sostenible del dmbito propuesto.

Las labores objeto del presente trabajo consistirdn, entre otras, en las que
se relacionan a continuacion y que deberdn contar con una metodologia
para la elaboracién de los trabajos eminentemente participativa y practica,
que facilite la foma de decisiones futuras al Ente Local:

1.1.- Andlisis previos (diagnostico)

Se realizard un completo diagndstico del entorno definido como drea del
proyecto. Se analizard el estado de los inmuebles, de manera que las medidas
gue en el futuro se propongan sean adecuadas a las caracteristicas de estos y
su estado de conservacion. Se estudiard el espacio urbano publico y privado
circundante, los espacios verdes y de esparcimiento publicos y privados, asi
como la movilidad entre y hacia el entorno objeto del proyecto. Se evaluardn
ademds los aspectos territoriales, en lo que al patrimonio inmueble se refiere,
los aspectos medioambientales, asi como en lo que a movilidad, patrimonio
natural y dinamismo econdmico se refiere. Ademds, se realizard un andlisis
sociodemogrdfico y las variaciones poblacionales a lo largo de las estaciones.
La gestion integral del entorno hace necesario también el andlisis del turismo,
la innovacién y el uso de las nuevas tecnologias en el territorio. El andlisis del
entorno incluird informacién estadistica georreferenciada.
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1.2.- Proceso de participacion.

El objetivo principal del proceso participativo es el de acompanar las
propuestas de usos y de revitalizacion del entorno, adecudndolas a la
demanda local, activando y empoderando a la ciudadania. Se presentard
una metodologia para garantizar un proceso participativo que involucre a los
diferentes agentes, asi como a la ciudadania y que se implementard en
paralelo al desarrollo de la Propuesta Inicial y del Plan de Accién. Los procesos
de participacion tendrdn en cuenta los diferentes colectivos de la poblacién y
los diferentes niveles de la administracién publica con competencia en el
territorio, incorporando la perspectiva de género, para asegurar la recogida e
inclusion de los intereses de los diferentes segmentos poblacionales. Los
procesos participativos se alineardn con los canales de participacion
habitualmente utilizados por Gorlizko Udala y se estructurard a fravées de
diferentes herramientas, tanto presenciales como remotas.

1.3.- Plan de Accidn

El objetivo del plan de accidon es establecer un programa de
intervenciones de los edificios y el entorno urbano, divido en fases, para la
puesta en marcha de las mismas. Se buscan planteamientos arquitectdnicos y
urbanos innovadores, valordndose especialmente la combinacién de usos
mixtos, siempre que resulten compatibles con las condiciones de ordenacion
establecidas por el Ayuntamiento de Gorliz. Las acciones previstas estardn
enfocadas a establecer un vinculo entre territorio y ciudadanos, considerando
la accesibilidad y movilidad, el equipamiento y servicios, el respeto del
medioambiente y fomentando el uso sostenible de los edificios y del entorno.
Las nuevas propuestas de usos dardn ademds respuesta a las diferencias de
infensidad de ocupacién en la temporada de verano respecto al resto del
ano.

El plan de accién incluird el estudio de viabilidad de las actividades
previstas y la definicion del modelo de gestion. Se definird la propuesta de
usos, cuantificando las superficies necesarias, las intervenciones para la
adecuacion de los espacios, etc. Ademds, se analizardn las competencias y se
definird un modelo de gestion que garantice la sostenibilidad de las
intervenciones en el tiempo.
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El trabajo a desarrollar deberd considerar los siguientes aspectos en su
diagndstico y propuestas, dando especial relevancia a los siguientes factores:

e Factor Funcional. Debe anadlizarse la complejidad de usos vy
funciones existentes y potenciales del drea de Estudio, procurando
que las propuestas redunden en el incremento de la
mulfifuncionalidad de los espacios, mejoras de accesibilidad vy
proximidad a los servicios y equipamientos bdsicos.

e Factor del Conocimiento y desarrollo. Deberd explorarse o
implicacion de redes de conocimiento existentes y su mayor
aprovechamiento e impulso para el futuro desarrollo del drea
objeto de estudio.

e Factor Arquitectonico. Deben identificarse los elementos
singulares, hoy degradados o en desuso, pero con potencial valor
de uso para el desarrollo de los objetivos del plan, del tejido
econdmico, o actividades del conocimiento, para animar e
incentivar la participacion en el drea y su modernizacion.

e Factor Urbanistico. Andlisis del trazado urbano y la normativa y usos
urbanisticos, con el fin de detectar las potencialidades del drea
para su mejora y su potenciacion como drea del conocimiento.

e Factor Territorial. Se tendrdn en cuenta las relaciones funcionales
con las dreas adyacentes, y aprovechar las sinergias que puedan
haber con enfidades existentes en el entorno que puedan
favorecer los objetivos del Plan, incluso a nivel supra-municipal.

e Factor Ambiental. Deben considerarse los  elementos
medioambientales, tales como la conservacién de los espacios, €l
mantenimiento y fomento del arbolado, conocimiento del sistema
marino, etc.

e Factor Econdmico. Determinacion del coste de implantaciéon y su
retorno de las diferentes propuestas, incluyendo la estimacion de
los costes de acondicionamiento de edificios y emplazamientos
propuestos.

2.- PRECIO DE LICITACION Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El presupuesto del presente contrato asciende a lo cuantia total de
53.700,00 euros al que hay que sumar Impuesto sobre el Valor Anadido de
11.277,00 euros (21% de IVA).
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El plazo de ejecucién de los trabajos serd de 8 meses desde la fecha de
la firma del contrato.

El precio del contrato, excepcidn hecha del IVA, que se establecerd en
concepto aparte, incluye cualquier ofro tipo de impuesto, tasa o concepto
aplicable debiendo tener en cuenta que ademds en la oferta de la
adjudicataria y el precio de licitacion se entiende que todos los trabajos,
dietas, medios auxiliares, materiales y desplazamientos que sean necesarios
para la correcta ejecucion del servicio, se considerardn incluidos en el precio
de la misma, aunque no figuren todos ellos especificados.

3.- PAGO DEL PRECIO DEL CONTRATO.

1. El abono al Contratista de los frabajos realizados, se producird de
acuerdo con el siguiente hito de pago:

El 100% del precio del contrato se abonard tras la entrega formal al
Ayuntamiento de los frabajos confratados.

2. No resultardn de abono al Conftratista los frabajos defectuosos a juicio
del Responsable del contrato, en tanto no sean corregidos o completados a su
entera conformidad.

4.- REVISION DE PRECIOS.

Toda vez que el plazo de ejecucion del contrato, determinado en la
prescripcion anterior, es inferior a un ano, no tendrd lugar la revision de precios
en este contrato.

5.- DESARROLLO DEL TRABAJO

Con cardcter general, salvo supuestos especificos que asi lo requieran, o
necesidades derivadas de la ejecuciéon del contrato, y salvo las reuniones que
deban celebrarse en el propio Ayuntamiento, el trabajo a realizar se llevard a
cabo en las instalaciones del adjudicatario, y en el horario y bajo las
condiciones marcadas por este.
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La empresa adjudicataria presentard durante los 5 dias naturales
siguientes a la firma del Acta de Inicio del Contrato una propuesta del Plan de
Ejecucion de la asistencia técnica con la organizaciéon temporal del proyecto
que no podrd superar los plazos de ejecucion establecidos en el presente
pliego de prescripciones técnicas. Deberd ser compatible con la propuesta
presentada en la fase de licitacién. Este Plan serd la referencia contractual del
limite temporal en el que se desarrolla el proyecto y sus diversas fases. El Plan
de Ejecucion deberd ser aprobado por la Direccion del Contrato, que podra
proponer, de forma justificada, modificaciones al Plan de Trabajo propuesto,
manteniendo el equilibrio econdmico del contrato.

Durante los frabajos de desarrollo del Plan de Ejecuciéon y previo a su
aprobacién, la empresa adjudicataria deberd consensuar, entre ofras
administraciones competentes, con la Demarcacion de Costas del Pais Vasco
y con la Agencia Vasca del Agua (URA), la idoneidad vy viabilidad de los
distintos planteamientos dentro de sus dreas de actuacion.

Los documentos que deberd presentar la adjudicataria a medida que se
vayan desarrollando las diferentes fases de ejecucion del contrato son los
siguientes:

- Resumen de los andilisis previos a nivel local y comarcal;
- Desarrollo de la propuesta inicial de uso/actividad;
- Conclusiones del proceso de participacion ciudadana;

- Definicidn del Plan de Accidn con las propuestas de uso vy revitalizacion
del entorno, planificacién temporal de las intervenciones y viabilidad técnica y
econdmica de las diferentes propuestas

Asi mismo, se deberd presentar una propuesta de cronograma coherente
con la propuesta metodoldgica, cuyo plazo de ejecucion podrd ser
modificado o mejorado por los licitadores en su oferta, siempre que no se
exceda el plazo méximo previsto de 8 meses desde la firma del contrato.
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6.- ESPECIFICIDADES

El contrato se ejecutard con sujecion a las cldusulas estipuladas en los
pliegos técnicos y administrativos y en la oferta de la adjudicataria, de
acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diese al contratista el
Ayuntamiento.

La ejecucion del contrato se realizard a riesgo y ventura de la entidad
contratista. Serd obligacion del contratista indemnizar todos los danos vy
perjuicios que se causen a ferceras personas como consecuencia de las
operaciones que requiera la ejecucion del contrato. Cuando fales danos vy
perjuicios hayan sido ocasionados como consecuencia inmediata y directa de
una orden de la Administracion, serd ésta responsable dentro de los limites
senalados en las leyes.

La persona contratista serd responsable de la calidad técnica de los
trabajos que desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de
las consecuencias que se deduzcan para la Administracién o para terceras
personas de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecuciéon del contrato.

7.- EQUIPO DE TRABAJO
7.1.- Direccioén Estratégica del Plan

El Ayuntamiento serd el encargado del seguimiento de los frabajos. A
estos efectos el Ayuntamiento designard a un responsable técnico como
director de los frabajos de conformidad con el articulo 62 de la LCSP, que se
encargard del control y seguimiento de los procesos de ejecucion de los
frabajos, estableciendo las actuaciones a readlizar en este sentido. Esta
designacioén serd oportunamente comunicada al Confratista.

Asistirdn a dicho responsable el personal municipal que éste estime
conveniente para el mejor seguimiento y direccion de los trabajos en cada
momento, y quien deberd asumir, entre ofras, las siguientes funciones:

- Proponer, en su caso, la aceptacion de las modificaciones propuestas
por el adjudicatario durante el desarrollo de los trabajos.

- La aceptaciéon y recepcion de los trabajos y, en su caso, el inicio de la
framitacién que corresponda.
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- Interpretar este Pliego de prescripciones técnicas particulares, y demads
condiciones relativas a la ejecucion del contrato, o establecidas en las
reglamentaciones técnicas de obligado cumplimiento.

- Exigir la existencia y aplicacion de medios personales y materiales
suficientes, y de una organizacion adecuada para la realizaciéon de las
prestaciones objeto del contrato.

- Aprobar el Plan de trabajo propuesto por el contratista.
- Supervisar los frabajos en qué consisten aquellas prestaciones.

- Impartir las instrucciones y dar las érdenes oportunas para la ejecucion
debida de estos trabajos.

- Tramitar cuantas incidencias surjan en la realizacién de dichos trabajos,
formulando -al respecto- cuantas propuestas o emitiendo cuantos informes
fueran oportunos.

- Autorizar la infroduccién de modificaciones o variaciones en los trabajos
contratados, siempre que no afecten al presupuesto ni al plazo de estos
trabajos, ni supongan una alteracion sustancial de las condiciones pactadas; y
proponer al dérgano de contratacién la aprobacidén de aquellas
modificaciones, en otro caso.

- Conformairr las facturas presentadas por el contratista para el abono de
los trabajos realizados.

- Certificar la recepcién y conformidad de los trabajos, asi como formular
la liguidacion de la labor realizada.

El Responsable del contrato designado por el Ayuntamiento, no serd
responsable, ni directa ni solidariamente, de los trabajos que con plena
responsabilidad técnica y legal realice el contratista, en los términos
establecidos en el articulo 315 de la LCSP.

7.2.- Equipo de Trabajo

Los trabajos y actuaciones necesarias para la elaboracion del Plan
deberdn efectuarse por personal que posea la especialidad técnica mds
adecuada para su elaboracion. La empresa adjudicataria destinard un

equipo de trabajo multidisciplinar que abarque las diferentes especialidades
7
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técnicas necesarias para su correcta elaboracion, en tiempo y forma. La
composicion de este equipo, la relacién de las personas que lo componen, su
estructuraciéon, dedicacion y distribucion de responsabilidades, asi como la
acreditacion curricular de sus capacidades deberdn figurar en la oferta. La
empresa adjudicataria designard a un jefe del equipo de frabagjo
multidisciplinar, que serd el interlocutor entre el adjudicatario y el
Ayuntamiento y estard a disposicion para atender los requerimientos vy
consultas que se le formulen durante la ejecucidén del contrato. El jefe del
equipo de trabajo multidisciplinar llevard a cabo las siguientes funciones:

- Organizar la ejecucion de los trabajos y poner en prdctica las érdenes
de la Direccién Municipal del Plan.

- Ostentar la representacion de la empresa adjudicataria en  sus
relaciones con el Organismo contratante, en lo referente a la ejecucion de los
frabajos.

- Observar y hacer cumplir las Normas de Procedimiento.

- Proponer las modificaciones, en el contenido y en la realizacion de los
frabajos, necesarias para el desarrollo de los mismos.

- Elaborar y enviar en un plazo de 48 horas el acta de cada una de las
reuniones de frabajo que se realicen.

La empresa adjudicataria se comprometerd por escrito respecto a la
plena dedicacion en el seguimiento y coordinacién de los trabajos, por parte
de la persona designada como jefe del equipo de frabajo multidisciplinar, a lo
largo de toda la duracién de Confrato.

Ademds del jefe de equipo, el equipo de trabajo deberd estar integrado
como minimo por:

- Un/a arquitecta, arquitecta técnica, ingeniera o ingeniera técnica que
disponga de una experiencia minima en diez anos en actividades vinculadas a
la dinamizaciéon y puesta en valor de entornos patrimoniales y naturales.

- Un/a socidloga, antropdloga o similar que tenga experiencia en
procesos participativos para la puesta en valor de entornos patrimoniales o
urbanos.

- Un/a arquitecta o arquitecta técnica especialista en gobernanza vy
politicas de regeneracion urbana y/ o conservacion del pafrimonio
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- Un/a economista con experiencia en andlisis y revitalizacion econdmica
de entornos urbanos

8.- PRESENTACION Y PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS

En foda la documentacidon en soporte papel e informdatico que se
elabore para el trabajo que se contrata, se incluird el anagrama del municipio
de Gorliz y los logos que se determinen. Los trabajos objeto de este pliego se
entregardn en formato digital editable y pdf en soportes fisico.

Ademds, se entregardn en formato papel dos ejemplares. A su vez, los
planos originales se dibujardn en formafo UNE tipo A-1 o en las escalas
convenientes (0 segun especificaciones de la Direccién Técnica), pero se
utilizardn copias reducidas a tamano A-3 para su encuadernacion.

Asimismo, se hard enfrega al Ayuntamiento de Gorliz de toda la
documentacién generada vy utilizada en la elaboracién del Plan, que no se
adjunte en el documento final (incluidos los desarrollos informdaticos), que
tendrd la plena propiedad de todos los documentos y material anteriormente
referenciados.

9.- RECEPCION TECNICA DE LOS TRABAJOS.

1. La recepcidon técnica de los trabajos que constituyen el objeto del
contrato, serd realizada por el Responsable del mismo.

2. Previamente a esta recepcion, el Responsable del contrato efectuard
una comprobacién formal de cada uno de los proyectos, estudios y servicios
técnicos contratados. Asimismo, examinard el contenido de éstos, pudiendo
solicitar del Adjudicatario/a, cuanta informacién complementaria precise al
respecto sobre la metodologia seguida en la elaboracion de tales proyectos.

Igualmente, el Adjudicatario/a vendrd obligado a realizar cuantas
comprobaciones suplementarias le indique el Responsable del contrato.

3. En el caso de que, a resultas del examen senalado en el precedente
apartado, el Responsable del contrato advirtiera que las especificaciones
técnicas del contrato no han sido cumplidas, o que las instrucciones impartidas
para la mejor ejecucion de éste han sido sensiblemente desatendidas,
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ordenard al Adjudicatario/a corregir las partes del trabajo que estime
necesario rectificar o completar, haciendo constar en dicho escrito el plazo
que considere adecuado para ello, asi como las observaciones que a este
respecto juzgue oportunas.

4. La recepcidon técnica de los trabajos facultativos contratados se
producird en el plazo de un mes.

10.- PLAZO DE GARANTIA DEL CONTRATO.

Dadas las caracteristicas propias de las prestaciones objeto del contrato,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 210.3 de la LCSP, no se
establece plazo de garantia alguno en este contrato, por no ser ello necesario.

11.- OBLIGACIONES DE LA PERSONA CONTRATISTA EN MATERIA LABORAL

Todo el personal que la adjudicataria contrate para la prestacién de los
servicios objeto de este contfrato tendrd dependencia laboral del mismo, sin
que, por ninguna causa, incluso la de despido, pueda pasar dicho personal a
dependencia del Ayuntamiento, no interviniendo éste, bajo ninguna forma, en
las relaciones laborales que puedan existir entre el concesionario y su personal,
salvo lo dispuesto en el presente Pliego.

En caso de ausencia por vacaciones, permisos, enfermedad u otras
andlogas, la empresa adjudicataria deberd reemplazar al profesional
asignado/a por otro/a de igual valia.

La persona contratista estd obligada al cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad e
higiene en el trabajo, con respecto al personal que emplee en las prestaciones
objeto de este confrato, quedando el Ayuntamiento exonerado de
responsabilidad por este incumplimiento. El  Ayuntamiento se reserva
expresamente el derecho de exigir cuanta documentacién vy justificantes
estime preciso para acreditar el cumplimiento de las obligaciones anteriores.

En cualquier caso, la adjudicataria estd obligada al cumplimiento de la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.
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