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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
COORDINACION DE TIEMPO LIBRE,BIBLIOTECA, LUDOTECA, GAZTELEKU Y PROYECTOS DE DINAMIZACION DE
LA TERCERA EDAD

| — DISPOSICIONES GENERALES

1. OBJETO DEL CONTRATO

El contrato a que se refiere el presente pliego tiene por objeto el servicio de coordinador de tiempo libre
y del servicio de biblioteca, ludoteca, gazteleku y proyectos de dinamizacion de la tercera edad, definido en el

presente pliego y en el pliego de prescripciones técnicas.

El contrato tiene la calificaciéon de contrato administrativo de servicios, de acuerdo con el articulo 17 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

La codificacién CPV del contrato es la siguiente:

- 92000000-1: Servicios de esparcimiento, culturales y deportivos (servicios administrativos sociales,

educativos, sanitarios y culturales)
- 92511000-6 SERVICIOS DE BIBLIOTECA

La prestacion se ajustara a las condiciones que figuran en este Pliego y en el de Prescripciones Técnicas, que

forman parte del contrato.

En base a lo dispuesto en el articulo 99.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP), este Servicio considera
motivos validos, a efectos de justificar la no divisidn en lotes del objeto del contrato, los motivos recogidos en la
letra b) del citado precepto que se transcribe a continuacion:

“El hecho de que, la realizacion independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el objeto del
contrato dificultara la correcta ejecucién del mismo desde el punto de vista técnico; o bien que el riesgo para la
correcta ejecucion del contrato proceda de la naturaleza del objeto del mismo, al implicar la necesidad de
coordinar la ejecucion de las diferentes prestaciones, cuestion que podria verse imposibilitada por su divisién en
lotes y ejecucion por una pluralidad de contratistas diferentes. Ambos extremos deberan ser, en su caso,

justificados debidamente en el expediente”.

2. REGIMEN JURIDICO

El contrato tiene caracter administrativo y se regira por:
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Las clausulas contenidas en este pliego, conformadas con las especificaciones de su Caratulay en el
Pliego de Prescripciones Técnicas.

- Directiva 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre
contratacidon publica y por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE (en adelante, «Directiva de

Contratos»).

- Directiva 2014/23/UE, de 26 de febrero de 2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a la
adjudicacién de contratos de concesién (en adelante, «Directiva de concesiones»).

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y

2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

- Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de Administraciones Publicas, en todo lo que no contradiga lo establecido la Ley de Contratos

del Sector Publico.

- Real Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de
desindexacion de la economia espafiola.

- Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.

- Ley3/2016, de 7 de abril, para la inclusién de determinadas cldusulas sociales en la contratacion publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en cuanto no se oponga a lo establecido en la Ley

de Contratos del Sector Publico

- Como derecho supletorio regiran las restantes normas del derecho administrativo y, en su caso, las del
derecho privado.

- Ademads de este pliego de cldusulas administrativas particulares tendran caracter contractual los
siguientes documentos:

- El pliego de prescripciones técnicas particulares.
- La oferta de la mercantil adjudicataria.

- El documento en que se formalice el contrato.
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El desconocimiento del contrato en cualesquiera de sus términos, de los documentos anejos al mismo, o
de las instrucciones, pliegos o normas de toda indole dictados por la Administracién que puedan tener aplicacion
en la ejecucion de lo pactado no eximira al empresario de la obligacién de su cumplimiento.

3. REGULACION ARMONIZADA:

Si.

Son contratos sujetos a regulacion armonizada, aquellos que tienen trascendencia comunitaria y se
regulan por las directivas comunitarias -concretamente, Dir 2014/23/UE, relativa a la adjudicacion de contratos
de concesién, Dir 2014/24/UE y Dir 2014/25/UE, relativa a la contratacion por entidades que operan en los
sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios postales, que entraron en vigor el 18-4-2016-.

Segun dispone el articulo 22 sobre Contratos de servicios sujetos a una regulacién armonizada, el umbral
para los contratos de servicios que hayan de adjudicarse por entidades del sector publico distintas a la
Administracion General del Estado, sus Organismos Autdnomos o las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social es de 215.000 euros.

Al superar este contrato de servicios el umbral indicado, tiene condicion de contrato SARA, y por lo

tanto sujeto a regulacién armonizada.

4. PARTES DEL CONTRATO.

A) Administraciéon contratante.

Competencia para contratar.-

De acuerdo con la Disposicidn adicional 22, punto 2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de 2014, corresponden a Alcaldia las competencias
como érgano de contratacion.

Responsable del contrato.-

El drgano de contratacion designard en la resoluciéon de adjudicacién del contrato a una persona
responsable del contrato, a la que correspondera supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacion pactada.

Asimismo, la persona responsable del contrato podra contar con personas colaboradoras, en funcion de
titulos profesionales o conocimientos especificos, que seran identificadas en la misma resolucién de adjudicacidon
del contrato.

La persona responsable del contrato es la persona interlocutora entre la empresa adjudicataria y el 6rgano
de contratacion,

Para el ejercicio de sus funciones, la persona responsable y quienes colaboren con ella tendran libre
acceso a los lugares de prestacidon del objeto del contrato y podran realizar las inspecciones que consideren
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oportunas acompafadas por la persona designada por la contratista como coordinadora, siembre que dichos
emplazamientos y sus condiciones técnicas sean determinantes para el desarrollo de las prestaciones objeto del
contrato. En estos casos, la persona responsable del contrato debera justificar la necesidad del acceso, de forma
expresa y detallada en el expediente administrativo, que debera ser ratificado, previamente, por el érgano de
contratacion.

Asimismo, podran solicitar la informacidn y documentacion que estimen oportuna y promover y convocar
las reuniones que resulten necesarias para la adecuada ejecucién del objeto del contrato y para solucionar
cualquier incidente en su ejecucidn.

La persona responsable del contrato establecerd las directrices oportunas. En particular, le corresponden
las siguientes funciones:

I. Comprobar que la ejecucion se desarrolla en los términos del contrato y en el plazo de duracién
previsto. En especial, llevar a cabo las acciones necesarias para verificar si se cumplen los requisitos de calidad
del contrato vy las cldusulas sociales, medioambientales, de tipo social e innovadoras.

Il. Informar al 6rgano de contratacidn sobre los incumplimientos de cualquier clase y, cuando
corresponda, proponer el inicio del procedimiento de imposicion de penalidades, la suspension del contrato, la
resolucion del contrato y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para garantizar el correcto
cumplimiento del contrato o para resarcir a la Administracion de los dafios y perjuicios que provoque el
incumplimiento de la empresa contratista.

IIl. Recomendar cualquier cambio necesario en el contrato, como especificaciones, instrucciones y otros
requisitos que proporcionen operaciones mas eficaces.

IV. Autorizar, siguiendo las instrucciones del 6rgano de contratacidn, la alteracién de medios humanos o
materiales adscritos al contrato en aquellos supuestos que no supongan modificacién del mismo.

V. Informar y motivar la necesidad y procedencia de prorrogas.

VI. Comprobar que la empresa contratista cumple con su obligacién de pago a las subcontratistas o
suministradoras.

Si durante la ejecucion del contrato se modificara la persona responsable del contrato o las personas
colaboradoras, serd puesto en conocimiento de la empresa contratista por escrito y publicado en el perfil del
contratante

B) Contratista.
Aptitud para contratar.-

Podran contratar con este Ayuntamiento, las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en una prohibicién de contratar, y acrediten su solvencia
econdmica, financiera y técnica o profesional o, en los casos en que asi lo exija la LCSP, se encuentren
debidamente clasificadas. Los empresarios deberdn contar, asimismo, con la habilitacion empresarial o
profesional que, en su caso, sea exigible para la realizacidn de la actividad o prestacién que constituya el objeto
del contrato.
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a) Personas juridicas: podrdn ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones esténcomprendidas
dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, les sean
propios.

b) Empresarios/as no espafioles/as que sean nacionales de Estados miembros de la Unién Europea:
tendran capacidad para contratar cuando con arreglo a la legislacién del Estado en que estan establecidas, se
encuentren habilitadas para realizar la prestacion de que se trate.

c) Uniones de empresarios: podran contratar las uniones de empresarios que se constituyan
temporalmente al efecto, quedando los empresarios obligados solidariamente, sin que sea necesaria la
formalizacion de las mismas en escritura publica hasta que se haya efectuado la adjudicacion del contrato a su
favor. Asimismo, deberan nombrar un representante o apoderado Unico de la unién con poderes bastantes para
ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincion del mismo, sin
perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar para cobros y pagos de cuantia
significativa. La duracion de las uniones temporales de empresarios sera coincidente con la del contrato hasta su
extincidn.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO DE LICITACION DEL CONTRATO.

Presupuesto base de licitacion.

Para establecer el limite maximo de gasto que en virtud del contrato puede comprometer el érgano de
contratacion, y dadas las caracteristicas del servicio el presupuesto base de licitacion asciende a las siguientes
cuantias 121.933,68 €/aiio (IVA excluido) o 134.127,05 €/afio con IVA (10%)

Valor estimado del contrato:

El valor estimado del presente contrato exclusivamente a efectos de determinacién del procedimiento

de licitacion y publicidad exigible al mismo asciende a la cantidad de 420.671,19 € sin IVA, teniendo en cuenta

lo determinado en el articulo 101 del LCSP, disponiendo que el érgano de contratacion tomara el importe total,
sin incluir el Impuesto sobre el Valor Anadido, pagadero segln sus estimaciones.

Asimismo, en el cdlculo del valor estimado deberdn tenerse en cuenta, como minimo, ademas de los
costes derivados de la aplicacion de las normativas laborales vigentes, otros costes que se deriven de la ejecucidn
material de los servicios, los gastos generales de estructura y el beneficio industrial. Asimismo deberdn tenerse
en cuenta:

a) Cualquier forma de opcién eventual y las eventuales prdrrogas del contrato.

b) Cuando se haya previsto abonar primas o efectuar pagos a los candidatos o licitadores, la cuantia de
los mismos.

c) En el caso de que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 204, se haya previsto en el pliego de
cldusulas administrativas particulares o en el anuncio de licitacion la posibilidad de que el contrato sea
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modificado, se considerara valor estimado del contrato el importe maximo que este pueda alcanzar, teniendo
en cuenta la totalidad de las modificaciones al alza previstas.

En los contratos de servicios y de concesidn de servicios en los que sea relevante la mano de obra, en la
aplicacién de la normativa laboral vigente a que se refiere el parrafo anterior se tendrdn especialmente en cuenta
los costes laborales derivados de los convenios colectivos sectoriales de aplicacion.

6. FINANCIACION.

Actualmente las aplicaciones presupuestarias, que sustentan el servicio a licitar son las siguientes:

Aplicacion Descripcidn
33022799 KONTRATU SOZIOKULTURALA 2
920 22797 KANPO BESTE LAN BATZUK

Dado que el contrato tiene caracter plurianual, la autorizacién y el compromiso de gasto se subordinara
al crédito que para cada ejercicio se consigne en los respectivos presupuestos, de conformidad con lo establecido
en los articulos 8.b) y 22 de la Norma Foral 10/2003 de 2 de diciembre.

Asimismo, siendo la ejecucion del contrato el afio siguiente, la adjudicacidon del contrato esta subordinada
a la condicion suspensiva por la efectiva consolidacidon de los recursos que han de financiar el contrato
correspondiente, tal y como determina

Disposicion adicional tercera, de la LCSP:

2. Se podran tramitar anticipadamente los contratos cuya ejecucién material haya de comenzar en el
ejercicio siguiente o aquellos cuya financiacion dependa de un préstamo, un crédito o una subvencion solicitada
a otra entidad publica o privada, sometiendo la adjudicacién a la condicion suspensiva de la efectiva
consolidacién de los recursos que han de financiar el contrato correspondiente.

7. PAGO DEL PRECIO.

El derecho a la percepcion del precio se sujetard a las siguientes reglas:

a) La percepcion del precio se efectuara mediante la presentacion de facturas mensuales a cuyo
abono se procederd previa la correspondiente comprobacion de su conformidad con el contenido de la

prestacidén ejecutada y previamente aprobadas por el 6rgano competente de la Corporaciéon con cargo al

presupuesto.

b) Para efectuar los pagos, a la factura se adjuntaran los comprobantes del abono de las cuotas a
la seguridad social y de la ndmina del mes anterior de los trabajadores afectos al contrato.-
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Se incluye la identificacién del érgano administrativo con competencias en materia de contabilidad
publica, asi como la identificacion del drgano de contratacidén y del destinatario, que deberdn constar en la
factura correspondiente.

- Organo competente en materia e contabilidad publica: intervencién municipal
- Organo de contratacién: Ayuntamiento de Lemoa

- Organo destinatario de la factura: Ayuntamiento de Lemoa, responsable del contrato o director en su
caso

c) Se abonaran a la empresa adjudicataria de conformidad con el Proyecto, salvo modificaciones
autorizadas.

d) La prestacion deberda ejecutarse de conformidad con el Proyecto, salvo modificaciones
autorizadas.

e) No tendra derecho la contrata al pago de las innovaciones o mejoras hechas voluntariamente,
aunque fuesen beneficiosas para la Administracién, ni tampoco por trabajos distintos de los proyectados que se
ejecuten sin orden escrita de la Corporacidn.

f) La empresa adjudicataria podrd desarrollar los trabajos con mayor celeridad que la necesaria
para ejecutar las prestaciones en los plazos convenidos, salvo que a juicio de la Direccidn, existieran razones para
estimarlo conveniente.

8. REVISION DE PRECIOS.

Conforme al articulo 103 de la Ley de Contratos del Sector Publico no procede revision de precios.

9. DURACION DEL CONTRATO.

El plazo de duracién o de ejecucidon maximo del contrato sera de 2 afios. El contrato podra ser prorrogado
hasta por 1 aiio mas, conforme al articulo 29 de la LCSP.

10. REGIMEN DE GARANTIAS.

A. Garantia provisional.
No se exige
B. Garantia definitiva.
El érgano de contratacidn requerird al licitador que haya presentado la mejor oferta en relacidon
calidad-precio para que dentro del plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera

recibido el requerimiento, presente la documentacién que certifique la constitucion del 5 % del importe de
adjudicacién (excluido el IVA) de garantia definitiva.
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Las garantias se depositaran en la Tesoreria municipal y se podran prestar conforme al articulo 108 de
la Ley de Contratos del Sector Publico, en alguna de las siguientes formas:

A) En efectivo o en valores de deuda publica, con sujecion, en cada caso, a las condiciones establecidas
en las normas de desarrollo de esta Ley. El efectivo y los certificados de inmovilizacidn de los valores anotados
se depositaran en la Caja General de Depdsitos o en sus sucursales encuadradas en las Delegaciones de Economia
y Hacienda, o en las Cajas o establecimientos publicos equivalentes de las Comunidades Auténomas o Entidades
locales contratantes ante las que deban surtir efectos, en la forma y con las condiciones que las normas de
desarrollo de esta Ley establezcan.

B) Mediante aval, prestado en la forma y condiciones que establezcan las normas de desarrollo de esta
Ley, por alguno de los bancos, cajas de ahorros, cooperativas de crédito, establecimientos financieros de crédito
y sociedades de garantia reciproca autorizados para operar en Espafia, que deberd depositarse en los
establecimientos sefialados en la letra a) anterior.

C) Mediante contrato de seguro de caucidn, celebrado en la forma y condiciones que las normas de
desarrollo de esta Ley establezcan, con una entidad aseguradora autorizada para operar en el ramo. El certificado
del seguro debera entregarse en los establecimientos sefialados en la letra anterior.

La acreditacion de la constitucion de la garantia definitiva podra hacerse mediante medios electrénicos.

Se entendera que la persona licitadora ha retirado su oferta en caso de que no constituya la garantia
definitiva por causas a ella imputables en plazo, exigiéndosele el 3 % del presupuesto base de licitacion, IVA
excluido, en concepto de penalidad.

El adjudicatario, segln lo dispuesto en el articulo 110 de la LCSP, respondera de los siguientes conceptos:

a) De la obligacion de formalizar el contrato en plazo de conformidad con lo establecido en el articulo 153
de la LCSP.

b) De las penalidades impuestas al contratista, conforme al articulo 192 de la LCSP.

c) De la correcta ejecucion de las prestaciones contempladas en el contrato incluidas las mejoras ofertadas
por el contratista hayan sido aceptadas por el érgano de contratacidén, de los gastos originados a la
Administracion por la demora del contratista en el cumplimiento de sus obligaciones, y de los dafios y perjuicios
ocasionados a la misma con motivo de la ejecucién del contrato o por su incumplimiento, cuando no proceda su
resolucion.

d) De la incautacidn que puede decretarse en los casos de resolucién del contrato, de acuerdo con lo que
en él o en esta Ley esté establecido.

e) Ademas, en los contratos de obras, de servicios y de suministros, la garantia definitiva respondera de
la inexistencia de vicios o defectos de los bienes construidos o suministrados o de los servicios prestados durante
el plazo de garantia que se haya previsto en el contrato.

La devolucidn de la garantia, tanto total como parcial en su caso, se realizara de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Contratos del Sector Publico, una vez vencido el plazo de garantiay
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cumplidas por el adjudicatario todas sus obligaciones como responsable del proyecto y, en su caso, director de
as obras.

11. CAPACIDAD

Podran presentar proposiciones las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan
plena capacidad de obrar, no estén incursas en prohibiciones para contratar, y acrediten su solvencia econémica,
financiera y técnica o profesional.

Las personas naturales o juridicas sélo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que a tenor de sus estatutos o reglas
fundacionales le sean propios, y conforme a lo establecido en los articulos 65
a 70 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

1. La capacidad de obrar del empresario se acreditara:

a) De los empresarios que fueren personas juridicas mediante la escritura o documento de constitucién,
los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente
inscritos, en su caso, en el Registro publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

b) De los empresarios no espafioles que sean nacionales de Estados miembros de la Unién Europea o de
los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo por su inscripcion en el registro
procedente de acuerdo con la legislacion del Estado donde estdn establecidos, o mediante la presentacion de
una declaracién jurada o un certificado, en los términos que se establezcan reglamentariamente, de acuerdo con
las disposiciones comunitarias de aplicacion.

c) De los demas empresarios extranjeros, con informe de la Misién Diplomatica Permanente de Espafia
en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la
empresa.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el segundo parrafo del apartado 3 del articulo 140, la prueba, por
parte de los empresarios, de la no concurrencia de alguna de las prohibiciones para contratar reguladas en el
articulo 71 de la Ley de Contratos del Sector Publico podra realizarse mediante testimonio judicial o certificacidon
administrativa, segun los casos, y cuando dicho documento no pueda ser expedido por la autoridad competente,
podra ser sustituido por una declaracidon responsable otorgada ante una autoridad administrativa, notario
publico u organismo profesional cualificado.

12. HABILITACION EMPRESARIAL EXIGIDA

-Disponer de la titulacién y habilitacion profesional para su ejercicio exigidas para la prestacién de los
servicios en la forma prevista en el pliego de prescripciones técnicas.

13. SOLVENCIA

Conforme al articulo 74, que dice lo siguiente:
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1.Para celebrar contratos con el sector publico los empresarios deberdn acreditar estar en posesion de las
condiciones minimas de solvencia econémica y financiera y profesional o técnica que se determinen por el
drgano de contratacidn. Este requisito serd sustituido por el de la clasificacidn, cuando esta sea exigible conforme
a lo dispuesto en esta Ley.

2. Los requisitos minimos de solvencia que deba reunir el empresario y la documentacion requerida para
acreditar los mismos se indicaran en el anuncio de licitacion y se especificaran en el pliego del contrato, debiendo
estar vinculados a su objeto y ser proporcionales al mismo.

- Solvencia econémica y financiera: Art 87)

Requisitos minimos de solvencia econdmica y financiera:

La solvencia econdmica y financiera del empresario debera acreditarse segun dispone el articulo 87 de la LCSP,
mediante la acreditacion del volumen anual de negocios referido al afio de mayor volumen de negocios de los
tres ultimos concluidos por importe minimo de 109.740,31 €.

El importe minimo se establece para ampliar el espectro de entidades que puedan concurrir a la licitacidn, dadas
las peculiaridades de la actividad licitada.

Se acreditard mediante la siguiente documentacion:

El volumen anual de negocios del licitador se acreditara por medio de sus cuentas anuales aprobadas y
depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro y, en caso contrario,
por las depositadas en el Registro Oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en
el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas
anuales legalizados por el Registro Mercantil.

En todo caso, la inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico
(ROLECE o REVASCON) acreditara frente a todos los érganos de contratacién del sector publico, a tenor de lo en
él reflejado y salvo prueba en contrario, las condiciones de solvencia econdmica y financiera del empresario.

- Solvencia técnica y/o profesional: Art.90

La solvencia técnica o profesional de los empresarios debera apreciarse teniendo en cuenta sus conocimientos
técnicos, eficacia, experiencia y fiabilidad, segln dispone el articulo 90 de la LCSP y acreditada a través de los
siguientes medios:

1. Experiencia en la realizacion de trabajos del mismo tipo o naturaleza al que corresponde el objeto del
contrato (y que el importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucién de los ULTIMOS 3 (3) ANOS
sea igual o superior a 85.353,35 euros, equivalente al 70% de la anualidad media del presupuesto
maximo de gasto.

Se acreditard mediante relacidn de los principales servicios o trabajos realizados en los ULTIMOS TRES
(3) ANOS, que incluya importe, fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos. Los servicios
o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el d6rgano
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competente cuanto el destinatario sea una entidad del sector publico o cuando el destinatario sea un
sujeto privado mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este Ultimo certificado, mediante
una declaracién del empresario.

2. Se acreditara que el personal que se adscriba al servicio ostenta alguna de las titulaciones académicas
gue a continuacion se detallan:

1-Estudios minimos del coordinador de ocio:

- Diploma de director de actividades de tiempo libre infantil y juvenil.
2-Estudios minimos de los educadores de la ludoteca:

- Diploma de dinamizador de actividades de tiempo libre infantil y juvenil.
3-Estudios minimos de los educadores del Gazteleku:

- Diploma de dinamizador de actividades de tiempo libre infantil y juvenil.

4-Estudios minimos de los dinamizadores de mayores:
- Diploma de dinamizador sociocultural.
5-Estudios minimos del responsable de la biblioteca:
- Curso auxiliar de biblioteca o equivalente.

CONDICIONES LINGUISTICAS

En sus relaciones con la administracion o terceros, las personas empleadas por la empresa contratada deben
garantizar, en lo que a sus competencias linguisticas se refiere, unas condiciones similares a las que de hecho se
exijan a la administracién contratante; por ello, teniendo en cuenta la naturaleza del servicio a contratar, las
personas trabajadoras que la empresa designe para la ejecucién del servicio deberd acreditar el nivel de
competencia C1 del Marco Europeo de Referencia, o equivalente.

Asimismo, en caso de que, una vez iniciado el contrato, se incorporen nuevas personas a prestar el servicio,
deberan acreditar la competencia lingliistica precisa.

La acreditacidn de la competencia linglistica podra hacerse de la siguiente manera:

1. Presentando los documentos que acrediten que las personas que prestaran el servicio cumplen con la
competencia linglistica exigida, o
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2. Tomando parte en las pruebas que con ese objeto realice la administracidn (la acreditacién que se obtenga en
dichas pruebas carecera de valor en cualquier otra instancia).

Situaciones especiales:

a) Enelcasode que varios empresarios acudan a la licitacién constituyendo una Unién Temporal de e) Empresas,
cada una de las que la componen debera acreditar su capacidad y su solvencia conforme a lo establecido en los
puntos anteriores, y, asimismo, aportar el compromiso de constituirse formalmente en UTE en caso de resultar
adjudicatarios (ANEXO IV). Igualmente, indicaran en la proposicion la parte del objeto que cada miembro de la
UTE realizaria, con el fin de determinar y comprobar los requisitos de solvencia de todos ellos.

b) Paralas empresas extranjeras, declaracion de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles

de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitante.

- Clasificacion empresarial que puede sustituir la solvencia exigida:

No es exigible la clasificacion atendiendo al articulo 46 del RGLCAP y articulo 77 b) de la LCSP.

En todo caso, el empresario podra acreditar su solvencia indistintamente mediante su clasificacién en el
grupo o subgrupo de clasificacion correspondiente al contrato o bien acreditando el cumplimiento de los
requisitos especificos de solvencia exigidos en el Pliego.

CPV:

-92000000-1: Servicios de esparcimiento, culturales y deportivos (servicios administrativos sociales,
educativos, sanitarios y culturales)

14. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

Abierto y tramitacion ordinaria, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 116, 131y 156 a 158
de la LCSP.

15. PUBLICIDAD DE LA LICITACION:

DOUE, y Perfil del Contratante de la Contratacion Publica de Euskadi (al que también podrd accederse desde el
perfil de Contratante del Ayuntamiento de Lemoa).

16. IGUALDAD, TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD.

El érgano de contratacion dara a los licitadores un tratamiento igualitario y no discriminatorio y ajustara
su actuacion al principio de transparencia.

Sin perjuicio de las disposiciones de la LCSP relativas a la publicidad de la adjudicacién y a la informacion
gue debe darse a los candidatos y licitadores, éstos podran designar, como confidencial parte de la informacién
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facilitada por ellos al formular las ofertas, en especial con respecto a los secretos técnicos o comerciales y a los
aspectos confidenciales de las mismas. El drgano de contratacidon no podra divulgar esta informacién sin su
consentimiento.

De igual modo, el contratista debera respectar el caracter confidencial de aquella informacidn a la que
tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato a la que se le hubiese dado el referido caracter en los
pliegos o en el contrato, o que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber se mantendra
durante un plazo de CINCO (5) ANOS desde el conocimiento de esa informacién, salvo que los pliegos o el
contrato establezcan un plazo mayor.

17. CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO.

La adjudicacion de los contratos se realizara teniendo en cuenta una pluralidad de criterios de adjudicacién en
base a la mejor relacién calidad-precio.

a) Criterios cuantificables mediante juicio de valor (45%):

Proyecto técnico (45p):

Deberan presentarse un proyecto integral de gestidn, dividido por cada uno de los servicios que se exponen en
el pliego de prescripciones técnicas. Este proyecto esta sujeto a los siguientes limites:

- MAXIMO 45 PAGINAS (SIN CONTAR PORTADA E INDICE) TIPO DE FUENTE: CALIBRI, TAMANO MINIMO DE
FUENTE: 10.

El proyecto estard dividido en 4 secciones, y se valorar en base a la siguiente puntuacion:

1-Proyecto para la gestion de los servicios de ludoteca y gazteleku (18p)
1.1. Fundamentos tedricos y objetivos del proyecto (2p)
1.2. Adecuacion del proyecto a la realidad local (2p)
- Conocimiento de la realidad de las nifias y nifios y adolescentes de Lemoa.
- Conocimiento de los recursos locales, asociaciones, etc. De interés desde el punto de
vista de la promocién y realizar una propuesta de trabajo en conjunto.

1.3. Metodologia de trabajo (14p)

- Propuesta oferta de atencién directa
- Propuesta para la organizacion de las labores internas.

2-Servicio de dinamizacion de mayores (8p)
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2.1. Fundamentos tedricos y concrecion de objetivos del proyecto (1p)

2.2. Contextualizacién del programa en Lemoa, en virtud de su publico objetivo e identificacion de
necesidades (1p)

2.3. Conocimiento de los recursos locales, asociaciones, etc. De interés desde el punto
de vista de la promocidn y realizar una propuesta de trabajo en conjunto. (1p)

2.4. Metodologia de trabajo (5p)

- Propuesta oferta de atencién directa
- Propuesta para la organizacion de las labores internas

3-Servicio de biblioteca (8p)

3.1. Se valorara el proyecto a desarrollar, segln el calendario establecido por el Ayuntamiento, que
contenga lo referente a metodologia, programa, contenido adaptado a diferentes edades y tipo de
actividad. (4p)

3.2. Propuesta de calendario de actividades (4p)

4-Servicio de coordinacion (11p)

4.1. Procesos, planificacion y metodologia del trabajo, estrategias de intervencidén en las Lineas de
intervencion propuestas (2p)

4.2. Propuesta de coordinacion de todos los servicios y de mantenimiento de cohesion del proyecto (2p)

4.3. Protocolo de Comunicacidn (2p)

Se valorara la oferta del licitador que referida a un protocolo de comunicacion entre las personas
usuarias y la empresa, asi como entre la empresa y el Ayuntamiento y que haga referencia, entre otros
al nombramiento de un interlocutor, la determinacion de plazo y forma de comunicacion sobre retrasos,
cambios, bajas, actuaciones a desarrollar durante la ejecucidn de los servicios en relacion con
comunicaciones, incidencias, procedimiento para el seguimiento del cumplimiento de horarios.

Periodicidad de reuniones con los responsables municipales.

4.4. Protocolo de Evaluacion (2p)

Protocolo de evaluacién a desarrollar, que contendrd, entre otras formas de valoracién como
evaluaciones del servicio, valoraciones de los usuarios, encuestas de necesidades o mejoras,
periodicidad de tales actuaciones...
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4.5. Organizacién y distribucién de tareas de recursos humanos a utilizar. Planificacidn y organizacion
del trabajo. (2p)

4.6. Programa de formacién para los recursos humanos para el periodo de duracién del contrato. (1p)
a) Formacién basica: planificacidén, programacion, evaluacién, realizacién de informes, etc.
b) Formacién especifica para el monitorado en: participacion y dinamizacién de la participacion,

coeducacidn y corresponsabilidad, educacion para el desarrollo, convivencia y resoluciéon de
conflictos, sostenibilidad y medio ambiente.

b) Criterios cuantificables por formula (55%):
Valoraciéon maxima 55 puntos

La mdaxima puntuacion se otorgara a la oferta mas econdmica otorgandose al resto la que se
Obtenga segun la siguiente formula:

Mejor oferta
Puntuacion del licitador= x 55.
Oferta del Licitador

18. PROPOSICIONES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las proposiciones se presentaran a través de la plataforma de licitacién electrénica
https://apps.bizkaia.eus/kontratazioa/licitacion en el plazo de 30 dias naturales desde la publicacién del anuncio
de licitacién en el perfil de contratante. (156)

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicién. Tampoco podra suscribir ninguna propuesta
en union temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurara en mds de una unién temporal. La
infraccidn de estas normas dard lugar a la no admisién de todas las propuestas por él suscritas.

La presentacion de una proposicion supone la aceptacion incondicionada por el empresario de las
clausulas del presente Pliego. Las proposiciones para tomar parte en la licitacidn se presentaran en tres archivos
electrdnicos. La denominacidn de los archivos es la siguiente:

— Archivo electrdnico n. 2 uno: «documentacion administrativa».

— Archivo electrénico n. 2 dos: «documentacién a valorar conforme a un juicio de valor».

— Archivo electrdonico n. 2 tres: «oferta econédmica y documentacion evaluable mediante la aplicacion
de formulas».

Archivo electrénico numero uno: «documentacion administrativa»:


https://apps.bizkaia.eus/kontratazioa/licitacion
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En este archivo electrénico titulado «documentacidon administrativa» se deberan incluir los documentos
gue seguidamente se relacionan, asi como un indice en el que se relacionen todos ellos:

- Documento europeo Unico de Contratacién (DEUC). De conformidad con lo previsto en los articulos
140 y 141 de la LCSP, se presentara una declaracidn responsable a cumplimentar conforme a las
indicaciones incluidas en el ANEXO firmadas por la licitadora o su representante. Cuando la empresa
licitadora recurra a la solvencia y medios de otras entidades, deberd presentarse un DEUC por cada
una de ellas.

- Compromiso de constituciéon de Unién Temporal de Empresarios, en su caso. Cuando dos o mas
empresas acudan a una licitacidn constituyendo una unién temporal, deberan aportar un
documento privado indicando los nombres y circunstancias de las empresas que la suscriban, la
participacion de cada una de ellas, asi como que asumen el compromiso de constituirse formalmente
en unién temporal, caso de resultar adjudicatarias (arts. 69 LCSP y 24 RGLCAP). El citado documento
deberd estar firmado por quienes tengan la representacion de cada una de las empresas
componentes de la Unién. En estos casos, cada una de las empresas deberd presentar su DEUC.

- Declaracion responsable de adscripcidén a la ejecucion del contrato de los medios personales y
materiales.

- Declaracion expresa responsable de la empresa licitadora relativa al grupo empresarial al que
pertenece y comprensiva de todas las sociedades pertenecientes a un mismo grupo, en los términos
establecidos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio. Se aportara siempre y cuando se establezcan
parametros para considerar que una proposiciéon es anormalmente baja. En caso de no pertenecer
a ninguln grupo empresarial, la declaracién se realizara en este sentido.

- Declaracion de los documentos y datos de las licitadoras de caracter confidencial. Las empresas
licitadoras tendran que indicar, si es el caso, qué documentos administrativos y técnicos y datos
presentados son, a su parecer, constitutivos de ser considerados confidenciales. Adicionalmente,
esta circunstancia debera reflejarse en el propio documento sefialado como tal (sobreimpresa, al
margen o de cualquier otra forma). Los documentos y datos presentados por las empresas licitadoras
pueden ser considerados de caracter confidencial cuando su divulgacion a terceras personas o
entidades pueda ser contraria a sus intereses comerciales legitimos o perjudicar la competencia leal
entre empresas. De no aportarse esta declaracion se presumird que ningin documento o dato posee
dicho caracter.

- Especialidades en la documentacion que han de presentar las licitadoras extranjeras. Las licitadoras
extranjeras deberdn presentar, ademas de la documentacién sefialada anteriormente, la
documentacion especifica que a continuacion se detalla.

Todas las empresas no espafiolas deben aportar:

- Declaracion de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales Espafioles de cualquier
orden. Para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato,
declaracién con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder a la licitadora (articulo 140.1 f) de la LCSP.
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- Las empresas de Estados que no sean miembros de la Unién Europea o signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Unico Europeo deberdn aportar ademas:

- Informe expedido por la Misién Diplomatica Permanente u Oficina Consular de Espaia del lugar
del domicilio de la empresa, en el que se haga constar, previa acreditacion por la empresa, que
figura inscrita en el registro local profesional, comercial o andlogo o, en su defecto que actua
con habitualidad en el trafico local en el ambito de las actividades a las que se extiende el objeto
del contrato.

- Informe de reciprocidad, al que se refiere el articulo 68 de la LCSP, salvo que se trate de
contratos sujetos a regulacion armonizada, en cuyo caso se sustituira por un informe de la
Mision Diplomdatica Permanente o de la Secretaria General de Comercio Exterior del Ministerio
de Economia sobre la condicién de Estado signatario del Acuerdo sobre Contratacién Publica
de la Organizacion Mundial de Comercio.

El érgano de contratacion o la mesa de contratacion podran, en cualquier momento, solicitar la
justificacion documental del cumplimiento de las condiciones sobre las que las licitadoras hubieran declarado
responsablemente su cumplimiento.

La licitadora debera presentar la documentacion requerida en un plazo que no podra ser superior a 10
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién del requerimiento. De no cumplimentarse
adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que la licitadora ha retirado su oferta y sera
excluida del procedimiento.

Archivo electrénico n. 2 dos: «xdocumentacion a valorar conforme a un juicio de valor»:
La licitadora debera aportar un sobre o archivo electréonico n. 2 dos con el titulo «documentacién a
valorar conforme a un juicio de valor», en el que incluya la documentacién exigida en el apartado “Criterios

cuantificables mediante juicio de valor” de los criterios de adjudicacion.

En ningln caso se deberd adjuntar en este archivo la oferta econdmica, ni documentos relevantes de su
oferta econdmica, ni documentos relativos a criterios cuantificables por férmula.

Archivo electrénico n. 2 tres: «oferta econémica y documentacion evaluable mediante la aplicacion
de formulas».

Las proposiciones deberan ajustarse al modelo gue figura en el ANEXO.

Si alguna proposicion excediese del presupuesto base de licitacion, variara sustancialmente el modelo
establecido, o comportase error manifiesto en el importe de la proposicién, o existiese reconocimiento por parte
de la empresa licitadora de que adolece de error o inconsistencia que la hagan inviable, sera desechada por la
mesa de contratacion, en resolucién motivada. Por el contrario, el cambio u omisién de algunas palabras del
modelo, con tal que lo uno o la otra no altere su sentido, no sera causa bastante para el rechazo de la proposicion.
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Cada licitadora no podra presentar mas de una proposicién, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
142 de la LCSP sobre admisibilidad de variantes. Tampoco podra suscribir ninguna proposicion en unién temporal
con otras empresas si lo ha hecho individualmente o figura en mdas de una unién temporal. La contravencion de
este principio dara lugar a la desestimacidn de todas las ofertas presentadas simultaneamente.

Cuando la propuesta se formule por una agrupacion de empresas, todas las que la componen habran de
firmar la propuesta directamente o mediante representante.

19. OFERTAS CON VALORES ANORMALES O DESPROPORCIONADOS:

Se tramitaran en la forma establecida en el articulo 149 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de
Contratos del Sector Publico, y conforme al art 85 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

20. SUCESION DE LA EMPRESA LICITADORA EN EL PROCEDIMIENTO.

Si durante la tramitacion de un procedimiento y antes de la adjudicacion se produjese la extincion de la
personalidad juridica de una empresa licitadora o candidata por fusion, escisién o por la transmision de su
patrimonio empresarial, le sucederd en su posicién en el procedimiento las sociedades absorbentes, las
resultantes de la fusion , las beneficiarias de la escision o las adquirentes del patrimonio o de la correspondiente
rama de actividad, siempre que reuna las condiciones de capacidad y ausencia de prohibiciones de contratar y
acredite su solvencia en las condiciones exigidas en este Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares para
poder participar en el procedimiento de adjudicacion.

21. EFECTOS DE LA PROPUESTA DE ADJUDICACION. RENUNCIA O DESISTIMIENTO.

La propuesta de adjudicacién de la mesa de contratacién no crea derecho alguno en favor del
empresario propuesto, que no los adquirira, respecto a la Administracion, mientras no se le haya adjudicado el
contrato por acuerdo del drgano de contratacion.

Si, antes de la adjudicacidn, el érgano de contratacidn renunciase a la celebracion del contrato o desistiese
del procedimiento, en la notificacidn a los licitadores de la resolucion motivada indicara la compensacion que

proceda abonar por los gastos de licitacion.

22. CALIFICACION DE DOCUMENTOS Y APERTURA DE LAS PROPOSICIONES.

- Apertura del archivo electrénico nimero uno y calificacion de la documentacion administrativa.

Concluido el plazo de presentacidn de proposiciones, la mesa de contratacion procedera a la aperturay
calificacion de la documentacion administrativa presentada por las licitadoras, en tiempo y forma, en el
denominado sobre o archivo electrénico nimero uno. Si la mesa observase defectos u omisiones subsanables en
la documentacion presentada, lo comunicara a las partes interesadas, concediéndoles un plazo no superior a 3
dias naturales para su correccién o subsanacion. De igual forma, la mesa podra recabar de las licitadoras la
presentacion de documentacidon complementaria o aclaratoria de la ya aportada, concediendo un plazo de 5 dias
naturales para su presentacion.
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Finalmente, la mesa de contratacién procedera a determinar las licitadoras que son admitidas a la
licitacidn, las rechazadas y las causas de su rechazo.

- Apertura y examen de los archivos electrénicos nimero dos.

Dicho acto se iniciard con un pronunciamiento expreso sobre la calificacion de las proposiciones
efectuada por la mesa que identifique las admitidas a licitacion, las rechazadas y las causas de su rechazo.

Las empresas que presenten ofertas que no cumplan las caracteristicas formales indicadas seran
requeridas para que corrijan formalmente su oferta, sin alterar el contenido material de la misma. De no atender
a este requerimiento seran excluidas del procedimiento.

Se excluira del procedimiento de licitacion a aquellas licitadoras que no cumplan las condiciones técnicas
exigidas y las que incorporen en los archivos electrénicos nimero dos documentacién que deba ser objeto de
evaluacién mediante la aplicacion de formulas (archivo electrénico nimero tres).

- Apertura y examen de los archivos electrénicos ntiimero tres.

La apertura de los sobres o archivos electronicos numero tres se hara en acto publico y, en el caso de
indicarse en su convocatoria, podrd seguirse en directo a través del enlace que se indique en la citada
convocatoria.

La apertura publica de los sobres o archivos electrénicos nimero tres se iniciara, cuando no haya sobres
o archivos electrénicos nimero dos, con un pronunciamiento expreso sobre la calificacion de las proposiciones
efectuadas por la mesa que identifique las admitidas a licitacion, las rechazadas y las causas de su rechazo.

En el caso de que existan criterios objeto de evaluacion mediante juicios de valor, se dara a conocer en
este acto el resultado de la misma.

Seguidamente, la mesa de contratacién procedera a la apertura de los archivos electrénicos nimero
tres de las licitadoras admitidas, denominados «oferta econdmica y documentacién evaluable mediante la
aplicacién de férmulas», y dard lectura a las ofertas econdmicas.

La documentacion contenida en estos sobres o archivos electrdnicos serd evaluada conforme a los
criterios expresados.

- Actas de la mesa de contratacion.

De todo lo actuado conforme a los apartados anteriores, se dejara constancia en las actas
correspondientes, en las que se reflejara el resultado del procedimiento y sus incidencias.

- Publicidad del resultado de los actos de la mesa de contratacidn y notificacion a las licitadoras
afectadas.

La calificacion, admisidn o exclusion de las ofertas se publicaran en el perfil de contratante. Se excluira
aquella informacidn que no sea susceptible de publicacién de conformidad con la legislacion vigente. Todo ello,
sin perjuicio de la necesaria comunicacion o notificacion, segin proceda, a las licitadoras afectadas.
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El acto de exclusiéon de una licitadora podra ser notificado a esta en el mismo acto publico, si fuera
posible por encontrarse quien representa a la empresa presente en dicho acto o, en su defecto, con arreglo a los
restantes procedimientos establecidos en el articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La notificacion por medios electronicos se entendera rechazada cuando hayan transcurrido 10 dias
naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se acceda a su contenido; y se entendera

cumplida la obligacion de notificacion en plazo con la puesta a disposicion de la notificacion.

23. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de proposiciones igualmente ventajosas (igualdad en puntuacion hasta dos decimales), para la
preferencia en la adjudicacién del contrato se aplicara por orden de preferencia los siguientes criterios de
desempate:

1. Proposicidn presentada por empresas que, al vencimiento del plazo de presentacién de ofertas,
acrediten la existencia de un plan de igualdad dentro de la empresa.
2. Mayor porcentaje de personas trabajadoras fijas discapacitadas en plantilla.

Esta documentacidn se aportard en el momento en que se produzca el empate, y no con caracter previo.

Esta documentacion sera requerida por la mesa de contratacién, con im plazo minimo de 5 dias naturales para
su aportacion.

24. MESA DE CONTRATACION.

La Mesa de contratacion estara compuesta por:

- Presidencia: Saioa Elejabarrieta Amorrortu

- Vocal: Kaiet Oribe Garcia.

- Vocal: Ifigo Zuloaga Lépez de Letona.

- Vocal: Ainhize Saenz de Vicente

- Vocal: Mikel Quesada

- Secretaria de la Mesa: Elena Galindo Santiago.

25. PROPUESTA DE ADJUDICACION Y REQUERIMIENTO DE LA DOCUMENTACION.

La Mesa de Contratacion propondra la adjudicacién del contrato al licitador que presente la oferta mas
ventajosa, atendiendo a los aspectos econdmicos, técnicos y mejoras establecidos en el presente Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, y que han sido objeto de valoracién, clasificando por orden decreciente
las proposiciones presentadas y que no hayan sido declaradas desproporcionadas o anormales.
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El licitador que haya presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa sera requerido por el érgano
de contratacién para que, en plazo maximo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera
recibido el requerimiento, presente la siguiente documentacion justificativa:

a) La documentacién indicada en la declaracidn responsable presentada en el archivo electrénico uno
relativa a la capacidad para contratar y solvencia.

Si se observaren defectos materiales en la documentacién presentada, podra conceder, si lo estima
conveniente, un plazo no superior a tres dias para que el licitador lo subsane.

b) Documento acreditativo de haber constituido la garantia definitiva.

c) Documentacidn acreditativa de hallarse al dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
expedidas por la hacienda foral o Agencia tributaria estatal y con la Seguridad Social, o en su casa al en la mutua
correspondiente, consistente en certificaciones expedidas por las administraciones competentes.

d) Alta referida al ejercicio corriente o el ultimo recibo del Impuesto de Actividades Economicas,
completado con una declaracion responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto y
sefialara el supuesto de exencion.

e) Documentacion acreditativa de la suscripcion de la pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil con
cobertura econdmica suficiente para la actuacién objeto del contrato y justificante de estar al corriente en el
pago del mismo.

f) en el caso de ser una Union Temporal de Empresas, deberd aportar la escitura publica de formalizacion
de la misma. Asimismo, cada uno de los componentes de la unién aportara certificacién positiva en materia de
Hacienda y Seguridad Social y documentacidn relativa al Impuesto de Actividades Econdmicas.

g) Documentacion acreditativa de la efectiva disposicién de los medios que se hubiese comprometido a
dedicar o adscribir a la ejecucidon del contrato o que reclame el érgano de contratacion.

Si se observaran defectos u omisiones subsanables en la documentacion presentada, se comunicara al
interesado y se le concedera plazo de 3 dias habiles para que subsane el error.

En caso de no cumplimentar en plazo el requerimiento, se entenderd que el licitador ha retirado su oferta,
procediéndose a exigirle, en concepto de penalizacidn, el 3 % del presupuesto base de licitacion, IVA excluido,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo en la letra a) del apartado 2 del articulo 71 sobre concurrencia de
causa impeditiva de contratacidn; y se efectuara un nuevo requerimiento a la empresa licitadora o licitadoras
siguientes a aquélla, por el orden en que hayan quedado clasificadas sus ofertas.

26. ADJUDICACION DEL CONTRATO.

El 6rgano de contratacion adjudicara el contrato dentro de los 5 dias habiles siguientes a la recepcion
de la documentacion.
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En el caso de que el contrato fuera adjudicado a una Uniéon Temporal de Empresarios deberan estos
acreditar la constitucion de la misma en escritura publica, dentro del plazo otorgado para la formalizacién del
contrato y NIF asignado a la Unidn.

27. PERFECCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El contrato se formalizard en documento administrativo dentro del plazo de quince (15) dias a contar
desde el siguiente al de la recepcién de la notificacion de la adjudicacion, y dicho documento constituira titulo
suficiente para acceder a cualquier registro publico. En dicho plazo, deberd comparecer el licitador para
formalizar el contrato.

En caso de que no se formalice el contrato dentro del plazo indicado por causa imputable al licitador, se
le exigird, en concepto de penalizacion, el 3 % del presupuesto base de licitacidn, IVA excluido, sin perjuicio de lo
establecido en la letra a) del apartado 2 del articulo 71 sobre concurrencia de causa impeditiva de contratacidn,
y se efectuard un nuevo requerimiento a la empresa licitadora o licitadoras siguientes a aquella, por el orden en
gue hayan quedado clasificadas sus ofertas.

Si las causas de la no formalizacion fuesen imputables a la Administracidn, se indemnizara al contratista
de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

La formalizacion del contrato se publicara, junto con el correspondiente contrato, en un plazo no
superior a quince dias tras el perfeccionamiento del contrato en el perfil de contratante.

El anuncio de formalizacion contendra la informacion recogida en el anexo Il de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico. La decisién de no publicar, en su caso, determinados datos se
adoptara de conformidad con lo establecido en el apartado 7 del articulo 154 de la LCSP.

28. SEGUROS.

El adjudicatario, antes del inicio de las prestaciones objeto del contrato y para el periodo del contrato debera
contar con un seguro de responsabilidad civil que, que ampare la responsabilidad derivada los dafios y perjuicios
causados a terceras personas y sus bienes como consecuencia de la ejecucidn del contrato, es decir, que cubra
las actividades a desarrollar conforme al alcance de los pliegos de clausulas administrativas y de condiciones
técnicas, con un capital minimo por siniestro de 600.000 € y un sublimite por victima de 300.000€, y que incluya
minimo las siguientes coberturas de responsabilidad civil:

- explotacién
- patronal
- postrabajos

Se consideraran como terceros indemnizables y asegurado, ademas del Ayuntamiento, a los usuarios del
servicio objeto del contrato.

En todo caso seran por cuenta del adjudicatario el importe de las franquicias de los distintos seguros, asi
como el importe de los siniestros en la cuantia que supere los limites que se establezcan en la pdliza de seguro.
Igualmente serd responsable de las indemnizaciones a terceros y dafios no cubiertos por la pdéliza que sean de su
responsabilidad.
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Si se produjera una modificacién en el contenido, importe y/o duracién de los servicios descritos en el
contrato, el adjudicatario estara obligado a comunicarlos a la aseguradora y hacer entrega posterior al
Ayuntamiento de Lemoa de un nuevo certificado emitido por la aseguradora que acredite las nuevas
circunstancias.

I1l. EJECUCION DEL CONTRATO.

29. EJECUCION DEL CONTRATO.

La ejecucidn del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista.

La ejecucion del contrato se desarrollard bajo la direccién, inspeccién y control de la Administracién,
quien ejercera estas facultades tanto por escrito como verbalmente.

Cuando por actos u omisiones imputables al contratista o a personas de él dependientes se comprometa
la buena marcha del contrato, la Administracion podra exigir la adopcién de las medidas que estime necesarias

para conseguir o restablecer el buen orden en su ejecucion.

30. OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA.

A. OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES EN MATERIA LABORAL:

La empresa contratista estd obligada al cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia
laboral, de seguridad social y de seguridad e higiene en el trabajo, con respecto al personal que emplee en los
trabajos objeto de este contrato, y la Administracion quedard exonerada de responsabilidad por este
incumplimiento.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 6.2 de la Ley 3/2016, de 7 de abril, para la inclusién de
determinadas cldausulas sociales en la contratacidn publica, se advierte que esta contratacion esta sometida a la
subrogacién de los contratos de trabajo de todos los trabajadores y trabajadoras (en su caso con la antigliedad
minima que se contemple en la norma de la que surge la obligacién) que, a pesar de pertenecer a otra contrata,
vengan realizando la actividad objeto del contrato, quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y
obligaciones laborales y con la seguridad social del anterior.

Por ello, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 6.1 de dicha Ley y en el articulo 130 de la LCSP, se
incluye la informacién sobre las condiciones de los contratos de las trabajadoras y trabajadores a los que puede
afectar la subrogacidn para permitir una exacta evaluacion de los costes laborales que implicara tal medida.

De conformidad con lo previsto en el articulo 130 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, la
empresa adjudicataria debera asumir en el contrato a todo el personal que actualmente viene prestando el
servicio objeto del contrato que nos ocupa y que aparece resefiado en el anexo 11, y quedara subrogada en los
derechos y obligaciones laborales que tenia la anterior empresa adjudicataria.

Debera incluirse también a las trabajadoras y trabajadores que en el momento del cambio de titularidad
de la contrata se encuentren en situacién de incapacidad temporal, descanso maternal, excedencia o vacaciones.
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En ningln caso afectard a los propietarios accionistas, directivos y mandos intermedios de la empresa
contratista cesante, ni a los familiares hasta el segundo grado inclusive de dichos propietarios, accionistas,
directivos y mandos intermedios de la empresa cesante.

El Ayuntamiento de Lemoa no se hace responsable de la veracidad de los datos contenidos en la
informacion facilitada, y seran las propias empresas licitadoras las que deberdn comprobar la procedencia de la
subrogacioén, de conformidad con la normativa laboral de aplicacidn, asi como las circunstancias laborales del
personal a subrogar teniendo accion directa contra el anterior contratista.

El nuevo contratista tendra la obligacion de abonar salarios impagados en la forma prevista en el articulo
130.6 LCSP.

El Ayuntamiento de Lemoa no tendra ninguna relacion juridica, laboral o de cualquier otra indole con el
personal de la empresa adjudicataria durante la vigencia del contrato ni al término del mismo, siendo por cuenta
de la empresa adjudicataria todas las obligaciones, indemnizaciones y responsabilidades que nacieran con

ocasion de este contrato.

Se impondran las penalidades maximas previstas en el articulo 192 LCSP (10 % y 8 % del precio de
contrato) para el caso de incumplimiento total o parcial de la obligacion de subrogacion.

El convenio colectivo aplicable sera el Convenio Colectivo sectorial intervencion social de Bizkaia.

B. OTRAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Ademas de las obligaciones generales derivadas del régimen juridico del presente contrato, existiran
especificamente las siguientes obligaciones:

- Respetar el objeto del contrato y los limites establecidos en el mismo, debiendo cumplirlo con la debida
diligencia y garantizandose en todo momento su correcta ejecucidn.

- Observar las directrices emitidas por el Ayuntamiento, permitiendo a la autoridad municipal y a sus
agentes o funcionarios la inspeccién de la ejecucion del contrato.

- Para la organizacion de las actividades, llevar adelante el plan de actividades establecido por los
Servicios Municipales de cultura, educacién y juventud.

- Cumplir el calendario y horario de funcionamiento. Este sera el establecido por el Ayuntamiento de
Lemoa. En el caso de ser modificados se dara cuenta del mismo al adjudicatario.

Todas las propuestas de modificaciones de calendario y horarios se realizardn ante los servicios
municipales de cultura educacién y juventud, se tratardn conjuntamente por el adjudicatario y los servicios

municipales y deberdn ser, en su caso, aprobadas por éste.

- Debera informar puntual y periddicamente de cualquier tipo de incidencia que se produzca en el
desarrollo del servicio dentro de las 24 horas siguientes.

- Debera atender Unicamente a las personas usuarias del servicio.
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- Participard en las obligaciones establecidas en el Plan de autoproteccion, conforme a lo sefialado por el
Ayuntamiento.

- Asistira a las reuniones de coordinacion establecidas por los servicios municipales de cultura, educacion
y juventud, sin derecho de pago suplementario y sin que repercutan en el horario del servicio. Esta
obligacién se mantendra hasta la finalizacion del periodo de garantia. En ocasiones, estas reuniones de
coordinacién implican la participacidn imprescindible del personal encargado de la ejecucion del
contrato, monitores y coordinadores, por lo que su presencia sera obligatoria cuando el Ayuntamiento
asi lo considere.

- Estara obligado a devolver en buen estado de limpieza y conservacion a la finalizacion del contrato, las
instalaciones, mobiliario y enseres entregados por el Ayuntamiento, reparando y reponiendo los medios
auxiliares que se le puso a su disposicidn, siempre y cuando su deterioro se deba al mal uso o dejadez
de la empresa hacia los mismos.

- Salvo en la programacion especial de las colonias urbanas, los gastos de funcionamiento como energia,
agua, teléfono, limpieza serdn a cuenta del Ayuntamiento, asi como el material fungible y su utilizacidn
por parte del adjudicatario debera regirse por los principios de buena administracion.

Sin embargo, en el caso de las colonias urbanas, seran por cuenta de la empresa adjudicataria los
siguientes gastos:

- Materiales, material fungible y almuerzos.
- Recursos para las salidas (autobus, entradas...)
- Seguros

- La utilizacion por el adjudicatario de datos de caracter personal objeto de tratamiento automatizado
que pueda resultar precisa para el cumplimiento del contrato se efectuara con observancia de lo
dispuesto en la normativa vigente sobre proteccidn de datos de caracter personal.

La empresa adjudicataria no podrd aplicar o utilizar los datos automatizados de caracter personal que
obtenga por razon del contrato con fin distinto al que figura en el mismo, ni cederlos, ni siquiera para su
conservacién a otras personas.

- Contratara el personal necesario para la prestacidn de los servicios. Respecto al personal contratado, se
deberdan presentar las copias de los contratos, asi como de los documentos acreditativos del alta en la
Seguridad Social, en un plazo maximo de 10 dias a partir de la fecha de contratacion.

La empresa adjudicataria del servicio deberd hacerse cargo de las personas trabajadoras que hoy en dia
prestan dicho servicio y que tengan derecho a subrogacion. En tal caso quedara subrogada en los derechos y
obligaciones laborales de los anteriores entidades adjudicatarias. En el anexo Il se incluye la relacidn de personas
trabajadoras con derecho a subrogacion.

Todo ese personal dependerd exclusivamente de la parte adjudicataria.

- Habra de notificar a los servicios municipales de cultura educacién y juventud cualquier alteracion o
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modificacién en la plantilla del personal adscrito al contrato, a la mayor brevedad posible y con
anterioridad a que esta se produzca, siendo ésta, en todo caso, sustituida con el perfil exigido en estos
pliegos.

Asimismo debera cubrir todas las ausencias, incluidas las bajas y las vacaciones que se produzcan durante la
ejecucién del contrato.

- El adjudicatario esta obligado al cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia laboral,
de Seguridad Social y de seguridad e higiene en el trabajo, con respecto al personal que emplee en la
ejecucion del objeto de este contrato, quedando el Ayuntamiento exonerado de responsabilidad por
este incumplimiento.

Asimismo, durante el periodo de vigencia del contrato administrativo y en concreto cuando se le requiera,
el adjudicatario debera acreditar ante el Ayuntamiento estar al corriente del pago de sus obligaciones de
seguridad social y tributarias. En relacién con los pagos a la Seguridad Social el adjudicatario no sélo debera
acreditar estar al corriente sino ademads que cotiza por sus trabajadores y trabajadoras por la base de cotizacidon
legalmente exigible. El Ayuntamiento queda totalmente exonerado de responsabilidad por los incumplimientos
que pudieran darse.

Una vez finalizado el contrato, el Ayuntamiento no se hara cargo del personal contratado por la parte
adjudicataria o que trabaje para la misma.

Respecto de la situacion tributaria, ésta se acreditara mediante certificado de la Administracidn
competente.

- Cuando se preste el servicio la responsabilidad de lo que pueda ocurrir a todo el personal recaera sobre
el adjudicatario.

- La obtencidn de cuantas licencias o autorizaciones administrativas sean precisas, para la prestacién del
servicio correra siempre a cargo del adjudicatario quien debera pedirlas en su nombre.

- Indemnizar los dafios y perjuicios que se causen al Ayuntamiento o a terceros como consecuencia de las
operaciones que requiera la ejecucion del contrato, de conformidad con lo dispuesto en la LCSP.

- Emitird los informes relativos al funcionamiento del servicio requeridos por el Ayuntamiento.

31. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA POR LOS DANOS CAUSADOS A TERCEROS DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO.

El contratista sera responsable de los dafios y perjuicios que se causen como consecuencia de las
operaciones que requiera la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 196 de la Ley de
Contratos del Sector Publico.
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32. PENALIDADES AL CONTRATISTA POR INCUMPLIMIENTO.

Ademas de lo determinado en las penalidades reguladas en el articulo 193, 194 y ss, se establecen las
siguientes infracciones:

A) INFRACCIONES:

Las infracciones que cometa el Contratista en la ejecucidn del Servicio se clasificaran como muy graves,
graves y leves.
a) tendran consideracién de infracciones leves:

e La mera imperfeccion no reiterada en la ejecucion del contrato.

e La mera interrupcién del servicio.

e La falta de decoro, limpieza o aseo del personal adscrito al servicio durante el desempefio del mismo.

e Cualesquiera otras acciones y omisiones que vulneren lo establecido en los Pliegos y no constituyan
infraccidon grave o muy grave.

b) Tendran consideracidn de infracciones graves:

e El retraso en los horarios de prestacién del servicio de manera reiterada y sistematica.

e La utilizacién incorrecta de los medios materiales e infraestructuras puestos por el Ayuntamiento a
disposicién del personal contratado.

e Lainasistencia injustificada a las sesiones de formacién y coordinacion.

e Los incidentes habituales con las personas usuarias del servicio o con el personal del Ayuntamiento.

e No tener completa la plantilla o los medios necesarios para la prestacion del servicio.

e El incumplimiento de las érdenes del Ayuntamiento sobre modificaciones o mejoras que no impliquen
mayores gastos.

e Los incumplimientos de las obligaciones del adjudicatario que no merezcan la calificacion de muy gravesy
que por su naturaleza no deban ser comprendidas como leves.

e La no presentacién puntual o incompleta de los partes de trabajo y de los informes solicitados por el
Ayuntamiento de Lemoa.

e La no comunicacién de las deficiencias observadas y la ausencia o falta de veracidad de la informacidn
solicitada.

e La modificacién del servicio sin autorizacion expresa del Ayuntamiento.

e El trato vejatorio al usuario/a, progenitores y vecindario, salvo que revistiese las caracteristicas propias de
las infracciones muy graves.

e Las deficiencias en la coordinacion y gestion de servicios que puedan derivar en consecuencias graves.

e No abonar los recibos correspondientes a las pdlizas de seguros exigidas.

e Desatender los requerimientos de la Administracién para aplicar las medidas correctoras que se
establezcan.

o La falta de medidas urgentes impuestas por la Administracién en caso de emergencia.

e El no guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan en razon del servicio prestado y que
perjudique a la persona usuaria o se utilice en provecho propio.

o La comision de tres o mas faltas leves.

c) Tendran consideracion de infracciones muy graves:
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e No dar comienzo a la prestacion del servicio o paralizarlo, excepto cuando se deba a fuerza mayor.

e La prestacion manifiestamente defectuosa o irregular de los servicios, no cumpliendo las condiciones
establecidas, y el retraso sistematico del mismo.
e La prestacion total o parcial del servicio por parte de personas ajenas a la parte adjudicataria.

e El incumplimiento de las obligaciones laborales, de seguridad e higiene y de Seguridad Social con el
personal afecto al servicio bajo cuenta y dependencia del contratista.

e Las ofensas verbales o fisicas o el trato vejatorio grave a la persona usuaria, progenitores o con el
vecindario.

e La desobediencia a las érdenes oficiales del Ayuntamiento de Lemoa relativas al orden, régimen y forma
de prestacion de los servicios y, en general, a las normas que regulan la prestacidn de los mismos.

e La percepcion por parte del personal adscrito a los servicios contratados de cualquier clase de
remuneracion o contraprestacion de los usuarios de los mismos.

e Incumplimiento de los servicios minimos gubernamentales fijados o su prestacion deficiente en los casos
de huelga.

e El incumplimiento de cualquiera de las condiciones y obligaciones establecidas en este Pliego, sin perjuicio
de las acciones posteriores que de ello se deriven.

e La desobediencia a las instrucciones de los responsables del servicio.

e La negativa o resistencia a permitir las tareas de inspeccion y vigilancia por parte del Ayuntamiento de
Lemoa.

¢ El mal estado de conservacion y funcionamiento de los medios materiales e instalaciones afectos a la
adjudicacion.

e Ceder el servicio sin autorizacion del Ayuntamiento.

e La comisidn de dos o mas faltas graves.

La calificacién de cualquier infraccion, dentro de los apartados anteriores, corresponde unica vy
exclusivamente al Ayuntamiento.

B) SANCIONES

e Las faltas leves se sancionaran, en todo caso, con apercibimiento, pudiendo imponerse multas de hasta
600 €.

e Las faltas graves se sancionaran con multas desde 601 € hasta 2.000 €

e Las faltas muy graves se sancionardn con multas de 2.001 € hasta el importe de la fianza, pudiendo llegar
incluso a la resolucién del contrato.

C) PROCEDIMIENTO

El procedimiento para el establecimiento de sanciones sera el siguiente:
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1.- Cualquier queja o denuncia presentada sobre el servicio sera comunicada al contratista para que en un
plazo improrrogable de 10 dias pueda argumentar por escrito lo que estime procedente en derecho.

2.- Transcurrido el plazo mencionado, el érgano del Ayuntamiento competente, una vez recibidos los
informes de los servicios técnicos del Departamento correspondiente y la respuesta que haya dado, en su caso, el
contratista, adoptara el acuerdo que estime conveniente, y se lo comunicara a la parte adjudicataria para que
cumpla el acuerdo adoptado en el plazo que se indique en la resolucidn.

La presentacion de todo tipo de recursos contra la multa impuesta no eximira de su cumplimiento.

El montante econdmico de la multa se deducira de la factura a abonar mensualmente al adjudicatario o, en
su caso, de la garantia definitiva.

33. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presente contratacion implica el acceso a datos de caracter personal, por lo que el contratista debera
cumplir las obligaciones derivadas de la disposicidn adicional vigésima quinta de la LCSP, en relacion con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

34. MODIFICACIONES DEL CONTRATO.

1. La Administracién podra modificar el contrato por razones de interés publico cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 205 de la LCSP y en los términos establecidos
en el articulo 206. Las posibles modificaciones serdn obligatorias para el contratista, cuando
impliquen, aislada o conjuntamente, una alteracién en su cuantia que no exceda del 20 % del precio
inicial del contrato, IVA excluido.

2. Asimismo, y de conformidad con el articulo 204 de la LCSP, el contrato podra ser objeto de
modificacion tanto al alza como a la baja hasta un 15 % del precio inicial. La modificacién al alza
debe respetar en todo caso el valor estimado limite del contrato. Los supuestos previstos que
podrian dar lugar a dicha modificacion del contrato son los siguientes:

- Nuevas instalaciones y equipamientos municipales que justifiquen un cambio de ubicacién de
los servicios objeto del contrato.

- Ampliacién de horarios de los servicios de biblioteca.

- Introduccién de nuevas prestaciones relativas a los servicios objeto del contrato.

El contratista estara obligado a aceptar las modificaciones sefaladas en el parrafo anterior, asi como las
disminuciones y en su caso incrementos, en funcion de las alteraciones del servicio que se puedan producir a lo
largo de la vigencia del contrato, siempre y cuando el total de las modificaciones introducidas no superen el 15
% del precio de adjudicacién del mismo.

Dichas alteraciones, previamente comunicados al contratista, repercutirdn porcentualmente en el
importe de la factura correspondiente, habida cuenta de los incrementos, disminuciones o modificaciones del
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coeficiente "nivel de dificultad" que se produzcan, y tomando como base los precios unitarios ofertados por el
adjudicatario.

En caso de que la modificacién suponga supresion o reduccion de unidades de prestaciones el contratista
no tendra derecho a reclamar indemnizacién alguna.

Cuando las modificaciones supongan la introduccidn de prestaciones no previstas en el proyecto o cuyas
caracteristicas difieran de las fijadas en éste, los precios aplicables a las mismas seran fijados por la
Administracion, previa audiencia del contratista por plazo minimo de tres dias habiles. Si éste no aceptase los
precios fijados, el érgano de contratacion podra contratarlas con otro empresario en los mismos precios que
hubiese fijado o ejecutarlas directamente.

Si no fuese posible la fijacion previa y el servicio estd ejecutado, la empresa adjudicataria deberd asumir
como valido el sefialado por la Administracién a propuesta de la direccion técnica.

En ningln caso la direccidon técnica o la empresa adjudicataria podra ordenar o ejecutar prestaciones que
no figuren en el Proyecto contratado o en los adicionales o reformas del mismo, sin su debida y previa
aprobacidn, asi como del presupuesto resultante, por el 6rgano correspondiente.

Para el cdlculo del aumento o la disminucién de la compensacién econdmica que, en su caso, conlleve
la modificacién del contrato, se utilizara la oferta presentada por el licitador. El procedimiento a seguir sera el
siguiente:

1. 2 El Responsable del contrato redactard un informe justificativo sobre la necesidad de efectuar la
modificacion y la persona titular de la Secretaria-intervencion expedira certificado de existencia de crédito e
informe previo de legalidad.

2.9 Se otorgard tramite de audiencia al contratista por el que se le dard a conocer el informe, la
modificacidn a realizar, su alcance y plazo estimado para su ejecucion. El contratista, en el plazo maximo de diez
dias habiles, presentard, en su caso, alegaciones y un estudio técnico-econdmico detallado referido a dicha
modificacion.

3.9 El érgano de contratacion, una vez oido el contratista aprobara, en su caso, la modificacién del
contrato y publicard el anuncio de modificacidn en el perfil de contratante en el plazo de cinco dias desde su
aprobacidn, que debera ir acompafada de las alegaciones del contratista y de todos los informes que se hubieran
recabado con caracter previo, incluidos aquellos aportados por el adjudicatario o los emitidos por el propio
organo de contratacidn. Se establecerd el plazo para su formalizacién en documento administrativo, previo
ajuste de la garantia definitiva, sin perjuicio de los recursos administrativos o jurisdiccionales que procedan.

No obstante lo anterior, conforme a lo establecido en el articulo 204.2 de la LCSP, la Administracion podra
modificar o sustituir servicios puntuales en funcion de las necesidades y demandas. Estas modificaciones, en las
gue no varie sustancialmente la funcidn y caracteristicas esenciales de la prestacion inicialmente contratada, se
ejecutaran mediante la redistribucion los medios humanos y materiales ya adscritos al servicio y no conllevaran
ninguna variacién, en mas o en menos, del precio del contrato, ni daran lugar a compensacién alguna para el
contratista. El adjudicatario tampoco tendra derecho a compensacién alguna por razén de innovaciones o
mejoras realizadas por su propia voluntad.
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4.2 Todo ello se entiende sin perjuicio de las especialidades procedimentales previstas en el articulo 191
LCSP para la instruccion de los procedimientos relativos a la adopcion de acuerdos relativos a las prerrogativas
de interpretacién, nulidad, modificacion y resolucidn de los contratos.

35. CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO.

Seran causas de resolucion del contrato las previstas en el articulo 211 de la LCSP, asi como las recogidas
en el articulo 313 de la misma Ley para los contratos de servicios en particular.

Se establecen como causa expresa de resolucion del contrato la pérdida sobrevenida de los requisitos
para contratar con la administracién (exigencias de capacidad del contratista y no estar incurso en causa de
prohibicién para contratar), en los términos establecidos en la Ley de Contratos del Sector Publico, de la
solvencia, asi como el incumplimiento de las condiciones esenciales de este contrato (destinar y adscribir los
medios comprometidos a la ejecucién del contrato).

36. SUSPENSION DEL CONTRATO

La administracién, por razones de interés publico, podra acordar la suspension de la ejecucion del contrato.
Igualmente, procederd la suspensidn de la ejecucidn del contrato si se diese la circunstancia sefialada en el
articulo 198.5 de la LCSP.

A efectos de la suspension del contrato se estard a lo dipsuesto en el articulo 208 de la LCSP y demas
concordantes del reglamento.

37. SUBCONTRATACION.

La celebracion de los subcontratos estard sometida al cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 215 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014.

Los licitadores deberan indicar en la oferta la parte del contrato que tengan previsto subcontratar,
sefialando su importe, y el nombre o el perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia

profesional o técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a encomendar su realizacidn.

38. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION.

Corresponden a la Administracion las siguientes prerrogativas: a) interpretar el contrato; b) resolver las
dudas que ofrezca su cumplimiento; c) modificarlo por razones de interés publico; d) acordar su resolucién y
determinar los efectos de esta, dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos establecidos en la
Ley de Contratos del Sector Publico, asi como en el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas
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39. CONDICIONES LINGUISTICAS.

Este contrato se halla sujeto al régimen de cooficialidad lingliistica establecido por el Estatuto de
Autonomia del Pais Vasco en su articulo 6. 2, y regulado por la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, bésica de
normalizacion del uso del euskera, asi como por la normativa y jurisprudencia que la desarrollan. (En particular,
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, Sala de lo Contencioso-administrativo, Sentencia
238/2017, de 29 mayo, recurso 1051/2016).

En todos los casos se garantizaran los derechos linglisticos de la ciudadania y la primera lengua del
servicio serd el euskera.

COMPETENCIA LINGUISTICA

En sus relaciones con la administracion o terceros, las personas empleadas por la empresa contratada
deben garantizar, en lo que a sus competencias linglisticas se refiere, unas condiciones similares a las que de
hecho se exijan a la administracion contratante; por ello, teniendo en cuenta la naturaleza del servicio a
contratar, las personas trabajadoras que la empresa designe para la ejecucidon del servicio debera acreditar el
nivel de competencia C1 del Marco Europeo de Referencia, o equivalente.

Previa a la adjudicacion del contrato, la empresa deberd acreditar que las personas encargadas de prestar
el servicio poseen la competencia linguistica precisa.

Asimismo, en caso de que, una vez iniciado el contrato, se incorporen nuevas personas a prestar el
servicio, deberdn acreditar la competencia linglistica precisa.

La acreditacién de la competencia lingliistica podra hacerse de la siguiente manera:

1. Presentando los documentos que acrediten que las personas que prestaran el servicio cumplen con la
competencia linglistica exigida, o

2. Tomando parte en las pruebas que con ese objeto realice la administracién (la acreditacion que se
obtenga en dichas pruebas carecera de valor en cualquier otra instancia)

En los casos de subrogacion, si el personal no cumple con la competencia lingliistica exigida para llevar a
cabo el contrato en euskera, se acordaran las medidas necesarias para garantizar los derechos lingtisticos de
usuarios y ciudadanos.

USO CON LA CIUDADANIA

La atencidn a las personas usuarias se llevara cabo en condiciones lingiisticas idénticas a las que de hecho
se exijan a la administracion.

De conformidad con los criterios linglisticos aprobados por la administracién, la atencidon se hara
inicialmente en lengua vasca. Asimismo, se haran en euskera y castellano las notificaciones y comunicaciones
(impresos, notas, avisos, horarios, facturas y otros documentos de trafico), dando prioridad al euskera. Los
ciudadanos podran ejercitar en cualquier momento su derecho a la elecciéon de lengua.

La empresa contratada debera garantizar que en la prestacion del servicio los textos utilizados en euskera
son correctos y adecuados. Para ello, los textos de amplia difusion o uso repetitivo se presentaran ante el Servicio
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Municipal de Euskera, que comprobara si son correctos o no; y en caso de que no lo sean, se requerird su
correccién por cuenta de la propia empresa.

PAISAJE LINGUISTICO

Los rotulos, avisos, sefializaciones y resto de comunicaciones de caracter general se haran mediante un
pictograma, acompafiado de un mensaje explicativo en euskera.

Si no resulta posible hacerlo mediante un pictograma, se haran en euskera cuando se trate de mensajes
conocidos y comprensibles.

Si los dos casos anteriores no son posibles, se haran de forma bilinglie, dando prioridad al euskera, previa
conformidad de la administracion.

Cuando se haga uso de la radio o musica de ambiente se sintonizaran cadenas que emitan en euskera.
USO CON LA ADMINISTRACION

Las relaciones tanto verbales como escritas (contratos, facturas, informes, reuniones, consultas, etc.) de
la empresa con la administracidn se ajustaran a la lengua de trabajo de ésta ultima. De esta forma, ya que el
Ayuntamiento de Lemoa tiene definida las unidades administrativas de cultura y juventud como unidad
administrativa en euskera, dichas relaciones se realizaran en euskera.

SEGUIMIENTO DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS LINGUISTICOS

La unidad administrativa promotora del contrato sera responsable de hacer un seguimiento del
cumplimiento de los requerimientos linglisticos establecidos en él, de modo andlogo al seguimiento del resto de
condiciones y en plazos similares, dando cuenta de ello al Servicio de Euskera, quien dara su aprobacion o
propondra medidas correctoras.

Todas las condiciones especiales de ejecucion que formen parte del contrato serdn exigidas igualmente a
todos los subcontratistas que participen en la ejecucién del mismo.

INCUMPLIMIENTOS:

Las obligaciones contempladas en la presente clausula son consideradas como condiciones especiales
del contrato y su incumplimiento sera considerado como grave, y conllevara la resolucion del contrato prevista
en el articulo 211.1.f) de la Ley Contratos del Sector Publico.

40. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO.

- Obligaciones laborales, sociales y medioambientales

La empresa contratista respecto al personal que emplee en la realizacidn del trabajo adjudicado, esta
obligada al exacto cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral, de Seguridad Social, de integracion
social de personas discapacitadas y de prevencidn de riesgos laborales y, con respecto a estas ultimas, de forma
muy especial con lo establecido en el Real Decreto 1.627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién. A tal efecto, debera proponerse a la
Administracion el correspondiente Plan de seguridad y salud, para su aprobacion, y dotar al centro de trabajo
del Libro de incidencias, tal como preceptuan los articulos 7 y 13, del mismo Real Decreto.

La empresa contratista, subcontratista y en su caso, las personas trabajadoras, estaran obligadas a cumplir
los preceptos previstos en los articulos 11 y 12 del Real Decreto arriba indicado.
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No obstante lo sefialado en el parrafo primero de esta cldusula, la contratista se compromete a que por
parte de las empresas subcontratistas -en su caso- se cumpla la legislacién vigente en materia laboral con
respecto a sus personas trabajadoras.

El contratista asume la completa responsabilidad de los accidentes que por causas imputables a él
pudieran ocurrir a su personal, al de sus subcontratistas o a terceros.

El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales
vigentes y que resulten de aplicacidon en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo.

La contratista respecto al personal que emplee en la realizacién del trabajo adjudicado, esta obligada al
exacto cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral, de Seguridad Social, de integracién social de
personas discapacitadas y de prevencidn de riesgos laborales y, con respecto a estas ultimas, de formacidn social,
comprometiéndose a que por parte de las empresas subcontratistas -en su caso- se cumpla la legislacion vigente
en materia laboral con respecto a sus personas trabajadoras. La contratista estara obligada a que el trabajo, tanto
en su empresa como con las empresas que subcontrate -en su caso- se desempefie en condiciones dignas,
siéndoles de aplicacion a las personas trabajadoras el convenio del sector del que forman parte, especialmente
en cuanto a la subrogacion del personal se refiere.

Se consideran condiciones especiales de ejecucién:

1.- Cumplimiento de la normativa.- La contratista, en ejecucion del contrato, cumplird las obligaciones
aplicables en materia medioambiental, social o laboral establecidas en el Derecho de la Unién Europea, el
Derecho nacional, los convenios colectivos o por las disposiciones de Derecho internacional medioambiental,
social y laboral que vinculen al Estado.

2.- Obligacion de respetar los derechos laborales basicos y cumplimiento de las convenciones
fundamentales de la OIT.- La contratista asume la obligacion de respetar los derechos laborales basicos a lo largo
de toda la cadena de produccion y el cumplimiento de las convenciones fundamentales de la Organizacion
Internacional de Trabajo, y en especial las siguientes:

¢ Las Convenciones 29 y 105, relativas a la supresion del trabajo forzado.

» Las Convenciones 87 y 98, relativas a la libertad sindical, de asociacién y negociacion colectiva.

e La Convencion 100, relativa a la igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano
de obra femenina por un trabajo de igual valor.

¢ La Convencion 111, contra la discriminacién en el acceso a empleo y las condiciones laborales por
razones de raza, color, sexo, religion, opinidon publica, extraccion nacional u origen social.

¢ La Convencidn 138, relativa a la abolicion de la explotacion y el trabajo infantil.
¢ La Convencidn 182, relativa a la prohibicién de las peores formas de trabajo infantil y de la accién
inmediata para su eliminacion.

3.- Obligacién legal de emplear personas con discapacidad.- La contratista, y durante la vigencia del
mismo, asume la obligacion de tener empleadas personas trabajadoras con discapacidad en un 2 por 100, al
menos, de la plantilla de la empresa, si ésta alcanzara un nimero de 50 o mas trabajadores, de conformidad con
el articulo 42 del el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las medidas
alternativas establecidas en el Real Decreto 364/2005 de 8 de abril. Asimismo, se compromete a acreditar el
cumplimiento de la referida obligacidn ante la persona responsable del contrato, cuando ésta se lo requiera, en
cualquier momento durante la vigencia del contrato o, en todo caso, antes de la remision de la dltima factura.

4.- Obligacion legal de promover la igualdad de mujeres y hombres.- La contratista, y durante la vigencia
del contrato, asume la obligacidn de promover la igualdad de mujeres y hombres, conforme a lo dispuesto en la
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Ley 4/2005, de 18 de febrero, de Igualdad de Mujeres y Hombres del Pais Vasco. Asimismo, se compromete a
acreditar la disposicion de un Plan de lgualdad, si tuviere la obligacidn legal (mas de 250 trabajadores/as) o
convencional de tenerlo, lo cual acreditara ante la persona responsable del contrato, cuando ésta se lo requiera,
en cualquier momento durante la vigencia del contrato o, en todo caso, antes de la remisidn de la ultima factura.

5.- Obligacion de evitar estereotipos sexistas.- En toda la documentacion, publicidad, imagen o material
gue se genere con motivo de la ejecucion del contrato, la empresa o entidad adjudicataria, asi como la
subcontratista en su caso, debera emplear un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria
de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada,
diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.

Toda la documentacidn referida debera ser examinada por el responsable del contrato designado por el
organo de contratacidn, previo a su uso y difusion.

6.- Convenio colectivo de aplicacidn a los trabajadores y trabajadoras que realicen la actividad objeto del
contrato. Las licitadoras indicaran el convenio colectivo que sera de aplicacion a los trabajadores y trabajadoras
que realicen la actividad objeto del contrato, en el caso de resultar adjudicatarias. Asimismo, tendrdn la
obligacién de facilitar cuanta informacidn se requiera sobre las condiciones de trabajo que, una vez adjudicado
el contrato, se apliquen efectivamente a esos trabajadores y trabajadoras que realicen la actividad objeto del
contrato.

7.- La informacién sobre el convenio colectivo que la empresa adjudicataria declare aplicable a los
trabajadores y trabajadoras que realicen la actividad objeto del contrato se incluird en la resolucién de
adjudicacién y se publicara en el perfil de contratante. En este sentido, la presentacién de la oferta presupone
para las licitadoras la aceptacion voluntaria de dar transparencia institucional a todos los datos derivados de los
procesos de licitacion, adjudicacion y ejecucion hasta su finalizacion.

8.- Obligacidn de pago del salario recogido en el convenio.- La contratista deberd, a lo largo de toda la
ejecucion del contrato, abonar el salario recogido en el convenio colectivo de aplicacidon segln la categoria
profesional que le corresponda a la persona trabajadora, sin que en ningun caso el salario a abonar pueda ser
inferior a aquel.

Consecuencias ante el incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion sefialadas en este
apartado:

El 6rgano de contratacion podra imponer penalidades a la empresa contratista por incumplir dichas
condiciones especiales de ejecucién. La cuantia de la penalidad serd hasta un 4 % del precio del contrato salvo
gue motivadamente el érgano de contratacion estime que el incumplimiento es grave o muy grave, en cuyo caso
podrd alcanzar hasta un 7%, en el primer caso, y hasta un 10% en el segundo. La reiteracion en el incumplimiento
se tendra en cuenta para valorar la gravedad.

Las penalidades se haran efectivas mediante deduccion de las cantidades que, en concepto de pago total
o parcial, deban abonarse a la contratista o sobre la garantia que, en su caso, se hubiese constituido cuando no
puedan deducirse del pago.

Obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales:

El contratista estd obligado al cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral, de seguridad
social, de integracion social de minusvalidos y de prevencidn de riesgos laborales, conforme a lo dispuesto en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales, Real Decreto 171/2004, de 30 enero,
por el que se desarrolla el articulo 24 de dicha Ley en materia de coordinacién de actividades empresariales, en
el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, asi como la
demas normativa vigente.
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Por ello, la empresa adjudicataria presentara al Ayuntamiento de Lemoa la siguiente documentacién en
el plazo maximo de UN MES a contar desde la formalizacion del contrato:

Listado de personal que va a trabajar para el Ayuntamiento de Lemoa con DNI, Nombre y apellidos, y
calificacion profesional. En dicho listado, se requerira una persona responsable de la prevencién de la empresa
contratada (recurso preventivo y su formacidén en materia preventiva, recurrido conforme Ley 54/03).

Recibo de los trabajadores de haber recibido los Equipos de Proteccion Individual que correspondiesen,
asi como su uso.

Contrato en vigor con el Servicio de Prevencién Ajeno o documentos que acrediten constitucion de
servicio de prevencion propio, asi como copia de acreditacidn en vigor por parte de la Autoridad Laboral.

Certificado expedido por el Servicio de Prevencién ajeno indicando que se ha realizado la Evaluacion de
Riesgos de los puestos que actuaran en el Ayuntamiento de Lemoa asi como el preceptivo Plan de Prevencion

Copia del estado de aptitud de los trabajadores realizada a través de la Vigilancia de la Salud

Listado de maquinaria y equipos a usar en el servicio, adjuntando declaracién de conformidad del mismo.

Listado de vehiculos con documentacién en regla.

Certificados de formacién en materia de prevencidon sobre los riesgos especificos y medidas preventivas
a adoptar en su trabajo y en servicio, asi como copia de la informacién de riesgos recibida por parte de los
trabajadores que actuardn en el Ayuntamiento de Lemoa.

Péliza de Responsabilidad Civil y estado de pago.

La documentacion relacionada anteriormente deberd ser actualizada en caso de modificaciones de la
misma, o en su caso, de darse la circunstancia de inicio de una nueva relacidn contractual, previa autorizacion
del 6rgano de contratacion.

Envirtud de lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 31/95, de ocho de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, el incumplimiento por los empresarios de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales dard lugar a responsabilidades administrativas, asi como, en su caso, a responsabilidades penales y a
las civiles por los dafios y perjuicios que puedan derivarse de dicho incumplimiento.

Asimismo, el incumplimiento por el contratista de las disposiciones previstas en la presente cldusula,
sobre prevencidn de riesgos laborales, sera causa de resolucién del contrato.

Condiciones especiales de ejecucién en materia de prevencion de riesgos laborales

La empresa contratista debera disponer de personas que, conforme al plan de prevencion, ejerzan
funciones de direccion y hayan recibido la formacion necesaria para integrar la prevencién de riesgos laborales
en el conjunto de sus actividades y decisiones.

La empresa contratista nombrara por cada obra una persona responsable de seguridad y salud
perteneciente a la empresa, que tenga formacion especializada en prevencién y que gestione el Plan de
prevencidn de riesgos laborales

Disponer de un procedimiento de inspecciones periddicas en la obra cuya ejecucidon pueda generar
especial riesgo para la seguridad y salud laboral, a través de su organizacién preventiva siguiendo las pautas
establecidas en el procedimiento de comprobacion especifico del Plan de Prevencion. En dicho procedimiento
deberd incluirse la comprobacion periddica de las medidas de proteccidn colectiva previstas en la Evaluacion de
Riesgos/Plan de Seguridad y Salud, asi como el uso efectivo de los EPIs.

Promover la coordinacion mediante reuniones periddicas del coordinador o coordinadora de seguridad (y
en el caso de que no corresponda su nombramiento, la direccién facultativa), la persona responsable de
seguridad y salud designada por la empresa y, en su caso, el o la delegado o delegada de prevencion en
representacion de la parte social.

Cuando en la ejecucién del contrato se incorporen personas trabajadoras inmigrantes, proveer
procedimientos que permitan una comunicacion eficaz para garantizar un sistema de prevencién adecuado.
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IV. JURISDICCION COMPETENTE.

41. JURISDICCION.

Las cuestiones litigiosas que se deriven del contrato se entenderdn sometidas a la jurisdiccidon
contencioso-administrativa; ello no obstante, las partes pueden acordar el sometimiento de sus litigios a
arbitraje conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

42. REGIMEN DE RECURSOS.

El presente pliego y el de prescripciones técnicas podran ser recurridos potestativamente mediante el recurso
especial previsto en el articulo 44 de la LCSP si se trata de un contrato cuyo valor estimado sea superior a
100.000 euros (IVA no incluido).

Seran igualmente recurribles las siguientes actuaciones:

a) Los anuncios de licitacion y el resto de documentos contractuales que establezcan las condiciones que
deban regir la contratacion.

b) Los actos de trdmite adoptados en el procedimiento de adjudicacidn, siempre que estos decidan directa
o indirectamente sobre la adjudicacidn, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos. En todo caso se considerara que concurren
las circunstancias anteriores en los actos de la mesa o del 6rgano de contratacidn por los que se acuerde la
admision o inadmision de candidatas o licitadoras, o la admisidon o exclusidon de ofertas, incluidas las ofertas que
sean excluidas por resultar anormalmente bajas como consecuencia de la aplicacion del articulo 149 de la LCSP.

c) Los acuerdos de adjudicacion.

d) Las modificaciones basadas en el incumplimiento de lo establecido en los articulos 204 y 205 de la LCSP,
por entender que la modificacién debid ser objeto de una nueva adjudicacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la LCSP, el recurso debera presentarse en el registro
del érgano de contratacion, en el OARC (C/ Donostia-San Sebastian, 1 — 01010 Vitoria-Gasteiz) o en los lugares
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias habiles, en los términos previstos en el articulo 50.1 de la
LCSP.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, cuando el recurso se funde en algunas de las causas de
nulidad previstas en el apartado 2, letras c), d), e) o f) del articulo 39 de las LCSP, se atendera a los plazos de
interposicion previstos en el articulo 50.2 de la LCSP.

Alternativamente, podra interponerse recurso contencioso administrativo en los términos previstos en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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En el resto de contratos, se podran interponer los recursos ordinarios previstos en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o en la regulacion vigente
del régimen juridico del sector publico, asi como en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

43. - SUBROGACION CONTRACTUAL.

De acuerdo a lo establecido articulo 130 LCSP 2017, la empresa adjudicataria, debera subrogarse como
empleador en las relaciones laborales de los trabajadores que a dia de hoy prestan el servicio, y a los que afecte
la subrogacion, que son los que aparecen enumerados en el anexo.

Entre los trabajadores a incluir en el contrato, estardn aquellos que en el momento de realizar el cambio de
titularidad del contrato, se encuentren en situaciéon de incapacidad temporal, descanso por maternidad,
incapacidad permanente, excedencia o vacaciones.

La subrogacion de ninguna manera afectard a los duefios accionistas, a los miembros de la direccién o

responsables medios de la empresa saliente. Tampoco afectard a los familiares hasta segundo grado de
consanguinidad de los duefios accionistas, a los miembros de la direccion o responsables medios de la empresa.

Lemoa, a 11 de febrero de 2022

El secretario interventor

Fdo. Kaiet Oribe Garcia



