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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS RELATIVO A LA CONTRATACION DE UNA PLAZA
EN EL “CENTRO LA CANADA - ENTREPRADOS” DEL GRUPO CONSULTING ASISTENCIAL
SOCIOSANITARIO

1- INTRODUCCION

El Instituto Foral de Bienestar Social dey Alava —en adelante, IIFBS- tiene entre sus fines la-.

organizacion, prestacion y- ejecucion de Servicios Sociales dentro del marco competencial que le es

propio y especificamente la de aquellos que se dirigen a la promocion del bienestar de la infancia yla.
juventud; y especialmente de'quienes carecen de ambientes familiares adecuados con. VIstas asu

plena adaptacwn social.

De acuerdo con la normatwa internacional vigente, asi como con las:mas recientes leyes en el ambito

estatal (Ley 21/87 de 11 de noviembre de modificacion parcial del Cédigo Civil en materia de
adopcion, Ley Organica 1/96 de 15 de Enero de proteccion juridica del menor modificada
posteriormente por la Ley 26/2015 dé 28 de Julio de modificacion del sistema de proteccion a la

infancia y a la adolescencia) y autonémico (Ley 3/2005 de atencién y proteccion a la infancia y . -

adolescencia) en materia de proteccién de menores, el IFBS desarrolla entre otras, la medida de

guarda de -nifios, nifias y adoléscentes a través de los. Hogares vy Centros de Acoglmlento;

Resndenmal

La neceSIdad de proporcionar a- Ias personas menores de edad los medios para un desarrollo

. 'arménico, reclama la adopcion de medidas multiples en el campo socio educativo, promowendo los
- medios mas adecuados de amparo, ante circunstancias. de desproteccion grave.

" Cuando la medlda a aplicar en respuesta a la situacion de desproteccion, resulte ser un acoglmlento
residencial, la seleccién del programa -0 ‘centro aplicable a cada caso debe fundamentarse en la

evaluacion previa de las necesidades de las personas menores de edad, debiendo respetarse .

: S|empre su interés superior.

En este sentldo el IFBS cuenta entre sus recursos con diversos centros para el acoglmlentO'

residencial dirigidos a.personas menores de edad que intentan adecuarse a la diversa gama de
problematicas a abordar. No obstante, en casos excepcionales, concurren -circunstancias que no
pueden o desaconsejan ser atendidas con recursos ubicados en el Territorio Histérico de Alava, lo
que obliga a buscar otras alternativas paliadoras de las necesidades presentadas cual es el caso del
menor (SH.MU.HA.), de necesidades especiales provocadas por un elevado grado de discapacidad

asociado a pluripatologia orgénica asi como con _grave desproteccion famlhar que lo enmarca en un.

problema de atencién sociosanitaria de alta intensidad.

Ante esta necesidad, y,dado que en el Territorio Histérico de Alava no eX|ste ningun-centro residencial
dirigido a la atencién especializada sociosanitaria, desde el Area del Menor y la' Familia se realizé

una blsqueda a nivel nacional de recursos adecuados a la pluripatologia del menor de edad referido, -

siendo el Centro La Cafiada- Entreprados (La Cafiada —Avila) de Consulting asistencial Sociosanitario
el unico que, actualmente, oferta la atencién especializada sociosanitaria a personas menores de
edad afectadas por Ias problematlcas resefiadas. ;

v 2.- OBJETO DEL CONTRATO

El contrato tiene por objeto la prestacion del serv10|o de atencion re3|denC|aI aun menor de 5 aflosy 9°
meses (SH.MU.HA.), tutelado por parte del Consejo’ del Menor de Alava y que reside desde mewdeb )

2019 en el propio Centro La Cafiada - Entreprados y para el que se considera impfgscindible
mantener su residencia en el citado centro debido a la especializacion en el fr iento de

situaciones como la presentada por el mienor referido. Es de destacar la inmejorable ?VOIucibn: Qo5
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esta temendo el menor desde el lngreso en marzo de 2019 en el referldo centro tanto. a nlvel fisico,
como a nivel emocional y evolutivo.

La cobertura que se dara SH. MU.HA. sera Ia guarda en reglmen resndenc:al cubriendo todos los dias -
del afio, 24 horas al dia. » :

La duracién del contrato sera desde el 1 de julIO de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022
condicionada a la permanencia del menor en el centro y con posibilidad prorrogar durante un afio
mas, esto es hasta el-31 de diciembre de 2023. La vigencia de contrato queda condicionada a la
permanencia del menor en el centro pudiendo ser trasladado a cualquier otro recurso en interés del
menor, siendo este motivo causa de resolucién del contrato y/o a que el Consejo del Menor de Alava
siga siendo la institucién competente en la guarda y custodia del menor, SIendo tamblen causa de
resolucion del contrato

3.- ALCANCE Y DESCRIPCIéN DEL PROGRAMA A DESARROLLAR

El Centro La Canada - Entreprados desarrolla un programa de acogida y apoyo, " ofreciendo una
atenmon integral personalizada con el objetivo de impulsar el inicio © mantenimiento de procesos. de
mejora orientados a favorecer el bienestar.personal de los menores condicionados por su trayectoria
de desproteccion. durante su minoria de edad, lo cual les coloca en una situacidon de mayor
vulnerabilidad por la falta de apoyo familiar y social. ' '

‘Los ejes principales de la intervencion son el apoyo y seguimiento en los procesos vitales y
emocionales, siguiéndose en cada caso unas pautas de tratamiento y atencion especmcas e
individualizadas. .

4.- LA METODOLOGIA
La atencion individualizada se basa en un acompaﬁamiénto tutorial a lo largo de un ‘proyecto de

autonomia estructyrado en diversas fases progresivas elaborado individualmente para Ia persona ‘

menor de edad en el ue se tendran en cuenta sus nece3|dades

"El recurso contara con presencia educativa y sanitaria constante que tendra disponibilidad las 24
horas del dia para que las personas menores de edad tengan acceso a su apoyo en cualquier
momento que sea necesario.

5.- DESCRIPCION Y CONTENIDO DE LOS SERVICIOS QUE SE PRESTARAN DENTRO DEL
- PRECIO DE LICITACION

. Seran por cuenta de la entidad adjudicataria todos aquellos gastos relamonados con el contenido del
servicio, que comprendera: »

- Gastos relativos a la aliméntacion del menor, que comprenderan la adqmsmnon de los suministros
y la elaboracion del menu y-puesta a disposicion del menor de pension completa.

- Los gastos derivados del mantenimiento del inmueble y sus instalaciones.
- Los derivados de la limpieza del inmueble, sus instalaciones, y la del menor residente.

- Los precisos para la adquisicion del material escolar y de papelerfa requeridos el menor, y los
precisos para el desarrollo de los TaIIeres Formativos y Ocupamonales

- Los ocasionados por la realizacion de actividades de oc10 y recreo del menor,

.- Los relativos al desplazamiento y transporte del menor a cualquier destlno que exua por su
procedencua de acuerdo con el criterio técnico y de la admmlstramon dependlente DS

- Los gastos de vestuario del menor. ) : s ECAN
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- Los derivados de la contratacion del personal preciso para la atencion del menc]fg.-

- Los derivados de la medicacion recetada por el servicio publico. - [

No correran a cargo de la entidad, sino que seran facturados a parte: , \

- Los gastos de protesis, gafas, odontoldgia, ortodoncia y calzados especiales.
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- Aquellos tratamientos y gastos especiales que, no'cubre'rtos por la red bubllca respondan a una
evidente necesidad y sean expresamente, todo ellos autorlzados por el Instituto Foral de
Bienestar Social. :

6- RECURSOS HUMANOS

-Seran de exclusiva responsabllldad de la empresa adjudicataria. En la ejecucion del contrato, la
: entldad adjudicataria quedara obligada, con respecto al personal que emplee en la gestion de la

prestacron objeto del contrato, al cumplimiento de las obligaciones vigentes en materia de legislacion .

laboral y Seguridad Social, asf como de las que se puedan promulgar durante dlcha ejecumon

En cualqwer caso, el personal contara con la titulacién y formacion necesaria para Ias funC|ones a .

realizar.

= centro cuenta con equrpo técnico proplo Dlrecmon trabajador social, psicélogo,. psrquratra y‘
-enfermera. Ademas del equipo educativo correspondrente integrado por educadores |y auxiliares -

educaﬂvos

7.- SEGUIMIENTO Y GESTION DEL CONTRATO

Los trabajos desarrollados por el equo del proyecto seran supervrsados dlrectamente por el Area del
Menory la Familia del IFBS. . :

El titular del centro mantendra un expedlente personal actualizado de Ia persona menor de edad
acogida, en. el que se contemplard un programa .de atencién individualizada ajustado a sus

capacidades y.necesidades y una evaluacion continua coordinada con el Area del Menor y la Familia

~ (AMF). De la misma manera, y como el menor ya reside en el centro no se emitira el informe de
entrada, y el centro emitira: mformes de seguimiento cada 6. meses dénde se evalle el estado y

situacion del menor. Cualquier otra informacion. complementaria demandada por el AMF, asi ‘como

facilitar las visitas que estimen oportunas los tecnrcos correspondrentes

Vitoria-Gasteiz, 28 de énero de 2022
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