Hernaniko m Udala

PLIEGO TECNICO PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE LAS COLONIAS DEPORTIVAS DEL MES DE JULIO

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente pliego es la contratacién del servicio de organizacion y desarrollo de las Colonias
Deportivas que se llevaran a cabo en julio de 2025.

2.- MARCO CONCEPTUAL, NORMATIVA Y OBJETIVOS DEL SERVICIO

El marco pedagégico de las Colonias Deportivas estd conformado por el Sistema Gaztematika y la red
Oinherri Herri Hezitzailea.

— Gaztematika es un marco comun resultante de un proceso participativo realizado en los afios
2008 y 2009 entre la Diputacién Foral de Gipuzkoa y 28 localidades guipuzcoanas. El sistema
Gaztematika define el marco y los objetivos de trabajo de las personas que trabajan en la
promocion a nivel de Gipuzkoa, asi como los recursos para su consecucion.

— EIl 10 de marzo de 2020 el Ayuntamiento de Hernani firmé un acuerdo para formar parte de la
red Oinherri Herri Hezitzailea. La finalidad de este acuerdo es promover el proyecto "OinHerri
Herri Hezitzailea", activar la participacion de nifios y nifias y articular la colaboracion entre los
municipios que trabajan con el mismo fin.

El principal propésito del Ayuntamiento es, por tanto, ofrecer una oportunidad estable y permanente para
el desarrollo y disfrute en la infancia, en los dos sentidos en los que se enmarca esta etapa:

— Como etapa vital con valor y significado en si misma, en la que cada persona es protagonista de
su vida, sujeto de derechos de ciudadania y parte indispensable del tejido social.

— Como etapa que, mediante la maduracién, aprendizaje y fortalecimiento de capacidades
personales y vinculos sociales, hace posible un proceso progresivo de emancipacion, es decir,
una transicién exitosa y satisfactoria a la condicién adulta, en la que se alcanza la mayor
autonomia para la toma de decisiones y su puesta en practica en un proyecto personal de vida.

Este programa (las colonias) conecta plenamente con los siete valores de Oinherri: reconocer una cultura
infantil como herramienta especifica para el aprendizaje y desarrollo del juego y la creatividad; dotando a
los nifios y las nifias de capacidad de participacion y de decision real, a través de un ocio educativo y
euskaldun construido por ellos y ellas, siendo iguales en la diversidad y preservando el entorno natural y
cultural, reforzar las redes comunitarias y el trabajo vecinal, asi como tejer relaciones interpersonales
sanas, justas y satisfactorias.

Ademas, se alinea con los planes y lineas de trabajo que el Ayuntamiento tiene en marcha:

- Fomenta los buenos tratos, la paridad y la diversidad sexual.

- Interculturalidad.

- Plan de euskera: promueve el uso social del euskera en las colonias.

- Plan de acogida: ofrece a los nifios y las nifias que acaban de llegar al municipio la posibilidad de
conocer a otros nifios y nifias, facilitindoles su integracion social y acercandoles al euskera.

- Desarrollo local sostenible: promueve un consumo responsable, respetuoso con la naturaleza y local.

- Altxa Burua Hernani!, iniciativa para el fomento del uso responsable de los dispositivos digitales.

Normativa:

Normativa a tener en cuenta para la organizacién de las colonias de verano:

-Reguladora de las colonias: DECRETO 170/1985, 25 de junio por el que se regula el régimen de
campamentos, colonias, colonias abiertas, campos de trabajo y marchas volantes infantiles y juveniles.
-Actividades de ocio infantil y juvenil: LEY 2/2022, de 10 de marzo, de Juventud. (24. art.)
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-Utilizacion de los datos de los participantes: REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) /Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales / Ley Orgéanica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen.

-Proteccion a la infancia contra la violencia: Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. (LOPIVI)

-En caso de participacion de las personas voluntarias: Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado.

- LEY 2/2024, de 15 de octubre, de Infancia y Adolescencia.

Objetivos:

¢ Elaborar con los nifios y las nifias una propuesta de ocio educativo atractivo, fomentando nuevas
experiencias vitales.

e Dotar a los nifios y las nifias de capacidad de participacion y decisién real. Fomentar el ocio
educativo disefiado por ellos mismos y ellas mismas.

e Desarrollar relaciones sanas, justas y satisfactorias entre los nifios y las nifias.

o Facilitar el desarrollo integral de los nifios y las nifias.

e Empoderar a los nifios y las nifias y que aprendan a ser personas aut6nomas. Trabajar la
autoestima y la motivacién.

e Experimentar y conocer diferentes actividades fisico-deportivas.

e Disfrutar practicando deporte y actividad fisica.

o Buscar el equilibrio entre las diversas relaciones de poder que puedan darse en los grupos de nifios
y nifias. Especialmente entre géneros, entre personas adultas y nifios y nifias, y entre el grupo y el
entorno natural.

e Jugar con valores que hagan a los nifios y las nifias mas libres; trabajo en equipo, colaboracion,
generosidad, respeto, igualdad, ...

o Respetar la diversidad de los nifios y las nifias, y abordarla como valor.

e Desarrollar las colonias en euskera; potenciar el uso social del euskera, asociandolo a vivencias
positivas.

o Intensificar el conocimiento que tienen los y las participantes sobre el pueblo y sus agentes.

e Posibilitar la participacion de los agentes de Hernani en las colonias.

3.- CARACTERISTICAS DE LAS COLONIAS DEPORTIVAS

El Ayuntamiento de Hernani tiene definidas las principales caracteristicas del programa Colonias
Deportivas, por lo que el colectivo o empresa que se encargue de su organizacién adecuara su oferta a
dichas caracteristicas.

PARTICIPANTES:

* Las Colonias Deportivas estan dirigidas a nifios y nifias de 5° y 6° grado de educaci6n primaria.

* Cada grupo estara integrado por un maximo de 22 nifios y nifias.

* Monitores y monitoras. Nimero minimo: cada grupo contara con un minimo de dos monitores/as.

* Para formar los grupos se tendran en cuenta los siguientes criterios:
- Equilibrio sexo-género.
- Criterios lingiiisticos dirigidos al fomento del uso del euskera.
- Informacion significativa proporcionada por los centros escolares.

* Para participar en las colonias sera necesario estar empadronado o empadronada en Hernani o, en caso
de no estarlo, cursar los estudios en un centro escolar del municipio.
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CALENDARIO:

* Las fechas de cada edicion seran fijadas por el Ayuntamiento, y serdn 3 semanas durante el mes de
julio. Asi, en 2025 se desarrollaran del 30 de junio al 18 de julio, de lunes a viernes, en horario de
maiiana, durante al menos tres horas y media diarias, en horario de mafiana de 09:30 a 13:00 horas

EQUIPO DE TRABAJO:

* Monitores y monitoras: cada grupo contard con un minimo de dos monitores/as, garantizando el
equilibrio entre sexos entre las monitoras y los monitores.

* Equipo de trabajo: el equipo de trabajo estard compuesto, al menos, por el director o la directora y dos
monitores/as de cada grupo.

* En 2024 participaron alrededor de 155 nifios y nifias.

* Informacion para determinar el nimero maximo de plazas: el equipo serd maximo de 18 monitores/as, 1
coordinador/a y 1 director/a. Dentro de la normativa y situaciéon actual, podran acordarse con el
ayuntamiento las limitaciones de participacién y otras formas de organizar los grupos infantiles y de
monitores/as. En caso de que el nimero de inscripciones supere el nimero méximo de plazas ofertadas,
tendran prioridad quienes estén cursando sus estudios en centros escolares del municipio. Cuando
aplicado el criterio de prioridad el nimero de demandantes sea superior al de plazas ofertadas, se acudira
al sorteo.

* La adjudicataria se encargara de realizar sesiones de programacién-formacién con los monitores y las
monitoras antes del inicio de las colonias, con un minimo de 8 horas de formacién. En estas sesiones se
abordaran conceptos basicos de igualdad, la coeducacién y la prevencion. Asi como estrategias para
fomentar el uso del euskera entre los nifios y las nifias. Las personas encargadas de la direcciéon y la
coordinacién de las colonias también recibirdn la formacién. La adjudicataria elaborara con los monitores
y las monitoras el proyecto pedagdgico presentado para las colonias, asi como la coordinacién y la
cohesién grupal. Podra contratar empresas expertas para temas especificos.

4.FUNCIONES

Director o Directora
e Planificacion, organizacion, gestion y evaluacién de las Colonias Deportivas.
¢ Gestién y coordinacion administrativa, juridica y econémica.
e Participacion en los procesos educativos junto con los coordinadores y las coordinadoras.
o Utilizacién de técnicas de animacién y recursos educativos de tiempo libre.
e Coordinacién, dinamizacién y supervision del equipo de monitores y monitoras en colaboracion
con los coordinadores y coordinadoras.
e Acompafamiento al equipo de monitores y monitoras: dirigir los equipos de monitores y
monitoras mediante técnicas de motivacion y apoyo; ofrecer técnicas de acompafiamiento y
asesoramiento.
¢ Funciones del Delegado de Proteccion.
¢ Coordinacién con otros agentes.
e Coordinacién con el Ayuntamiento.
e Atencién a las urgencias sanitarias.
¢ Gestion del material.

Coordinador o coordinadora:

e Participar en la planificacién, organizacién, gestién y evaluacién de las colonias abiertas.
e Trabajar en los procesos educativos.
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e  Utilizar técnicas de animacion y recursos educativos de tiempo libre.

e  Coordinar, dinamizar y supervisar el equipo de monitores y monitoras, en colaboracién con el
director o la directora.

o Gestionar los espacios y los recursos.

e Estar en contacto con los padres y las madres.

e Realizar un seguimiento de los nifios y las nifias en los casos que sea necesario.

e Aplicar técnicas de dinamizaciéon en el equipo de monitores y monitoras, analizando las
caracteristicas, destrezas, capacidades, habilidades y actitudes, la cohesion, etc. del grupo.

o Desarrollar técnicas de gestion de la informacion y la comunicacién entre el equipo de monitores y
monitoras y agentes colaboradores.

o Orientar el proceso de desarrollo del grupo de monitores y monitoras: funcionamiento,
seguimiento y supervisién del grupo, reparto de tareas y funciones, técnicas de informacion,
formacioén y orientacién, gestion de conflictos, supervision del grupo,...

o Organizar el trabajo del grupo de monitores y monitoras: procedimiento de acogida y
coordinacion, normas del grupo, gestién y evaluacion del nivel de participacién, valoracion de
tiempos y espacios...

Monitores y monitoras

e Organizar, dinamizar y evaluar de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

e  Aplicar técnicas especificas de animacién grupal, incidiendo explicitamente en la educacién en
valores.

¢ Y teniendo en cuenta las medidas basicas de prevencion de riesgos.

e Utilizar técnicas de animacion y recursos educativos de tiempo libre.

De conformidad con del Decreto 170/1985, de 25 de junio, por el que se regula el régimen de
campamentos infantiles y juveniles, colonias, colonias abiertas, campamentos de trabajo y paseos, el
director o la directora de la colonia ostentara el titulo de “director/a de actividades educativas en el
tiempo libre infantil y juvenil". Al menos el 40 % del resto del equipo de trabajo ostentard el titulo
de “monitor/a de actividades educativas en el tiempo libre infantil”.

La adjudicataria garantizara que el personal designado sera capaz de desarrollar sus funciones en las
dos lenguas oficiales. Por lo tanto, los puestos de direccién y coordinacién serdn ocupados por
personal con el nivel de competencia en euskera C1 del Marco de Referencia Europeo, y los de
monitor/monitora por personal con el nivel B2 o equivalente. En caso de producirse variaciones
entre el personal designado, el personal sustituto tendra la cualificacion suficiente.

La empresa adjudicataria se hace responsable de que las personas a su cargo tengan la certificacién
de no tener antecedentes penales por algtn tipo de delito sexual, relativo o no a menores de edad.
Para ello, el Ministerio de Justicia tiene habilitado un registro central de delincuentes sexuales que
entr6 en vigor el 1 de marzo de 2016.

5.- DEBERES DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA

a.- Con anterioridad al inicio de la prestacién del servicio:
- Planificar y preparar las colonias incorporando la perspectiva de género.
- Encargarse de la seleccion de los monitores y las monitoras, asi como de formalizar sus contratos,
atendiendo a los criterios establecidos por el Ayuntamiento de Hernani.
- Agrupar a los y las participantes.
- Elaborar y llevar a cabo la programacion junto con las monitoras y los monitores.
- Preparar y dinamizar en su totalidad las sesiones formativas para elaborar la programacién de las
colonias junto con los monitores y las monitoras seleccionados/as para trabajar en julio.
- Encargarse de la direccién y coordinacién de las colonias.
- Contratar las coberturas de seguros necesarias para el desarrollo de las colonias.
- En caso necesario, reunirse con el profesorado para compartir informacion significativa sobre los
nifios y las nifias.
- Antes del inicio de las colonias, reunirse con los padres y las madres informacién relativa a la
actividad. Enviar por correo de informacién a padres y tutores, que debera incluir, entre otros, la
composicion de los grupos, el programa, asi como diversas indicaciones a tener en cuenta.
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- Comprar el material necesario.

La entidad adjudicataria debera presentar antes de la finalizacién de la primera quincena de junio la
programacién concreta, para su aprobacion. En ella se especificaran los siguientes aspectos:
- Programacién semanal
- Calendario y horario de utilizacién de las instalaciones municipales: piscina, infraestructuras
deportivas, espacios ptblicos, aulas escolares, etc.
- Listas de los grupos de nifios y niifias, indicando los respectivos lugares de encuentro.

La entidad adjudicataria mantendra activos los canales de comunicacién con el Ayuntamiento durante las
fechas acordadas, desde el inicio de las colonias hasta su finalizacion.

b.- Durante la prestacion del servicio:
- Encargarse de las labores de dinamizacion y coordinacion durante el desarrollo de las colonias.
- Gestionar los recursos humanos.
- Dinamizar y realizar el seguimiento del equipo de trabajo de monitores/as.
- Obtener y archivar correctamente los permisos y consentimientos de padres, madres, tutores o
tutoras.
- Participar en las reuniones de seguimiento de las colonias.
- Llevar a cabo el seguimiento y la valoracion de los monitores y las monitoras en practicas.

c.- Una vez finalizada la prestacion del servicio:
- Presentar un informe de evaluacion técnica de las colonias y realizar propuestas de mejora.
- Realizar la evaluacion con los nifios, nifias, padres, madres y tutores/as.

El informe de evaluacién contendra la siguiente informacion:

- Namero de participantes, desagregado por sexo-género, edad y centro educativo, y media de
asistencia.

- Grado de consecucion de los objetivos especificos.

- Valoracién de la programacién incorporando la perspectiva de género.

- Relacion de monitores/as y dias trabajados.

- Valoracién general de la relacién educativa incorporando la perspectiva de género.

- Valoracion de la coordinacién, los recursos, los espacios utilizados, las reuniones y actividades
realizadas.

- Analisis y conclusiones derivadas de la evaluacion realizada a familias y participantes.

- Propuestas de mejora.

La entidad adjudicataria presentara la evaluacién la primera semana de septiembre.
6. - IDIOMA

La empresa adjudicataria procederd de acuerdo con la planificacion lingiistica del Ayuntamiento, de
forma que el servicio se preste en euskera tanto oralmente como por escrito. En la comunicacién, tanto
oral como escrita, con las madres y los padres, se priorizara el uso del euskera y, en caso necesario, esta
comunicacién sera bilingiie. La comunicacién tanto oral como escrita que mantenga la empresa
adjudicataria con el Ayuntamiento serd en euskera. Asi mismo, el Ayuntamiento podra solicitar a la
empresa adjudicataria un extracto o traduccién al castellano de la documentacién, cuando lo estime
oportuno.

7.- MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD

La empresa adjudicataria utilizard una comunicacién igualitaria, tanto verbal como escrita, y a través de
ilustraciones. En este sentido, promovera los valores de igualdad, diversidad y corresponsabilidad.

8.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

- Gestionar la campafia de inscripcion y el cobro de tasas.
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- Ocuparse de la difusién del programa.

- Realizar el seguimiento de las colonias en permanente contacto con el equipo de coordinacion.
- Realizar el seguimiento y evaluacion de las colonias junto con el equipo de coordinacion.

- Facilitar los espacios necesarios para el desarrollo de las colonias.

- Colaborar con la entidad adjudicataria siempre que sea posible.

9.- SEGURO

La adjudicataria debera contar con pélizas de seguros que garanticen de forma adecuada y suficiente las
responsabilidades indicadas, siempre en relacién con los servicios o trabajos objeto del expediente.

Debera contar con una péliza de seguro de Responsabilidad Civil de Explotaciéon y Profesional, que
garantice las reclamaciones por dafios y perjuicios econémicos al Ayuntamiento de Hernani y a terceros,
como consecuencia de errores o incumplimientos en la labor profesional derivados de los informes y
servicios profesionales realizados para el Ayuntamiento de Hernani

Quedarad obligada a mantener las pélizas contratadas en vigor durante la duraciéon del contrato y a
acreditar esta vigencia mediante la presentacion, en cada renovacién del mismo, del tiltimo recibo de pago
de la prima y de la copia o copias de las polizas solicitadas en la presente clausula. Limites: 1.200.000 €/
(minimo 600.000 €).

No serd admisible sublimite por victima alguno salvo para la cobertura referente a accidentes laborales
que en ningun caso podra ser inferior a 450.000€ por victima.

Dicha péliza deberd incluir al Ayuntamiento de Hernani como asegurado adicional, sin perder su
condicion de tercero.

La adjudicataria estara obligada a mantener vigente la cobertura de esta poliza durante, como minimo, la
anualidad posterior a la finalizacion o entrega del servicio profesional realizado pudiendo ser ampliado
este plazo a criterio de la adjudicataria con el objeto de cubrir adecuadamente sus responsabilidades
legales.

La empresa adjudicataria se obliga a exigir a sus subcontratistas (si existiesen) la contratacién de los
seguros y el cumplimiento de las obligaciones recogidas en la presente clausula. El incumplimiento de
esta obligacion no eximird a la adjudicataria de sus obligaciones frente a HERNANIKO UDALA.

En todo caso seran por cuenta de la adjudicataria el importe de las franquicias del contrato, asi como el
importe de los siniestros en la cuantia que supere los limites que se establezcan en la pdliza. Igualmente,
seran por su cuenta las indemnizaciones a terceros y los dafios y perjuicios no cubiertos en la misma por
el motivo que fuere.
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10.- OFERTA: PROYECTO Y SEGUIMIENTO

Se presentara un proyecto de coordinacion de las colonias de julio en el que se recogeran, entre otros, los
siguientes aspectos:

PROPUESTA PARA LA COORDINACION DE LAS COLONIAS
1. PRESENTACION

2. AREA PEDAGOGICA

2.1. Marco teérico (fundamentos teéricos)
2.2. Objetivos principales

2.3. Metodologia de trabajo

2.4. Formacion

3. PROGRAMACION

3.1. Planificacién diaria

3.2. Programacion para dias de mal tiempo
3.3. Material

4. EQUIPO DE TRABAJO

4.1. Composicion del equipo y sus funciones
4.2. Seleccién de monitores y monitoras

5.- COORDINACION

5.1. Entre director/a y monitores/as

5.2. Entre monitores/as y padres y madres
5.3. Entre monitores/as

6. Metodologia de EVALUACION

En Hernani, 21 de febrero de 2025
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