_ERMUKO UDALA
AYUNTAMIENTO DE ERMUA

ADMINISTRAZIO-KLAUSULA ZEHATZEN AGIRIA

Izena: Mendeko pertsonei arreta soziosanitarioa etxean eta erakundeetan emateko
prestakuntza-programa

Prozedura: irekia

Kontratu mota: zerbitzua

Lizitazio-aurrekontua: 36.000 (BEZik gabe).

Aurreikusitako epea: 7 hilabete

Espediente-zenbakia: 1544/2025

D XEDAPEN OROKORRAK

1. klausula.- Araubide juridikoa

Baldintza-agiri honek arautzen duen kontratua administratiboa da, 2017ko SPKLren 25.
artikuluan adierazitakoaren arabera, eta, prestaketari, adjudikazioari, ondorioei eta azkentzeari
dagokienez, Estatuko kontratazio-arloko oinarrizko legeriak arautuko du, bertan aurreikusten ez
den guztian: 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontratuena, Europako
Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko otsailaren 26ko 2014/23 (EB) eta 2014/24 (EB)
Zuzentarauen transposizioa egiten duena Espainiako ordenamendu juridikora (aurrerantzean,
SPKL); Administrazio Publikoen Kontratuen Legearen Erregelamendu Orokorra, urriaren 12ko
1098/2001 Errege Dekretuaren bidez onartua, SPKLn (aurrerantzean, APKLEO) eta 817/2009

Errege Dekretuan ezarritakoaren aurka ez doan guztian.

Alderdiek berariaz bete beharko dute baldintza-agiri honetan eta haren eranskinetan eta

preskripzio tekniko partikularren agirian ezarritakoa, zeinak kontratu-izaera izango baitute.

Kontratua agiri honen edukiaren araberakoa izango da, eta bertako klausulak kontratuaren parte

izango dira.

Baldintza-agiri hau eta kontratu-izaera duten gainerako dokumentuak bat ez badatoz, baldintza-

agiri honek izango du lehentasuna.

2. klausula.- Esleitzeko prozedura eta espedientea izapidetzeko modua



Kontratua ez dago erregulazio harmonizatuaren mende, eta hala jasotzen da Kontratuaren
Ezaugarrien Taulako 3. apartatuan, 2017ko SPKLren 22. eta 19. artikuluetan adierazitakoaren

arabera.

Kontratua prozedura irekiaren bidez adjudikatuko da, 2017ko SPKLren 156. artikulutik 158.
artikulura bitartekoen arabera, eta 3. apartatu horretan adierazitakoaren arabera izapidetuko da;
beraz, izapidetzea presazkoa denean, 2017ko SPKLren 119. artikuluan aurreikusitako

berezitasunak eta epeak aplikatuko dira.

Kontratuaren Ezaugarri Koadroaren 10. apartatuaren arabera aldaerak aurkeztea onartzen bada
esleipenean prezioaz bestelako irizpideak kontuan hartzen direlako, aldaerak apartatu horretan
adierazitako gutxieneko betekizunetara, modalitateetara, ezaugarrietara, elementuetara eta
aurkezteko baimena ematen den baldintzetara egokitu beharko dira, kontuan hartuta onar
daitezkeen aldaeren zehaztapenek bertan zehazten diren funtzionaltasunak edo beharrak aipatu

ahal izango dituztela, 2017ko SPKLren 142. artikuluan adierazten den bezala.

3. klausula.- Kontratuaren premia eta egokitasuna eta efizientzia kontratazioan

Kontratu hau prestatzeko dokumentazioan, 2017ko SPKLren 28. artikuluan adierazitakoaren
arabera, honako hauek justifikatzen dira: helburu instituzionalak, kontratuaren bidez bete
beharreko administrazio-premien izaera eta hedadura, kontratuaren objektua eta edukia horiek

betetzeko egokiak direla, eta kontuan hartu diren faktore guztiak.

4. klausula.- Kontratuaren xedea

Baldintza-agiri honetan aipatzen den kontratuaren objektua da Kontratuaren Ezaugarrien

Taulako 2. apartatuan adierazten den zerbitzua, 2017ko SPKLren 17. artikuluaren arabera.

Loteak

Kontratazio hau EZ da sortatan banatzen, SPKLren 99. eta 116. artikuluetan ezarritakoaren

arabera, arrazoi hauengatik:

1) prestazio guztiak kontratu bakar batean integratzeak dakarren eraginkortasuna handitzea,

kontratua lotetan banatu gabe;

2) kontratuaren tratamendu unitarioaren ondoriozko prestazioak gauzatzean efizientzia eta

koordinazio handiagoa;

eta 3) Kontratuaren gauzatze globala optimizatzea; izan ere, hura betetzen dela kontrolatzea
eraginkorragoa da kontratua enpresa bakar bati adjudikatzen bazaio, eta ez batzuei, sortak

ezarriko balira bezala.

5. klausula.- Kontratuaren balio zenbatetsia



Kontratuaren balio zenbatetsia Kontratuaren Ezaugarrien Taulako 5. apartatuan jasotakoa da,
2017ko SPKLren 101. artikuluan zehaztutako moduan kalkulatua, eta, eskulana garrantzitsua
denean, indarrean dagoen lan-araudia aplikatzean, bereziki kontuan hartu dira aplikatzekoak

diren sektoreko hitzarmen kolektiboetatik eratorritako lan-kostuak.

6. klausula.- Lizitaziorako oinarrizko aurrekontua

Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua, kontratuaren arabera toki-erakunde horren kasu
bakoitzean eskumena duen kontratazio-organoak konprometitu dezakeen gehieneko gastu-
muga gisa jarduten duena, balio erantsiaren gaineko zerga barne, zeina partida independente
gisa adierazten baita, 2017ko SPKLren 100.1 artikuluan adierazitakoaren arabera, Kontratuaren
Ezaugarrien Taulako 4. apartatuan adierazitako zenbatekoa da, eta barnean hartzen ditu
zuzeneko eta zeharkako kostuak eta kontratua gauzatzeko beharrezkoak izan daitezkeen beste
gastu batzuk, eta, gainera, hura gauzatzeko enplegatutako pertsonen soldaten kostua
kontratuaren guztizko prezioaren parte denean, banakatuta eta generoa eta lanbide-kategoria
bereizita adierazten ditu erreferentziako lan-hitzarmenetik abiatuta zenbatetsitako soldata-

kostuak.

Kontratuaren Ezaugarri Koadroaren 4. apartatuak prezioa zehazteko sistema ezarriko du, 2017ko
SPKLren 309. artikuluaren arabera. Sistema hori prestazioaren osagaiei, egikaritze-unitateei edo
denbora-unitateei buruzkoa izan daiteke, edo honenbesteko finko batean finkatu daiteke,
deskonposizioa ezinezkoa denean edo komeni ez denean, edo tarifen ziozko ordainsariak

aplikatzearen ondoriozkoa edo modalitate horietako batzuen konbinazio baten ondoriozkoa.

Zerbitzu konplexuak direnean, kontratua gauzatzeak berekin dakartzanean hasierako inbertsio-
kostuak, eta aurreikusten denean sortzen diren obrak edo ekipamenduak entitate
kontratatzailearen ondarean sartuko direla kontratua amaitzean edo suntsitzean, 4. apartatuan
adieraziko da, hala badagokio, obra edo ekipamendu horiek konpentsatzeko ordainsari-sistema

bat.

2017ko SPKLren 308.2 artikuluaren arabera aplikazio informatikoak garatzea edo mantentzea
eskatzen duten zerbitzu-kontratuak direnean eta kontratuaren objektua zerbitzua emateko
osagaiei erreferentzia eginez definitzen denean, Kontratuaren Ezaugarrien Taulako 4. apartatuak
prestazioaren osagai bakoitzari dagokion prezioa ezarriko du, jarduera-unitateen arabera,
kategoria profesionalen edo kostuaren arabera definituak, edozein garapenetarako
homogeneoak, denbora-unitateak edo bi modalitateen konbinazio bat kontuan hartuta.
Definizioa osatzeko, garatu beharreko funtzionaltasunak aipatuko dira. Funtzionalitateen
esparrua hasiera batean zehaztu beharko da. Nolanahi ere, toki-erakundeak funtzionalitate
horiek zehaztu ahal izango ditu, exekuzio-aldian zehar erabiltzailearen kontsiderazio teknikoak,
ekonomikoak edo premiak kontuan hartuta, aipatutako 4. apartatuan aurreikusitako

baldintzetan.



7. klausula.- Aurrekontu-zuzkidura. Baldintza etengarria

Kreditu nahikoa dago Kontratuaren Ezaugarrien Taulako 4. atalean jasotako lizitazioaren
oinarrizko aurrekontuaren zenbatekora arte, bertan adierazten diren aurrekontu-aplikazioen

kargura.

8. klausula.- Gauzatzeko epea eta luzapena

Kontratua gauzatzeko epe 0soa, eta, hala badagokio, epe partzialak, Kontratuaren Ezaugarrien
Taulako 22. atalean azaltzen dira. Bertan, hala badagokio, luzatzeko aukera adierazten da,
adjudikazioa lortzen duen lizitatzaileak aurkeztutako eskaintzak zehazten duen guztizko epea

alde batera utzi gabe.

Kontratistak kontratua gauzatzeko finkatutako guztizko epearen barruan bete behar du kontratua,

bai eta ondoz ondoko exekuziorako ezarritako epe partzialen barruan ere.

9. klausula.- Kontratazio-organoa

Toki-erakundearen izenean jarduten duen kontratazio-organoa kontratuaren ezaugarrien taulako
1. apartatuan adierazitakoa da, 2017ko SPKLren 61. artikuluak eta bigarren xedapen gehigarriak

ematen dizkioten ahalmenez baliatuz.

Organo horrek kontratua adjudikatzeko ahalmena du, eta, ondorioz, eskumena du kontratua
interpretatzeko, kontratua betetzeak sortzen dituen zalantzak ebazteko, interes publikoa dela-eta
kontratua aldatzeko, kontratua suntsiaraztea erabakitzeko eta suntsiarazpenaren ondorioak

zehazteko, aplikatzekoa den araudiari jarraituz.

Horri buruz hartzen diren erabakiak, txosten juridikoa egin ondoren, berehala betearaztekoak
izango dira, kontratistak eskumena duen jurisdikzioan aurkaratzeko duen eskubideari kalterik

egin gabe.

10. klausula.- Kontratatzailearen profila

2017ko SPKLren 63. artikuluaren arabera, toki-erakunde horren kontratu-jarduerari buruzko
informazioaren gardentasuna eta sarbide publikoa ziurtatzeko, haren kontratatzailearen
profilaren bidez ematen da kontratu-jarduerari buruzko informazio guztia, kontratu honi,

baldintza-agiri honi eta gainerako dokumentazioari buruzko iragarkiak barne.

Profilak barne hartzen du toki-erakundearen kontratazio-organoarekin harremanetan jartzeko
behar den informazio orokorra, hala nola harremanetarako guneak, telefono- eta fax-zenbakiak,

posta-helbidea eta helbide elektronikoa, informazio, iragarki eta dokumentu orokorrak,



kontrataziorako barne-jarraibideak eta dokumentu-ereduak, bai eta egiten dituen kontratuei

buruzko informazio partikularra ere.

Profila interesdun guztientzat eskuragarri egongo da Kontratuaren Ezaugarrien Taulako 1. atalean

adierazten den helbidetik.

11. klausula.- Herritarren aldeko zuzeneko prestazioak dakartzaten kontratuen

espezialitateak

Ez da hori kontratu honen kasua.

LIZITAZIOA ETA ESLEIPENA

12. klausula.- Gaitasuna eta kaudimena.

Edukiera

Jarduteko gaitasun osoa duten pertsona natural edo juridiko espainiar nahiz atzerritarrek soilik
kontratatu ahal izango dute sektore publikoarekin, baldin eta 2017ko SPKLren 71. artikuluan
aipatutako kontratatzeko debekuren baten eraginpean ez badaude eta kaudimen ekonomiko eta
finantzarioa eta tekniko edo profesionala egiaztatzen badute, edo, hala eska dakiekeen kasuetan,

edo behar bezala sailkatuta badaude.

Aplikatzekoa den araudiak hala zehazten duelako kontratistari baldintza jakin batzuk eskatzen
bazaizkio adjudikazio-prozeduran parte hartu ahal izateko (antolaketari, onuren xedeari,
finantzaketa-sistemari edo bestelakoei buruzkoak), lizitatzaileak baldintza horiek egiaztatu

beharko ditu prozeduran parte hartzen duenean.

Kontratuaren xedea lortzen laguntzen duten prestazioak emateko eskatzen den enpresa- edo

lanbide-gaikuntza izan beharko dute kontratistek.

Pertsona juridikoei beren estatutuen edo sorrerako arauen arabera berezko dituzten helburuen,
xedearen edo jarduera-eremuaren barruan sartzen diren prestazioak ematen dizkieten

kontratuak bakarrik esleitu ahal izango zaizkie.

Europar Batasuneko enpresei edo Europako Esparru Ekonomikoari buruzko Akordioa sinatu
duten estatuetakoei eta Europar Batasunetik kanpoko enpresei dagokienez, 2017ko SPKLren 68.

eta 69. artikuluetan xedatutakoa beteko da.

Sektore publikoarekin kontratuak egin ahal izango dituzte horretarako aldi baterako eratzen

diren enpresaburu-elkarteek, hargatik eragotzi gabe kontratazio-mahaiaren ahalmenak kolusio-



zantzuak daudenean, 2017ko SPKLren 69. artikuluaren arabera, eta ez da beharrezkoa izango

elkarte horiek eskritura publikoan formalizatzea, harik eta kontratua haien alde adjudikatu arte.

Aldi baterako enpresa-elkarteetan elkartuta lehiatzen diren enpresaburuek betebehar solidarioa
izango dute, eta elkartearen ordezkari edo ahaldun bakar bat izendatu beharko dute, kontratutik
sortutako eskubideez baliatzeko eta betebeharrak betetzeko ahalorde askietsiekin, harik eta
kontratua azkendu arte; nolanahi ere, zenbateko handiak kobratu eta ordaintzeko ahalorde

mankomunatuak eman ditzakete.

Aldi baterako elkarte batean parte hartu nahi duten enpresaburuek elkartea osatzen dutenen
izenak eta inguruabarrak adierazi beharko dituzte, bai eta bakoitzak zenbateko partaidetza duen
ere. Halaber, kontratuaren esleipendun izanez gero aldi baterako elkarte bat formalki eratzeko
konpromisoa hartzen dutela adierazi beharko dute. Enpresaburuen aldi baterako elkarteen

iraupena, gutxienez, kontratua azkendu artekoa izango da.

Toki-erakundeko kontratazio-organo eskudunak neurri egokiak hartuko ditu honako hau
bermatzeko: kontratazio-prozedura prestatu bitartean, espezifikazio teknikoak edo kontratua
prestatzeko dokumentuak egiten aldez aurretik parte hartu duten edo kontratazio-organoari
aholkuak eman dizkioten enpresek lizitazioan parte hartzeak ez duela lehia faltsutzen. Neurri
horien artean ezarri ahal izango da enpresa horiek eta haiei lotutako enpresak baztertu ahal

izatea, tratu-berdintasunaren printzipioa betetzen dela bermatzeko beste biderik ez dagoenean.

Kaudimena

Enpresaburuek ekonomia- eta finantza-kaudimeneko eta kaudimen profesionaleko edo
teknikoko gutxieneko baldintzak betetzen dituztela egiaztatu beharko dute, 2017ko SPKLren 86.,
87. eta 90. artikuluetan aurreikusitakoaren arabera, zeinak kontratuaren ezaugarrien taulako 6.

apartatuan adierazten baitira.

Gutxieneko kaudimen-baldintza horiek iragarkian eta aipatutako paragrafoan adierazitako

moduan egiaztatuko dira.

Behar den kaudimena egiaztatzeko, enpresaburua beste entitate batzuen kaudimenean eta
baliabideetan oinarritu ahal izango da, haiekin dituen loturen izaera juridikoa edozein dela ere,
baldin eta frogatzen badu kontratua gauzatzen den denbora guztian kaudimen eta bitarteko

horiek izango dituela, eta xede duen erakundeak ez duela kontratatzeko debekurik izango.

Baldintza berberetan, aldi baterako enpresa-elkarteetan bilduta lehiatzen diren enpresaburuek

aldi baterako enpresa-elkarteaz kanpoko erakundeen gaitasunak baliatu ahal izango dituzte.



Horretarako, beste erakunde batzuen gaitasunetara jo nahi duen enpresak behar diren
baliabideak izango dituela frogatuko du, horretarako erakunde horien idatzizko konpromisoa
aurkeztuta. Konpromiso hori eskaintzarik onena aurkeztu duen lizitatzaileak aurkeztuko du,
2017ko SPKLren 150. artikuluan xedatutakoaren arabera, horretarako errekerimendua egin

ondoren.

Kontratuaren Ezaugarrien Koadroaren 27. atalean hala zehazten denean, lizitatzaileak berak
zuzenean gauzatu beharko ditu bertan adierazten diren lanak eta, hala jasotzen bada, eskaintzan
prestazioa gauzatzeko ardura duten langileen izenak eta lanbide-kualifikazioa zehaztu beharko
dira, eta kontratua gauzatzeko behar diren giza baliabideak edo baliabide materialak jartzeko edo

atxikitzeko konpromisoa hartu beharko da.

Kontratua gauzatzeko behar diren giza baliabideak edo baliabide materialak jartzeko edo
atxikitzeko konpromiso hori funtsezko betebeharra izango da, kontratua suntsiarazteko edo ez-

betetze partzialagatik edo betetze akastunagatik zigorrak ezartzeko kausatzat har dadin.

13. klausula.- Behin-behineko bermea

ez da eskatzen.

14. klausula.- Adjudikazio-irizpideak eta berdinketa haustea

Kontratua esleitzeko, kontratua esleitzeko irizpideak hartuko dira kontuan, horien haztapen
erlatiboarekin, hala badagokio, Kontratuaren Ezaugarrien Taulako 9. atalean esleitzen zaien

garrantziaren araberako beheranzko hurrenkerarekin.

Adjudikazio-irizpideak aplikatu ondoren bi eskaintzaren edo gehiagoren artean berdinketa
gertatzen bada, kontratuaren objektuari lotutako irizpideak aplikatuko dira (2017ko SPKLren 147.
artikuluaren arabera 9. apartatuan adierazitakoak), eta, halakorik ezean, berdinketa ebazteko,

irizpide sozial hauek aplikatuko dira, ordena honetan:

o Desgaitasuna duten edo gizarte-bazterketako egoeran dauden langileen ehuneko
handiagoa enpresa bakoitzeko plantillan, eta berdintasuna badago, plantillan
desgaitasuna duten langile finko gehien dituztenak edo plantillan inklusioan dauden
langile gehien dituztenak lehenetsiko dira.

o Plantillan aldi baterako kontratuen ehuneko txikiena duen enpresa.

o Plantillan emakume enplegatuen ehuneko handiena duen enpresa.

o Zozketa, aurreko irizpideak aplikatuta berdinketa hautsi ez bada.

Berdinketa hausteko irizpideak egiaztatzeko dokumentazioa berdinketa gertatzen den unean

aurkeztuko dute lizitatzaileek, eta ez aldez aurretik.

15. klausula.- Proposamenak aurkeztea



Interesdunen proposamenak lizitazioa arautzen duten baldintza-agirietara eta dokumentaziora
egokitu beharko dira, eta proposamen horiek aurkezteak berekin dakar enpresaburuak
baldintzarik gabe onartzea klausula edo baldintza guztien edukia, salbuespenik edo erreserbarik
gabe, bai eta kontratazio-mahaiari eta -organoari baimena ematea Sektore Publikoko
Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean edo Europar Batasuneko estatu kide

bateko operadore ekonomikoen zerrenda ofizialetan jasotako datuak kontsultatzeko.

Proposamenak isilpekoak izango dira, eta proposamenak ireki arte isilpeko izaera hori bermatuko

duten bitartekoak jarriko dira.

Lizitatzaile bakoitzak proposamen bat baino ezingo du aurkeztu, hargatik eragotzi gabe 2017ko
SPKLren 142. artikuluan aldaeren onargarritasunari buruz xedatutakoa eta, hala jasotzen bada,

kontratuaren ezaugarrien taularen 10. apartatuan.

Era berean, ezin izango du beste ezein proposamenik izenpetu beste batzuekin aldi baterako
elkarte gisa agertuta, banaka egin badu, ez eta aldi baterako elkarte batean baino gehiagotan

parte hartu ere.

Arau horiek hautsiz gero, ez dira onartuko berak izenpetutako proposamen guztiak.

Proposamenean, partida independente gisa, jasanarazi beharreko Balio Erantsiaren gaineko

Zergaren zenbatekoa adierazi beharko da.

1.- Bitartekoak

Proposamenak bitarteko elektronikoak erabiliz aurkeztuko dira, 2017ko SPKLren hamabosgarren

xedapen gehigarrian ezarritako betekizunen arabera.

Proposamenak elektronikoki aurkezteko behar diren informazioa eta zehaztapen teknikoak, data

zifratzea eta baliozkotzea barne, Euskadiko Kontratuen Plataforman daude.

https://www.contratacion.euskadi.eus/informacion-general-licitacion-electronica/w32-kpelicel/es /

Zerbitzu horiek erabiltzeak esan nahi du:

1. Lizitatzaileak eskaintzak modu telematikoan prestatzea eta aurkeztea.

2. Eskaintzen zaintza elektronikoa sistemaren bidez.

3. Plataformaren bidez, dokumentazioa irekitzea eta ebaluatzea.



Proposamenak, nahitaezko dokumentazioarekin batera, elektronikoki soilik aurkeztuko dira,
Euskadiko Kontratazio Plataformak horretarako hautagai eta erakunde lizitatzaileen eskura
jartzen duen eskaintzak prestatzeko eta aurkezteko tresnaren bidez. Hori guztia HAMABOST
EGUN NATURALEKO epean, iragarkia kontratatzailearen profilean (https://www.ermua.es) eta
Euskadiko Kontratazio Plataforman argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, eskaintzak
aurkezteko gehieneko ordutegia adierazitako epea amaitzen den eguneko 15:00etan amaituko
da. Eskaintzak aurkezteko azken eguna larunbata edo jaieguna bada, epea hurrengo egun

baliodunean amaituko da.

Lizitazio honetan parte hartzeko, lizitatzaile interesdunek Euskadiko Kontratazio Plataforman
erregistratuta egon behar dute, erregistratuta ez badaude. Lizitazio elektronikoaren plataforman

sartzeko, beharrezkoa da lizitatzaileak ziurtagiri elektroniko aitortu bat izatea.

Eskaintza elektronikoak eta harekin batera doan beste edozein dokumentuk elektronikoki sinatuta
egon beharko dute, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko

39/2015 Legearen 10. artikuluan onartutako sinadura-sistemaren baten bidez.

Fitxategiak ireki arte haien edukiaren konfidentzialtasuna bermatzeko, tresnak gutun-azal horiek

bidalketan zifratuko ditu.

Aurkezpena egin ondoren, tresnak bidalketa-egiaztagiri bat emango dio erakunde lizitatzaileari,

biltegiratzeko eta inprimatzeko modukoa, denbora-zigiluarekin.

Eskaintza elektronikoari erantsitako fitxategi indibidual bakoitzaren gehieneko tamaina 30MBkoa

izango da, eta honako formatu hauek onartuko dira horretarako:

doc/.docx: Microsoft Wordeko jatorrizko testu-formatuak.

xls/.xIsx: Microsoft Excelen jatorrizko kalkulu-orriaren formatua.

.ppt/.pptx: Microsoft PowerPointen jatorrizko aurkezpen-formatua.

.rtf: Testu estandarren formatuak.

.sxw: Star Office jatorrizko testu-formatua.

.abw: Abiwordeko jatorrizko testu-formatua.

.pdf: Adobe Acrobaten jatorrizko dokumentu-formatua.

.Jjpg: Formatu grafikoa.



.bmp: Microsoft Windowsen jatorrizko formatu grafikoa.

tiff: Formatu grafikoa.

.zip: Winzip-en jatorrizko formatu konprimatua eta Microsoft Windowsek eutsia.

.7z: 7zip jatorrizko formatu konprimatua.

.odt: OpenDocument jatorrizko testu-formatua.

.ods: OpenDocument jatorrizko kalkulu-orriaren formatua.

.odp: OpenDocument jatorrizko aurkezpen-formatua.

Enpresa lizitatzaileen erantzukizuna da eskaintzetan birusik ez dagoela zaintzea. Hala ere,
birusak agertze hutsak ez du eskaintza baztertzea eragiten, betiere haren edukia eskura

badaiteke. Kasu bakoitzaren inguruabarrak kontuan hartuta, kontratazio-mahaiak erabakiko du.

Eskaintza elektronikoak asteko 7 egunetan, eguneko 24 orduetan, aurkeztu ahal izango dira:
Ermuko Udaleko Erregistro Elektronikoak emandako frogagirian agertzen direnak izango dira

aurkezpen-data eta -ordua, eta bat etorriko dira eskaintza jasotzen amaitzen den unearekin.

Eskaintzak bitarteko elektronikoen bidez bidaltzeko, une bakar batean edo bi fasetan bidali ahal
izango dira, lehenik eta behin eskaintzaren hatz-marka elektronikoa transmitituz (hura
jasotzearekin egintzat joko da haren aurkezpena ondorio guztietarako), eta, ondoren, eskaintza
bera gehienez ere 24 orduko epean; bigarren bidalketa hori adierazitako epean egiten ez bada,

eskaintza erretiratu egin dela ulertuko da.

Eskaintzaren hatz-marka elektronikotzat hartzen da datu multzo bat, zeinaren sortze-prozesuak
bermatzen baitu datu horiek zalantzarik gabe erlazionatzen direla eskaintzaren beraren
edukiarekin, eta aukera ematen dutela eskaintzaren edukian gerta daitezkeen aldaketak
detektatzeko, haren osotasuna bermatuz; izan ere, aukera ematen du egiaztatzeko haren edukia

ez dela aldatu lizitatzaileak bidali zuenetik.

Lizitatzaileek eskaintza bi fasetan bidaltzea aukeratzen badute, adibidez eskaintzaren
tamainaren ondorioz eskaintza transmititzeko =zailtasunak aurreikusten direlako, sarearen
konexio-arazoak daudelako, etab., eskaintzak aurkezteko epea amaitu baino lehen beren
eskaintzaren hatz-marka elektronikoa bidali beharko dute. Kasu horretan, 24 orduko epea izango

dute eskaintzaren bidalketa osatzeko. Epe hori «hash» hatz-marka elektronikoa Ermuko



Udalaren sarbide-puntu orokorrera (online izapideak) bidaltzen den unetik aurrera zenbatuko da,

betiere eskaintzak aurkezteko epea amaitu aurretik.

Lizitatzaileek beren eskaintzaren transkribatutako «hash» hatz-marka elektronikoa (ez irudia)
bidali beharko dute Ermuko Udalaren sarbide-puntu orokorrera, dagokion espediente-zenbakia
adierazita, lizitatzailearen identifikazio-datuekin batera, Kontratazio Mahaiak egiazta dezan hatz-

marka digital hori bat datorrela aurkeztutako eskaintzaren aztarnarekin, hura bidali ondoren.

Artxiboa kaltetuta dagoelako ezin bada eskaintza baten edukia eskuratu, enpresa lizitatzailearen
ekipoan automatikoki sortutako kopia lokala erabili ahal izango da, eta egiaztatuko da
eskaintzaren hatz-marka digitala bat datorrela kontratazio-organoaren ahalordean

jasotakoarekin.

Eskaintza erregistratzerakoan arazo teknikorik izanez gero, bidali programan eskaintza ixtean
lortutako aztarna (transkribatua), eskaintzak aurkezteko epearen barruan, helbide elektroniko

honetara: contratacion@udalermua.net

Ekintza honek 24 ordu gehiago emango ditu eskaintza aurkeztu ahal izateko.

Azkenik, gomendatzen dizuegu aztarna elektronikoarekin lotutako zalantza guztiak Euskadiko
Kontratazio Plataforman eskuragarri dagoen lizitatzaileari laguntzeko zerbitzuari jakinaraztea

(CAU, enpresa lizitatzaileei arreta emateko telefonoa: 945016298).

2.- Pleguak eta gainerako dokumentazio osagarria eskuratzea

Baldintza-agirietarako eta gainerako dokumentazio osagarrirako sarbidea toki-erakunde honek
eskainiko du, kontratatzailearen profilaren bidez, bitarteko elektronikoen bidez. Sarbide hori
librea, zuzena, osoa eta doakoa izango da, eta lizitazio-iragarkia argitaratzen den egunetik

aurrera izango da eskuragarri.
3.- Informazio gehigarria

Toki-erakundeko kontratazio-organoek, gehienez ere eskaintzak aurkezteko epea amaitu baino 6
egun lehenago, baldintza-agiriei eta gainerako dokumentazio osagarriari buruz eskatzen duten
informazio gehigarria emango diete lizitazio-prozeduran interesa duten guztiei, baldin eta
proposamenak aurkezteko epea amaitu baino gutxienez 12 egun lehenago eskatu badute, salbu

eta kontratuaren ezaugarrien koadroko 11. apartatuan ezarritakoa betetzen bada.

Apartatu horretan hala adierazten bada, erantzunak lotesleak izango dira, eta kontratatzailearen

profilean argitaratuko dira.

4.- Lekua eta epea



Proposamenak Kontratatzailearen Profilean argitaratutako lizitazio-iragarkian adierazitako lekuan

eta epean aurkeztuko dira.

Proposamenak aurkezteko epea, gutxienez, hamabost egunekoa izango da, kontratuaren
lizitazio-iragarkia kontratatzailearen profilean argitaratu eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita,
2017ko SPKLren 156. artikuluaren arabera, eta kontratuaren ezaugarrien taulako 11. apartatuan

zehaztutakoa izango da.

5.- Konfidentzialtasuna

2017ko SPKLren 133. artikuluaren arabera, toki-erakundeak ez du zabalduko enpresaburuek

eskaintza aurkezteko unean konfidentzialtzat jo duten informazioa.

Konfidentzialak dira, besteak beste, sekretu tekniko edo komertzialak, eskaintzen alderdi
konfidentzialak eta lehia faltsutzeko erabil daitekeen beste edozein informazio, lizitazio-prozedura

horretan edo geroagoko beste batzuetan.

Kontratazio-organoaren eta haren mendeko zerbitzuen konfidentzialtasun-betebeharra ezin

izango da hedatu esleipendunaren eskaintzaren eduki osora.

Konfidentzialtasun-betebeharrak ere ezingo du eragotzi egindako kontratuen zati ez-
konfidentzialen zabalkunde publikoa, betiere Datu Pertsonalak Babesteko abenduaren 13ko

15/1999 Lege Organikoan xedatutakoa errespetatuz.

Lizitatzaileek, bestalde, ezingo dute izaera horrekin izendatzen den informazioa zabaldu
Kontratuaren Ezaugarrien Taularen 13. apartatuan zehazten den epean (2017ko SPKLren 133.2

artikulua).

16. klausula.- Proposamenen edukia

Lizitatzaileek ondoren adierazten diren artxibo elektronikoetan aurkeztu beharko dute
proposamena, lizitatzaileak edo hura ordezkatzen duen pertsonak itxita eta sinatuta, eta artxibo
horietako bakoitzean beren edukia eta lizitatzailearen izena jaso beharko dituzte. Artxibo

bakoitzaren barruan, edukia orri independente batean jasoko da, zenbakiz ordenatuta.

Espainian kontratatzen duten atzerriko enpresek gaztelaniara edo, hala badagokio, kontratazio-
organoak egoitza duen autonomia-erkidegoko hizkuntzara ofizialki itzulitako dokumentazioa

aurkeztuko dute.

Proposamenak bitarteko elektronikoen bidez aurkezten badira, toki-erakundearen

kontratatzailearen profilean horretarako adierazitako zehaztapen teknikoak bete beharko dira.

1.- A artxibo elektronikoa



IZENBURUA: Administrazio-agiriak

Edukia

A gutun-azalean deklarazioa sartuko da, 1. ERANSKIN gisa erantsi den Europako Kontratazio Agiri
Bakarraren (EKAB) formularioaren araberakoa izango dena, sinatuta eta dagokion

identifikazioarekin.

Kontratazio-organoak edo kontratazio-mahaiak justifikazio-dokumentu guztiak edo batzuk
aurkezteko eskatu ahal izango die hautagaiei edo lizitatzaileei, baldin eta uste badute arrazoizko
zalantzak daudela adierazpenaren indarraldiari edo fidagarritasunari buruz, prozedura behar

bezala garatzeko beharrezkoa denean, eta, nolanahi ere, kontratua adjudikatu aurretik.

Hala ere, enpresaburua Sektore Publikoko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistro
Ofizialean inskribatuta badago edo Europar Batasuneko estatu kide bateko datu-base nazional
batean agertzen bada, hala nola enpresaren espediente birtual batean, dokumentuak
elektronikoki biltegiratzeko sistema batean edo aurrekalifikazio-sistema batean, eta organo horiek
doan eskura baditzakete, ez du zertan aurkeztu leku horietan inskribatutako datuen egiaztagiriak

edo beste dokumentu-froga bat.

Gaitasunari, kaudimenari eta kontratatzeko debekurik ezari buruzko inguruabarrak, aurreko
apartatuetan aipatzen direnak, eskaintzak aurkezteko azken egunean gertatu beharko dira, eta

kontratua perfekzionatzeko unean iraun beharko dute.

2.- B artxibo elektronikoa

IZENBURUA: Balio-iritzien bidez ebaluatzekoak diren irizpideei buruzko dokumentazioa

Edukia

2017ko SPKLren 145. artikuluaren arabera adjudikazio-irizpide bat baino gehiago erabiltzen
direnean, B artxibo elektronikoak balio-judizio baten arabera haztatu beharreko irizpideen

arabera baloratu beharreko dokumentazioa jasoko du lizitatzaileentzat.

1. Proiektuaren kalitate tekniKoa..............oooiiii i gehienez
20 puntu

Proiektuaren kalitatea baloratuko da, bai eta udaleko berdintasun-politiketara egokitzen den ere,
eta, halaber, tailer bakoitzaren tipologia, helburuak, irakasteko eduki metodologikoak, dinamika-
proposamenak, prestakuntza-programa garatzeko behar diren baliabideak, kronograma,
aurrekontua eta esleitutako erantzukizunak. Horrez gain, ebaluazio bat egitea aurreikusten da,
adierazleen eta memoriaren bidez, amaitzean.

2. Lantaldea........ccooeeeeeeeeeeee e —————————— 10 puntura arte



Kontratua gauzatzeko ardura duen taldeko kide bakoitzaren egokitasuna baloratuko da, irakasten
dituen lanak garatzeko, bi profesionaltasun-ziurtagiriei buruzko ezagutza espezializatua kontuan
hartuta.

3. Prestakuntzan eman beharreko metodologia didaktikoa............cccooieiiiiiiiiiiie 10
puntu gehienez

4. Ordutegiak kolektiboaren beharretara egokitzea............cccccceeeeiiiiiiciininnnen. 9 puntu gehienez
Prestakuntza-ordutegi presentzialak baloratuko dira, emakume langileek mendeko pertsonak
zaintzeko dituzten premien arabera. Halaber, prestakuntza-edukiak egokitzea online jarraipena
egitea ahalbidetzen duten bitarteko digitaletara.

Kalitate eskaseko proposamen teknikoak saihesteko, atal honetan 25 puntu gainditzen ez
dituzten proposamen guztiak lizitaziotik kanpo geratuko dira, proposamen ekonomikoa ireki gabe.

Kalitate eskaseko proposamen teknikoak saihesteko, atal honetan 25 puntu gainditzen ez
dituzten proposamen guztiak lizitaziotik kanpo geratuko dira, proposamen ekonomikoa ireki gabe.
B artxibo elektronikoan ezingo da sartu C gutun-azal edo artxibo elektronikoaren berezko

dokumenturik.

3.- C artxibo elektronikoa

IZENBURUA: Eskaintza ekonomikoa eta formulen bidez ebaluatzekoak diren irizpideei

buruzko dokumentazioa

Edukia

C artxibo elektroniko horretan eskaintza ekonomikoa eta formula matematikoaren bidez ebalua

daitezkeen irizpideei buruzko gainerako dokumentazioa sartuko dira.

FORMULA BIDEZ KUANTIFIKA DAITEZKEEN IRIZPIDEAK 51 puntu

S o (= 4 Lo - T 21 puntura arte
Eskaintzarik merkeenari puntuaziorik altuena emango zaio, eta gainerako eskaintzaren
puntuazioa formula honen bidez kalkulatuko da: eskaintza ekonomiko baxuenaren eta baloratzen
den lizitatzailearen eskaintzaren arteko zatiduraren emaitza bider irizpideari aplika dakizkiokeen
puntu guztiak.

Hau da, Ob x Z

(0]

Ob eskaintza ekonomikorik baxuena da, eta BE, berriz, baloratzen den lizitatzailearen eskaintza.
Irizpide honetan aplikatu beharreko gehieneko puntu kopurua Z da: 21

5. Mentore-prestatzaileen eta orientatzaileen esperientzia.............cccccevivvvveernineceees 30 puntu
gehienez

Mentore-prestatzaileen esperientzia.............cccoooiiiiii s 15 puntu gehienez
Orientatzaileen esperientzia...........cccccooiiiiiiiiiii e, 15 puntu gehienez

Kontratuari  atxikitako mentore-prestatzailearen eta orientatzailearen lan-esperientzia
egiaztatzea, kontratuaren xede den eremu bereko esperientzia izanik: etxeko lanerako gaikuntza
eta zainketak metodologia alternatiboen bidez.

Puntuazioa adierazle hauen arabera emango da:

v' Zenbat berrikuntza-proiektutan parte hartu duten (0,5 puntu proiektu bakoitzeko,
gehienez 3 puntu)



v' Parte hartu duten |+G proiektuen kopurua (0,5 puntu proiektu bakoitzeko, gehienez 3
puntu)

v' Emakume migratuei eta bazterketa-egoeran dauden emakumeei zuzendutako genero-
ikuspegidun prestakuntzen kopurua. (0,5 puntu proiektu bakoitzeko, gehienez 3 puntu)

v Lizitazio honen xedearekin lotutako prestakuntza-kopurua, lurralde historikoetako
erakundeentzat (0,5 puntu proiektu bakoitzeko, gehienez 3 puntu)

v Parte hartu duten Europako prestakuntza-proiektuen kopurua (0,5 puntu proiektu
bakoitzeko, gehienez 3 puntu)

Eskaintza ekonomikoa eta formulen bidez ebalua daitezkeen irizpideak baldintza-agiri honen 2.

ERANSKINEAN dagoen ereduaren arabera egingo dira.

Eskaintza ekonomikoa argi eta garbi edo idatziz aurkeztuko da makinaz, eta baztertu egingo dira
toki-erakundeak eskaintza kontuan hartzeko funtsezkotzat jotzen duena argi eta garbi jakitea

eragozten duten omisioak, akatsak edo zirriborroak dituztenak.

17. klausula.- Kontratazio-mahaia

Kontratazio-mahaiaren buru korporazioko kide bat edo funtzionario bat izango da, eta kide izango
dira, bokal gisa, aholkularitza juridikoko eginkizuna esleituta duen organoaren idazkaria edo, hala
badagokio, titularra, eta kontu-hartzailea, edo, hala badagokio, ekonomia- eta aurrekontu-
kontroleko eginkizuna esleituta duen organoaren titularra, bai eta kontratazio-organoak
korporazioaren zerbitzura dauden karrerako funtzionarioen edo lan-kontratudun langileen artean
edo korporazioko kide hautetsien artean izendatzen dituen beste batzuk ere (kopurua, guztira, ez

da hiru baino txikiagoa izango).

Hautatutako kideak ezin izango dira batzordeko kide guztien herena baino gehiago izan.

Idazkaria korporazioko funtzionario bat izango da.

Era berean, ezingo dira kontratazio-mahaietako kide izan kasuan kasuko kontratuaren
dokumentazio teknikoa idazten parte hartu duten langileak, 2017ko SPKLren bigarren xedapen

gehigarrian aipatzen diren kasuetan izan ezik.

Mahaiaren osaera kontratatzailearen profilean argitaratuko da.

Kontratazio-mahaiak kalifikatuko ditu aurretiko baldintzak betetzen direla egiaztatzen duten

agiriak eta A gutun-azal edo artxibo elektronikoan sartutako erantzukizunpeko adierazpena.

Lizitatzaileek zuzendu egin beharko dute erantzukizunpeko adierazpena, kontratazio-organoak
edo kontratazio-mahaiak eskatuta, aurkeztu ez bada, edo aurkeztutakoa behar bezala beteta ez
badago. Kasu horietan, hiru egun balioduneko epea emango zaie eragindako lizitatzaileei,

zuzentzeko errekerimendua jaso eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita. Eskatutakoa epearen



barruan zuzentzen ez bada, kontratazio-organoak edo kontratazio-mahaiak ulertuko du

lizitatzaileak atzera egin duela bere eskaintzan.

Kontratatzailearen profilean argitaratuko dira kontratazio-mahaiaren kalifikazio-aktak, bai eta
aldez aurreko baldintzak betetzen direla egiaztatzen duten agiriak ere, eskaintzak onartu eta
baztertu direla jasotzen dutenak. Iragarki-taula gisa jardungo du profil horrek, hargatik eragotzi
gabe eragindako lizitatzaileei behar den jakinarazpena edo komunikazioa egitea, dagokionaren

arabera.

Lizitatzaile bat kanporatzeko egintza Mahaiak egiten duen ekitaldi publikoan jakinarazi ahal
izango zaio lizitatzaileari, ahal bada enpresaren ordezkariren bat dagoelako, eta, halakorik ezean,
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen

40. artikuluan eta hurrengoetan ezarritako gainerako prozeduren arabera.

2017ko SPKLren hamabosgarren xedapen gehigarriaren arabera, helbide elektroniko gaituaren
bidez edo agerraldi elektronikoaren bidez egin ahal izango dira jakinarazpenak. Jakinarazpena
egiten denetik aurrera zenbatuko dira epeak, jakinarazpena edo, agerraldi elektronikoaren bidez
egin bada, jakinarazpen-abisua bidaltzen den egunetik aurrera, betiere jakinarazpenaren xede
den egintza egun berean argitaratu bada kontratazio-organoaren kontratatzailearen profilean.

Bestela, interesdunak jakinarazpena jasotzen duenetik aurrera zenbatuko dira epeak.

Jakinarazpen elektronikoa baztertutzat jotzeko epea, 39/2015 Legearen 41.5 artikuluan
aurreikusitako ondorioekin, hamar egun naturalekoa izango da, haren edukia interesdunaren
eskura jarri dela jakiten denetik zenbatzen hasita, salbu eta ofizioz edo hartzaileak eskatuta

egiaztatzen bada teknikoki edo materialki ezinezkoa dela hura eskuratzea.

18. klausula.- Eskaintzak baloratzea

Balio-judizio baten araberako kuantifikazioa duten irizpideen balorazioa, automatikoki ebalua
daitezkeen irizpideei dagokiena baino haztapen handiagoa izateagatik bidezkoa den kasuetan,
kualifikazio egokia duten adituek osatutako batzordeari edo Kontratuaren Ezaugarrien Taulako
9. atalean jasotzen den erakunde tekniko espezializatuari egokituko zaio, kideen izendapena

Kontratatzailearen Profilean argitaratzeari kalterik egin gabe.

Eskaintzak formulak aplikatze hutsaren bidez kuantifika daitezkeen irizpideen arabera
ebaluatzeko, aldez aurretik beste irizpide batzuk ebaluatu beharko dira, eta hori jasota geratuko

da dokumentu bidez.

Aldez aurreko ebaluazio hori jendaurrean jarriko da, formulak aplikatze hutsaren bidez baloratuko

diren eskaintzako elementuak jasotzen dituen gutun-azala irekitzen den ekitaldian.



Proposamenak baloratzeko prezioaz bestelako irizpideak kontuan hartzen direnean, eta
eskaintzek baldintza-agiriko zehaztapen teknikoak betetzen dituztela egiaztatzeko, organo
eskudunak, proposamena egin aurretik, beharrezkotzat jotzen dituen txosten tekniko guztiak

eskatu ahal izango ditu.

Kontratazio-mahaiek, halaber, kontratuaren xedearekin zerikusia duten gaietan ezagutza

egiaztatua duten teknikari edo aditu independenteen aholkularitza eskatu ahal izango dute.

Laguntza hori kontratazio-organoak baimenduko du, eta berariaz jaso beharko da espedientean,

teknikari edo aditu laguntzaileen nortasuna, prestakuntza eta lanbide-esperientzia adierazita.

9. apartatu horretan, balorazio-irizpide bakoitzari esleitutako haztapen erlatiboa zehaztuko da,
prezioa soilik kontuan hartzen denean izan ezik. Haztapen hori gehieneko zabaltasun egokia

duen balio-banda bat ezarriz adierazi ahal izango da.

Era berean, adieraziko du esleipen-prozedura hainbat fasetan antolatzen denean, fase horietako
irizpide desberdinak aplikatuz joango direla, eta irizpide kualitatibo guztietan puntuazioaren

ehuneko 50eko gutxieneko atalasea ezarriko duela hautaketa-prozesuan aurrera egiteko.

Behar bezala justifikatutako arrazoi objektiboak direla-eta, hautatutako irizpideak haztatu ezin

direnean, garrantziaren arabera zerrendatuko dira, handienetik txikienera.

19. klausula.- Proposamenak aztertzea, esleipen-proposamena eta publizitatea

Kontratazio-mahaiak eskaintzak ireki eta aztertuko ditu, eta esleipen-proposamena egingo dio

kontratazio-organoari, esleipenduna hautatzeko aplikatu beharreko irizpideak haztatu ondoren.

Proposamenak aurkezteko epea amaitu eta gehienez ere hogei eguneko epean ireki beharko

dira.

Proposamena hainbat egintza independentetan ireki beharreko gutun-azal edo artxibo
elektroniko batean baino gehiagotan badago, adierazitako gehieneko epea betetzat joko da,
baldin eta, horren barruan, proposamena osatzen duten gutun-azaletatik edo artxibo

elektronikoetatik lehenengoa ireki bada.

Eskaintza ekonomikoa ekitaldi publikoan irekiko da, salbu eta lizitazioan bitarteko elektronikoak

erabil daitezkeela aurreikusten bada.



Proposamenak baloratzeko prezioaz bestelako irizpideak hartu behar direnean kontuan,
horretarako eskumena duen organoak, proposamena egin aurretik, beharrezkotzat jotzen dituen
txosten tekniko guztiak eskatu ahal izango ditu. Era berean, eskaintzek baldintza-agiriko
zehaztapen teknikoak betetzen dituztela egiaztatu behar denean ere eskatu ahal izango dira

txosten horiek.

Halaber, txostenak eskatu ahal izango zaizkie prestazioaren hartzaile diren erabiltzaileen
erakunde sozialei, kontratuaren objektuari dagokion jarduera-eremua ordezkatzen duten
erakundeei, erakunde sindikalei, genero-berdintasuna defendatzen duten erakundeei eta gizarte-

eta ingurumen-kontsiderazioak egiaztatzeko beste erakunde batzuei.

Esleipen-proposamenak ez dio inolako eskubiderik ematen proposatutako lizitatzaileari toki-
erakundearen aurrean. Hala ere, kontratazio-organoak ez badu kontratua esleitzen egindako

proposamenaren arabera, arrazoitu egin beharko du erabakia.

Kontuan hartu beharreko irizpide bakarra prezioa denean, eskaintzarik onena preziorik baxuena

duena dela ulertuko da.

Bere eginkizunak betetzean kontratazio-mahaiak edo, bestela, kontratazio-organoak
kontratazio-prozeduran kolusiozko jokabideen zantzu funtsatuak baditu, Lehiaren Defentsari
buruzko uztailaren 3ko 15/2007 Legearen 1. artikuluan definitutako zentzuan, Merkatuen eta
Lehiaren Batzorde Nazionalari edo, hala badagokio, dagokion agintaritza autonomikoari
helaraziko dizkio, prozedura sumarisimo baten bidez horiei buruzko iritzia eman dezan. Zantzu
horiek igortzeak etete-ondorioak izango ditu kontratazio-prozeduran. Kontratazio-mahaiak

bidaltzen badu, horren berri eman beharko dio kontratazio-organoari.

Kontratatzailearen profilean argitaratuko dira prozeduran parte hartzen duten lizitatzaileen
kopurua eta identitatea, bai eta adjudikazio-prozedurari buruzko kontratazio-mahaiaren akta
guztiak, eskaintza bakoitzaren balio-judizio baten bidez kuantifika daitezkeen adjudikazio-
irizpideen balorazio-txostena, hala badagokio, 2017ko SPKLren 149.4 artikuluan aipatzen den
anormaltasun-presuntzioa duten eskaintzei buruzko txostenak eta, nolanahi ere, kontratua

adjudikatzeko ebazpena ere.

20. klausula.- Eskaintza anormalki baxuegiak

Kontratuaren Ezaugarrien Taulako 9. atalean jasotako parametro objektiboak betetzen dituzten

eskaintzak anormaltasun-presuntzioan sartuta daudela joko da.

2017ko SPKLren 149. artikuluan aurreikusitako prozedura izapidetu beharko da; bertan,

dagokion zerbitzuaren aholkularitza teknikoa eskatuko da.



Nolanahi ere, kontratazio-organoek baztertu egingo dituzte eskaintzak, baldin eta egiaztatzen
badute nabarmenki baxuegiak direla azpikontratazioari buruzko araudia urratzen dutelako edo ez
dituztelako betetzen ingurumenaren, gizartearen edo lanaren arloan aplikatu beharreko
betebeharrak, ez nazionalak ez nazioartekoak, indarrean dauden sektoreko hitzarmen

kolektiboak ez betetzea barne.

Nolanahi ere, ulertuko da justifikazioak ez duela behar bezala azaltzen lizitatzaileak
proposatutako prezioen edo kostuen maila baxua, justifikazioa osatugabea denean edo ikuspegi

tekniko, juridiko edo ekonomikotik desegokiak diren hipotesi edo praktiketan oinarritzen denean.

Anormaltasun-presuntzioan sartuta egon den enpresa kontratuaren adjudikazioduna izan bada,
kontratazio-organoak kontratua behar bezala gauzatzen dela zainduko du, kontratatutako

zerbitzuen kalitatea murriztu gabe.

21. klausula.- Dokumentazioa aurkeztea esleipena egin aurretik

Kontratazio-organoak mahaiaren proposamena onartu ondoren, dagozkion zerbitzuek 2017ko
SPKLren 150. artikuluaren arabera eskaintzarik onena aurkeztu duen lizitatzaileari eskatuko diote
2017ko SPKLren 140. artikuluan aipatzen den erantzukizunpeko adierazpenean jasotako
inguruabarrak justifikatzeko dokumentazioa aurkez dezala hamar egun balioduneko epean,

errekerimendua jaso eta hurrengo egunetik aurrera.

Kontratuaren Ezaugarrien Taulako 18. atalean hala eskatzen bada, kontratua gauzatzeko behar

diren giza baliabideak edo baliabide materialak jartzeko konpromisoa aurkeztu beharko da.

Berdinketa hausteko 18. klausulan aipatzen diren irizpideak egiaztatzeko agiriak ere aurkeztu

beharko ditu. Esleitzeko eta berdinketa hausteko irizpideak.

Ziurtagiriak bitarteko elektroniko, informatiko edo telematikoen bidez eman ahal izango dira,

kontratuaren ezaugarrien taulako 9. apartatuan besterik ezartzen ez bada.

Errekerimendua ez bada adierazitako epean behar bezala betetzen, lizitatzaileak eskaintza
erretiratu duela ulertuko da, eta lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren % 3 eskatuko zaio, BEZik
gabe, zigor gisa. Zenbateko hori, lehenik eta behin, behin-behineko bermearen aurka ordainduko
da, baldin eta halakorik eratu bada. Nolanahi ere, kontratatzeko debeku-kausatzat hartuko da,

errekerimendua epe barruan ez betetzeagatik, doloa, errua edo zabarkeria dela medio.

Kasu horretan, dokumentazio bera eskatuko zaio hurrengo lizitatzaileari, eskaintzak sailkatuta

geratu diren hurrenkeraren arabera.



Kontratazio-organoak dokumentazioa jaso eta hurrengo bost egun baliodunen barruan esleituko

du kontratua.

22. klausula.- Behin betiko bermea

Ekonomikoki abantailatsuena den eskaintza aurkezten duen lizitatzaileak berme bat eratu
beharko du kontratazio-organoaren eskura, haiek eskainitako azken prezioaren 100eko 5ekoa,
Balio Erantsiaren gaineko Zerga kenduta, salbu eta betebehar horretatik salbuesten bada
Kontratuaren Ezaugarrien Taulako 8. apartatuan, eta hori gertatuko da, bereziki, prezioa

ordaindu aurretik entregatu eta jaso behar diren ondasun kontsumigarrien kasuan.

Behin-behineko prezioak dituzten kontratuen kasuan, finkatutako gehieneko prezioa kontuan

hartuta kalkulatuko da ehunekoa, Balio Erantsiaren gaineko Zerga kenduta.

Kontratuaren prezioa prezio unitarioen arabera formulatzen denean, eratu beharreko bermearen

zenbatekoa lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren arabera finkatuko da, BEZik gabe.

Behin betiko bermea 2017ko SPKLren 108. artikuluan aurreikusitako moduren batean edo

batzuetan eman ahal izango da.

Bitarteko elektronikoen bidez egiaztatu ahal izango da behin betiko bermea eratu dela.

Ekonomikoki abantailatsuena den eskaintza aurkeztu duen lizitatzaileak behin betiko bermea
eratu duela egiaztatu beharko du esleipenaren aurreko dokumentazioa aurkezteko emandako

epean.

Baldintza hori ez bada betetzen berari egotz dakizkiokeen arrazoiengatik, Administrazioak ez du
esleipena bere alde egingo, lizitatzaileak eskaintza erretiratu duela ulertuko da, eta lizitazioaren

oinarrizko aurrekontuaren % 3 eskatuko zaio, BEZik gabe, zigor gisa.

Kontratistari eska dakizkiokeen kalte-ordainak edo zigorrak behin betiko bermearen gainean
gauzatzen direnean, kontratistak bermea birjarri edo handitu beharko du, dagokion
zenbatekoan, exekuzioa egin eta hamabost eguneko epean, eta, hala egin ezean, kontratua

suntsiarazteko arrazoia izango da.

Kontratua aldatu delako kontratuaren prezioa ere aldatzen bada, bermea egokitu egin beharko
da, kontratua aldatzeko erabakia enpresaburuari jakinarazten zaion egunetik hamabost egun

igaro baino lehen, kontratua aldatu den prezio berriarekiko proportzio egokia izan dezan.

Ondorio horietarako, ez dira kontuan hartuko kontratuaren prezioen berrikuspena onartzearen

ondorioz gertatzen diren prezio-aldaketak.



Behin betiko bermeak 2017ko SPKLren 110. artikuluan aipatzen diren kontzeptuei erantzungo
die.

23. klausula.- Berme osagarria

Kasu berezietan, kontratazio-organoak, kontratuaren ezaugarrien taulako 8. apartatuan hala
zehazten bada, behin betiko bermeaz gain, beste berme osagarri bat ere emango du, eskaintza
ekonomiko onuragarriena aurkeztu zuen lizitatzaileak eskainitako azken prezioaren 100eko 5era
artekoa, balio erantsiaren gaineko zerga kenduta. Berme osoa aipatutako prezioaren 100eko
10era irits daiteke. Kasu bereziak dira kontratazio-organoak, haien izaera bereziagatik,
ordainketa-araubideagatik edo kontratua betetzeko baldintzengatik, bere gain hartzen duen
arriskuagatik, aurreko apartatuan aipatzen den behin betiko berme arruntaren ehunekoa

handitzea komeni den kontratuak. Hori guztia ebazpen arrazoitu bidez erabaki beharko da.

24. klausula.- Kontratua ez adjudikatzeko edo ez egiteko erabakia eta adjudikazio-

prozeduran atzera egitea

Kontratazio-organoak esleipen-prozeduran atzera egiten badu edo, deialdia egin ondoren,

kontratua ez adjudikatzea edo ez egitea erabakitzen badu, lizitatzaileei jakinaraziko die.

Kontratazio-organoak kontratua ez adjudikatzeko edo ez egiteko erabakia edo prozeduran atzera
egiteko erabakia kontratua formalizatu aurretik hartu ahal izango du, eta lizitatzaileei kalte-
ordaina eman beharko zaie izandako gastuengatik, iragarkian eta kontratuaren ezaugarrien
taulako 15. apartatuan aurreikusitako moduan, edo, halakorik ezean, Administrazioaren ondare-
erantzukizuna kalkulatzeko erabilitako balorazio-irizpideen arabera, administrazio-prozedura

erkidearen izapideen bidez.

Espedientean behar bezala justifikatutako interes publikoko arrazoiengatik bakarrik hartu ahal
izango da kontratua ez adjudikatzeko edo ez egiteko erabakia; kasu horretan, ezin izango da

beste lizitazio bat sustatu erabakia oinarritzeko alegatutako arrazoiek irauten duten bitartean.

Prozeduran atzera egiteko, zuzendu ezin den arau-hauste bat egin behar da kontratua
prestatzeko arauetan edo adjudikazio-prozedura arautzen dutenetan, eta espedientean justifikatu

behar da arrazoi hori. Atzera egiteak ez du eragotziko lizitazio-prozedura berehala hastea.

25. klausula.- Ondorengotza prozeduran

Prozedura izapidetzen den bitartean eta kontratua formalizatu aurretik enpresa-ondarearen edo

jarduera-adar baten bat-egite, zatiketa edo eskualdatze bat gertatzen bada, prozeduran duen



posizioan enpresa lizitatzaile edo hautagaiaren ondorengoa izango da sozietate xurgatzailea,
bat-egitearen ondoriozkoa, zatiketaren onuraduna edo enpresa-ondarearen edo dagokion
jarduera-adarraren eskuratzailea, baldin eta kontratatzeko gaitasun- eta debeku-baldintzak
betetzen baditu eta bere kaudimena eta sailkapena egiaztatzen baditu adjudikazio-prozeduran
parte hartu ahal izateko administrazio-klausula partikularren agiri honetan eskatutako

baldintzetan.

26. klausula.- Esleipena eta jakinarazpena

Esleipen-ebazpen arrazoitua lizitatzaileei jakinaraziko zaie, eta kontratatzailearen profilean

argitaratu beharko da 15 eguneko epean.

Jakinarazpenean eta publizitatean behar den informazioa eman beharko da, esleipen-prozeduran
interesa dutenek esleipen-erabakiaren aurka behar bezala oinarritutako errekurtsoa jarri ahal izan

dezaten. Informazio horren artean, honako informazio hau egon beharko da beti:

o Adjudikazio-prozeduratik kanpo utzitako lizitatzaileei dagokienez, beren eskaintza ez
onartzeko arrazoiak, baliokidetasunik ez dagoela erabakitzeko arrazoiak edo zerbitzuak
errendimendu-betekizunekin edo eskakizun funtzionalekin bat ez datozela erabakitzeko
arrazoiak; eta lizitatzaileei esleitutako balorazioen banakapena, adjudikazioduna barne.

o Nolanahi ere, adjudikaziodunaren izena, eta adjudikaziodunaren proposamenaren
ezaugarri eta abantaila erabakigarriak, adjudikaziodunaren eskaintza lehenesteko onartuak
izan diren gainerako lizitatzaileek aurkeztutakoen aldean.

Jakinarazpena bitarteko elektronikoen bidez egingo da, 2017ko SPKLren hamabosgarren

xedapen gehigarrian ezarritakoaren arabera.

27. klausula.- Kontratua formalizatzea

Formalizazioa

Kontratua administrazio-dokumentu batean formalizatu beharko da. Dokumentu hori lizitazio-
baldintzetara doituko da zehatz-mehatz, eta dokumentu hori nahikoa titulu izango da edozein
erregistro publikotan sartzeko. Hala ere, kontratua eskritura publiko bihurtzeko eskatu ahal izango
du kontratistak, eta bere kontura izango dira dagozkion gastuak. Kontratua formalizatzeko agirian

ezingo da inola ere sartu esleipenaren baldintzak aldatzea dakarren klausularik.

2017ko SPKLren 44. artikuluaren arabera kontratuaren aurka kontratazio-arloko errekurtso
berezia jar badaiteke, formalizazioa ezin izango da egin lizitatzaileei adjudikazioaren

jakinarazpena bidali eta hamabost egun baliodun igaro baino lehen.



Kontratazio-organoaren mendeko zerbitzuek errekerimendua egingo diote adjudikaziodunari,
gehienez ere bost eguneko epean formaliza dezan kontratua, errekerimendua jaso eta hurrengo
egunetik zenbatzen hasita, behin aurreko paragrafoan aurreikusitako epea igarota kontratuaren
formalizazioa etetea dakarren errekurtsorik jarri gabe. Modu berean jokatuko da errekurtsoa

ebazteko eskumena duen organoak etendura kentzen duenean.

Gainerako kasuetan, adjudikazioa lizitatzaile eta hautagaiei jakinarazi eta hurrengo hamabost

egun baliodunak igaro baino lehen formalizatu beharko da kontratua.

Adjudikaziodunari egotz dakizkiokeen arrazoiengatik kontratua ez bada formalizatu adierazitako
epearen barruan, lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren % 3 eskatuko zaio, BEZik gabe, zigor
gisa. Zenbateko hori, lehenik eta behin, behin betiko bermearen kontra ordainduko da, baldin eta

eratu bada, kontratatzeko debeku-kausatzat hartzeari kalterik egin gabe.

Kasu horretan, kontratua hurrengo lizitatzaileari adjudikatuko zaio, eskaintzak sailkatuta geratu
diren hurrenkeran, aldez aurretik aurreko baldintzak betetzen direla egiaztatzen duen

dokumentazioa aurkeztu ondoren, lehen adierazitako epeetan.

Kontratua ez formalizatzeko arrazoiak administrazioari egoztekoak badira, berandutzeak eragin

diezazkiokeen kalte-galeren kalte-ordainak emango zaizkio kontratistari.

Ezingo da kontratua gauzatu hura formalizatu aurretik.

Kasu horretan, kontratua hurrengo lizitatzaileari adjudikatuko zaio, eskaintzak sailkatuta geratu
diren hurrenkeran, aldez aurretik aurreko baldintzak betetzen direla egiaztatzen duen

dokumentazioa aurkeztu ondoren, lehen adierazitako epeetan.

Kontratuaren objektua irakaskuntza-jarduerak direnean, 2017ko SPKLren 310. artikuluan
adierazitakoaren arabera, kontratua dagoela egiaztatzeko nahikoa izango da agintari eskudunak

izendatzea edo izendatzea.

Formalizazioaren iragarkia

Kontratuaren formalizazioa, dagokion kontratuarekin batera, Kontratatzailearen Profilean
argitaratuko da, kontratua burutu eta gehienez ere hamabost eguneko epean, kontratazio-

organoaren kontratatzailearen profilean.
Formalizazio-iragarkiak 2017ko SPKLren lll. eranskinean jasotako informazioa jasoko du.

Kontratua egiteari buruzko datu jakin batzuk ez argitaratzeko aukera egongo da, baldin eta,
espedientean behar bezala justifikatuta, uste bada informazio hori zabaltzeak arau baten

aplikazioa oztopa dezakeela, interes publikoaren aurkakoa izan daitekeela edo enpresa publiko



edo pribatuen merkataritza-interes legitimoei edo haien arteko lehia leialari kalte egin
diezaiokeela, edo kontratua sekretutzat edo erreserbatutzat jo denean, edo kontratua
gauzatzeko segurtasun-neurri bereziak behar direnean indarrean dagoen legeriaren arabera, edo
Estatuaren segurtasunaren funtsezko interesak babestu behar direnean eta hala adierazi denean

2017ko SPKLren 19. artikuluaren 2. apartatuaren c) letran aurreikusitakoaren arabera.

Kasu horretan, Gardentasunari, informazio publikoa eskuratzeko bideari eta gobernu onari
buruzko abenduaren 9ko 19/2013 Legean aipatzen den Gardentasunaren eta Gobernu Onaren

Kontseiluaren txostena eskatu beharko da, 2017ko SPKLren 154. artikuluaren arabera.

KONTRATUA GAUZATZEA

28. klausula.- Kontratuaren prezioa ordaintzea

Prezioa osorik edo zati batean ordain daiteke, konturako ordainketen bidez edo, segidako
traktuko kontratuen kasuan, hitzartutako epemuga bakoitzean ordainduz. Konturako ordainketen
zenbateko metatua hurrengo ordainketaren kariaz kontratuaren prezioaren ehuneko 90 edo
handiagoa denean, onartutako aldaketak barne, hala badagokio, izapidetzen ari den ordainketa-
espedientearekin batera, nahitaezkoa denean, dagokion kontu-hartzailetzari egindako
komunikazioa aurkeztu beharko da, inbertsioa materialki egiaztatzeko eginkizunak betez

harreran ager dadin.

Kontratistak eskubidea izango du, halaber, kontratuaren exekuzioa prestatzeko eragiketengatik
konturako ordainketak jasotzeko, baldin eta kontratuaren objektuan sartuta badaude

kontratuaren ezaugarrien taulako 23. apartatuan adierazitako baldintzetan.

2017ko SPKLren 210. artikuluaren 4. apartatuan kontratuaren likidazioari buruz eta 2017ko
SPKLren 243. artikuluaren 1. apartatuan kontratuaren harrerari buruz ezarritakoa alde batera utzi
gabe, emandako zerbitzuen kontratuan xedatutakoaren arabera egiaztatzen duten dokumentuak
onartu beharko ditu toki-erakundeak, eman eta hogeita hamar eguneko epean, 23. apartatuan
adierazitakoa izan ezik, betiere nabarmen abusuzkoa ez bada hartzekodunarentzat,
Merkataritza-eragiketetan berankortasunaren aurka borrokatzeko neurriak ezartzen dituen

abenduaren 29ko 3/2004 Legearen 9. artikuluaren arabera.

Toki-erakundeak hogeita hamar eguneko epean ordaindu beharko du prezioa, aurreko apartatuan
adierazitako dokumentuak onartzen diren egunetik zenbatzen hasita, betiere dagokion faktura

epe horretan garaiz eta behar bezala aurkeztu badu.

Aurkeztutako fakturak baldintza eskagarriren bat betetzen ez duela ikusten bada, zuzentzeko

eskatuko da, eta adierazitako epea ez da zenbatzen hasiko zuzendu arte.



Kontratistak ez badu betetzen faktura dagokion administrazio-erregistroan aurkezteko hogeita
hamar eguneko epea, faktura elektronikoari buruz indarrean dagoen araudian ezarritakoaren
arabera, interesen sortzapena ez da hasiko harik eta hogeita hamar egun igarotzen diren arte,
faktura behar bezala aurkezten den egunetik zenbatzen hasita, eta Administrazioak ez du

onespenik eman, hala badagokio, eta ez du dagokion ordainketa egin.

2017ko SPKLren hogeita hamabigarren xedapen gehigarrian adierazitakoaren arabera,
kontratistak dagokion administrazio-erregistroan aurkeztu beharko du faktura, hura izapidetzea
dagokion administrazio-organoari edo unitateari bidaltzeko, kontratuaren ezaugarrien taularen
23. apartatuan adierazitako moduan. Taula horretan, kontabilitate publikoaren arloan eskumena
duen administrazio-organoaren identifikazioa eta kontratazio-organoaren eta hartzailearen

identifikazioa jasotzen dira, eta dagokion fakturan jaso beharko dira.

Faktura elektronikoa sustatzeko eta sektore publikoko fakturen kontabilitate-erregistroa
sortzeko abenduaren 27ko 25/2013 Legean ezarritako kasuetan, formatu elektronikoan aurkeztu
beharko da. Kasu horietan, faktura Sarbide Puntu Orokorrean aurkeztea administrazio-erregistro

batean aurkeztearen baliokidea da (7).

Nolanahi ere, kontratistak ez badu betetzen faktura dagokion administrazio-erregistroan
aurkezteko hogeita hamar eguneko epea, faktura elektronikoari buruz indarrean dagoen araudian
ezarritakoaren arabera, ez da hasiko interesen sortzapena faktura behar bezala aurkezten
denetik hogeita hamar egun igaro arte, eta Administrazioak ez du onespenik eman, hala

badagokio, eta ez du dagokion ordainketa egin.

Ordainketa lau hilabetetik gora berandutu bada, kontratistak eten egin dezake kontratuaren
betetzea; baina administrazioari jakinarazi behar dio hori, hilabete lehenago, etenaldi horretatik

sor daitezkeen eskubideak onar daitezen, lege honetan ezarritakoaren arabera.

Administrazioa sei hilabetetik gora berandutu bada, kontratistak eskubidea izango du, halaber,

kontratua suntsiarazteko eta horren ondorioz sortutako kalteen ordaina jasotzeko.

Zergei eta Gizarte Segurantzari buruzko arauetan ezarritakoari kalterik egin gabe, kontratua
gauzatzeagatik egin beharreko konturako ordainketak kasu hauetan bakarrik enbargatu ahal

izango dira:

a) Kontratua gauzatzean kontratistaren langileek sortutako soldatak eta soldata horien

ondoriozko gizarte-kuotak ordaintzeko.

b) Kontratistak kontratua gauzatzeari dagokionez azpikontratistekin eta hornitzaileekin

hartutako betebeharrak ordaintzeko.



2017ko SPKLren 308.3 artikuluaren arabera, kontratu horien finantzaketa eta ordainketa
eskatutako prestazio-osagaiak gauzatzeko eskatutako erritmora egokituko da, eta, horretarako,
kontratuaren arduradunak behar diren neurriak hartu beharko ditu urterokoak programatzeko

eta exekuzio-aldian zehar.

Irakaskuntza-jardueretarako kontratuetan, Kontratuaren Ezaugarrien Taulako 23. atalean hala
jasotzen bada, ordainketa partzial aurreratua ezarri ahal izango da, kontratistak bermea eratu

ondoren, eta ezin izango da lagapenik baimendu.

Mota bereko beste ondasun batzuk entregatuz egiten den ordainketa partziala honako kontratu
hauei aplikatuko zaie: informazio-sistemak kudeatzeko zerbitzu-kontratuei, telekomunikazio-
zerbitzuen kontratuei, sistema horiek mantentzeko kontratuei, ekipoen eta terminalen hornidurari
eta beharrezkoak diren egokitzapenei, hala nola kableatuari, kanalizazioei eta antzeko beste
batzuei, baldin eta zerbitzu horiek ematearekin lotuta badaude eta haiekin batera kontratatzen
badira. Administrazioak entregatu beharreko ondasunak, hala badagokio, informatika- eta

telekomunikazio-ondasunak eta -ekipoak izan beharko dira.

29. klausula.- Prezioak berrikustea

Prezioak Espainiako ekonomiaren desindexazioari buruzko martxoaren 30eko 2/2015 Legean eta
Espainiako ekonomiaren desindexazioari buruzko martxoaren 30eko 2/2015 Legea garatzen
duen otsailaren 3ko 55/2017 Errege Dekretuan eta 2017ko SPKLren 103.-105. artikuluetan

xedatutakoaren arabera berrikusiko dira.

Ez dira inola ere berrikusiko amortizazioei lotutako kostuak, finantza-kostuak, gastu orokorrak

edo egiturazkoak, ezta mozkin industriala ere.

Kontratu bakoitzaren izaera eta prestazioen kostuen egitura eta bilakaera kontuan hartuta

aplikatuko den berrikuspen-formula Kontratuaren Ezaugarrien Taulako 24. atalean zehazten da.

30. klausula.- Fiskalitateari, ingurumenaren babesari, enpleguari eta lan-baldintzei buruzko

betebeharrak, eta desgaitasuna duten pertsonen ehuneko jakin bat kontratatzekoak

Kontratistak lan-arloan, gizarte-segurantzaren arloan, minusbaliatuen gizarteratzearen arloan

eta lan-arriskuen prebentzioaren arloan indarrean dagoen araudia bete behar du, Lan Arriskuen



Prebentzioari buruzko azaroaren 8ko 31/1995 Legean eta haren erregelamendu- eta garapen-

arauetan xedatutakoaren arabera.

Agiri honen 2. eranskin gisa agertzen den proposamen ekonomikoaren ereduan, berariaz
adieraziko da beren eskaintzetan kontuan hartu direla arlo hauetan indarrean dauden
xedapenetatik eratorritako betebeharrak: fiskalitatea, ingurumenaren babesa, enpleguaren
babesa, genero-berdintasuna, lan-baldintzak, lan-arriskuen prebentzioa eta desgaitasuna duten
pertsonen gizarteratzea eta laneratzea, eta desgaitasuna duten pertsonen kopuru edo ehuneko
jakin bat kontratatzeko betebeharra, eta ingurumenaren babesa, hargatik eragotzi gabe ezohiko
edo neurriz kanpoko balioak dituzten eskaintzak egiaztatzeari buruz 2017ko SPKLren 149.

artikuluan xedatutakoa aplikatzea.

Lizitatzaileek honako hauei buruzko informazioa eskuratu ahal izango dute: fiskalitateari buruzko
betebeharrak, ingurumenaren babesari buruzkoak, enplegua babesteari, lan-baldintzei eta lan-
arriskuen prebentzioari buruz indarrean dauden xedapenei buruzkoak, enplegua babesteari,
genero-berdintasunari, lan-baldintzei eta lan-arriskuen prebentzioari eta desgaitasuna duten
pertsonen gizarteratzeari eta gizarteratzeari buruz indarrean dauden xedapenei buruzkoak, eta
desgaitasuna duten pertsonen kopuru edo ehuneko jakin bat kontratatzeko betebeharrari
buruzkoak. Horiek guztiak obran egindako lanei edo kontratua gauzatzean emandako zerbitzuei
aplikatuko zaizkie, Kontratuaren Ezaugarri Koadroaren 20. apartatuan adierazitako

erakundeetan.

31. klausula.- Kontratua gauzatzeko baldintza bereziak

Kontratua gauzatzeko baldintza bereziak ezartzen dira, zeinak, hala badagokio, Kontratuaren
Ezaugarrien Koadroaren 21. apartatuan agertzen baitira, eta horiek ez betetzeak zigorrak
ezartzea ekarriko du, apartatu horretan berariaz zehazten direnak izan ezik, horiei funtsezko
kontratu-betebeharren izaera ematen baitzaie kontratua suntsiarazteko kausatzat hartzeko,
2017ko SPKLren 211. artikuluaren f) letraren betebehar nagusitzat hartzen baitira, eta arau-
hauste astuntzat tipifikatzen direnak 2017ko SPKLren 71. artikuluaren 2. apartatuaren c) letran

ezarritako ondorioetarako.

32. klausula.- Lan-kontratuetako subrogazioari buruzko informazioa

Legezko arau batek, hitzarmen kolektibo batek edo eraginkortasun orokorreko negoziazio
kolektiboko akordio batek esleipendunari lan-harreman jakin batzuetan enplegatzaile gisa
subrogatzeko betebeharra ezartzen dionean, kontratazio-organoaren mendeko zerbitzuek
lizitatzaileei emango diete, Kontratuaren Ezaugarrien Taulako 17. apartatuan, subrogazioak
eragiten dien langileen kontratuen baldintzei buruzko informazioa, neurri horrek ekarriko dituen

lan-kostuen ebaluazio zehatza egin ahal izateko beharrezkoa dena, eta, era berean, adierazi



beharko dute informazio hori 2017ko SPKLren 130. artikuluan aurreikusitakoa betez ematen

dela.

Ondorio horietarako, esleitu beharreko kontratuaren xede den prestazioa ematen ari den
enpresak, eragindako langileak enplegatzen baditu, nahitaez eman beharko dio informazio hori
kontratazio-organoari, hark eskatuta. Informazio horren zati gisa, nolanahi ere, subrogatuko diren
langileen zerrendak aurkeztu beharko dira, honako hauek adierazita: aplikatu beharreko
hitzarmen kolektiboa eta kategoriaren xehetasunak, kontratu mota, lanaldia, antzinatasun-data,
kontratuaren epemuga, langile bakoitzaren urteko soldata gordina, bai eta subrogazioak eragiten
dien langileei aplikatu beharreko indarreko itun guztiak ere. Toki-erakundeak enpresaburu berriari
jakinaraziko dio aurreko kontratistak eman dion informazioa. Kooperatibetako bazkide langileei
ere aplikatuko zaie adierazitakoa, baldin eta subrogazioaren xede den zerbitzuari edo jarduerari

atxikita badaude.

Adjudikatu beharreko kontratuaren xede den prestazioa ematen ari den enpresa enplegu-zentro
berezi bat denean, enpresa adjudikaziodunak subrogatu egin beharko ditu kontratu hori

gauzatzen ari diren eta desgaitasuna duten pertsona guztien enplegatzaile gisa.

Toki-erakundeak erabakitzen badu orain arte operadore ekonomiko batek ematen zuen zerbitzu
bat zuzenean ematea, zerbitzu hori ematen zuten langileak subrogatu beharko ditu, legezko arau
batek, hitzarmen kolektibo batek edo eraginkortasun orokorreko negoziazio kolektiboko akordio

batek hala ezartzen badu.

Kontratuaren Ezaugarrien Koadroaren 29. apartatuak kontratistari zigorrak ezartzea aurreikusten
du, 2017ko SPKLren 192. artikuluan ezarritako mugen barruan, klausula honetan aurreikusitako

betebeharra betetzen ez den kasuetarako.

Subrogazioa egin ondoren lan-kostuak handiagoak badira kontratista zaharrak kontratazio-
organoari emandako informaziotik ondorioztatzen direnak baino, kontratistak zuzeneko akzioa

izango du kontratista zaharraren aurka.

Urriaren 23ko 2/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren bidez onartutako Langileen Estatutuaren
Legearen testu bateginaren 44. artikuluan ezarritakoa aplikatzeari kalterik egin gabe,
subrogazioak eragindako langileei ordaindu gabeko soldaten erantzukizuna hartu behar du
kontratistak, bai eta sortutako Gizarte Segurantzako kotizazioena ere, nahiz eta kontratua
suntsiarazi eta kontratista berriak haiek subrogatu. Betebehar hori ez da inola ere izango

kontratista berriarena.



Kasu horretan, toki-erakundeak, aipatutako soldatak ordaindu ez direla egiaztatu ondoren,
kontratistari zor zaizkion zenbatekoak atxikiko dizkio, soldata horien ordainketa bermatzeko, eta

ez du behin betiko bermea itzuliko soldatak ordaindu direla egiaztatzen ez den bitartean.

33. klausula.- Azpikontratazioa

Kontratistak hirugarrenekin itundu ahal izango du prestazioaren zati bat kontratuaren
ezaugarrien taulako 27. apartatuan adierazitakoari jarraikiz egitea, salbu eta prestazioa edo
haren zati bat lehenengoak berak zuzenean gauzatu behar duenean isilpeko edo erreserbatutako
kontratuetan, edo segurtasun-neurri bereziekin gauzatu behar direnetan, zerbitzu-kontratuetan

edo hornidura-kontratu baten testuinguruan kokatzeko edo instalatzeko lanetan.

Kontratazio-organoak 27. apartatuan ezarri ahal izango du zeregin kritiko jakin batzuk ezin izango
direla azpikontratatu, eta zeregin horiek kontratista nagusiak egin beharko ditu zuzenean.

Zeregin kritikoak zehaztea kontratazio-espedientean justifikatu beharko da.

Azpikontratazioa mugatzeak ez du inola ere ekarriko lehia benetan murriztea.

Azpikontratuak egiteko, honako baldintza hauek bete beharko dira:

a) 27. apartatuan hala aurreikusten bada, lizitatzaileek kontratuaren zein zati
azpikontratatu nahi duten adierazi beharko dute eskaintzan, zenbatekoa adierazita,
bai eta azpikontratisten izena edo enpresa-profila ere, kaudimen profesional edo

teknikoaren baldintzen arabera zehaztua.

b) Kontratistak idatziz jakinarazi beharko dio kontratazio-organoari, kontratua
adjudikatu ondoren eta, gehienez ere, kontratua gauzatzen hasten denean,
azpikontratuak egiteko asmoa duela, eta adierazi beharko dio prestazioaren zein zati
azpikontratatu nahi duen, bai eta azpikontratistaren identitatea, harremanetarako
datuak eta legezko ordezkaria edo ordezkariak ere, eta behar bezala justifikatu beharko

du haren gaitasuna, eta egiaztatu beharko du ez duela kontratatzeko debekurik.

Kontratista nagusiak idatziz jakinarazi beharko dio kontratazio-organoari kontratu nagusia
gauzatzen den bitartean informazio horretan gertatzen den edozein aldaketa, bai eta

azpikontratista berriei buruz behar den informazio guztia ere.

Azpikontratistak azpikontratazioaren xede den kontratu-zatia egiteko sailkapen egokia badu,

horren berri ematea nahikoa izango da kontratuaren gaitasuna egiaztatzeko.

Azpikontratistaren gaitasuna azpikontratua egin eta berehala egiaztatu ahal izango da, baldin eta
hori beharrezkoa bada larrialdi-egoera bati erantzuteko edo premiazko neurriak hartu behar

badira, eta behar bezala justifikatzen bada.



Eskaintzan adierazitakoarekin bat ez datozen azpikontratuak, eskaintzan izenez adierazi ez diren
enpresaburuekin egiten direlako edo eskaintzan adierazitakoez bestelako prestazio-zatiei
buruzkoak direlako, ezin izango dira egin hogei egun igaro arte jakinarazpena egin eta
kontratatzeko gaitasunari eta debekurik ezari buruzko justifikazioak aurkeztu direnetik, salbu eta
aurretik berariaz baimendu badira, eta, betiere, Administrazioak epe horren barruan ez badu
jakinarazi horien aurka dagoela. Araubide hori bera aplikatuko da azpikontratistak eskaintzan

lanbide-profilaren deskribapenaren bidez identifikatu badira.

Kontratistaren erantzukizunpean, hogei eguneko epea igaro gabe amaitu ahal izango dira
azpikontratuak, baldin eta horiek egitea beharrezkoa bada larrialdi-egoera bati erantzuteko edo

premiazko neurriak hartu behar badira, eta behar bezala justifikatzen bada.

Azpikontratazioa egiteko baldintza horiek urratuz gero, edo azpikontratistaren gaitasuna edo
larrialdi-egoera eragiten duten inguruabarrak edo azpikontratazioa premiazkoa dela egiaztatzen
ez bada, SPKLn aurreikusitako beste batzuen artean, eta kontratuaren betearazpenean izango
duen eraginaren arabera, honako ondorio hauetakoren bat izango du, Kontratuaren Ezaugarrien

Taulako 27. apartatuan hala aurreikusi denean:
a) Kontratistari azpikontratuaren zenbatekoaren 100eko 50erainoko zigorra ezartzea.

b) Kontratua suntsiaraztea, betiere 2017ko SPKLren 211. artikuluaren 1. apartatuko f)

letraren bigarren paragrafoan ezarritako baldintzak betetzen badira.

Azpikontratistek kontratista nagusiaren aurrean baino ez dituzte betebeharrak izango, eta hark
bere gain hartuko du, beraz, administrazioarekiko erantzukizun osoa, kontratua administrazio-
klausula partikularren agiriei eta kontratuaren baldintzei zorrotz jarraikiz egikaritzeko, ingurumen-

, gizarte- edo lan-arloetako betebeharrak betetzea barne.

Kontratistak egin behar dituen komunikazioen ondorioz edo isilpeko edo isilpeko kontratuetan
edo segurtasun-neurri bereziekin gauzatu behar direnetan ematen duen baimenaren ondorioz
azpikontraturen bat egiten bada, Administrazioak horren berri izateak ez du eraginik izango

kontratista nagusiaren erantzukizun esklusiboan.

Kontratistak ezin izango du inola ere hitzartu kontratuaren exekuzio partziala ordenamendu
juridikoaren arabera kontratuak egiteko desgaituta dauden pertsonekin edo 2017ko SPKLren 71.

artikuluko kasuren batean daudenekin.

Kontratistak azpikontratazioaren berri eman beharko die langileen ordezkariei, lan-arloko

legeriaren arabera.



2017ko SPKLren 215. artikulutik 217. artikulura aipatzen diren hornitzaileekin eta
azpikontratistekin egindako azpikontratuek eta hornidura-kontratuek izaera pribatua izango dute

beti.

Azpikontratistek ez dute inola ere zuzeneko akziorik izango toki-erakunde kontratatzailearen
aurrean kontratu nagusia eta azpikontratuak gauzatzearen ondorioz kontratistak haiekin
hartutako obligazioengatik, hargatik eragotzi gabe 2017ko SPKLren berrogeita hamaikagarren
xedapen gehigarria eta kontratuaren ezaugarrien taulako 27. apartatuan horri buruz

adierazitakoa.

34. klausula.- Kontratu-betebeharrak ez betetzeagatiko zigorrak

Kontratuaren xede den prestazioa behar bezala betetzen ez bada edo 2017ko SPKLren 76.
artikuluaren 2. apartatuaren eta 2017ko SPKLren 202. artikuluaren 1. apartatuaren arabera
ezarritako konpromisoak edo kontratua gauzatzeko baldintza bereziak betetzen ez badira,

kontratuaren ezaugarrien taulako 29. apartatuan aurreikusitako zigorrak ezarriko dira.

Baldin eta kontratistak, berari egotz dakizkiokeen arrazoiengatik, kontratuaren gauzatzea
partzialki bete ez badu, toki-erakundeak, kasuaren inguruabarrak kontuan hartuta, kontratua

suntsiaraztea edo 29. paragrafoan aurreikusitako zigorrak ezartzea aukeratu ahal izango du.

Kontratistak kontratua gauzatzeko finkatutako guztizko epearen barruan bete behar du kontratua,
bai eta ondoz ondoko exekuziorako ezarritako epe partzialen barruan ere. Kontratista
berandutze-egoeran jartzen bada, Administrazioak ez du aurretiaz agindeirik egin beharrik

izango.

Baldin eta kontratista, berari egotz dakizkiokeen arrazoiengatik, azken epea betetzeko orduan
berandutze-egoeran jarri bada, toki-erakundeak, kasuaren inguruabarrak kontuan hartuta, bi
aukera izango ditu: kontratua suntsiaraztea, edo zigorrak ezartzea eguneko, proportzio honetan:
0,60 euro kontratuaren prezioaren 1.000 euroko, BEZik gabe, salbu eta 29. apartatuan beste
batzuk aurreikusten badira, kontratuaren ezaugarri bereziak kontuan hartuta, kontratua behar

bezala gauzatzeko, eta hala justifikatzen bada espedientean.

Berandutzeagatiko zigorrak kontratuaren prezioaren 100eko 5eko multiplo batera iristen diren
bakoitzean, BEZik gabe, kontratazio-organoak ahalmena izango du kontratua suntsiarazteko

edo, zigor berriak ezarrita, kontratua gauzatzen jarraitzea erabakitzeko.

Toki-erakundeak ahalmen berberak izango ditu kontratistak epe partzialak ez betetzeari
dagokionez, baldin eta 22. apartatuan hori aurreikusi bada edo, epe partzialak betetzen

berandututa, epe osoa betetzea ezinezkoa dela pentsatzeko nahikoa arrazoi badago.



Ez-betetze partzialen, betetze akastunen edo berandutzeen kasuan, zigorrik aurreikusita ez
badago edo, aurreikusita egon arren, toki-erakundeari eragindako kalteak estaltzen ez badira,

entitateak kalte-galeren ordaina eskatuko dio kontratistari.

Zehapenak kontratazio-organoaren erabaki bidez ezarriko dira. Erabaki hori kontratuaren
arduradunak proposatuta hartuko da, baldin eta halakorik izendatu bada, eta berehala
betearaztekoa izango da. Zigorrak kontratistari ordainketa oso edo partzial gisa ordaindu
beharreko zenbatekoak kenduta ordainduko dira, edo, hala badagokio, eratutako bermea

kenduta, aipatutako ordainketetatik kendu ezin direnean.

35. klausula.- Kontratua lagatzea

Kontratutik eratorritako eskubideak eta betebeharrak hirugarren bati laga ahal izango dizkio
kontratistak, Kontratuaren Ezaugarri Koadroaren 28. apartatuak hala adierazten duenean,
betiere lagatzailearen ezaugarri teknikoak edo pertsonalak kontratua adjudikatzeko arrazoi
erabakigarriak izan ez badira eta lagapenak merkatuan lehiaren benetako murrizketa eragiten ez
badu. Ezingo da baimendu hirugarren bati lagatzea, horrek kontratistaren ezaugarrien funtsezko

aldaketa dakarrenean, baldin eta ezaugarri horiek kontratuaren funtsezko elementuak badira.

Kontratazio-organoak aldez aurretik eta berariaz baimendu behar du lagapena. Baimen hori
ondoren adierazten diren baldintzak betetzen badira emango da. Baimen-eskaerari buruzko
ebazpena jakinarazteko epea bi hilabetekoa izango da, eta epe hori igarotakoan administrazio-

isiltasunez eman dela ulertu beharko da.

- Lagatzaileak kontratuaren zenbatekoaren 100eko 20 gutxienez gauzatuta edukitzea. Betekizun
hori ez da aplikatuko, baldin eta lagapena gertatzen bada kontratista konkurtsoan dagoela,
likidazio-fasea ireki bada ere, edo konkurtsoa deklaratzeko eskumena duen epaitegiari jakinarazi
badio negoziazioak hasi dituela birfinantzaketa-akordio bat lortzeko edo aurretiazko hitzarmen-

proposamen baterako atxikipenak lortzeko, konkurtso-legerian aurreikusitako baldintzetan.

- Lagapen-hartzaileak toki_and_t = ut_and_gt;\ 1\ 2\ ; erakundearekin kontratuak egiteko
gaitasuna izatea, bai eta kontratuaren burutzapen_and_t = ut_and_gt;\ 2\ ; fasearen arabera
eska daitekeen kaudimena ere; gainera, lagatzaileari betekizun hori eskatu bazaio, behar bezala

sailkatuta egon beharko du, eta ez du kontratatzeko debekurik izan beharko.

- Lagapena eskritura publiko bidez formalizatzea esleipendunaren eta lagapen-hartzailearen

artean.

Lagapen-hartzailea lagatzaileari legozkiokeen eskubide eta betebehar guztietan subrogatuko da.



36. klausula.- Kontratistari eska dakizkiokeen betebeharrak, gastuak eta zergak

Kontratistaren kontura izango dira gastu eta zergak, iragarkiak (aldizkarietan, aldizkari ofizialetan
edo edozein komunikabidetan), kontratua formalizatzekoak (eskritura publikoa egiten bada) eta
toki-erakunde honen mende ez dauden lizentzia, baimen eta baimen guztiak, baldin eta

kontratuaren xedea behar bezala gauzatzeko badira.

Era berean, enpresak kontratua betetzeko egin behar dituen gastu guztiak ordaindu beharko ditu,
hala nola gastu orokorrak, finantzarioak, aseguru-gastuak, garraio- eta desplazamendu-gastuak,
materialak, instalazioak, bere kargura dituen langileen ordainsariak, egiaztapen- eta saiakuntza-
gastuak, tasak eta mota guztietako zergak, BEZa, jarduera egiteagatik legokiokeen zerga eta
kontratua indarrean dagoen bitartean kontratua gauzatzetik erator daitekeen beste edozein

zerga. Beraz, gastu horiek ezin izango dira partida independente gisa jasanarazi.

Kontratuaren lizitazioaren publizitate-gastuen gehieneko zenbatekoa, bai probintziako aldizkari
ofizialean, bai, hala badagokio, beste aldizkari batzuetan edo beste hedabide batzuetan,

kontratuaren ezaugarrien taulako 16. apartatuan dago zehaztuta.

Kontratistak, Kontratuaren Ezaugarri Koadroaren 13. apartatuan adierazitako epean, kontratua
gauzatzean eskuratzen duen informazioaren konfidentzialtasuna errespetatu beharko du.
Informazio hori, hala badagokio, apartatu berean zehazten da, edo, bere izaeragatik,

konfidentzialtzat hartu behar da.

37. klausula.- Jabetza intelektuala edo industriala lagatzea

2017ko SPKLren 308. artikuluaren arabera, kontratuaren ezaugarrien koadroaren 18.
apartatuan besterik xedatzen ez bada, kontratuaren xedea jabetza intelektual edo industrialeko
eskubide batek babestutako produktuak garatzea eta eskura jartzea bada, toki-entitate

kontratatzaileari laga beharko zaio.

Nolanahi ere, eta lagapena baztertzen bada ere, kontratazio-organoak beti baimendu ahal izango

du dagokion produktua sektore publikoko ente, organismo eta entitateei erabiltzea.

38. klausula.- Kontratua gauzatzea

Kontratua bere klausuletan eta baldintza-agirietan ezarritakoari jarraituz egikarituko da, eta
kontratuaren arduradunak kontratistari hura interpretatzeko ematen dizkion jarraibideen arabera,
halakorik izendatu den kasuetan. Bestela, funtzio hori kontratazio-organoaren mendeko

zerbitzuei egokituko zaie.

39. klausula.- Arrisku eta menturaren printzipioa



Kontratistak bere gain hartuko du kontratua gauzatzeak dakarren arriskua.

40. klausula.- Kontratistak kalte-galerengatiko duen erantzukizuna

Kontratistaren betebeharra izango da kontratua gauzatzeko egin beharrekoen ondorioz

hirugarrenei eragindako kalte eta galera guztien kalte-ordaina ematea.

Kalte eta galera horiek toki-erakundearen agindu baten berehalako eta zuzeneko ondorio gisa

sortu direnean, toki-erakundea izango da erantzule, legeetan adierazitako mugen barruan.

Eqitatea gertatu eta hurrengo urtearen barruan, hirugarrenek aldez aurretik errekerimendua egin
ahal izango diote kontratazio-organoari, kontratistari entzun ondoren txostena egin dezan alderdi
kontratatzaileetako zeini dagokion kalteen erantzukizuna. Ahalmen horretaz baliatzeak eten

egiten du akzioaren preskripzio-epea.

Haien erreklamazioa, nolanahi ere, kasu bakoitzean aplikatzekoa den legerian ezarritako

prozeduraren arabera egingo da.

Ezinbesteko kasuetan, eta kontratistaren aldetik zuhurtziagabekeriazko jardunik ez badago,
kontratua gauzatzean sortutako kalte-galeren ordaina jasotzeko eskubidea izango du

kontratistak.

2017ko SPKLren 311. artikuluarekin bat etorriz, kontratista izango da egiten dituen lanen eta
ematen dituen prestazio eta zerbitzuen kalitate teknikoaren erantzule, bai eta kontratua
gauzatzean omisioak, akatsak, metodo desegokiak edo ondorio okerrak gertatuz gero

Administrazioari edo hirugarrenei eragingo dizkien ondorioen erantzule ere.

Kontratuaren xedea bada obra-proiektu bat osorik egitea 2017ko SPKLren 314. artikuluaren
arabera, proiektuan aurreikusitako obra egiteko aurrekontua obraren benetako kostutik ehuneko
20 baino gehiago (goitik zein behetik) desbideratzen bada, kontratista aholkulariari egotz
dakizkiokeen akatsen edo ez-egiteen ondorioz, proiektua egiteko kontratuaren prezioa murriztu
egingo da kalte-ordain gisa, desbideratze-ehunekoaren arabera, gehienez ere kontratuaren

erdiraino. Kalte-ordainen baremoa honako hau izango da:

a) Desbideratzea ehuneko 20tik ehuneko 30era bitartekoa bada, kontratuaren

adjudikazio-prezioaren ehuneko 30ekoa izango da kalte-ordaina, BEZik gabe.

b) Desbideratzea ehuneko 30etik gorakoa eta ehuneko 40tik beherakoa bada,
kontratuaren adjudikazio-prezioaren ehuneko 40koa izango da kalte-ordaina, BEZik

gabe.



c) Desbideratzea ehuneko 40tik gorakoa bada, kontratuaren adjudikazio-prezioaren
ehuneko 50ekoa izango da kalte-ordaina, BEZik gabe. Kontratistak hilabeteko epean
ordaindu beharko du kalte-ordain horren zenbatekoa, dagokion ebazpena jakinarazten

denetik aurrera, espedientea izapidetu eta interesdunari entzun ondoren.

Kontratistak erantzukizuna izango du obrak egin edo ustiatu bitartean kontratazio-organoari zein
hirugarrenei eragindako kalte eta galerengatik, baldin eta kalte-galera horiek berari egotz
dakizkiokeen proiektuaren akats eta gabezia teknikoengatik edo proiektuaren errakuntza
materialengatik, omisioengatik edo lege- edo erregelamendu-xedapenak hausteagatik gertatu
badira. Kontratistari eska dakiokeen erantzukizunetik datorren kalte-ordaina eragindako kalte-
galeren zenbatekoaren ehuneko 50ekoa izango da, eta, gehienez ere, proiektuak itundutako
prezioa halako bost izango da. Toki-erakundeak proiektua jasotzen duenetik hamar urteko epean
eskatu ahal izango da, eta, hirugarrenei ordaindu behar zaienean, toki-erakundeen kontura

izango da gainerako kalte-ordaina.

41. klausula.- Kontratua zuzentzea eta gainbegiratzea

Kontratuaren Ezaugarrien Taulako 1. apartatuan adierazten den kontratuaren jarraipenaz eta
egikaritze arruntaz arduratzen den unitatea edozein dela ere, kontratuaren arduradunari dagokio
apartatu horretan kontratuaren betearazpena gainbegiratzea eta hitzartutako prestazioa behar
bezala egiten dela ziurtatzeko erabakiak hartzea eta beharrezkoak diren jarraibideak ematea,

esleitzen zaizkion ahalmenen esparruan.

42. klausula.- Administrazioak fabrikazio-prozesuan dituen ahalmenak

Administrazioak ahalmena du kontratuaren ondorioz entregatu behar zaion produktua
fabrikatzeko edo egiteko prozesua ikuskatzeko eta haren berri izateko, eta bere kabuz agindu
edo egin ditzake erabiliko diren materialen analisiak, saiakuntzak eta probak, kalitate-kontroleko

sistemak ezarri eta itundutakoa zorrotz betetzeko egokitzat jotzen dituen xedapenak eman.

43. klausula.- Lan-programa

Kontratua urte bat baino gehiagotan gauzatzea aurreikusita dagoenean, kontratistak lan-
programa bat aurkeztu beharko du gehienez ere hogeita hamar eguneko epean, kontratua

formalizatzen denetik zenbatzen hasita.

Kontratazio-organoak lan-programari buruzko ebazpena emango du hura aurkeztu eta hamabost
eguneko epean, eta aldaketak sartzea edo agindu jakin batzuk betetzea ezarri ahal izango du,

betiere kontratuaren klausulen aurkakoak ez badira.



Kontratuaren baldintzak aldatzen direnean, kontratistak programa hau eguneratu eta eguneratu

beharko du, horretarako jasotzen dituen jarraibideei jarraituz.

44, klausula.- Kontratua aldatzea

Haien araubideari dagokionez, 2017ko SPKLren 190., 191., 203. eta 207. artikuluetan eta 2017ko
SPKLren hirugarren xedapen gehigarrian eta APKLEOren 97. eta 102. artikuluetan xedatutakoa
beteko da.

Baldintza-agiri honetan aurreikusitako aldaketei dagokienez, kontratazio-organoak, behin
kontratua burututa eta interes publikoko arrazoiengatik, kontratuan aldaketak egitea erabaki
ahal izango du, prozeduraren arabera, inguruabarren arabera eta kontratuaren ezaugarrien
taulako 28. apartatuan aipatzen diren gehieneko irismen, muga eta ehunekoarekin. Aldaketa
horiek ezingo dute eraginik izan kontratuaren funtsezko baldintzetan, ez eta hasierako
kontratuaren izaera orokorra aldatu ere. Nolanahi ere, zerbitzu hori aldatu dela ulertuko da,
baldin eta eskuratuko diren zerbitzuen ordez beste batzuk jartzen badira edo kontratu mota

aldatzen bada. Kontratuaren aldaketak formalizatu egin beharko dira.

Baldintza-agiri honetan aurreikusi gabeko aldaketei dagokienez, 2017ko SPKLren 205. artikuluan
aurreikusitakoa beteko da. Kasu horietan, kontratazio-organoak erabakitako aldaketak
nahitaezkoak izango dira kontratistentzat, aldaketa horien zenbatekoa, banaka edo batera
hartuta, kontratuaren hasierako prezioaren ehuneko 20tik gorakoa ez bada, BEZik gabe. Aurreko
apartatuan xedatutakoaren arabera aldaketa ez bada nahitaezkoa kontratistarentzat,
kontratazio-organoak erabaki beharko du soilik aldaketa hori egitea, aldez aurretik idatziz
adostasuna adierazi ondoren, eta kontratua suntsiarazi egingo da, bestela, 2017ko SPKLren 206.
artikulua. Kasu horietan, kontratua aldatu aurretik, entzunaldia eman beharko zaio proiektua
edo zehaztapen teknikoak idatzi dituenari, baldin eta zerbitzu-kontratu baten ondorioz
kontratazio-organotik kanpoko hirugarren batek prestatu baditu, gutxienez hiru eguneko epean

egokitzat jotzen dituen gogoetak egin ditzan.

Aurreikusi gabeko aldaketa bat justifika lezaketen kasuak, betiere aldaketa horrek 2017ko
SPKLren 205. artikuluaren lehen apartatuan jasotako baldintza guztiak betetzen baditu, honako

hauek dira:

a) Hasieran kontratatutakoez gain, beste obra, hornidura edo zerbitzu batzuk gehitu

behar direnean, betiere bi baldintza hauek betetzen badira:

b) Indarrean dagoen kontratu bat aldatzeko beharra kontratuaren lizitazioa egin zen
unean aurreikusi ezin ziren eta gerora sortutako inguruabarren ondorio denean, betiere

honako hiru baldintza hauek betetzen badira:



Era berean, indarrean dagoen bitartean kontratu bat aldatu duten kontratazio-organoek,
kontratua erregulazio harmonizatuaren mende dagoen ala ez eta aldaketa justifikatzen duen
arrazoia edozein dela ere, aldaketaren iragarki bat argitaratu beharko dute kontratazio-

organoaren kontratatzailearen profilean, hura onartu eta 5 eguneko epean.

2017ko SPKLren 309. artikuluak adierazten duen bezala, prezioa egikaritze-unitateen bidez
zehazten denean, ez dira aldaketatzat hartuko, baldin eta Kontratuaren Ezaugarrien Koadroaren
39. apartatuan hala ezarri bada, prestazioa behar bezala gauzatzen den bitartean benetan
gauzatutako unitateen kopuruan soilik gertatzen diren aldaketak, kontratuan aurreikusitakoen
aldean. Unitate horiek likidazioan jaso ahal izango dira, betiere gastuaren igoera kontratuaren

prezioaren ehuneko 10etik gorakoa ez bada.

Kontratuaren aldaketak formalizatu egin beharko dira, eta, era berean, aldaketa hori erregulazio
harmonizatuaren mende dagoen ala ez eta aldaketa justifikatzen duen arrazoia edozein dela ere,
aldaketaren iragarki bat argitaratu beharko da kontratazio-organoaren kontratatzailearen

profilean, hura onartu eta 5 eguneko epean.

45. klausula.- Kontratua etetea

Toki-erakundeak kontratua etetea erabakitzen badu, edo kontratistak eskatuta eteten bada
ordainketa lau hilabete baino gehiago berandutzeagatik (2017ko SPKL, 198.5 artikulua), akta bat
egingo da, ofizioz edo kontratistak eskatuta. Akta horretan, etetea eragin duten inguruabarrak

eta kontratuaren exekuzioaren egoera adieraziko dira.
Etetea erabaki ondoren, benetan jasandako kalte-galerak ordainduko dizkio toki-erakundeak
kontratistari, honako arau hauei jarraituz:

Kontratuaren Ezaugarrien Koadroko 30. atalean besterik xedatu ezean, ordainketa horrek honako
kontzeptu hauek baino ez ditu hartuko, betiere 1. puntutik 4.era bitartekoetan modu

frogagarrian egiaztatzen bada:
1. Behin betiko bermea mantentzeko gastuak.

2. Kontratistak kontratua egikaritzeko, etenaldia hastean, hitzartuta zituen lan-

kontratuak amaitzeagatiko edo eteteagatiko kalte-ordainak.
3. Etenaldian nahitaez kontratuari atxikita geratu behar duten langileen soldata-gastuak

4. Makinen, instalazioen eta ekipoen alokairuak edo mantentze-kostuak, baldin eta
kontratistak egiaztatzen badu bitarteko horiek ezin izan zirela erabili etendako kontratua

gauzatzea ez den beste helbururen baterako.



5. Kontratistak etenaldian gauzatu behar zituen prestazioen prezioaren 100eko 3, lan-

programan edo kontratuan bertan aurreikusitakoaren arabera.

6. Kontratistak sinatutako aseguru-polizei dagozkien gastuak, kontratuaren objektuari

lotutako kontratuaren ezaugarrien taulako 25. paragrafoan aurreikusitakoak.

Dagokion aktan dokumentatuta dauden etenaldien kalte-ordainak baino ez dira emango.
Kontratistak akta hori egiteko eska dezake. Administrazioak ez badio erantzuten eskaera horri,
ulertuko da, kontrakoa frogatu ezean, kontratistak eskabidean adierazitako egunean hasi dela

etendura.

Erreklamatzeko eskubidea lau urtean preskribatzen da, kontratistak kontratua egikaritzen

hasteko agindua jasotzen duenetik aurrera.

KONTRATUA AZKENTZEA

46. klausula.- Kontratua betetzea, entrega-gastuak eta kontratuaren harrera

Kontratua betetzat joko da kontratistak prestazioa osorik egin duenean, kontratuko baldintzen

arabera eta toki-erakundearen nahierara.

2017ko SPKLren 311. artikuluaren arabera, toki-erakundeak erabakiko du ea kontratistak
egindako prestazioa bat datorren prestazioa gauzatzeko eta betetzeko ezarritako preskripzioekin,
eta, hala badagokio, kontratatutako prestazioak egiteko eta prestazioak jasotzean ikusitako

akatsak zuzentzeko eskatuko du.

Kontratistari egotz dakizkiokeen akats edo hutsen ondorioz, egindako lanak ez bazaizkio
kontratatutako prestazioari egokitzen, uko egin ahal izango dio, eta ordaintzeko betebeharretik
salbuetsita geratuko da, edo ordaindutako prezioa berreskuratzeko eskubidea izango du, hala

badagokio.

Kontratistak eskubidea izango du kontratatutako prestazioa betetzeari buruz egiten diren oharrak

ezagutzeko eta ohar horiei buruz esateko duena entzun dakion.

2017ko SPKLren 314. artikuluaren arabera, zerbitzu-kontratua obra-proiektu bat osorik egitea
denean, kontratistari eskatuko dio kontratazio-organoak berari egotz dakizkiokeen akatsak,
gabezia teknikoak, akats materialak, omisioak eta lege- edo erregelamendu-aginduen arau-

hausteak zuzentzeko, eta, horretarako, dagokion epea emango dio, gehienez ere bi hilabetekoa.

Epe hori igarota akatsak zuzendu ez badira, administrazioak, inguruabarrak kontuan hartuta, edo

kontratua suntsiaraztea erabaki dezake, edo kontratistari beste epe bat ematea.



Lehenengo kasuan, bermea konfiskatu egingo da, eta kontratistak kontratuaren prezioaren

ehuneko 25eko kalte-ordaina eman beharko dio toki-erakundeari.

Bigarren kasuan, zuzendu gabeko akatsak zuzentzeko emandako epe berria hilabetekoa izango

da, luzaezina, eta kontratistak kontratuaren prezioaren ehuneko 25eko zigorra izango du.

Beste ez-betetzeren bat gertatzen bada, kontratua suntsiarazi egingo da, eta kontratistak

itundutako prezioaren pareko kalte-ordaina eman beharko dio toki-erakundeari, bermea galduta.

Kontratistak, azken epea eman aurreko edozein unetan, proiektua egiteari uko egiten badio,

kontratuaren prezioaren erdiaren pareko kalte-ordaina eman beharko du, eta bermea galduko du.

47. klausula.- Berme-epea, akatsak eta akatsak

Berme-epea Kontratuaren Ezaugarrien Koadroko 26. apartatuan ezartzen da, kontratuaren izaera
eta konplexutasuna kontuan hartuta, eta ezin izango da urtebetetik beherakoa izan, kasu

berezietan izan ezik, eta, hala badagokio, adjudikaziodunak hobetu ahal izango du.

2017ko SPKLren 311. artikuluaren arabera, berme-epean egiaztatzen bada lanetan akatsak
daudela, kontratistari horiek konpontzeko erreklamatzeko eskubidea izango du kontratazio-

organoak.

Bermealdia amaitu eta toki-erakundeak ez badu eragozpenik jarri edo salaketarik jarri,
kontratistak ez du inolako erantzukizunik izango prestazioarengatik; hala ere, obra-proiektuak

egiteko kontratuetan akatsak zuzendu beharko dira, eta erantzukizuna izango dute.

48. klausula.- Bermea itzultzea eta kontratua likidatzea

Ez da bermerik itzuli edo ezereztuko harik eta berme-epea amaitu eta kontratua behar bezala

bete arte, edo kontratistaren errurik gabe kontratua suntsiarazi arte.

Kontratuaren likidazioa onartu ondoren, eta berme-epea igaro eta gero, erantzukizunik ez

badago, itzuli egingo da eratutako bermea, edo ezereztu egingo da abala edo kauzio-asegurua.

Berme-epea amaitu eta bi hilabeteko epean hartu beharko da itzultzeko erabakia, eta

interesdunari jakinarazi beharko zaio.



Epe hori igarota, zor dion zenbatekoa ordaindu beharko dio administrazioak kontratistari, gehi
bermearen epemugatik bermea itzuli arte igarotako denborari dagokion diruaren legezko

interesa, baldin eta toki-erakundeari egotz dakiokeen arrazoiren batengatik bermea itzuli ez bada.

Harrera partziala bada, kontratistak bermearen zati proportzionala itzultzeko edo ezerezteko
eskatu ahal izango du soilik administrazio-klausula partikularren agirian berariaz hala baimentzen

denean.

Kontratuak lagatzen direnean, lagatzaileak emandako bermea ez da itzuliko edo ezereztuko harik

eta lagapen-hartzaileak bere bermea formalki eratuta eduki arte.

Kontratua amaitzen denetik urtebete igarota, eta berme-epea amaituta, kontratistari egotzi ezin
zaizkion arrazoiengatik harrera formalik eta likidaziorik egin ez bada, bermeak itzuli edo ezereztu
egingo dira beste luzapenik gabe, 2017ko SPKLren 110. artikuluan aipatzen diren erantzukizunak

argitu ondoren.

49. klausula.- Kontratua suntsiaraztea

Legearen kausa orokorrez gain, honako hauek dira kontratua suntsiarazteko arrazoiak:

a) Zerbitzua ematen hasi aurretik atzera egitea edo kontratazio-organoari egotz dakiokeen
arrazoiren batengatik kontratuaren hasiera lau hilabete baino gehiagoz etetea, kontratuan
bertan kontratua hasteko ezarritako egunetik zenbatzen hasita, baldintza-agirian beste epe

laburragoren bat adierazi ezean.

b) Zerbitzua ematen hasi ondoren atzera egitea edo kontratazio-organoak kontratua zortzi

hilabete baino gehiagoz etetea, baldintza-agirian beste epe laburragoren bat adierazi ezean.

c) Kontratu osagarriak suntsiarazita geratuko dira, nolanahi ere, kontratu nagusia suntsiarazten

denean.

Kontratua suntsiarazteko arrazoi izango da, halaber, baldintza-agirietan halakotzat kalifikatutako
eta 34. apartatuan jasotako gainerako funtsezko betebeharrak ez betetzea, honako bi baldintza

hauek betetzen direnean:

1. 34. artikuluaren 1. paragrafoak itun-askatasunerako ezartzen dituen mugak

errespetatzea muga horiek.

2. Kontratuaren Ezaugarrien Taulako 32. paragrafoan edo deskripzio-agirian zehatz, argi

eta garbi zerrendatuta agertzea; klausula orokorrak ez dira onartuko.



Kontratua suntsiarazteko arrazoi bat baino gehiago badago, eta arrazoi horiek azkentzearen
ondorio ekonomikoei dagokienez ondorio desberdinak badituzte, denboran lehentasuna izan

duena hartu beharko da kontuan.

Zerbitzu-kontratuak azkentzean, kontratuaren xede diren lanak egin dituzten pertsonak ezin
izango dira inola ere erakunde kontratatzailearen langile gisa finkatu. Horretarako,
Administrazioko langileek edo arduradunek ezingo dituzte egin harreman juridiko eta lanekoaren

zati gisa enpresa kontratistari dagozkion ahalmenez baliatzea berekin dakarten egintzak.

50. klausula.- Administrazioaren prerrogatibak eta auzitegi eskudunak

SPKLn adierazitako mugen barruan eta bertan adierazitako betekizunei eta ondorioei lotuta,
kontratazio-organoak prerrogatiba du administrazio-kontratuak interpretatzeko, kontratuok
betetzean sortutako zalantzak ebazteko, interes publikoko arrazoiengatik kontratuak aldatzeko,
kontratua egikaritzearen ondorioz kontratistari egotz dakiokeen erantzukizuna deklaratzeko,
kontratuaren exekuzioa eteteko, kontratua suntsiaraztea erabakitzeko eta suntsiaraztearen

ondorioak zehazteko.

Aipatutako prerrogatibei buruzko erabakiak hartzeko bideratzen diren prozeduretan, entzunaldia

eman beharko zaio kontratistari.

Aurrekoa gorabehera, nahitaezkoa izango da Estatu Kontseiluaren irizpena, edo autonomia-

erkidego bakoitzean baliokidea den aholku-organoarena, kasu hauetan:

a) Interpretazioa, deuseztasuna eta suntsiarazpena, kontratista aurka jartzen denean.

b) Kontratuaren aldaketak, baldin eta administrazio-klausula partikularren agirian aurreikusita
ez badaude eta haien zenbatekoa, banaka edo batera hartuta, kontratuaren hasierako prezioaren

ehuneko 20tik gorakoa bada, BEZik gabe.

c) Administrazioari zuzendutako erreklamazioak, hark izandako kontratu-erantzukizunean

oinarrituta, erreklamatutako kalte-ordainak 50.000 eurokoak edo gehiagokoak badira.

Kontratazio-organoak hartzen dituen erabakiek amaiera emango diote administrazio-bideari, eta

berehala betearazi beharrekoak izango dira.

Kontratuaren interpretazioari, aldaketari eta suntsiarazpenari buruz sortzen diren auziak, eta
haren ondorioak, kontratazio-organoak ebatziko ditu. Haren erabakiek amaiera emango diote
administrazio-bideari, eta berehala betearaztekoak izango dira. Nahi izanez gero, berraztertzeko

errekurtsoa aurkez dakioke ebazpena eman zuen organoari berari, edo, bestela,



administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez daiteke, jurisdikzio hori arautzen duen legean

xedatutakoaren arabera.

Administrazioarekiko auzien jurisdikzioaren eskumenekoak izango dira honako gai hauek:

a) Administrazio-kontratuen prestaketari, esleipenari, ondorioei, aldaketari eta azkentzeari

buruzkoak.

b) Administrazio publikoen kontratu pribatuak prestatzearekin eta esleitzearekin zerikusia

dutenak.

Horrez gain, lege honen 25. artikuluaren lehen apartatuaren a) letraren 1. eta 2. zenbakietan

aipatutako erregulazio harmonizatuko kontratuei dagokienez.

c) Kontratuen prestaketari, adjudikazioari eta aldaketei buruzkoak, baldin eta azken horien
aurkaratzea lege honen 204. eta 205. artikuluetan ezarritakoa ez betetzean oinarritzen bada,
aldaketa horrek administrazio publikotzat hartzen ez diren botere adjudikatzaileek egindako

kontratuen adjudikazio berri baten xede izan behar zuela ulertzen denean.

d) Botere esleitzaile ez diren sektore publikoko entitateen kontratuak prestatzeari eta

adjudikatzeari buruzkoak.

e) 2017ko SPKLren 44. artikuluan eta 2017ko SPKLren 321.5 artikuluan aurreikusitako
errekurtsoak ebazteko administrazio-organoek emandako ebazpenen aurka jarritako

errekurtsoak.

f) 2017ko SPKLren 23. artikuluan aipatzen diren diruz lagundutako kontratuen prestaketari,

adjudikazioari eta aldaketari buruz sortzen diren gaiak.

Jurisdikzio zibilak izango du ebazteko eskumena:

a) Botere adjudikatzailetzat hartzen diren erakundeen kontratu pribatuen ondorioei eta
azkentzeari buruz alderdien artean sortzen diren eztabaidak, administrazio publikoak izan edo

ez, 2017ko SPKLren 204. eta 205. artikuluetako kontratu-aldaketak izan ezik.

b) Botere adjudikatzailearen izaera ez duten sektore publikoko entitateek egiten dituzten

kontratuen ondorioei eta azkentzeari buruzko gaiak.

c) Obra publikoaren emakida-kontratuaren edo zerbitzu-emakidako kontratuaren finantzaketa
pribatuari buruzko auzigaiez arduratzea, salbu eta lege honetan xedatutakoaren arabera
administrazio emakida-emaileari esleitzen zaizkion administrazio-betebeharrak eta -ahalak
baliatzeko jarduketei dagokienez; halakoetan, administrazioarekiko auzien jurisdikzioak izango

du eskumena.



51. klausula.- Lizitazioa arautzen duen dokumentazioaren aurkako errekurtsoen araubidea

Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri aurretik, hala badagokio, 2017ko SPKLren 44.
artikuluan araututako kontratazio-arloko errekurtso berezia jarri ahal izango da (8), 2017ko
SPKLren 44. artikulutik 60. artikulura bitartean adierazitako epe, baldintza eta ondorioen

arabera.

Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jar daiteke ko Administrazioarekiko Auzien Epaitegian,
Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legean
xedatutakoaren arabera. Hala ere, interesdunak berraztertzeko errekurtsoa jartzeko aukera
izango du. Kasu horretan, ezin izango da lehen aipatutako administrazioarekiko auzi-errekurtsoa
jarri, berraztertzeko errekurtsoaren berariazko edo ustezko ebazpena ematen ez den bitartean
(9), Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren leko 39/2015
Legearen 123. artikulua eta hurrengoak, hargatik eragotzi gabe interesdunak egoki iritzitako

beste edozein errekurtso aurkezteko aukera.



I. ERANSKINA Europako Kontratazio Agiri Bakarra (EKAB)

Erantzukizunpeko adierazpena, SPKLren 140. artikuluan xedatutakoaren arabera, zeinaren eredua
urtarrilaren 5eko 2016/7 (EB) Erregelamenduaren bidez onartutako Europako Kontratazio Agiri Bakarra
(EKAB) baita https://contrataciondelestado.es/wps/wcm/connect/d715fcef-11a8-46c0-9906-
5c82aa411aa2/D0C20171103132926DEUC_esp.pdf? MOD = AJPERES, sinatuta eta dagokion
identifikazioarekin.



Il. ERANSKINA. Proposamen ekonomikoaren eredua

jaunak/andreak (NAN  zenbakia:), egun honetan emana (noiz arte), enpresaren legezko ordezkari
gisa. Enpresaren |IFK:;, eta helbide soziala: herria, kalea:, PK: telefonoa, faxa: Posta
elektronikoa:.

ENPRESA ERATZEKO ESKRITURAREN DATUAK
- Eguna:
- Protokolo-zenbakia:
- Notarioa:
- Notarioaren herria:
- Merkataritza Erregistroaren herria:
- Liburukia: Folioa: Sekzioa:
- Orria: Inskripzioa:
ADIERAZTEN DU:

LEHENENGOA .- Enpresa horren izenean eta haren legezko ordezkari gisa jarduteko, ahalorde
nahikoa, nahikoa eta iraunkorra du, (e) ko (e) ko notarioaren aurrean emana (protokolo-zenbakia:). Ahalorde
horien artean dago obra-lizitazioetara, obra publikoen emakidetara, zerbitzu publikoen kudeaketara,
sektore publikoaren eta pribatuaren arteko lankidetzakoetara, eta Administrazioaren hornidura eta
zerbitzuetara joatea.

BIGARRENA.- Izan duela xede duen kontratua esleitzeko lizitazio-iragarkiaren berri.

HIRUGARRENA - Ezagutzen eta baldintzarik gabe onartzen duela Administrazio Klausula
Partikularren Agiri honen, Preskripzio Teknikoen Agiriaren eta kontratu hau arautu behar duten gainerako
agirien eduki osoa, eta berariaz onartzen eta men egiten diola, inolako salbuespenik eta erreserbarik gabe.



LAUGARRENA - Kontuan hartu ditu bere eskaintzan arlo hauetan indarrean dauden xedapenetatik
eratorritako betebeharrak: fiskalitatea, ingurumenaren babesa, enpleguaren babesa, genero-berdintasuna,
lan-baldintzak, lan-arriskuen prebentzioa eta desgaitasuna duten pertsonen gizarteratzea eta laneratzea,
desgaitasuna duten pertsonen kopuru edo ehuneko jakin bat kontratatzeko betebeharra eta ingurumenaren
babesa.

KONPROMISOA HARTZEN DU

a) Bere izenean edo enpresaren izenean: kontratu hori bere kargura hartzea, deialdian eskatzen diren
betekizun eta baldintzei hertsiki lotuta, eurotan, eta prezio horretan kontzeptu guztiak sartuta egotea,
edozein zerga-arlotako gastu, tasa eta arielak eta kontratistaren mozkin industriala barne, BEZa IZAN EZIK,
zeina partida independente gisa jasanaraziko baita, ZIFRAN (zifra eta letran adierazi behar
da):

ESKAINTZAREN BANAKAPENA

Zerga-oinarria: euroak.

BEZa: euroak.

Eskaintzaren zenbatekoa, guztira: euro.

Kopuruak zenbakiz eta letraz adieraziko dira. Bien artean adostasunik ez badago, letraz adierazitako
zenbatekoek izango dute lehentasuna beti. Banakapenak (zerga-oinarria eta BEZa) eta eskainitako prezio
osoa bat ez badatoz, azken hori gailenduko da.

b) Mentoreen, prestatzaileen eta orientatzaileen esperientziari dagokionez, puntu hori egiaztatzen duten
agiriak erantsi zaizkio eranskin honi, baldintza-agiri honetan eta espedientearen ezaugarrien taulan
ezarritako irizpideen arabera.

en, a.

Lizitatzailea,

Sin.:



lll. ERANSKINA. Espainiarrak ez diren enpresaburuen proposamen ekonomikoaren eredua

jaunak/andreak (NAN  zenbakia:), egun honetan emana (noiz arte), enpresaren legezko ordezkari
gisa. Enpresaren |IFK:;, eta helbide soziala: herria, kalea:, PK: telefonoa, faxa: Posta
elektronikoa:.

ENPRESA ERATZEKO ESKRITURAREN DATUAK
- Eguna:
- Protokolo-zenbakia:
- Notarioa:
- Notarioaren herria:
- Merkataritza Erregistroaren herria:

- Liburukia: Folioa: Sekzioa:

- Orria:  Inskripzioa:
ADIERAZTEN DU:

LEHENENGOA .- Enpresa horren izenean eta haren legezko ordezkari gisa jarduteko, ahalorde
nahikoa, nahikoa eta iraunkorra du, (e) ko (e) ko notarioaren aurrean emana (protokolo-zenbakia:). Ahalorde
horien artean dago obra-lizitazioetara, obra publikoen emakidetara, zerbitzu publikoen kudeaketara,
sektore publikoaren eta pribatuaren arteko lankidetzakoetara, eta Administrazioaren hornidura eta
zerbitzuetara joatea.

BIGARRENA.- Izan duela xede duen kontratua esleitzeko lizitazio-iragarkiaren berri.

HIRUGARRENA - Ezagutzen eta baldintzarik gabe onartzen duela Administrazio Klausula
Partikularren Agiri honen, Preskripzio Teknikoen Agiriaren eta kontratu hau arautu behar duten gainerako
agirien eduki osoa, eta berariaz onartzen eta men egiten diola, inolako salbuespenik eta erreserbarik gabe.

LAUGARRENA .- Horretarako, deklarazio irmoa egiten du kontratutik zuzenean nahiz zeharka
sortutako gorabehera guztietarako Espainiako maila guztietako epaitegi eta auzitegien jurisdikzioaren
mende jartzeko, eta, hala badagokio, lizitatzaileari legokiokeen atzerriko jurisdikzio-foruari uko egiteko.

BOSGARRENA - Kontuan hartu ditu bere eskaintzan arlo hauetan indarrean dauden xedapenetatik
eratorritako betebeharrak: fiskalitatea, ingurumenaren babesa, enpleguaren babesa, genero-berdintasuna,
lan-baldintzak, lan-arriskuen prebentzioa eta desgaitasuna duten pertsonen gizarteratzea eta laneratzea,
desgaitasuna duten pertsonen kopuru edo ehuneko jakin bat kontratatzeko betebeharra eta ingurumenaren
babesa.

KONPROMISOA HARTZEN DU



a) Bere izenean edo enpresaren izenean: kontratu hori bere kargura hartzea, deialdian eskatzen diren
betekizun eta baldintzei hertsiki lotuta, eurotan, eta prezio horretan kontzeptu guztiak sartuta egotea,
edozein zerga-arlotako gastu, tasa eta arielak eta kontratistaren mozkin industriala barne, BEZa IZAN EZIK,
zeina partida independente gisa jasanaraziko baita, ZIFRAN (zifra eta letran adierazi behar
da):

ESKAINTZAREN BANAKAPENA
Zerga-oinarria: euroak.
BEZa: euroak.

Eskaintzaren zenbatekoa, guztira: euro.

Kopuruak zenbakiz eta letraz adieraziko dira. Bien artean adostasunik ez badago, letraz adierazitako
zenbatekoek izango dute lehentasuna beti. Banakapenak (zerga-oinarria eta BEZa) eta eskainitako prezio
osoa bat ez badatoz, azken hori gailenduko da.

b) Mentoreen, prestatzaileen eta orientatzaileen esperientziari dagokionez, puntu hori egiaztatzen duten
agiriak erantsi zaizkio eranskin honi, baldintza-agiri honetan eta espedientearen ezaugarrien taulan
ezarritako irizpideen arabera.

en, a.

Lizitatzailea,

Sin.:



IV. ERANSKINA. Abal-eredua

Entitatea (kreditu-erakundearen edo elkarren bermerako sozietatearen izena), IFK; helbidea
(jakinarazpenetarako eta errekerimenduetarako) (ldentifikatu kreditu-erakundearen edo elkarren
bermerako sozietatearen izena): (kalea/plaza/etorbidea), PK, eta bere izenean (ahaldunen izen-abizenak),
egintza honetan behartzeko ahalorde nahikoak dituela, dokumentu honen beheko aldean aipatzen den
ahalorde-askiespenetik ondorioztatzen denez.

ABALA

A, IFZ/IFK (ABEEaren kasuan, ez dira onargarriak bermeak, osatzen dituzten enpresetako bati
bakarrik bermatzen dizkietenak, baizik eta batasuna osatzen duten gainerako enpresei bermatu behar
dizkietenak, eta berariaz jasotzen da erantzukizuna baterakoa eta solidarioa dela gainerakoei dagokienez),
(berme hau eratzeko arauak eta artikuluak) honako betebehar hauei erantzuteko (zehaztu bermatuak bere
gain hartutako kontratuaren objektua edo betebeharra, kontratuan aurreikusitako luzapen posibleak
adierazita) Ermuko Udalaren aurrean (letraz eta zifraz) euroko zenbatekoan (kontratuaren objektua eta
abalatzen diren betebeharren zenbatekoa identifikatu)

Erakunde abal-emaileak bere erantzukizunpean adierazten du Herri Administrazioen Kontratuen
Legearen Erregelamendu Orokorraren 56.2 artikulua.

Abal hori solidarioki ematen da obligaziodun nagusiari dagokionez, eskusio-onurari berariaz uko
eginez eta Ermuko Udalaren kontratazio-organoaren lehen errekerimendua ordaintzeko konpromisoarekin,
Administrazio Publikoen kontratuei buruzko legerian, hura garatzeko arauetan eta Gordailuen Kutxa
Orokorra arautzen duen araudian aurreikusitako baldintzen arabera.

Abal hau indarrean egongo da (kontratazio-organoaren izena) edo haren izenean legez horretarako
gaituta dagoenak ezereztea edo itzultzea baimentzen duen arte, 2017ko SPKLn eta legeria osagarrian
ezarritakoaren arabera.

Abal hau egun horretan bertan inskribatu da Abalen Erregistro Berezian zenbaki honekin.



V. ERANSKINA. Kauzio-aseguruaren ziurtagiriaren eredua
Ziurtagiri-zenbakia.

Aseguru-entitateak  (aurrerantzean, aseguratzailea) helbidea (jakinarazpenetarako eta
errekerimenduetarako, kalea) eta IFK dituela, jaunak/andreak behar bezala ordezkatuta, eta egintza
honetan behartzeko ahalmen nahikoa duela, dokumentu honen beheko aldeko ordezkaritzaren
egiaztapenetik ondorioztatzen denez.

ZIURTATZEN DU

A, aseguru-hartzaile gisa, honako honen aurrean (adierazi toki-erakundearen kontratazio-
organoa), aurrerantzean aseguratua, gehienez ere (zifra eta letra) euroko zenbatekora arte, 2017ko SPKLn,
hura arautzen duen garapen-araudian eta administrazio-klausula partikularren agirian ezarritako moduan
eta baldintzetan, berme gisa, aipatutako arauen eta gainerako administrazio-baldintzen arabera
aseguratuaren  aurrean sor daitezkeen  betebeharrei, zigorrei eta gainerako gastuei
erantzuteko.

Aseguratzaileak, bere erantzukizunpean, Herri Administrazioen Kontratuen Legearen Erregelamendu
Orokorraren 57.1 artikulua.

Prima ordaintzen ez bada, bakarra, lehena edo hurrengoak izan, aseguratzaileak ez du kontratua
suntsiarazteko eskubiderik izango, eta kontratua ez da azkenduko, aseguratzailearen estaldura ez da
etengo, ez eta aseguratzaileak bermea ordaindu behar badu ere.

Aseguratzaileak ezin izango ditu aseguratuaren aurka jarri aseguru-hartzailearen aurka legozkiokeen
salbuespenak.

Aseguratzaileak bere gain hartzen du aseguratuari kalte-ordaina emateko konpromisoa, Gordailuen
Kutxa Orokorrak edo gainerako administrazio publikoetako organo baliokideak lehenengo errekerimendua
egiten dionean, Sektore Publikoko Kontratuen Legean eta hura garatzeko arauetan ezarritako baldintzetan.

Kauzio-aseguru hau indarrean egongo da (adierazi tokiko erakundearen kontratazio-organoa), edo
haren izenean legez horretarako gaituta dagoena, ezereztea edo itzultzea baimentzen duen arte, Sektore
Publikoko Kontratuen Legean eta legeria osagarrian ezarritakoaren arabera.

En a
Aseguratzailea
Sin.:

V1. ERANSKINA Erantzukizunpeko adierazpenaren eredua

jaunak/andreak, Nortasun Agiri Nazionalaren zenbakia duenak, (e) (a) n emana, (e) ra arte
balioduna, eta enpresaren legezko ordezkari gisa diharduena. Identifikazio Fiskaleko Kodea honako hau da:
(e) n du helbide soziala, herria, kalea (PK), telefonoa, faxa, posta

elektronikoa:.

AITORTZEN DU, BERE ERANTZUKIZUNPEAN



LEHENENGOA .- 2017ko SPKLren 140. artikuluaren 1. apartatuko a) letratik c) letrara bitartean
adierazitako  alderdiak  egiaztatzeko = dokumentazioa duela ordezkatzen duen enpresak
(IFK:).

BIGARRENA .- Ez sinatzailea, ez ordezkatzen duen enpresa, ez haren administratzaileak eta
ordezkariak ez daude Administrazioarekin kontratatzeko inolako muga, ezintasun, debeku edo
bateraezintasunetan sartuta, eta ez dago harekin kontratatzeko ezgaitzen duen inolako inguruabarrik,
SPKLren 71. artikuluan aurreikusia. Ordezkatutako pertsona fisikoak/juridikoak egunean ditu indarrean
dauden xedapenek ezarritako zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak.

HIRUGARRENA - Erakundea Lizitatzaileen Erregistroan inskribatuta dagoela, eta bertan adierazitako
kontratazio-prozeduran onartzeko eskatutako baldintzei dagokienez agertzen diren erakundearen
inguruabarrak zehatzak direla eta ez dutela aldaketarik izan.

LAUGARRENA - Ordezkatzen dudan enpresak enplegatzen duela

- 250 langile baino gehiago ditu eta emakumeen eta gizonen berdintasunerako plan bat dauka/ez
dauka Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoaren 45. artikulua
eta hurrengoak. Espainiako legerian aurreikusitako baztertzeko arrazoi bat da, EKAB agiriaren lll. zatiaren d)
apartatuan aipatzen den moduan.

BOSGARRENA .- Ordezkatzen duen enpresak desgaitasuna duten langileen ehuneko 2, gutxienez,
duela (Desgaitasuna duten pertsonen eskubideei eta haien gizarteratzeari buruzko Lege Orokorraren testu
bategina onartzen duen azaroaren 29ko 1/2013 Legegintzako Errege Dekretuaren 42. artikuluaren arabera).

Era berean, konpromisoa hartzen du, Administrazioak eskatuta, erreferentziako kontratua esleitzeko
proposamena egin aurreko edozein unetan, kontratuaren esleipendun izateko ezarritako baldintzak betetzen
direla egiaztatzen duen dokumentazioa aurkezteko, proposamenak aurkezteko epea amaitzeari dagokionez.

Non sinatzen dut?
Sin.:



V. ERANSKINA Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Estatuko/autonomia-erkidegoko Erregistro
Ofizialean idatzitako datuak indarrean daudela adierazteko erantzukizunpeko adierazpenaren eredua

INTERESDUNAREN DATUAK

Izen-abizenak/Sozietatearen izena:, NAN/IFZ/Pasaportea: Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen

Erregistro Ofizialean zenbaki honekin inskribatuta.

Jakinarazpenetarako helbidea:, posta-kodea, herria, probintzia.

Telefonoa (k) eta helbide elektronikoa:.
ORDEZKARIAREN DATUAK

Izen-abizenak:, NAN/Pasaportea: enpresaren ordezkari gisa, Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen

Erregistro Ofizialean inskribatuta (zenbakia:).

hau

Jakinarazpenetarako helbidea:
Telefonoa (k) eta helbide elektronikoa (k):
Honako hauen bidez egiaztatutako ordezkaritza:

Toki-erakundeak bere langileen ardurapean deitutako kontratazioan parte hartzeko, honako

ADIERAZTEN DU:

A. Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean jasota dauden enpresaren datuak ez dira

aldatu, eta bat datoz Erregistroko ziurtagiriarekin.

B. Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean enpresa honi buruz jasotako datuak

aldatu egin dira, erantsitako agirien bidez egiaztatu denez. Gainerako datuek ez dute inolako aldaketarik
izan Erregistroko Ziurtagiriaren edukian.

Aldatu diren datuak:

Frogagiriak, honekin batera doazenak:
en, a.

Interesduna Ordezkaria

Sin.: Sin.:



VIIl. ERANSKINA Datuen eta dokumentuen konfidentzialtasun-adierazpenaren eredua

jaunak/andreak, lizitatzaile gisa, enpresaren (adibidez, administratzaile bakarra, ahalduna...)
ordezkaritza-ahalmenak adieraziko diren bezala.

Espedientea

2017ko SPKLren 133. artikuluan aurreikusitakoaren ondorioetarako.

Gutun-azalean konfidentzialtzat jotzen diren dokumentu eta datuetan emandako informazioa honako
hauek dira:

En, a

Sin.:



IX. ERANSKINA Aldi baterako enpresa-elkartea eratzeko konpromisoa

INTERESDUNAREN DATUAK

Izen-abizenak/Sozietatearen izena:, NAN/IFZ/Pasaportea:
Jakinarazpenetarako helbidea:, posta-kodea, herria, probintzia.
Telefonoa (k) eta helbide elektronikoa (k):
ORDEZKARIAREN DATUAK

Izen-abizenak, NANa/pasaportea:

Jakinarazpenetarako helbidea:

Telefonoa (k) eta helbide elektronikoa:.

Honako hauen bidez egiaztatutako ordezkaritza:
KONPROMISOA HARTU DUTE

LEHENENGOA - Espediente bat esleitzeko prozedura mugatura batera eta solidarioki aurkezteko
eskubidea.

BIGARRENA -- Enpresaburuen elkartea eratzekoa, aipatutako prozeduraren esleipendun izanez gero.

HIRUGARRENA .- Konpromisario bakoitzak, bere eskumenen esparruan, honako partaidetza hau
izango luke aldi baterako enpresa-elkartean:

D, ren %.

D., ren %.

LAUGARRENA -......... jauna/andrea izendatu dute, kontratua indarrean dagoen bitartean aldi
baterako enpresa-elkartearen ordezkaritza osoa izan dezan kontratazio-organoaren aurrean. Aldi baterako
enpresa-elkartearen jakinarazpenetarako helbidea C/eta helbide elektronikoa izango
da.

Eta horrela jasota gera dadin eta dagozkion ondorioak izan ditzan sinatzen dugu idazki
hau,

Interesduna Ordezkaria

Sin.: Sin.:






X. ERANSKINA. Azpikontratazioari buruzko informazioa administrazioari jakinarazteko eredua
INTERESDUNAREN DATUAK
Izen-abizenak/Sozietatearen izena:, NAN/IFZ/Pasaportea:
Jakinarazpenetarako helbidea:, posta-kodea, herria, probintzia.
Telefonoa (k) eta helbide elektronikoa:.
ORDEZKARIAREN DATUAK
Izen-abizenak, NANa/pasaportea:
Jakinarazpenetarako helbidea:
Telefonoa (k) eta helbide elektronikoa:.
Honako hauen bidez egiaztatutako ordezkaritza:

(Espediente-zenbakia) kontratuaren adjudikaziodun naizen aldetik, kontratazio-organoari
jakinarazten diot, 2017ko SPKLren 215. artikuluaren ondorioetarako, adierazitako prestaziorako
azpikontratatzeko asmoa dudala honako erakunde eta ehuneko hauekin (Adierazi):

- Esku hartzen duten subjektuen izen soziala eta IFK azpikontratuan, azpikontratistaren gaitasun
teknikoa eta profesionala adierazita, edo, hala badagokio, sailkapena, kontratuaren zati bat egiteko edo
gauzatzeko gaitasuna justifikatzen duena:

- Azpikontratista bakoitzak egin beharreko kontratuaren xedea edo zatiak:

- Azpikontratuaren zenbatekoa eta prestazio partzialaren ehunekoa, kontratu nagusiaren prezioaren
aldean:

- Azpikontratistak azpikontratistei hitzartutako prezioa ordaintzeko hartzen dituen epeak:

Era berean, jakinarazten dut azpikontratuak eta, hala badagokio, esleitutako zerbitzu-kontratutik
eratorritako hornidura-kontratuak egitean, 2017ko SPKLren 215. artikuluan ezarritako baldintzak beteko
direla.

Era berean, jasota uzten dut azpikontratazioaren xede diren subjektuak ez direla ordenamendu
juridikoaren arabera kontratuak egiteko desgaituak edo 2017ko SPKLren 71. artikuluko kasuren batean
sartuak.

Eta horrela jasota gera dadin eta dagozkion ondorioak izan ditzan sinatzen dugu idazki hau,

Interesduna Ordezkaria

Sin.: Sin.:






