
	KONTRATU MOTA:
	ZERBITZUAK

	PROZEDURA:
	IREKIA SINPLIFIKATUA

	ERREKURTSO BEREZIAREN PEAN JARRITAKO KONTRATUA
	BAI
	
	EZ
	X
	

	LIZITAZIO ELEKTRONIKOA



	Tramitazioa
	X
	Ohikoa
	
	Presazkoa

	
	
	

	Izapidetze aurreratua
	
	

	
	
	




	Espedientearen kodea:
FA 104/2025






ADMINISTRAZIO-KLAUSULA ZEHATZEN AGIRIA

EZAUGARRIEN TAULA


	1.- BOTERE ESLEITZAILEA

	Administrazio kontratatzailea
	Gipuzkoako Foru Aldundia

	Kontratazio-organoa
	Zainketa eta Gizarte Politiketako Departamentuko foru-diputatua.

	DIR3 kodea
	LA0016039

	Departamentua/Zerbitzu kudeatzailea
	Zainketa eta Gizarte Politiketako Departamentua.
Haurrak eta Nerabeak Babesteko Zerbitzua.

	Departamentuaren/Zerbitzuaren posta-helbidea Kudeatzailea
	Zarategi pasealekua, 99. 20.015 Donostia

	Posta elektronikoa
	gizartepolitikak-kontratazioa@gipuzkoa.eus

	Unitate izapidegilea
	Idazkaritza Teknikoa. Kontratazioaren eta Zeharkako Politiken Atala.

	DIR3 kodea
	LA0016039

	Kontabilitatearen arloan eskumenak dituen organoa
	Ogasun eta Finantza Saileko Kontabilitate Zerbitzua.

	DIR3 kodea
	LA0016043



	[bookmark: CC_02]2.- KONTRATATZAILEAREN PROFILA
	https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/perfil-contratante-nuevo



	[bookmark: CC_03]3.- KONTRATUAREN XEDEA

	
 Zainketa eta Gizarte Politiketako Departamentuari laguntza teknikoa emateko zerbitzua, Ukrainatik lekualdatutako haur eta nerabeen arretarako.


Kontratuaren xedea da Gizarte Politiketako Departamentuarentzat Laguntza Teknikoko Zerbitzua burutzea, Gipuzkoako Lurralde Historikoan  heldu arduradunik ez duten Ukrainatik lekualdatutako adingabeen familian berehalako arreta eta zaintza egoera horiek gainbegiratzeko eta laguntzeko.  


	CPV kodeak:

85312000-9 Gizarte laguntzako zerbitzuak ostaturik gabe.
85312300-2 Orientazio eta aholkularitza zerbitzuak.

	

	Sortaka lizitatzeko aukera
	BAI
	
	EZ
	X
	

	

	



	[bookmark: CC_04]4.- LIZITAZIOAREN OINARRIZKO AURREKONTUA

	Prezioa zehazteko sistema
	
	
	

	
	Unitateko prezioak
	
	

	
	
	
	

	
	Oroharreko prezioak, kontratuaz aparte
	
	

	
	
	
	

	
	Oroharreko prezioak, kontratu osoagatik
	X
	

	
	
	
	

	Oinarrizko aurrekontua
(BEZik gabe)
	86.861,17 euro

	BEZaren zenbatekoa ( % 10)
	8.686,18 euro

	Lizitaziorako oinarrizko aurrekontua (BEZa barne)
	95.547,29 euro

	
6 hilabeterako kalkulatutako lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren banakapena honako hau da:

	
	Zuzeneko kostuak
	Zeharkako kostuak
	Guztira

	Langile-kostuak
	76.664,75 €
	
	76.664,75 €

	Gastu orokorrak % 10
	
	7.666,48 €
	7.666,48 €

	Etekin industriala % 3
	
	2.529,94 €
	2.529,94 €

	Guztira, BEZik gabe
	
	
	86.861,17€

	Guztira % 10, BEZa barne
	
	95.547,29 €






	[bookmark: CC_05]5.- KONTRATUAREN BALIO ZENBATETSIA (BEZ GABE)

	Zenbatekoa:

	
	
	Lizitaziorako oinarrizko aurrekontua
(BEZik gabe)
	Luzapenak
	Kontratu-aldaketak
	BALIO ZENBATETSIA GUZTIRA

	GUZTIRA
	86.861,17€
	-----------------
	----------------
	86.861,17 €






	[bookmark: CC_06]6.- FINANTZAKETA
	Ehunekoa

	Foru Aldundia
	100%



	[bookmark: CC_07]7.- URTEKOAK

	EKITALDIA
	AURREKONTU-PARTIDAK
	ZENBATEKOA

	2025
	1 0340.410.227.17.04
	95.547,29 €



	[bookmark: CC_08]8.- IRAUPENA

	Epea, guztira: sei (6) hilabete, formalizatzen denetik aurrera.

	Epe partzialak
	BAI
	
	EZ
	X
	

	

	



	[bookmark: CC_09]9.- LUZAPENA

	

	BAI
	
	

	
	

	EZ
	X
	

	
	
	



	[bookmark: CC_10]10.- ORDAINTZEKO MODUA

	
Hileko faktura, emandako zerbitzuen arabera.




	[bookmark: CC_11]11.- GAUZATZEKO LEKUA

	
Gipuzkoako Lurralde Historikoa




	[bookmark: CC_12]12.- ALDAERAK ONARTZEA

	

	BAI
	
	

	
	

	EZ
	X
	

	
	
	



	[bookmark: CC_13]13.- PREZIOAK BERRIKUSTEA

	

	BAI
	
	

	
	

	EZ
	X
	

	
	
	



	[bookmark: CC_14]14.- ENPRESA EDO LANBIDE BAIMENAK/GAIKUNTZAK, EKONOMIA ETA FINANTZA KAUDIMENA ETA GAITASUN TEKNIKO EDO PROFESIONALA



	
1) ENPRESA- EDO LANBIDE-BAIMENAK/GAIKUNTZAK
(art.) 65 SPKL)


	Bidezkoa	 da
	BAI
	
	EZ
	X
	

	


	2) EKONOMIA- ETA FINANTZA-KAUDIMENA

Honela egiaztatuko da:

Azken hiru urteetako urteko negozio-bolumena. Merkataritza Erregistroan edo dagokion erregistro ofizialean aurkeztutako urteko kontuen bidez egiaztatuko da. Kontuak erregistro ofizialetan aurkeztera behartuta ez dauden enpresaburuek, egiaztatzeko bide alternatibo gisa, behar bezala legeztatutako kontabilitate-liburuak aurkeztu ahal izango dituzte.

Nahikoa izango da bolumen handieneko urteko negozio-zifra gutxienez honako hau izatea:

100.000 euro.



	3) GAITASUN TEKNIKOA EDO PROFESIONALA

Honela egiaztatuko da:

Azken hiru urteetan egindako zerbitzu garrantzitsuenen zerrenda (amaituta egonda), zerbitzu horien zenbatekoa, datak eta erakunde kontratatzaile publiko zein pribatua adierazita.
Jasotzailea sektore publikoko erakunde bat denean, eskudun organoak bisatutako edo egiaztatutako agirien bitartez kreditatu beharko dituzte enpresek; jasotzailea subjektu pribatu bat denean, horrek emandako ziurtagirien bidez, eta halakorik ezean, enpresariaren beraren deklarazioaren bidez, azken hiru urteetan kontratu honen antzeko edo antzeko helburua duen lan bat gutxienez egin izana kreditatu beharko dute enpresek. Lan horren zenbatekoa honako hau izango da, gutxienez:

75.000 euro.

Lizitatzailea enpresa sortu berria bada (hau da, bost urtetik beherako antzinatasuna badu), kaudimen teknikoa egiaztatzeko, honako titulu akademiko eta profesional hauek aurkeztu beharko ditu kontratua gauzatzeko arduradunak edo arduradunek, bai eta zuzenean hartaz arduratzen diren teknikariek ere:

Taldea koordinatzeko, teknikoki gainbegiratzeko eta Haurrak eta Nerabeak Babesteko Zerbitzuarekin hitz egiteko ardura duen pertsonarentzat: psikologiako, gizarte-laneko edo gizarte-hezkuntzako titulazioa.

Kasuaren arduradunentzat: psikologiako, gizarte-laneko edo gizarte-hezkuntzako titulazioa.


	4) SAILKAPENA


	Lizitatzaileak sailkapen bidez ere egiaztatu ahal izango du bere kaudimena:

	
	BAI
	
	EZ
	X
	

	
5) INGURUMENA KUDEATZEKO ETA KALITATEA BERMATZEKO ARAUAK BETETZEN DIRELA EGIAZTATZEA


	
	BAI
	
	EZ
	X
	

	



	[bookmark: CC_15]15.- BALIABIDEAK NAHITAEZ ATXIKITZEKO KONPROMISOA

	

	
	BAI
	
	EZ
	X
	

	




	[bookmark: CC_16]16.- DATU PERTSONALEN TRATAMENDUAREN ENKARGUA

	

	
	BAI
	X
	EZ
	
	

	Erantzuna baiezkoa bada, adierazi enkargu honen helburua:

	Datuak hartzea
	X

	Datuak grabatzea
	X

	Datuen egituraketa
	X

	Datuak aldatzea
	X

	Interesdunekin harremanetan jartzea
	X

	Datuak biltegiratzea
	X

	Datuak ateratzea (berreskuratzea)
	X

	Datuak kontsultatzea
	X

	Datuak lagatzea/zabaltzea
	

	Datuen interkonexioa (gurutzaketa)
	

	Datuak erkatzea (egiaztatzea)
	X

	Datuak suntsitzea
	X

	Datuak kontserbatzea tratamendu-eragilearen informazio-sistemetan
	X

	Datuen aldi baterako kopiak
	X

	Datuen segurtasun-kopiak, datuak berreskuratzea
	X

	Beste batzuk (zehaztu)
	







	[bookmark: CC_17]17.- AZPIKONTRATAZIOA

	Puntuaziorik onena lortzen duen enpresak azpikontratatzeko aurreikusitako kontratuaren zatia adierazteko betebeharra
	

	
	BAI
	
	EZ
	X
	

	
	

	Azpikontratistei zuzenean ordaintzea
	BAI
	X
	EZ
	
	

	

	Azpikontratatu ezin diren zeregin kritikoak
	BAI
	X
	EZ
	
	

	
Kontratu honetan, itzulpen-zerbitzuak eta administrazio-lanak bakarrik azpikontratatu ahal izango dira.





	[bookmark: CC_18]18.- BERMEAK

	BEHIN BETIKOA
	
	(Oroharreko prezioan)
Zenbatekoa: esleipenaren zenbatekoaren % 5
(BEZik gabe)

	
	
	X
	

	
	
	

	
	BAI
	X
	
	

	
	
	
	
	(Unitateko prezioak)
Zenbatekoa:............................................ €
lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren % 5.
(BEZik gabe)

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	EZ
	
	
	

	
	
	

	OSAGARRIA
	
	

	
	BAI
	
	
	Zenbatekoa:............................................ €

	
	
	
	
	

	
	EZ
	X
	
	

	
	
	
	
	

	BERME-EPEA
	6 HILABETE



	[bookmark: CC_19]19.- ESLEITZEKO IRIZPIDEAK

	1) BALIO-IRITZIEN BIDEZ BALORATU BEHARREKO IRIZPIDEAK

		
	BAI
	X
	EZ
	
	

	
	Irizpideak
	Ponderazioa

	Proiektu teknikoa

Proiektu tekniko bat aurkeztuko da, honako atal hauek izango dituena eta balorazio partziala honako hau izango duena:

i. Harrera-familiak balioesteko, diagnostikatzeko eta orientatzeko proiektua

ii. Harreren jarraipena egiteko eta haietan esku hartzeko lan-plana, hau da, jarraipen teknikoa garatzeko eta kudeatzeko eredua.

iii. Zerbitzua kudeatzeko eta antolatzeko proiektua: langileen antolaketa, baliabide materialak...

iv. Beste eragile eta erakunde batzuekiko harreman-sarearen proiektua
	25 puntu




7 puntu



9 puntu


4 puntu


5 puntu





	
OHAR GARRANTZITSUA:

SPKLren 146.3 artikuluaren arabera, hautaketa-prozesuan jarraitzeko eta balorazio orokorrean onartua izateko, eskatuko da haztapena balio-judizioen mende duten irizpideetan lizitatzaileek gutxieneko puntuazioa lortzea, Kontratazio Mahaiak ez ditzan kontuan hartu irizpide horietan puntuazio hau lortzen ez duten eskaintzak:

Eskaintza teknikoa:

Proiektu teknikoa: 12,50 puntu.

TESTU IDATZIETAN NAHITAEZ BETE BEHARREKO IRIZPIDEAK (GRAFIKOAK, ARGAZKIAK, DIAGRAMAK ETA ABAR KONTUAN HARTU GABE) AURKEZ DAITEZELA
Irizpide horiekin lotuta aurkezten diren testu idatzi guztiak honako parametro hauekin idatzi beharko dira:
· Dokumentazioaren gehieneko luzera (azalak edo aurkibideak kontuan hartu gabe):
Lan-programa: 40 orrialde gehienez, honela banatuta:
· Gutxieneko marjinak:
- Behekoa eta goikoa: goikoa 2,5 cm-koa; behekoa 2 cm-koa
- Ezkerra-eskuina: ezkerrekoa, 2,5 cm-koa; eskuinekoa, 1,5 cm-koa.
· Letra-mota eta tamaina: Arial edo Times New Roman 11.
· Lerroartea: 1,5 puntu.


Lizitazio-prozeduratik kanpo geratuko dira eskatutako baldintza teknikoak betetzen ez dituzten lizitatzaileak eta artxibo elektronikoetan formulak aplikatuz ebaluatu behar den dokumentazioa sartzen dutenak (BI zenbakidun artxibo elektronikoa), baldin eta, kasuaren inguruabarrak kontuan hartuta eta proportzionaltasun-printzipioa aplikatuta, mahaiak uste badu organo teknikoen beharrezko inpartzialtasunari eta objektibotasunari eta tratu-berdintasunaren printzipioari eragiten dien kutsadura bat gerta daitekeela.
ARTXIBOETAKO IRIZPIDE AUTOMATIKOEI BURUZKO DATURIK, INFORMAZIORIK EDO DOKUMENTAZIORIK EZ SARTZEA, ALDEZ AURREKO BETEKIZUNEI ETA BALIO-IRITZIEN BIDEZ BALIOETS DAITEZKEEN IRIZPIDEEI DAGOKIENEZ



2) FORMULAK APLIKATUZ BALORATU BEHARREKO IRIZPIDEAK

	Irizpidea
	Ponderazioa

	1.-
	Prezioa
	59

	2.-
	Emakumeen eta gizonen berdintasunerako neurriak:

Emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko neurriei 10 puntu emango zaizkie gehienez.

	10

	2.1
	Lana, familia eta norberaren bizitza bateragarri egiteko neurriak kontratua egikaritzen duten langileentzat, Emakumeen eta Gizonen Berdintasun Eragingarrirako martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoan eta Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legean ezarritako gutxienekoak hobetzen dituztenak.


· Haurtzaindegi edo haur-eskola batekin lankidetza-hitzarmena sinatzeagatik, 3 urtetik beherako seme-alabak zaintzeko langileen gastuak finantzatzeko......................................................... 5 puntu.

Neurri hori hartzeko baldintzak betetzen dituzten langileek aukeratuko dute haurtzaindegia edo haur-eskola.

Finantzaketa-neurria kontratua formalizatu eta gehienez ere hilabeteko epean aplikatu beharko da, eta indarrean jarraituko du semeak edo alabak 3 urte bete arte edo kontratua amaitu arte.

BIGARREN artxibo elektronikoan erantzukizunpeko adierazpen bat sartu beharko da, proposatutako neurriaren berri emango duena, eta neurria eta aplikatzeko modua identifikatu beharko dira.

	5

	2.2
	Emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko prestakuntza, kontratua gauzatuko duten langileentzat.

· Lankidetza-hitzarmen bat sinatzea baimendutako zentro edo erakunde batekin, kontratua egikarituko duten langile guztiei sentsibilizazio- eta prestakuntza-ekintzetarako 5 orduko ikastaro bat emateko, indarreko araudian eta dagokion hitzarmenean berdintasunaren eta kontziliazioaren arloan aitortutako eskubideei dagokienez. Kontratuaren 6 hilabeteen barruan egin beharko da ikastaroa. (NBEren Garapen Jasangarrirako Helburuen (2030 Agenda) osasuna eta ongizatea hobetzen laguntzen du............................................................ 5 puntu

BIGARREN artxibo elektronikoan erantzukizunpeko adierazpen bat sartu beharko da, proposatutako neurriaren berri emango duena, eta neurria eta aplikatzeko modua identifikatu beharko dira.

	5

	3.-
	Kontratuari atxikitako langileen esperientzia.
	6

	
	Azken 3 urteetan, gutxienez 6 hilabeteko esperientzia egiaztatua izatea kontratu honen xede berarekin edo antzekoarekin programen kudeaketan parte hartzen (azken hiru urteetan parte hartu duen programako 6 hilabete bakoitzeko puntu 1)
	6





PREZIOA (FORMULA):

Lizitazio-prezioa berdintzen duen eskaintzari 0 puntu emango zaizkio.

Lizitazio-prezioaren gaineko % 1eko deskontu bakoitzeko 2 puntu emango zaizkio, edo, tarteko ehunekoetan, horren zati proportzionala. Gehieneko puntuazioa 100 puntukoa izango da, beherapenen batek % 50 gainditzen ez badu. Kasu horretan, eskaintza ekonomiko horri 100 puntu emango zaizkio, eta gainerako eskaintza ekonomikoei interpolazio bidez dagokien puntuazioa emango zaie.
X eskaintza-puntu = 2 x X eskaintza-beherapena

Non: [(lizitazio-prezioa - X eskaintza)/lizitazio-prezioa] x 100.


ARTXIBOETAKO IRIZPIDE AUTOMATIKOEI BURUZKO DATURIK, INFORMAZIORIK EDO DOKUMENTAZIORIK EZ SARTZEA, ALDEZ AURREKO BETEKIZUNEI ETA BALIO-IRITZIEN BIDEZ BALIOETS DAITEZKEEN IRIZPIDEEI DAGOKIENEZ


	
Balio anormalak edo neurriz kanpokoak dituen eskaintza bat kontuan hartzeko parametroak

Nabarmenki baxuegiak izango dira honako kasu hauetan dauden eskaintzak:

a)	 ENPRESA lizitatzaile BAKARRA DENEAN, lizitazioaren oinarrizko aurrekontua baino % 25 txikiagoa.

b)	 BI enpresa lizitatzaile aurkezten direnean, beste eskaintzaren lizitazio-prezio guztien batez besteko aritmetikoa baino % 20 gutxiago.

c)	 HIRU enpresa lizitatzaile aurkezten direnean, aurkeztutako eskaintzen batez besteko aritmetikoa baino % 10 gutxiago. Hala ere, batez besteko hori zenbatzeko ez da kontuan hartuko zenbatekorik handiena duen eskaintza, batez besteko hori baino ehuneko 10 unitate handiagoa denean. Nolanahi ere, portzentajezko 25 unitatetik gorako baja neurriz kanpokotzat joko da.

d)	 LAU enpresa lizitatzaile edo gehiago lehiatzen direnean, aurkeztutako eskaintzen batez besteko aritmetikoa baino % 10 gutxiago. Hala ere, horien artean batezbesteko hori gainditzen duten eskaintzak badaude portzentajezko 10 unitatetan baino gehiagotan, batezbesteko berri bat kalkulatuko da adierazitako kasuan ez dauden eskaintzekin soilik. Nolanahi ere, gainerako eskaintzak hiru baino gutxiago badira, batez besteko berria zenbateko txikieneko hiru eskaintzen gainean kalkulatuko da.


Berdinketa hausteko irizpide espezifikoak

SPKLren 147.2 artikuluan ezarritakoak.




	[bookmark: CC_20]20.- KONTRATUA GAUZATZEKO BALDINTZA BEREZIAK

	
Kontratu honi aplikatu beharreko exekuzio-baldintza bereziak SPKLn eta baldintza-agiri honen 38.2 klausulan aurreikusitakoak dira, aipamen berezia eginez lan- eta hizkuntza-betebeharrei eta emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko betebeharrei.

Horrez gain, exekuzio-baldintza bereziak izango dira:

1.- Emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko exekuzio-betebehar bereziak.

Zerbitzua ematen hasten denetik gehienez ere bi hilabeteko epean, kontratistak emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko plan espezifiko bat diseinatu eta aplikatu beharko du kontratu hau gauzatzeko, nahiz eta kontratistak 50 langile baino gutxiago izan, eta, beraz, ez izan behartuta, Emakumeen eta Gizonen Berdintasun Eragingarrirako martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoaren 45. artikuluaren arabera.

Berdintasun-planak, beste neurri batzuen artean, emakumeen eta gizonen arteko aukera-berdintasuna sustatzeko ekintzak aurreikus ditzake arlo hauetan: lana lortzea, sustapena eta prestakuntza, lanbide-sailkapena, ordainsariak, lan-denboraren antolamendua lana, bizitza pertsonala eta familia bateragarri egiteko, eta sexu-jazarpenaren eta sexuan oinarritutako jazarpenaren prebentzioa.

Plan hori kontratua gauzatzeko esparruan egin behar da, aipatutako lege organikoan ezarritako edukiarekin.

Eusko Jaurlaritzaren otsailaren 11ko 11/2014 Dekretuan jasotako "Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Lankidetza Erakundea" aitorpena lortzeak enpresa kontratistaren antolamenduan berdintasun-plan bat dagoela eta aplikatzen dela egiaztatu ahal izango du.

Gizarte Politiketako Departamentuaren Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Unitateak egingo du emakumeen berdintasunaren arloko plan espezifikoa behar bezala betetzearen jarraipena, eta horretarako behar diren erabakiak hartu eta jarraibideak emango ditu.



	[bookmark: CC_21]21.- KONTRATUAREN FUNTSEZKO BETEBEHARRAK

	
SPKLn eta klausuletan aurreikusitakoez gain, funtsezko betebehar izango dira honako hauek:

1.- Adingabeen babesaren arloan:

Kontratu honek adingabeen babesari buruzko lege-xedapenak bete behar ditu, eta, bereziki, urtarrilaren 15eko 1/1996 Lege Organikoaren 13.5 artikuluaren arabera, adingabeekin ohiko harremana izatea dakarten lanbideetan, ofizioetan eta jardueretan sartzeko eta aritzeko baldintza izango da epai irmo bidez kondenatua ez izatea sexu-askatasunaren eta sexu-ukigabetasunaren aurkako delituren batengatik (sexu-erasoa eta -abusua, sexu-jazarpena, exhibizionismoa eta sexu-probokazioa, prostituzioa eta sexu-esplotazioa, adingabeak galbidean jartzea eta gizakien salerosketa).

BAT zenbakiko artxiboak adingabeak babesteko erantzukizunpeko adierazpen bat izango du (ikus XII. eranskina).



	[bookmark: CC_22]22.- AURREIKUSITAKO KONTRATU-ALDAKETAK

	

	
	BAI
	
	EZ
	X
	

	



	[bookmark: CC_23]23.- ZIGORRAK

	Plegu honen 42. klausulan ezarritakoak.




	[bookmark: CC_24]24.- ASEGURUAK

	
Erantzukizun zibileko asegurua, gutxienez 200.000 eurokoa (ikusi baldintza-agiri honen 38.1.4 klausula).



	[bookmark: CC_25]25.- LAN-HARREMAN JAKIN BATZUETAN SUBROGATZEA

	

	
	BAI
	X
	EZ
	
	

	
SPKLren 130. artikuluan aurreikusitakoaren ondorioetarako, honako hauek jasotzen dituen zerrenda orokorra erantsi da XII. eranskinean: zerbitzuan diharduten langileen kopurua, aplikatu beharreko hitzarmen kolektiboa, kategoria, lanaldia, antzinatasuna, kontratuaren amaiera eta langile bakoitzaren urteko soldata gordina.

Nolanahi ere, indarreko araudian ezarritako langile-ratioak eta profil funtzionalak errespetatuko dira.



	[bookmark: CC_26]26.- LIZITATZAILEENTZAKO KONPENTSAZIOAREN ZENBATEKOA

	
Ez dagokio.




	[bookmark: CC_27]27.- KONTURAKO ORDAINKETAK PRESTAKETA-ERAGIKETENGATIK

	

	
	BAI
	
	EZ
	X
	

	



	[bookmark: CC_28]28.- BESTE ZEHAZTAPEN GEHIGARRI BATZUK

	
1.- Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean inskribatzea.

Lizitatzaile guztiek Sektore Publikoko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean inskribatuta egon beharko dute, edo, hala dagokionean, dagokion autonomia-erkidegoko erregistro ofizialean, 96. artikuluaren 2. apartatuan ezarritakoaren arabera, eskaintzak aurkezteko azken egunean.

Ondorio horietarako, onargarritzat joko da, halaber, dagokion erregistroan inskribatzeko eskaera eta horretarako nahitaezko dokumentazioa aurkeztu dituela egiaztatzen duen lizitatzailearen proposamena, betiere eskaera eskaintzak aurkezteko azken eguna baino lehenagokoa bada. Hori egiaztatzeko, dagokion erregistroak egindako eskaera jaso izanaren agiria eta nahitaezko dokumentazioa aurkeztu izanaren eta zuzentzeko errekerimendurik jaso ez izanaren erantzukizunpeko adierazpena aurkeztu beharko dira.



	[bookmark: CC_29]29.- KONTRATAZIO-MAHAIA

	PRESIDENTEA: Nekane Zabaleta Alvarez, Zainketa eta Gizarte Politiketako Departamentuko Haurrak eta Nerabeak Babesteko Zerbitzuko burua
PRESIDENTEORDEA ETA 1. KIDEA: Mª. Carmen Vesga Moreno, Zainketa eta Gizarte Politiketako Departamentuko Egoitza Harreraren Ataleko burua, edo hark eskuordetutako pertsona.
[bookmark: _GoBack]2. KIDEA: Jon Iribar Goenaga, Zainketa eta Gizarte Politiketako Departamentuko Plangintza, Itun eta Prestazio Ekonomikoen Zerbitzuko burua
3. KIDEA: Joseba Xabier Lertxundi Agote, Ogasun eta Finantza Departamentuko Kontuhartzailetza eta Auditoretza Zerbitzuko burua.
4. BOKALA: Imanole I. Eizmendi Galarza, Zainketa eta Gizarte Politiketako Departamentuko idazkari teknikoa.
IDAZKARIA: Yolanda Cengotita Blanco, Zainketa eta Gizarte Politiketako Departamentuko Kontratazio eta Zeharkako Politiken Ataleko administrazio orokorreko teknikaria.



	[bookmark: CC_30]30.- PROPOSAMENAK AURKEZTEKO EPEA

	Proposamenak aurkezteko epea 15 egun naturalekoa izango da, kontratatzailearen profilean lizitazio-iragarkia argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.
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[bookmark: _Toc463331524][bookmark: _Toc506479357][bookmark: _Toc526836570][bookmark: _Toc24615792]I. KAPITULUA - XEDAPEN OROKORRAK
[bookmark: _Ref42334654][bookmark: _Toc42401645][bookmark: _Toc46289359][bookmark: _Toc46543138][bookmark: _Toc46825242][bookmark: _Toc54085013][bookmark: _Toc442871778][bookmark: _Toc463331525][bookmark: _Toc506479358][bookmark: _Toc526836571][bookmark: _Toc24615793]1.- Kontratuaren ezaugarriak
1.- Kontratuaren xedea da baldintza-agiri honetako ezaugarrien taulako 3. apartatuan deskribatutako zerbitzuak ematea, kontuan hartuta, hala badagokio, Sektore Publikoko Kontratuei buruzko azaroaren 8ko 9/2017 Legean (SPKL) aurreikusitako kasuen arabera izapidetu daitezkeen aldaketak; lege horren bidez, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB zuzentarauen transposizioa egiten da Espainiako ordenamendu juridikora.
Apartatu horretan hala ezartzen denean, loteka lizitatuko da, bertan deskribatzen diren baldintzei eta mugei jarraikiz, SPKLren 99. artikuluaren arabera. Baldintza-agiri honetan kontratuari edo enpresa esleipendunari egiten zaizkion aipamen guztiak kontratuaren xedea banatzen den lote bakoitzari egiten zaizkiola ulertuko da.
2.- Kontratuen Hiztegi Komunaren (CPV) nomenklaturari dagokion kodifikazioa ezaugarrien taulako 3. atalean agertzen da.
[bookmark: _Toc463331526][bookmark: _Toc24615794]2.- Kontratuaren bidez bete beharreko administrazio-beharrak
[bookmark: _Toc463331528][bookmark: _Toc463331527]Kontratu honen bidez, preskripzio teknikoen agirian deskribatzen diren beharrizanak beteko dira, agirian bertan deskribatutako zerbitzuak emanez.
[bookmark: _Toc24615795]3.- Lizitaziorako oinarrizko aurrekontua:
Kontratuaren lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren zenbatekoa, SPKLren 100.2 artikuluaren arabera kalkulatuta, ezaugarrien taulako 4. apartatuan gehienez adierazitako zenbatekoa izango da, balio erantsiaren gaineko zerga barne.
[bookmark: _Toc24615796]4.- Kontratuaren balio zenbatetsia
1.- Kontratuaren balio zenbatetsia, SPKLren 101. artikuluaren arabera kalkulatuta eta ezaugarrien taulako 5. apartatuan jasota, kontuan hartu da, bai kontratu honi aplikatu beharreko adjudikazio-prozedura eta aplikatuko zaion publizitatea hautatzeko, bai pertsona fisiko eta juridiko lizitatzaileen (aurrerantzean, lizitatzaileak) gaitasun-baldintzak eta baliabideen araubide aplikagarria ezartzeko. Balio zenbatetsi horrek barnean hartuko ditu, hala aurreikusten bada, ezaugarrien taulako 22. apartatuan adierazitako goranzko kontratu-aldaketak.
2.- SPKLren 101.5 artikuluan aurreikusitakoaren ondorioetarako, kontratuaren balio zenbatetsia zehazteko erabilitako metodoa adierazten da ezaugarrien taulako 5. apartatuan.
[bookmark: _Toc463331529][bookmark: _Toc24615797]5.- Kontratuaren prezioa
1.- Kontratuaren prezioa kontratua esleitzean ateratzen dena izango da, eta BEZa adieraziko da partida independente gisa. Kontratuaren prezioan sartuta egongo dira zerga, tasa eta kanon aplikagarriak, bai eta baldintza-agiri honetan jasotako betebeharrak betetzearen ondorioz adjudikaziodunari sortzen zaizkion gastu guztiak ere.
2.- SPKLren 102.4 artikuluan aurreikusitakoaren ondorioetarako, prezioa zehazteko erabilitako sistema adierazten da ezaugarrien taulako 4. apartatuan.
3.- Prezioa oroharreko prezioaren bidez zehazten den kontratuetan, kontratuaren prezioa enpresa esleipendunak eskainitakoa izango da, baina inola ere ezingo du gainditu lizitazioaren oinarrizko aurrekontua.
4.- Prestazioko osagai edo unitateei dagozkien unitate-prezioen bidez prezioa zehazten den kontratuetan:
a)	 Objektua osatzen duten unitateen kopurua zehatz-mehatz definitzen denean: adjudikaziodunak eskainitako unitate-prezioa unitate-kopuruaz biderkatzearen emaitza izango da prezioa.
b)	 Objektua osatzen duten unitateen kopurua ez bada zehatz-mehatz definitzen:
1) Unitate bakoitzaren prezioa esleipendunak eskainitakoa izango da.
2) Kontratuaren gehieneko aurrekontu mugatzailea ezarriko da, nahiz eta aurrekontu horren benetako gastua Administrazioaren benetako beharren araberakoa izan, ez baitago behartuta unitate-kopuru jakin bat eskatzera, ez eta osorik gastatzera ere.
5.- Ezaugarrien koadroko 4. atalean hala adierazten bada, eskaintza ekonomikoak onartuko dira, unitateko prezio partzialak dituztenak, lizitazioaren oinarrizko aurrekontuan agertzen direnekiko igoera-ehuneko batekin; nolanahi ere, ateratzen den gehieneko prezioak ezin izango du gainditu lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren zenbatekoa.
[bookmark: _Toc463331530][bookmark: _Toc24615798]6.- Kreditua izatea
1.- Egin beharreko kontratuaren gastuari aurre egiteko kreditu egokia eta nahikoa dago. Kontratua aurrekontuko partidaren/partiden kargura finantzatuko da, eta ezaugarrien taulako 7. atalean ezarritako urterokoaren/urterokoen arabera.
2.- SPKLren 117.2 artikuluan aurreikusitakoaren arabera, eta ezaugarrien taulan aurreikusitakoaren arabera, espedientea aldez aurretik izapidetzen bada, kontratua adjudikatzeko baldintza etengarria izango da dagokion ekitaldian kontratutik eratorritako betebeharrak bermatzeko kreditu egokia eta nahikoa egotea.
[bookmark: _Toc506479364][bookmark: _Toc507970152][bookmark: _Toc24615799][bookmark: _Toc463331531]7.- Zerbitzua emateko epea eta lekua
1.- Gauzatzeko epea ezaugarrien taulako 8. atalean ezarritakoa izango da, edo enpresa esleipendunak eskaintzen duena, baldin eta lizitatzaileek epe osoa eta/edo epe partzialak laburtzea proposa badezakete.
2.- Kontratua luzatu ahal izango da, baldin eta ezaugarrien taulako 9. apartatuan hala aurreikusten bada, eta luzapena nahitaezkoa izango da kontratistarentzat, SPKLren 29. artikuluan aurreikusitakoaren arabera.
3.- Zerbitzuak leku jakin batean eman behar badira, ezaugarrien taulako 11. atalean adieraziko da.
[bookmark: _Toc463331532][bookmark: _Toc24615800]8.- Prezioak berrikustea
1.- Berrikuspena egin behar bada, ezaugarrien taulako 13. atalean adieraziko da, eta hor jasoko da aplikatu beharreko formula.
2.- Prezioak SPKLn ezarritako moduan berrikusiko dira (103. artikulua eta hurrengoak).
[bookmark: _Toc463331533][bookmark: _Toc24615801]9.- Kontratuaren publikotasuna
1.- Kontratua esleitzeko lizitazio-iragarkia kontratatzailearen profilean argitaratuko da.
2.- Kontratatzailearen profilean, kontratuaren lizitazio-deialdiari buruzko informazioa emango da, administrazio-klausula partikularren agiria eta, hala badagokio, dokumentazio osagarria barne.
3.- Kontratu honi buruzko informazioa, SPKLren 63. artikuluan ezarritakoaren arabera kontratatzailearen profilean argitaratuko dena, ezaugarrien taulako 2. apartatuan adierazitako helbide elektronikoan kontsultatu ahal izango da.
[bookmark: _Toc24615802]10.- Arlo hauei buruzko informazioa: zergak, ingurumena, emakumeen eta gizonen berdintasuna, hizkuntza-berdintasuna, enpleguaren babesa, lan-baldintzak eta lan-arriskuen prebentzioa, eta datuen babesa.
Erakunde hauetan eskura daiteke betebeharrei eta indarrean dauden xedapenei buruzko informazioa:
· Fiskalitatea: Gipuzkoako Foru Aldundiko Ogasun eta Finantza Departamentua eta gainerako zerga-administrazioak.
· Desgaitasuna duten pertsonen enpleguaren babesa, lan-baldintzak eta lan-arriskuen prebentzioa eta gizarteratzea eta laneratzea: Eusko Jaurlaritzako Lan eta Justizia Saileko Lan eta Gizarte Segurantza Zuzendaritza.
· Emakumeen eta gizonen berdintasuna: EMAKUNDE Emakumearen Euskal Erakundea erakunde autonomoa.
· Hizkuntza-berdintasuna: Eusko Jaurlaritzako Hizkuntza Politikarako Sailburuordetza.
· Ingurumenaren babesa: Gipuzkoako Foru Aldundiko Ingurumeneko eta Obra Hidraulikoetako Departamentuko Ingurumeneko Zuzendaritza Nagusia. IHOBE SA, Ingurumen Jarduketarako Sozietate Publikoa
· Datu pertsonalen babesa: Datuak Babesteko Euskal Bulegoa.
[bookmark: _Toc42401649][bookmark: _Toc46289363][bookmark: _Toc46543142][bookmark: _Toc46825246][bookmark: _Toc54085017][bookmark: _Toc442871783][bookmark: _Toc463331534][bookmark: _Toc24615803]11.- Kontratuaren araubide juridikoa eta Administrazioaren prerrogatibak
1.- Kontratu hau administratiboa da, SPKLren 25. artikuluan xedatutakoaren arabera. Alderdiek berariaz bete beharko dute baldintza-agiri honetan eta gainerako kontratu-dokumentuetan ezarritakoa.
2.- Pleguetan aurreikusten ez denerako, kontratua honako hauen arabera arautuko da: SPKL, 817/2009 Errege Dekretua, maiatzaren 8koa, Sektore Publikoko Kontratuei buruzko urriaren 30eko 30/2007 Legea zati batean garatzen duena (817/2009 ED), eta Herri Administrazioen Kontratuei buruzko Legearen Erregelamendu Orokorra, urriaren 12ko 1098/2001 Errege Dekretuaren bidez onartua (HAKLEO). Gainera, kontratazioa arautzen duen beste edozein xedapenen arabera arautuko da, bai Euskal Autonomia Erkidegoan (Zenbait Klausula Sozial Kontratazio Publikoan Sartzeko apirilaren 7ko 3/2016 Legea), bai Gipuzkoako Foru Aldundian, baldin eta aplikagarriak badira.
3.- Nolanahi ere, arestian aipatutako lege- eta erregelamendu-arauak SPKLren aurka ez doan guztian aplikatuko dira.
4.- Ordezko gisa, administrazio-zuzenbideko gainerako arauak aplikatuko dira, eta, halakorik ezean, zuzenbide pribatukoak.
5.- Plegu hau eta gainerako kontratu-agiriak bat ez badatoz, plegu hau gailenduko da.
6.- Kontratuaren klausulak (edozein dela ere kontratuaren nondik norakoa), kontratuaren parte diren gainerako kontratu-dokumentuak eta itundutako gauza gauzatzean aplikatu beharreko jarraibideak edo araudia ez ezagutzeak ez du esan nahi esleipendunak horiek guztiak bete behar ez dituenik.
7.- Kontratazio-organoak, SPKLren 190. artikuluan aurreikusitakoaren arabera, administrazio-kontratua interpretatzeko eta hura betetzean sortzen diren zalantzak ebazteko prerrogatiba du. Era berean, egindako kontratua aldatu eta suntsiaraztea erabaki ahal izango du, SPKLn eta hura garatzeko xedapenetan adierazitako mugen barruan eta bertan adierazitako betekizun eta ondorioei lotuta.
8.- Kontratua aplikatzerakoan edo interpretatzerakoan, gauzatzerakoan, aldatzerakoan, betetzerakoan edo suntsitzerakoan auzirik sortzen bada, SPKLren 191. artikuluan eta HAKLEOren 97. artikuluan ezarritako prozeduraren arabera kontratistari entzun ondoren, foru-aldundiko organo eskudunek ebatziko dituzte auzi horiek, eta organo horien erabakiak berehala betearaztekoak izango dira.
9.- Interesdun batek eskatuta hasitako prozeduretan, berariaz bestelakorik ezartzen ez bada, eta xedetzat diru-zenbatekoak erreklamatzea, administrazio-prerrogatibak baliatzea edo administrazio-kontratu bat betearazteari, burutzeari edo azkentzeari buruzko beste edozein gai badute, ebazteko aurreikusitako epea igaro eta ebazpenik jakinarazi ez bada, interesdunak ezetsitzat jo ahal izango du eskaera administrazio-isiltasunez, hargatik eragotzi gabe ebazteko betebeharrak bere horretan irautea.
[bookmark: _Toc24615804]12.- Errekurtsoen araubidea
Kontratazio-organoaren ebazpenen aurka, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legean, sektore publikoaren araubide juridikoaren indarreko araudian eta Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legean aurreikusitako errekurtso arruntak jarri ahal izango dira.

[bookmark: _Toc42401650][bookmark: _Toc46289364][bookmark: _Toc46543143][bookmark: _Toc46825247][bookmark: _Toc54085018][bookmark: _Toc442871784][bookmark: _Toc463331536][bookmark: _Toc24615805]II. KAPITULUA - KONTRATAZIOA
[bookmark: _Toc463331537][bookmark: _Toc42401651][bookmark: _Toc46289365][bookmark: _Toc46543144][bookmark: _Toc46825248][bookmark: _Toc54085019][bookmark: _Toc442871785][bookmark: _Toc24615806]13.- Espediente-mota eta lizitazio-modua
1.- Kontratazio-espedientea egiteko, ezaugarrien taularen hasieran aurreikusitako prozedura eta izapideak erabiliko dira.
Aldaerak onartuz gero, lizitatzaileek beste aukera batzuk eskaini ahal izango dituzte, ezaugarrien taulako 12. apartatuan ezarritako moduan, eta preskripzio tekniko partikularren agirian ezarritako eta apartatu horretan laburbildutako betekizun, modalitate eta ezaugarri teknikoekin.
2.- Espedientea presaz izapidetzeak ez dakar lizitaziorako, esleipenerako eta formalizaziorako ezarritako epeak murriztea, SPKLren 119. artikuluan eta horrekin bat datozenetan ezarritako arauen arabera.
[bookmark: _Toc24615807]14.- Pertsona natural edo juridiko lizitatzaileak
1.- Administrazioarekin kontratuak egin ahal izango dituzte jarduteko gaitasun osoa duten Espainiako edo atzerriko pertsona natural edo juridikoek, baldin eta kontratatzeko debekurik ez badute eta ekonomia- eta finantza-kaudimena eta gaitasun teknikoa edo profesionala egiaztatzen badute.
Aplikatzekoa den araudiak hala zehazten duelako, lizitatzaileari bere antolamenduari, mozkinen xedeari, finantzaketa-sistemari edo bestelakoei buruzko baldintza jakin batzuk eskatzen bazaizkio dagokion esleipen-prozeduran parte hartu ahal izateko, betekizun horiek egiaztatu beharko ditu prozeduran parte hartzean.
2.- Aurreko apartatuan aipatzen diren gaitasunari, kaudimenari eta kontratatzeko debekurik ezari buruzko inguruabarrak eskaintzak aurkezteko azken egunean bete beharko dira, eta kontratua perfekzionatzeko unean iraun beharko dute.
3.- Lizitatzaileek, halaber, kontratuaren objektua diren prestazioak egiteko eska daitekeen enpresa- edo lanbide-gaikuntza izan beharko dute.
4.- Pertsona juridikoak beren estatutuen edo sorrerako arauen arabera berezkoak dituzten helburuen, xedearen edo jarduera-eremuaren barruan sartzen diren prestazioak dituzten kontratuen esleipendun izan daitezke soilik.
5.- Era berean, Administrazioak aldi baterako eratzen diren enpresa-elkarteekin kontratuak egin ahal izango ditu, horiek eskritura publikoan formalizatu beharrik gabe, harik eta kontratua bere alde esleitzen den arte.
Osaera aldatzen bada, edo kontratua formalizatu aurretik eta ondoren aldaketak gertatzen badira, SPKLren 69. artikuluaren 8. apartatuan eta hurrengoetan xedatutakoa beteko da. Horretarako, gertatutako egoeraren berri eman beharko zaio kontratazio-organoari.
6.- Europako Erkidegoko enpresei edo Europako Esparru Ekonomikoari buruzko Akordioa sinatu duten estatuetakoei eta Erkidegokoak ez diren enpresei dagokienez, SPKLren 67. eta 68. artikuluetan xedatutakoa aplikatuko da.
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1.- Proposamenak lizitazio elektronikorako www.contratacion.euskadi.eus plataformaren bidez aurkeztuko dira, ezaugarrien taulako 30. apartatuan adierazitako epean, lizitazio-iragarkia kontratatzailearen profilean argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.
2.- Agiriak eta jakinarazpenak eta komunikazioak baldintza-agiri honen I. eranskinean jasotakoaren arabera bidaliko dira.
3.- Agiri honen 18. eta 19. klausuletan BAT eta BI artxibo elektronikoetan sartu beharreko dokumentu-eduki gisa adierazitako atalak kontuan hartuta izendatuko dira dokumentuak.
4.- Proposamenak isilpekoak izango dira, eta, horretarako, lizitazio publikoa egin arte isilpean gordeko direla bermatzeko bitartekoak jarriko dira.
[bookmark: _Toc24615809][bookmark: _Hlt42056881]16.- Lizitatzaileentzako informazioa
[bookmark: _Hlt42334789]1.- SPKLren 138.3 artikuluan aipatzen den informazio gehigarria edo osagarria eman behar denean, administrazio kontratatzaileak eman egin beharko du, gehienez ere eskaintzak aurkezteko ezarritako azken eguna baino sei egun natural lehenago, betiere eskaera data hori baino gutxienez hamabi egun natural lehenago aurkezten bada. Eskaera hori lizitazio-iragarkian eta ezaugarrien taulako 1. apartatuan aurreikusitako posta elektronikoko helbidera egingo da.
2.- Argibideak dagokion kontratatzailearen profilean argitaratzen diren kasuetan, erantzunak lotesleak izango dira.
[bookmark: _Toc24615810]17.- Proposamenen edukia eta datu pertsonalen tratamendua
1.- Lizitatzaileak edo haren ordezkariak hurrengo klausuletan adierazitako artxibo elektronikoetan aurkeztuko ditu proposamenak.
2.- Artxibo elektroniko bakoitzaren barruan, fitxategi independente batean, edukia jasoko da, zenbakiz adierazita ( APKLEOren 80.1 artikulua).
3.- Pertsona fisikoen datuak babesteari buruzko Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB) Erregelamenduan (DBEO) eta Datu Pertsonalak Babesteari eta Eskubide Digitalak Bermatzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoan xedatutakoa betez, lizitatzaileek jakin dute beren datu pertsonalak, hala badagokio, beren eskaintza eta kontratazioa egiteko behar den gainerako dokumentazioa aurkeztuta jasoko direla, eta Gipuzkoako Foru Aldundiak tratatuko dituela, kontratuaren garapenari behar bezala eusten zaiola, betetzen dela eta kontrolatzen dela bermatzeko, eta "Kontratazio-espedientea" izeneko tratamendu-jardueran sartuko direla.
Era berean, DBEOren 13. artikuluan xedatutakoa betez, honako hau jakinarazten da:
1. Gobernantza Departamentuako Idazkaritza Teknikoa da datu pertsonalen tratamenduaren arduraduna (Gipuzkoa plaza z.g.).
1. Datuak babesteko ordezkariarekin harremanetan jarri ahal izango dira, dbo@gipuzkoa.eus helbide elektronikoan.
1. Ematen diren datu pertsonalak beharrezkoak dira kontratazio-espedienteak izapidetzeko eta kudeatzeko, sailaren eskumenen esparruan.
1. Tratamendua zilegia da; izan ere, beharrezkoa da interesduna alderdi den kontratu bat gauzatzeko, edo interesdunaren eskariz kontratuaren aurreko neurriak aplikatzeko, bai eta interes publikoaren izenean edo tratamenduaren arduradunari esleitutako botere publikoen izenean egindako eginkizun bat betetzeko ere, DBEOren 6.1 artikuluaren arabera.
1. Ez dago aurreikusita hirugarrenei lagatzea edo jakinaraztea, salbu eta legez ezarritako betebeharrak aplikatzen badira eta tratamendu honen eremuan aplikatzekoak badira (organo fiskalizatzaileak, beste interesdun batzuk).
1. Datuak eskuratzeko, zuzentzeko eta ezabatzeko eskubidea, datuen tratamendua mugatzeko edo aurka egiteko eskubidea eta eramangarritasun-eskubidea erabil daitezke, bai eta datuak tratamendu automatizatuan soilik oinarritutako erabakien xede ez izateko eskubidea ere.
1. Ematen diren datu pertsonalak behar den denboran gordeko dira, jaso ziren helburua betetzeko eta sor litezkeen erantzukizunak zehazteko.
Informazio gehiago: www.gipuzkoa.eus/eu/pribatutasuna
[bookmark: cl18][bookmark: _Toc24615811]18.- BAT zenbakidun artxibo elektronikoa: "BALIO-JUDIZIO BATEN ARABERA BALORATU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA" (BAT zenbakidun artxiboa dagoenean soilik)
1.- Ezaugarrien taulako 19. apartatuan balio-iritzien bidez hauteman daitezkeen eta aldez aurretik ebaluatu behar diren adjudikazio-irizpideak sartu badira, lizitatzaileak BAT zenbakidun artxibo elektroniko bat aurkeztu beharko du "BALIO-JUDIZIO BATEN ARABERA BALORATU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA" izenburuarekin, eta bertan eskatzen den dokumentazioa jaso beharko du.
2.- Artxibo elektroniko honetan ez da inola ere sartu behar BIGARREN artxibo elektronikoaren berezko informaziorik.
3.- Era berean, lizitatzaileak jakinarazpen eta komunikazioak jasotzeko datuak aurkeztu beharko ditu, I. eranskineko eranskinaren ereduaren arabera, bai eta baldintza teknikoen agirian berariaz adierazitako beste edozein dokumentu ere, baldin eta aukera ematen badute eskaintzak eskatutako zehaztapen teknikoak betetzen dituela egiaztatzeko, baina ez direla baloratuko. BAT zenbakidun artxibo elektronikoan sartuko dira, artxibo hori aurkeztea nahitaezkoa bada, edo, bestela, BI zenbakidun artxibo elektronikoan.
[bookmark: cl19][bookmark: _Toc24615812]19.- BIGARREN artxibo elektronikoa: "ESKAINTZA EKONOMIKOA ETA FORMULAK APLIKATUZ EBALUATU DAITEKEEN DOKUMENTAZIOA" (BAT zenbakiko artxiboa ez dagoenean, artxibo BAKARRA izango da)
1.- "ESKAINTZA EKONOMIKOA ETA FORMULAK APLIKATUZ EBALUATU DAITEKEEN DOKUMENTAZIOA" izeneko artxibo elektroniko horretan, eskaintza ekonomikoa eta formulak aplikatuz ebaluatu beharreko gainerako dokumentuak sartu beharko dira.
2.- Proposamenek IV. eranskineko ereduari jarraitu beharko diote, eta ez dira onartuko Administrazioak eskaintza kontuan hartzeko funtsezkotzat jotzen duena argi eta garbi jakitea eragozten duten omisioak, akatsak edo zirriborroak dituztenak. Lizitatzaileen eskaintza ekonomikoetan, partida independente gisa, Balio Erantsiaren gaineko Zergaren zenbatekoa adierazi beharko da, jasanarazi behar bada.
Eskaintza ekonomikoa eta artxibo elektroniko honetako gainerako dokumentazioa ebaluatzeko, ezaugarrien taulako 19. atalean adierazitako irizpideak erabiliko dira.
Horrez gain, aipatutako IV. eranskinean honako hau jasotzen da:
a) Erantzukizunpeko adierazpena, SPKLren 159.4.c) artikuluan aurreikusitako edukiarekin.
b) Aldi baterako enpresa-elkartea eratzeko konpromisoa, hala badagokio. Bi enpresa edo gehiago aldi baterako elkarte bat eratuta aurkezten badira lizitaziora, dokumentu pribatu bat aurkeztu beharko dute, eta bertan adierazi beharko dituzte izenpetzen duten enpresen izenak eta inguruabarrak, enpresa bakoitzaren partaidetza, eta adjudikaziodun izanez gero aldi baterako elkarte bat formalki eratzeko konpromisoa hartzen dutela ( SPKLren 69. artikulua eta APKLEOren 24. artikulua). Batasuna osatzen duten enpresetako bakoitzean ordezkaritza dutenek sinatu beharko dute agiri hori. Kasu horietan, enpresa bakoitzak bere erantzukizunpeko adierazpena aurkeztu beharko du. Plegu honen II. eranskinean aldi baterako enpresa-elkartea eratzeko konpromisoaren eredua jasotzen da.
c) Erantzukizunpeko berariazko adierazpena, adierazteko eskaintza egitean kontuan hartu direla arlo hauetan indarrean dauden xedapenetatik eratorritako betebeharrak: fiskalitatea, ingurumenaren babesa, enpleguaren babesa, genero-berdintasuna, lan-baldintzak, lan-arriskuen prebentzioa eta desgaitasuna duten pertsonen gizarteratzea eta laneratzea, eta desgaitasuna duten pertsonen kopuru edo ehuneko jakin bat kontratatzeko betebeharra.
d) Kaudimen-baldintzak zehazteko adierazpena (SPKL, 76. artikulua).
e) Lizitatzaileak zerbitzariak edo horiei lotutako zerbitzuak azpikontratatzeko asmoa duela adierazten duen adierazpena. Ezaugarrien koadroaren 16. apartatuaren arabera, esleipendunak datu pertsonalak tratatu behar baditu tratamenduaren arduradunaren kontura, zerbitzariak edo horiei lotutako zerbitzuak azpikontratatzeko asmorik baduten adierazi beharko du, bai eta hori egitea aginduko zaien azpikontratisten izena edo enpresa-profila ere, kaudimen profesional edo teknikoaren baldintzen arabera zehaztuta.
f) Erantzukizunpeko berariazko adierazpena, kontratuaren xede den jarduera egiten duten langileei aplikatuko zaien hitzarmen kolektiboa adierazita, adjudikaziodun izanez gero, eta, halaber, kontratua esleitu ondoren, langile horiei benetan aplikatzen zaizkien lan-baldintzei buruz eskatzen zaien informazio guztia emateko betebeharra bere gain hartuta.
g) Ordezkatutako enpresak Gipuzkoako Foru Aldundiarekiko zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekiko betebeharrak betetzen dituela egiaztatzen duen informazioa administrazio publiko kontratatzaileari lagatzeko baimena.
h) Atzerriko enpresen kasuan, Espainiako jurisdikzioaren eta auzitegien mende jartzeko adierazpena, aplikatzekoa den atzerriko jurisdikzio-foruari uko eginez.
i) Enpresa lizitatzailearen berariazko erantzukizunpeko adierazpena, bere enpresa-taldeari buruzkoa eta talde bereko sozietate guztiak biltzen dituena, Merkataritza Kodearen 42. artikuluan ezarritakoaren arabera. Enpresa-talde bateko kide ez bada, adierazpen hori egingo da.
j) Gipuzkoako Foru Administrazioaren kontratazio publikoari aplikatzekoa zaion jokabide-kodea eta zintzotasun instituzionalaren esparrua betetzeari buruzko adierazpena.
k) Lizitatzaileen isilpeko dokumentuen eta datuen adierazpena. Hala badagokio, enpresa lizitatzaileek adierazi beharko dute zer dokumentu administratibo eta tekniko eta aurkeztutako datuak jotzen diren konfidentzialtzat. Egoera hori (gaininprimatua, bazterrean edo beste edozein modutan) hala dela adierazten duen dokumentuan bertan adierazi beharko da. Enpresa lizitatzaileek aurkeztutako dokumentuak eta datuak konfidentzialtzat jo daitezke, baldin eta hirugarren pertsonei edo erakundeei horiek zabaltzea haien interes komertzial legitimoen aurkakoa izan badaiteke edo enpresen arteko lehia leialari kalte egin badiezaioke. Adierazpen hori betetzen ez bada, dokumentu edo datu batek ere ez duela izaera hori ulertuko da.
3.- Kontratazio-organoak edo kontratazio-mahaiak edozein unetan eskatu ahal izango du agiri bidez justifikatzeko lizitatzaileek erantzukizunez adierazi dutela baldintza horiek betetzen dituztela.
Errekerimendua jaso eta hurrengo egunetik aurrera, lizitatzaileak bost egun balioduneko epea izango du, gehienez ere, eskatutako dokumentazioa aurkezteko. Errekerimendua adierazitako epean behar bezala betetzen ez bada, lizitatzaileak eskaintza erretiratu duela ulertuko da, eta prozeduratik kanpo geratuko da.
4.- Proposamenen batek lizitazioaren oinarrizko aurrekontua gainditzen badu, ezarritako eredua nabarmen aldatzen bada, edo proposamenaren zenbatekoan akats nabarmena badago, edo enpresa lizitatzaileak onartzen badu proposamena bideraezin bihurtzen duen akatsen bat edo funtsik eza duela, kontratazio-mahaiak baztertu egingo du proposamen hori, ebazpen arrazoitu bidez. Aitzitik, ereduaren hitz batzuk aldatzea edo ez aipatzea ez da nahikoa arrazoi izango proposamena baztertzeko, baldin eta batak edo besteak ez badu ereduaren zentzua aldatzen.
5.- Lizitatzaile bakoitzak proposamen bat baino ezin izango du aurkeztu, SPKLren 142. artikuluan aldaerak onartzeari buruz xedatutakoari kalterik egin gabe. Era berean, ezin izango du beste enpresa batzuekin aldi baterako enpresa-elkarte batean proposamenik sinatu, banaka egin badu, edo aldi baterako elkarte batean baino gehiagotan agertu. Printzipio hori urratuz gero, aldi berean aurkeztutako eskaintza guztiak ezetsi egingo dira.
6.- Proposamena aldi baterako enpresa-elkarte batek egiten duenean, elkartea osatzen duten guztiek sinatu beharko dute proposamena, zuzenean edo ordezkari baten bidez.
7.- Ezaugarrien taulako 12. atalak aldaerak aurkezteko baimena ematen duenean, oinarriari buruzko eskaintza ekonomikoaz gain, artxibo honek aldaera bakoitzeko eskaintza ekonomiko bat jaso ahal izango du. Aldaera bakoitzari dagokion eskaintza ekonomikoa baldintza-agiri honen IV. eranskineko ereduaren arabera egingo da, eta apartatu horretan adierazitako kontzeptuak eta baldintzak jasoko ditu.
[bookmark: _Toc24615813]20.- Aldaeren onargarritasuna
1.- Aldaerak onartuz gero, lizitatzaile bakoitzak aurkezten duen proposamen bakarrak kontratuaren objektuarekin lotuta egokitzat jotzen dituen irtenbide guztiak jaso ahal izango ditu, baldintza tekniko zehatzen agirian ezarritako baldintza, modalitate eta ezaugarri teknikoekin bat etorriz. Ezaugarri-taulako 12. atalean laburbiltzen dira baldintza tekniko horiek. Aldaerak ezaugarrien taulako atal honetan bertan ezarritako moduan aurkeztuko dira, eta ezingo dute gainditu kontratuaren lizitazioaren oinarrizko aurrekontua.
2.- Nolanahi ere, enpresa lizitatzaileek proposamen bat egin beharko dute, eta proposamen hori eskatutako oinarrizko zerbitzua emateari buruzkoa izango da, hitzez hitz. Gainera, prestazioa gauzatzeko epea eta prezioa, bi kasuetan, ezaugarrien taulan jasotakoen berdina edo txikiagoa izango da, eta bat etorri beharko dute, zehatz-mehatz, aurkezten duen lan-programan jasotakoekin.
[bookmark: _Toc463331542][bookmark: _Toc24615814]21.- Proposamenak aurkeztearen ondorioak
1.- Proposamenak aurkezteak esan nahi du enpresa lizitatzaileak baldintzarik gabe onartzen dituela baldintza-agiri honetako eta baldintza teknikoen agiriko klausulak, inolako salbuespenik edo erreserbarik gabe, bai eta mahaiari eta kontratazio-organoari baimena ematen diela Sektore Publikoko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean edo Europar Batasuneko kide den estatu bateko operadore ekonomikoen zerrenda ofizialetan jasotako datuak kontsultatzeko.
Baldintza-agiriei men ez egiteak nahitaez dakar eskaintza baztertzea.
2.- Lizitatzaileek ezin izango dute beren proposamena erretiratu hamabost egun naturaleko epean, proposamenak irekitzen direnetik zenbatzen hasita, esleipenduna hautatzeko irizpide bakarra prezioa izan bada, edo bi hilabeteko epean, kontratua esleitzeko beste irizpide batzuk hartu badira kontuan, SPKLren 158.2 artikuluan aurreikusitakoaren arabera. Epe hori hamabost egun baliodunez luzatuko da, baldin eta SPKLren 149. artikuluan, nabarmenki baxuegiak diren eskaintzei buruzkoan, aipatzen diren izapideak bete behar badira.
3.- Proposamen bat behar ez bezala erretiratzen bada, lizitatzaileak ezin izango du administrazio publikoekin kontratatu, SPKLren 71.2 artikuluan xedatutakoaren arabera.
[bookmark: _Toc463331543][bookmark: _Toc24615815]22.- Kontratazio-mahaia
1.- Kontratazio-mahaia izango da eskaintzen balorazioa egiteko eskumena duen organo teknikoa, eta SPKLren 326. artikuluan aurreikusitakoaren arabera jardungo du, bai eta maiatzaren 8ko 817/2009 Errege Dekretuaren 21. eta 22. artikuluen arabera ere, haien osaera eta eginkizunak garatzen baitituzte.
[bookmark: _Toc463331544]2.- Osaketa ezaugarrien koadroko 29. atalean jasotzen da eta, kontratatzailearen profilaren bidez, lizitazio-iragarkiarekin argitaratuko da edo, bestela, beti eratu aurretik, profil horretako iragarki espezifiko baten bidez.
3.- Justifikatutako edozein arrazoirengatik kargua hutsik geratuz gero, edo gaixorik edo kanpoan egonez gero, honako ordezkapen-araubide hau ezarriko da kontratazio-mahaiko kideentzat:
-	 Presidentea: bokalek ordeztuko dute titulartasuna, baldintza-agiri honen ezaugarri-taulan edo, hala badagokio, kontratatzailearen profilean adierazitako hurrenkeran.
-	 Bokalak: oro har, titularrak kokatuta dauden kudeaketa-zerbitzu edo -unitateei atxikitako funtzionarioek ordezkatuko dituzte, edo, bestela, mendeko diren zuzendaritzako beste zerbitzu batzuei atxikitako funtzionarioek, eta mahaiko lehendakariak izendatuko ditu. Ordezkapenik ezin bada egin, saileko kudeaketa-zerbitzuei atxikitako funtzionarioek ordezkatuko dituzte bokalak, mahaiko buruak izendatuta.
-	 Kontu-hartzailetza eta Ikuskaritza Zerbitzuari atxikitako kidearen ordez, zerbitzu horretako funtzionario bat jarriko da.
-	 Idazkaria: kontratua kudeatzen duen departamentuari atxikitako eta mahaiko lehendakariak izendatutako funtzionario batek ordezkatuko du.
[bookmark: _Toc24615816]23.- Eskaintzak irekitzea eta aztertzea
[bookmark: _Toc463331545][bookmark: _Toc24615817][bookmark: _Toc463331546]23.1.- BAT zenbakidun artxibo elektronikoak irekitzea eta aztertzea (BAT zenbakidun artxibo elektronikoa dagoenean soilik)
1.- Nahitaez aurkeztu behar badira, kontratazio-mahaiak ireki egingo ditu, eta kontratazio-organoaren zerbitzu teknikoek baloratuko dituzte proposamenak, ezaugarrien taulako 19. apartatuan adierazitako irizpideen arabera.
Nolanahi ere, aurreko paragrafoan aipatzen den balorazioa BIGARREN artxibo elektronikoa irekitzeko jendaurreko ekitaldia baino lehen egin beharko da.
2.- Lizitazio-prozeduratik kanpo geratuko dira eskatutako baldintza teknikoak betetzen ez dituzten lizitatzaileak eta artxibo elektronikoetan formulak aplikatuz ebaluatu beharreko informazioa sartzen dutenak (BIGARREN artxibo elektronikoa).
[bookmark: _Toc463331547][bookmark: _Toc24615818]23.2.- Artxibo elektronikoak irekitzea eta aztertzea, BIGARREN zk.
1.- BI zenbakidun artxibo elektronikoak jendaurrean irekiko dira, eta, oro har, zuzenean jarraitu ahal izango da, kontratatzailearen profilean deialdian adierazitako estekaren bidez.
2.- Balio-judizioen bidez ebaluatuko diren irizpideak badaude, emaitza ekitaldi honetan jakinaraziko da.
3.- Ondoren, kontratazio-mahaiak artxibo elektronikoak irekiko ditu (lizitatzaile onartuen BI zk.), "ESKAINTZA EKONOMIKOA ETA FORMULAK APLIKATUZ EBALUATU DAITEKEEN DOKUMENTAZIOA" izenekoak, eta eskaintzak irakurriko ditu.
4.- Artxibo elektroniko horietako dokumentazioa ezaugarrien taulako 19. atalean adierazitako irizpideen arabera ebaluatuko da.
5.- Nolanahi ere, irizpide horien ebaluazioa BAT artxibo elektronikoetan jasotako dokumentazioa baloratu ondoren egingo da beti.
[bookmark: _Toc24615819][bookmark: _Toc508213738]23.3.- Kontratazio-mahaiaren aktak
Aurreko apartatuen arabera egindako guztia aktetan jasoko da, eta akta horietan prozeduraren emaitza eta haren gorabeherak jasoko dira.
[bookmark: _Toc463331548][bookmark: _Toc24615820]24.- Balio-iritzien bidez kalifika daitezkeen adjudikazio-irizpideen balorazio-txostena eta kontratazio-mahaiaren egintzen emaitza argitaratzea, eta eragindako lizitatzaileei jakinaraztea.
1.- Eskaintzen kalifikazioa, onarpena edo baztertzea kontratatzailearen profilean argitaratuko dira. Kanpoan geratuko da indarrean dagoen legeriaren arabera argitaratu ezin den informazioa. Hori guztia, eragindako lizitatzaileei, dagokionaren arabera, egin beharreko komunikazioari edo jakinarazpenari kalterik egin gabe.
2.- Lizitatzaile bat baztertzeko egintza Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 40. artikuluan eta hurrengoetan ezarritako prozeduren arabera jakinaraziko da.
3.- Bitarteko elektronikoen bidezko jakinarazpena ezetsitzat joko da jakinarazpena eskura jarri zenetik hamar egun natural igaro badira edukira sartu gabe; eta epe barruan jakinarazteko betebeharra betetzat joko da jakinarazpena eskuragarri jartzen denean Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoan.
[bookmark: _Toc463331549][bookmark: _Toc24615821]25.- Esleitzeko irizpideak
[bookmark: _Hlt36617067][bookmark: _Toc463331550][bookmark: _Toc517954796][bookmark: _Toc463331551]1.- Kontratua esleitzeko kontuan hartu beharreko irizpideak eta haien haztapena, bai oinarrizko eskaintzari bai, hala badagokio, aldaerei aplikatzekoak, lizitazio-iragarkian eta ezaugarrien taulako 1.9 apartatuan ezarritakoak izango dira.HYPERLINK  \l "CC_19"
2.- Eskaintzak aurkezten dituzten enpresek ez badituzte betetzen ezaugarrien taulako 19. atalean adierazitako ezaugarri formalak paperaren tamainari, marjinei, letra-motari eta testu idatzien lerroartekoari dagokienez (grafikoak, argazkiak, diagramak...), beren eskaintza formalki zuzentzeko eskatuko zaie, eskaintzaren eduki materiala aldatu gabe. Eduki hori aldatzen bada, prozeduratik kanpo geratuko da berehala.
Errekerimendua egin ondoren ere informaltasunak bere horretan badirau, proposamenak ez dira baloratuko dagokion adjudikazio-irizpidearen arabera, eta ez betetze horrek ez du inola ere ekarriko adjudikazio-prozeduratik kanpo uztea.
3.- Ezaugarri formal horiek izanik, 19. apartatuan esleipen-irizpideekin lotutako apartatu bakoitzerako ezarritako gehieneko hedadura gainditzen duten proposamenak (azalak eta indizeak kontuan hartu gabe) ez dira prozeduratik kanpo utziko. Adierazitako gehieneko luzera gaindituz gero, edukia baimendutako gehieneko orrialde-kopurua arte baloratuko da.
4.- Enpresa lizitatzaileren batek esleipen-irizpideei buruzko dokumentazioa aurkezten ez badu, enpresa horren proposamena ez da baloratuko dagokion irizpidearen arabera.
[bookmark: _Toc24615822]26.- Eskaintzen balorazioa
1.- Bere eginkizunak betetzeko, mahaiak beharrezkotzat jotzen dituen txosten tekniko guztiak eskatu ahal izango ditu, SPKLren 146.2.b) artikuluan aurreikusitakoaren arabera.
2.- Baldintza teknikoak betetzen ez dituzten proposamenak baztertu egingo ditu kontratazio-mahaiak.
[bookmark: _Toc24615823]27.- Eskaintzak argitzea
Kontratazio-organoak edo kontratazio-mahaiak lizitatzaileei eskatu ahal izango die aurkeztutako eskaintzei buruzko argibideak emateko, edo eskaintzok idaztean egindako akats materialak zuzentzeko, betiere tratu-berdintasunaren printzipioa errespetatzen bada, eta eskaintzen baldintzak inola ere aldatu ezin badira. Egindako guztia agiri bidez jaso beharko da espedientean.
[bookmark: _Toc463331552][bookmark: _Toc24615824]28.- Balio anormalki baxuak dituzten eskaintzak
1.- Kontratazio-organoak, ezaugarrien taulako 19. atalean, parametro objektiboak ezarriko ditu, eta horien arabera ulertuko da proposamena ezin dela bete anormalki baxuegia delako.
2.- Puntuaziorik onena lortu duen lizitatzailearen eskaintza anormalki baxua dela uste bada, mahaiak, eskaintzak ebaluatu eta sailkatu ondoren eta esleipen-proposamena egin ondoren, errekerimendua egingo dio, jakinarazpena bidali zaionetik gehienez ere bost egun balioduneko epean, eskaintzaren anormaltasuna definitu duten proposamenaren parametroak justifikatu eta xehatu ditzan, arrazoituta eta xehetasunez; horretarako, SPKLren 149. artikuluaren 4. apartatutik 6.era bitartekoetan aurreikusitako prozedura izapidetuko du, eta, emaitza ikusita, kontratazio-organoari proposatuko dio onartzeko edo baztertzeko.
[bookmark: _Toc463331553][bookmark: _Toc24615825]29.- Prozedurako ondorengotza
1.- Prozedura izapidetzen ari den bitartean, eta kontratua formalizatu baino lehen, bat-egite, zatiketa edo enpresa-ondarearen edo jarduera-adar baten eskualdatze bat gertatzen bada, enpresa lizitatzaile edo hautagaiak prozeduran duen lekuan sozietate xurgatzailea, bat-egitearen ondoriozkoa, zatiketaren onuraduna edo enpresa-ondarearen edo dagokion jarduera-adarraren eskuratzailea egongo da, betiere gaitasuna badu eta kontratatzeko debekurik ez badu, eta kaudimena eta sailkapena egiaztatzen baditu adjudikazio-prozeduran parte hartu ahal izateko administrazio-klausula partikularren agirian eskatzen diren baldintzetan.
2.- Aurreko apartatuan aipatutako eragiketak enpresa-elkarteen barruan egiten direnean, SPKLren 69. artikuluan ezarritakoa beteko da.
[bookmark: _Toc381986481][bookmark: _Toc24615826]30.- Kontratua ez adjudikatzeko edo ez egiteko erabakia, eta Administrazioak esleipen-prozeduran atzera egitea.
1.- Kontratazio-organoak kontratua formalizatu aurretik erabaki ahal izango du kontratua ez adjudikatzea edo ez egitea, eta adjudikazio-prozeduran atzera egitea, SPKLren 152. artikuluan ezarritako baldintzetan, eta lizitatzaileei jakinaraziko die.
2.- Kasu batean zein bestean, hautagai gaituei edo lizitatzaileei baldintza-agiri honetako ezaugarrien koadroko 26. atalean adierazten den kopurua emango zaie.
[bookmark: _Toc463331554][bookmark: _Toc24615827]31.- Esleipena
[bookmark: _29.1.-_Clasificación_de][bookmark: _31.1.-_Clasificación_de][bookmark: cl31_1][bookmark: _Toc463331555][bookmark: _Toc24615828]31.1.- Eskaintzen sailkapena, kalitate-prezio erlazio onena duen eskaintza aurkeztu duen lizitatzaileak aurretiko baldintzak betetzen dituela justifikatzeko dokumentazioa aurkeztea eta esleipen-proposamena
[bookmark: _25.2.-_Presentación_de][bookmark: _31.2.-_Presentación_de][bookmark: _Toc463331556]1.- Jendaurreko egintzaren ondoren, eta BIGARREN artxiboa irekitzeko saio berean, baldintza-agiriko eskakizunak betetzen ez dituzten eskaintzak baztertu ondoren, hala badagokio, kontratazio-mahaiak kontratazio-organoari bidaliko dizkio, aktarekin batera, dagokion balorazioa eta esleipen-proposamena. Proposamen horretan, eskaintzak beherantz ordenatuta agertuko dira, baita horietako bakoitzari emandako puntuazioa ere, ezaugarrien taulako 19. apartatuan adierazitako irizpideak aplikatuta, eta kalitate-prezio erlazio onena duena identifikatuta.
Kontratua esleitzeko proposamenak ez dio inolako eskubiderik ematen proposatutako lizitatzaileari, eta hark ez ditu eskuratuko Administrazioaren aurrean, kontratua formalizatzen ez den bitartean.
Kontuan hartu beharreko irizpide bakarra prezioa denean, eskaintzarik onena preziorik baxuena duena dela ulertuko da.
2.- Saio berean, Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean egiaztatuko da enpresa behar bezala inskribatuta dagoela, SPKLren 159.4 f) 3. artikuluan ezarritakoaren arabera.
Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialeko inskripzioan ez bada jasotzen betekizunen bat, puntuaziorik onena lortu duen enpresak egiaztatu beharrekoa, kontratazio-mahaiak errekerimendua egingo dio, jakinarazpena bidali eta zazpi egun balioduneko epean, dagokion dokumentazioa aurkez dezan.
[bookmark: cl31_1_3]3.- Era berean, eta komunikazio elektronikoaren bidez, puntuaziorik onena lortu duen enpresari eskatuko zaio jakinarazpena bidali eta zazpi egun balioduneko epean honako hauek egin ditzala:
a) Giza baliabideak eta baliabide materialak benetan dituela egiaztatzen duen dokumentazioa, ezaugarrien taulako 15. atalean adierazitako profil eta zehaztapenekin.
b) Kaudimena kanpoko baliabideen bidez egiaztatzea ( SPKLren 75. art.), kontratua gauzatzeko giza baliabide eta baliabide material horiek badituela frogatzeko eskatuko du, kanpoko erakundeen idatzizko konpromisoa aurkeztuz.
Lizitatzaileak kaudimena egiaztatzeko aurkeztu dituen baliabide berberak erabiliko ditu kontratua gauzatzeko. Horien ordez, ezin aurreikusizko arrazoiengatik, kaudimen baliokidea egiaztatzen duten beste bitarteko batzuk erabili ahal izango dira, eta Administrazioaren baimena beharko da.
c) Emakumeen eta Gizonen Berdintasun Eragingarrirako martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoaren 45. artikuluan xedatutakoa aplikatuz berdintasun-plan bat dutela justifikatzen duten agiriak aurkeztea, 50 langile edo gehiago dituzten enpresen kasuan.
d) Desgaitasuna duten langileen kopurua egiaztatzen duen dokumentazioa aurkeztea. 50 langile edo gehiagoko enpresek % 33ko desgaitasuna edo handiagoa duten pertsonentzako lanpostu-erreserbaren kuota betetzen dutela egiaztatzen duen dokumentazioa aurkeztu beharko dute, edo, modu osagarrian edo subsidiarioan, har daitezkeen neurriak betetzen dituztela egiaztatzen duen dokumentazioa, azaroaren 29ko 1/2013 Legegintzako Errege Dekretuan (desgaitasuna duten pertsonen eskubideei eta haien gizarteratzeari buruzko Lege Orokorraren testu bategina onartzen duena) eta hura garatzeko araudian aurreikusitakoaren arabera.
e) Ingurumena kudeatzeko eta kalitatea bermatzeko arauak betetzen direla egiaztatzen duten ziurtagiriak aurkeztea. Hala aurreikusten bada ezaugarrien taulako 14. atalean, eta bertan adierazitakoaren arabera.
f) Lizitatzaileak azpikontratatu nahi duen kontratu-zatiari buruzko dokumentazioa aurkeztea. Ezaugarrien koadroaren 17. apartatuan hala eskatzen denean, puntuazio onena lortzen duen enpresak adierazi beharko du kontratuaren zein zati azpikontratatu nahi duen, kontratuaren zenbatekoa adierazita, ehunekotan, eta azpikontratisten izena edo enpresa-profila, kaudimen profesional edo teknikoaren baldintzen arabera zehaztuta (SPKL, 215. artikulua).
g) Behin betiko bermea eratzea bidezkoa bada, honela gordailutu ahal izango da:
· Banku-kontuaren nazioarteko kodea duen kontuan (ES71 2095 0611 09 1062462774), eskudiruzko bermeak direnean, eta, orduan, gordailua egiaztatzen duen ordezkagiria sartu beharko da.
· Idatzitako baloreen ibilgetze-ziurtagiriak, abalak edo kauzio-aseguruaren ziurtagiriak direnean, kontratazio-organoaren aurrean (ikus abal-eredua III. eranskinean).
4.- Aurreko 2. eta 3. apartatuetan aipatzen den dokumentazioa behar bezala eta ezarritako epean aurkezten ez bada, lizitatzaileak eskaintza erretiratu duela ulertuko da, eta lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren % 3 eskatuko zaio, BEZik gabe, zigor gisa.
Aurreko paragrafoan adierazitako kasuan, dokumentazio bera eskatuko zaio hurrengo lizitatzaileari, eskaintzak sailkatu diren hurrenkeraren arabera ( SPKLren 150.2 artikulua).
5.- Lizitatzaileak klausula honetan ezarritakoa adierazitako epean betetzen ez badu doloa, errua edo zabarkeria dela medio, kontratatzeko debekua deklaratu ahal izango da, SPKLren 71.2 a) artikuluan aurreikusitakoaren arabera.
[bookmark: _Toc463331557][bookmark: _Toc24615829]31.2.- Behin betiko bermea
1.- Eskaintzarik onena aurkezten duen lizitatzaileak, SPKLren 145. artikuluan xedatutakoaren arabera, behin betiko bermea jarri beharko du kontratazio-organoaren eskura. Zenbatekoa lizitatzaileak eskainitako azken prezioaren edo lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren % 5 izango da, kontratua unitateko prezioen arabera egiten denean, Balio Erantsiaren gaineko Zerga kenduta. Berme horren eraketa zazpi egun balioduneko epean egiaztatu beharko da, 31.1. klausulako 3. apartatuan aipatzen den jakinarazpena bidaltzen denetik zenbatzen hasita.
2.- Ezaugarrien koadroko 18. atalean agertzen den behin betiko bermea SPKLren 108. artikuluan eta APKLEOren 55. artikuluan eta hurrengoetan aurreikusitako edozein modutan eratu ahal izango da. Baldintza hori betetzen ez bada enpresa esleipendunari egotz dakizkiokeen arrazoiengatik, Administrazioak ez du haren aldeko esleipenik egingo.
3.- Ezaugarrien taulako atal horretan hala aurreikusten bada, prezioan atxikipena eginez eratu ahal izango da.
Prezioa atxikitzearen bidez eratzen bada, behin betiko bermea kontratistari jasanaraziko zaio, berariazko baimena lortu ondoren. Lehenengo fakturatik eta ondorengoetatik kenduko da bermearen zenbatekoa, harik eta faktura osora iritsi arte.
4.- Bermeari dagokionez, kontratistari eska dakizkiokeen zigorrak edo kalte-ordainak gauzatzen badira, kontratistak berriro jarri edo handitu beharko du dagokion zenbatekoa, bermea exekutatu eta hamabost egun naturaleko epean; bestela, kontratua suntsiarazteko kausa izango da.
5.- Kontratuaren aldaketaren baten ondorioz prezioa aldatzen bada, bermea hamabost egun naturaleko epean berregokitu beharko da, aldatzeko erabakia esleipendunari jakinarazten zaion egunetik zenbatzen hasita, aldatutako prezio berriarekiko proportzio egokia izan dezan.
[bookmark: _Toc463331558][bookmark: _Toc506479397][bookmark: _Toc508213749]6.- Nolanahi ere, behin betiko bermea SPKLren 110. artikuluan aipatzen diren kontzeptuengatik izango da. Kontzeptu horien barruan sartzen da kontratistak ez betetzea kontratuaren xede diren prestazioak behar ez bezala gauzatzearen ondorioz hirugarrenei eragindako kalte-galerak ordaintzeko betebeharra, SPKLren 196. artikuluan aurreikusitakoa.
7.- Berme osagarria SPKLren 107.2 artikuluan aurreikusitakoaren arabera ezarriko da, eta, hala badagokio, ezaugarrien taulako 18. apartatuan xedatutakoari jarraituko zaio.
[bookmark: _31.3.-_Adjudicación][bookmark: _Toc463331559][bookmark: _Toc24615830]31.3.- Esleipena
[bookmark: _Toc463331560]1.- Kontratazio-organoak kontratua adjudikatu beharko du, 31.1 klausulan aipatzen den dokumentazioa jaso eta hurrengo bost egun baliodunen barruan.
Ezin izango da lizitazio bat esleitu gabe utzi, baldin eta baldintza-agirian ageri diren irizpideen arabera onargarria den eskaintza edo proposamenen bat badago.
2.- Adjudikazio-ebazpenak arrazoitua izan beharko du, eta enpresa lizitatzaileei jakinaraziko zaie, eta kontratatzailearen profilean argitaratu beharko da hamabost eguneko epean.
3.- Enpresa esleipendunak kontratuaren xede den jarduera egiten duten langileei aplikagarritzat jotzen duen hitzarmen kolektiboari buruzko informazioa esleipen-ebazpenean sartuko da, eta kontratatzailearen profilean argitaratuko da.
4.- Aurreko 2. apartatuan aipatzen den jakinarazpenak eta publizitateak beharrezko informazioa jasoko du, adjudikazio-prozeduran interesa duten pertsonek adjudikazio-erabakiaren aurka, eta, bereziki, SPKLren 151.2 artikuluan eskatzen denaren aurka, behar adina funtsatutako errekurtsoa jarri ahal izan dezaten.
5.- Esleipenaren arrazoiari SPKLren 155.3 artikuluan jasotako konfidentzialtasun-salbuespena aplikatuko zaio.
6.- Nolanahi ere, jakinarazpenean eta kontratatzailearen profilean adieraziko da zer epetan formalizatu behar den, SPKLren 153. artikuluan xedatutakoaren arabera.
7.- Jakinarazpena Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoan agertuz egingo da.
[bookmark: _Toc24615831]32.- Kontratua formalizatzea
1.- Kontratua dokumentu administratibo batean formalizatu beharko da, eta dokumentu horrek zehatz-mehatz bete beharko ditu lizitazioaren baldintzak. Dokumentu hori titulu nahikoa izango da edozein erregistro publikotan sartzeko. Hala ere, kontratistak kontratua eskritura publiko bihurtzeko eskatu ahal izango du, eta bere kontura izango dira dagozkion gastuak. Kontratua formalizatzeko agirian ezin izango da, inola ere, esleipenaren baldintzak aldatzea dakarren klausularik sartu.
2.- Kontratua formalizatzen denean burutuko da, eta inola ere ezin izango da kontratua gauzatzen hasi aldez aurretik formalizatu gabe, hau da, alderdien baimenik gabe. Alderdien sinadura elektronikoak data desberdinetan egin badira, kontratua azken datan burutu dela ulertuko da.
3.- Kontratua sinatu aurretik, esleipendunaren ordezkariak honako hauek aurkeztu beharko dizkio kontratazio-organoari:
a) Nortasuna eta ordezkaritza egiaztatzen duten agiriak.
b) Esleipenduna aldi baterako enpresa-elkartea bada, eraketaren eskritura publikoa, esleitutako IFK eta behar besteko boterea duen ordezkariaren izendapena.
4.- Kontratuari kontratazio-arloko errekurtso berezia jarri ahal bazaio, formalizazioa ezin izango da egin adjudikazioaren jakinarazpena lizitatzaileei bidaltzen zaienetik hamabost egun baliodun igaro baino lehen.
Kontratazio-organoak errekerimendua egingo dio adjudikaziodunari, gehienez ere bost egun naturaleko epean formalizatu dezan kontratua, errekerimendua jaso eta hurrengo egunetik aurrera zenbatzen hasita, aurreko paragrafoan aurreikusitako epea igarotakoan kontratuaren formalizazioa etetea dakarren errekurtsorik jarri ez bada. Berdin jokatuko da errekurtsoa ebazteko eskumena duen organoak etendura bertan behera uzten duenean.
Gainerako kasuetan, gehienez ere hamabost egun balioduneko epean formalizatu beharko da kontratua, esleipendunak esleipenaren jakinarazpena jaso eta hurrengo egunetik aurrera zenbatzen hasita.
5.- Kontratuaren edukiari berariaz gehitu beharko zaizkio adjudikaziodunak bere proposamen teknikoan bere gain hartzen dituen betebeharrak, gizarte- eta ingurumen-alderdien adjudikazio-irizpide gisa baloratutako alderdiei dagokienez, Foru Sektore Publikoaren kontratazioan erosketa publiko sozialki arduratsuari buruzko kontratu-klausulak txertatzeari buruzko urriaren 29ko 11/2014 Foru Arauaren 11.3 artikuluan ezarritakoaren arabera.
6.- Adjudikaziodunari egotz dakizkiokeen arrazoiak direla-eta kontratua ez bada formalizatu adierazitako epearen barruan, lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren % 3 eskatuko zaio, BEZik gabe, zigor gisa. Zenbateko hori, lehenik eta behin, behin betiko bermearen kontra ordainduko da, berme hori eratu bada, hargatik eragotzi gabe kontratatzeko debekuaren eraginpean dagoela deklaratzea, SPKLren 71.2.b) artikuluan aurreikusitakoaren arabera.
7.- Kontratua ez formalizatzeko arrazoiak administrazioari egotzi ahal bazaizkio, berandutzeak eragin diezazkiokeen kalte-galeren ordaina emango zaio kontratistari.
8.- Kontratua formalizatu izana argitara emango da, SPKLren 154. artikuluan xedatutakoaren arabera.

[bookmark: _Toc463331561][bookmark: _Toc24615832]III. KAPITULUA - KONTRAKOAREN BETEARAZPENA
[bookmark: _Toc463331562][bookmark: _Toc24615833]33.- Kontratuaren arduraduna
1.- Kontratazio-organoak, kontratua esleitzeko ebazpenean, kontratuaren arduradun bat izendatuko du. Pertsona horren ardura izango da kontratua betetzen dela gainbegiratzea, eta hitzartutako prestazioa behar bezala ematen dela ziurtatzeko behar diren erabakiak hartu eta jarraibideak ematea.
Era berean, kontratuaren arduradunak laguntzaileak eduki ahal izango ditu, titulu profesionalen edo ezagutza espezifikoen arabera. Pertsona horiek kontratua adjudikatzeko ebazpenean bertan identifikatuko dira, edo, une horretan hori ezinezkoa bada, ondorengo ebazpen batean.
Kontratuaren arduraduna enpresa esleipendunaren eta kontratazio-organoaren arteko solaskidea da.
2.- Beren eginkizunak betetzeko, arduradunak eta harekin lankidetzan aritzen direnek kontratuaren xedea betetzen den lekuetarako sarbide librea izango dute, eta egokitzat jotzen dituzten ikuskapenak egin ahal izango dituzte, segurtasun- eta osasun-koordinatzaile izendatutako pertsonaren laguntzarekin, baldin eta kokapen eta baldintza tekniko horiek kontratuaren xede diren prestazioak garatzeko erabakigarriak badira. Kasu horietatik kanpo, kontratuaren arduradunak berariaz eta xehetasunez justifikatu beharko du sarbide hori beharrezkoa dela administrazio-espedientean, eta kontratazio-organoak aldez aurretik berretsi beharko du.
Halaber, egokitzat jotzen duten informazioa eta dokumentazioa eskatu ahal izango dute, eta beharrezkoak diren bilerak sustatu eta deitu ahal izango dituzte kontratuaren xedea behar bezala gauzatzeko eta egikaritzean gertatutako edozein gorabehera konpontzeko.
3.- Kontratuaren arduradunak jarraibide egokiak ezarriko ditu.
Bereziki, honako eginkizun hauek dagozkio:
a) Kontratuaren baldintzetan eta aurreikusitako iraupen-epean gauzatzen dela egiaztatzea. Eginkizun horri esker, kontratuaren kalitate-baldintzak eta klausula sozialak, ingurumenekoak, sozialak eta berritzaileak betetzen diren egiaztatzeko beharrezkoak diren ekintzak garatu ahal izango dira.
b) Kontratazio-organoari edozein motatako ez-betetzeei buruzko informazioa ematea, eta, hala dagokionean, zigorrak ezartzeko prozedura hastea, kontratua etetea, kontratua suntsiaraztea eta kontratua behar bezala betetzen dela bermatzeko edo enpresa kontratistaren ez-betetzeak eragiten dituen kalte-galeren ordaina Administrazioari emateko beste neurri batzuk hartzea proposatzea.
c) Kontratuan beharrezkoa den edozein aldaketa gomendatzea, hala nola zehaztapenak, jarraibideak edo eragiketa eraginkorragoak eskaintzen dituzten beste baldintza batzuk.
d) Kontratazio-organoaren jarraibideei jarraituz, kontratuari atxikitako giza baliabideak edo baliabide materialak aldatzeko baimena ematea, kontratua aldatzen ez den kasuetan.
e) Luzapenak beharrezkoak eta bidezkoak direla jakinaraztea eta arrazoitzea.
f) Enpresa kontratistak azpikontratistei ordaintzeko betebeharra betetzen duela egiaztatzea, hala badagokio.
4.- Kontratua exekutatu bitartean kontratuaren arduradunaren edo laguntzaileen izendapena aldatzen bada, idatziz jakinaraziko zaio enpresa kontratistari, eta kontratatzailearen profilean argitaratuko da.
[bookmark: _Toc463331564][bookmark: _Toc24615834]34.- Kontratistaren ondorengotza
1.- Enpresen edo haien jarduera-adarren bat-egite, zatiketa, ekarpen edo eskualdatze kasuetan, kontratua esleitzen zaion erakundearekin jarraituko du kontratuak, eta kontratutik eratorritako eskubide eta betebeharretan subrogatuta geratuko da, SPKLren 98. artikuluan eskatutako baldintzak betetzen badira. Kontratista aldi baterako enpresa-elkarte bat denean, SPKLren 69.9 artikuluan ezarritakoa bete beharko da.
2.- Kontratistak modu frogagarrian jakinarazi beharko dio Administrazioari bere nortasun juridikoari eragiten dion edozein aldaketa, eta dagozkion fakturak ordaintzeko legez aurreikusitako epeen zenbaketa eten egingo da, horiek egiaztatu arte.
3.- Subrogazioa ezin bada egin kontratua esleitu zaion erakundeak beharrezko kaudimen-baldintzak betetzen ez dituelako, kontratua suntsiarazi egingo da, eta esleipendunaren erruz kontratua suntsiarazteko kasutzat hartuko da ondorio guztietarako.
[bookmark: _Toc463331565][bookmark: _Toc24615835]35.- Kontratua lagatzea
1.- Kontratutik datozen eskubideak eta betebeharrak hirugarren bati laga ahal izango dizkio pertsona edo enpresa esleipendunak, baldin eta haren ezaugarri teknikoak edo pertsonalak ez badira kontratua esleitzeko arrazoi erabakigarriak izan eta lagapenak ez badakar merkatuko lehiaren benetako murrizketa.
2.- Kontratistak bere eskubideak eta betebeharrak hirugarren pertsonei laga ahal izateko, honako baldintza hauek bete beharko dira:
a) Kontratazio-organoak berariaz eta aldez aurretik baimena ematea lagapena egiteko.
b) Lagatzaileak kontratuaren zenbatekoaren % 20 gutxienez gauzatuta edukitzea.
c) Enpresa lagapen-hartzaileak kontratatzeko gaitasuna eta kontratuaren exekuzio-fasearen arabera eska daitekeen kaudimena izatea, eta kontratatzeko debekurik ez izatea.
d) Lagapena eskritura publikoan formalizatzea enpresa esleipendunaren eta enpresa lagapen-hartzailearen artean.
3.- Lagapen-hartzailea lagatzaileari legozkiokeen eskubide eta betebehar guztietan subrogatuko da.
[bookmark: _Toc463331566][bookmark: _Toc24615836]36.- Enpresa kontratistaren baldintzak eta betebeharrak
[bookmark: _Toc463331567][bookmark: _Toc24615837]36.1.- Baldintza orokorrak
1.- Kontratua gauzatzeko, zorrotz bete beharko dira baldintza-agiri honetan ezarritako klausulak, baldintza teknikoen agiria eta kontratuaren arduradunak kontratistari horiek interpretatzeko ematen dizkion jarraibideak.
2.- Adjudikazioduna izango da zerbitzuaren xede diren prestazioen kalitatearen erantzule, bai eta kontratua egikaritzean izandako omisioek, akatsek, metodo desegokiek edo ondorio okerrek administrazioari edo hirugarren pertsonei dakarzkien ondorioen erantzule ere.
3.- Pertsona edo enpresa kontratistak ekipo eta giza baliabide egokiekin eman beharko du zerbitzua, eta une oro erantzun beharko die lanen ondorioz sortzen diren beharrei. Proposamenean jasotako baliabide teknikoak ere jarriko ditu, eta, oro har, lanak behar bezala egiteko behar direnak.
4.- Kontratistak erantzukizun zibileko aseguru bat eduki beharko du beti, kalteen erantzukizuna estaltzeko. Enpresa esleipendunak kontratu horren kopia aurkeztu beharko du, baita kontratua sinatu aurretik ordaindutako azken ordainagiriaren kopia ere. Gainera, ezaugarrien taulako 24. atalean hala ezartzen bada, adierazitako estaldurak ziurtatu beharko ditu eta zehazten diren aseguru gehigarriak eduki beharko ditu.
Nolanahi ere, enpresa esleipendunak kalteak eta galerak jasan beharko ditu aseguru-polizetan ezarritako mugak gainditzen dituztenean, bai eta poliza horiek estaltzen ez dituzten ondasun eta arriskuetan ere.
5.- Administrazioak erabakiko du ea kontratistak emandako prestazioa bat datorren prestazioa gauzatzeko eta betetzeko ezarritako aginduekin, eta, hala badagokio, kontratatutako prestazioak gauzatzeko eta prestazioak jasotzean antzemandako akatsak zuzentzeko eskatuko du. Kontratistari egotz dakizkiokeen akats edo hutsen ondorioz, egindako lanak ez bazaizkio kontratatutako prestazioari egokitzen, kontratistak uko egin ahal izango dio prestazioari, eta ordaintzeko betebeharretik salbuetsita geratuko da, edo, hala badagokio, ordaindutako prezioa berreskuratzeko eskubidea izango du.
6.- Lizitazioan parte hartzen duten enpresek borondatez onartzen dute gardentasun instituzionala ematea lizitazio-, esleipen- eta exekuzio-prozesuetatik eratorritako datu guztiei, prozesua amaitu arte.
[bookmark: _Hlt107312100][bookmark: _Toc506479406][bookmark: _Toc24615838]36.2.- Kontratua gauzatzeko baldintza bereziak
1.- Hala badagokio, aurrekontu-ekitaldi bakoitzeko abenduaren lehen hamabostaldian, eta, betiere, kontratua jaso aurreko hilabetearen barruan, enpresa kontratistak, V. eranskinaren arabera, kontratua gauzatu bitartean kontratua gauzatzeko bete beharreko baldintza sozial berezien eta adjudikazio-irizpideen ebaluazioa aurkeztu beharko du.
2.- Kontratuaren parte diren exekuzio-baldintza berezi guztiak kontratua gauzatzen parte hartzen duten azpikontratista guztiei ere eskatuko zaizkie.
3.- Ezaugarrien taulako 20. atalean aurreikusitakoez gain, honako hauek dira betearazteko betebehar bereziak:
[bookmark: _39.3.-_Código_de][bookmark: _Toc463331568][bookmark: _Toc506479407][bookmark: _Toc24615839][bookmark: _Toc506479412][bookmark: _Toc463331571]36.2.1.- Laneko betebeharrak, betebehar sozialak eta ingurumena babestekoak
1.- Kontratistak nahitaez bete beharko ditu lan-arloan, gizarte-segurantzaren arloan, laneko segurtasun eta osasunaren arloan eta ingurumenaren babesaren arloan indarrean dauden lege-, erregelamendu- eta hitzarmen-xedapenak, bai eta baldintza-agiri hauetan ezartzen direnak ere.
2.- Kontratistak aplikatuko dizkie kontratua egikarituko duten langileei enpresa kontratistaren jarduera kokatzen den sektoreko eremu txikieneko azken sektoreko hitzarmen kolektibo sektorialean ezarritako lan-baldintzak, hargatik eragotzi gabe hartan xedatutakoa hobetzen duten eta indarrean dauden beste enpresa-hitzarmen edo -itun batzuk.
3.- Kontratua gauzatzen den bitartean, enpresa kontratistak nahitaez eutsi beharko die kontratuari atxikitako langileen lan-baldintzei, aplikatzekoa den hitzarmen kolektiboaren arabera, eta ez du okerrera egingo; hori guztia, alde batera utzita gerora hitzarmen horrek indarraldia gal dezakeela, hitzarmen kolektiboen indarraldia amaitzeari buruzko legezko edo hitzarmenezko aurreikuspenak aplikatuz. Obligazioa betetzat joko da, baldin eta, hala badagokio, indargabetzea gertatu aurreko unean indarrean zeuden lan-baldintzei eusten bazaie. Nolanahi ere, lan-baldintzak mantentzeko betebeharra betetzat joko da, baldin eta enpresa kontratistaren eta langileen ordezkaritzaren artean lortutako akordioaren bidez lan-baldintzak aldatu badira. Hala ere, soldata-baldintzak ezin izango dira inola ere izan sektoreko hitzarmen kolektibo aplikagarrian ezarritakoak baino txikiagoak. Alderdi hori egiaztatzeko eskatzen zaion informazio edo dokumentazio guztia eman beharko dio kontratistak kontratazio-organoari.
4.- Kontratistak adierazi beharko du zein hitzarmen kolektibo aplikatuko zaien kontratuaren xede den jarduera egiten duten langileei. Horretarako, kontratu horri atxikitako langileei esleitu ondoren benetan aplikatzen zaizkien lan-baldintzei buruz eskatzen zaion informazio guztia eman beharko du.
5.- Esleipenaren unean aplikatzekoa den hitzarmen kolektiboan ezarritako baldintzei eragiten dieten atxikitako langileen lan-baldintzen edozein aldaketa aldez aurretik jakinarazi beharko zaio kontratazio-organoari. Jakinarazpenean, honako hauek jaso beharko dira: negoziazioa justifikatzeko dokumentazioa, lan-baldintza berrien edukia eta horiek kontratuaren kostuen egituran izango duten berehalako eta etorkizuneko eragin ekonomikoa.
6.- Azpikontratazioaren kasuan, enpresa azpikontratistak klausula honetan xedatutakoa ere bete beharko du. Azpikontratatutako jarduera hasi aurretik, azpikontratatutako enpresetako langileak Gizarte Segurantzan afiliatuta eta alta emanda daudela egiaztatuko du enpresa kontratistak, eta kontratazio-organoari jakinaraziko dio.
7.- Kontratistak klausula honen arabera bere gain hartutako betebeharrak bete ezean, entitate kontratatzailea kondenatzen bada betebehar horien ondorio ekonomikoak bere gain hartzera, ondorio horiek kontratistari jasanaraziko zaizkio, eta, ondorio horietarako, administrazio kontratatzaileak beretzat gordeko du egoki eta komenigarri den edozein akzio administratibo edo judizial, ordaindutako zenbateko guztiak berreskuratu arte.
[bookmark: cl36_2_2][bookmark: _Toc24615840]36.2.2.- Kontratua betearazteari atxikitako langileei dagozkien betebeharrak
1.- Esleipendun izateko proposatutako enpresak, kontratatutako jarduera hasi aurretik, kontratua gauzatuko duten langileen zerrenda aurkeztu behar du, eta gizarte-segurantzan alta eta afiliatuta daudela egiaztatu.
Bestela, erantzukizunpeko adierazpen bat aurkeztu beharko du, eta, horren bidez, adierazi beharko du kontratua egikaritzeaz arduratuko diren pertsonak data horretarako kontratatuta ez daudela, eta pertsona horien afiliazioa eta alta egiaztatuko ditu, kontratatu dituenean, betiere kontratatutako jarduera hasi aurretik.
2.- Enpresak kontratuaren xedeari atxikiko zaizkion langile berriak kontratatzen baditu, entitate kontratatzaileari honako informazio eta dokumentazio hau eman beharko dio:
· Gizarte Segurantzako afiliazioa eta alta.
· Kontratu-modalitatea, kontratuaren xedea, lanbide-kategoria edo -taldea eta lanaldia.
· Urteko soldata gordina (ordainsari-kontzeptuen arabera banakatuta).
· Hala badagokio, aplikatu beharreko hitzarmen kolektiboa eta indarrean dauden itun aplikagarriak.
· Hala dagokionean, gaitzen duen titulazio akademikoa.
3.- Enpresa kontratistak, hilero, kontratuari atxikitako langile guztien eta kontratuari lotutako gainerako pertsona fisiko eta juridikoen zerrenda igorriko dio kontratuaren arduradunari, baita langileen soldatak eta Gizarte Segurantzako kuotak ordaindu direla egiaztatzen duen dokumentazioa ere.
4.- Kontratua bere horretan betetzen ari dela egiaztatzeko, kontratazio-organoak beharrezkoa eta egokia den, gehiegizkoa ez den eta datuen kalitatearen printzipioari egokitzen zaion informazio pertsonala soilik eskuratu ahal izango du, betiere datuen babesaren arloko legeriak eskatzen dituen printzipioak betez.
5.- Kontratistak klausula honen arabera bere gain hartutako betebeharrak bete ezean, entitate kontratatzailea kondenatzen bada betebehar horien ondorio ekonomikoak bere gain hartzera, ondorio horiek kontratistari jasanaraziko zaizkio, eta, ondorio horietarako, administrazio kontratatzaileak beretzat gordeko du egoki eta komenigarri den edozein akzio administratibo edo judizial, ordaindutako zenbateko guztiak berreskuratu arte.
[bookmark: _Toc24615841]36.2.3.- Subrogazio-kasuetako betebeharrak
1.- Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 130. artikuluan aurreikusitako informatzeko betebeharra aplikatuz, ezaugarrien taulako 26. apartatuan subrogazioak eragiten dien langileen kontratuen baldintzei buruzko informazioa ematen da, enpresa lizitatzaileek kontratuaren adjudikaziodun izango balira izango liratekeen benetako lan-kostuen ebaluazio egokia egin ahal izateko.
Informazioa honako hau da: subrogazioaren xede diren langileen zerrenda, aplikatu beharreko hitzarmen kolektiboa, lan-kategoria, kontratu mota, antzinatasun-data, lanaldia, kontratuaren amaiera, langile bakoitzaren urteko soldata gordina, subrogazioak eragiten dien langileei aplika dakizkiekeen indarreko itunak, eta, nahitaezkoa denean, titulazio akademikoa.
2.- Kontratua enpresa berriari esleitu ondoren, baina kontratua gauzatzen hasi aurretik, zerbitzua emateari utzi dion enpresak ziurtagiri bat emango dio esleipendun berriari. Ziurtagiri horretan honako hauek jasoko dira: langileen izena, jaioteguna, edozein motatako hartzekoen zenbateko osoa (ordainsari-kontzeptuaren arabera banakatuta), antzinatasuna, kontratu-modalitatea, kontratuaren aurreikusitako mugaeguna, lanaldia, lanbide-kategoria edo talde profesionala eta indarrean dauden itun aplikagarri guztiak, bai eta Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Nagusiak emandako ziurtagiria ere, Gizarte Segurantzarekiko betebeharrak ordainduta dituela egiaztatzen duena, eta ordaindu behar dituen zati proportzionalen likidazioaren ordainagiriak; era berean, esleipendun berriaren esku jarriko ditu hark egokitzat jotzen dituen dokumentu guztiak, hori guztia egiazkoa dela egiaztatzeko.
Enpresak langileen ordezkaritza duen kasuetan, enpresak egindako txostena erantsi beharko zaio ziurtagiriari, aurreko paragrafoan adierazitako datuei buruzkoa, gutxienez.
3.- Subrogazioa egin ondoren lan-kostuak handiagoak badira lehengo kontratistak kontratazio-organoari emandako informaziotik ondorioztatzen direnak baino, kontratista berriak zuzeneko ekintza izango du kontratista zaharraren aurka.
4.- Zerbitzua uzten duen kontratista subrogazioaren eraginpeko langileei ordaindu gabeko soldaten erantzule izango da, bai eta sortutako Gizarte Segurantzako kotizazioen erantzule ere, kontratua suntsiarazten bada ere, eta langileak kontratista berriak subrogatzen baditu ere; betebehar hori ez da inolaz ere kontratista berriari egokituko (subrogazioa Langileen Estatutuaren 44. artikulua aplikatzearen ondorioz gertatu denean izan ezik). Horretarako, erakunde kontratatzaileak, soldatak ordaindu ez direla egiaztatu ondoren, kontratistari zor zaizkion zenbatekoak atxikiko dizkio, soldata horien ordainketa bermatzeko, eta ez du behin betiko bermea itzuliko, soldatak ordaindu direla egiaztatu arte.
5.- Kontratistak klausula honen arabera bere gain hartutako betebeharrak bete ezean, entitate kontratatzailea kondenatzen bada betebehar horien ondorio ekonomikoak bere gain hartzera, ondorio horiek kontratistari jasanaraziko zaizkio, eta, ondorio horietarako, administrazio kontratatzaileak beretzat gordeko du egoki eta komenigarri den edozein akzio administratibo edo judizial, ordaindutako zenbateko guztiak berreskuratu arte.
[bookmark: _Toc24615842]36.2.4.- Hizkuntza betebeharrak
1.- Kontratu hau Euskal Herriko Autonomia Estatutuaren 6. artikuluan eta Euskararen erabilera normalizatzeko azaroaren 24ko 10/1982 Oinarrizko Legean eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren eta haren erakunde autonomoen jarduera-eremuan euskararen erabilera normalizatzeko indarrean dagoen planean ezarritako hizkuntza-ofizialtasun bikoitzaren araubideari lotuta dago.
2.- Ezaugarrien taulan besterik adierazi ezean, enpresa esleipendunak bi hizkuntza ofizialetan emango ditu kontratuaren xede diren azterlanak, txostenak, proiektuak edo bestelako lanak, softwareen testu- eta soinu-interfazeak barne.
3.- Diseinu eta jarduera guztiak (errotuluak, argitalpenak, seinaleak, abisuak eta komunikazioak barne) bi hizkuntzetan egingo dira, euskaraz eta gaztelaniaz, salbu eta planteatzen den ekintzaren ezaugarrien eta xede den herritar-segmentuaren arabera euskara lehentasunez erabiltzea komenigarritzat jotzen den kasu zehatzetan, betiere herritarrek hizkuntza aukeratzeko duten eskubidea zainduz.
4.- Euskararen erabilera bermatuko da errotulu, argitalpen, seinale, abisu eta komunikazioetan eta, oro har, elkarrizketan.
5.- Kontratua gauzatzeko hirugarrenekin edo, oro har, herritarrekin harremanetan jarri behar denean, kontratua gauzatzeko ardura duen enpresaren eta kontratua gauzatzeko harremanetan erabiliko diren pertsonen arteko komunikazioa, ahozkoa zein idatzizkoa, kasu bakoitzean erabiltzaileak edo hirugarren pertsonak aukeratzen duena izango da. Berariaz inolako aukerarik egiten ez bada, esleipenaren ardura duen enpresak pertsona fisiko edo juridikoei egiten dizkien mota guztietako jakinarazpen eta komunikazioak bi hizkuntza ofizialetan egingo dira; nolanahi ere, herritarrak edozein unetan erabili ahal izango du hizkuntza aukeratzeko eskubidea, eta hizkuntza ofizialetako bakar bat erabiltzeko eskatu ahal izango du.
[bookmark: _Toc24615843]36.2.5.- Emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko betebeharrak
1.- Enpresa esleipendunak, kontratua gauzatzean, emakumeen eta gizonen berdintasuna bermatzeko neurriak ezarri beharko ditu, enplegua lortzeari, sailkapen pertsonalari, sustapenari, iraunkortasunari, prestakuntzari, ordainsariei, lanaren kalitateari eta egonkortasunari, lanaldiaren iraupenari eta antolamenduari dagokienez, bai eta kontratua egikaritzera atxikitako langileen bizitza pertsonala, familiakoa eta lanekoa uztartzen laguntzen duten neurriak ere, Emakumeen eta Gizonen Berdintasun Eragingarrirako martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoak ezarritakoaren arabera.
2.- Enpresa esleipendunak sexismorik gabeko hizkera erabili beharko du kontratua gauzatzean sortzen diren agiri, publizitate, irudi edo material guztietan, eta saihestu egin beharko ditu emakumeen kontrako bereizkeria edo estereotipo sexistak eragiten dituzten irudiak, eta berdintasunaren aldeko irudiak sustatu beharko ditu, presentzia orekatua, aniztasuna, erantzukidetasuna eta rol eta genero-identitate pluraltasuna sustatzen dutenak.
3.- Enpresa edo erakunde esleipendunak bermatuko du neurriak hartuko direla lanean sexu-jazarpena eta sexuan oinarritutako jazarpena prebenitzeko, hamar langile baino gehiago behar dituzten kontratuetan.
[bookmark: _Toc463331569][bookmark: _Toc506479409][bookmark: _Toc24615844]36.2.6.- Azpikontratazio-kasuetako betebeharrak
1.- Azpikontratuak egiteko, honako baldintza hauek bete beharko dira:
1. Adjudikaziodunak idatziz jakinarazi beharko dio kontratazio-organoari, kontratua esleitu ondoren eta, beranduenez, egikaritzen hasten denean, azpikontratuak egiteko asmoa, prestazioaren zein zati azpikontratatu nahi duen eta azpikontratisten identitatea, harremanetarako datuak eta legezko ordezkariak adieraziz, azpikontratistek azpikontratatu nahi diren prestazioaren zatiak gauzatzeko gaitasuna dutela justifikatzen duen dokumentazioarekin batera, eta Administrazioarekin kontratatzeko debekurik ez dutela egiaztatuz.
Proposatutako enpresa azpikontratista SPKLren 71. artikuluan aurreikusitako kontratatzeko desgaikuntza eta debekuetan sartuta ez dagoela egiaztatze aldera, enpresa kontratistak, aurreko apartatuan adierazitako dokumentazioarekin batera, nahitaez aurkeztu beharko du azpikontratistak sinatutako erantzukizunpeko adierazpen bat.
Eskaintzan adierazitakoarekin bat ez datozen azpikontratuak, eskaintzan izenez adierazi ez diren enpresekin egiten direlako edo eskaintzan adierazitako prestazioaren zatiez bestelakoak direlako, ezin izango dira egin harik eta hogei egun natural igaro arte jakinarazpena egin eta azpikontratistak kontratua gauzatzeko gaitasunaren justifikazioak aurkeztu direnetik, bere elementu teknikoak eta giza elementuak eta bere esperientzia aipatuta, salbu eta aldez aurretik berariaz baimendu badira, eta, betiere, Administrazioak ez badu epe horren barruan horien aurka dagoela jakinarazi. Araubide hori aplikatuko da, halaber, azpikontratistak lanbide-profilaren deskribapenaren bidez identifikatu badira eskaintzan.
1. Enpresa kontratistaren erantzukizunpean, hogei egun naturaleko epea igaro gabe amaitu ahal izango dira azpikontratuak, baldin eta egitea beharrezkoa bada larrialdi-egoera bati erantzuteko edo premiazko neurriak hartzea eskatzen badu eta behar bezala justifikatzen eta jakinarazten bada.
1. Isilpeko kontratuetan edo kontratu erreserbatuetan, edo legezko edo erregelamenduzko xedapenen arabera segurtasun-neurri bereziez babestuta gauzatu beharrekoak direnetan, edo administrazioaren segurtasunaren funtsezko interesak babestu beharrak hala eskatzen duenean, azpikontratazioa egiteko, kontratazio-organoaren berariazko baimena beharko da beti.
2.- Ezaugarrien taulako 17. atalean adierazten diren zeregin kritikoak ezin dira azpikontratatu, eta kontratista nagusiak egin behar ditu zuzenean.
3.- Azpikontratistek enpresa kontratista nagusiaren aurrean baino ez dituzte betebeharrak izango, eta hark hartuko du bere gain, beraz, kontratua administrazioaren aurrean egikaritzeko erantzukizun osoa, baldintza zehatzen agiriei eta kontratuaren terminoei hertsiki jarraikiz, ingurumenaren, gizartearen edo lanaren arloko betebeharrak betetzea barne, bai eta datuen babesaren arloko araudi nazionalari eta Europar Batasunekoari men egiteko betebeharra ere.
Administrazioak aurreko 1. apartatuko a) eta b) letretan aipatutako komunikazioen arabera egindako azpikontratuen berri izateak, edo apartatu horretako c) letran aurreikusitako kasuan ematen duen baimenak, ez dute aldatuko enpresa kontratista nagusiaren erantzukizun esklusiboa.
4.- Enpresa kontratistak ezin izango du, inola ere, kontratuaren zati bat egikaritzeko itunik egin ordenamendu juridikoaren arabera kontratuak egiteko desgaituta dauden pertsonekin, edo SPKLren 71. artikuluan jasotako kasuren batean dauden pertsonekin.
5.- Enpresa kontratistak informazioa eman beharko dio azpikontratazioari atxikitako langileen ordezkaritzari, lan-legeriaren arabera.
6.- Enpresa edo erakunde esleipendunak azpikontratua jasoko duen dokumentua aurkeztu beharko dio kontratazio-organoari. Dokumentu horretan, enpresa edo entitate azpikontratistak kontratu honetan aurreikusitako klausulei dagokienez dituen betebeharrak eta horiek ez betetzearen ondorioak ezarri beharko dira.
7.- Azpikontratistei egin beharreko ordainketak SPKLren 216. artikuluan eta merkataritza-eragiketetan berankortasunaren aurkako neurriak ezartzen dituen abenduaren 29ko 3/2004 Legea aldatzen duen uztailaren 5eko 15/2010 Legearen hirugarren xedapen iragankorrean xedatutakoa bete beharko du.
8.- Administrazioak egiaztatu ahal izango du zorrotz bete direla kontratistak kontratuan parte hartzen duten azpikontratistei edo hornitzaileei egin beharreko ordainketak.
Horretarako, kontratistak, hala eskatzen duenean, kontratuan parte hartzen duten azpikontratisten edo hornitzaileen zerrenda zehatza igorriko dio Administrazioari, haien parte-hartzea perfekzionatzen denean, bai eta horietako bakoitzaren azpikontratazio- edo hornidura-baldintzak ere, ordainketa-epearekin zuzeneko lotura badute.
Halaber, administrazioak, hala eskatzen duenean, SPKLren 216. artikuluan eta abenduaren 29ko 3/2004 Legean ezarritako ordainketa-epeak bete izanaren frogagiria aurkeztuko dio.
[bookmark: _Toc506479410][bookmark: _Toc24615845]36.2.7.- Laneko segurtasun eta osasunaren arloko betebeharrak
1.- Enpresa kontratistak segurtasunari eta laneko arriskuen prebentzioari buruz indarrean dauden xedapenak bete beharko ditu, bai eta aplikatu beharreko hitzarmen kolektibotik eratorritakoak ere.
2.- Enpresa kontratistak nahitaez hartu beharko ditu laneko segurtasun- eta higiene-neurriak, kontratuaren xedeari atxikitako langileen integritatean eta osasunean eragina izan dezaketen arriskuak zorrotz prebenitzeko.
3.- Baldin eta, jarduera hasi aurretik, administrazio kontratatzailearen zentroetan prestazioren bat egin behar duen kontratistaren (edo, hala badagokio, azpikontratistaren) langileek esku hartu behar badute kontratuaren objektuaren izaeragatik, parte hartzen duten enpresa eta langile autonomo guztiek lankidetzan jardun beharko dute, eta informazioa trukatu beharko dute garatzen dituzten jarduerek langileei eragin diezaieketen arrisku espezifikoei buruz. Enpresek jardueren aldiberekotasunetik eratorritako arriskuen berri emango diete dagokien langileei, eta beharrezkoak eta egokiak diren koordinazio-bitartekoak ezarriko dituzte. Horretarako, jasotako informazioa kontuan hartuko da laneko arriskuen ebaluazioan eta prebentzio-jardueren plangintzan.
Kasu horietan, jarduera hasi aurretik, enpresa-jardueren koordinazioari buruzko urtarrilaren 30eko 171/2004 Errege Dekretua betez, honako dokumentazio hau aurkeztu beharko da:
a) Prebentzioa kudeatzeko dokumentua eta hartu beharreko prebentzio-neurriak.
b) Egin beharreko lanen prebentzio-jardueraren plangintza.
c) Kontratistak eta, hala badagokio, azpikontratistak sinatutako hartu-agiria, egiaztatzen duena administrazio kontratatzailearengandik dokumentazioa jaso dutela lantokiaren eta haren instalazioen berezko arriskuei buruz, arrisku horiek prebenitzeko prebentzio-neurriei eta jarraibideei buruz, eta larrialdi-egoeretan aplikatu behar direnei buruz.
d) Hartutako prebentzio-antolamenduaren modalitatea. Kanpoko prebentzio-zerbitzuaren kasuan, Segurtasun, Higiene, Ergonomia eta Psikosoziologia aplikatuaren eta Osasunaren Zaintzaren hiru espezialitateetako prebentzio-zerbitzuarekin egindako kontratuaren kopia erantsi beharko da, baita ordainagiria edo gaur egun indarrean dagoela adierazten duen ziurtagiria ere.
e) Kontratua gauzatuko duten langileen zerrenda eta kontratuaren xederako makinak.
f) Kontratatutako lanak egiteko gaitasun medikoaren egiaztagiriak, kontratuaren exekuzioari atxikitako langileentzat.
g) Kontratua egikarituko duten langileei prebentzio-arloan emandako prestakuntzaren eta informazioaren egiaztagiria; barnean hartuta lantokiaren eta haren instalazioen berezko arriskuei buruz jasotako informazioa, prebentzio-neurriak eta arrisku horiek prebenitzeko jarraibideak, eta larrialdietan aplikatu beharrekoak.
h) Beharrezkoak diren norbera babesteko ekipamenduak (NBE) entregatu izanaren egiaztagiria.
i) Enpresak bere makineria eta lan-ekipoak aurkezten baditu, adostasun-adierazpena, CE marka edo uztailaren 18ko 1215/1997 Errege Dekretura (langileek lan-ekipoak erabiltzeko gutxieneko segurtasun- eta osasun-xedapenak ezartzen dituena) egokitzeko agiria, eta horiek erabiltzeko jarraibideen liburua. Era berean, horiek erabili behar dituzten langileek prestakuntza espezifikoa jaso dutela eta erabiltzeko baimena dutela egiaztatzen duen ziurtagiria.
j) Produktu kimikoen segurtasun-fitxak, enpresa kontratistak edo azpikontratistak produktu kimikoak eman behar dituenean.
k) Segurtasun- eta osasun-arauak betetzen direla bermatu beharko duen pertsonaren nortasuna ezagutaraztea, eta administrazio kontratatzaileko langileekin koordinatzeko bitartekoak ezartzea. Baita prebentzio-baliabide egokiak eskura jartzea ere, beharrezkoak direnean.
Enpresa kontratistak beste enpresa batekin azpikontratatzen badu kontratuaren xedearen zati bat egitea, azpikontratistari (autonomoei) eskatu beharko dizkio klausula honetan aurreikusitako egiaztagiriak, administrazio kontratatzaileari entregatzeko.
Bereziki, enpresa azpikontratistak laneko segurtasunaren eta osasunaren arloko betebehar guztiak betetzen dituela zaindu behar du, eta, zehazki, araudiak prebentzio-jarduerak koordinatzeari eta, beharrezkoa denean, prebentzio-baliabideak eskura jartzeari dagokionez aurreikusten duena betetzen duela.
Enpresa kontratistak bermatu beharko du azpikontratatuak azpiegitura eta bitarteko egokiak dituela jarduera gauzatzeko, eta zuzenean zuzendu beharko ditu lanak.
Entitate kontratatzaileak zainduko du kontratistek eta azpikontratistek laneko arriskuen prebentzioari buruzko araudia betetzen dutela; horretarako, helburu horrekin bat datorren edozein neurri hartu ahal izango du.
4.- Kontratuaren objektuaren izaerak eskatzen duenean prestazioren bat eman behar duen kontratistaren (edo, hala badagokio, azpikontratistaren) langileen esku-hartzea entitate kontratatzailearen zentroetan, ezin izango da hasi kontratuaren xede den jarduera, baldin eta aldez aurretik administrazio kontratatzaileak ez baditu egin honako jarduketa hauek:
· Parte hartzen duten enpresei informazioa ematea garatzen diren jardueretan eragina izan dezaketen lantokiko arriskuei buruz, bai eta arrisku horiek prebenitzeko neurriei buruz ere.
· Larrialdi-neurriei buruzko informazioa ematea enpresa kontratistari.
Lantoki horretan enpresa bat baino gehiagoko langileek parte hartu behar badute, jarduera hasi aurretik, enpresa-jardueren koordinazioari buruzko urtarrilaren 30eko 171/2004 Errege Dekretua betez, parte hartzen duten enpresa eta langile autonomo guztiek elkarrekin lankidetzan jardun beharko dute, eta informazioa trukatu beharko dute egiten dituzten jardueren arrisku espezifikoei buruz, baldin eta parte hartzen duten beste enpresetako langileei eragin badiezaiekete. Enpresek jardueren aldiberekotasunetik eratorritako arriskuen berri emango diete dagokien langileei, eta beharrezkoak eta egokiak diren koordinazio-bitartekoak ezarriko dituzte. Horretarako, jasotako informazioa kontuan hartuko da laneko arriskuen ebaluazioan eta prebentzio-jardueren plangintzan.
Jarduera hasi aurretik, kontratistak eta, hala badagokio, azpikontratistak hartu-agiri sinatua aurkeztu beharko dute, egiaztatzeko administrazio kontratatzailearengandik dokumentazioa jaso dutela lantokiaren eta haren instalazioen berezko arriskuei buruz, garatzen diren jardueretan eragina izan dezaketen lantokiko arriskuei buruz, bai eta arrisku eta larrialdi horiek prebenitzeko neurriei buruz ere.
5.- Kontratuari atxikitako kontratistak (hala badagokio, azpikontratistak) ez badu erakunde kontratatzailearen zentroetan zerbitzurik ematen, baina haren makineria, ekipoak, produktuak, lehengaiak edo tresnak erabiltzen baditu, jarduera hasi aurretik, Administrazioak enpresa kontratistari edo azpikontratistari behar den informazioa emango dio makinak, ekipoak, produktu kimikoak, lehengaiak edo tresnak erabiltzeko eta manipulatzeko, eta, era berean, enpresa kontratistak edo azpikontratistak, jarduera hasi aurretik, dokumentu bidez egiaztatu beharko du kontratua egikarituko duten langileek badutela Administrazio kontratatzaileak emandako makinak, ekipoak, produktu kimikoak, lehengaiak edo tresnak erabiltzeko eta manipulatzeko behar den informazioa eta prestakuntza, eta badakiela Administrazio horrek emandako informazioa.
6.- Enpresa kontratistak edo azpikontratistak klausula honen arabera bere gain hartutako betebeharrak bete ezean, entitate kontratatzailea kondenatzen badute klausula horren ondorio ekonomikoak bere gain hartzera, ondorio horiek kontratistari jasanaraziko zaizkio, eta, ondorio horietarako, Administrazio kontratatzaileak ekintza egoki eta komenigarriak baliatu ahal izango ditu, ordaindutako zenbateko guztiak berreskuratu arte.
[bookmark: _Toc24615846]36.2.8.- Enpresa kontratistako langileekiko betebeharrak
1.- Enpresa kontratistari dagokio soilik baldintza-agirietan eskatutako titulazio- eta esperientzia-baldintzak betetzen dituzten langileak hautatzea (titulazio- eta esperientzia-betekizun espezifikoak ezartzen diren kasuetan). Langile horiek kontratua gauzatzera atxikitako lantaldeko kide izango dira, hargatik eragotzi gabe kontratazio-organoak baldintza horiek betetzen direla egiaztatzea.
2.- Enpresa kontratistak ahalegina egingo du lantaldean egonkortasuna egon dadin, eta aldakuntzak puntualak eta arrazoi justifikatuen ondoriozkoak izan daitezen, zerbitzuaren funtzionamendu ona ez oztopatzeko (eskakizun hori justifikatzen duten arrazoiak daudenean), eta uneoro emango dio horren berri kontratazio-organoari, administrazio-klausula zehatzen agirian ezarritako moduan.
3.- Enpresa kontratistak konpromisoa hartzen du enpresaburu orori datxekion zuzendaritza-ahalmena modu erreal, eraginkor eta etengabean erabiltzeko, bere langileei dagokienez, eta konpromiso hauek hartzen ditu bere gain: negoziazioa, soldaten ordainketa, baimenak, lizentziak eta oporrak ematea, ordezkapenak, laneko arriskuen prebentzioaren arloko legezko betebeharrak, diziplina-zehapenak ezartzea, hala dagokionean, eta gizarte-segurantzak dakartzan ondorio guztiak, bereziki kotizazioak ordaintzea eta prestazioak ordaintzea, eta, oro har, enpresa enplegatzailearen eta haren langileen arteko kontratu-harremanetik eratortzen diren eskubide eta betebehar guztiak.
4.- Enpresa kontratistak bereziki zainduko du kontratua gauzatzera atxikitako langileek beren jarduera baldintza-agirietan kontratuaren xede gisa mugatutako jarduerarekiko gainditu gabe garatzen dutela.
5-. Enpresa kontratistak gutxienez pertsona bat izendatu beharko du koordinazio teknikoaz arduratzeko. Pertsona hori bere enpresako plantillakoa izango da, eta eginkizun hauek izango ditu, besteak beste:
a) Bere enpresaren eta erakunde kontratatzailearen arteko solaskide gisa jardutea, haren eta kontratuari atxikitako lantaldeko kideen arteko komunikazioa bideratuz, alde batetik, eta administrazio kontratatzailearen artekoa, bestetik, kontratua gauzatzearen ondoriozko gaiei dagokienez.
b) Lana kontratua gauzatzeko ardura duten langileen artean banatzea, eta kontratatutako zerbitzua emateko beharrezkoak diren aginduak eta jarraibideak ematea.
c) Lantaldea osatzen duten langileek esleituta dituzten eginkizunak behar bezala betetzen dituztela gainbegiratzea, bai eta langile horiek lanpostura joaten direla kontrolatzea ere.
d) Kontratua gauzatzera atxikitako langileen opor-erregimena antolatzea. Horretarako, enpresa kontratista behar bezala koordinatu beharko da Administrazio kontratatzailearekin, zerbitzuaren funtzionamendu egokia ez eragozteko.
e) Entitate kontratatzaileari jakinaraztea kontratua egikaritzeari atxikitako lantaldearen osaeran gertatzen diren aldaketak, noizbehinkakoak edo iraunkorrak, 36.2.2 klausulan jasotako baldintzetan.
6.- Enpresa kontratistak bere bulegoetan edo instalazioetan gauzatu beharko du kontratua, salbu eta baldintza-agirian aurreikusita badago zerbitzuak erakunde kontratatzailearen bulegoetan eman behar direla, eta berariaz horretarako baimena eman bada. Kasu horretan, administrazio kontratatzaileak langile publikoek betetzen dituztenetatik bereizitako lan-espazioak jarriko ditu enpresa kontratistaren esku, eta enpresa kontratistaren ardura izango da esleitutako kokapenean zerbitzu horiek eman behar dituzten langileen errespetua zaintzea.
7.- Kontratistak klausula honen arabera bere gain hartutako betebeharrak bete ezean, entitate kontratatzailea kondenatzen bada betebehar horien ondorio ekonomikoak bere gain hartzera, ondorio horiek kontratistari jasanaraziko zaizkio, eta, ondorio horietarako, administrazio kontratatzaileak beretzat gordeko du egoki eta komenigarri den edozein akzio administratibo edo judizial, ordaindutako zenbateko guztiak berreskuratu arte.
[bookmark: cl36_3][bookmark: _Toc506479411][bookmark: _Toc24615847]36.3.- Informazioaren segurtasunaren arloko betebeharrak
1.- Kontratistak eta haren zerbitzura dauden langileek konfidentzialtzat hartu beharko dituzte Gipuzkoako Foru Aldundiak emandako informazioa, datuak edo zehaztapenak, edo kontratua gauzatzean eskuratu dituztenak, eta ezingo zaizkie hirugarrenei argitaratu, kopiatu, erabili, laga edo mailegatu, ez osorik, ez partzialki, SPKLren 133.2 artikuluaren arabera. Betebehar horiek indarrean jarraituko dute entitate kontratatzailearekiko harremanak amaitu ondoren ere.
2.- Adjudikazioduna behartuta dago Gipuzkoako Foru Aldundiaren Informazioaren Segurtasun Politika betetzera (2017ko azaroaren 13ko GAOn argitaratua) eta zerbitzu edo informazio horiekin lotutako segurtasun-araudia betetzera, bai eta bere langileak informatzera eta prestatzera ere.
3.- Sortutako, bildutako eta prozesatutako datuei dagokienez, esleipendunak honako hauek egin beharko ditu:
a) Eginkizunak betetzean sortutako datuak behar bezala gordetzea eta biltegiratzea, haien osotasuna, erabilgarritasuna eta konfidentzialtasuna ziurtatuz.
b) Datuak Gipuzkoako Foru Aldundiaren esku jartzea, eta hark noiznahi eskuratu ahal izango ditu, hark eskatzen duenean, behar bezala eta eskatzen duen formatuan.
c) Datuen konfidentzialtasunari eustea eta beharrezko neurriak hartzea baimenik gabeko sarbidetik, galeratik, aldaketatik edo bidegabeko hedapenetik babesteko. Era berean, datuen zehaztasuna, osotasuna eta gaurkotasuna bermatuko ditu, eta akatsak eta omisioak minimizatzeko neurriak hartuko ditu.
d) Datuak ezin izango zaizkie hirugarrenei transferitu Gipuzkoako Foru Aldundiaren aldez aurreko eta idatzizko baimenik gabe, indarrean dagoen araudian aurreikusitako kasuetan eta ezarritako prozeduren arabera izan ezik.
e) Datuen kudeaketaz arduratuko den pertsona bat izendatzea. Pertsona horrek harremanetarako gune gisa jardungo du datuen kudeaketarekin eta gobernantzarekin lotutako edozein kudeaketa egiteko.
Atal honetan zerrendatutako klausulak kontratuaren indarraldian aplikatuko dira, eta indarrean jarraituko dute kontratua amaitu ondoren ere, Gipuzkoako Foru Aldundiak datuak kontserbatzeko eta erabiltzeko legezko betebeharra edo interes legitimoa duen neurrian.
Apartatu honetan jasotako klausulak exekuzio-baldintza berezitzat hartuko dira, eta horiek ez betetzeak baldintza-agiri honen 40. klausulan jasotako zigorrak ekarriko ditu.
4.- Baldin eta, ezaugarrien taulako 16. apartatuaren arabera, kontratua egikaritzeko kontratistak datu pertsonalak tratatu behar baditu tratamenduaren arduradunaren kontura:
a) Ezaugarrien taulan adieraziko da tratamendu horren helburua. Kontratistak ezin izango ditu datu horiek aurrez aipatutakoez bestelako helburuetarako erabili. Kontratistak datuak beste helburu baterako erabiltzen baditu, edo kontratuaren edo indarreko araudiaren estipulazioak bete gabe komunikatu edo erabiltzen baditu, tratamenduaren organo arduraduntzat hartuko da, eta pertsonalki erantzungo du egindako arau-hausteen gainean.
b) Kontratistak datuen babesaren arloko araudi nazionala eta Europar Batasunekoa errespetatu beharko ditu, baita entitate kontratatzaileak adierazten dizkion jarraibideak ere.
c) Kontratua formalizatu aurretik, kontratistak zerbitzariak non dauden eta zerbitzari horiei lotutako zerbitzuak nondik emango diren adierazi beharko du. Kontratuaren bizitzan zehar aldaketarik gertatzen bada, behar bezala jakinarazi beharko da.
d) Kontratistak, tratamenduaren arduraduna den aldetik, behar diren neurri teknikoak eta antolakuntzakoak hartu beharko ditu datu pertsonalen segurtasuna bermatzeko eta datu horiek ez suntsitzeko, ez galtzeko edo ez aldatzeko, edo datu horiek baimenik gabe ez komunikatzeko edo eskuratzeko.
e) Kontratistak, kontratu-prestazioa amaitzean, datu pertsonalak suntsitu beharko ditu, edo entitate kontratatzaileari edo hark izendatutako tratamendu-eragileari itzuli beharko dizkio.
Apartatu honetako a), b) eta c) letretan adierazitakoa funtsezko betebeharra da SPKLren 211. artikuluaren 1. apartatuko f) letran aurreikusitakoaren ondorioetarako, bai eta lizitatzaileek beren eskaintzan nahitaez adierazi behar dutela zerbitzariak edo horiei lotutako zerbitzuak azpikontratatzeko asmoa duten, eta zer izen edo profil duten enpresak (zehazki, zer kaudimen profesional edo teknikoren baldintzen arabera zehaztuko da). d) eta e) letretan aipatzen diren betebeharrak exekuzio-baldintza berezitzat hartuko dira.
5.- Esleipendunak kontratuaren indarraldian egokitzat jotzen dituen kontrolak egiteko aukera emango dio entitate kontratatzaileari, segurtasun-neurriak betetzen direla egiaztatzeko eta neurri zuzentzaile egokiak hartu ahal izateko.
6.- Enpresa kontratistak edo azpikontratistak klausula honen arabera bere gain hartutako betebeharrak ez betetzearen ondorioz entitate kontratatzailea zenbatekoak ordaintzera kondenatzen bada, ordaindutako zenbatekoa jasanaraziko zaio kontratistari, eta, ondorio horietarako, Administrazio kontratatzaileak ekintza egoki eta komenigarriak egikaritzeko eskubidea izango du, ordaindutako zenbateko guztiak berreskuratu arte.
[bookmark: _34.3.-_Código_de][bookmark: cl36_4][bookmark: _Toc24615848]36.4.- Kontratazio publikoan aplikatzekoa den Jokabide Kodea eta Zintzotasun Instituzionalaren Esparrua betetzeari buruzko betebeharrak
[bookmark: _Toc506479413]1.- Gipuzkoako Foru Aldundiak beharrezkotzat jotzen du kontratazio publikoaren arloko jarduketetan nagusi izan behar duten balio etikoak eta jokabide-arauak sartzea, bai eta kudeaketa onaren printzipioak eta jardun profesionalaren arauak ere.
2.- Hori guztia Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren kontratazio publikoari buruzko 2014ko otsailaren 26ko 2014/24/EB Zuzentarauaren 16. kontuan hartuzkoan aurreikusitakoaren arabera, zeinak botere publikoak bitarteko guztiak erabiltzera behartzen baititu, kontratazio publikoko prozeduretan interes-gatazkak egotea saihesteko. Eta bereziki adierazten du horrek "interes-gatazkak detektatzeko, saihesteko eta konpontzeko prozedurak erabiltzea ekar dezakeela".
Horregatik, prozedura honen osotasuna bermatzeko, IV. eranskinean jaso da Gipuzkoako Foru Administrazioaren Kontratazio Publikoari aplikatu beharreko Jokabide Kodea eta Zintzotasun Instituzionalaren Esparrua betetzen direla adierazteko eredua.
3.- Kode hau, funtsezko betebehar gisa, nahitaez bete behar dute Gipuzkoako Foru Aldundiak sustatutako lizitazioetara aurkezten diren enpresa eta erakundeek eta esleipendunek. Hori betetzen ez bada, kontratazio-organoak ahalmena izango du haren kontrako jarduketaren enpresa edo erakunde egilea baztertzeko, edo, hala badagokio, kontratua suntsiarazteko ez-betetze errudunagatik, horretarako legez ezarritako ondorioekin.
4.- Kontratua ez bada suntsiarazten, zehapen bat ezarriko da, eta Jokabide Kodearen ez-betetze bakoitza arau-hauste astun gisa tipifikatuko da, eta dagokion zehapena eragingo du, kontratuaren aurrekontuaren % 10era iritsi daitekeena.
5.- Zehapenak ezartzeko prozedurak kontuan hartuko ditu zehapenaren kontraesan- eta mailakatze-printzipioak, proportzionaltasuna eta inguruabarrak aintzat hartuta.
[bookmark: _Toc24615849]36.5.- Baimen, lizentzia eta baimenen kudeaketari buruzko betebeharrak
1.- Enpresa kontratistaren kontura izango da eta haren ardura izango da, salbu eta kontratazio-organoak berak kudeatzea erabakitzen badu, lanak behar bezala egiteko behar diren baimen, lizentzia eta baimenak lortzea. Erakunde eskudunen baldintzak eta aginduak bete beharko ditu bere kontura.
2.- Baimen, lizentzia edo baimen horiengatik tasak, fidantzak edo beste gastu batzuk eskatzen direnean, enpresa kontratistak ordaindu edo gordailatu beharko ditu.
[bookmark: _Toc463331572][bookmark: _Toc506479414][bookmark: _Toc24615850]36.6.- Kontratistari eska dakizkiokeen gastuak
Kontratua eskritura publiko bihurtuz gero, kontratistaren kontura izango dira kontratua formalizatzeko gastuak, bai eta kontratua gauzatzeko behar diren lizentziak, baimenak eta baimenak ere.
[bookmark: _Toc463331576][bookmark: _Toc506479416][bookmark: _Toc24615851]36.7.- Lan-programa
1.- Administrazioak komenigarritzat jotzen badu lan-programa bat eskatzea baldintza teknikoen agirian ezarritakoaren arabera, esleipendunak aurkeztuko du, Administrazioak onar dezan, eta, aldi berean, aukeratutako irtenbidearen dokumentuak onartuko dira, eta, hala badagokio, dagozkion epe partzialak ezarriko dira.
2.- Kontratuaren baldintzak aldatzen diren bakoitzean, esleipendunak programa eguneratu eta eguneratu beharko du, horretarako jasotzen dituen jarraibideei jarraituz.
[bookmark: _Toc24615852][bookmark: _Toc507970199]37.- Obra-proiektuak egiteko kontratuaren berezitasunak
1.- Enpresa kontratistak, ezaugarrien taulako 8. atalean ezarritako epearen barruan, egindako lanak entregatu beharko ditu. Kontratuaren arduradunak aurkeztutako dokumentazioa aztertuko du, eta, preskripzio teknikoak betetzen direla uste badu, harrera egitea proposatuko du.
2.- Aurreko paragrafoan adierazitako ondorioetarako, eta obra-proiektuak idazteko lanei dagokienez, idazteko epea amaitu baino hilabete lehenago gutxienez, kontratuaren arduradunari lanaren zirriborro osoaren dokumentua emango zaio, hark aztertu ondoren doikuntzak egin ditzan eta behin betiko dokumentua onartutako idazketa-epearen barruan editatu eta entrega dezan.
[bookmark: _Toc24615853]37.1.- Akatsak zuzentzea eta akatsak zuzentzea
1.- Zerbitzuak emateko kontratua obra-proiektu bat osorik egiteko denean, kontratazio-organoak enpresa kontratistari eskatuko dio egotz dakizkiokeen akatsak, gabezia teknikoak, errakuntza materialak, omisioak eta lege- edo erregelamendu-mailako arau-hausteak zuzentzeko, eta, horretarako, ezaugarrien taulako 8. apartatuan adierazitako epea emango dio, gehienez ere bi hilabetekoa.
2.- Epe hori igaro eta akatsak zuzendu ez badira, Administrazioak, inguruabarrak kontuan hartuta, kontratua suntsiaraztea edo kontratistari beste epe bat ematea erabaki ahal izango du, SPKLren 314. artikuluan aurreikusitako moduan eta ondorioekin.
3.- Kontratistak erreklamazioa aurkezten badu kontratuaren arduradunak egindako oharrei buruz, arduradun horrek, txostenarekin batera, kontratua egin zuen kontratazio-organoari igorriko dizkio, eta hark ebatziko du.
4.- Enpresa kontratistak ez badu idatziz erreklamatzen kontratuaren zuzendaritzak egindako oharren aurka, haiekin ados dagoela ulertuko da, eta antzemandako akatsak zuzendu beharko ditu.
[bookmark: _Toc24615854]37.2.- Obrak gauzatzean izandako desbideratzeengatiko kalte-ordainak eta proiektuko akatsengatiko edo akatsengatiko erantzukizuna
1.- Kontratista aholkulariari egotz dakizkiokeen errakuntzen edo ez-egiteen ondorioz, obra gauzatzeko benetako kostua proiektuan aurreikusitako aurrekontua baino ehuneko 20 handiagoa edo txikiagoa bada, proiektua egiteko kontratuaren prezioa murriztu egingo da kalte-ordain gisa, desbideratze-ehunekoaren arabera, gehienez ere haren erdira arte, SPKLren 315.1 artikuluan aurreikusitako kalte-ordainen baremoen arabera.
2.- Aurreko paragrafoan, aurreko klausulan eta SPKLren 233.4 artikuluko bigarren paragrafoan aurreikusitakoa gorabehera, obrak egin edo ustiatzean kontratazio-organoari zein hirugarrenei eragindako kalte eta galeren erantzule izango da kontratista, baldin eta kontratistari berari egotz dakizkiokeen proiektuaren akats eta gabezia teknikoengatik edo hark egindako errakuntza materialengatik, ez-egiteengatik edo lege- edo erregelamendu-xedapenak hausteagatik sortzen badira.
Kontratistari eska dakiokeen erantzukizunetik eratorritako kalte-ordaina sortutako kalte-galeren zenbatekoaren ehuneko 50ekoa izango da, gehienez ere proiektuan itundutako prezioa halako bost, eta hamar urteko epean eskatu ahal izango da, Administrazioak proiektua jasotzen duenetik kontatzen hasita, eta, hala badagokio, Administrazioak ordaindu beharko du gainerako kalte-ordaina, hirugarrenei ordaindu behar zaienean.
[bookmark: _Toc24615855]38.- Herritarren aldeko zuzeneko prestazioak eskatzen dituzten zerbitzuak emateko kontratuekin lotutako berezitasunak
1.- Enpresa kontratistak betebehar hauek izango ditu: zerbitzua hitzartutako jarraitutasunarekin ematea, eta erabiltzaileei zerbitzua ezarritako baldintzetan eta, hala badagokio, finkatutako kontraprestazio ekonomikoa ordainduz erabiltzeko eskubidea bermatzea; zerbitzua behar bezala ematen dela zaintzea; zerbitzua garatzeko egin beharreko eragiketen ondorioz hirugarrenei eragindako kalteak ordaintzea, administrazioari egotz dakizkiokeen arrazoiengatik sortutakoak izan ezik; eta kontratuaren arabera egin behar dituen obrak eta instalazioak kontserbazio- eta funtzionamendu-egoera egokian entregatzea.
2.- Kontratistak kontratua betetzen ez badu eta, horren ondorioz, zerbitzua ematean nahasmendu larria sortzen bada, beste bide batzuetatik konpondu ezin dena, eta Administrazioak kontratua suntsiaraztea erabakitzen ez badu, kontratua bahitzea edo hartan esku hartzea erabaki ahal izango du, harik eta kontratua suntsiarazten den arte. Nolanahi ere, benetan eragin dizkion kalte-galerak ordaindu beharko dizkio kontratistak administrazioari.
3.- Administrazioak herritarren aldeko zuzeneko prestazioak dakartzaten zerbitzuen martxa ona ziurtatzeko beharrezkoak diren polizia-ahalmenak gordeko ditu.
[bookmark: _Toc24615856]39.- Jabetza intelektualaren eskubideak
Kontratuaren xedea jabetza intelektualaren edo industrialaren eskubide batek babestutako produktuak garatzea eta eskura jartzea bada, eskubide hori administrazio kontratatzaileari laga beharko zaio.
[bookmark: cl40][bookmark: _Toc463331578][bookmark: _Toc24615857]40.- Berandutzeagatiko zigorrak eta beste zigor batzuk
1.- Kontratazio-organoak, SPKLren 192. eta 193. artikuluetan ezarritakoari jarraituz, zigorrak ezarri ahal izango dizkio enpresa kontratistari, jarraian adierazten diren ez-betetzeengatik:
a) Epe osoa edo epe partzialak betetzen berandutzeagatik.
b) Prestazioa behar bezala ez betetzeagatik, plegu honetan jasotako beste edozein gauzatze-baldintza berezi ez betetzeagatik edo gaizki betetzeagatik, baldin eta hurrengo ataletan adierazitakoez bestelakoak badira.
c) Baldintzak ez betetzeagatik edo gaizki betetzeagatik, eskaintzak baloratzeko kontuan hartu diren irizpideei eragiten badiete.
d) Soldaten ordainketa behin eta berriz ez betetzea edo atzeratzea, edo hitzarmen kolektiboetatik eratorritakoak baino soldata-baldintza baxuagoak aplikatzea, hori larria eta dolozkoa bada.
e) Azpikontratatzeko betebeharrak, baldintzak eta gainerako betekizunak ez betetzeagatik.
f) Laneko Segurtasun eta Osasun Plana aurkezteko epea ez betetzeagatik, beharrezkoa denean.
g) Erosketa publiko sozialki arduratsuari buruzko kontratu-klausulak foru-sektore publikoko kontratazioan txertatzeari buruzko urriaren 29ko 11/2014 Foru Arauaren 30.2 artikuluan jasotako betebeharrak ez betetzeagatik.
2.- Zigorren zenbatekoa honako hau izango da:
a) a) letran jasotako arrazoiagatik, SPKLren 193. artikuluaren 3. apartatuan aurreikusitako zenbatekoa, salbu eta ezaugarrien taulako 23. apartatuak beste batzuk ezartzen baditu.
b) b), c) eta d) letretan jasotako arrazoiengatik, kontratuaren prezioaren % 4, salbu eta, arrazoituta, kontratazio-organoak uste badu ez-betetzea larria edo oso larria dela; kasu horretan, % 7ra iritsi ahal izango da lehen kasuan, eta % 10era arte bigarrenean. Arau-haustea behin eta berriz egitea kontuan hartuko da larritasuna baloratzeko.
c) e) letran jasotako arrazoiagatik, azpikontratuaren zenbatekoaren % 50 gehienez ere.
d) f) letran jasotako arrazoiagatik, zigor hau ezarriko da: euro bat egunean, kontratuaren prezioaren 5.000 euroko.
e) g) letran jasotako arrazoia ez-betetze oso larritzat hartuko da.
Zigor horiek, klausula honen 1. apartatuaren a) letran aipatzen diren betebeharrak haustearen kasuan adierazitako salbuespenarekin, ez-betetzearen larritasunarekiko proportzionalak izan beharko dira, eta horietako bakoitzaren zenbatekoak ezingo dira izan kontratuaren prezioaren % 10 baino handiagoak, BEZik gabe, eta guztira ezingo dute kontratuaren prezioaren % 50 gainditu.
3.- Kontratuaren ezaugarri bereziak direla eta, kontratua behar bezala gauzatzeko beharrezkotzat jotzen bada aurreko atalean adierazitakoez bestelako zigorrak ezartzea, ezaugarri-taulako 23. atalean zehaztuko dira.
4.- Enpresa kontratista berandutze-egoeran jartzeko, ez da beharrezkoa izango Administrazioak aldez aurretik agindeia egitea.
5.- Baliabideak adskribatzeko konpromisoa, hizkuntza-baldintzak edo kontratua gauzatzeko beste edozein baldintza berezi ez betetzeagatik edo gaizki betetzeagatik ezarri beharreko zigorrak kontratazio-organoak ez-betetzea egiaztatzen duen unean ezarriko dira.
6.- Ez betetzeagatiko edo gaizki betetzeagatiko zigorrak, eskaintzak baloratzeko irizpide gisa kontuan hartu diren alderdiei eragiten dietenak, honako kasu honetan ezarriko dira: kontratistari egotz dakizkiokeen arrazoiak direla-eta, kontratazio-organoak egiaztatzen duenean kontratistak ez duela gauzatu kontratua edo bere eskaintzan hartutako konpromisoren bat, betiere konpromiso horiek esleipenerako garrantzitsuak izan badira.
Bete ez diren konpromisoak garrantzitsutzat joko dira, baldin eta, kontratistak bete ez den irizpidean lortutako puntuazioaren % 50 deskontatuta, bere eskaintza ondoen baloratutakoa izango ez balitz.
7.- Kontratua gaizki betetzeagatik ezarriko diren zigorrak gorabehera, akatsak konpontzeari dagokionez kontratistak legez dagokion betebeharra ere bete beharko du.
8.- Zigorra ezartzeak ez du esan nahi kalte-galerak ordaindu behar ez direnik.
9.- Berandutzeagatiko zigorren zenbatekoa faktura edo ziurtagirietatik kenduko da, eta, hala badagokio, bermetik, aipatutako agirietatik kendu ezin direnean. Bermeari dagokionez gauzatzen direnean, kontratistak berriro jarri edo zabaldu beharko du bermea, hamabost egun naturaleko epean, gauzatzen denetik zenbatzen hasita; bestela, kontratua suntsiarazteko kausa izango da.
[bookmark: _Toc463331579][bookmark: _Toc24615858]41.- Kontratuaren aldaketak
1.- Kontratua perfekzionatu ondoren, kontratazio-organoak interes publikoko arrazoiengatik bakarrik sartu ahal izango ditu aldaketak kontratuan, ezaugarrien taulako 22. apartatuan hala aurreikusten denean, edo SPKLren 205. artikuluan ezarritako kasuetan eta mugekin.
2.- Kontratuan aldaketak sartu behar direnean, kontratuaren arduradunak dagokion proposamena idatziko du, eta proposamen hori justifikatzen, deskribatzen eta baloratzen duten dokumentuek osatuko dute. Aurreko apartatuan ezarritako prerrogatibari buruzko erabakiak hartzeko bideratzen diren prozeduretan, entzunaldia eman beharko zaio kontratistari.
3.- Ezaugarri-koadroaren 22. apartatuan aurreikusitako aldaketak eta SPKLren 205. artikuluan jasotako kontratua aldatzeko kasuei egokitzen zaizkienak, baldin eta, banaka edo denak batera hartuta, kontratuaren hasierako prezioaren % 20tik gorako aldaketarik eragiten ez badute (BEZik gabe), nahitaezkoak izango dira kontratistarentzat, eta kontratazio-organoak erabaki beharko ditu, SPKLren 191. eta 207. artikuluetan eta HAKLEOren 102. artikuluan aurreikusitako prozedura izapidetu ondoren, eta administrazio-agiri batean formalizatu beharko dira, SPKLren 153. artikuluan adierazitakoaren arabera, behin betiko bermea egokitu ondoren, hala badagokio.
4.- Kontratistak eta kontratuaren arduradunak ezin izango dituzte sartu edo gauzatu behar bezala onartuta ez dauden aldaketak. Administrazioak behar bezala baimendu ez dituen kontratu-aldaketek enpresa kontratistaren erantzukizuna sortuko dute, eta enpresa kontratistak, hala badagokio, aldaketak eragindako zatia berregin beharko du, inolako ordainketarik jasotzeko eskubiderik gabe.
5.- Kontratuaren baldintzak aldatzen diren bakoitzean, kontratistak lan-programa eguneratu beharko du.
[bookmark: _Toc463331580][bookmark: _Toc24615859]41.1.- Aurreikusitako aldaketak
1.- Kontratu hau aldatu ahal izango da, hala aurreikusi bada, plegu honen ezaugarrien koadroko 22. atalean zehaztutakoaren arabera, bertan ezarritako baldintza, irismen eta mugekin, zeinak ezin izango baitute gainditu hasierako prezioaren % 20.
2.- Aldatzeko arrazoi bat baino gehiago aurreikusiz gero, inguruabar, baldintza, irismen eta mugak horietako bakoitzari buruzkoak izango dira.
3.- Aurreikusitako aldaketek ez dute inola ere ekarriko kontratuan aurreikusi gabeko unitateko prezio berririk ezartzea.
4.- Egikaritze-unitateen kopurua handitu ahal izango da, SPKLren 309.1 artikuluan aipatzen den kontratuaren prezioaren % 10era arte, dagokion aldaketa-espedientea izapidetu beharrik gabe, ezaugarrien koadroaren 22. apartatuan ezartzen denean.
[bookmark: _Toc463331581][bookmark: _Toc24615860]41.2.- Aurreikusi gabeko aldaketak
1.- Ezaugarrien koadroaren 22. apartatuan aurreikusitakoez bestelako aldaketak egin ahal izateko, behar bezala justifikatu beharko da SPKLren 205.2 artikuluan tasatutako kasuren bat edo batzuk gertatzen direla eta aldaketa horiek behar-beharrezkoak diren kausa objektiboari erantzuteko behar-beharrezkoak diren aldaketak baino ez direla sartzen.
2.- Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 205. artikuluan ezarritakoari kalterik egin gabe, kontratua aldatu baino lehen, zehaztapen teknikoak idatzi dituen pertsonari entzun beharko zaio, baldin eta kontratazio-organoaz kanpoko hirugarren pertsona batek prestatu baditu, zerbitzuak emateko kontratu baten bidez, eta hark, gutxienez hiru egun naturaleko epean, egokitzat jotzen dituen oharrak egin ditzan.
[bookmark: _Toc511918811][bookmark: _Toc24615861]41.3.- Aldaketa-araubidea
Haren araubideari dagokionez, SPKLren 203.etik 207.era bitarteko artikuluetan eta 191.ean xedatutakoa beteko da, bai eta erregelamendu bidez xedatutakoa ere.
[bookmark: _Toc463331582][bookmark: _Toc24615862]42.- Kontratistari ordaintzea
1.- Zerbitzua eman eta ontzat eman ondoren ordainduko da, fakturak edo dokumentu baliokidea, entrega partzialak badira ziurtagiriak eta, hala dagokionean, harrera-akta aurkeztu ondoren. Horretarako, kontratistak faktura aurkeztu beharko du, entrega egin eta hogeita hamar egun naturaleko epean.
2.- Kontratistak konturako ordainketak jasotzeko eskubidea izango du, kontratuaren xedearen barruan sartzen diren eta kontratua gauzatzeko prestaketa-eragiketen zenbatekoan, ezaugarrien taulako 27. paragrafoan adierazitako baldintzetan. Ordainketa horiek bermea emanez ziurtatu beharko dira.
3.- Fakturak formatu elektronikoan aurkeztu beharko dira, lege hauetan ezarritako kasuetan: 25/2013 Legea, abenduaren 27koa, faktura elektronikoa sustatzekoa eta sektore publikoko fakturen kontabilitate-erregistroa sortzekoa; eta 632/2014 Foru Agindua, abenduaren 1ekoa, faktura elektronikoen sarrera-puntu orokorraren eta fakturen kontabilitate-erregistroaren zenbait alderdi arautzen dituena Gipuzkoako Lurralde Historikoko Foru Administrazioaren esparruan.
Kasu horietan, faktura elektronikoak Gipuzkoako Lurralde Historikoko faktura elektronikoen sarrera-puntu orokorraren bidez aurkezteak Gipuzkoako Foru Aldundiko sarrera-erregistro orokorrean automatikoki jasotzea ekarriko du, baita Ogasun eta Finantza Saileko Kontabilitate Zerbitzuak kudeatutako fakturen kontabilitate-erregistroan ere.
4.- SPKLren 198. artikuluan ezarritakoaren arabera, faktura administrazio-erregistroan aurkeztu eta hurrengo hogeita hamar egun naturalen barruan ordaindu beharko du administrazioak prezioa, eta, berandutuz gero, berandutze-interesak eta artikulu honetan aurreikusitako kobrantza-kostuen kalte-ordainak ordaindu beharko dizkio kontratistari, hogeita hamar egun naturaleko epe hori amaitzen denetik aurrera. Arrazoituta eta salbuespen gisa, administrazioak hogeita hamar egun naturaleko epea gehitu ahal izango du, kontratuaren xedea gauzatu eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita, egindako prestazioak kontratuan xedatutakoarekin bat datozela egiaztatzen duten dokumentuak onartzeko. Ezaugarrien taulako 28. atalean berariaz adierazi beharko da ordainketa-epe luzeagoa eta horren justifikazioa.
5.- Nolanahi ere, enpresa kontratistak ez badu betetzen faktura administrazio-erregistroan aurkezteko hogeita hamar egun naturaleko epea, interesen sortzapena ez da hasiko harik eta faktura dagokion erregistroan aurkezten denetik hogeita hamar egun natural igaro arte, eta Administrazioak ez badu onartu, hala badagokio, faktura eta dagokion ordainketa.
6.- Fakturek datu hauek izan beharko dituzte:
-	 Entitate kontratatzailearen identifikazioa.
-	 Kontratazio-organoaren identifikazioa.
-	 Kontabilitate publikoaren arloan eskumenak dituen organoaren identifikazioa.
-	 Kontratatutako prestazioaren hartzailearen identifikazioa.
7.- Kontratuaren finantzaketan Foru Aldundiko bi departamentuk edo gehiagok parte hartzen badute, edo beste erakunde edo organismo batzuekin batera finantzatuta badago, kontratistari, finantzaketan konprometitutako alderdi bakoitzeko, gauzatutako kontratua ordainduko zaio, kontratuan parte hartzen duten proportzioaren arabera. Proportzio hori ezaugarrien taulako 6. atalean eta ezaugarrien taulako 10. atalean adierazten den ordaintzeko ordenan adierazten da.
8.- SPKLren 200. artikuluan xedatutakoaren arabera, eta artikulu horretan ezarritako baldintzetan, kontratistek hirugarren pertsona bati laga ahal izango diote, legez ezarritako edozein bitartekoren bidez, kontratuaren prezioa kobratzeko eskubidea. Lagapen horrek ondorioak izan ditzan, eta Administrazioak lagapen-hartzailearen aldeko ordainketa-agindua ematen badu, ezinbesteko baldintza izango da Administrazioari lagapen-erabakia modu frogagarrian jakinaraztea.
[bookmark: _Toc463331584][bookmark: _Toc24615863]43.- Kontratua etetea
Kontratua eteten bada, SPKLren 208. eta 313. artikuluetan eta APKLEOren 103. artikuluan xedatutakoa aplikatuko da. Etetea aldi baterakoa, partziala, osoa edo behin betikoa bada, etetearen akta egingo da.
[bookmark: _Toc463331585][bookmark: _Toc24615864]44.- Harrera eta berme-epea
[bookmark: _Toc463331586][bookmark: _Toc24615865]44.1.- Harrera eta likidazioa
1.- Kontratistak kontratuan ezarritako epearen barruan eman beharko du zerbitzua, preskripzio teknikoen eta administrazio-klausulen arabera.
2.- Kontratua betetzat joko da kontratistak kontratuaren xedea osorik egin duenean, betiere, kontratuko baldintzen arabera eta Administrazioaren nahierara. Horretarako, aurkeztutako dokumentazioa edo egindako prestazioa aztertuko du kontratuaren arduradunak, eta, preskripzio teknikoak eta administrazio-klausulak bete direla iritziz gero, prestazioa jasotzeko proposamena egingo du.
3.- Kontratuaren xedea amaitu eta hurrengo hilabetearen barruan jasoko da, egintza formal baten bidez.
Era berean, harrera partzialak egin ahal izango dira modu independentean erabil daitezkeen kontratu-zatietan.
4.- Segidako traktuko kontratuen kasuan, kontratatutako prestazioa amaitzean edo kontratuaren epea amaitzean egingo da harrera.
[bookmark: _Toc463331587][bookmark: _Toc24615866]44.2.- Berme-epea
1.- Berme-epea ezaugarrien taulako 18. atalean ezarritakoa izango da, edo, hala badagokio, esleipendunak eskainitakoa.
2.- Epe horretan egiaztatzen bada egindako lanetan ezkutuko akatsak edo hutsak daudela, Administrazioak eskubidea izango du kontratistari horiek konpontzeko erreklamatzeko.
3.- Jarduera hutseko kontratuak, berme-eperik aurreikusi ez bada, epea bete delako azkenduko dira, hargatik eragotzi gabe Administrazioak dituen prerrogatibak, gerora antzemandako balizko edozein ez-betetzeren aurrean kontratistak duen erantzukizuna garbitzekoak.
Kontratistak eskubidea izango du kontratatutako prestazioa betetzeari buruz egiten zaizkion oharrei buruz esateko duena entzun dakion.
4.- Berme-epea amaitu eta administrazioak ez badu eragozpenik jarri, kontratistak ez du inolako erantzukizunik izango egindako prestazioagatik, obra-proiektuak egiteko kontratuetarako berezitasunen kalterik gabe.
[bookmark: _Toc463331588][bookmark: _Toc24615867]44.3.- Bermea itzultzea
Ezaugarrien taulako 18. paragrafoan adierazitako berme-epea igaro bada eta Administrazioak ez badu eragozpenik jarri, kontratistak ez du egindako zerbitzuagatiko erantzukizunik izango, eta behin betiko bermea itzuli edo ezereztu egingo da.
[bookmark: _45.-_Resolución_del][bookmark: _Toc463331589][bookmark: _Toc24615868]45.- Kontratua suntsiaraztea
1.- Kontratua suntsiarazteko arrazoi izango dira, SPKLren 211. eta 313. artikuluetan ezarritakoez gain, SPKLn adierazitako funtsezko betebeharrak, 36.3 eta 36.4 klausuletan adierazitakoak eta ezaugarrien taulako 21. apartatuan kontratuaren funtsezko betebehar gisa adierazitakoak ez betetzea.
2.- SPKLren 211.2 artikuluaren arabera, azkentzearen ondorio ekonomikoei dagokienez ondorio desberdinak dituzten kontratua suntsiarazteko arrazoi bat baino gehiago dagoenean, lehentasuna eman beharko zaio denboran zehar agertu denari.
3.- Kontratazio-organoak erabakiko du kontratua suntsiaraztea, SPKLren 212.1 artikuluan xedatutakoaren arabera, erregelamenduz ezarritako moduan izapidetutako prozeduraren bidez.
4.- Kontratistaren erruz kontratua bete gabe geratu delako suntsiarazten bada, inkautatu egingo zaio bermea, eta, gainera, administrazioari kalte-ordaina eman beharko dio sortutako kalte eta galerengatik, inkautatutako bermearen zenbatekotik gora. Kalte-ordaina jaso behar duten kalte-galerak kontratazio-organoak zehaztuko ditu, erabaki arrazoituaren bidez, hari entzun ondoren. Horretarako, kontuan hartuko ditu, besteak beste, atzerapena eta Administrazioari eragindako gastu handiagoak.
5.- Kontratua suntsiarazteko arrazoiak aplikatzeko, SPKLren 212. artikuluan xedatutakoari jarraituko zaio, eta, ondorioetarako, SPKLren 213. eta 313. artikuluetan xedatutakoari, bai eta, hala badagokio, erregelamendu bidezko garapenean xedatutakoari ere.
6.- Kontratua honako arrazoi hauengatik ere suntsiarazi ahal izango da:
a) Kontratua gauzatu bitartean kontratistak kontratuari atxikitako langileei soldatak ez ordaintzeagatik, edo langile horientzat indarrean dauden hitzarmen kolektiboetan ezarritako baldintzak ez betetzeagatik.
Kausa horren ondoriozko suntsiarazpena, oro har, enpresa kontratistako langileen ordezkaritzak eskatuta erabakiko da; salbu eta soldatak ez ordaintzeagatik ukitutako langileak pertsonalak badira, SPKLren 130. artikuluarekin bat, eta enpresa kontratistak zor dituen soldaten zenbatekoak kontratuaren adjudikazio-prezioaren % 5 gainditzen badu; kasu horretan, suntsiarazpena ofizioz erabaki ahal izango du kontratazio-organoak zuzenean.
b) Plegu honen arabera laneko segurtasun eta osasunaren arloko betebeharrak oso modu larrian ez betetzeagatik.
c) Kontratua ezin bada gauzatu hasieran kontratuari esleitutako langile-kopuruarekin.
d) SPKLren 294. artikuluaren c), d) eta f) letretan adierazitakoak, herritarren aldeko zuzeneko prestazioak dakartzaten kontratuetarako.
7.- Aldi baterako enpresa-elkarteen kasuan, elkarteko kideren bat SPKLren 211.1 a) eta b) artikuluaren kasuan dagoenean, Administrazioak ahalmena izango du aldi baterako enpresa-elkartea osatzen duten gainerako enpresei kontratuko betebeharrak bete ditzatela eskatzeko edo kontratua suntsiaraztea erabakitzeko.
8.- Hala ere, ez-betetzeengatiko zigorrak kontratuaren prezioaren % 5eko multiplo batera iristen direnean, kontratazio-organoak ahalmena izango du, edo kontratua suntsiarazteko, edo kontratua gauzatzen jarraitzea eta zigor berriak ezartzea erabakitzeko.
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I. ERANSKINA.- LIZITAZIO ELEKTRONIKORAKO JARRAIBIDEAK

I.- LIZITAZIO ELEKTRONIKOAREN SISTEMA
1. Lizitazio elektronikoko sistema erabiltzeko baldintzak kontratazio-prozeduraren izapideetan
0. Administrazio-betekizunak:
a)	 Lizitazio elektronikoko sisteman identifikatzeko eta sinatzeko bitarteko gisa onartutako ziurtagiri digital bat izatea. Lizitazio elektronikoko sisteman sartzeko atariak baimendutako ziurtagiri elektronikoen zerrenda eguneratua erakutsiko du uneoro.
b)	 Enpresak erregistro hauetakoren batean alta emanda egon behar du: EAEko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistroan (ROC) edo Estatukoan (ROLECE) edo lizitatzaileen barne-erregistroan (KPE-CPE).
0. Baldintza teknikoak:
Lizitazio elektronikoa egiteko eskakizun teknikoei buruzko informazioa esteka honetan dago eskuragarri: https://www.contratacion.euskadi.eus/informacion-general-licitacion-electronica/w32-kpelicel/es /
1. Lizitazio elektronikoko sisteman sartzea:
Sistema erabiltzeko, atarira sartu beharko da:
https://www.contratacion.euskadi.eus/kpecpe-licitacion_electronica-kontratazioa_es/w32-kpelicel/es /
Lizitazio elektronikoari buruzko zalantzak edo gorabeherak argitzeko laguntza-zerbitzua:
945 016 298

II.- JAKINARAZPEN ETA KOMUNIKAZIO ELEKTRONIKOAK
Jakinarazpenak eta komunikazioak bide elektronikoz egiteko, Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikora jo beharko da: https://egoitza.gipuzkoa.eus/eu /. Jakinarazpen edo komunikazio bat bidaltzen den bakoitzean, enpresak bidalketaren abisua jasoko du I. eranskin honen gehigarrian horretarako eman duen helbide elektronikora.

[bookmark: _Toc24615870]
I. ERANSKINAREN GEHIGARRIA.- JAKINARAZPENAK ETA KOMUNIKAZIOAK JASOTZEKO DATUAK


	IDENTIFIKAZIO-DATUAK

	1. abizena, 2. abizena, Izena

	NAN-IFZ


	 
	Nire izenean

	 
	Ordezkatzen dudan enpresaren izenean

	Ordezkatuaren izen soziala:
	

	Ordezkatuaren IFK:
	




* Aldi baterako enpresa-elkarteen kasuan, eredua egokitzea, ABEEa osatuko duten enpresetako bakoitza ordezkatzen duten pertsona guztiei buruzko datuak gehitzeko.

ADIERAZTEN DU (E)
Kontratua esleitzeko prozedurari buruzko jakinarazpen eta komunikazioetarako (izena eta espediente-kodea):
	KONTRATAZIO-ESPEDIENTEAREN DATUAK

	Kontratuaren izena
Zainketa eta Gizarte Politiketako Departamentuari laguntza teknikoa emateko zerbitzua, Ukrainatik lekualdatutako haur eta nerabeen arretarako.
	Erreferentzia-kodea FA104/2025




Hauek dira jakinarazpenak eta komunikazioak elektronikoki egiteko datuak:[footnoteRef:1] [1: Enpresa batek baino gehiagok parte hartzeko eskaintza edo eskaera aurkezten badute, adjudikaziodun izanez gero aldi baterako enpresa-elkartea formalki eratzeko konpromisoarekin, helbide bakarra aurkeztu beharko dute jakinarazpenetarako eta komunikazioetarako.] 


	JAKINARAZPEN ETA KOMUNIKAZIOETARAKO DATUAK

	Kalea/Plaza/Etorbidea /...

	Zk.

	Solairua

	Eskua


	Udalerria

	PK

	Probintzia


	Telefonoa

	Mugikorra


	Abisuetarako helbide elektronikoa:
	

	Hartzailea:
	

	Jakinarazpena/komunikazioa jasotzeko aukeratutako hizkuntza:
	Euskara
	
	Gaztelania
	



[bookmark: _Toc506479431][bookmark: _Toc24615871]
II. ERANSKINA.- ALDI BATERAKO ENPRESA-ELKARTEA ERATZEKO KONPROMISOAREN EREDUA

	IDENTIFIKAZIO-DATUAK

	1. abizena, 2. abizena, Izena

	NAN-IFZ


	 
	Nire izenean

	 
	Ordezkatzen dudan enpresaren izenean

	Ordezkatuaren izen soziala:
	

	Ordezkatuaren IFK:
	



	IDENTIFIKAZIO-DATUAK

	1. abizena, 2. abizena, Izena

	NAN-IFZ


	 
	Nire izenean

	 
	Ordezkatzen dudan enpresaren izenean

	Ordezkatuaren izen soziala:
	

	Ordezkatuaren IFK:
	



	IDENTIFIKAZIO-DATUAK

	1. abizena, 2. abizena, Izena

	NAN-IFZ


	 
	Nire izenean

	 
	Ordezkatzen dudan enpresaren izenean

	Ordezkatuaren izen soziala:
	

	Ordezkatuaren IFK:
	



* Eredua egokitzea, adjudikaziodun izanez gero aldi baterako enpresa-elkartea osatuko duten enpresetako bakoitza ordezkatzen duten pertsona guztiei buruzko datuak gehitzeko.

	KONTRATAZIO-ESPEDIENTEAREN DATUAK

	Kontratuaren izena
Zainketa eta Gizarte Politiketako Departamentuari laguntza teknikoa emateko zerbitzua, Ukrainatik lekualdatutako haur eta nerabeen arretarako.
	Erreferentzia-kodea
FA 104/2025



HAU ADIERAZTEN DUTE:
1. Erreferentziako kontratuaren esleipendun izanez gero, aldi baterako enpresa-elkarte bat formalki eratzeko konpromisoa hartzen dutela, partaidetza-ehuneko honekin:
	Enpresaren izena
	%

	
	

	
	

	
	



2. Honako hau izendatzen dutela elkartearen ordezkari edo ahaldun bakar, kontratutik eratorritako eskubideak baliatzeko eta betebeharrak betetzeko ahalorde askietsiekin, kontratua iraungi arte:

	Izen-abizenak
	




Lekua eta eguna:


	Enpresaren izena
	sinadura

	Enpresaren izena
	sinadura

	Enpresaren izena
	sinadura



[bookmark: _Toc506479436][bookmark: _Toc24615872]
III. ERANSKINA. – ABAL-EREDUA

	KREDITU-ERAKUNDEAREN EDO ELKARREN BERMERAKO SOZIETATEAREN DATUAK

	Sozietatearen izena

	IFZ


	Jakinarazpenetarako eta errekerimenduetarako helbidea:

	Kalea/Plaza/Etorbidea /...

	Zk.

	Solairua

	Eskua


	Udalerria

	PK

	Probintzia


	AHALDUNA (K)

	Izen-abizenak
	IFZ

	
	

	
	



Goian adierazitako erakundea, eta haren izenean eta haren ordezkari gisa, egintza honetan behartzeko ahalmen nahikoa duen pertsona (k), dokumentu honen behealdean aipatzen den ahalorde-askiespenaren arabera, Gipuzkoako Foru Aldundiaren aurrean eratzen da honako hauen abal-emaile solidario gisa:

	ABALATUTAKO PERTSONAREN EDO ERAKUNDEAREN DATUAK

	Izen-abizenak/Sozietatearen izena
	IFK/IFZ

	
	

	Kontratuaren xedea edo abalatuak bere gain hartutako betebeharra

	

	Kontratazio-organoa

	

	Abalaren zenbatekoa (letraz eta zenbakiz)

	



Erakunde abal-emaileak, bere erantzukizunpean, adierazten du betetzen dituela Herri Administrazioen Kontratuen Legearen Erregelamendu Orokorraren 56.2 artikuluan aurreikusitako betekizunak. Abal hau solidarioki ematen da obligaziodun nagusiari dagokionez, eskusio-onurari berariaz uko eginez eta kontratazio-organoaren lehen errekerimenduan ordaintzeko konpromisoarekin, Herri Administrazioen kontratuei buruzko legerian, hura garatzen duten arauetan eta Gipuzkoako Lurralde Historikoko Finantza eta Aurrekontu Araubideari buruzko martxoaren 27ko 4/2007 Foru Arauan aurreikusitakoaren arabera.
Abal hau indarrean egongo da harik eta kontratazio-organoak edo haren izenean legez horretarako gaituta dagoenak ezereztea edo itzultzea baimendu arte, Sektore Publikoko Kontratuen Legean eta legeria osagarrian ezarritakoaren arabera.

	Lekua eta eguna:
	

	Erakundearen izen soziala:
	

	Ahalordedunen sinadura:
	


[bookmark: _Toc24615873]
IV. ERANSKINA.- ESKAINTZA EKONOMIKOAREN ETA FORMULA BIDEZ EBALUA DAITEZKEEN ESKAINTZAREN GAINERAKO ELEMENTUEN EREDUA, ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENAREKIN
[bookmark: ax_5][bookmark: _Toc515535271][bookmark: _Ref515541850][bookmark: _Ref515542006][bookmark: _Ref515542019][bookmark: _Toc515543151][bookmark: _Toc517954839]
	IDENTIFIKAZIO-DATUAK

	1. abizena, 2. abizena, Izena

	NAN-IFZ


	 
	Nire izenean

	 
	Ordezkatzen dudan enpresaren izenean

	Ordezkatuaren izen soziala:
	

	Ordezkatuaren IFK:
	



	KONTRATAZIO-ESPEDIENTEAREN DATUAK

	Kontratuaren izena
Zainketa eta Gizarte Politiketako Departamentuari laguntza teknikoa emateko zerbitzua, Ukrainatik lekualdatutako haur eta nerabeen arretarako.
	Erreferentzia-kodea FA 104/2025




Adierazitako kontratazio-espedienteari dagokionez eskatzen diren baldintzen eta betekizunen jakitun izanik, hurrengo prezioak eta, hala badagokio, formulen bidez ebalua daitezkeen gainerako elementuen eskaintzak proposatzen ditu.

1.- ESKAINTZA EKONOMIKOA
	
	Lizitazioaren gehieneko prezioa plaza/eguneko (BEZik gabe)
	BEZik gabeko eskaintza
(letraz eta zenbakiz)
	BEZ aplikagarria

	Zainketa eta Gizarte Politiketako Departamentuari laguntza teknikoa emateko zerbitzua, Ukrainatik lekualdatutako haur eta nerabeen arretarako.
	
86.861,17 €/ sei hileko
	


	




2.- FORMULEN BIDEZ EBALUA DAITEZKEEN BESTE ELEMENTU BATZUK

	


















Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunerako neurriak





	
	Eskaintza

	
	Lana, familia eta norberaren bizitza bateragarri egiteko neurriak kontratua egikaritzen duten langileentzat, Emakumeen eta Gizonen Berdintasun Eragingarrirako martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoan eta Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legean ezarritako gutxienekoak hobetzen dituztenak.

- Haurtzaindegi edo haur-eskola batekin lankidetza-hitzarmen bat sinatzea, langileei 3 urtetik beherako seme-alabak laguntzeko gastuak finantzatzeko.

	








BAI EZ


	
	Emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko prestakuntza, kontratua gauzatuko duten langileentzat.

- Lankidetza-hitzarmen bat sinatzea baimendutako zentro edo erakunde batekin, kontratua gauzatzen den lehen hamar hilabeteetan 10 orduko sentsibilizazio- eta prestakuntza-ekintzak emateko kontratua gauzatuko duten langile guztiei, indarreko araudian eta dagokion hitzarmenean berdintasunaren eta kontziliazioaren arloan aitortutako eskubideei dagokienez. (Familia, lana eta norberaren bizitza bateragarri egitea bultzatzeak NBEren Garapen Jasangarrirako Helburuen (2030 Agenda) osasuna eta ongizatea hobetzen laguntzen du).

	




BAI EZ


	Kontratuari atxikitako langileen esperientzia.
	Azken 3 urteetan, gutxienez 6 hilabeteko esperientzia egiaztatua izatea kontratu honen xede berarekin edo antzekoarekin programen kudeaketan parte hartzen (azken hiru urteetan parte hartu duen programako 6 hilabete bakoitzeko puntu 1)
	Programa kopurua
[image: ]






ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA
Adierazten dut, nire erantzukizunpean, enpresaren titular gisa/ordezkatzen dudan enpresaren izenean:
1.- Eskaintza aurkezten duenaren ordezkaritza du.
2.- Ordezkatzen duen enpresak badu gaitasuna administrazio publikoarekin kontratuak egiteko; izan ere, jarduteko gaitasun osoa du, eta ez dago SPKLren 71. artikuluan aurreikusitako ezein egoeratan.
3.- Aldi baterako enpresa-elkartea da:
	
	Bai. Eskaintza aurkeztean, adierazpen honekin batera ABEE bat eratzeko konpromisoa aurkezten da, II. eranskinaren arabera.

	
	

	
	EZ


4.- Lanbide-baimenak/gaikuntzak, ekonomia- eta finantza-kaudimena eta gaitasun profesionala eta teknikoa ditu, edo, hala badagokio, ezaugarrien taulako 14. atalean eskatzen den sailkapena.
Kaudimen hori egiaztatzeko:
	
	BAI, beste enpresa baten bitartekoetan oinarrituko da, eta horretarako idatzizko konpromisoa dauka.

	
	

	
	EZ da beste enpresa baten baliabideetan oinarrituko.


5.- Adierazten du kontuan hartu dituela, eskaintza egitean, arlo hauetan indarrean dauden xedapenetatik eratorritako betebeharrak: fiskalitatea, ingurumenaren babesa, enpleguaren babesa, genero-berdintasuna, lan-baldintzak eta lan-arriskuen prebentzioa, eta, hala badagokio, desgaitasuna duten pertsonen kopuru edo ehuneko jakin bat kontratatzeko betebeharra.
Halaber, adierazten du bat datorrela baldintza-agirietan ezarritako exekuzio-baldintza bereziekin.
6.- Konpromisoa hartzen du giza baliabideak eta baliabide materialak kontratuaren exekuzioari atxikitzeko, ezaugarrien taulako 15. atalean adierazitako profil eta zehaztapenekin.
SPKLren 76.1 artikuluaren arabera, honako hau da kontratuaren xede den prestazioa gauzatzeaz arduratuko diren langileen izena eta lanbide-kualifikazioa:

	Izena
	
	Lanbide-kualifikazioa

	
	
	


7.- Zerbitzariak edo horiei lotutako zerbitzuak azpikontratatzea aurreikusten du.*
	
	BAI

	
	

	
	EZ



* Esleipendunak, 16. atalean adierazitakoaren arabera, tratamenduaren arduradunaren kontura datu pertsonalak tratatu behar dituenean bakarrik bete behar da.
Erantzuna baiezkoa bada, adierazi azpikontratisten izena edo enpresa-kualifikazioa:

	Izena
	
	Lanbide-kualifikazioa

	
	
	


8.- Adjudikazioduna izanez gero, kontratuaren xede den jarduera egiten duten langileei kontratua esleitu ondoren benetan aplikatzen zaizkien lan-baldintzei buruz eskatzen zaien informazio guztia eman beharko du.
9.- Kontratuaren xede den jarduera egiten duten langileei aplikatuko zaien hitzarmen kolektiboa: (Adierazi hitzarmen kolektiboa)
10.- Esleipenduna izanez gero:
	
	BAI
	Berariaz BAIMENTZEN DU administrazio publiko kontratatzaileari lagatzea ordezkatutako enpresak Gipuzkoako Foru Aldundiarekiko zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekiko betebeharrak betetzen dituela egiaztatzen duen informazioa.

	
	
	

	
	EZ
	


11.- Atzerriko enpresa da:
	
	Bai, eta Espainiako jurisdikzioaren eta auzitegien mende jartzen naiz, dagokidan atzerriko jurisdikzio-foruari uko eginez.

	
	

	
	EZ


12.- Ordezkatzen duzun enpresa:
	
	BAI, Merkataritza Kodearen 42.1 artikuluko kasuren batean dago.

	
	

	
	EZ dago Merkataritza Kodearen 42.1 artikuluko ezein kasutan.


Erantzuna baiezkoa bada:
	
	EZ da kontratuaren esleipenean parte hartuko talde berekoak diren enpresekin edo Merkataritza Kodearen 42.1 artikuluan ezarritako kasu alternatiboetako batean dauden enpresekin, baldin eta banakako proposamenak aurkezten badituzte.

	
	

	
	BAI, kontratuaren esleipenean parte hartzen dute talde berekoak diren enpresek edo Merkataritza Kodearen 42.1 artikuluan ezarritako kasu alternatiboetako batean dauden enpresek, baldin eta banakako proposamenak aurkezten badituzte. Hona hemen proposamen horiek:

	
	



	
	
	


	IFZ/IFK
	Sozietatearen izena

	
	

	
	

	
	



(*) Merkataritza Kodearen 42.1 artikulua: "Sozietate-talde bateko sozietate nagusi orok urteko kontu bateratuak eta kudeaketa-txostena egin beharko ditu atal honetan aurreikusitako moduan.
13.- Gipuzkoako Foru Administrazioaren KONTRATAZIO PUBLIKOARI APLIKA DAKIOKEEN JOKABIDE KODEA ETA INTEGRITATE INSTITUZIONALAREN ESPARRUA oso-osorik betetzeko konpromisoa hartzen du. Foru Gobernu Kontseiluak onartu zuen 2017ko irailaren 5eko bileran, eta lizitatzaileen eskura dago helbide elektroniko honetan:
http://www.gipuzkoa.eus/documents/20933/923643/Kontratazio_kodea-es.pdf
Ondorioz, ez du inolako interes-gatazkarik, eta ez du inolako harreman baliokiderik proiektuan interesa duten beste lizitatzaile edo alderdi batzuekin. Kontratua gauzatzeko aldian egoera hori gertatzen bada, enpresak egoera hori botere adjudikatzaileari jakinarazteko betebeharra hartzen du bere gain.
14.- Sekretu tekniko edo komertzialei lotuta egoteagatik eskaintzaren honako dokumentu, informazio eta alderdi hauek konfidentzialtzat jotzen ditu:[footnoteRef:2] [2: Konfidentzialtasun-deklarazioa ezingo da zabaldu enpresak aurkeztutako dokumentazio osora, ez eta eskaintza teknikoa egiaztatzeko dokumentazio osora ere. Kasu horretan, edo deklarazio hori modu desegokian dimentsionatuz gero, kontratazio-organoak erabakiko du zer datu eta/edo dokumentuk merezi duten kontsiderazio hori. Enpresak ez badu berariaz adierazi datu eta/edo dokumenturik konfidentziala dela, aurkeztutako datu eta/edo dokumentuetako bat ere ez dela konfidentziala ulertuko da. Era berean, eskaintzak aurkeztu ondoren, ezin izango dira konfidentzialtzat jo aurkeztu diren unean konfidentzialtzat izendatu ez diren datuak.

] 


1.- …………………………………………………………………
2.- …………………………………………………………………
3.- …………………………………………………………………
………………………..……………………………………………….

[bookmark: _ANEXO_II.-_INSTRUCCIONES][bookmark: _ANEXO_II.-_MODELO][bookmark: _ANEXO_XXX.-_MODELO_1][bookmark: _ANEXO_VI.-_DECLARACIÓN][bookmark: _ANEXO_IV.-_MODELO_3][bookmark: _ANEXO_IX._-][bookmark: _ANEXO_VIII._-][bookmark: _ANEXO_III._-][bookmark: _ANEXO_IV-_MODELO]Konfidentzialtasun hori arrazoi hauengatik justifikatzen da:

1.- …………………………………………………………………
2.- …………………………………………………………………
3.- …………………………………………………………………
………………………..……………………………………………….


Lekua eta eguna:


	Enpresaren izena
	sinadura

















































[bookmark: _Toc24615874]V. ERANSKINA.- ESLEIPEN-IRIZPIDEAK ETA GAUZATZE-BALDINTZA SOZIAL BEREZIAK EBALUATZEKO SISTEMAREN PROPOSAMENA
 
Enpresa kontratistak bere gain hartzen du bere proposamenean hitzemandako adjudikazio-irizpideen eragina ebaluatzeko betebeharra, bai eta aplikatutako izaera sozialeko exekuzio-baldintza berezien inpaktua ere, honako eredu honen arabera:


	IDENTIFIKAZIO-DATUAK

	1. abizena, 2. abizena, Izena

	NAN-IFZ


	 
	Nire izenean

	 
	Ordezkatzen dudan enpresaren izenean

	Ordezkatuaren izen soziala:
	

	Ordezkatuaren IFK:
	



	KONTRATAZIO-ESPEDIENTEAREN DATUAK

	Kontratuaren izena
Zainketa eta Gizarte Politiketako Departamentuari laguntza teknikoa emateko zerbitzua, Ukrainatik lekualdatutako haur eta nerabeen arretarako.
	Erreferentzia-kodea FA 104/2025




ADIERAZTEN DU aipatutako enpresak, kontratua gauzatzean:
1.- Kontratua egikaritzeko... emakume enplegatu ditu, hau da, langile guztien %....
2.- Diagnostiko bat egin du enpresan edo prestazioaren onuradunen artean emakumeen eta gizonen artean dagoen berdintasun-egoerari buruz, eta diagnostiko horretatik abiatuta diseinatu eta aplikatu dira berdintasun-ekintzak... (adierazi kopurua), eta ekintza horiek onura ekarri diete.... pertsonari.
3.- Berdintasunaren arloko... prestakuntza-ordu diseinatu eta eman ditu, eta... pertsonak parte hartu dute.
4.- Enpresako plantillako pertsona bat izendatu du edo teknikari bat kontratatu du berdintasunaren arloko arduradun gisa.
5.- Protokolo bat edo neurri espezifikoak onartu ditu lanean sexu-jazarpena eta sexuan oinarritutako jazarpena prebenitzeko eta aurre egiteko. Protokolo horren diseinuan... pertsonak parte hartu dute, eta... pertsonari eragiten dio edo mesede egiten dio.
6.- Enpresan genero-hizkuntza erabiltzeko protokolo espezifiko bat onartu du. Protokolo horren diseinuan... pertsonak parte hartu dute, eta... pertsonari jakinarazi zaio.
7.- Kontziliazio-neurriak diseinatu eta aplikatu ditu, eta ekintza horien onuradunak... pertsona izan dira, eta horietatik... emakumeak izan dira. Ekintzak honako hauek izan dira (dagokiona adierazi: emakumeen eta gizonen arteko erantzukidetasuna sustatzea; bereziki, baliabide propioak, pribatuak edo soziokomunitarioak izatea, adingabeei eta mendeko pertsonei arreta emateko, hala nola zerbitzu-txekeak, jantokiak, haurtzaindegiak, eguneko zentroak edo ludotekak: lanaldia hobetzea, eszedentziak, lizentziak edo baimenak, ordutegiak malgutzea, telelana, edo zerbitzuak egokitzea edo berresleitzea).
8.- Enpresa-hitzarmen bat aplikatu du, emakumeen eta gizonen arteko berdintasun eraginkorrerako neurri espezifikoak barne hartzen dituena. Neurri horiek hartu dira... (adierazi zenbat ekintza), eta horiek kontratuaren exekuzioan aplikatzeak onura ekarri die... pertsonei.
9.- Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunaren arloko ziurtagiri edo egiaztagiri bat du, eta kontratuaren exekuzioari aplikatutako ekintzek onura ekarri diote... pertsonari.
10.- Plantillan 50 pertsona baino gehiago dituzten enpresen kasuan, errespetatu eta bete egin du % 33ko desgaitasuna edo handiagoa duten pertsonen % 2ko kontratazio-kuota, eta, beraz,... enpresako plantilla osoa izanik,... enpresako langile dira % 33ko desgaitasuna edo handiagoa duten pertsonak.
11.- Langile guztientzat errespetatu du sektorearentzat indarrean dagoen sektoreko eta lurraldeko hitzarmena.
12.- Kontratua gauzatzean, hizkera ez-sexista erabili du, emakumeen irudi diskriminatzaile edo estereotipo sexista oro saihestu du, eta berdintasunaren, presentzia orekatuaren, aniztasunaren, erantzukidetasunaren eta rol eta genero-identitate pluraltasunaren balioak dituen irudia sustatu du. Irizpide horien arabera egindako material guztien kopurua (publizitatea, kartelak, liburuxkak, irudiak, dokumentuak, etab.)... da (adierazi kopurua), eta... (adierazi zenbat) pertsonari eragingo lioke.
13.- Kontratuan jasotako hizkuntza-betebeharrak bete ditu.



































VI. ERANSKINA.- GIPUZKOAKO GIZARTE ZERBITZUEN FORU ERREGISTROAN IZENA EMATEKO ADIERAZPENAREN EREDUA


	IDENTIFIKAZIO-DATUAK

	1. abizena, 2. abizena, Izena

	NAN-IFZ


	 
	Nire izenean

	 
	Ordezkatzen dudan enpresaren izenean

	Ordezkatuaren izen soziala:
	

	Ordezkatuaren IFK:
	



	KONTRATAZIO-ESPEDIENTEAREN DATUAK

	Kontratuaren izena
Zainketa eta Gizarte Politiketako Departamentuari laguntza teknikoa emateko zerbitzua, Ukrainatik lekualdatutako haur eta nerabeen arretarako.
	Erreferentzia-kodea
FA 104/2025




ADIERAZTEN DU
Lehenengoa: BAI/EZ* inskribatuta dagoela Gipuzkoako Gizarte Zerbitzuen Foru Erregistroan.

Bigarrena: Ez badago, dagokion eskaera EGIN DUELA/EZ*.

Dagokion eskaera egin ez badu, kontratua formalizatu aurretik bertan inskribatzeko konpromisoa hartzen duela, esleipenduna izanez gero.

	
Lekua eta eguna:

	Enpresaren izena
	sinadura





[bookmark: _Toc5954915]VII. ERANSKINA.- ADINGABEEN BABES JURIDIKOARI BURUZKO ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENAREN EREDUA



Nik,.................................................................................... jaunak/andreak, adinez nagusia (NAN zk.:..............),.................................... (r) en izenean eta ordezkaritzan (egoitza soziala:..............................; IFK:.........................................; telefonoa:..........................; helbide elektronikoa:.......................................................), honako hau adierazten dut:

1.- Bere helburu sozialaren edo lanbide-jardueraren arabera, entitate/enpresa/pertsona honek lizitazio honen arabera egiten duen jarduerak berekin dakarrela adingabeekin ohiko harremana izatea bere zerbitzuko langile lan-kontratudunekin, boluntarioekin eta/edo laguntzaileekin.

2.- Kontratutik eratorritako edozein prestazio egiteko kontratua gauzatzera atxikiko diren langile guztiek, propioek nahiz azpikontratatuek, Sexu Delitugileen Erregistro Zentralaren ziurtagiri negatiboa izango dute, Sexu Delitugileen Erregistro Zentralaren Lege Organikoaren Adingabearen Babes Juridikoari buruzko urtarrilaren 15eko 1/1996 Lege Organikoaren 13.5 artikulua.

3.- Aurreko artikuluko betekizun hori betetzen dela egiaztatzen duen dokumentazio guztia. Adingabearen Babes Juridikoari buruzko urtarrilaren 15eko 1/1996 Lege Organikoaren 13.5 artikulua. Lege organiko hori kontratazio-organoaren esku egongo da eskatzen zaionean, eta, nolanahi ere, kontratua esleitu aurretik aurkeztu beharko da.

4.- Dokumentazio horren barruan sartuko da boluntarioek edo laguntzaileek konpromisoa hartzea ezezko lehen ziurtagiriaren ondoren gertatzen den edozein aldaketa jakinarazteko. Era berean, konpromisoa hartzen da aldizka ziurtagiri negatiboa egiaztatzeko, gutxienez aurreko egiaztapenetik urtebetera, bai eta edozein unetan ere, kontratazio-organoak eskatuta.

5.- Konpromisoa hartzen duela baldintza hori betetzen duela jakinarazteko erakunde, enpresa edo pertsona honetako plantillan alta emandako edozein pertsonari, boluntariori edo laguntzaileri, bai eta kontratuaren xedeari atxikitako enpresa azpikontratatuetako langileei ere.

6.- Eskakizun hori, nolanahi ere, datu pertsonalak babesteari buruz indarrean dagoen araudia errespetatuz beteko da.
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