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PLIEGO DE CLAUSULAS TÉCNICAS PARTICULARES QUE HAN DE REGIR EN EL CONTRATO SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DEL  “PLAN 
DE ACCIÓN DE CLIMA Y ENERGÍA DE ORTUELLA”. LEY 1/2024, DE 8 DE FEBRERO, DE TRANSICIÓN ENERGÉTICA Y CAMBIO CLIMÁTICO”.   
 
 
1. ANTECEDENTES 
 
La Ley 1/2024, de 8 de febrero, de Transición Energética y Cambio Climático facilita la alineación de Euskadi con todas las normativas, 
políticas y planes con las que ha expresado su compromiso y adhesión, que tienen como objetivo alcanzar la neutralidad, la resiliencia y 
una transición justa para 2050. 
 
Los principales objetivos establecidos por la Ley son: 
 
• Alcanzar la neutralidad climática en Euskadi a más tardar en 2050, realizando los esfuerzos necesarios para alcanzarla en 2045; 
• Reducir las emisiones de GEIs el 45% en el año 2030 respecto a 2005 
• Ahorrar en el consumo final de energía al menos un 12% en el año 2030 respecto a 2021; 
•  Lograr para el año 2030 que la participación de las energías renovables en el consumo final energético represente al menos el 

32%; 
• Aumentar la resiliencia del territorio al cambio climático. 
 
A su vez, esta Ley es complementaria con la Ley  4/2019, de 21 de febrero, de Sostenibilidad Energética de la Comunidad Autónoma 
Vasca, y así el Ayuntamiento de Ortuella elaboró el primer Plan de Actuación Energética, en noviembre de 2021, y en febrero de 2024 el 
Ayuntamiento aprobó su segundo plan de actuación energética para el periodo 2024-2027 
 
Teniendo en cuenta los objetivos a conseguir y los diferentes planes de actuación realizados, se hace necesario integrar una visión única 
de la política municipal que permita una mayor eficiencia de los recursos propios. Para ello es necesario desarrollar un Plan Local de 
Clima y Energía (PLCE) a 2030, que aúne las diferentes planificaciones y actuaciones existentes, las ordene y las complete de cara a 
disponer de una visión y unas actuaciones que orienten las políticas municipales de los próximos años y encamine al municipio hacia la 
neutralidad de carbono al tiempo que se reducen la vulnerabilidad y el riesgo a las cadenas de impacto climático y contribuyendo a la 
sostenibilidad del planeta y a la mejora de vida de la ciudadanía en su conjunto. 
 
La redacción del Plan de Clima y Energía ha sido subvencionada por el Departamento de Desarrollo Económico, sostenibilidad y Medio 
Ambiente del gobierno Vasco, según la  ORDEN de 27 de junio de 2023, de la Consejera de Desarrollo Económico, Sostenibilidad y Medio 
Ambiente, por la que se establecen las bases y se convoca la concesión de subvenciones a las entidades locales que realicen acciones que 
promuevan el desarrollo sostenible 
 
 
2. OBJETO 
 
El objeto es la contratación de una entidad de servicios para la elaboración de un Plan de Clima y Energía de Ortuella, con objeto de 
definir las acciones a realizar para poder cumplir los objetivos establecidos por la Ley 1/2024 de 8 de febrero para 2030 e incorporar 
objetivos específicos del municipio para el ahorro de energía mediante la eficiencia energética y la penetración de energías renovables. 
aumentando así la resiliencia del municipio frente al cambio climático. 
 
Todo ello desde un punto de vista medio ambiental, ecológico, sostenible y económico, pero también desde los puntos de vista social y 
de la salud. Además, ineludiblemente, deberá integrar la perspectiva de género desde su base, y se desarrollará en euskara. En 
resumen, se pretende obtener el más beneficioso de los Planes de infraestructura verde, clima y energía, que favorezca la adaptación 
del municipio al cambio climático, además de mejorar la calidad de vida de todas las personas residentes en el municipio y de aquellas 
que, independientemente de la causa, lo visitan. 
 
Por todo esto, este trabajo adquiere además mayor relevancia ahora, ya que el Ayuntamiento pretende que los objetivos que ahora se 
marquen sean compatibles y compartan visión con el futuro nuevo PGOU. 
 
Este plan debe servir para definir las estrategias de transformación hacia un municipio sostenible. 
 
 
3. CAPITULO SEGUNDO: ALCANCE  
 
Con carácter general, la finalidad del Plan es establecer metas, definir criterios y orientaciones, así como precisar líneas de actuación y 
medidas a llevar a cabo que permitan llevar a cabo el cumplimiento de los objetivos fijados de mitigación y adaptación al cambio 
climático. 
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El plan contemplará iniciativas de transición energética para la mitigación de emisiones, medidas de adaptación y actuaciones de 
desarrollo tecnológico para el impulso de la economía y el empleo, de manera que los objetivos climáticos estén interrelacionados con 
la estrategia de transición energética, la política industrial y la actividad de los diferentes sectores económicos 
 
Se deberá incorporar medidas para luchar contra la pobreza energética, de modo que todas las personas tengan acceso a la energía 
necesaria para disponer de unas condiciones dignas de vida en sus hogares. 
 
 
4. DESCRIPCIÓN DE LOS TRABAJOS A REALIZAR 
 
La empresa adjudicataria deberá elaborar, el Plan de Acción para el Clima y la Energía de Ortuella 2020-2050 según el artículo 18 de 
la Ley 1/2024 , en euskera y castellano, el cual deberá recoger, como mínimo, las siguientes actuaciones: 
 
1. Recopilación y Análisis de Información de los diferentes Servicios Municipales y en su caso de las contratas. 

 
2. Elaboración de Inventario Energético y de emisiones GEI, Diagnóstico, balance energético y de emisiones. (Art. 18) 

 
3. Análisis de tendencias históricas y proyecciones climáticas de Ortuella, evaluación local de vulnerabilidad y riesgo y Diagnóstico de 

adaptación al cambio climático. 
 

4.  Elaboración de Escenario Tendencial 2030, 2040 y 2050 Estrategia y modelización de escenarios PLCE de reducción de emisiones: 
• Elaboración del escenario tendencial 2030, 2040 y 2050 cálculo de objetivo de emisiones de GEI a reducir. 
• Estrategia, identificación y priorización de ámbitos de intervención. 
• Simulación de escenarios de reducción de emisiones en base a opciones de intervención en sectores prioritarios e integración 
del conjunto 
• Elaboración del escenario PLAN 2050 
 

5. Determinación de Acciones del Plan 
• Elaboración de esquema del Plan de Acción de Mitigación y caracterización de acciones de mitigación 
• Estimación de reducciones de emisiones de GEI globales, por sectores y por acción y ajuste del alcance del Plan. 
• Elaboración de esquema del Plan de Adaptación y caracterización de las acciones de adaptación. 
 

6. Asistencia, coordinación y Comunicación y Participación Interna y Ciudadana 
• Diseño de un plan de participación y comunicación interna y externa 
• Co- organización y coordinación de las reuniones de la comisión técnica interna y redacción de las actas. Como mínimo se 
celebrarán 2 reuniones 
• Co-organización del proceso de participación ciudadana, dinamización de las sesiones de participación y actas de las sesiones. 
Como mínimo se realizarán 2 sesiones 
• Preparación de las actuaciones de comunicación y participación a realizar durante la redacción del PLCE. 

 
7. Modelo de Seguimiento del Plan y Organización de la Gestión Energética Municipal para su impulso y Plan de seguimiento del PACE 
 
8. Redacción del documento final del Plan de Acción de Energía y Clima de Ortuella y de un documento sintético de carácter 

divulgativo. 
 
 
Además, de acuerdo con el modelo que se recoge en el Anexo III de la resolución de subvención, la cuantificación de la reducción de 
impactos y presiones ambientales reales, frente a los objetivos establecidos a priori. En concreto, en el caso específico del proyecto 
“Plan Local de Clima y Energía de Ortuella 2030.”, se requiere que, como mínimo aporte los valores de los siguientes indicadores: 
 

o Indicador 1: Nº municipios involucrados. 
o Indicador 2: Suma de habitantes involucrados. 
o Indicador 3: Suma de habitantes previsiblemente afectados por las medidas a abordar. 
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5. FASES DE LA ACTUACIÓN 
 
Las fases para poder llevar a cabo todos esos objetivos deberán ser las siguientes (no tienen por qué ser lineales): 
 

o Diagnóstico de la situación actual. 

o Proceso de participación pública. 

o Establecimiento de objetivos. 

o Definición de las actuaciones a llevar a cabo. 

o Establecimiento de los presupuestos y planificación de las actuaciones. 

o Definición de indicadores de seguimiento del plan y establecimiento de fórmulas de evaluación 
 
 
6. PROCESO PARTICIPATIVO 
 
El Plan de Clima y Energía deberá realizarse necesariamente en conjunción con el proceso de participación ciudadana; Y es que es la 
ciudadanía la que mejor conoce los problemas que la actual ordenación del municipio genera en su día a día. Además, es obligación 
derivada de la Ley 1/2024 de transición energética y cambio climático. Esta Ley establece que la ciudadanía debe participar en el 
seguimiento y la implementación de los instrumentos de planificación en materia de cambio climático y transición energética 
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Los derechos lingüísticos de las personas participantes se garantizarán durante todo el proceso de participación. El adjudicatario deberá 
poner todos los medios necesarios para ello. 
 
El licitador deberá describir en su oferta el diseño del proceso de participación, que se valorará a la hora de adjudicar el contrato. 
Asimismo, deberá motivar y justificar cuándo se produce cada una de las fases de dicho proceso dentro de la estructura general de las 
fases de redacción del propio plan. 
 
En cualquier caso, el proceso participativo deberá ser una suma de momentos y acciones participativas (talleres, dinámicas de grupo, 
reuniones, exposiciones interactivas, foros o grupos de trabajo, espectáculos creativos, …)  relacionadas con la participación de 
diferentes agentes o personas representativas para aportar diferentes perspectivas o visiones con relación al plan. 
 
7. METODOLOGÍA 
 
La metodología de elaboración del Plan se ajustará a las directrices metodológicas que se establezcan por parte del Gobierno Vasco en 
lo referente al cumplimiento de la Ley 4/2019 y  Ley 1/2024 de 8 de febrero de transición energética y cambio climático. 
 
Se utilizarán los recursos metodológicos generados en Euskadi en el ámbito de la contabilidad, mitigación y adaptación al cambio 
climático, publicados por IHOBE. 
 
Se cumplirá siempre con la ORDEN de 27 de junio de 2023, de la Consejera de Desarrollo Económico, Sostenibilidad y Medio Ambiente, 
por la que se establecen las bases y se convoca la concesión de subvenciones a las entidades locales que realicen acciones que 
promuevan el desarrollo sostenible. 
 
Y se aplicará a los sectores: 

• Ayuntamiento 

• Residencial 

• Servicios 

• Movilidad y transporte 

• Residuos 

• Agua 

• Industria 

• Sector primario 
 
8. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA 

 
La empresa adjudicataria dispondrá de recursos humanos cualificados para el proyecto y de los materiales necesarios para la óptima 
prestación de los servicios objeto del contrato, siendo a su cargo la totalidad de los costes que origine esta obligación, incluyendo 
los de transporte. 
 
Nombrar a una persona coordinadora del contrato, que será la interlocutora con la dirección municipal del contrato para todos los 
trámites relacionados con la ejecución del mismo. Asimismo, deberá disponer de un teléfono móvil y una dirección de correo 
electrónico propio de la persona coordinadora del contrato de la empresa adjudicataria donde poder ponerse en contacto en 
horario laboral. 
 
Utilizar un lenguaje no sexista en la documentación, publicidad, imágenes y demás material resultante del contrato. Se evitará el uso 
de imágenes que redunden en la discriminación de la mujer y se potenciarán valores como la igualdad, la diversidad y la 
corresponsabilidad. Así mismo, se tendrá en cuenta la perspectiva de género en los informes, escritos, recopilación de datos, 
estadísticas… que resulten de la ejecución del contrato. 

 
9. PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El adjudicatario deberá presentar todos los trabajos en el plazo de nueve (9) meses, a contar desde la adjudicación del contrato.  
 
Dentro de este período de 9 meses se establece un cronograma para tres entregas parciales:  
 

o Primera entrega: plazo de 2 meses a partir del inicio del contrato para presentar el Inventario energético y de emisiones GEI y 
diagnóstico. 

 
o Segunda entrega: plazo de 3 meses desde el Inventario energético para presentar el Diagnóstico de Mitigación y Adaptación y el 

borrador de la Formulación Estratégica. 
 

o Tercera entrega: plazo de 4 meses desde la finalización del documento anterior para la entrega del documento final del Plan de 
Acción de Energía y Clima de Ortuella. 
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Tras la finalización de cada una de las fases de trabajo, se compartirá la información relevante con la Comisión de Sostenibilidad de 
Ortuella. 
 
Durante el periodo de redacción, el plazo podrá modificarse cuando se justifique su necesidad y deberá ser aprobado por el 
departamento de Oficina técnica. 
 
10. DOCUMENTO FINAL 
 
El documento final que se entregue al ayuntamiento después de todo el proceso se desarrollará en los siguientes capítulos: 
 
A) DOCUMENTO DE SÍNTESIS 
Resumen no técnico del Plan y de su desarrollo al alcance de todo el mundo. Debe tener una extensión limitada, y su lectura, que debe 
estar al alcance del gran público, debe permitir conocer y comprender la visión, los objetivos generales y específicos del plan, las 
conclusiones del diagnóstico realizado y las propuesta y actuaciones a desarrollar para alcanzar los resultados previstos. 
 
Debe asimismo incluir el apoyo gráfico necesario para facilitar, en conjunto, una comprensión idónea de las distintas partes, del hilo 
conductor y del documento completo. 
 
B) INTRODUCCIÓN, ANTECEDENTES Y OBJETIVOS 
 

• Marco estratégico, ámbito, alcance y objetivos. 

• Análisis de la normativa de sostenibilidad energética. 
 
C.) ANÁLISIS Y DIAGNÓSTICO DEL ESTADO ACTUAL: 
Del análisis se conocerá la situación real en cuanto a emisiones de carbono en Ortuella, su grado de cumplimiento respecto al objetivo 
de obtener la neutralidad, así como respecto a la normativa vigente, las necesidades de actuación que tiene el municipio, y los plazos 
que exige cumplir la normativa vigente. 
 
Se revisará y actualizará el inventario existente de consumo energético de los edificios y parque móvil de titularidad municipal, así como 
de las instalaciones de alumbrado público. 
 
El análisis abarcará, como mínimo, los siguientes aspectos: 
 

• Análisis y evaluación de las emisiones de gases de efecto invernadero 

• Análisis de los sumideros de carbono existentes 

• Identificación y caracterización de los elementos vulnerables 

• Conclusiones. Diagnóstico global, detección de necesidades, oportunidades 
 
 
E) PLANIFICACIÓN, PROPUESTA Y MANTENIMIENTO DE NUEVAS ACTUACIONES 
 
E.1. PLANIFICACIÓN 
 
Se identificarán diferentes tipos de actuaciones para alcanzar la neutralidad en carbono y se clasificarán utilizando criterios de 
priorización como la necesidad del cumplimiento legal, la factibilidad en la ejecución, o la contribución al cumplimiento de los objetivos 
de neutralidad. 
Se realizará un mapa de riesgo climático donde se definan las amenazas, la exposición, sensibilidad y vulnerabilidad del municipio en 
base a indicadores (climáticos, urbanísticos, sociales y medioambientales). 
 
Algunas de las actuaciones de transformación que se lleven a cabo podrán requerir cambios estructurales, mientras que otras podrán 
ser más leves y consistir únicamente en introducir cambios en la gestión ordinaria de algunos espacios para lograr una mayor eficiencia 
en el uso de recursos. 
 
Se deberán establecer estrategias para la mitigación y la adaptación al cambio climático 
 
E.2) PROPUESTAS DE ACTUACIÓN 
 
Se deberán establecer las intervenciones concretas necesarias sobre cada espacio y elemento para garantizar la funcionalidad del 
conjunto del sistema. Las actuaciones podrán ser de muy diversa índole, y afectar a distintos espacios y ámbitos de actuación urbana. 
 
En este sentido, se deberá hacer una propuesta razonada y valorada de actuaciones concretas, en función de las tipologías definidas. 
También con las directrices de planificación, diseño y gestión oportunas.  
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Se entregará una ficha de cada actuación. 
 
 
F) ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN Y FORMACIÓN 
 
G) CONOCIMIENTO, SEGUIMIENTO Y VALORACIÓN 
 
Se deberá establecer un sistema de seguimiento periódico que permita conocer los beneficios aportados por el Sistema y evaluar la 
efectividad de las medidas y actuaciones llevadas a cabo. 
 
G.1) MARCO DE SEGUIMIENTO. 
 
Se definirán con nombre, descripción y método de cálculo los indicadores de diagnóstico y de seguimiento y mecanismos de 
verificación, generando un marco de gestión adaptativa para el proceso de renaturalización urbana a medio y largo plazo. 
 
G.2) PLAN DE ACCIÓN. 
 
G.3) METODOLOGIA E INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO DEL PLAN 
 
El Plan deberá diseñar indicadores de actuación y de resultados que faciliten el seguimiento y la evaluación, tanto de la consecución de 
objetivos, como de la adecuación de las propuestas diseñadas al efecto. 
 
El Plan especificará, entre otros, los indicadores a medir, las fuentes de información a utilizar, la metodología de cálculo y la frecuencia 
de medición (cronograma de medición). 
 
El Plan deberá incluir en su valoración la emisión de un informe bianual del Ayuntamiento sobre el desarrollo de estos indicadores, así 
como los recursos necesarios para ello. 
 
 
11. FORMA DE PRESENTACIÓN DEL TRABAJO 
 
La documentación elaborada por la empresa adjudicataria para la ejecución del presente contrato, será de exclusiva propiedad del 
Ayuntamiento de Ortuella. 
 
La presentación de los trabajos se ajustará al contenido y forma que se detalla a continuación y se deberán seguir las instrucciones que 
puedan dar los servicios técnicos municipales. El contratista presentará el Plan de Clima y Energia, en euskera y castellano, en papel (2 
ejemplares) y en soporte digital (1 ejemplar), de acuerdo con las siguientes condiciones: 
 
A. En papel: 
• Textos: EN formato UNE A4. 
• Planos: UNE A4, A3, A2 o A1 (de acuerdo con la necesidad de adaptación a la escala, pero siempre doblado en tamaño A4). 
 
B. Digital: 
• Textos: word (.docx) 
• Fichas: excel (.xlsx) 
• Bases de datos: access (.accdb) 
• Planos: AutoCad (.dwg) 

 
Toda la información deberá presentarse, además, de forma que se pueda cargar al Sistema de Información Geográfica municipal. Para 
ello, se deberán presentar todos los ficheros en formato shape de ESRI, con un elemento para cada actuación. Cada elemento estará 
identificado con un único código que pueda relacionarse con la documentación que define las intervenciones a realizar en su 
correspondiente ámbito 
 
Además, la documentación completa deberá presentarse en formato PDF. 
 
 
12. DOCUMENTOS QUE EL AYUNTAMIENTO PONDRÁ A DISPOSICIÓN DEL CONTRATISTA 
 
Avance del Plan General de Ordenación Urbana 
Plan Energético Municipal 
Cartografía digital más actualizada del municipio en formato editable. 
Cualquier otra información relacionada con el encargo y que esté a disposición del Ayuntamiento 
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13. CONDICIONES AMBIENTALES DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
En coherencia con el fin que la redacción del PACE persigue, es decir, la reducción de emisiones en el municipio, la empresa 
adjudicataria deberá aplicar las siguientes condiciones de ambientalización del trabajo:  
 

• Seguir el criterio de ahorro de papel: todos los documentos de trabajo generados durante el proyecto se entregarán en soporte 
digital en formato pdf por correo electrónico o si no en CD, PENDRIVE o similar regrabables y abiertos para poder reutilizarlos 
posteriormente 
 

• Los documentos finales se entregarán en soporte digital en formato pdf y office por correo electrónico o si no en CD, PENDRIVE 
o similar regrabables y abiertos para poder reutilizarlos posteriormente.  

 

• Programar las visitas y las reuniones de la Comisión de Seguimiento con anticipación, para facilitar el máximo aprovechamiento y 
evitar desplazamientos innecesarios. 
 

En caso de que se considere necesaria la impresión de documentos se realizará cumpliendo con los siguientes requisitos: 
 

• Reducir en lo posible el número de impresiones ajustándolas al máximo a las necesidades (número de participantes en una 
reunión, etc.) para que no haya copias sobrantes. 
 

• Imprimir los documentos a doble cara, en blanco y negro (el color sólo se utilizará en casos en los que no se pueda interpretar en 
blanco y negro), a 2 páginas por cara (siempre que se garantice su inteligibilidad), con la mínima encuadernación posible y sin 
tapas de plástico (para facilitar su reciclaje) 

 

• El papel ha de cumplir los siguientes requisitos: 
o Ser 100% reciclado. Sólo se podrá utilizar papel no reciclado para planos no imprimibles en DIN A4 o DIN A3, u otros usos 

que requieran tipos de papel para los que no existe papel en calidad reciclado en el mercado. En estos casos, el papel 
deberá contener por lo menos un 30% de fibra de madera proveniente de explotaciones forestales sostenibles 
certificadas (FSC, PEFC o equivalente) y/o fibras recicladas. 

o Ser totalmente libre de cloro (TCF) 
o Tener un grado de blancura máxima del 80% según ISO 11475:2004 o equivalente. 

 
 
 
14. CUESTIONES GENERALES 
Cualquier aspecto no especificado en el presente documento quedará resuelto con las directrices generales establecidas en: 
 

o “Guía de cómo desarrollar un Plan de Acción para la Energía Sostenible (PAES)” editada por el Pacto de los Alcaldes y Alcaldesas 
por el Clima y la Energía dependiente de la Comisión Europea para la Energía o una versión más actualizada si se da el caso. 
 

o "Guía para la elaboración de planes locales de adaptación al cambio climático" editada por el Ministerio de Agricultura, 
Alimentación y Medio Ambiente 
 

o Informe "Evaluación de la vulnerabilidad y riesgo de los municipios vascos ante el cambio climático" editada por Ihobe 
 

o "Soluciones naturales” para la adaptación al cambio climático en el ámbito local de la Comunidad Autónoma del País Vasco" 
editada por Ihobe 

 
La empresa adjudicataria tendrá en cuenta las directrices del IPCC (Panel Internacional del Cambio Climático) de 2006 para los 
inventarios nacionales de gases de efecto invernadero o cualquier otra modificación o actualización posterior , la Ley 4/2019, de 21 de 
febrero, de Sostenibilidad Energética de la Comunidad Autónoma Vasca, la Ley 1/2024 de 8 de febrero de Transición energética y 
Cambio climático, Orden ORDEN de 27 de junio de 2023, de la Consejera de Desarrollo Económico, Sostenibilidad y Medio Ambiente, 
por la que se establecen las bases y se convoca la concesión de subvenciones a las entidades locales que realicen acciones que 
promuevan el desarrollo sostenible. 
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CONDICIONES QUE DEBE CUMPLIR EL AYUNTAMIENTO DE ORTUELLA CON EL FIN DE HACER EFECTIVA LA SUBVENCIÓN CONCEDIDA 
POR RESOLUCIÓN DE 12 DE MARZO DE 2024 DEL VICECONSEJERO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 
 
 
OBJETO: 
El objeto de la subvención es la realización de la acción “Plan Local de Clima y Energía de Ortuella 2030.” (Plan de Clica y energía según 
la nueva ley 1/2024 de 8 de febrero) 
 
PLAZO: 
El plazo para la ejecución de la inversión subvencionada no podrá exceder el plazo 
máximo del 31 de octubre de 2025 fijado en el artículo 23 de la ORDEN de 27 de junio de 2023. 
 
CONDICIONES PARTICULARES 
Se observarán las condiciones establecidas en la propia Orden de 27 de junio de 2023 y las expuestas en el resto de los apartados del 
presente Pliego de Condiciones Técnicas y Garantías 
 
DOCUMENTACIÓN JUSTIFICATIVA 
De acuerdo con el modelo que se recoge en el Anexo III, la cuantificación de la reducción de impactos y presiones ambientales reales, 
frente a los objetivos establecidos a priori. En concreto, en el caso específico del proyecto “Plan Local de Clima y Energía de Ortuella 
2030.”, se requiere que, como mínimo aporte los valores de los siguientes indicadores: 
 

o Indicador 1: Nº municipios involucrados. 
o Indicador 2: Suma de habitantes involucrados. 
o Indicador 3: Suma de habitantes previsiblemente afectados por las medidas a abordar. 


