KULTURA ETA HIZKUNTZA DEPARTAMENTO DE CULTURA Y
POLITIKA ETA KULTURA SAILA POLITICA LINGUISTICA

Hizkuntza Politikarako Sailburuordetza Viceconsejeria de Politica LingUistica

PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS, RELATIVO AL CONTRATO DE 2025 QUE
TIENE POR OBJETO: “ESTUDIO DE LOS PRESUPUESTOS DEL EUSKERA DE
2024 DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EUSKADI/”

1. Objeto

El presente contrato tiene por objeto la realizacion de un estudio sobre los presupuestos
liquidados y recursos humanos, convocatorias de subvenciones y convenios destinados
a la promocion del euskera en el afio 2024 del Gobierno Vasco, las tres Diputaciones

Forales, las tres capitales y los municipios de mas de 5.000 habitantes de la CAE.

2. Caracteristicas del trabajo a realizar

Organismos gue deberan ser analizados:

- Gobierno Vasco: todos los departamentos

- Diputaciones Forales de Alava, Bizkaia y Gipuzkoa
- Ayuntamientos de Bilbao, Donostia y Vitoria-Gasteiz
- Municipios de la CAE de més de 5.000 habitantes

Informacién que deberéa recabarse:

En lo referente al gasto, se tomaran en cuenta y analizaran los presupuestos liquidados
de 2024 de los organismos objeto de analisis. Es decir, se considerara el presupuesto
anual total de cada uno de los organismos y el dinero que han gastado en actividades
de promocion del euskera.

En cuanto a los ingresos, se computaran todos los ingresos de los que disponga cada
organismo para la promocion del euskera, sin excepcion, tanto los ingresos propios

como los procedentes de otros organismos.

La informacién se organizard, al menos, segun dos criterios:

Por capitulos y por los ambitos de actuacion definidos en AROA-ESEP.



Basandose en los datos recogidos, se elaborard una relacion detallada de los
indicadores de gasto de promocién del euskera.

Se mostrara la evolucién de los presupuestos y los recursos humanos dedicados a la
promocién del euskera. Para completar las series se utilizaran los resultados de los

analisis anteriores.

Respecto a los recursos humanos, se recabaré la informacion correspondiente a los
recursos humanos que desempefien labores de promocién del euskera en los
organismos sefialados, discriminando los datos en funcién del sexo. En base dicha
informacién, se realizard el andlisis de género, para asi definir los perfiles existentes
entre los recursos humanos dedicados a la promocion del euskera. Asi, las variables
tipo de puesto, situacién de contratacion y categoria profesional deberan recogerse y

presentarse por sexo.

En cuanto a las convocatorias de ayudas y convenios para promocionar el
euskera, se analizaran y compararan las caracteristicas principales de los programas
subvencionales y convenios impulsados por dichos organismos y destinados a
promocionar el euskera. Entre estas caracteristicas se analizara la existencia de
clausulas de igualdad en las subvenciones o convenios. Asimismo, en la medida de lo
posible, se analizardn los datos de las personas beneficiarias de los convenios y

subvenciones desagregados por sexo.

Se considerarén orientados a la promocién del euskera los siguientes objetivos:

a. Subvenciones y convenios destinados a la promocion, difusién y/o normalizacion

del euskera en la sociedad.

b. Subvenciones y convenios destinados a la consolidacion, desarrollo y

normalizacion de los medios de comunicacion en euskera.

c. Subvencionesy convenios destinados a la promocion, difusion y/o normalizacion

del euskera en el &mbito de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

d. Subvenciones y convenios para el desarrollo del Plan de Accién para la
Promocién del Euskera (ESEP) y el marco estratégico AROA o para la
aprobacioén de planes de normalizacion del uso del euskera, en entidades locales

de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

e. Subvenciones y convenios para la creacion o el desarrollo de planes de euskera
en los centros de trabajo de entidades del sector privado y en corporaciones de

derecho publico ubicados en la Comunidad Autbnoma de Euskadi.



Se recabaran los siguientes datos relativos a cada convocatoria de ayudas y/o

convenio:
a. Objetivo
b. Beneficiario/a (segun el sexo)
c. Ambito de accién (geogréafico, sectorial,...)
d. Criterios de adjudicacion
e. Compatibilidad o no con otras subvenciones y/o convenios
f. Criterios de género (qué criterios y en qué fase del procedimiento)

Se analizaran detalladamente los objetivos y caracteristicas de las subvenciones y
convenios destinados a la promocion del euskera, asi como en qué medida se solapan

0 se complementan mutuamente.

Los organismos objeto de andlisis recibiran informacién explicativa sobre los
fundamentos y conceptos del estudio, asi como consejos relativos al mismo. La
Viceconsejeria de Politica Linglistica pondra dicha informacién a disposicién de la

empresa adjudicataria.

A fin de facilitar la toma de contacto con los organismos objeto de estudio, la
Viceconsejeria de Politica Linglistica facilitard una relacion de los responsables de

euskera en cada uno de ellos.

3. Presentacion de los resultados

Debera presentarse un informe con todos los resultados del andlisis y un informe
ejecutivo que resuma los resultados mas importantes. Ambos se presentaran en Word,

en formato A-4 y en las dos lenguas oficiales de la CAE.

Los gréficos, tablas y figuras, todos ellos en euskera y castellano, deberan estar en

formatos facilmente convertibles para su uso en otros informes.

Todos los datos deberan ser presentados en formatos de facil manejo (Excel, Access,
Spss...). Una vez finalizado el trabajo, la empresa adjudicataria facilitard a la

Viceconsejeria de Politica Linguistica la base de datos definitiva.

Los informes principales deberdn mostrar el logo de la Viceconsejeria de Politica
Linguistica en todas las paginas. En el informe ejecutivo, el Unico logo presente sera el

de la VPL, ningln otro.



Independientemente del resultado, el informe recogera los criterios de género y la
informacion de los beneficiarios y los recursos humanos asociados a los presupuestos

en funcién del sexo, tanto en el texto como en los soportes gréficos.

Se debera hacer un uso no sexista e inclusivo del lenguaje y de las imagenes

4. Seguimiento de los trabajos

Corresponderd a la Viceconsejeria de Politica Linglistica y a la empresa adjudicataria
designar a las personas encargadas de realizar el correcto seguimiento de los trabajos.

Los términos de dicho seguimiento se estableceran al inicio del trabajo, deberan
atenerse al procedimiento y calendario requeridos por esta Direccion y podran ser

revisados en el transcurso del trabajo.

El seguimiento de los trabajos se realizara en euskera con los responsables del proyecto

de la empresa adjudicataria.

5. Lugar de trabajo

Todos los trabajos encaminados a cumplir lo estipulado en el presente contrato se
llevaran a cabo en la sede de la empresa adjdudicataria o donde esta disponga, pero en

ningln caso en locales del Gobierno Vasco.

6. Relacion funcional y orgénica

La Viceconsejeria de Politica Linglistica no mantendra relacion laboral funcional ni
organica ni contractual alguna con el personal que vaya a utilizar el adjudicatario para

la realizacion del trabajo de campo, ni durante ni después del contrato.

7. Obligaciones del adjudicatario

a) Destinara los recursos humanos y recursos materiales que sean necesarios realizar,

garantizar y hacer el seguimiento de los trabajos objeto de este contrato.

b) Todos los derechos de propiedad intelectual procedentes de las actividades de este
contrato son de la Administracion de la CAE, en la manera que recoge la legislacion
vigente. ElI &mbito territorial de dichos derechos es de caracter mundial. Por tanto, la
empresa adjudicataria debera preservar los derechos de propiedad de la Administracion
Vasca sobre los trabajos, aplicaciones, soportes y demés materiales desarrollados para

realizar el trabajo.



c) Se garantizard para la plantilla de la empresa adjudicataria la aplicacion del principio
de igualdad de mujeres y hombres en las politicas relativas a formacion, seleccion de
personal, clasificacion o categorias profesionales, atencién, promocion, salarios,
estabilidad o continuidad en el trabajo, representacién, seguridad y salud laboral y
duracion y organizacion de la jornada laboral.

En Vitoria-Gasteiz, a fecha de firma electrénica

Jon Aizpurua Espin

Responsable de Planificacion y Estudios



