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1. OBJETO DE LA LICITACIÓN 

El presente Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares tiene por objeto 

establecer las condiciones que habrán de regir la licitación del suministro y 

entrega del vestuario laboral y equipos de protección individual, para la persona 

empleada de EUSKAL TRENBIDE SAREA – RED FERROVIARIA VASCA, en 

adelante ETS. 

A su vez, se establecerán los requisitos a cumplir por parte del futuro contratista 
para garantizar el suministro y entrega del citado vestuario durante todo el 
periodo, tanto para las dotaciones anuales como para los distintos pedidos que 

se realicen para reposición de almacén, así como las características técnicas a 
cumplir por las prendas y Equipos de protección individual. 

Se establece la licitación abierta de valoración de precios de acuerdo a las 
especificaciones técnicas adjuntas en otros apartados de este mismo pliego. Se 

establece la licitación con dos lotes. 

LOTE 1: VESTUARIO LABORAL 

Estará compuesto por la totalidad de prendas especificadas como “Vestuario 

Laboral” en el Anexo III, detallando las características técnicas con mayor 

exactitud en el Anexo IV de este pliego. 

LOTE 2: EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL 

Estará compuesto por la totalidad de prendas especificadas como “Equipo de 

protección individual”, en adelante EPI, en el Anexo III, detallando las 

características técnicas con mayor exactitud en el Anexo V de este pliego. 

Las empresas licitadoras podrán presentar oferta bien a cualquiera de los lotes, 

bien a ambos lotes. En este caso, habrán de presentar para cada lote la totalidad 

de la documentación requerida en los Pliegos de esta licitación. 

2. DURACIÓN DEL CONTRATO 

La duración del contrato será de CUATRO (4) AÑOS. Las fechas de inicio 

quedarán recogidas en el acta de inicio de los trabajos tras la formalización del 

contrato.  

Una vez transcurrido el plazo inicial, el contrato podrá prorrogarse 1 año más. 

La prórroga será acordada por la mesa de contratación de ETS y será facultativa 

para ETS y obligatoria para la empresa contratista, siempre que ETS preavise 

de dicha prórroga con 2 meses de antelación a la finalización del contrato o de 

su prórroga. 
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3. IMPORTE DE CONTRATACIÓN Y FORMA DE PAGO 

El presupuesto máximo de licitación establecido para la totalidad del contrato 

incluida la eventual prorroga (1 año), es de DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL 

NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS EUROS CON SESENTA Y SEIS CÉNTIMOS, 

251.936,66 €, incluyendo todos los conceptos, gastos, tasas y arbitrios de 

cualquier esfera fiscal y el beneficio industrial del contratista, con la única 

excepción del IVA. 

La distribución del presupuesto máximo por los lotes de la licitación es la 

siguiente: 

Lote 1 (Vestuario Laboral):  186.075,00 € 

Lote 2 (EPI):       65.861,66 € 

Estos presupuestos son considerados como máximos del contrato por lo que no 

se admitirán ofertas que, en el total de cada lote, superen los anteriores 

importes por lote. 

La distribución estimada del presupuesto máximo por lotes y anualidades es la 

siguiente: 

    AÑO 1    AÑO 2    AÑO 3    AÑO 4 PRORROGA 

LOTE1 55.895,50 € 53.948,50 € 42.620,50 € 33.610,50 € 50.336,50 € 

LOTE2 23.149,54 € 10.947,54 € 20.813,54 € 10.951,04 € 22.699,54 € 

 

Esta estimación está calculada en base a la previsión realizada por ETS para los 

4 años de contrato y la posible prórroga, para la compra de las prendas y según 

el número de unidades incluidas en el Anexo III. 

Los importes estimados están basados en consumos de años anteriores y 

nuevas necesidades surgidas, y en base a la plantilla de personas trabajadoras 

que habitualmente usan uniforme, y en ningún caso se garantiza su volumen 

en su totalidad.  

Los precios ofertados por las empresas licitadoras deberán incluir cuantos 

gastos e impuestos sean legalmente exigibles, con la única excepción del IVA. 

Los costes del transporte correrán por cuenta de la empresa adjudicataria. 

El importe indicado anteriormente es meramente orientativo y válido a efectos 

de reserva presupuestaria, pero no supone en modo alguno un compromiso de 

facturación con la empresa adjudicataria. Únicamente se facturarán los 

suministros efectivamente realizados, previamente solicitados y aceptados por 

ETS, en base a los precios unitarios ofertados por la empresa adjudicataria. 
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No habrá revisión de precios durante los años que dure el contrato, por lo que 

se deberá de tener en cuenta a la hora de establecer el precio unitario por parte 

del licitador. 

La forma de pago será mediante transferencia. La facturación se realizará 

mensualmente únicamente por los suministros efectivamente realizados, y 

previamente solicitados y aceptados por ETS, según los precios unitarios 

adjudicatarios. 

4. CARACTERÍSTICAS DE LAS PRENDAS SUMINISTRADAS 

La empresa adjudicataria en cada lote se obliga al suministro de la totalidad de 

las prendas aparecidas en el Anexo III con sus precios unitarios. 

En el Anexo IV y el Anexo V se detallan las características técnicas y calidades 

mínimas que habrá de cumplir cada artículo de cada lote, así como la normativa 

a cumplir por cada una de las prendas.  

Asimismo, para determinadas prendas se podrán establecer características y 

composiciones alternativas que permiten una mayor competencia en la oferta, 

por lo que se admitirán igualmente las ofertas con estas características y 

composiciones que cumplan en mayor grado con las funciones exigidas en los 

anexos mencionados. 

Las empresas licitantes, durante el periodo de preparación de la oferta, en caso 

de que fuera necesario ampliar la información recogida en el presente Pliego de 

Prescripciones Técnicas Particulares, podrán ver la práctica totalidad de las 

prendas actuales utilizadas para el Lote 1 en las oficinas que ETS tiene en Bilbao, 

calle San Vicente nº 8-14º (Edifico Albia), tal como se informa en el punto 8.1 

del presente documento. 

En el caso del lote 2 no existirá la opción de ver los EPI utilizados actualmente 

el licitador cogerá como referencia el Anexo V para presentar los equipos que 

crea oportunos.   
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Las normas técnicas que han de cumplir las prendas del Lote 1, conforme al 

desglose que se señala en el Anexo IV de este pliego son los siguientes: 

 EN 343:2004 + A1:2008 

 EN ISO 20471:2013 

 EN ISO 13688:2013 

 EN-340 

 EN-14058:2004 

 EN:31092:1996/A1:2013 

 EN ISO 9237:1996 

 EN ISO 20345 

Las normas técnicas que han de cumplir las prendas del lote 2, conforme al 

desglose que se señala en el Anexo V de este pliego son los siguientes: 

 UNE EN 166:2002 

 UNE EN 166:2010 

 UNE EN 1731:2007 

 UNE EN 169: 2001 

 UNE EN 175: 1997 

 EN 388:2016 

 EN ISO 374: 2016 

 EN 60903: 2016 

 UNE EN 12477: 2002 

 EN ISO 20345:2002 

 UNE EN 352: 2003 

 UNE EN 149: 2001 

 UNE EN 405: 2002 

 UNE EN 381: 2003 

 EN ISO 20471:2013 

 EN 397, EN 50365 

 UNE EN ISO 20345, EN ISO 50321 

 EN 14126, EN 1073-2 

 

En caso de que alguna persona empleada requiera, bajo prescripción médica, la 

utilización de prendas en tejidos anti alergénicos, la empresa adjudicataria se 
compromete a buscar una prenda alternativa lo más parecida a la causante de 
la alergia para dicha persona. 
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5. COMPROBACIONES DE CALIDADES 

Las prendas presentadas con la oferta por parte de la empresa adjudicataria 

quedarán en poder de ETS, y se utilizarán como patrón de referencia para 

posibles reclamaciones durante la vigencia del contrato. 

La calidad de las prendas presentadas vendrá respaldada por una certificación 

externa de un laboratorio o centro de análisis homologado. 

ETS podrá definir puntualmente los controles de calidad que considere 

oportunos durante todo el periodo contratado, con el fin de garantizar el 

cumplimiento de las condiciones de imagen y de calidad. 

ETS se reserva la posibilidad de solicitar el análisis de las prendas y tejidos para 

verificar el cumplimiento de las calidades de materiales y confección exigida en 

el presente pliego, tanto de las muestras inicialmente entregadas, como en las 

entregas a lo largo del contrato. El coste de estos análisis correrá por cuenta de 

la empresa adjudicataria, hasta un máximo de un análisis anual. 

En tal caso, se utilizarán como referencia de comparación de los tejidos el 

muestrario y los certificados de laboratorio que se entregaran en la oferta. 

Normas de referencia que se tendrán en consideración para la comprobación de 

las calidades del Lote 1: 

 Norma ISO 105-E04. Solidez de las tinturas a la transpiración.  

 Norma ISO 105-X11. Solidez de las tinturas al planchado. 

 Norma UNE-EN ISO 105-C06:2010. Solidez de las tinturas al lavado. 

 Norma UNE-EN ISO 13937-2:2001. Resistencia al rasgado. 

 Norma UNE-EN ISO 12945-2:2001. Resistencia a la formación del pilling. 

 Norma UNE-EN ISO 5077:2008+ERRATUM:2008. Determinación de las 
variaciones dimensionales de los tejidos sometidos al lavado y secado 

domésticos. 

 Norma UNE-EN ISO 12947-2:1999/AC:2006. Resistencia a la abrasión.  

 Norma AATCC Test Method 100-2012. Actividad antibacteriana. 

 Norma UNE EN 20811. Resistencia a la penetración del agua. 

 Norma EN ISO 11092:2014. Resistencia al vapor de agua. 

 Norma EN ISO 11092:2014: Resistencia térmica. 

 Norma UNE-EN ISO 9237:1196. Permeabilidad al aire. 

 Norma UNE-EN ISO 13402:2013. Designación de tallas para prendas de 
vestir. 

 



 

  

  

8 

 

6. DESCRIPCIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE TALLAJE 

Una vez elegido el contratista, ETS se pondrá en contacto con él para el envío 

de un escalado de las prendas seleccionadas para el Lote 1. Dicho escalado se 

enviará a las siguientes residencias: 

1) Colectivo Técnicas/os de Red 

a. Bizkaia (Lebario-Abadiño) 
b. Gipuzkoa (Araso) 

 

2) Colectivo de Mantenimiento 
a. Bizkaia (Lebario-Abadiño) 

b. Gipuzkoa (Araso) 
 

Se estimará un periodo razonable para la obtención de las tallas de todos los 

trabajadores implicados y se procederá por parte de ETS a la creación de una 

base de datos. Será obligación de ETS tener esta base de datos actualizada a lo 

largo del periodo del contrato. Una vez que la base de datos sea creada, ETS 

realizará el pedido inicial. 

 

7. CONDICIONES Y PLAZOS DE ENTREGA 

Una vez realizada la adjudicación y el proceso de tallaje, se comenzará con el 

suministro y distribución de las prendas. 

Para la presente licitación se trabajará con 3 tipos de pedidos diferentes a lo 

largo de los años que dure, incluida la prórroga. Cada tipo de pedido tendrá su 

plazo máximo a ofertar el cual no podrá ser rebasado si se quiere tener en 

cuenta la oferta. 

1) Pedido inicial 

2) Pedido de reposición anual 
3) Pedido de stock de almacén 

7.1.- Pedido inicial (Plazo máximo 90 días) 

El primer año se entregará una dotación completa de las prendas por parte 

de la empresa adjudicataria a cada trabajador en las dependencias que se 

marque al efecto, sirviendo de referencia las residencias aparecidas en el 

punto anterior donde se enviaron los escalados.  

La entrega se realizará de manera personalizada, entregándose las prendas 

correspondientes en bolsa o caja debidamente cerradas e identificadas. 

Deberá indicar claramente en el exterior del embalaje, la descripción del 

artículo y las cantidades de cada talla que contiene junto con el código 

numérico y nombre del trabajador. 
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7.2.- Pedido de reposición anual (Plazo máximo 45 días) 

Los años sucesivos se repondrá anualmente unas prendas determinadas de 

las cuales se estima que tienen una durabilidad de 1 año debido a su uso. Al 

igual que el pedido inicial, cada trabajador tendrá su caja personalizada 

debidamente embalada e indicando claramente en el exterior del embalaje, 

la descripción del artículo y las cantidades de cada talla que contiene junto 

con el código numérico y nombre del trabajador.  

7.3.- Pedido de stock de almacén (Plazo máximo 30 días) 

Para hacer frente a las solicitudes de los trabajadores para los uniformes sin 

periodo concreto de reposición, se realizarán una serie de pedidos para 

establecer un stock de reposición en el almacén. Estos pedidos se entregarán 

en el almacén de ETS (Atxuri), debiendo comunicar el ADJUDICATARIO al 

Responsable de uniformes con antelación el día de la entrega a fin de que pueda 

dar acceso al transportista a la residencia anteriormente mencionada. Las cajas 

no estarán personalizadas, pero sí deberá llevar la descripción de los artículos 

y tallas que contiene. 

Toda documentación relacionada con los pedidos realizados (albarán, factura…) 

deberá enviarse por correo electrónico a la persona responsable del vestuario 

laboral y/o de EPI de ETS, dependiendo del caso, independientemente de los 

medios requeridos habitualmente a los contratistas por parte del ente en materia 

de facturación electrónica.  

Cualquiera de las entregas descritas tendrá un plazo máximo de ejecución 

establecido en la adjudicación y ese plazo se ajustará al plazo presentado en la 

oferta por el contratista. Ese plazo comenzará a contar desde la comunicación del 

pedido por parte del ETS al contratista. El incumplimiento reiterado de este plazo 

podrá dar a lugar a las penalidades descritas en la cláusula 13 de la carátula de 

los pliegos.  

 
8.  RÉGIMEN DE FALTAS 

A efectos de establecer un baremo de penalizaciones por incumplimiento de las 

obligaciones contractuales contenidas en el presente contrato y sus anexos, se 

considera grave un incumplimiento reiterado del plazo de entrega del suministro 

objeto del contrato. Se establecen unas cuantías dependiendo de la demora del 

pedido con respecto al plazo de entrega ofertado que está dentro de los criterios 

de adjudicación y del importe (SIN IVA). Dichas cuantías son las siguientes: 
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PENALIZACIONES 

Demora con 

respecto al plazo 

de entrega 

ofertado 

Primera vez Sucesivas 

0-10 días 
Apercibimiento 

por escrito 

3% importe pedido 

plazo incumplido 

10-20 días 
Apercibimiento 

escrito 
5% importe pedido 

plazo incumplido 

20 o más 
Apercibimiento 

escrito 
10% importe pedido 

plazo incumplido 

 

No se establecerán estas penalizaciones si las causas de no cumplir con el plazo 

vienen impuestas por problemas de logística a nivel global. Para estos casos se 

sugiere a los licitadores que traten de trabajar en la medida de lo posible con 

proveedores lo más cercanos posibles o disponer de un stock para ello. 
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ANEXO I  

RELACIÓN DE PRENDAS QUE EL OFERENTE DEBE ENTREGAR A ETS 

FÍSICAMENTE 
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MUESTRAS DE PRENDAS A PRESENTAR 

LOTE 1 VESTUARIO LABORAL: 16 DE LAS 22 PRENDAS TOTALES 

 PARKA REFLECTANTE ALTA VISIBILIDAD ANAG. ETS 

 SOFTSHELL ALTA VISIBILIDAD ANAG. ETS 

 POLO ALTA VISIBILIDAD M/C 

 POLO ALTA VISIBILIDAD M/L 

 PANTALON MANTENIMIENTO 

 TRAJE DE AGUA 

 CALCETIN THERMOLITE 

 POLAR BUFF 

 GORRA O VISERA 

 GORRO DE AGUA 

 CAMISA RR M/L SRA. /CRO. PERSONA TEC. RED 

 POLO BLANCO M/C ANAG. ETS 

 CHALECO NEGRO ANAG. ETS 

 SOFTSHELL NEGRO ANAG. ETS 

 PANTALON NEGRO TR 

 PANTALON DE AGUA TR 

LOTE 2 EPI: 9 DE LAS 19 EQUIPOS TOTALES 

 GAFAS DE SEGURIDAD 

 PANTALLA FACIAL ARCO ELÉCTRICO 

 GUANTES RIESGO MECÁNICO 

 GUANTES RIESGO QUÍMICO 

 PROTECTORES AUDITIVOS, OREJERAS 

 PROTECTORES AUDITIVOS, TAPONES 

 PROTECCIÓN DE VÍAS RESPIRATORIAS, FFP2 

 PROTECCIÓN DE VÍAS RESPIRATORIAS, FFA 

 BOTA SEGURIDAD 

 

 

 

NOTA: 

CON OBJETO DE QUE EL OFERENTE PUEDA COMPROBAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS 

PRENDAS QUE ACTUALMENTE SE DISPONE, ETS PONDRÁ PARA SU OBSERVACIÓN Y 

COMPROBACIÓN UNA PRENDA DE CADA TIPO,  EN: C/ SAN VICENTE, 8-14ª PLANTA 

(EDIFICIO ALBIA).-BILBAO. 

SE DEBERÁ CONCERTAR PREVIAMENTE LA CITA PARA UNA CORRECTA ORGANIZACIÓN. 
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ANEXO II 

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR JUNTO A LAS PRENDAS 
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A) MODELO DE PROPOSICIÓN DE CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE 

JUICIOS DE VALOR (A ENTREGAR JUNTO CON FICHA TÉCNICA DE CADA 

PRENDA) 

EMPRESA LICITADORA:  LOTE: 1 

PRENDA: 

CALIDAD Y CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS 

 Resistencia a los lavados 

 Fijeza del color 

 Costuras 

 Confección 

 Textura 

 Acabados 

 Bordados 

 Impermeabilidad 

 Normativa de seguridad 
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FUNCIONALIDAD Y ESTÉTICA 

 Estética 

 Adaptabilidad al trabajador (sexo, constitución…) y al puesto de trabajo 

 Transpirabilidad 

 Funcionalidad del diseño y utilidad de los complementos (bolsillos, 

cremalleras, botones, velcros…) 
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En__________, a ___ de __________ de 2022. 

 

Fdo.: 
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B) MODELO DE PROPOSICIÓN DE CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE 

JUICIOS DE VALOR (A ENTREGAR JUNTO CON FICHA TÉCNICA DE CADA 

PRENDA) 

EMPRESA LICITADORA:  LOTE:2 

EPI: 

CALIDAD Y CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS 

 Prestaciones técnicas del equipo y la adecuación al nivel del riesgo existente 

 Opciones de adaptación a las condiciones anatómicas y fisiológicas de las 

personas trabajadoras, incluidas situaciones de especial sensibilidad 
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En__________, a ___ de __________ de 2022. 

 

Fdo.: 
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ANEXO III  

JUSTIFICACIÓN DEL PRESUPUESTO Y PRECIOS UNITARIOS 
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PRECIOS UNITARIOS 
 

 

Tabla de Prendas/Precio unitario 

 

LOTE 1: VESTUARIO LABORAL (4 AÑOS) 

TIPO DE PRENDA 
Nº TOTAL 

PRENDAS 

PRECIO 

UNITARIO 
TOTAL 

PARKA REFLECTANTE ALTA VISIB. 200   

CAMISETA ALGODÓN AZUL M/C 1.600   

SOFTSHELL ALTA VISIBILIDAD 160   

POLO ALTA VISIBILIDAD  M/C  960   

POLO ALTA VISIBILIDAD  M/L  960   

PANTALÓN MANTENIMIENTO 640   

TRAJE DE AGUA 130   

BOLSA VIAJE 80   

CALCETÍN ALGODÓN 2.600   

CALCETÍN THERMOLITE 2.600   

POLAR BUFF 130   

GORRA O VISERA 130   

GORRO DE AGUA 130   

BOTA DE AGUA PUNTA DE ACERO  70   

BOTA DE AGUA 50   

POLO BLANCO M/C ANAG. ETS 1.000   

CAMISA RAYAS M/L SRA/CRO. 1.000   

SOFTSHELL NEGRO ANAG. ETS 100   

CHALECO NEGRO ANAG. ETS 100   

PANTALÓN NEGRO TR 400   

PANTALON AGUA TR 50   

MOCHILA 50   

  SUMA 

TOTAL= 

(*) 

 
 

(*) = Presupuesto de licitación del LOTE 1 
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LOTE 2: EPI(4 AÑOS) 

TIPO DE PRENDA 
Nº TOTAL 

PRENDAS 

PRECIO 

UNITARIO 
TOTAL 

GAFAS DE SEGURIDAD 512   

PANTA FACIAL ARCO ELÉCTRICO 49   

PANTALLA FACIAL DESBROCE 152   

PANTALLA SOLDADOR 16   

GUANTES RIESGOS MECÁNICOS 348   

GUANTES RIESGOS QUÍMICOS 55   

GUANTES DIELÉCTRICOS 33   

GUANTES SOLDADURA 16   

MANDIL DE CUERO 16   

POLAINAS DE CUERO 16   

PROTECTORES AUDITIVOS,OREJERAS 70   

PROTECTORES AUDITIVOS, TAPONES 4.136   

PROTECCIÓN DE VÍAS RESPIRATORIAS FFP2 4.000   

PROTECCIÓN DE VÍAS RESPIRATORIAS FFA 40   

PETO ANTICORTE MOTOSIERRA 4   

CHALECO REFLECTANTE 800   

CASCO 169   

BOTA DE SEGURIDAD 256   

BUZO DESECHABLE 100   

  SUMA 

TOTAL

= 

(**) 

 

 

(**) = Presupuesto de licitación del LOTE 2 
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ANEXO IV 

CARACTERISTICAS TÉCNICAS DE CADA PRENDA QUE FORMA PARTE DE 

LA DOTACIÓN DEL VESTUARIO LABORAL ACTUAL 
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PARKA REFLECTANTE 
GRUPO DE DOTACION :  
PERSONAL MANTENIMIENTO, 

PERSONAL OFICINA Y 

PERSONAL TÉCNICO DE RED 

    

 COLOR:  AMARILLO/MARINO/CARBÓN 
 

 COMPOSICION : CAPA EXTERIOR: 100% POLIÉSTER; DORSO: 100% POLIURETANO; 

CAPA EXTERIOR 2: 100% POLIAMIDA; FORRO: 100% POLIAMIDA. 

 

 NORMATIVA : EN 343:2003 + A1:2007   

EN ISO 20471:2013 

 

 DISEÑO :  COSTURAS SELLADAS 

 VENTILACIÓN DE CREMALLERA EN AXILAS. 

 BOLSILLO EN PECHO CON CREMALLERA + 2 BOLSILLOS. 

 SOLAPA ANTITORMENTA, CAPUCHA DESMONTABLE, PUÑOS ELASTICOS 

CON AJUSTE DE VELCRO. 

 ANAGRAMA ETS SERIGRAFIADO EN EL PECHO Y ESPALDA   
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DESCRIPCION DE LA PRENDA 

 

Prenda de abrigo (UNE-EN 20471 - clase 3) y de protección contra la lluvia,  con banda 

reflectante, costuras selladas y ventilación de cremallera en axilas. CAPA EXTERIOR: 

100% POLIÉSTER; DORSO: 100% POLIURETANO; CAPA EXTERIOR 2: 100% 

POLIAMIDA; FORRO: 100% POLIAMIDA. 

Cremallera interior con acceso desde el interior de la chaqueta. 

Ceñidor ajustable en cintura y dobladillo interior. 

 

TALLAS: 

XS S M L XL XXL XXXL 

 

 

ETIQUETADO DE 

LA PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante, composición, 

mantenimiento y talla. 

EMBALAJE : La prenda doblada irá alojada en una bolsa de plástico individual. 

 

 

 

 



 

  

  

1 

 

 

 

CAMISETA ALGODÓN M/C 
GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL MANTENIMIENTO 

 

    

 COLOR:  AZUL MARINO  

 COMPOSICION : 100% POLIÉSTER  

 PESO : 150 GR/M2  

 DISEÑO :  CUELLO REDONDO DOBLE 

 CUBRECOSTURAS REFORZADO EN CUELLO Y HOMBROS 

 TEJIDO TUBULAR 

 ANAGRAMA ETS SERIGRAFIADO EN  PECHO  PARTE IZDA. 
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DESCRIPCIÓN DE LA PRENDA 

 Camiseta de manga corta, cuello redondo doble. Cubrecosturas reforzado en cuello 

y hombros, tejido tubular.100% algodón, punto liso, 150 g/m2Prenda certificada 

 Anagrama de ETS serigrafiado  en pecho. Las dimensiones del anagrama y demás 

características de acuerdo con la especificación del mismo. 

TALLAS: 

XS/ S/ M/ L/ XL/ 2XL 

 

 

ETIQUETADO DE 

LA PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante, composición, 

mantenimiento y talla. 

EMBALAJE : La prenda doblada irá alojada en una bolsa de plástico individual. 
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SOFT-SHELL ALTA 

VISIBILIDAD 

GRUPO DE DOTACION :    

PERSONAL MANTENIMIENTO 

 

    

 COLOR: AZUL MARINO /AMARILLO  

 COMPOSICION : SOFT-SHELL: 94% POLIÉSTER  6% ELASTANO 

FORRO: 100% POLIÉSTER 

 

 NORMATIVA UNE-EN 20471  

 DISEÑO :  TEJIDO TRIPLE CAPA. 

 CIERRE CENTRAL CON CREMALLERA ESTANCA EN COLOR CONTRASTE. 

 TAPETA INTERNA VUELTA EN LA PARTE SUPERIOR, TAPANDO LA 

CREMALLERA 

 CINTAS REFLECTANTES EN TORSO Y MANGAS 

 VIVO REFLECTANTE EN SISA DELANTERA Y TRASERA 

 PUÑOS  AJUSTABLES CON  VELCRO. 

 CINTURA AJUSTABLE CON STOPPER. 

 FUELLES EN ESPALDA. 

 ANAGRAMA ETS SERIGRAFIADO EN PECHO Y ESPALDA 
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DISEÑO DE LA PRENDA 

 Soft Shell bicolor de alta visibilidad con cintas reflectantes en torso y manga.  

 Con cuello alto, cierre central con cremallera, puños ajustables con velcro. 

 Goma en el interior de la cintura con tancas para ajustar. 

 Tres bolsillos exteriores y dos interiores de parche. 

 Prenda certificada UNE-EN 20471  

 

TALLAS: 

S M L XL 2XL 

 

ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante, 

composición, mantenimiento y talla. 

EMBALAJE : La prenda doblada irá alojada en una bolsa de plástico 

individual. 
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POLO ALTA VISIBILIDAD M/C 
GRUPO DE DOTACION :   

PERSONAL MANTENIMIENTO 

 

    

 COLOR: AMARILLO FLÚOR-MARINO  

 COMPOSICION : 100% POLIÉSTER   

 NORMATIVA: UNE-EN 20471  

 DISEÑO :  POLO MANGA CORTA 

 ANAGRAMA ETS SERIGRAFIADO EN BOLSILLO IZDO. 

 DOS BANDAS REFLECTANTES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DISEÑO DE LA PRENDA 

 Cierre central con botones 

 Cintas reflectantes en torso 

 Cuello y bajo de la manga de canalé 

 Botones en color contraste 

 Tejido transpirable 160 gr./m2 

 Normativas: EN 13688: Ropa protección; EN ISO 20471: Ropa de alta visibilidad, 

clase1  

TALLAS: 

S M L XL XXL 
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ETIQUETADO DE 

LA PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante, composición, 

mantenimiento y talla. 

EMBALAJE : La prenda doblada irá alojada en una bolsa de plástico individual. 
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POLO ALTA VISIBILIDAD M/L 
GRUPO DE DOTACION :   

PERSONAL MANTENIMIENTO 

 

    

 COLOR: AMARILLO FLÚOR-MARINO  

 COMPOSICION : 100% POLIÉSTER   

 NORMATIVA: UNE-EN 20471  

 DISEÑO :  POLO MANGA LARGA 

 ANAGRAMA ETS SERIGRAFIADO EN BOLSILLO IZDO. 

 DOS BANDAS REFLECTANTES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DISEÑO DE LA PRENDA 

 Cierre central con botones 

 Cintas reflectantes en torso 

 Cuello y bajo de la manga de canalé 

 Botones en color contraste 

 Tejido transpirable 160 gr./m2 

 Normativas: EN 13688: Ropa protección; EN ISO 20471: Ropa de alta visibilidad, 

clase1  

TALLAS: 

S M L XL XXL 
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ETIQUETADO DE 

LA PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante, composición, 

mantenimiento y talla. 

EMBALAJE : La prenda doblada irá alojada en una bolsa de plástico individual. 
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PANTALÓN 

MANTENIMIENTO  

GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL MANTENIMIENTO 

 

    

 COLOR: AZUL MARINO - AMARILLO  

 COMPOSICION : 
SARGA. TEJIDO BASE:100 % ALGODÓN 

             TEJIDO AMARILLO FLÚOR: 80% POLIÉSTER 
 

 PESO : 240 GSM  

 DISEÑO :  DOS BOLSILLOS LATERALES DEL MISMO TEJIDO. 

 2 BOLSILLO TRASEROS DE FUELLE CON TAPETA, VELCRO Y TIRADORES 

 2 BOLSILLOS DE FUELLE, CON DOBLE FUELLE CENTRAL, TAPETA, VELCRO Y 

TIRADORES. 
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DISEÑO DE LA PRENDA  

 Cierre central con cremallera y botón 

 Cintas reflectantes en el bajo de las piernas. 

 Color de contraste en fuelles, tiradores, presillas y tejido entre bandas 

 Cintura elástica 

 Doble costura de seguridad 

TALLAS: 

38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 

 

 

 

ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante, 

composición, mantenimiento y talla. 

EMBALAJE : La prenda doblada irá alojada en una bolsa de plástico 

individual. 
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TRAJE DE AGUA  
GRUPO DE DOTACION  

PERSONAL MANTENIMIENTO Y 

TÉCNICOS DE RED 

    

 COLOR: AMARILLO   

 COMPOSICION : 100% POLIESTER   

 NORMATIVA : 
 EN ISO 13688 

 UNE-EN ISO 20471:2013  

 UNE-EN 343:2004+A1:2008  

 

 DISEÑO :  TRAJE DE LLUVIA DOS PIEZAS ALTA VISIBILIDAD 

 BANDAS REFLECTANTES 

 ANAGRAMA ETS ESTAMPADO EN PECHO IZQUIERDO Y 

ESPALDA. 

 PUÑOS Y CINTURA ELÁSTICOS PARA UN MEJOR AJUSTE 
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DESCRIPCIÓN DE LA PRENDA  

Traje de lluvia dos piezas alta visibilidad 

 Chaqueta: Composición 100% poliéster 

 Chaqueta: Anagrama de ETS estampado en  de pecho izquierdo y en la espalda. Las 

dimensiones del anagrama, y demás características de acuerdo con la especificación 

del mismo. 

 Chaqueta: Cierre central con cremallera, dos bolsillos frontales, cintas reflectantes, 

capucha, puños interiores elásticos 

 Chaqueta: Protege de la lluvia, pero transpira  

 Pantalón: cierre central con botones o cremallera 

 Pantalón: bolsillos laterales 

 Pantalón: con cintas reflectantes 

 Pantalón: Cinturilla elástica para un ajuste perfecto 

 Pantalón: Bajos ajustables 

 

El traje debe cumplir con las siguientes normativas internacionales: 

 EN ISO 13688:2013 Cumple los requisitos generales de ergonomía, inocuidad, 

asignación de tamaño, envejecimiento y compatibilidad. 

 UNE-EN ISO 20471:2013 Certifica que su alta visibilidad está comprobada. 

 UNE-EN 343:2004+A1:2008 Su protección contra la lluvia está comprobada. 

 

TALLAS: 

XS S M L XL XXL 

 

ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante, 

composición, mantenimiento y talla. 

EMBALAJE : La prenda doblada irá alojada en una bolsa de plástico 

individual. 
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BOLSA DE VIAJE 
GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL MANTENIMIENTO  

 

    

 COLOR: NEGRO   

 COMPOSICIÓN:       POLIÉSTER  

 PESO:   

 DISEÑO:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN 

 Bolsa de viaje en poliéster de color negro. Compartimento principal con cremallera 

de doble tirador con cintas para fácil apertura. y asas de transporte en resistente 

nylon, reforzadas con velcro a juego. Interior con forro a juego y con sólida base. 

Medidas: 27 x 55 x 25 cm. Aprox. 

TALLAS: 

ÚNICA 
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ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante, 

composición, mantenimiento y talla. 

EMBALAJE : La prenda doblada irá alojada en una bolsa de plástico 

individual. 
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CALCETIN 

ALGODÓN 

GRUPO DE DOTACION  

PERSONAL MANTENIMIENTO Y 

TÉCNICOS DE RED 

    

 COLOR: NEGRO  

 COMPOSICION : 100% ALGODÓN  

 PESO :   

 DISEÑO :   

 
 

DESCRIPCIÓN 

Calcetines cortos 100% algodón, frescos, transpirables y duraderos. 

TALLAS: 

35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 

 

ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante, 

composición, mantenimiento y talla. 

EMBALAJE : La prenda doblada irá alojada en una bolsa de plástico 

individual. 
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CALCETIN 

THERMOLITE 

GRUPO DE DOTACION  

PERSONAL MANTENIMIENTO Y 

TÉCNICOS DE RED 

    

 COLOR: NEGRO  

 COMPOSICION : 85 % POLIAMIDA ; 15% ELASTANO  

 PESO :   

 DISEÑO :    

 
 

 

TALLAS: 

35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 

 

DESCRIPCIÓN 

 Calcetín técnico, sin costuras, de gran confort, con un alto nivel de aislamiento 

térmico, diseñado especialmente para buscar la máxima comodidad. Fabricado en 

poliéster Thermolite, para mantener el calor interior del pie. Sistema de sujeción del 

calcetín mediante bandas elásticas en el tobillo y la planta del pie. Zonas de impacto 

protegidas con mallas de alta densidad para mejorar la amortiguación y proporcionar 

mayor confort. Puño en canalé 1x1 de lycra para lograr una óptima adaptabilidad y 

sujeción.  
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ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante, 

composición, mantenimiento y talla. 

EMBALAJE : La prenda doblada irá alojada en una bolsa de plástico 

individual. 
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POLAR BUFF 
GRUPO DE DOTACION  

PERSONAL MANTENIMIENTO Y 

TÉCNICOS DE RED 

    

 COLOR: SOLID NAVY MARINO  

 COMPOSICION: CON TEJIDO WINDSTOPPER Y DOBLE CAPA  THERMOLITE  

 

NORMATIVA: 

 EN-340 

 EN-14058:2004 

 EN:31092:1996/A1:2013 

 EN ISO 9237:1996 

 

 DISEÑO :  TUBULAR MULTIFUNCIONAL   

 

  

FICHA TECNICAFICHA TECNICA

VESTUARIO LABORALVESTUARIO LABORAL



 

  

  

19 

 

DESCRIPCIÓN 

Tubular multifuncional con tejido Windstopper y doble capa de Thermolite, ofreciendo 
protección contra viento y frío extremo, manteniendo la temperatura corporal, repelente 

al agua, con tratamiento Polygiene que lo mantiene limpio sin aumento de bacterias ni 

malor olores.Certificado segón las normas EN-340 y EN-14058:2004 siendo EPI con 

resistencia térmica clase 1 ( EN:31092:1996/A1:2013) y permeabilidad al aire clase 3 

(EN ISO 9237:1996). Color marino. 

TALLAS: 

ÚNICA 

 

ETIQUETADO DE 

LA PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante, composición, 

mantenimiento y talla. 

EMBALAJE : La prenda doblada irá alojada en una bolsa de plástico individual. 
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GORRA O VISERA 
GRUPO DE DOTACION  

PERSONAL MANTENIMIENTO Y 

TÉCNICOS DE RED 

    

 COLOR: NEGRO  

 COMPOSICION : ALGODÓN Y POLIÉSTER GRUESO DE SUAVE ACABADO  

 
DISEÑO : 

CON ORIFICIOS DE VENTILACIÓN BORDADOS A JUEGO Y CIERRE 

AJUSTABLE DE VELCRO. 

ANAGRAMA DE ETS EN LA PARTE DELANTERA 

 

 

 

TALLAS: 

ÚNICA 

 

ETIQUETADO DE 

LA PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante, composición, 

mantenimiento y talla. 

EMBALAJE : La prenda doblada irá alojada en una bolsa de plástico individual. 
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GORRO AGUA 
GRUPO DE DOTACION  

PERSONAL MANTENIMIENTO Y 

TÉCNICOS DE RED 

    

 COLOR: NEGRO  

 COMPOSICION :  MATERIAL EXTERIOR: 100% POLIÉSTER;  

 MATERIAL INTERIOR: 100% POLIAMIDA 

 ANAGRAMA DE ETS EN LA PARTE DELANTERA 

 

 

TALLAS: 

ÚNICA 

 

ETIQUETADO DE 

LA PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante, composición, 

mantenimiento y talla. 

EMBALAJE : La prenda doblada irá alojada en una bolsa de plástico individual. 
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BOTA DE AGUA CON 

PUTA DE ACERO 

GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL DE OFICINA 

 

    

 COLOR : VERDE  

 COMPOSICIÓN:  PVC Y CAUCHO NITRILO  

 NORMATIVA:  UNE- EN ISO 20345 CALZADO DE SEGURIDAD  

 

DISEÑO : 

 BOTA DE AGUA IMPERMEABLE 

 PUNTERA DE SEGURIDAD DE ACERO 

 PLANTILLA DE SEGURIDAD DE ACERO ANTI-PERFORACIÓN 

 BOTA DOTADA DE DIFERENTES ESPESORES DE MATERIAL Y 

REFUERZOS EXTERIORES 

 MALLA TEXTIL CON TRATAMIENTO ANTIBACTERIAS Y ANTIHONGOS 
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DESCRIPCIÓN 

 Bota de trabajo 100% impermeable, especial para zonas húmedas. 

 CARACTERISTICAS 

 Caucho Nitrilo, gran resistencia a grasas, aceites e hidrocarburos. 

 Puntera de seguridad de acero anti-impactos, máxima seguridad 200 Julios. 

 Planta de seguridad de acero anti-perforación. 

 -Bota dotada de diferentes espesores de material y refuerzos exteriores, en las zonas 

más expuestas a golpes (empeine, talón, frontal…). 

 Malla textil con tratamiento antibacterias y antihongos. 

 Aislante al frío. 

 Antiestática. 

 Normativa a cumplir UNE-EN ISO 20345 Calzado de Seguridad, Clase S5 

 

TALLAS: 

38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 

 

 

 

ETIQUETADO DE 

LA PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante, composición, 

mantenimiento y talla. 

EMBALAJE : La prenda doblada irá alojada en una bolsa de plástico individual. 
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BOTA DE AGUA  
GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL OFICINA 

    

 COLOR : VERDE, NEGRO, MARRÓN, ETC.  

 COMPOSICIÓN:  PVC Y CAUCHO NITRILO  

 NORMATIVA   

 DISEÑO :  BOTA DE AGUA IMPERMEABLE 100% 

 ANTIESTÁTICA 

 CÁLIDO FORRO ANTIFRÍO CON TRATAMIENTO ANTIBACTERIAS Y 

FUNGICIDA PARA EVITAR LA PROLIFERACIÓN DE ESTOS 

MICROORGANISMOS. 

 

 

 
 

TALLAS: 

34 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 

 

EMBALAJE : Cada par irá alojado en una caja de cartón, en la que figure 

información externa sobre : fabricante, modelo, categoría, talla y la 

marca C.E. 
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POLO BLANCO M/C 
GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL  

TÉCNICO  

DE RED  

    

 COLOR: BLANCO  

 COMPOSICION : 100% ALGODÓN  

 PESO : 95 GR/M2  

 DISEÑO :  BOLSILLO CON ANAGRAMA 

 MANGA CORTA 

 DIFERENTES PARA SEÑORA Y CABALLERO; DIFERENTES CORTES Y ESTILO 

PARA MUJER Y HOMBRE 

 ANAGRAMA ETS A DOS COLORES EN BOLSILLO IZQDO. 
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DESCRIPCIÓN 

 Polo de manga corta 

 Un bolsillo delantero izquierdo de puntas matadas. 

 Corte y estilo moderno. 

 Anagrama de ETS a dos colores en bolsillo izquierdo. Las dimensiones del anagrama 

y demás características de acuerdo con la especificación del mismo. 

 Rayas en contraste en el cuello y en el bajo de las mangas 

 3 botones en solapa del mismo color 

 Estilo casual y elegante 

 

TALLAS: 

                                     SEÑORA                                                 CABALLERO 

XS-S-M-L-XL-XXL-XXXL////// XS-S-M-L-XL-XXL-XXXL 

 

 

ETIQUETADO DE 

LA PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante, composición, 

mantenimiento y talla. 

EMBALAJE : La prenda doblada irá alojada en una bolsa de plástico individual. 
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CAMISA A RAYAS M/L 
GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL  

TÉCNICO  

DE RED 

    

 COLOR: BLANCO CON RAYA AZUL  

 COMPOSICION : 40% POLIÉSTER- 60% ALGODÓN  

 PESO : 95 GR/M2  

 DISEÑO :  BOLSILLO CON ANAGRAMA 

 MANGA LARGA CON CUELLO CAMISERO 

 CAMISAS PARA SEÑORA Y CABALLERO, DIFERENTES CORTES Y ESTILO 

PARA MUJER Y HOMBRE 

 ANAGRAMA ETS  A DOS COLORES EN BOLSILLO IZQDO. 

 MANGA LARGA  
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 DESCRIPCIÓN 

 Prenda para señora y caballero 

 La prenda con cuello camisero. 

 Un bolsillo delantero izquierdo de puntas matadas. 

 Espalda con canesú de doble capa y pliegues laterales hacia fuera, cierre de camisa 

con renalladora del reflectante. 

 Anagrama de ETS a dos colores en bolsillo izquierdo. Las dimensiones del anagrama 

y demás características de acuerdo con la especificación del mismo. 

TALLAS: 

                       SEÑORA                                                          CABALLERO 

36-38-40-42-44-46-48-50-52-54-56 XXX 1-2-3-4-5-6-7-8-9 

 

 

ETIQUETADO DE 

LA PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante, composición, 

mantenimiento y talla. 

EMBALAJE : La prenda doblada irá alojada en una bolsa de plástico individual. 
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SOFTSHELL NEGRO 

GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL  

TÉCNICO  

DE RED 

 

    

 COLOR: NEGRO  

 COMPOSICION : 96% POLIÉSTER-  4 % ELASTANO DE TRIPLE CAPA  

 DISEÑO :  CIERRE FRONTAL CON CREMALLERA 

 FORRO MICRO POLAR INTERIOR 

 ANAGRAMA ETS ESTAMPADO EN EL BOLSILLO DEL PECHO IZQUIERDO Y 

ESPALDA. 

 TRES BOLSILLOS  (UNO DE PECHO Y DOS INFERIORES CON TAPETA) 

 AJUSTABLE INFERIOR CON GOMA ELÁSTICA 
 DIFERENTES CORTES Y ESTILO PARA MUJER Y HOMBRE 

 

 
 

 

 

FICHA TECNICAFICHA TECNICA

VESTUARIO LABORALVESTUARIO LABORAL
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DESCRIPCIÓN  

 Chaqueta cortavientos con forro micro polar interior. Cierre frontal con cremallera. 

Puño elástico. Dispone de tres bolsillos frontales con cierre de cremallera. Ajustable 

inferior con goma elástica. Anagrama de ETS bordado en  de pecho izquierdo. Las 

dimensiones del anagrama, y demás características de acuerdo con la especificación 

del mismo. 

TALLAS: 

XS S M L XL XXL 

 

 

 

ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante, 

composición, mantenimiento y talla. 

EMBALAJE : La prenda doblada irá alojada en una bolsa de plástico 

individual. 
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CHALECO POLAR 

NEGRO 

GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL  

TÉCNICO  

DE RED  

    

 COLOR: NEGRO  

 COMPOSICION : INTERIOR: 100% POLIÉSTER MICROPOLAR EXTRA-CÁLIDO. 

EXTERIOR: 92% POLIÉSTER; 8% ELASTANO 

 

 PESO :   

 DISEÑO :  CHALECO SOFTSHELL COMPUESTO 2 CAPAS 

 CREMALLERA INVERTIDA A TONO 

 ANAGRAMA ETS ESTAMPADO EN BOLSILLO IZQUIERDO Y ESPALDA. 

 FORRO INTERIOR EN POLIESTER COLOR ROJO CORPORATIVO, CON 

BOLSILLO INTERIOR EN PARTE IZQDA CERRADO CON CREMALLERA 

 DIFERENTES CORTES Y ESTILO PARA MUJER Y HOMBRE 

 

     

 
 

 

 

 

FICHA TECNICAFICHA TECNICA

VESTUARIO LABORALVESTUARIO LABORAL
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DESCRIPCIÓN  

Chaleco softshell compuesto de 2 capas. Cremallera invertida a tono, con protector de 

barbilla y tirador. Forro interior en tejido polar. Bolsillo exterior en pecho derecho con 

cremallera a tono y tirador. Dos bolsillos exteriores con cremallera a tono y tirador. 

Bajo con cordón elástico y topes. Dos capas. Exterior: 92% poliéster / 8% elastano. 

Interior: 100% poliéster micro polar extra-cálido. 300 g/m². Resistente al agua. 

Modelo a prueba de viento. 

TALLAS: 

XS S M L XL XXL 

 

 

ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante, 

composición, mantenimiento y talla. 

EMBALAJE : La prenda doblada irá alojada en una bolsa de plástico 

individual. 
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PANTALÓN  

NEGRO TÉCNICO RED 

GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL  

TÉCNICO  

DE RED 

    

 COLOR: NEGRO  

 COMPOSICION : SARGA. 97% ALGODÓN -3% ELASTANO  

 PESO : 270 GR/M2  

 DISEÑO :  DOS BOLSILLOS FRANCESES A LOS LADOS. 

 2 BOLSILLOS TRASEROS INTERNO DE VIVO DEL MISMO TEJIDO CON CIERRE 

DE BOTÓN. 

 CIERRE CENTRAL DE CREMALLERA Y BOTÓN. 

 DIFERENTES CORTES Y ESTILO PARA MUJER Y HOMBRE  

 

 
 

 

 

 

DESCRIPCIÓN  

FICHA TECNICAFICHA TECNICA

VESTUARIO LABORALVESTUARIO LABORAL
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 Se trata de un pantalón chino para hombre y mujer, confeccionado con corte 

Slim Fit que permite un perfecto ajuste a la figura, en tejido stretch (elástico) 

que facilita los movimientos y comodidad durante el servicio. 

 Dispone de cierre central de cremallera y botón.  

 Para un mejor ajuste tiene bandas elásticas en los laterales y pinzas traseras. 

También está provisto de costura trasera de seguridad. 

 Composición: Sarga. 97% algodón - 3% elastano 

 Gramaje: 270 gr/m2 

TALLAS: 

36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 

 

 

 

ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante, 

composición, mantenimiento y talla. 

EMBALAJE : La prenda doblada irá alojada en una bolsa de plástico 

individual. 
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PANTALÓN AGUA TR 
GRUPO DE DOTACION :  

 PERSONAL TÉCNICO DE RED 

    

 COLOR AZUL NAVY  

 COMPOSICIÓN 100% POLIÉSTER – 145G/M2, REVESTIMIENTO DE POLIURETANO  

 NORMATIVA: EN 343:2003 + A1:2007 3,3  

 DISEÑO: 
 Diseño y tejidos totalmente impermeables 

 Dos bolsillos con cremalleras en la parte delantera 

 unisex 

 

  
 

 



 

  

  

36 

 

DESCRIPCIÓN DE LA PRENDA 

 Impermeable/transpirable según la norma EN 343 Clase 3,3  

 100% poliéster - 145 g/m²  

 Tejido impermeable, cortaviento y transpirable Helly Tech® 

 Totalmente sellado 

 Dos bolsillos delanteros con cremalleras  

 Bucle con función de clic en interior de dobladillo para soporte de tarjeta de 

identificación 

 Elástico en cintura 

 Ceñidor en el dobladillo 

 Cremalleras en perneras con solapa anti-tormenta y cierre de velcro 
 

TALLAS: 

 

 

ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante y la 

ficha técnica, informando de las normas que cumple. 

EMBALAJE : La prenda irá embalado a fin de que se asegure su correcta 

recepción sin ningún deterioro. 

 
  

S M L XL XXL 
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MOCHILA 
GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL  

TÉCNICO  

DE RED  

    

 COLOR: NEGRO  

 COMPOSICION : MATERIALES RESISTENTES  

 PESO : 800 GR  

 DISEÑO :  DIMENSIONES 

52.1 X 17.2 X 38.1 CM APROXIMADAMENTE 

 

 
 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN  

FICHA TECNICAFICHA TECNICA

VESTUARIO LABORALVESTUARIO LABORAL
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Mochila de color negro fabricada con materiales resistentes que tenga un volumen 

adecuado para trasladar material. 

TALLAS: 

UNICA 

 

 

 

ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante, 

composición, mantenimiento y talla. 

EMBALAJE : La prenda doblada irá alojada en una bolsa de plástico 

individual. 
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 (*)NOTA DE VESTUARIO LABORAL 

 

 
La composición de cada una de las prendas objeto de esta licitación viene fijada por 

cada una de las fichas, siendo estas unos mínimos de partida. Cada prenda podrá ser 

modificada en su composición atendiendo a criterios de calidad, composición de 

materiales, diseños, etc., que cada ofertante estime oportuno. Las normas establecidas 

en las fichas técnicas o equivalentes son de obligado cumplimiento. 
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ANEXO V 

CARACTERISTICAS TÉCNICAS DE CADA PRENDA QUE FORMA PARTE DE 

LA DOTACIÓN DE LOS EPI ACTUALES 
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GAFAS DE SEGURIDAD 
GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL  

TÉCNICO  

DE RED  

    

 NORMA A CUMPLIR: UNE EN 166 2002  

 CARACTERÍSTICAS: GAFAS DE SEGURIDAD, RESISTENTES A IMPACTOS DE MEDIA ENERGÍA 

Y ALTA VELOCIDAD 

 

 
 

 

TALLAS: 

 

 

 

ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante y la 

ficha técnica, informando de las normas que cumple. 

EMBALAJE : El EPI irá embalado a fin de que se asegure su correcta 

recepción sin ningún deterioro. 

 
  

UNICA 
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PANTALLA FACIAL 

ARCO ELÉCTRICO 

GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL  

TÉCNICO  

DE RED  

    

 NORMA A CUMPLIR: UNE EN 166:2010  

 CARACTERÍSTICAS: PROTECCIÓN FRENTE A ARCO ELÉCTRICO  

 
 

 

TALLAS: 

 

 

 

ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante y la 

ficha técnica, informando de las normas que cumple. 

EMBALAJE : El EPI irá embalado a fin de que se asegure su correcta 

recepción sin ningún deterioro. 

 
  

UNICA 
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PANTALLA FACIAL 

DESBROCE 

GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL  

TÉCNICO  

DE RED  

    

 NORMA A CUMPLIR: UNE EN 1731:2007  

 CARACTERÍSTICAS: PROYECCIÓN DE PARTÍCULAS 

TAREAS DE DESBROCE 

 

 
 

 

TALLAS: 

 

 

 

ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante y la 

ficha técnica, informando de las normas que cumple. 

EMBALAJE : El EPI irá embalado a fin de que se asegure su correcta 

recepción sin ningún deterioro. 

 
  

UNICA 
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PANTALLA SOLDADOR 
GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL  

TÉCNICO  

DE RED  

    

 NORMA A CUMPLIR: UNE EN 169: 2001; UNE EN 175: 1997  

 CARACTERÍSTICAS: Protección frente a: 

 Radiaciones ojos 

Salpicaduras de metal fundido 

 

 

 
 

 

TALLAS: 

 

 

 

ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante y la 

ficha técnica, informando de las normas que cumple. 

EMBALAJE : El EPI irá embalado a fin de que se asegure su correcta 

recepción sin ningún deterioro. 

 
  

UNICA 
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GUANTES CONTRA 

RIESGOS MECÁNICOS 

GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL  

TÉCNICO  

DE RED  

    

 NORMA A CUMPLIR: EN 388: 2016  

 CARACTERÍSTICAS: GUANTES CONTRA RIESGOS MECÁNICOS  

 
 

 

TALLAS: 

 

 

 

ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante y la 

ficha técnica, informando de las normas que cumple. 

EMBALAJE : El EPI irá embalado a fin de que se asegure su correcta 

recepción sin ningún deterioro. 

 
  

UNICA 
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GUANTES CONTRA 

RIESGO QUÍMICO 

GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL  

TÉCNICO  

DE RED  

    

 NORMA A CUMPLIR: EN ISO 374: 2016  

 CARACTERÍSTICAS: GUANTES CONTRA RIESGO QUÍMICO  

 
 

 

TALLAS: 

 

 

 

ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante y la 

ficha técnica, informando de las normas que cumple. 

EMBALAJE : El EPI irá embalado a fin de que se asegure su correcta 

recepción sin ningún deterioro. 

 
  

UNICA 
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GUANTES 

DIELÉCTRICOS 

GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL  

TÉCNICO  

DE RED  

    

 NORMA A CUMPLIR: EN 60903: 2016  

 CARACTERÍSTICAS: CONTACTO ELÉCTRICO, 1500V O SUPERIOR  

 
 

 

TALLAS: 

 

 

 

ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante y la 

ficha técnica, informando de las normas que cumple. 

EMBALAJE : El EPI irá embalado a fin de que se asegure su correcta 

recepción sin ningún deterioro. 

 
  

UNICA 
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GUANTES SOLDADURA 
GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL  

TÉCNICO  

DE RED  

    

 NORMA A CUMPLIR: UNE EN 12477: 2002  

 CARACTERÍSTICAS: PROTECCEIÓN FRENTE A SALPICADURAS DE METAL 

FUNDIDO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TALLAS: 

 

 

 

ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante y la 

ficha técnica, informando de las normas que cumple. 

EMBALAJE : El EPI irá embalado a fin de que se asegure su correcta 

recepción sin ningún deterioro. 

 
  

UNICA 
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MANDIL DE CUERO 
GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL  

TÉCNICO  

DE RED  

    

 NORMA A CUMPLIR: EN ISO 20345: 2002  

 CARACTERÍSTICAS: PROTECCIÓN FRENTE A SALPICADURAS DE METAL 

FUNDIDO 

 

 
 

 

TALLAS: 

 

 

 

ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante y la 

ficha técnica, informando de las normas que cumple. 

EMBALAJE : El EPI irá embalado a fin de que se asegure su correcta 

recepción sin ningún deterioro. 

 
  

UNICA 
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POLAINAS DE CUERO 
GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL  

TÉCNICO  

DE RED  

    

 NORMA A CUMPLIR: EN ISO 20345: 2002  

 CARACTERÍSTICAS: PROTECCIÓN FRENTE A SALPICADURAS DE METAL 

FUNDIDO  

 

 
 

 

TALLAS: 

 

 

 

ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante y la 

ficha técnica, informando de las normas que cumple. 

EMBALAJE : El EPI irá embalado a fin de que se asegure su correcta 

recepción sin ningún deterioro. 

 
  

UNICA 



 

  

  

51 

 

 

 

PROTECTORES 

AUDITIVOS: 
OREJERAS  

GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL  

TÉCNICO  

DE RED  

    

 NORMA A CUMPLIR:     UNE EN 352: 2003  

 CARACTERÍSTICAS: PROTECCIÓN FRENTE A RUIDO  

 
 

 

TALLAS: 

 

 

 

ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante y la 

ficha técnica, informando de las normas que cumple. 

EMBALAJE : El EPI irá embalado a fin de que se asegure su correcta 

recepción sin ningún deterioro. 

 
  

UNICA 
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PROTECTORES 

AUDITIVOS: TAPONES 

GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL  

TÉCNICO  

DE RED  

    

 NORMA A CUMPLIR: UNE EN 352: 2003  

 CARACTERÍSTICAS: PROTECCIÓN FRENTE A RUIDO  

 
 

 

TALLAS: 

 

 

 

ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante y la 

ficha técnica, informando de las normas que cumple. 

EMBALAJE : El EPI irá embalado a fin de que se asegure su correcta 

recepción sin ningún deterioro. 

 
  

UNICA 
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PROTECCIÓN DE VÍAS 

RESPIRATORIAS 

GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL  

TÉCNICO  

DE RED  

    

 NORMA A CUMPLIR: UNE EN 149: 2001; UNE EN 405: 2002  

 CARACTERÍSTICAS: PROTECCIÓN FRENTE A PARTÍCULAS SÓLIDAS Y LÍQUIDAS EN FASE 

ACUOSA 

 

 

 
 

 

TALLAS: 

 

 

 

ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante y la 

ficha técnica, informando de las normas que cumple. 

EMBALAJE : El EPI irá embalado a fin de que se asegure su correcta 

recepción sin ningún deterioro. 

 
  

UNICA 
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PROTECCIÓN DE VÍAS 

RESPIRATORIAS 

GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL  

TÉCNICO  

DE RED  

    

 NORMA A CUMPLIR: UNE EN 149: 2001; UNE EN 405: 2002  

 CARACTERÍSTICAS: PROTECCIÓN COMBINADA, PARTÍCULAS Y VAPORES ORGÁNICOS  

 
 

TALLAS: 

 

 

 

ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante y la 

ficha técnica, informando de las normas que cumple. 

EMBALAJE : El EPI irá embalado a fin de que se asegure su correcta 

recepción sin ningún deterioro. 

 
 

 

 

 

 

 

UNICA 
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PETO ANTICORTE 
GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL  

TÉCNICO  

DE RED  

    

 NORMA A CUMPLIR: UNE EN 381: 2003  

 CARACTERÍSTICAS: PROTECCIÓN ANTICORTE PARA TAREAS CON MOTOSIERRA  

 
 

 

TALLAS: 

 

 

 

ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante y la 

ficha técnica, informando de las normas que cumple. 

EMBALAJE : El EPI irá embalado a fin de que se asegure su correcta 

recepción sin ningún deterioro. 

 
  

UNICA 
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CHALECO REFLECTANTE 
GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL MANTENIMIENTO, 

PERSONAL OFICINA Y 

PERSONAL TÉCNICO DE RED 

    

 NORMA A CUMPLIR: EN ISO 20471  

 CARACTERÍSTICAS: 
 100% poliéster 

 Cremallera o velcro 

 Posibilidad de llevar chalecos 

 Cintas reflectantes 

 Color Amarillo 

 Anagrama ETS estampado en pecho izquierdo y parte 

trasera 

  

 

   
 

 

TALLAS: 

 

 

ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante y la 

ficha técnica, informando de las normas que cumple. 

EMBALAJE : El EPI irá embalado a fin de que se asegure su correcta 

recepción sin ningún deterioro. 

 

  

S M L XL XXL 
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CASCO SEGURIDAD 
GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL MANTENIMIENTO, 

PERSONAL OFICINA Y 

PERSONAL TÉCNICO DE RED 

    

 NORMA A CUMPLIR: EN 397, EN 50365  

 CARACTERÍSTICAS: Casco de protección para la industria previsto 

fundamentalmente para proteger la cabeza del usuario 

contra la caída de objetos y las consecuentes lesiones 

cerebrales y fracturas de cráneo que se pueden ocasionar así 

como aislar la cabeza del usuario de posible contactos 

eléctricos en diversos trabajos. 

  

 

  
 

 

TALLAS: 

 

 

ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante y la 

ficha técnica, informando de las normas que cumple. 

EMBALAJE : El EPI irá embalado a fin de que se asegure su correcta 

recepción sin ningún deterioro. 

  

UNICA 
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BOTA DE SEGURIDAD 
GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL MANTENIMIENTO, 

PERSONAL OFICINA Y 

PERSONAL TÉCNICO DE RED 

    

 NORMA A CUMPLIR: UNE-EN ISO 20345; EN ISO 50321  

 CARACTERÍSTICAS:  Calzado de seguridad con puntera anti-impactos no 

metálica 

 Planta antiperforación textil no metálica 

 Plantilla interior aislante de la electricidad, resistente 

a la abrasión y desgaste. 

 

  
 

 

TALLAS: 

 

 

ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante y la 

ficha técnica, informando de las normas que cumple. 

EMBALAJE : El EPI irá embalado a fin de que se asegure su correcta 

recepción sin ningún deterioro. 

 

  

36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 
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BUZOS DESECHABLE 
GRUPO DE DOTACION :  

PERSONAL  

OFICINAS  

    

 NORMA A CUMPLIR: EN 14126, EN 1073-2, EN 1149-5  

 CARACTERÍSTICAS:  Certificación según Reglamento (UE) 2016/425 

 Ropa de protección química, categoría III, tipo 5-B y 

6-B 

 EN 14126 (barrera contra agentes infecciosos), EN 

1073-2 (protección contra contaminación radioactiva) 

 Tratamiento antiestático (EN 1149-5) en ambas caras 

  

 

  
 

 

TALLAS: 

 

 

ETIQUETADO DE LA 

PRENDA : 

La prenda llevará etiqueta con información de fabricante y la 

ficha técnica, informando de las normas que cumple. 

EMBALAJE : El EPI irá embalado a fin de que se asegure su correcta 

recepción sin ningún deterioro. 

 

S M L XL XXL 
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 (*)NOTA DE EPI’S 

 

 
La composición de cada una de las prendas objeto de esta licitación viene fijada por 

cada una de las fichas, siendo estas unos mínimos de partida. Cada prenda podrá ser 

modificada en su composición atendiendo a criterios de calidad, composición de 

materiales, diseños, etc., que cada ofertante estime oportuno. 

 
 

 


