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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES,
PARQUES, JARDINES Y ARBOLADO EXISTENTES EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE AGURAIN.

I. ASPECTOS GENERALES Y CONFIGURACION DEL CONTRATO

1. OBJETO DEL CONTRATO

El contrato que en base al presente pliego se realice tendra por objeto la prestacion de
los servicios de conservacion y mantenimiento de las zonas verdes, parques, jardines y
arbolado existentes en el término municipal de Agurain, de conformidad con la
documentacion técnica que figura en el expediente, que tendra caracter contractual.

Las caracteristicas de los servicios a prestar, y las condiciones en las que habran de
realizarse, son las que figuran en el pliego de condiciones técnicas que se adjunta, en lo
recogido en el presente pliego, y en la oferta que presente el contratista.

El Ayuntamiento contratara la conservacion de las zonas verdes municipales en el
estado actual, con las naturales mejoras que el tiempo y el cuidado permanente
produzcan.

CPV  77311000-3 “Servicios de mantenimiento de jardines y parques”

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATAR

El Ayuntamiento de Agurain pone de manifiesto que la necesidad de este Contrato se justifica
en la necesidad de continuar con la prestacion de la realizaciéon de los servicios objeto del
presente contrato a fin de mantener las zonas verdes del municipio, ya que es un servicio
de prestacién obligatoria, y el actual contrato a través del cual se prestan los citados
servicios es un contrato extraordinario realizado con motivo de la resolucion del contrato
adjudicado por encontrarse la empresa adjudicataria en concurso de acreedores.

3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo total de ejecucion del contrato sera de DOS afios, contados a partir del primer
dia natural al mes siguiente a aquél en que se formalice.

La empresa contratista se entendera incursa en mora por el transcurso del plazo
citado, no siendo necesaria intimacion previa por parte de la Administracion.

Los plazos de inicio y finalizacion del servicio figuraran expresamente en el contrato.



e
AGURAN»

El Ayuntamiento previo acuerdo expreso adoptado al efecto con al menos dos meses de
antelacion a la finalizacion del contrato podra decidir prorrogas del mismo hasta un
maximo de CUATRO afios.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto base de licitacion se establece en la cantidad de CIENTO CINCUENTA
Y DOS MIL EUROS ANO (152.000,00 €/afio) mas TREINTA Y UN MIL
NOVECIENTOS VEINTE EUROS ANO (31.920,00 €/afio) correspondiente al 21% de
IVA, lo que hace un total de CIENTO OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
VEINTE EUROS ANO (183.920,00 €/afio), presupuesto que podra ser mejorado por
los licitadores.

A los efectos previstos en el articulo 100.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (en adelante, también LCSP), el referido
presupuesto se desglosa del siguiente modo:

- Costes de personal: 120.000,00 €/afio
- Oftros costes directos: 16.000,00 €/ano
- Costes indirectos: 16.000,00 €/afo

- Otros eventuales gastos:

El precio estimado del presente contrato serd de 608.000,00 euros, IVA excluido,
estableciéndose el precio estimado total de la siguiente manera:

- Presupuesto estimado del contrato: 304.000,00 €.

- Presupuesto estimado de las prérrogas: 304.000,00 €.

- Presupuesto de las modificaciones: 0,00 €.

- Presupuesto estimado total del contrato: 608.000,00 €

Si la entidad licitadora estuviera exenta de pago del I.V.A., deberd hacerlo constar
expresamente en su oferta y acreditarlo documentalmente.

5. FINANCIACION

Para sufragar el precio del contrato hay prevista financiacion con cargo al presupuesto
del afio en curso en la aplicacion presupuestaria 171.227.010 (Mantenimiento de zonas
verdes). Asimismo, el 6rgano competente en materia presupuestaria reservara los
créditos oportunos en los presupuestos de los ejercicios futuros que resulten
afectados.

6. REGIMEN DE PAGOS

El pago del precio de la prestacion objeto de este contrato se efectuard mediante
abonos parciales del importe de las facturas comprensivas del servicio prestado, que
la entidad adjudicataria ira remitiendo con fecha fin de mes, dentro de los cinco
primeros dias de cada mes.
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El importe correspondiente a los servicios sera proporcional al periodo facturado, es decir, en
este contrato, el importe de cada factura sera la doceava parte del precio anual del contrato
mas el IVA correspondiente.

La factura debera cumplir los requisitos exigidos por la normativa vigente que resulte de
aplicacion.

Una vez aprobada la factura, ésta serd abonada dentro de los plazos legalmente
previstos en la normativa vigente.

De dichas facturas se detraeran, previa audiencia al contratista, las cantidades
correspondientes a la no prestacion o realizacion incompleta de los servicios objeto de
contratacion o a las sanciones que hubiere lugar.

Junto con las facturas deberan de presentar la siguiente documentacion:

o Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias y de Seguridad
Social.

o Copia del TC2, sefialando la relacién de trabajadores adscritos al servicio objeto
del presente Pliego.

o Justificante de haber abonado los salarios del personal adscrito al servicio del
mes facturado.

¢ Certificado que acredite el pago a los subcontratistas, si los hubiere.

e Una vez al afio, al producirse el vencimiento, copia del recibo que acredite el
pago del seguro de responsabilidad civil contratado y copia de la pdliza en vigor.

¢ Informe donde se refleje lo siguiente:

o Los trabajos realizados en el periodo facturado.

7. REVISION DE PRECIOS

Se aplicara la férmula de revision de precios en los términos establecidos en el
articulo 103 de la LCSP. De acuerdo con dicho precepto el primer 20% ejecutado del
importe del contrato y el primer afio desde su formalizacion quedaran excluidos de la
revision.

La férmula a aplicar sera la del incremento retributivo aprobado en el convenio
colectivo de aplicacion para ejercicio econémico de objeto de la revision.

El citado incremento no podrd ser superior al incremento experimentado por la
retribucion del personal al servicio del Sector Publico, conforme a las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

8. GARANTIAS
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La empresa adjudicataria del contrato, a fin de garantizar el cumplimiento de las

obligaciones contraidas, est& obligado a constituir una garantia definitiva por la cuantia
equivalente al 5% del importe de adjudicacion, excluido el IVA.

El plazo para la constitucion de la citada garantia sera el que se sefiale en el
requerimiento al que se refiere la clausula 17, y podra constituirse en cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 108 de la LCSP. La acreditacion de su constitucion
podra realizarse por medios electronicos, informaticos o telematicos. De no cumplirse
este requisito por causas imputables al licitador, la Administracion no efectuara la
adjudicacion a su favor.

La devoluciéon o cancelacion de la garantia, tanto total como parcial en su caso, se
realizard de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, una vez vencido el plazo de garantia y
cumplidas por el adjudicatario todas sus obligaciones contractuales.

Il.- PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR

9. PROCEDIMENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del presente contrato se realizara por procedimiento abierto,
tramitacion de urgencia, de acuerdo con lo previsto en la LCSP, en cuya tramitacion se
seguiran las actuaciones recogidas en la citada Ley y sus normas de desarrollo.

10. LICITACION ELECTRONICA

La presente licitacion se tramitard por medios electrénicos, de conformidad con las
disposiciones de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Consecuentemente, la relacién del Ayuntamiento con los licitadores se llevara a cabo
también por tales medios.

11. NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

Las notificaciones y comunicaciones relativas a este expediente se realizaran de forma
electronica, siguiendo para ello el siguiente proceso:

1°) Puesta a disposicién del destinatario.
2°) Acceso al contenido de la notificacion o comunicacion.

Los plazos comenzaran a contar desde el aviso de notificacion (si el acto objeto de la
notificacion se publica el mismo dia en el perfil de contratante), o desde la recepcién
de la notificacion (si el acto no se publica el mismo dia en el perfil de contratante).

Transcurridos diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion, si el
destinatario no la acepta o la rechaza, se considerara expirada y se dara por cumplido
formalmente el tramite de notificacion.
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12. APTITUD PARA CONTRATAR

Podran tomar parte en este procedimiento de contratacion las personas naturales o
juridicas que se hallen en plena posesion de su capacidad juridica y de obrar, posean la
necesaria solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional y no estén incursas en
ninguna de las prohibiciones para contratar establecidas en el articulo 71 de la LCSP. La
solvencia se acreditara y evaluara de acuerdo con los medios establecidos en la
clausula 17-5°.

La empresa participante en el proceso no deberd estar sancionada administrativa o
penalmente por incurrir en discriminacion por razén de sexo nhi las sancionadas con esta
prohibicion en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres.

Las empresas de mas de 50 trabajadores deberan de disponer de un plan de igualdad
segun prescribe el vigente art. 45 de la LO 3/2007, siendo causa de prohibicion de
contratar el incumplimiento de esta obligacién legal.

Asimismo, podran hacerlo por si o representadas por persona autorizada, mediante
poder bastante otorgado al efecto. Cuando en representacion de una persona juridica
concurra algin miembro de la misma, debera justificar documentalmente que esta
facultado para ello. Tanto en uno como en otro caso, al/la representante le afectan las
causas de incapacidad para contratar citadas.

Dichas personas deberan contar, asimismo, con la habilitacién empresarial o profesional
gue, en su caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacion objeto del
presente contrato.

13. CRITERIOS DE ADJUDICACION

Los criterios que han de servir de base para la adjudicacion del contrato, relacionados
por orden decreciente de importancia y por la ponderacion que se les atribuye, son los
siguientes:

1.- Criterios de adjudicacion evaluables mediante formulas (55 puntos):

o Oferta econdmica. Se asignard la puntuacion maxima de 55
puntos a la mejor oferta econémica y la puntuaciéon del resto de
las ofertas se calcular4 mediante la siguiente formula:

Pl = ( Mo/Ol) x 55
Siendo:
Pl: Puntuacioén del licitador.
Ol= Oferta del licitador
Mo= Mejor Oferta
(Se considerara baja anormal o desproporcionada las ofertas que
tengan una baja superior al 10% de la media de las ofertas
presentadas.
Las ofertas que se ajusten al tipo de licitacion tendran una
puntuacion de CERO puntos en este apartado)
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2.- Criterios de adjudicacidon no evaluables mediante férmulas (45 puntos):

O

1. Valor técnico de la oferta: 40 puntos.

Se valorara la calidad técnica, contenido, alcance y viabilidad
del estudio de la organizacién y ejecucion del servicio a que se
hace referencia dentro de la documentacion que deben
presentar la empresa licitadora en base a los siguientes
criterios:

a) Personal: 12 puntos. Se valoraran los siguientes
aspectos:

o Politica de nuevas contrataciones para sustituir
personal subrogable respecto a personal perteneciente a
colectivos de personas desempleadas. Se entiende como
personas desempleadas, aquellas que se encuentren en
situacion de desempleo, preseleccionadas de la Oficina
gue Lanbide tiene en Agurain. Hasta 8 puntos.

) Propuestas concretas y detalladas en que la
empresa licitadora se compromete a aplicar al personal
gue ejecutara el contrato (en caso de subcontratacion,
garantizara que se apliquen) condiciones laborales y
retributivas que mejoren lo dispuesto en el convenio
colectivo de aplicacién. Se podran valorar igualmente las
acciones de formacién (Plan de Formacién especifico,
aprendizaje de euskara, igualdad ...) propuestas por la
empresa licitadora para el personal que ejecutara el
contrato: Hasta 3 puntos.

o Plan de seguridad y salud de la empresa. Hasta 1
punto.

b) Maquinaria: 15 puntos. Se valoraran los siguientes
aspectos:

. Listado de maquinaria, caracteristicas técnicas,
marca, modelo comercial de toda la maquinaria adscrita al
servicio, detalles y fotografias de la maquinaria.

Se tendrd en cuenta especialmente la idoneidad
técnica, mejor adecuacion de un equipo a un determinado
trabajo, adecuacion de los sistemas y operaciones a las
caracteristicas de la zona de prestacion del servicio,
magquinaria destinada a los trabajos, etc.

Se primara el mayor nUmero de maquinaria, con

una mecanizacion maxima y altos rendimientos de
utilizacién efectiva en el contrato. Hasta 5 puntos.
o Adecuacion entre la maquinaria y el respeto al
medio ambiente: energias alternativas, reduccion efectiva
del ruido provocado por los vehiculos y maquinas,
reduccion de las emisiones a la atmosfera por
combustibles fésiles, reduccion del consumo de agua
(reutilizacién, ahorro), etc.
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La adecuacion respecto del medio ambiente sera

Unicamente valorada cuando sea correctamente
justificada. Hasta 10 puntos.

¢) Organizacion General: 8 puntos. Se valoraran los
siguientes aspectos:

) Proyecto de organizacion adecuado a las
exigencias del pliego en cuanto a las diferentes labores a
realizar, y sus frecuencias, rendimientos, equipos de
trabajo (adecuada combinacién entre personas Yy
maquinas), distribucién horaria. Hasta 2 puntos.

o Programacion de trabajos de temporada. Hasta 2
puntos.
o Adecuacion de la organizacion a situaciones

derivadas de excepcionalidades y respuesta ante las
mismas. Hasta 2 puntos.

) Presentaciéon de planos y/o georeferenciacion.
Hasta 2 punto.

d) Sistemas de control: 5 puntos. Se valoraran los
siguientes aspectos:

) Propuesta de sistemas de control, control de la
planificacion inicial del servicio, controles de calidad del
servicio. Hasta 3 puntos.

o Medios de cumplimiento y de la organizacion del
servicio (partes de trabajo). Hasta 2 puntos.

o 2. Otras prestaciones: 5 puntos.
REALIZACION DE TRABAJOS REALIZADOS DURANTE
EL PLAN DE NEVADAS.
Se valorara el contenido, frecuencia, medios y
madquinaria a utilizar, etc.

Es condicién obtener una valoracion minima del 50% de los puntos en el apartado de
Criterios de adjudicacion no evaluables mediante férmulas para poder continuar
participando en el procedimiento de adjudicacion.

Se limita la extensién de la Memoria justificativa para la valoracion de juicios de valor a
un méximo de 10 péaginas a doble cara en formato DIN A4 para la memoria escrita (en
tipo de letra Arial 10 o similar, con interlineado sencillo, siendo el margen izquierdo de
3, margen derecha de 2 y méargenes superior e inferior de 2,5). La utilizacién de un
formato cuyo tamafio e interlineado produzca ilegibilidad del documento, sera causa
de rechazo de la proposicion. No se admitird ni se valorara informacion adicional
escrita en formatos que no sean DIN A4.

Criterios de desempate: Prevalece la oferta con mayor puntuacion en el apartado de
criterios de adjudicacion no evaluables mediante formulas.
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El 6rgano de contratacion apreciara todos estos elementos y criterios a la hora de
resolver sobre la adjudicacion o declarar desierto el contrato.

14. MESA DE CONTRATACION

La Mesa de Contratacion estarA compuesta por los miembros nombrados por
Resolucion de Alcaldia 97/2022 de 11 de julio.

Para la valoracion de los criterios dependientes de un juicio de valor la mesa de
contratacion estara auxiliada y/o asesorada por el siguiente personal técnico:

- Arquitecto Técnico Cuadrilla Llanada Alavesa
- Técnica Medio Ambiente Cuadrilla Llanada Alavesa
- Técnica promocion econdmica de la Cuadrilla de la Llanada Alavesa

La Mesa podra solicitar, antes de formular su propuesta, cuantos informes considere
pertinentes y se relacionen con el objeto del contrato, asi como consultar con personal
técnico competente.

15. PLAZO Y CARACTERISTICAS DE LA PRESENTACION DE PROPOSICIONES,
Y ACCESO A LOS PLIEGOS

La presente licitacion serd anunciada en el Diario Oficial de la Unién Europea, asi como
en el perfil de contratante de este Ayuntamiento, alojado en la Plataforma de
Contratacion Publica de Euskadi.

Las proposiciones, redactadas deberan presentarse electronicamente en el plazo de 15
naturales, que habran de computarse desde el envio del anuncio al citado Diario.

Las ofertas podran presentarse hasta las 23:59 horas del dia en que se cumpla el
citado plazo. No obstante, si el ultimo dia de plazo fuera sabado o coincidiera con dia
festivo en Agurain, aquel plazo se pospondra hasta la misma hora del siguiente dia
habil.

El acceso al perfil de contratante de este Ayuntamiento se podra llevar a cabo a través
de la Plataforma de Contratacion del Pais Vasco. En este mismo lugar se podra tener
acceso a los pliegos y a la documentacion complementaria.

La informacién adicional sobre los pliegos o sobre la documentacién complementaria
gue, en su caso, soliciten las empresas licitadoras seré facilitada en el plazo de seis
dias antes de la fecha limite fijada para la recepcién de proposiciones, siempre que la
solicitud haya sido realizada al menos 12 dias antes del vencimiento del plazo de
recepcion de las proposiciones sefialado anteriormente.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 136.2 y 3 de la LCSP, cuando la
informacion adicional sobre los pliegos o sobre la documentacion complementaria no
haya podido ser facilitada en los plazos indicados, asi como cuando las ofertas
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solamente puedan realizarse después de una visita sobre el terreno o previa consulta
in situ de la documentacion adjunta al pliego, el plazo para la recepcién de ofertas se
prorrogara el tiempo que se considere conveniente para que las candidaturas

afectadas puedan tener conocimiento de toda la informacién necesaria para formular
las ofertas.

En el presente procedimiento de licitacion no se admitirdn ofertas que no sean
presentadas a través de los medios electronicos descritos. A estos efectos, es
requisito necesario ser entidad usuaria registrada de la Plataforma de Contratacién
Publica de Euskadi o de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

En el caso de que cualquiera de los documentos de una oferta no pueda visualizarse
correctamente, se permitird que, en un plazo maximo de 24 horas desde que se le
notifique dicha circunstancia, la empresa licitadora presente en formato digital el
documento incluido en el fichero erroneo. El documento presentado posteriormente no
podra sufrir ninguna modificacion respecto al original incluido en la oferta. Si el Organo
de Contratacién comprueba que el documento ha sufrido modificaciones, la oferta de
la empresa licitadora no sera tenida en cuenta.

Las proposiciones deberdn ajustarse a lo previsto en este Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, y su presentacion supone, por parte de la empresa
licitadora, la aceptacion incondicionada de dichas clausulas o condiciones, sin
salvedad ni reserva alguna, asi como la autorizacién a la Mesa y al Organo de
Contratacion para consultar los datos obrantes en el Registro de Empresas
Clasificadas de Euskadi.

Cada empresa licitadora no podra presentar mas de una proposicion, sin perjuicio de
la admisién de variantes. Tampoco podra suscribir propuesta alguna en unién temporal
de empresas si lo ha hecho individualmente, ni figurar en mas de una unién temporal.
La infraccién de estas normas dara lugar a la no admision de todas las proposiciones
suscritas por la empresa licitadora.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de acceso a la
informacién publica y de las disposiciones de la LCSP relativas a la publicidad de la
adjudicacion y a la informaciéon que debe darse a las candidaturas y a las empresas
licitadoras, estas podran designar, como confidencial, parte de la informacion facilitada
por ellas al formular las ofertas, en especial la relativa a secretos técnicos o
comerciales y/o a los aspectos confidenciales. El Ayuntamiento no podra divulgar esta
informacion sin consentimiento de la respectiva empresa licitadora.

16. FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES

Las empresas licitadoras deberan presentar tres sobres electrénicos, firmados por la
empresa licitadora o persona que la represente, y con el contenido que, para cada uno
de ellas, se especifica en esta clausula.

SOBRE ELECTRONICO “A” (CAPACIDAD Y SOLVENCIA PARA CONTRATAR)
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Este sobre contendra los siguientes documentos:

a)

b)

c)

d)

Direccion de correo habilitada.

Designacion de una direccibn de correo electrénico habilitada, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional decimoquinta de la
LCSP, en la que se realizaran las notificaciones derivadas de este
expediente de contratacion.

Declaracion responsable de la empresa licitadora.

En esta declaracion la empresa licitadora indicara que cumple las
condiciones establecidas legalmente para contratar con la Administracion,
asi como los requisitos para acceder al contrato establecidos en este pliego
y, en particular, en las clausulas 12 y 17-5° del mismo. La declaracién se
ajustara al formulario del Documento Europeo Unico de Contratacion
(DEUC), para cuya cumplimentacion se pueden seguir las instrucciones que
aparecen en el Anexo | de este pliego.

No obstante, el Organo o la Mesa de Contratacion, en orden a garantizar el
buen fin del procedimiento, podra recabar, en cualquier momento anterior a
la adjudicacion, que las empresas licitadoras aporten documentacion
acreditativa del cumplimiento de las condiciones referidas en este pliego para
ser adjudicatarias del contrato.

En el caso de operadores econémicos que concurran en unién temporal de
empresas (UTE), cada uno de los integrantes debera aportar su propia
Declaracion responsable. Igualmente, deberan aportar el compromiso de
constituir formalmente la UTE caso de resultar adjudicatarios del contrato, y
deberan especificar los nombres, circunstancias y participacion de cada uno
de ellos en dicha UTE.

En los casos en que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la
LCSP, la empresa licitadora se base en la solvencia y medios de otras
entidades, cada una de ellas también debera presentar una Declaracién
responsable.

En el caso de division por lotes, con distintos requisitos de solvencia, se
aportara una Declaracion responsable por cada lote o grupo de lotes al que
se apliquen los mismos requisitos de solvencia.

El momento decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos de personalidad,
capacidad y solvencia exigidos en la Ley y en este pliego sera el de finalizacion del
plazo de presentacion de las proposiciones.

SOBRE ELECTRONICO “B” (CRITERIOS DE VALORACION MEDIANTE JUICIOS DE

VALOR)

Este sobre contendr& los documentos referidos a los criterios cuya valoracion depende
de un juicio de valor, sefialados en la clausula 13 de este pliego.

En todo caso, asi como a los efectos de ponderacion de los criterios sefialados, las empresas
licitadoras presentaran una MEMORIA en la que se indicar4 el PROGRAMA DE ACTUACION
de las tareas objeto del contrato de acuerdo con lo sefialado en el Pliego de Prescripciones
Técnicas Particulares.
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LA MEMORIA que presente sera especifica para las actuaciones objeto del contrato y detallara
no solo el personal y a los medios técnicos y materiales destinados al servicio. En él se
definiran y justificaran los protocolos especificos de actuacion, asi como los recursos y medios

humanos y materiales necesarios para garantizar la correcta prestacion de los trabajos objeto
del contrato, todo ello de acuerdo con lo sefialado en la clausula 13 de este Pliego.

SOBRE ELECTRONICO “C” (CRITERIOS DE VALORACION AUTOMATICA)
Este sobre contendra los siguientes documentos:
a) Proposicion econdémica ajustada al modelo incorporado en el Anexo II.
b) Relacién de precios unitarios, en su caso.
c) Los referidos a los demas criterios de apreciacion automatica sefialados en
la clausula 13 de este pliego.

17. APERTURA Y TRATAMIENTO DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA,
SELECCION DE EMPRESAS Y VALORACION DE OFERTAS

Vencido el plazo de presentacion de proposiciones se llevardn a cabo las siguientes
actuaciones:

1°.- APERTURA DEL SOBRE “A”

La Mesa llevara a cabo la apertura electronica del sobre «A» y calificara la
documentacion incluida en el mismo.

En aplicacién del articulo 141.2 de la LCSP, si la Mesa observase defectos
subsanables en los documentos presentados, lo comunicard a las empresas
licitadoras afectadas, concediéndoles un plazo de tres dias naturales para que puedan
subsanar tales defectos.

Ademas, las solicitudes de subsanacion que se comuniquen a las empresas licitadoras
se anunciaran también en el perfil de contratante del Ayuntamiento y en la Plataforma
de Contratacion Publica de Euskadi.

2°.- APERTURA DEL SOBRE “B”

La documentaciéon presentada en el sobre «Bx», comprensiva de los criterios que
dependen de un juicio de valor, sera abierta en el lugar, dia y hora que se publique en
el perfil de contratante, al menos con 48 horas de antelacion. A estos efectos, si
resultara precisa la subsanacion de errores u omisiones en esta documentacion la
Mesa concederd para efectuarla un plazo maximo de seis dias habiles, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 27 del RD 817/2009, de 8 de mayo, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico.

3°.- APERTURA DEL SOBRE “C”
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Tras la apertura y valoracién de la documentacién contenida en el sobre «B», la Mesa
de Contratacion llevara a cabo la apertura del sobre «C», en el lugar, dia y hora que se
anuncie en el perfil de contratante del Ayuntamiento. A estos efectos, si resultara
precisa la subsanacion de errores u omisiones en esta documentacién, la Mesa

concederd, asimismo, para efectuarla un plazo méximo de seis dias habiles, en
aplicacion, por analogia, del articulo 27 del citado RD 817/2009.

En este acto se dara a conocer la valoracion asignada a los criterios dependientes de
un juicio de valor en cada oferta.

4°.- CLASIFICACION DE LAS OFERTAS

Una vez valorados todos los criterios, la Mesa de Contratacion procedera a la
clasificacion de las proposiciones presentadas por orden decreciente y, tras las
actuaciones que correspondan, elevara la propuesta de adjudicacién del contrato al
Organo de Contratacion.

La propuesta de adjudicacion del contrato no creara derecho alguno a favor de la
empresa licitadora propuesta, que no los adquirira, frente a la Administracion, mientras
no se haya formalizado el contrato.

Al amparo de lo previsto en el articulo 149 de la LCSP, cuando se identifique una o
varias proposiciones que puedan ser consideradas anormalmente bajas, la declaracion
del caracter anormalmente bajo de las ofertas requerira la previa audiencia de la
empresa licitadora 0, en su caso, licitadoras que las hayan presentado y el
asesoramiento técnico del servicio correspondiente. En este caso, el Organo de
Contratacion, a la vista de la justificacion efectuada por la empresa licitadora y de los
informes solicitados, acordara la adjudicacion a favor de la oferta mas ventajosa que
se estime pueda ser cumplida a satisfaccion de la Administracion.

Si por el contrario el Organo de Contratacion estimase que la oferta no puede ser
cumplida como consecuencia de la inclusion de bajas anormales, la excluird de la
clasificacion y acordara la adjudicaciéon a favor de la mejor oferta, de acuerdo con el
orden en gue hayan sido clasificadas.

De todo lo actuado se dejard constancia en el expediente mediante las
correspondientes actas que deberan extenderse necesariamente.

5°.- REQUERIMIENTO A LA PRIMERA EMPRESA CLASIFICADA

Realizadas las actuaciones anteriores, los servicios de contratacion requerirdn a la
primera empresa clasificada para que, dentro del plazo de diez dias habiles, a contar
desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento, realice las
actuaciones o aporte los documentos que se sefialan a continuacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del/ de la participante o su
representante. Ademas, en el caso de que se actle en representacion de



b)

c)

d)
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otra persona o entidad, poder notarial, el cual sera bastanteado por este
Ayuntamiento.
Cuando la empresa licitadora sea una persona juridica, escritura de
constitucién o modificacion, en su caso, debidamente inscrita en el Registro
Mercantil y ndmero de identificacion fiscal, cuando la inscripcion fuera
exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable. Si no lo
fuere, la acreditacién de la capacidad de obrar se realizara mediante la
escritura o documento de constitucion, estatutos o acto fundacional en el que
constaren las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su
caso, en el correspondiente Registro oficial.
Cuando se trate de empresas no espafiolas de Estados miembros de la
Unién Europea, deberan acreditar su inscripcion en el registro procedente de
acuerdo con la legislacion del Estado donde estén establecidas o mediante la
presentaciéon de una Declaracién responsable o un certificado, de acuerdo
con las disposiciones comunitarias de aplicacion.
Las demas empresas extranjeras deberan acreditar su capacidad de obrar
con informe de la Mision Diplomética Permanente de Espafia en el Estado
correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el
domicilio de la empresa.
Acreditacion de estar dado de alta en el IAE, en el epigrafe que corresponda
al objeto del contrato, mediante la presentacién del alta, si se refiere al
ejercicio corriente, o del udltimo recibo del IAE, en los deméas casos,
acompafiada en ambos supuestos de una Declaraciéon responsable de no
haberse dado de baja en la matricula del referido impuesto.
Justificante de la solvencia econ6émica, financiera y técnica o profesional de

la empresa licitadora acreditados de la siguiente manera o bien acreditando
la clasificacién de contratista Grupo O, Subgrupo 6, Categoria A.

A) SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA.
1. REQUISITO MININO.

Volumen anual de negocios por importe minimo de 160.000,00 € (IVA no incluido)
en el afio de mayor volumen de negocio de los tres (3) ltimos concluidos.

2.  ACREDITACION.

El requisito minimo de solvencia exigido se acreditara, mediante la presentacion de las
cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si la empresa
estuviera inscrita en dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el
registro oficial en que deba estar inscrita. Los/as empresarios/as individuales no
inscritos en el Registro Mercantil realizaran tal acreditacion, mediante sus libros de
inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

B) SOLVENCIA TECNICA Y/O PROFESIONAL.
1. REQUISITOS MINIMOS.

Experiencia en la realizacion de servicios de igual naturaleza que los que constituyen
el objeto del contrato por importe anual ejecutado en el afio de mayor ejecucion en el
curso de los dltimos tres (3) igual o superior a 160.000,00 € (IVA no incluido).

2. ACREDITACION.
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El requisito minimo de solvencia exigido se acreditara, mediante la presentacion de
una relacién de los principales servicios realizados en los ultimos tres (3) afos, que
incluya importe, fechas y el destinatario, piblico o privado, de los mismos. Los servicios
o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el
organo competente, cuando el/a destinatario/a sea una entidad del sector publico;
cuando el/la destinatario/a sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por
éste 0, a falta de este certificado, mediante una declaracion del/de la empresario/a.

e) En el caso de que varios/as empresarios/as acudan a la licitacion
constituyendo una Uniébn Temporal de Empresas, cada una de las que la
componen deberd acreditar su capacidad y su solvencia conforme a lo
establecido en los puntos anteriores. Igualmente, indicaran en la proposicion
la parte del objeto que cada miembro de la UTE realizaria, con el fin de
determinar y comprobar los requisitos de solvencia de la totalidad.

f) Para las empresas extranjeras, declaracion de someterse a la jurisdiccién de
los juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder a la empresa licitante.

g) Acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social o autorizar al Organo de Contratacién para obtenerla de
forma directa.

h) Justificacion de haber constituido la garantia definitiva.

i) Copia de la poliza del seguro de R.C.

i) Declaracién jurada de no estar sancionada administrativa o penalmente por
incurrir en discriminacion por razén de sexo ni las sancionadas con esta
prohibicién en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres.

k) En caso de las empresas con mas de 50 trabajadoras o trabajadores
deberan presentar el Plan para la igualdad de mujeres y hombres vigente.

Las circunstancias sefialadas en las anteriores letras a), b) y d) podran acreditarse
mediante una certificaciéon del Registro de Licitadores y Empresas Clasificadas de
Euskadi, del Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado o
mediante un certificado comunitario, todo ello conforme a lo establecido en los
articulos 96 y 97 de la LCSP. Los certificados mencionados en este apartado podran
ser expedidos electronicamente.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se
entendera que la empresa licitadora ha retirado su oferta, y se procedera en ese caso
a recabar la misma documentacion a la empresa licitadora siguiente, por el orden en
que hayan quedado clasificadas las ofertas.

Si la documentacion presentada tras el requerimiento referido en este apartado
adoleciese de defectos subsanables, se concederd un plazo de tres dias naturales
para su subsanacion, lo que se comunicara directamente a la empresa licitadora, y
serd también anunciado en el perfil de contratante del Ayuntamiento.
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18. ADJUDICACION Y FORMALIZACION

El Organo de Contratacion acordaré la adjudicacion del contrato a la empresa
licitadora que presente la mejor oferta, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
recepcion de la documentacion requerida a la primera clasificada, en aplicacion de lo
preceptuado por el articulo 150.3 de la LCSP.

La adjudicacion sera notificada a todas las empresas licitadoras y se publicar4 en el
perfil de contratante de esta Institucion.

El contrato se perfeccionard mediante su formalizacion en documento administrativo
que se ajuste con exactitud a las condiciones de la licitacion, y dicho documento
constituira titulo suficiente para acceder a cualquier registro publico. No obstante, la
empresa contratista podra solicitar que el contrato se eleve a escritura publica, en cuyo
caso correran de su cargo los correspondientes gastos.

Si se trata de un contrato ante el que pueda interponerse recurso especial en materia
de contratacién conforme al articulo 44.1 de la LCSP, la formalizaciébn no podra
efectuarse antes de que transcurran quince dias habiles desde que se remita la
notificacion de la adjudicacion a las empresas licitadoras y candidatos/as, plazo
durante el cual puede interponerse el citado recurso, en cuyo caso se suspendera la
tramitacion del procedimiento de contratacion hasta la resoluciéon del recurso, que se
desarrollara segun lo previsto en el articulo 44 y siguientes de la citada Ley.

Transcurridos los quince dias sefialados sin que se interponga recurso alguno, se
requerira a la empresa adjudicataria para que formalice el contrato en un plazo no
superior a cinco dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera
recibido el requerimiento.

19. DECISION DE NO CELEBRAR EL CONTRATO Y DESESTIMIENTO DEL
PROCEDIMIENTO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 152 de la LCSP, el Organo de Contratacion,
por razones de interés publico debidamente justificadas, podra adoptar la decisién de
no adjudicar o celebrar el contrato. También podra desistir del procedimiento cuando
aprecie una infraccion no subsanable de las normas de preparacién del contrato o de
las normas reguladoras del procedimiento de adjudicacién. Tanto la decisiébn de no
celebrar el contrato como el desistimiento del procedimiento deberan llevarse a cabo
antes de la formalizacién del contrato, y de acuerdo con los requisitos establecidos en
el referido articulo.

.- EJECUCION DEL CONTRATO

20. REGIMEN GENERAL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
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El contrato se ejecutard a riesgo y ventura de la empresa contratista; con sujecion a
las clausulas contenidas en el presente pliego y, en su caso, a las especificaciones

técnicas unidas al expediente; y bajo la direccion, inspeccién y control de la
Administracion, quien ejercera estas facultades tanto por escrito como verbalmente.

Cuando por actos u omisiones imputables a la empresa contratista 0 a personas de
ella dependientes se comprometa la buena marcha del contrato, la Administracién
podra exigir la adopcién de las medidas que estime necesarias para conseguir o
restablecer el buen orden en su ejecucion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 202.1 de la LCSP, para la ejecucién de este
contrato se exigiran las siguientes condiciones especiales de ejecucion de caracter
social, laboral, ético, medioambiental o de otro tipo:

De tipo Social

OBLIGACIONES EN MATERIA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

La empresa debe realizar un uso no sexista del lenguaje e imagenes de los
contenidos de la documentacion, materiales, carteles, textos que se
elaboren como elementos de promocion de los programas, proyectos o
actividades subvencionadas. evitando cualquier tipo de imagen o
estereotipo sexista que discrimine a las mujeres y colectivo LGTBI e
impulsando valores igualitarios, presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.

La empresa debera desagregar por sexo, y en su caso género (no binario)
del personal contratado los datos de participacion en sus diferentes
programas Yy actividades que realice. Con el objetivo de tener datos en el
futuro para evaluar los efectos de las acciones y mejorar el conocimiento
sobre las diferentes realidades de mujeres y hombres en relacién con la
gestién, conservacion y uso de los recursos naturales y con la ordenacién
y proteccion del paisaje, y para incrementar y mejorar la informacién
estadistica.

La empresa debera, promover representacion equilibrada de mujeres y
hombres en la empresa y en todas las actividades programadas, asi como
impulsar medidas correctoras para eliminar la discriminacion de género en
todas sus intervenciones.

La empresa, independientemente del nimero de personal contratado,
debera adoptar, previa negociacién, medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, asi como promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de
sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
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hayan sido objeto del mismo contar con un Plan de prevencion del acoso
por razén de sexo y el acoso por razén de género en el trabajo.

Si la empresa cuenta con mas de 50 trabajadoras y trabajadores debera
contar con un Plan de Igualdad segun Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre y la propia Ley Vasca.

Las citadas condiciones tienen el caracter de obligacion contractual esencial, por lo que,
al amparo de lo previsto en el articulo 201 de la LCSP, su incumplimiento podra ser
considerado causa de resolucion del contrato a los efectos sefialados en el articulo
211.1.f) de la citada Ley.

La empresa contratista estara sujeta, ademas, a las siguientes obligaciones:

a) A prestar el servicio con la continuidad convenida y garantizar a los
particulares el derecho a utilizarlo en las condiciones que hayan sido
establecidas y mediante el abono, en su caso, de la contraprestacion
econdmica fijada.

b) A cuidar del buen orden del servicio.

c) A indemnizar los dafios que se pudieran causar a terceros como consecuencia
de las operaciones que requiera el desarrollo del servicio, con la salvedad de
aquellos que sean producidos por causas imputables a la Administracion.

d) A entregar, en su caso, las obras e instalaciones a que esté obligada, con
arreglo al contrato, en el estado de conservacién y funcionamiento adecuados.

Los bienes afectos al servicio no podran ser objeto de embargo.

Si se produjera incumplimiento de la empresa contratista del que derivase perturbacion
grave en el servicio y no reparable por otros medios, y la Administracion no decidiese la
resolucion del contrato, esta podra acordar su secuestro o intervencion hasta que la
referida perturbacion desaparezca. En todo caso, la empresa contratista debera abonar
a la Administracion los dafios y perjuicios que efectivamente le haya ocasionado.

La Administracién conservara los poderes de policia necesarios para asegurar la buena
marcha del servicio.

21. OBLIGACIONES LABORALES DE LA EMPRESA CONTRATISTA

La empresa contratista esta obligada al cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en materia laboral, de seguridad social y de seguridad e higiene en el trabajo,
asi como al de las condiciones salariales conforme al convenio colectivo sectorial de
aplicacion, todo ello con respecto al personal que emplee en los servicios objeto de este
contrato. La Administracion quedara exonerada de responsabilidad por este
incumplimiento.

La empresa adjudicataria vendrd obligada a mantener un personal minimo, el cual sea
suficiente como para que le permita cumplir el citado contrato con holgura.
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Se notificara al Ayuntamiento de Agurain los nombres, categorias y demas
circunstancias personales de los operarios que hayan de cubrir la plantilla para el
desempefio de las misiones a que se refiere el presente Pliego, asi como las variaciones
que se produzcan en el mismo, pudiendo dicho servicio proponer el cambio de los/as

técnicos/as y personal que no sea considerado idoneo para el servicio objeto de la
Contrata.

El personal de la empresa adjudicataria en ningln supuesto podra considerarse con
relacion laboral, contractual, funcionarial o de naturaleza alguna respecto del
Ayuntamiento, debiendo dicha empresa tener debidamente informado a su personal de
dicho extremo, haciendo constar en los contratos de personal que realice, con
posterioridad a la adjudicacién, expresamente esta circunstancia, asi como que al
término de la adjudicacion no se producira traspaso por el hecho de asumir el
Ayuntamiento directamente la prestacion del servicio, o adjudicar esta conservacion a
otra empresa.

El Ayuntamiento, debera ser consultado en la renovacion del personal, pudiendo solicitar
de la empresa contratista que separe del servicio o imponga la sancién oportuna cuando
el personal diese motivos para ello.

La empresa adjudicataria se compromete a tener debidamente dado de alta al personal
en la Seguridad Social y cumplir todas las obligaciones legales contractuales respecto
del mismo. Debiendo acreditarse el pago de las cotizaciones sociales ante el
Ayuntamiento de Agurain, siendo causa de resolucion del contrato, el estar al
descubierto en las cuotas de la Seguridad Social.

El personal a cargo de la empresa que tiene actualmente adjudicado el servicio y que
presten los servicios objeto de este contrato, seran subrogados a la nueva empresa con
la modalidad de contrato que tenian hasta la fecha de la nueva adjudicacion. (ANEXO
llI). En caso de incumplimiento, por parte del contratista, de sus obligaciones de
subrogacion, se aplicaran las penalidades referidas en la clausula 28 de este pliego.

La empresa adjudicataria también se compromete a mantener al personal subrogado en
las mismas condiciones laborales que actualmente viene disfrutando.

Todo el personal debera ir correctamente uniformado. Los uniformes deberan estar en
perfecto estado de limpieza y conservaciéon, y deberan adecuarse a la estacion y
condiciones meteoroldgicas.

En materia de seguridad, los uniformes deberan estar homologados segun las
normativas europeas sobre Equipos de Proteccion Individual (EPIs). El uniforme llevara
los identificativos de la empresa y del Ayuntamiento de Agurain y debera ser aprobado
por el Ayuntamiento.

La cantidad y calidad del vestuario del personal se regira en todo momento segun lo
acordado por los convenios colectivos, no siendo en ningun caso inferior a cuatro
uniformes anuales, dos de invierno y dos de verano.
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Suficiencia de medios personales. Bajas. Sustituciones y reemplazos.
La empresa adjudicataria deber& disponer para el servicio los medios humanos, tanto
directos como indirectos, necesarios para asegurar en todo momento la ejecucién de los
trabajos objeto del servicio y cubrir eventualidades como bajas por enfermedad o
accidente, absentismo laboral, permisos, labores sindicales, vacaciones y otras causas
debidamente justificadas. Estos medios humanos no podran adscribirse al servicio ni de
forma permanente ni por tiempo que pueda consolidar derecho a subrogacion. Cualquier

eventualidad de las enunciadas debera cubrirse en el mismo dia en que se produzca,
sin que los trabajos puedan quedarse sin realizar por éstas u otras causas similares.

Durante la vigencia del contrato, la empresa adjudicataria, siempre que se vaya a
producir una variacion en la plantilla con que se inicia el contrato, debera comunicarlo al
Ayuntamiento.

El incumplimiento de estas obligaciones tendra la consideracion de incumplimiento de
las obligaciones esenciales del contrato.

En todo caso, toda sustitucion sera realizada, como minimo, con personal de la misma
cualificacién que tenia la persona sustituida.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 130 de la LCSP, igualmente el contratista esta
obligado a responder de los salarios impagados a los trabajadores afectados por
subrogacion, asi como de las cotizaciones a la Seguridad Social devengadas, aun en el
supuesto de que se resuelva el contrato y aquellos sean subrogados por el nuevo
contratista, sin que en ningun caso dicha obligaciéon corresponda a ese Ultimo. En este
caso, el Ayuntamiento, una vez acreditada la falta de pago de los citados salarios,
retendra las cantidades debidas al contratista anterior para garantizar el pago de estos,
asi como a la no devolucién de la garantia definitiva en tanto no se acredite su abono.

22.- OBLIGACIONES LINGUISTICAS

Estas condiciones lingtisticas tienen condicién de obligado cumplimiento en el
contrato.

Relaciones con el Ayuntamiento

Las relaciones orales de la empresa con la administracién (reunion, consulta...)
dependeran de la lengua de trabajo de la administracién, una vez acordado entre las
dos partes, podran darse en cualquiera de las lenguas oficiales.

Las relaciones escritas de la empresa con la Administracion se realizaran en ambos
idiomas, siempre que sean documentacion publica que pueda ser consultada por la
ciudadania.

En las comunicaciones de uso interno, dependeran de la lengua de trabajo de la
administracion, una vez acordado entre las dos partes, podran darse en cualquiera de
las lenguas oficiales.

Paisaje lingiistico
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Los rotulos, avisos, sefiales y demas mensajes de comunicaciones generales se
realizaran en bilingue.

Capacidad linguistica
La empresa debera garantizar la suficiente capacidad linguistica para cumplir las
condiciones linguisticas establecidas

23. RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA CONTRATISTA POR DANOS
CAUSADOS A TERCEROS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 196 de la LCSP, la empresa contratista sera
responsable de los dafios y perjuicios que se causen como consecuencia de las
operaciones que requiera la ejecucion del contrato.

A fin de garantizar esta obligacion, la empresa contratista debera suscribir Seguro de
Responsabilidad Civil, que se acreditara mediante la suscripcion de pdliza de seguro
de responsabilidad civil, incluyendo como asegurada a la empresa contratista, a la
empresa subcontratista, y al personal que intervenga a su cargo, en su caso. Debera
quedar incluido el Ayuntamiento de Agurain, como asegurado adicional.

El importe minimo de dicha pdliza sera de 600.000,00 euros.

La empresa contratista acreditara la contrataciébn del seguro citado, mediante la
aportacion de la Pdliza suscrita -en la que deberan constar la cobertura indicada-, y
justificante del abono del recibo correspondiente, en el caso de renovacion de la Péliza
debera aportar el recibo de la tltima anualidad.

La empresa adjudicataria contratard y mantendra a su costa este seguro durante el
periodo de ejecucién del contrato, de sus eventuales prérrogas, y del plazo de garantia
del contrato.

24. MODIFICACIONES DEL CONTRATO

La Administracion podra modificar el contrato por razones de interés publico, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas expresamente en el articulo 205 de la
LCSP, de conformidad con lo preceptuado en los articulos 203, 206 y 207 de la misma
Ley y siempre que con ello no se alteren las condiciones esenciales de la licitacion y
adjudicacion.

Las posibles modificaciones referidas anteriormente seran obligatorias para la
empresa contratista.

25. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En el caso de que la presente contratacion implique el acceso a datos de caracter
personal, la empresa contratista deber4d cumplir las obligaciones derivadas del
Reglamento General de Proteccion de Datos, asi como las derivadas de la disposicion
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adicional vigesimoquinta de la LCSP en relacién con la Ley Organica 3/2018, de 5 de

diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales y
su normativa de desarrollo.

26. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, y sin perjuicio de las disposiciones
relativas a la publicidad de la adjudicacion y a la informacion que debe darse a las empresas
candidatas y a las empresas licitadoras, el 6rgano de contratacion cuidara que no se divulgue
la informacién facilitada por los/las empresarios/as que éstas hayan designado como
confidencial; este caracter afecta, en particular, a los secretos técnicos o comerciales y a los
aspectos confidenciales de las ofertas.

La empresa adjudicataria debera respetar el caracter confidencial de aquella
informacién a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato que por su
propia naturaleza deba ser tratada como tal por afectar o tener implicaciones directas
en cuestiones de seguridad de las personas y bienes.

Este deber se mantendréa durante un plazo de CINCO ANOS desde el conocimiento de
esa informacion.

27. RECEPCION DE LA PRESTACION Y PLAZO DE GARANTIA

En el plazo maximo de un mes desde que finalice la prestacion objeto del contrato se
producira el acto formal y positivo de recepcion de esta.

Asimismo, se establece un plazo de un afio, a contar desde la fecha de recepcién
formal, que se fija como garantia a los efectos previstos en la LCSP y en el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Durante
este plazo la empresa contratista sera responsable por los defectos o vicios que puedan
manifestarse en los trabajos o prestaciones realizadas.

Transcurrido dicho plazo sin objeciones por parte de la Administracibn quedara
extinguida la responsabilidad de la empresa contratista.

28. PENALIDADES DE LA EMPRESA CONTRATISTA POR INCUMPLIMIENTO

A. INCUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS DE EJECUCION DEL CONTRATO
Si la empresa contratista, por causas que le fueran imputables, hubiese incurrido en
demora respecto del cumplimiento del plazo de ejecucién del contrato, tanto del plazo
total como, en su caso, de los plazos parciales, la Administracion podrd optar
indistintamente por su resolucion, con pérdida de la garantia, o por la imposicién de
penalidades en la proporcion de 0,60 euros diarios por cada 1.000 del precio del
contrato, IVA excluido.
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Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por ciento del
precio del contrato, el Organo de Contratacion estard facultado para proceder a su

resolucion o acordar la continuidad de su ejecucidon con imposicion de nuevas
penalidades.

B. INCUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PARCIAL DE LAS PRESTACIONES
Cuando la empresa contratista, por causas que le fueren imputables, hubiere
incumplido la ejecucién parcial de las prestaciones definidas en el contrato, la
Administracion podra optar, indistintamente, por su resolucién o por la imposicion de
una penalidad equivalente al 10 por ciento del precio total del contrato.

C. CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO
En caso de cumplimiento defectuoso de la prestacion, la Administracién podra imponer
penalidades por cuantia cada una de ellas no superior al 10 por ciento del precio del
contrato, IVA excluido; y sin que el total de dichas penalizaciones pueda superar el 50
por ciento del precio convenido.

D. INCUMPLIMIENTO EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL, SOCIAL O LABORAL
En caso de incumplimiento de las obligaciones de la empresa contratista en materia
medioambiental, social o laboral, en especial los retrasos reiterados en el pago de los
salarios o la aplicacion de condiciones salariales inferiores a las derivadas de los
convenios colectivos que sea grave y dolosa, la Administracion, en aplicacion de lo
previsto en el articulo 201 de la LCSP, podra imponer penalidades por cuantia cada
una de ellas no superior al 10 por ciento del precio del contrato, IVA excluido; y sin que
el total de dichas penalizaciones pueda superar el 50 por ciento del precio convenido.

E. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON LAS EMPRESAS
SUBCONTRATISTAS
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 217 de la LCSP, en caso de incumplimiento
de la empresa contratista de sus obligaciones con las empresas subcontratistas, la
Administracién podra imponer penalidades por cuantia cada una de ellas no superior
al 10 por ciento del precio del contrato, IVA excluido, y sin que el total de dichas
penalizaciones pueda superar el 50 por ciento del precio convenido.

F. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SUBROGACION DE
TRABAJADORES/AS

En caso de incumplimiento, por la empresa contratista, de sus obligaciones en materia
de subrogacién de los/as trabajadores/as afectados/as por el servicio objeto del
contrato, la Administracion, en aplicacién de lo previsto en el articulo 130.4 de la
LCSP, podra imponer penalidades por cuantia cada una de ellas no superior al 10 por
ciento del precio del contrato, IVA excluido, y sin que el total de dichas penalizaciones
pueda superar el 50 por ciento del precio convenido.

29. CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO
Constituyen causas de resolucion del contrato de servicios las establecidas en los

articulos 211 y 313 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.
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30. CESION DEL CONTRATO

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos por la
empresa contratista a una tercera siempre que:

a) Las cualidades técnicas o personales de la cedente no hayan sido razén
determinante de la adjudicacion del contrato

b) De la cesiéon no resulte una restriccion efectiva de la competencia en el
mercado.

¢) La cesién no suponga una alteracién sustancial de las caracteristicas de la
empresa contratista si estas constituyen un elemento esencial del contrato.

d) La cesién se realice de acuerdo con los requisitos y exigencias recogidos en
el articulo 214.2 de la LCSP.
31. SUBCONTRATACION
La empresa contratista podra subcontratar con terceros la realizacion parcial de la
prestacion. En todo caso, dicha subcontratacion, estara sometida al cumplimiento de

los requisitos de los articulos 215 y 216 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

IV.- NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE

32. NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO

El contrato que en base a este pliego se realice tendra caracter administrativo, y se
regir por el presente pliego y el resto de la documentacion técnica que lo acompana.
En todo lo no previsto en él se estard a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico y, en todo lo que no se oponga a la citada
Ley, se aplicara lo establecido en el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre; en
el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico; y en las demas normas que,
en su caso, sean de aplicacion a la contratacion de las Administraciones Publicas.

En caso de contradiccion entre los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y
Pliego de Condiciones Técnicas Facultativas, y el resto de la documentacion técnica
unida al expediente, prevalecera lo dispuesto en los Pliegos.
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33. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION

Corresponden a la Administracion las prerrogativas de interpretar el contrato, resolver
las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de interés publico,
declarar la responsabilidad imputable a la empresa contratista a raiz de la ejecucion
del contrato, suspender su ejecucion, acordar su resolucién y determinar los efectos
de esta, dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos establecidos en
la LCSP, asi como en el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

34. JURISDICCION COMPETENTE

Las cuestiones controvertidas que puedan derivarse del presente contrato seran
resueltas por el Organo de Contratacion, cuyos acuerdos pondran fin a la via
administrativa y podran ser impugnados directamente ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa, sin perjuicio de que, en su caso, proceda la interposicién del recurso
especial en materia de contratacion regulado por los articulos 44 a 60 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, o cualquiera de los
regulados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En Agurain, abril de 2025.
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ANEXO I.
MODELO DE DECLARACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS PARA CONTRATAR

INCORPORAR EL DOCUMENTO EUROPEO UNICO DE QONTRATACION
(DEUC), PARA CUYA CUMPLIMENTACION SE DEBERAN SEGUIR LAS
SIGUIENTES INSTRUCCIONES

Para poder cumplimentar el Anexo referido a la Declaracion responsable mediante el modelo
normalizado Documento Europeo Unico de Contratacion se deberé seguir los siguientes pasos:

1.- Descargar en su equipo el fichero DEUC.xml que se encuentra disponible en la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico - pestafia anexos de la presente licitacion.

2.- Abrir el siguiente enlace:
https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es

3.- Seleccionar el idioma «espafiol».
4.- Seleccionar la opcién «soy un operador econémico.

5.- Seleccionar la opcién «importar un DEUC».

6.- Cargar el fichero DEUC.xml previamente descargado en el equipo (paso 1).

7.- Seleccionar el pais y pinchar «siguientes.

8.- Cumplimentar los apartados del DEUC correspondientes.

9.- Imprimir y firmar el documento.

10.- Este documento debidamente cumplimentado y firmado se debera presentar junto con el
resto de la documentacion de la licitacion, de acuerdo con lo establecido en los pliegos que

rigen la convocatoria y dentro del plazo fijado en la misma.

11.- En caso de que se trate de un contrato con varios lotes, deberd cumplimentar una
declaracion para cada lote por el que licite.

12.- Cuando se concurra a la licitacion agrupado/a en una UTE, se debera cumplimentar un
documento por cada una de las empresas que constituyan la UTE.


https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es
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13.- En caso de que la empresa licitadora acredite la solvencia necesaria para celebrar el contrato
basandose en la solvencia y medios de otras entidades, independientemente de la naturaleza

juridica que se tenga respecto a ellas, se deberd cumplimentar un documento por la empresa
licitadora y otro por la empresa cuyos medios se adscriben.
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ANEXO II.
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

[ 5 TR ,
(oZ0] e (o] 0 1o 1 o TN =) o KRR ,
CP . ,DNIN® .o, , teléfono .........covvee. L, B MNAI e ,

en plena posesién de su capacidad juridica y de obrar, en nombre propio (0 en

(=] 0] (=TTt g1 e= Lo o) o N o = PSRRI ,
(70 ] g 1o (o]0 41 Tod1[To JN=] o N ,CP o ,
teléfono .......coccvvveeiieenen. , Y DNI o NIF (segun se trate de persona fisica o juridica) n°

........................................ ), enterado/a del procedimiento convocado por el
AYUNTAMIENTO DE AGURAIN, para la contratacion de los servicios de la prestacion
de los servicios de conservacién y mantenimiento de las zonas verdes, parques,

jardines y arbolado existentes en el término municipal de Agurain,

DECLARO

1°0 Que me comprometo a la ejecucién de los servicios de conservacion y

mantenimiento de las zonas verdes, parques, jardines y arbolado existentes en el

término municipal de Agurain por el precio de ........ccccovceeiiiiiiieciiiieeee, €/afo, mas
..................................... €/ano, correspondientes al ...... % de L.V.A, lo que hace un
total de ...oeveeeeee €/ano

En los precios ofertados se deberd entender comprendidos todos los conceptos,
incluyendo los impuestos, gastos, tasas y arbitrios de cualquier esfera fiscal, al igual

gue el beneficio industrial de la empresa contratista.

2°) Que conozco el Pliego de Prescripciones Técnicas, el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y demas documentacién que ha de regir el presente

contrato, que expresamente asumo y acato en su totalidad.
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3°) Que la empresa a la que represento cumple con todos los requisitos y obligaciones

exigidos por la normativa vigente para su apertura, instalacion y funcionamiento.

En Agurain, a ......... A€ o de 202...



ANEXO IlI.
PERSONAL A SUBROGAR

_mz._,_o>9 DISPORT EKI SL

_xm_.>o_0z DE PERSONAL CON DERECHO A SUBROGACION

SERVICIOS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES, PARQUES, JARDINES Y ARBOLADO EXISTENTES EN ELTERMINO MUNICIPAL DE AGURAIN

CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION: CONVENIO JARDINERIA ESTATAL 2021-2024

Firmado por ***5382%*

MARIA LOINAZ

(R:

*¥*x*k7857%) el dia
14/04/2025 con un

TIPO FECHA DE VENCIMIENTO SALARIO BRUTO
TRABAJADOR/A SEXOIGENERO CATEGORIA CONTRATO JORNADA ANTIGUEDAD DEL CONTRATO ANUAL
TRABAJADOR/A 1 H OFICIAL JARDINERO 100 100% 11/09/1996 30.659,31 €
TRABAJADOR/A 2 H OFICIAL JARDINERO 189 100% 13/08/2018 2249134 €
TRABAJADOR/A 3 H PEON 300 20% 04/04/2022 3.90529 €
Fecha: 11/04/2025
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RELACION DE PRECIOS UNITARIOS / PREZIO UNITARIOEN ZERRENDA

Tabla de precios unitarios para trabajos por valoracion (gastos generales,

beneficio industrial e 1.V.A., incluidos):

Ud. CONCEPTO PRECIO

1 m? Aplicacion de cal en zonas verdes

2 m? Aplicacion de estiércol fermentado en zonas verdes, sin suministro

3 ud. [Plantacién planta anual, con suministro de planta, en maceta de 10.5 cm

4 ud. | Plantacion de bulbos calibre 12/14, con suministro de bulbo

5 ud. [ Plantacién de planta vivaz, con suministro de planta, en maceta de 1L.

6 ud. |Poda o recorte de ramas Yy cicatrizacion de arbolado con transporte de restos a Garbigune. Hasta 4m.

7 ud. |Poda o recorte de ramas Yy cicatrizacion de arbolado con transporte de restos a Garbigune. Hasta 10m.

8 ud. |Poda o recorte de ramas molestas de arbolado de hasta 10m. con transporte de restos a Garbigune

9 m?2 | Aireado, verticut con suministro y aplicacion de arena turba y semillas

10 |ud. |Plantacion de setos (sin incluir la planta), incluido riego

11 |ud. |Plantacion de arbol con cepelldon hasta perimetro de 16 cm. Incluido riego, entutorado con ataduras de
caucho. (sin incluir la planta)

12 |ud. |Plantacion de arbol a raiz desnuda incluido riego, entutorado (sin incluir la planta)

13 |m?2 Desbroce de taludes con medios manuales y evacuacion de restos obtenidos

14 | m?2 Desbroce de taludes con medios mecanicos tipo desbrozadora de brazo articulado

15 |m?2 Laboreo de terreno en profundidad para posterior actuacion (arado), rotavator, reperfilado, despedregado
y nivelacién

16 [m? Siembra de césped incluyendo la preparacion previa del terreno, las semilla, rulado, riego y dos siegas

17 | m? Hidrosiembra con formulas diversas, incluido curasol, celulosa y semillas.

18 [m?2 Preparacion de terreno para plantacion de arbusto

19 |ud. |Aperturade alcorque en zona urbana existente con anterioridad

20 |ud. |[Apertura de alcorque no existente con anterioridad, de 1x1x1 con retirada de restos al verteredo

21 |hora [ Precio hora de Encargado, Jardinero y Auxiliar de jardinero, incluido horas extras festivas y no festivas.

22 | hora | Precio hora de furgén incluido conductor.

23 | hora [ Precio hora tractor, incluido transporte.

24 | hora [ Precio hora retroexcavadora (tipo bobcat) incluido el transporte.

25 | hora [ Precio hora elevador automotriz para alturas superiores a 12m.

26 | hora [ Precio hora de pequefia maquinaria de jardineria como cortasetos, desbrozadora, motosierra o sopladora.

27 | hora [ Precio hora de grua para sujecion de ramas en labores de poda.

28 |ud. [Suministroy plantacion en alcorque de diferentes especies de arboles (Platanus hispanica, Tilia sp., Acer
negundo, Acer platanoides, Acer pseudoplatanus, Betula pendula, Fraxinus excelsior, Quecos ilex ilex y
otras que considere el licitante) incluyendo la aportacién de 5 kg. de estiércol, abono mineral de liberacion
lenta y entutorado asi como la colocacién y nivelacion de placas cubrealcorque (si fuera necesario).

29 |ud. | Suministro de arbol de Navidad de 8-10 m. de altura con copa piramidal y ramificado desde la
base, colocacion en arqueta y posterior retirada, asi como cubricion de la base con mantas de brezo

30 |ud. |[Suministro, colocacion y posterior retirada de ornato navidefio sin especificar tipo, pudiendo tener,
ademas de luces, adornos variados: bolas, cajas-regalo, campanas u otros, para arbol de 8-10m. de
altura, debiendo haber la suficiente cantidad de luces y adornos para que el arbol guede lucido.

31 |Kg. |Suministro de semilla de césped

32 |md Suministro de estiércol fermentado

33 |md Suministro de tierra vegetal y de mantillo organico

34 |Tm | Suministro de arena silicea

35 |m? Siega de cesped

36 |m? |Desbroce




