PLIEGO DE’CLAUSULAS, TECNICAS DEL PROCEDIMIENTO ABIERTO DESTINADO A LA
ADJUDICACION DEL CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DEPORTIVOS EN
ARETXABALETA

1.- OBJETO DEL CONTRATO

La politica deportiva del Ayuntamiento de Aretxabaleta esta enfocada a conseguir una calidad de vida
saludable para toda su poblacién cubriendo las necesidades fisico deportivas que todos y cada uno de
sus habitantes tiene.

Teniendo en cuenta dicha politica, el presente contrato tendra por objeto la prestacién de diversos
servicios en las instalaciones deportivas municipales de Aretxabaleta, respetando los derechos
linglisticos de la ciudadania. Las condiciones minimas a las que debera ajustarse dichos servicios objeto
del contrato que nos ocupa, seran las que se definen en el presente pliego.

Codificacion de la nomenclatura CPV: 9260000-0

Los servicios a prestar son los siguientes:

1. La prestacién del servicio de recepcion los dias y horas que se determinan en el anexo Il del
presente pliego.

2. La prestacion del servicio de mantenimiento del POLIDEPORTIVO IBARRA

3. La prestacion del servicio de mantenimiento del ROCODROMO del polideportivo IBARRA

4. La prestacion de los servicios de salvamento y socorrismo en EL POLIDEPORTIVO IBARRA,
asi como la vigilancia y control de que se mantenga el buen orden en el solarium y la zona de
spa.

5. Prestacion de las actividades y cursillos de agua, actividades fisicas de gimnasio y
servicios de asesoramiento en la sala fitness. El programa de actividades que se imparte a la
fecha consta en el Anexo | del presente Pliego. Dicho programa podra ser modificado por el
Ayuntamiento en funcion de la demanda.

6. Prestacion de otras posibles actividades deportivas a instancias del Ayuntamiento.

7. Prestar asistencia y colaboracion en otros eventos que se puedan organizar en el polideportivo
(especialmente, los organizados por el Departamento de Cultura del Ayto.)

2.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.1 OBLIGACIONES GENERALES.

a) La prestacion de los servicios, durante el tiempo fijado en el contrato, de acuerdo con este pliego
y con las directrices marcadas por la Administracién a la empresa contratista para la
interpretacion del contrato. El contrato no podra ser cedido, ni total ni parcialmente, a un tercero
sin la autorizacién expresa del propio Ayuntamiento.

b) El contratista esta obligado a aplicar a las personas que prestan los servicios las retribuciones
recogidas en el anexo IV.

c) Depositar la fianza definitiva en el plazo sefalado, asi como en su caso la fianza
complementaria.

d) Formalizar el contrato en el plazo establecido en el presente pliego.

e) Notificar al Ayuntamiento en un plazo de 15 dias las posibles incapacidades o
incompatibilidades.

f)  Nombrar un responsable-coordinador que sea el interlocutor directo con el Ayuntamiento. Dicho
interlocutor debera cumplir con la formacion lingliistica que se requiere en el apartado 2.2 del
presente pliego, asi como con conocimientos avanzados de Internet y ofimatica, y experiencia
minima de 2 afios en gestion de grupos.

Sus funciones, entre otas, seran las siguientes:

o Organizar y coordinar los calendarios y horarios de cada trabajador.
Hacer el seguimiento de las labores de todos los trabajadores.
Gestién del grupo de trabajadores.

Realizar estudios e informes de todos los servicios contratados.
Proponer y programar las actividades deportivas.

Realizar encuestas de satisfaccion de los usuarios.

Garantizar la coordinacion con el Servicio de Deportes del Ayto.

O O O O O O



g)

Cumplir las disposiciones en materia de legislacion laboral, de Seguridad Social y de la Ley
31/1995 en su totalidad (Ley de Prevencion de Riesgos Laborales) y los Reales Decretos que la
desarrollan, asi como en materia tributaria, quedando el Ayuntamiento totalmente exonerado de
responsabilidad por los incumplimientos que pudieran darse.

Asistir a las reuniones de coordinacion establecidas por el Servicio Municipal de Deportes,
cumplimentando los mecanismos de coordinacion y evaluaciéon. En ocasiones, estas reuniones
de coordinacién implican la participacion imprescindible del personal de socorrismo, de
recepcion, monitores deportivos y personal de mantenimiento, por lo que su presencia sera
obligatoria cuando el Ayuntamiento asi lo considere.

Contratar el personal necesario para la prestacién de los servicios. Respecto al personal
contratado, se deberan presentar las copias de los contratos, asi como de los documentos
acreditativos del alta en la Seguridad Social, en un plazo maximo de 10 dias a partir de la fecha
de contratacion. La empresa adjudicataria del servicio debera hacerse cargo de las personas
trabajadoras que hoy en dia prestan dicho servicio y quedara subrogada en los derechos y
obligaciones laborales de las anteriores entidades adjudicatarias para cubrir las actuales
necesidades de los diferentes servicios licitados. El nUmero y caracteristicas de los trabajadores
aparecen recogidos en el pliego.

El adjudicatario debera cumplir como minimo estas horas:

horas/afno
RECEPCION 4.504
SOCORRISMO 4.074
MANTENIMIENTO 2.705
ROCODROMO 560
COORDINACION 1.275
TOTAL| 13.118

Todo ese personal dependera exclusivamente de la parte adjudicataria, por cuanto ésta tendra
todos los derechos y obligaciones inherentes a su cualidad de patron y debera cumplir las
disposiciones vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad e higiene en el
trabajo, referidas al propio personal a su cargo.

En caso de que algun miembro del personal, en el cumplimiento de su trabajo, sufriera cualquier
tipo de accidente o dafo, la parte adjudicataria cumplird la normativa establecida bajo su
responsabilidad, quedando el Ayuntamiento exonerado de toda responsabilidad. Para garantizar
todo ello, debera asegurar por un minimo de 100.000 euros el riesgo denominado
“responsabilidad patronal” incluido en la poéliza de responsabilidad civil.

Si durante la vigencia del contrato hubiera que reemplazar algun trabajador (jubilacién, muerte,
baja voluntaria en la empresa, despido, invalidez permanente...) o si por necesidades del servicio
hubiera que realizar algun cambio, el adjudicatario debera de emplear un trabajador sustituto que
cumpla con el perfil exigido.

El Ayuntamiento podrd pedirle en cualquier momento que acredite el cumplimiento de estas
obligaciones.

Una vez finalizado el contrato, el Ayuntamiento no se haré cargo del personal contratado por la
parte adjudicataria o que trabaje para la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley 3/2016, de 7 de abril, para la
inclusion de determinadas clausulas sociales en la contratacién publica, los licitadores o
licitadoras deberan indicar el convenio colectivo que serd de aplicacién a los trabajadores y
trabajadoras que realicen la actividad objeto del contrato, en el caso de resultar adjudicatarios,
asi como la obligacion de facilitar cuanta informacion se requiera sobre las condiciones de
trabajo que, una vez adjudicado el contrato, se apliquen efectivamente a esos trabajadores y
trabajadoras.

El adjudicatario o adjudicataria debera, a lo largo de toda la ejecucion del contrato, abonar el
salario recogido en el convenio colectivo de aplicacion segun la categoria profesional que le
corresponda a la persona trabajadora, sin que en ningun caso el salario a abonar pueda ser
inferior a aquel.

Abonar los dafios y perjuicios ocasionados al ayuntamiento o a terceros durante la prestacion de
estos servicios. Para ello, debera suscribir una péliza de responsabilidad civil, con un capital
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r)

t)

minimo de 300.000 euros, para cubrir posibles dafios ocasionados o derivados de la prestacion
del servicio.

Estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la seguridad social.

Ofrecer las actividades en los horarios y fechas establecidos por el Servicio Municipal de
Deportes tal y como se detallan en el anexo Il del presente pliego, teniendo en cuenta que
dichos horarios seran orientativos para el 2025 y podran ser modificados a requerimiento del
Ayuntamiento. Los sucesivos horarios y calendarios de afios posteriores se notificaran antes de
finalizar el afio precedente.

En todo momento durante la apertura de instalaciones debera existir aquel personal que
resultase legalmente exigible para la prestacién de los servicios objeto del presente contrato,
contando, como minimo, con el siguiente personal:
e 1 persona encargada del Control de accesos y de informacion que estara en la sala de
entrada.
1 persona socorrista siempre que la piscina permanezca abierta.
Asi mismo, durante el mayor tiempo de apertura posible teniendo en cuenta las horas a
realizar, debera existir personal de mantenimiento de manera presencial en la
instalacion a fin de poder realizar un mantenimiento preventivo y correctivo eficaz sin
necesidad de detener el servicio o cerrar la instalacion.
e 1 persona de mantenimiento durante el mayor tiempo de apertura de la instalacion
posible.

Para la organizacion de las actividades, llevar adelante las acciones del plan del Servicio
Municipal de Deportes (ejecutar los planes en marcha, pasar lista, repartir los certificados al
alumnado, llevar un registro por niveles, y todo cuanto pueda establecerse en el plan de
actividades). En ese sentido, tanto la empresa como sus trabajadoras/es, daran cumplimiento a
la Ley de Proteccion de Datos Personales.

A través de los monitores y monitoras, mantener la disciplina necesaria para impartir el curso, sin
molestar al resto de usuarios/as y alumnos/as, asi como cumplir y hacer cumplir las normas
existentes.

Montar y desmontar el material que se vaya a utilizar, sacarlo y recogerlo a tiempo para dar los
Cursos.

Apertura y cierre del polideportivo todos los dias incluidos en el calendario (anexo lll), incluso los
dias en los que se celebren eventos no deportivos, que organice el Ayto. (teatros, festivales,
comidas populares, etc.) con un maximo de 5 eventos anuales. Asimismo, colaborara con el
Ayto. en la preparacién de las instalaciones para la celebracion de dichos eventos, y su posterior
recogida.

Apertura y el cierre del campo de futbol 7 anexo al polideportivo, los dias incluidos en el
calendario (anexo lll)

Presentar un plan que establezca y recoja las relaciones entre el personal, la empresa y el
personal, asi como entre la empresa y el ayuntamiento, y cumplir el mismo. En él se dara cuenta
de la coordinacion y control interno entre los/las diferentes agentes de la empresa. Para ello, se
recogera una definicion de cada persona con sus funciones.

Participar en las obligaciones establecidas en el Plan de autoproteccién, conforme a lo sefialado
por el Ayuntamiento.

Cumplir la legislacién vigente en materia de proteccion de datos.
Utilizacion de la aplicacion implantada para la gestion del polideportivo.

Para asegurar el correcto funcionamiento de los sistemas de informacion, toda instalacion y/o
actualizacién informatica debera contar con la autorizacion del departamento de informatica del
Ayuntamiento de Aretxabaleta y siempre se debera realizar bajo su supervisién. Todo ello, se
debera comunicar con suficiente antelacion al departamento de informatica del Ayuntamiento.
Asimismo, el equipamiento hardware o software que se quiera incorporar al sistema actual
debera cumplir los requisitos exigidos por al departamento de informatica del Ayuntamiento.

Los servicios contratados estardn sometidos permanentemente a la inspeccion y vigilancia
debiendo el adjudicatario presentar, cuando asi lo estimen los responsables del servicio



deportivo, un informe de los trabajos realizados y de cuantas circunstancias ocurran en el
servicio, quedando obligado a exhibir cuantos documentos sean precisos para el cumplimiento
de esta obligacién, y en especial en lo relativo a la coordinacion de actividades empresariales y
seguridad laboral, encaminado todo ello a eliminar cualquier responsabilidad subsidiaria del
Ayuntamiento. Los responsables del servicio deportivo deben asegurarse una relacion fluida con
la entidad que cubra el servicio, que le permita conocer los datos, detalles y/o circunstancias mas
relevantes del contrato de la manera mas eficaz posible. Para ello el adjudicatario debera:

e Preparar cuantos informes y estudios relacionados con los distintos servicios de esta
contrata le sean ordenados por los responsables del servicio.

e  Presentar un listado nominal del personal que cubrira el servicio.

Presentar mensualmente un listado de las sustituciones realizadas.

Presentar un diagrama de comunicacion, en el que estén presentes los sujetos que
participaran en la comunicacion con el responsable del servicio y la empresa, detallando las
funciones de cada uno de los participantes que figuren y cuales son los canales de
comunicacién que se utilizaran para la correcta gestion de la informacion. La entidad, en su
Plan de Comunicacién debera de recoger la obligatoriedad de que durante las horas de
contrato mantendra una localizaciéon continua que permita un contacto inmediato con un
responsable para subsanar los imprevistos acaecidos. Esta localizacién se realizara
mediante un nimero de teléfono mévil y una direccién de correo electrénico

e En los informes de evaluacion debera de recogerse la siguiente informacion: datos
cuantitativos (asistencia, participacion en las actividades, recursos materiales...), datos
cualitativos (nivel de satisfaccién de los usuarios, actitudes, valoraciones, perspectiva de
género...) y propuestas para mejorar.

o El departamento de deportes prevé varios momentos para realizar la evaluacion: evaluacion
diaria, trimestral y anual. Los informes anuales se deberan de entregar al finalizar el curso, la
evaluacion diaria se realizara al rellenar la ficha correspondiente, y trimestralmente deberan
de entregarse en el Ayuntamiento informes de evaluacion, un informe por cada actividad;
una vez realizadas las correspondientes valoraciones, se determinaran conjuntamente las
planificaciones para el siguiente trimestre. En ellas, como minimo, deberan de recogerse los
siguientes contenidos:

o Informacion sobre los trabajadores (sobre todo relativa a los cambios).

Resultados de las actividades deportivas: participacion, incidencias.

Cuestiones relativas a la disciplina.

Problemas de mantenimiento.

Propuestas de mejora para los préximos tres meses

O O O O

2.2. OBLIGACIONES LINGUISTICAS.

a) Competencia lingiiistica en euskera del personal que vaya a prestar el servicio:

En sus relaciones con la administracién o terceros, las personas empleadas por la empresa contratada
deben garantizar, en lo que a sus competencias linglisticas se refiere, unas condiciones equivalentes
a las que de hecho se exijan a la administracién contratante; por ello, teniendo en cuenta la naturaleza
del servicio a contratar,

e El responsable-coordinador que se designe como interlocutor directo con el Ayuntamiento,
debera acreditar el nivel de competencia C1 del Marco Europeo de Referencia (equivalente al
EGA).

e Los socorristas, monitores recepcionistas y resto de trabajadores que en el desempeifio
de sus funciones tengan relacion directa con los usuarios, deberan acreditar un nivel
hablado equivalente al B2 del Marco Europeo de Referencia.

Previamente a la adjudicacion del contrato, la empresa debera verificar que las personas encargadas
de prestar el servicio poseen la competencia linglistica precisa. La acreditacion de dicha competencia
podra hacerse de la siguiente manera:
— Mediante la presentacion del correspondiente certificado, titulo o diploma, expedido por
institucion publica o centro oficial, o
— tomando parte en las pruebas que con ese objeto realice el Ayuntamiento (la acreditacion que se
obtenga en dichas pruebas carecera de valor en cualquier otra instancia).

Asimismo, en caso de que, una vez iniciado el contrato, se incorporen nuevas personas a prestar el
servicio, deberan acreditar la competencia linglistica precisa.

En los casos de subrogacion, si el personal no cumple con la competencia linglistica exigida para

llevar a cabo el contrato en euskera, se acordaran las medidas necesarias para garantizar los
derechos linguisticos de la ciudadania.
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b) Uso de las lenguas oficiales en grupos de actividades deportivas:

Las actividades dirigidas a nifios, nifias y jovenes menores de 16 afos seran en euskera.

En las actividades para personas adultas, con el fin de gestionar adecuadamente las diferentes
situaciones lingliisticas que se puedan dar, se funcionara en base a tres tipologias linglisticas:

Cuando todas las personas asistentes al curso entienden euskera, esa actividad se impartira
integramente en euskera.

Cuando mas de la mitad de las personas asistentes al curso entiendan euskera, esa actividad se
impartira principalmente en euskera. Si es necesario, el monitor o monitora ofrecera un resumen
o explicaciones individualizadas en castellano a quien lo necesite.

Cuando menos de la mitad de las personas asistentes al curso entiendan euskera, esa actividad
se ofrecera principalmente en castellano, y el monitor o monitora ira introduciendo el euskera en
saludos, numeros, palabras de animo o similares. Ademas, se dirigira individualmente en euskera
a las personas que lo entiendan.

Para la aplicacién de estos criterios, en los impresos de inscripcion a los cursos se preguntara sobre el
nivel de conocimiento del euskera de cada participante.

c) Uso de las lenguas oficiales con la ciudadania y personas usuarias:

La atencion a la ciudadania y a las personas usuarias se llevard cabo en condiciones linguisticas
idénticas a las que de hecho se exijan a la administracién. Por ello:

La comunicacion oral se iniciara en lengua vasca, y se continuara en la lengua oficial que la
persona usuaria elija.

En los grupos de actividades, la comunicacion oral se hara segun lo especificado en el apartado
anterior.

En cuanto a la comunicacién escrita, como criterio general, en los escritos dirigidos a la
ciudadania y personas usuarias (avisos, impresos, horarios, recibos, rétulos...), se dara prioridad
al euskera. Para ello, cuando el mensaje sea breve y tenga una grafia similar en ambos idiomas,
se escribird en euskera y acompafiado de pictogramas, si es posible. Si de esa manera el
mensaje no resulta suficientemente claro, o el texto no es lo suficientemente breve, se redactara
en euskera y castellano, dando prioridad al euskera.

d) Uso de las lenquas oficiales con el Ayuntamiento:

Todas las comunicaciones verbales y escritas entre el adjudicatario y el Ayuntamiento seran en
euskera, ya sean relaciones administrativas (contratos, facturas, ...), ya sean derivadas de la
prestacion del servicio (informes, memorias, reuniones...).

2.3.- OBLIGACIONES DEL SERVICIO DE RECEPCION.

COMETIDO

Participacion en la gestién del polideportivo llevando a cabo labores administrativas y las relacionadas con
la recepcion del Polideportivo.

FUNCIONES PRINCIPALES

Las funciones principales se subdividen en dos:

1. Actividades relacionadas con la recepcién de las instalaciones.
2. Actividades administrativas inherentes a Ibarra kiroldegia.

LABORES CONCRETAS:

1) RECEPCION:

Control de los/las usuarios/as de Ibarra kiroldegia.

Informacion relativa a la distribucién de la instalacion.

Venta de entradas.

Encendido y apagado de las luces del edificio.

Desactivacion de la alarma al comienzo del dia.

Informacion acerca del funcionamiento del torno a los/las usuarios/as.
Venta de articulos (gorros, bafiadores etc.)

Apertura y cierre de los vestuarios.

Encendido y apagado del equipo de musica.

Transmision de mensajes por megafonia.



Responsabilizarse de las llaves, de su reparto y control.

Atencion a los/las suministradores/as de la instalacion, facilitando su trabajo y orientandolos/as.
Transmision de mensajes a los/las compafieros/as.

Localizacion de los/las compafieros/as en la instalacién (por teléfono, megafonia)

Colocacion y retirada de carteles.

Apertura y cierre del campo de futbol 7 ubicado enfrente del polideportivo, siguiendo el mismo
horario y calendario del polideportivo.

Apertura y cierre de las instalaciones del polideportivo, en eventos culturales o de otro tipi que se
celebren en el mismo. (Hasta un maximo de 5 eventos al afio.)

2) LABORES ADMINISTRATIVAS:

Atencion a los/las usuarios/as, ofreciendo la correspondiente informacion/aclaracion (Informacion
sobre abonos, cursos, alquileres, matricula).

Atencion telefénica.

Recogida de correo electrdnico y su gestion.

Elaboracién de los impresos informativos y carteles de Ibarra kiroldegia.

Encargarse de las fotocopias tanto de los/las comparieros/as como de los/las monitores/as.
Registro del uso de las instalaciones de Ibarra kiroldegia

Informar de cuantos campeonatos y actividades especiales se organicen, orientando a todo/a
interesado/a.

Tramitacién de altas y bajas de abonados/as.

Tramitacién de las inscripciones a cursos y su introduccién en el sistema.

Tramitacion de altas y bajas de cursos.

Colgar en el ordenador de los/las monitores/as el control de asistencia a cursos.

Tramitacién de altas y bajas de los alquileres.

Elaborar remesas: abonados/as, cursos, matriculas, alquileres, campafias de verano etc.
Mensualmente: Introducir en el sistema informatico la informacion relativa a abonados/as, cursos
y alquileres.

Mensualmente: Hacer un listado de las devoluciones y entregarlo en gerencia.

Mensualmente: Presentar ante gerencia los datos de entradas y salidas de recepcion. (abonos,
devoluciones, entradas etc.)

Diariamente: Llevar a cabo el arqueo, registrarlo (en la planilla) y comunicarselo al técnico de
deportes.

Hacer un balance de los recibos devueltos (N.° Cta./cte., motivos, etc.).

Aclarar a los/las usuarios/as las dudas que puedan tener en relacién con los recibos.

Elaborar los protocolos internos de recepcién y presentarlos ante gerencia.

Remitir correspondencia elaborando previamente las correspondientes etiquetas.

Formalizar los pedidos de material de oficina, convenidos previamente con el técnico de
deportes.

Atencion a suministradores/as.

Recogida de reclamaciones y sugerencias, presentandolas ante el técnico de deportes.
Cumplimentacién de los objetivos administrativos planificados desde el técnico de deportes.
Organizar las labores administrativas en colaboracién con el técnico de deportes y llevarlas a
cabo.

Elaboracion de las remesas de la campafa de verano.

Introduccion de los abonos de usuarios/as en el programa informatico.

Elaborar escritos y presentarlos ante gerencia.

Mensualmente: Elaborar una relacién del control de asistencia de los cursos.

Mensualmente: gestionar la lista de espera para los cursillos (Completar cursillos; llamar a
nuevos/as participantes).

Remitir a gerencia las licencias y demas casuistica (de relevos etc.) de cursillos.

Introducir en el ordenador los datos relativos a encuestas.

Informar a gerencia de los problemas administrativos o de otra indole que surgen habitualmente.
Controlar y coordinar el trabajo llevado a cabo mediante el/la administrativo/a de refuerzo.

Hacer un descargo ante el técnico de deportes del trabajo realizado mediante ellla
administrativo/a de refuerzo.

Ejecutar el trabajo administrativo de los estudios y proyectos del técnico de deportes.

Elaborar a final de afio en colaboracion con el técnico de deportes un balance general de las
oficinas de la recepcion deportiva (consecucion de objetivos, aspectos a mejorar...)

Actualizar la pagina web: introducir noticias, subir tarifas/calendarios actualizados a la web, etc...

2.4. OBLIGACIONES DEL SERVICIO DE SOCORRISMO.



Cumplir y hacer cumplir las funciones de socorrista y todas las normas derivadas del Reglamento
Sanitario de piscinas de uso colectivo, segin Decreto 32/2003 del Gobierno Vasco, de 18 de
febrero. Como complemento a esta normativa deberan cumplir asi mismo el plan de autocontrol
que en el polideportivo IBARRA esta implantado.

Llevar a cabo las tareas necesarias de prevencion y vigilancia de las personas usuarias que se
encuentren en la piscina y espacios correspondientes.

Saber utilizar los recursos sanitarios necesarios para situaciones de emergencia y mantenerlos
preparados y al dia: tener en todo momento dispuestos los recursos de oxigenoterapia,
desfibrilador automatico y botiquin. Ademas, preparar planes de salvamento y mantenerlos
actualizados.

Conocer las normas del Servicio Municipal de Deportes para esta zona, cumplirlas, hacérselas
saber a las personas usuarias, ensefiarlas y hacerlas cumplir.

Llevar a cabo las siguientes actividades:

1. Introducir el robot subacuatico en las piscinas sefialadas, con la frecuencia que se dicte.

2. Encender y apagar las luces necesarias para el mantenimiento de condiciones
luminicas que garanticen la realizacion de las tareas de socorrismo y vigilancia en las
instalaciones de las piscinas.

3. Efectuar las limpiezas necesarias en la zona humeda definida por el Departamento de
Sanidad del Gobierno Vasco (vestuarios, pasillos de vestuario y andenes) siempre que
sean menores y poco profundas. En caso de que se trate de limpieza mayor, se cerrara
el vestuario, se limitara la zona y/o se llamara a la persona responsable de limpieza (si
estuviera en ese momento).

4. En caso de que ocurriera un incidente que pusiera en riesgo los parametros sanitarios
de los vasos grande y pequefio de la piscina y zona de spa (vomito, defecacion, etc.),
el/la socorrista pondra en marcha el protocolo en vigor.

5. En lo que a ubicacién se refiere debera estar siempre visible y hacerse ver,
permaneciendo, siempre, de forma que controle el recinto y a todos los usuarios. Sera
el primero en entrar al servicio en el vaso y saldrd el ultimo, una vez revisada la
instalacion y visto la ausencia de usuarios no pudiendo ausentarse durante su horario
de trabajo del recinto del vaso de la piscina.

6. No estda permitido el uso del teléfono para fines particulares, tabletas electronicas,
ordenadores personales, etc., asi como leer la prensa, revistas, realizar crucigramas o
cualquier actividad que distraiga la atencién del socorrista.

7. Cumplira y tratara de que se cumplan el reglamento de uso de las piscinas, incluido el
plan de autocontrol sanitario.

8. En las competiciones o pruebas deportivas, juegos infantiles, festivales..., hara cumplir
la normativa vigente y el reglamento interno.

9. Al ser en su servicio de salvamento y socorrismo, la maxima autoridad, podra y tendra
potestad de suspender el servicio y expulsar usuarios del recinto.

10. En el supuesto de tener que atender a una persona, ir al botiquin, etc., y se encuentre
algun comparfiero dentro del recinto debera comunicar el hecho para que le ayuden y
colaboren en las funciones de vigilancia dentro del recinto.

11. En caso de que exista un relevo en el puesto de trabajo, debera permanecer en el
mismo hasta que se encuentre su compafiero(a) dispuesto para relevarle en dichas
funciones e informarle de las posibles novedades.

12. Ayudara a los técnicos en momentos puntuales. Circulacion de alumnos, material, etc.

13. Debera anotar y comunicar cualquier incidencia que pueda ser relevante de acuerdo
con lo establecido en el plan de autocontrol de la piscina.

14. Informara al servicio de mantenimiento de las necesidades luminicas del recinto
teniendo la obligacion de velar por el consumo sostenible de energia y si es necesario
solicitar el apagado de las luces, calefaccion, etc. También controlara los consumos de
agua de los usuarios velando por un adecuado consumo de la misma tanto en duchas
como en fuentes.

15. Informara a sus responsables de cualquier incidencia, sugerencia o mejora que redunde
en el servicio.

16. Debera permanecer con la ropa adecuada e identificativa para desempefiar sus
funciones (bafiador, camiseta y calzado). No podra acceder al recinto con ropa de calle
y cambiarse de ropa dentro del recinto.

17. El socorrista, con el fin de facilitar el buen uso de las instalaciones y efectuar labor
preventiva, facilitara a los usuarios informaciéon sobre el uso de las instalaciones, las
normas de uso de piscinas y de todos aquellos apartados que se considere de interés
para el cumplimiento de este fin. La empresa adjudicataria se obliga a mantener
actualizada la sefalizacion en relacion a la ocupacion de las calles de la piscina. Para
ello colocara y cambiara los carteles indicativos y rellenara los paneles de ocupacién
que en su caso se instalen en el recinto de piscinas. Asimismo, colocara los carteles
informativos y el resto de sefalizacion relativa al control de uso y ocupaciones de
piscinas, manteniéndolos siempre actualizados. Para ello solicitara al responsable de
las instalaciones deportivas la elaboracién de los carteles indicativos necesarios para el
correcto funcionamiento del servicio.



18. Area de Control.

e Controlara el nimero de personas que estén en el vaso y en la playa cuidando
que no se superen los aforos maximos estipulados y realizara la anotaciéon en
la ficha de control de aforos.

e Con la frecuencia que dicten las personas responsables del servicio deportivo
municipal y en su continua atencion, valorara, cuidara y regulara los
parametros basicos de temperatura, PH, cloro, temperatura del agua, humedad
relativa en el ambiente, turbidez y nivel de agua y, en caso de que se detecten
problemas técnicos, comunicarselo inmediatamente a los responsables de
mantenimiento de las instalaciones.

Comunicara de cualquier incidencia tanto en los vasos como en sus anexos.
Cuidara el material asignado para su servicio, asi como el uso que realicen los
usuarios del mismo.

e Controlara que los monitores, técnicos deportivos y usuarios coloquen los
diferentes materiales de manera adecuada en lugar y forma haciéndose un uso
correcto del mismo.

e El acceso de usuarios con material propio, manoplas, aletas, tubos de respirar,
se autorizara en funcién de circunstancias puntuales y segun criterio del propio
socorrista que siempre debe velar por un buen orden en la utilizacion de la
piscina.

o No se permitird el acceso con ropa, calzado, bolsas, etc., de calle. Los grupos
que accedan a la instalacion deberan permanecer en el recinto con un adulto
responsable del grupo, hacer uso del espacio asignado y en el horario
estipulado.

e Regulara el uso de las calles en funcién del reglamento interno de piscina, de
las necesidades de los monitores para realizar las sesiones y del criterio propio
para un buen uso y aprovechamiento del espacio.

e Cuidara y actualizara el material del botiquin para que no existan productos
caducados y para que nunca falte nada indispensable.

19. Area de Vigilancia.

o Prestara especial atencion al cumplimiento de las normas, tanto en el area de
piscinas y solarium, como en el SPA y las saunas en especial. (uso obligatorio
de toallas, etc.)

e Prestard especial atencién a los cursos de mayor riesgo, iniciacién, de
nifos/as, adultos con necesidades especiales, 3% edad, etc.

e Prestara especial atenciéon para que no se circule descalzo o se realicen
carreras tanto dentro del agua como en las playas que pongan en peligro la
integridad de las personas.

e En general vigilara que no se realicen practicas que puedan poner en peligro la
seguridad de otros usuarios o del propio socorrista (saltos con caidas
inadecuadas, en grupos, repetitivos, empujones, etc.) y el buen estado de
conservacion de los diferentes materiales.

20. Atencion Sanitaria.

e Atendera todas las incidencias que se produzcan tanto en el recinto de la
piscina interior y exterior, zona de saunas, como en el polideportivo, registrando
los partes de incidencia, accidentes y salvamento llevados a cabo.

e Llevara a cabo y se responsabilizara del protocolo de actuacion en caso de
incidencia, accidentes, faltas..., y anotara el hecho incluyendo la hora, datos de
la persona y relato de los hechos.

21. Si la empresa adjudicataria tuviese que contratar algun nuevo socorrista, habra de ser
presentado y anunciado el cambio por escrito ante los responsables de las instalaciones
deportivas antes de su ejercicio profesional.

22. El servicio de salvamento y socorrismo sera prestado todos los dias en los que las
instalaciones del polideportivo IBARRA se abran al publico, desde su apertura hasta 15
minutos antes de su hora de cierre, pudiendo ser modificado a requerimiento del propio
ayuntamiento.

2.5.- OBLIGACIONES DEL SERVICIO DE ACTIVIDADES Y CURSOS DE AGUA, ACTIVIDADES
FISICAS DE GIMNASIO Y SERVICIO DE SALUD FITNESS.



a)

b)

c)

Prestar el servicio o impartir las sesiones en los horarios y fechas establecidos por el Servicio
Municipal de Deportes.

Para la organizacién de los cursos o del servicio de salud-fitness, llevar a cabo acciones en
conjunto con el servicio deportivo municipal (ejecutar los planes en marcha, pasar lista, repartir
los certificados al alumnado, llevar un registro, objetivos y contenidos deportivos establecidos
desde el Ayuntamiento, etc.). Sera el Servicio Municipal de Deportes el responsable de gestionar
todas estas actividades; ademas, aprobara los ratios de creacion de los grupos, siempre en
funcion las caracteristicas de la actividad y propondra al pleno las tarifas a cobrar por cada
actividad deportiva. Estos parametros no son parametros fijos y sera el propio ayuntamiento el
que pueda modificarlos. La actividad de salud fitness, se licitara por un precio establecido y
estara incluido en el abono de las instalaciones. La prestacién del servicio de salud-fitness
supone lo siguiente:

1. Asesorar en el ambito de la salud a todos aquellos abonados que asi lo soliciten y preparar
un entrenamiento basico a aquellos usuarios de la sala de fithess. No se prepararan
entrenamientos personalizados

2. Ensefar a utilizar los aparatos de fitness.
3. Asegurarse de que las instalaciones son utilizadas con extremo cuidado.

4. Efectuar tareas de mantenimiento preventivo en las maquinas, y en caso de desperfecto o
averia en una de ellas, comunicarselo al responsable de mantenimiento de las
instalaciones.

5. Ofrecer la asistencia técnica precisa a las personas usuarias, con un comportamiento de
trato totalmente igualitario, y adoptando las medidas de seguridad precisas para evitar
cualquier dafio a las personas o a las cosas.

6. En las instalaciones, obligar a las personas usuarias a comportarse debidamente y a cumplir
las normas de convivencia e higiene necesarias.

7. Elaborar los informes o comunicaciones reglamentarios.
8. El resto de las labores que se hayan de realizar dentro del servicio.

La actividad de ensefianza de actividades acuaticas podran realizarse simultaneamente con las
tareas de socorrismo y vigilancia de la piscina.

2.6 OBLIGACIONES DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO GENERAL Y DIARIO, DEL
CONJUNTO DE LAS INSTALACIONES DEL EDIFICIO.

Elaborar y mantener al dia el plan de mantenimiento preventivo de todas las instalaciones.
Controlar el cumplimiento de las condiciones legales del edificio y de las piscinas.

Cumplir las acciones recogidas en el plan de control de Legionela en el polideportivo Ibarra, asi
como en el contiguo campo de futbol Ibarra.

Planificacion y aprovisionamiento del material de reposicion.

Gestion de posibles averias. Si hubiera necesidad de alguna empresa externa, contacto con
empresas, solicitud de presupuestos, propuesta de gasto, etc.

Revisién de toda la instalacion de alumbrado.

Controlar el correcto funcionamiento de todas las instalaciones eléctricas.

Controlar el correcto funcionamiento de todas las instalaciones de fontaneria.

Controlar el correcto funcionamiento de todas las instalaciones de megafonia.

Controlar el correcto funcionamiento de las sefiales de evacuacién de personas.

Controlar el correcto funcionamiento de todas las instalaciones de PCI contra incendios.
Controlar el correcto funcionamiento de todas las instalaciones de saneamiento.

Controlar el correcto funcionamiento de todas las instalaciones de energia solar.

Controlar el correcto funcionamiento de todas las instalaciones de calefaccion.

Controlar el correcto funcionamiento de todas las instalaciones de telecomunicaciones.

Controlar el correcto funcionamiento de todas las instalaciones de tornos de entrada y salida.
Control diario del pH del agua de las piscinas y del agua de la zona Spa/Cumplimiento de las
acciones recogidas en el Plan de Autocontrol de Piscinas (pH, Cl., humedad media, temperatura,
Controlar el correcto funcionamiento de todas las instalaciones del Solarium.

Controlar el buen estado de cualquiera de las instalaciones del edificio que pueda solicitar el
Ayuntamiento. Entradas, salidas, etc.

Mantener limpio todo el pie técnico que hay debajo de las piscinas, asi como todo tipo de tubos,
escaleras, utensilios en orden... Evitar acumulaciones de materiales.

Controlar las necesidades de pedidos de los materiales necesarios para que la instalacién nunca
pueda comprometer su funcionamiento.

Realizar partes diarios de incidencias en soporte digital.



w) Limpieza de las presas del rocodromo y colocacién de estas, adaptando los recorridos a todas
las dificultades.

x) Colaborar en el montaje y desmontaje de las planchas de proteccion del suelo de la cancha en
los eventos organizados por el Ayto. que asi lo requieran.

3.- TITULACION DEL PERSONAL DE SERVICIOS.

Todo el personal de la empresa adjudicataria debera cumplir los requisitos linguisticos que se describen
en la clausula 2.2. del presente pliego, asi como los requisitos que a continuacién se detallan:

SERVICIO DE RECEPCION: Poseer el titulo de Graduado Escolar o ESO, acreditar experiencia
en trabajos similares de atencion al publico y poseer conocimientos basicos de ofimatica y
manejo de Internet.

SERVICIO DE SOCORRISMO: Las y los socorristas deberan estar en posesion de la titulacion y
formacion de socorrismo aprobada para las piscinas por el Departamento de Sanidad del
Gobierno Vasco, y actualizada cada dos afios o por el tiempo exigido en cada momento por la
legislacion vigente. Por otra parte, al ser una materia en continuo desarrollo se deberan ampliar
los conocimientos y estar al dia de los nuevos métodos y tecnologias (DEA, ...) y formar a los
técnicos en este sentido.

ACTIVIDADES Y CURSOS DE AGUA. El personal que se destine a la prestacion del servicio
debera estar en posesion del titulo de licenciado en Ciencias de las Actividades Fisicas y
Deportivas, aunque podran también prestar el servicio quienes estén en posesion del titulo de
Diplomatura en Educacion Fisica, asi como TAFYD. Como excepcion, y tan solo en los casos en
los que existe la obligacion de subrogacion de personal prevista en el presente pliego, podran
prestar el servicio quienes, sin contar con la titulacién sefalada mas arriba, estén en posesion
del titulo de monitor de natacion y hayan prestado dichos servicios con anterioridad a la
aprobacion de este pliego.

ACTIVIDADES DE GIMNASIO. El personal que se destine a la prestacion del servicio debera
estar en posesion del titulo de licenciado en Ciencias de las Actividades Fisicas y Deportivas,
aunque podran también prestar el servicio quienes estén en posesién del titulo de Diplomatura
en Educacién Fisica, asi como TAFYD. Como excepcién, y tan solo en los casos en los que
existe la obligacion de subrogacién de personal prevista en el presente pliego, podran prestar el
servicio quienes, sin contar con la titulacion sefialada mas arriba, hayan prestado dichos
servicios con anterioridad a la aprobacién de este pliego.

SERVICIO DE SALUD-FITNESS. El personal que se destine a la prestacion del servicio debera
estar en posesion del titulo de licenciado en Ciencias de las Actividades Fisicas y Deportivas,
aunque podran también prestar el servicio quienes estén en posesién del titulo de Diplomatura
en Educacion Fisica, asi como TAFYD.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO: Las personas responsables del mantenimiento deberan tener

estudios de FP o equivalente, asi como tener los conocimientos con relaciéon al control y
prevencion de la legionela.
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ANEXO |

Oferta deportiva del curso 2024-2025

‘T'barra T

EKINTZAK /

Actividadas

IGERIKETA HAURTXOAK

IGERIKETA HAURRAK
3 — 4 URTE (KARRAMARROQAK)

ZAPABURLIAK

IGERIKETA
UMEAK

5 — 10 URTE
OLAGARROAK

[ZOKINAK

ACQUAGYM

MATRONATACION

IGERIKETA HASTAPENA HELDUAK
Iniciacidn a la natacidn para aduftos

|GERIKETA HOBEKUNTZA HELDUAK
FParfaccionamignto de fa natacidn
para aciins

IGERIKETAKD MAILA FROGAK

IGERILEKUAN / En [a piscina

Jarduera
uztietan

EGLINAK, /
Dias

ASTEARTE — OSTEGUMNAK /
Martes — Jueves

6-18 hilabete

bitarteko haurrak

+18 hilabete

aurrerako haurrak

ASTELEHEMA-ASTEAZKENA /
L unes-Midreoles

6-18 hilabete

bitarteko haurrak

+18 hilabete

aurrerako haurrak

ASTELEHEM — ASTEAZKENAK /
Lunes — Midrcolas

ASTEARTE — OSTEGUNAK /
Marfes — Jusves

ASTELEHEM — ASTEAZKENAK /
Lunes — Midrcolas

ASTELEHEN — ASTEAZKENAK / (ZAPABURU-OLAGARRD MIX)

Lumes — Mircoes (ZAPABLIRU-0LAGARRD MEX)

ASTEARTE — OSTEGUMAEK /
Martes — Jueves

ASTEARTE — OSTEGUMNAK /
Marfes — Jusves

ASTELEHEM — ASTEAZKENAK /
Lunes — Midrcojes

ASTEARTE — OSTEGUNAEK /
Martes — Jueves

ASTEARTE — OSTEGUMNAK /
Martes — Jusves

ASTEARTE — OSTEGUNAK /
Martes - Jueves

ASTELEHEM — ASTEAZKENAK /
Lunes - Midrookes

ASTELEHEM — ASTEAZKEN — OSTIRALAK
Lunes — Midreoles — Wemes

ASTEARTE — OSTEGUNAEK /
Martes — Jueves

Hitzardua adeetutal
Com cita previa
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EERRIA >

ST 3834

rogranma de actividades

ORDUTEGIA
fovario

16:30 - 17:00
17:00 - 17:30
16:30 - 17:00
17:00 - 17:30
17:30 - 18:00
18:00 - 18:30
17:30 - 18:00
18:00 - 18:30
17:00 - 17:45
17:00 - 17:45
18:30 - 19:15

17:15 - 18:00
17:15 - 18: 00
17:15-18:00
18:00 —18:45

18:00 —18:45

18:30 — 1915

18:45 —19:30

10:00-10:45
12:00-12:45

14:15-15:00

08:05 —08:50

07:15 — 08:00

20:00 — 20:45



ARETOAN / En la sala

EKINTZAK /

ORDUTEGIA f
Actividades Horario

R ASTEARTE — OSTEGUNAK / 09:00 — 09:45
Martes — Jueves 18:00 — 1845
ASTELEHEN — ASTEAZKEN — OSTIRALAK ;
MANTENTZE GIMNASIA /™~ remes 09:00 — 10:00
ASTEARTE — OSTEGUNAK /
GAP T 19:00 — 19:45
ASTEARTE — OSTEGUNAK / e ap
o Hlpssnsa Yng a 15:15 - 16:30
— 08 1145
ASTELEHEN — ASTEAZKENAK / T o 00 1045
Lunes — Midrcoles 19 : :
“hilwniama 18:50 — 20:45
ASTELEHEN — ASTEAZKENAK / )
K.0.l e T 16:00- 16:45
Atxabata-Mugi SASOIAN  ASTEAZKENAK / Midrcoies 11:30-12:30
KIROL EGOKITUA ASTEARTE — OSTEGUNAK )
Deporteadaptado Martes — Jueves Al ifal
HIPOPRESIBO
ABDOMINAL GIMNASIA  STEARTE ~ OSTEGUNAK / 19:15— 20:00
G. Abdominal fipopresiva
TOMIFIKADIOA / ASTELEHEN — ASTEAZKENAK / ;
L S 19:00 — 19:45
ASTELEHEN — ASTEAZKENAK ./ _ _
XUNBA e 18:00 — 18:45
ASTELEHEN — ASTEAZKENAK /
KORRIKALARI TALDEA Wl 19:00- 19:45
ASTEARTE — OSTEGUNAK / _ _
HIIT Ty 13:15 — 14:00
ASTELEHEN — ASTEAZKENAK ./ Lunes — Midreoles 10:05—11:05
SILATES 11:00 — 12:00
ASTEARTE — OSTEGUMNAK / )
R 18:15—19:00
20:15-21:00
ASTEARTE OSTEGUNAK / Martes — Jueves 07:15- 8:00
TRX ASTELEHEN — ASTEAZKENAK ./ Lunes — Midreoles 13:15 — 14:00
_ 17:00— 1745
ASTELEHEN — ASTEAZKENAK ./ Lunes — Midrcoles
20:00 — 20:45
ASTEARTE — OSTEGUMAK / 20:15-21:00
CIRCUIT TRAINING
Marfes — Jueves 08:15 - 9:00
GAZTE FIT (12-16 urte)  ASTEARTE — OSTEGUNAK . Martes — Jugves 17:00 — 1745
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ARETO BIZIKLETA GELAN / En la sala de Bici Indoor

EKINTZAK / EGLNAK ORDUTEGIA /
Horario

Actividades

FITNESS GELAN / En la sala Fitness

EKINTZAK / EGLNAK /
Actividades [Mas

ORDUTEGIA f
Horario
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ANEXO 2
Precios de las actividades (2024-2025)

HILEKO KUOTAK / Abonos Mensuales

Mota Deskribapena Prezioa
Tho Descripcidn Pracio

HO HAURRA (0-2) Arduradunak abonua edo sarrera ordainduta DOAN
BEEES [0-2) Con abono delfa responsable GRATLITA

Hi HAURRA (3-13) / MIFOSAS (3-13) 16,90 €

b2 HAURRA (3-13) Guraso bat abonatua 10,40 €
NI0S/AS (3-13) U padre / una madre abonada/a
HALRRA (3-13) Bi guraso abonatuak

He NIOSAS (3-13) Padre y madre abonados DOAN
GAZTEA (14-17) edo IKASLEA (18-23)

G JOVEN (14-17) & ESTUDIANTE (18-23) 1948 €

a2 GAZTEA (14-17) edo IKASLEA (18-23) Guraso bat abonatua 1160 €
JOVEN (14-17) & ESTUDIANTE (18-23) Un padre / tna madre abonadara !

& GAZTEA (14-17) edo IKASLEA (18-23) Bi gurasoak abonatuak

JOVEN (14-17) & ESTUDIANTE (16-23) Padte y madre abonados Hee

3. SEME/ALABA : GAZTEA (14-17) edo
G4  IKASLEA (18-23) Bi guraso abonatuak
JOVEN 6 ESTUDIANTE 3ar HUO/A (14-23) Padre y madre abonados

HL  HELDUA (18 urte baino gehiago) / ADUETO (Mayaor de 18 afios) 3,19 €

TARIFA MURRIZTUA Astelehenetik ostiralera O7:00etatik 16:00etara
TARIFA REDUCIDA Lunes a viemes do 07200 a 16:00

NAGUSIA (55 urte baino gehiago) 2 4E
N Astelehenetik igandera 07:00etatik 16:00etara
MAYOR (Mayores de 65 affos) Lunes a domingo de 0700 a 16:00

ELBARRIAK 3665 elbarritasuna edo %33ko elbamritasuna
+ 7.mailako mugikortasun murrizpena

E  DISCAPACTADOS/AS 65% di discapacidad 6 53% fa
+ grado 7 de movilidad reducida
KIROL ELKARTEENTZAT ABONUA IRAUPENA 2021/09/01 — 2022/06/30
KEA  ABOND ASOCIACIONES DEPORTIVAS BA4€E

DURAGION 01/09/2021 — 30/06/2022

10 SARRERAKO BONOAK / Bono de 10 entradas e

HAURRA (3-13)
NOS/AS (3-13) S

GAZTEA (14-17) edo [KASLEA (18-23)

JOVEN (14-17) 6 ESTUINANTE (18-23) 64,96 €
HELDUA (18 urte baino gehiago) 1795 ¢€
ADULTO (Mayor de 18 afos) !
MAGUSIA (65 urte baino gehiago) Astelehenetik igandera O7:00etatik 16:00etara 1807 €
MAYOR (Mayores de 65 afog) Lunes a domingo de 0700 a 16:00 !
ELBARRIAK %65 elbarritasuna edo %33ko elbaritasuna + 7.mailako mugikortasun murrizpena 25,07 €

DNSCAPACITADOS/AS 5% e discapacidad ¢ 33% + grado 7 de mosilidad reducios
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MATRIKULA / Matriculas

HAURRA (3-13) Bi gurasoak abonatuak
NINOS/AS (3-13) Padre y madre abonados

HALRRA (3-13) Guraso bat abonatua
MINOS/AS (3-13) Madre o padre abonado

HAURRA (3-13)
MRIOSAS (3-13)

GAZTEA (14-17) edo IKASLEA (18-23) Bi gurasoak abonatuak
JOVEN {14-17) 6 ESTUDIANTE (18-23) Packe y madre abonados

GAZTEA (14-17) edo IKASLEA (15-23) Guraso bat abonatua
JOVEN (14-17) 6 ESTUNANTE (18-23) Madre o padre abonado

GAZTEA (14-17) edo IKASLEA (18-23)
JOVEN (14-17) 6 ESTUDIANTE (18-23)

GAZTEA 3. SEMESALABA edo IKASLEA (18-23) Bi gurasoak abonatuak
JOVEN 6 ESTUENENTE Ser HLAOVA (14-25) Padre y madre abonados

HELDMUA (18 urte baino gehiagao)
ADULTO (Mayor e 18 &fos)

TARIFA MURRIZTUA Astelehenetik ostiralera 07:00etatik 16:00etara
TARIFA BEDUCIDA Lunes a viemes de 073100 a 16:00

MAGLISIA (65 urte baino gehiago) Astelehenetil igandera OF:00etatik 16:00etara
MAYOR (Mayores dg 65 afos! Lunes a domingo de 07200 a 16:00

LANGABETUAK Astelehenetik ipandera 07:00etatik 16:00etara
DESEMPLEADOS/AS Lunes a domingo de 0700 a 16:00

ELEARRIAK %65 elbarritasuna edo %3 3ko elbarritasuna + 7.mailako mugikortasun murrizpena
DNSCAPACITADOS/AS 5% de discapacidad ¢ 33% + grado 7 de mowlidad reucida
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Prezioa
Precio
DOAN

975€

19,49 €

13,01 €

1949 €

25,97 €

38,97 £

38,97 £

38,07 €



EGUNEKO SARRERAK / Entracia de dia L

HAURRA (0-2) Arduradunak abonua edo sarera ardainduta £ FEEES (0-2) Con abono delfa responsable Eﬁgg;;
HALRRA (3-13) / MIfI0SAS (3-13) 5,09 €
GAZTEA (14-17) edo IKASLEA(18-23) / JOVEN (14-17) 6 ESTUDIANTE (18-23 738€
HELDUA (18 urte baino gehiage) / ADULTO (Mayor de 18 afios) 963 €
NAGUSIA (65 urte baino gehiago) Astelehenetik igandera O7:00etatik 16:00etara 495€
MAYOR Mayores de 65 afios) Lunes a domingo ag 07:00 a 16:00
ELBARRIAK %65 elbarritasuna edo %33ko elbamitasuna + 7.mailako mugikortasun murrizpena 111 €
DISCAPACITADOS/AS 65% e discapacidad 6 35% + grado 7 de movilidad regucids !
DUTXA HELDUA (18 urte baino gehiago) / DUGHA ADULTO (+18 AROS) 232€
ESKUMUTURREKOA / PULSERA 349¢€
KIROL TXARTE BERRIA / NUEVA KIROL TXARTELA 349€
KIROLA JARDUERAK / Actividades deportivas e
JARDUERA GUZTIAK 2 SAI0 ASTEAN / TODAS LAS ACTVIDADES 2 DIAS POR SEMANA 13,01 €
JARDUERAK 3 SAID ASTEAN / ACTVDADES 3 DIAS POR SEMANA 19,49 €
YOGA (75" KO 2 saio astean) / YOGA (752 DIAS POR SEMANA) 19,49 €
ENTRENAMENDU PERTSONALA / ENTRENAMIENTO PERSONAL 22,36€
. Prezioa
ALOKAIRUAK ORDUKO / Alquileres por horas Proc
IGERILEKLIA: KALE BAT / PISCINA: N4 CALLE 51,9 €
KANTXA 0S0A: KIROL JARDUERETARAKO / GANGHA: ACTIVIDAD DEPORTIVA 46,76 €
KANTXA ERDIA: KIROL JARDUERETARAKO / MEDIA CANGHA: ACTMDAD DEPORTIVA 25,07 €
KANTXA 0SOA: BESTE JARDUERETARAKO / GANGHA: OTRAS ACTIVIDADES 155,88€
ROKODROMOA (MODU PARTEKATUAN / ROCODROMO(COMPARTIDG) 46,76 €
BESTE GELAK / OTRAS SALAS 46,76 €
FUTBOL 7: ZELAIA OS0A / CAMPO FLTBOL 7 46,76 €
FUTBOL 11: ZELAI ERDIA 7 ¥z CAMPO DE FUTEOL 11 46,76 €

ITURRIGORRI FRONTOWY / [TURRIGORA ARONTOM T00€
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ANEXO 3
Calendario y horarios del polideportivo para ela aiio 2025

EGUTEGIA 2025 CALENDARIO
URTARRILA OTSAILA
21 |Astegunak 14,5 | 304,5] A A A O O L | 20 |Astegunak 14,5] 290
4 [Larunbatak 95| 38 1 2 4 |Larunbatak 9,5 38
4 [lgande eta egun bereziak [ 5 20 3 4 5 6 7 8 9 4 |lgande eta egun bereziak 5 | 20
13 [ 14 ] 15[ 16 [ 17 ] 18 [ 19 2 a 0 0 10]11[12]13]14]15] 16 a 0o
20 | 21 [ 22 | 23 [ 24 | 25 | 26 31 Guztira[ 362,5 17 [ 18119 ] 20 [ 21 | 22 | 23 28 Guztira| 348
27 | 28 | 29 | 30 [ 31 24 | 25 [ 26 | 27 | 28
MARTXOA APIRILA
A A A O O L | 21 |Astegunak 14,5 | 304,5| A A A O O L 1 15 |Astegunak 14,5] 218
1 5 |Larunbatak 9,5 | 475 1 2 3 4 5 6 8 |Larunbatak 95] 76
3 4 5 6 7 8 9 4 |[Igande eta egun bereziak [ 5 20 7 8 9 10 | 11 12 | 13 7 |lgande eta egun bereziak 5|35
10 [ 11 ] 12 [ 13 [ 14 ] 15[ 16 1 a 0 0 1411516 17 ] 18] 19 | 20 a 0o
17 [ 181 19 [ 20 [ 21| 22 | 23 31 Guztira| 372 21 | 22 [ 23| 24 | 25| 26 | 27 30 Guztira| 329
24 | 25 26 | 27 | 28 | 29 | 30 28 | 29 [ 30
31
MAIATZA
A A A (o) O L | 21 |Astegunak 14,5 | 304,5] 21 |Astegunak 14,5| 305
2 3 4 5 [Larunbatak 9,5 | 47,5 4 |Larunbatak 9,5] 38
5 6 7 8 9 10 | 11 4 |lgande eta egun bereziak | 5 20 5 [igande eta egun bereziak 5|25
12 13] 14 [ 15[ 16 ] 17 [ 18 1 a 0 0 a 0] 0
19 [ 20 ] 21 [ 22 [ 23| 24 | 25 31 Guztira| 372 30 Guztira| 368
26 | 27 | 28| 29 [ 30 | 3t
UZTAILA
A A A () O L | 21 |Astegunak 14,5 | 304,5] 14 7 | 98
1 2 3 4 5 6 4 |Larunbatak 95 | 38 0 |Larunbatak 710
7 8 9 10 | 11 ] 12 [ 18 6 [lgande eta egun bereziak | 5 30 3 |lgande eta egun bereziak | 5 | 15
14 [ 15] 16 [ 17 [ 18] 19 [ 20 0 a 0 0 14 0] 0
21 | 22 [ 23 | 24 | 25| 26 | 27 31 Guztira] 372,5) 31 Guztira| 113
28 [ 29 [ 30 | 31
IRAILA
A A A [e) O L | 22 |Astegunak 14,5 319 23 |Astegunak 14,5 334
1 2 3 4 5 6 7 3 |Larunbatak 9,5 | 28,5 4 |Larunbatak 95| 38
8 9 10 [ 11 12| 13 | 14 4 [igande eta egun bereziak | 5 20 4 [lgande eta egun bereziak 5 | 20
15]16[17 ] 18] 19[ 20 [ 21 1 a 0 0 a 0[O0
22 [ 23| 24 [ 25| 26 HE 30 Guztira| 367,5) 31 Guztira| 392
29 | 30
AZAROA
20 |Astegunak 145 | 290 A 19 |Astegunak 14,5] 276
1 2 4 [Larunbatak 95 | 38 1 2 3 4 5 6 7 3 |Larunbatak 95| 29
3 4 5 6 7 8 9 6 |[lgande eta egun bereziak [ 5 30 8 9 10 11 12 1 13 | 14 8 |lgande eta egun bereziak 5 | 40
10 [ 11 ] 12 [ 13 [ 14 ] 15[ 16 a 0 0 15116 [17] 18] 19[20] 21 1 a 0o
171 18[ 1920 ] 21 [ 22 [ 23 30 Guztira| 358 22 | 23 | 24 26 | 27 | 28 31 Guztira| 344
24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 29 | 30 [ 31
Ordutegiak / Horario Ordu kopurua/ n? de horas
14,5 7:00-21:30 224 Astegunak 14,5 3248
Larunbatak 9,5 8:30-14:00/ 16:00-20:00 48 Larunbatak 9,5 456
Igande eta egun bereziak 50 9:00- 14:00 59 |Igande eta egun bei 5 295
10:00-13:30/ 16:30-20:00 14 98
A (oporrak / jaieguna ITXITA/ Cerrado 20 XITA 0 0
365 Guztira 4097
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ANEXO 4

RELACION DE SERVICIOS QUE SE ESTAN SUBCONTRATANDO Y PERSONAS ADSCRITAS A LOS MISMOS CON LOS CORRESPONDIENTES

CONVENIOS, SALARIOS, ANTIGUEDAD, ETC.

IBARRA KIROLDEGIKO SUBROGAZIO TAULA (2025)

Aplikatu beharreko Kontratu  Antzinatasun Kontratu . Soldata gordina .

hitzarmen kolektiboa mota data amaiera Jardunaldia urtean Gaur eguneko hitzarmena Oharrak
1langilea 100 21/09/2004 00/00/0000 100,0% 26.389,02€ Harrera +Ardura plusa
2langilea 100 03/09/2012 00/00/0000 100,0% 26.529,02€ Mantenua + Ardura plusa
3langilea 200 03/09/2012 00/00/0000 74,5% 18.512,62€ Mantenua
4|angilea 189 04/03/2015 00/00/70000 100,0% 24.079,02€ Sorosle %64 + monitore %36
5langilea 300 24/10/2023 15/05/2025 42,0% 11.428,62€ Mantenua
6langilea 2023ko Gipuzkoako 289 11/09/2017 00/00/0000 72,0% 17.336,90€ Convenio colectivo estatal de Sorosle %47 + monitore %53
7langilea | titulartasun publikoko kirol- 189 17/09/2018 00/00/0000 100,0% 29.287,86€ instalaciones deportivas Koordinazioa
8langilea instalazioen 189 29/04/2018 | 00/00/0000 | 100,0% 24.079,02€ oS TSy I Rearrera
9langilea hitzarmen kolektiboa 289 18/09/2023 00/00/0000 75,0% 17.481,80€ g 943 sorosle + %57 monitore
10langilea 189 09/09/2019 | 00/00/0000 100,0% 24.079,02€ %31 sorosle +69 monitore
11langilea 200 12/09/2021 00/00/0000 80,0% 18.647,16€ Harrera
12langilea 289 09/09/2021 00/00/0000 87,0% 20.278,86 € %58 sorosle + %42 monitore
13langilea 289 12/09/2022 | 00/00/0000 80,0% 18.647,16€ 9%A2 sorosle + %58 monitore
14langilea 200 24/04/2024 | 00/00/0000 24,0% 5.594,12€ %16 sorosle + %84 monitore

Convenio laboral vigente en la actualidad por el que se ordena el registro, depésito y publicacion del convenio colectivo de Instalaciones Deportivas de Titularidad Publica de
Gipuzkoa para los afios 2023-2027 (cédigo 220002765012010).

-18-




y00 @

Aretxabaletako
Udala

20241KIB0007

Sinatzailea HERRIGINTZA TEKNIKARIA (KIROLA) Asier Mujika Altuna

Dokumentu hau elektronikoki sinatuta dago. Egiazkotasuna ziurtatzeko joan
interneteko orrialde honetara:
https://uzt.gipuzkoa.eus/PortalV/r/0/13/AAAAFN3HE.K1qu

Arratabe jauregia | Otalora kalea 1 | 20550 Aretxabaleta
Tel.: 943 71 18 62 | udala@aretxabaleta.eus
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