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PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS que ha de regir la contratacion de la
gestion de los programas Eco School y This is not an english class de
inmersion linglistica en inglés para alumnado de centros escolares alaveses
en los cursos 2023-2024 y 2024-2025

1) INTRODUCCION

El conocimiento de lenguas extranjeras es un requisito indispensable en diversos

ambitos profesionales y académicos, también, por el hecho de que contribuye a
facilitar la convivencia y la comunicacion con otras culturas.

Ademas de eso, se sugiere que el aprendizaje de lenguas a una edad temprana
favorece el aprendizaje general de los escolares. Aprendiendo una lengua extranjera se
llega a reconocer que existe otro modo de decir las cosas, otras formas de pensar,

otras culturas, con costumbres diferentes a las propias.

El hecho de que este aprendizaje se desarrolle en un ambito mas informal, el del
Tiempo Libre, mas relajado que el propio del aula que esta sujeto a resultados, y
evaluaciones, potencia, en ocasiones, los resultados de asimilacion de conocimientos

por la propia naturalidad metodoldgica de la inmersion.

En este sentido, desde el Instituto Foral de la Juventud, y respetando en todo
momento las competencias en materia educativa y la autonomia del dmbito escolar, se
pretende colaborar con los objetivos sefialados, ofreciendo la posibilidad a los y las
escolares alaveses de participar en programas de inmersion linglistica, disefiados por
el propio Instituto Foral de la Juventud, en colaboracién con empresas especializadas,
gue tendrd lugar en los albergues de Barria y Espejo, contando para ello con
profesorado y/o monitorado de nivel linglistico nativo y todos los materiales

educativos necesarios.
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2) OBJETO

El presente pliego tiene por objeto el establecimiento de las prescripciones técnicas

gue han de regir la contratacién de la organizacién y ejecucion de los programas de
inmersion linglistica Eco School y This is not an english class que se realizaran
mediante la estancia del alumnado en los albergues de Barria y Espejo, pertenecientes

a la red de albergues juveniles del Instituto Foral de la Juventud de Alava.

Estos programas se organizaradn durante el curso escolar y estardn dirigidos a
alumnado de Primer ciclo de secundaria en Eco School y de tercer ciclo de primaria en

This is not an english class.

Tendrd una duracién de cinco dias y cuatro noches en régimen intensivo, de lunes a
viernes, organizandose para grupos de, aproximadamente, 50 alumnas y alumnos;
aunqgue puedan atenderse solicitudes de grupos mayores o menores de modo
excepcional (con un maximo de dos aulas), en funcién de la gestion de las
inscripciones. Sera obligatoria la presencia, participacion y acompanamiento del
profesorado del centro educativo y recomendable que sea el profesorado de lengua

inglesa el que acuda a la actividad.

Tanto en el desarrollo del servicio como en la seleccidn del personal, se utilizaran
criterios de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, que implicaran, ademas
del cumplimiento de la normativa en vigor, por parte de la empresa en esta materia,

un impulso para evitar en la contratacién publica la discriminacion de las mujeres.

3) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

El programa se compone de las siguientes actividades y LOTES:

Actividad Numero de lote | Fechas
Eco school Barria 1 46 semanas 2023-2025
This is not an english class | Espejo | 2 46 semanas 2023-2025
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3.1. CONTENIDO DEL PROGRAMA

El programa de cada lote consta de 23 semanas de trabajo por cada curso escolar.

Dentro de las fechas de inicio y fin del programa y sin variar el nUmero maximo de
semanas contratadas, el Instituto Foral de la Juventud, podrd modificar la distribucion
de estas semanas. Del mismo modo, en caso de cambios en el calendario de fiestas

oficiales, se ajustara la distribucion del programa.

3.2. TAREAS QUE COMPONEN EL SERVICIO

Las tareas a realizar, en cada programa, se desglosan en dos apartados bdsicos:

3.2.1.- TAREAS PREVIAS A LA INCORPORACION DE LOS Y LAS PARTICIPANTES

Se describira en el proyecto, la metodologia a aplicar para realizar estas tareas,
teniendo en cuenta que:

- El Instituto Foral de la Juventud facilitara a la empresa adjudicataria una relacion
provisional de los centros educativos inscritos participantes en el programa, nimero
de alumnos y alumnas, modelo lingliistico del aula, profesor/a de referencia, email de
contacto y las fechas de incorporacién de dicho grupo.

- Las inscripciones en el programa se realizan durante el mes de mayo en el IFJ y las
adjudicaciones de semanas se producen normalmente en junio; por lo tanto,
corresponderd a la empresa, en cuanto comienza el curso escolar, ponerse en contacto
con los centros con la debida antelacion, acordar citas de visita presencial u online con
cada uno de ellos para informarles personalmente acerca de las condiciones y detalles
necesarios para su incorporacion asi como informacion relativa a la programacion y
otros asuntos organizativos necesarios, remitiéndoles una guia didactica con la
planificacion completa del programa: objetivos, horarios, actividades, talleres basicos,
normas, etc.

- La empresa adjudicataria debera requerir y obtener con anterioridad, la
autorizacion o desautorizacion del centro de cara a la realizacién del blog de estancia,

ademas de otros asuntos practicos relevantes para la entrada en el albergue ya que
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también han de determinar cuestiones esenciales como las dietas alimenticias,
numero definitivo de alumnos y alumnas, etc.

- A posteriori, se debe enlazar toda esta informacion con los albergues de Barria y
Espejo en lo que afecta al nimero de plazas, dietas, disposicion de habitaciones, salas
y otros espacios, etc.

- El desplazamiento de los grupos desde su lugar de origen hasta Barria o Espejo y
vuelta sera encargado y contratado por el Instituto Foral de la Juventud. Por tanto, no
sera responsabilidad de la empresa adjudicataria y el costo del mismo no sera tenido
en cuenta en la oferta. No obstante; ha de producirse, por parte de la empresa
adjudicataria, una coordinacién de estos autobuses para la cual deberdn contar con
una persona que coordine con el centro educativo y la compaiiia de autobuses la
presentacion efectiva del autobus vy, si fuera necesario, ocasionalmente, esta persona
deberia estar disponible para viajar hasta el albergue, en el autobus habilitado al
efecto.

- La empresa mantendrd la comunicacién que resulte necesaria con el Instituto Foral
de la Juventud para el mantenimiento y actualizacion de esta relacién de centrosy, en
todo caso, dara puntual informacidn de las incidencias, al iniciarse y finalizarse cada
uno de los turnos. Los datos de los y las participantes, en su caso, seran tratados de
acuerdo con la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter Personal,

para lo cual la empresa aportara en su oferta los datos del Responsable de Proteccién

de Datos de la misma.

3.2.2) TAREAS DE ORGANIZACION DEL PROGRAMA:

Se describiran estas tareas en el proyecto, partiendo del hecho de que la empresa
facilitara todos los recursos humanos y materiales para la puesta en funcionamiento
del programa de inmersidn linglistica, objeto de la presente contratacion.

- Las actividades del programa como tal, se iniciaran el lunes de la semana
correspondiente, con la incorporacion del alumnado, que serd recogido en su centro

escolar y trasladado hasta el albergue de Barria y Espejo, donde llegaran
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aproximadamente a las 10 horas de la mafiana.

- Lasalida del grupo tendra lugar, aproximadamente, a las 15 horas del viernes de la
semana correspondiente. Asi todas las semanas del programa.

- Para las actividades lectivas dispuestas como talleres, se estableceran, como
minimo, 3 grupos homogéneos de entre 15y 20 alumnos/as, de cara a conseguir una
mayor efectividad en el aprendizaje en formato de pequefio grupo.

- Las clases, talleres y actividades se realizaran exclusivamente en inglés, aunque el
euskera o el castellano (en funcién del modelo lingtistico del aula) puedan ser idiomas
utilizados subsidiariamente para la explicacion de actividades mas generales, de grupo
entero o de caracter normativo. Esta explicacion siempre la hard una de las personas
gue ejercen la direccion, coordinacion del programa.

- Semanalmente reportara informacion sobre incidencias y evaluaciones de la
estancia a la persona técnica del IFJ, responsable del programa

- La promocidn, la publicidad del programa y los procesos de inscripcidén seran

atendidos directamente por el IFJ.

4) CONTENIDO DEL SOBRE B. “Oferta Técnica”.

La documentacion del sobre B, referido a la Oferta Técnica, se presentara en PDF o
docx con una letra de tamafio no inferior a 11 puntos, sin que pueda exceder de 30
paginas. Toda la documentacion se presentara a través de la plataforma electrénica de
contratacién. Las 30 paginas, que como maximo contendrd la Oferta Técnica del sobre
B, se distribuiran de la forma siguiente: un maximo de 25 pdginas se destinara al
proyecto pedagodgico a desarrollar y el resto se destinara a la demas documentacion
técnica de medios que se propongan.

Los documentos que contengan la Oferta Técnica respetaran y mantendran el orden

de los siguientes apartados que se especificaran en el desarrollo de los mismos:

4.1 PROYECTO PEDAGOGICO A DESARROLLAR
a) Objetivos generales y Especificos
b) Programacion didactica y temporalizacion
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c) Metodologia y recursos didacticos

d) Descripcion de las tareas que componen el servicio
4.2 VALORACION Y EVALUACION
4.3 MEDIOS HUMANOS Y TECNICOS

4.1. PROYECTO PEDAGOGICO
La empresa presentard, en su oferta, un proyecto desarrollando las siguientes pautas

basicas:

a) OBIETIVOS:

El objetivo principal sera proporcionar al alumno/a participante una situacion de
aprendizaje practico que le permita desarrollar habilidades comunicativas en lengua
inglesa y que le ayude a hablar y entender el inglés aprovechando a tal fin la
oportunidad que aporta la inmersién, la convivencia en un entorno educativo no
formal. Para ello, las clases, talleres, actividades, la comunicacién global se realizaran
exclusivamente en inglés, por parte del profesorado de nivel nativo, aunque el euskera
o el castellano (en funcion del modelo lingiiistico del aula) puedan ser

subsidiariamente idiomas utilizados por parte de los/as directores de la actividad.

Dentro de este objetivo esencial, se encuentra el fomento de actividades que
combatan los estereotipos y roles de género, creen espacios de convivencia entre
chicas y chicos donde puedan desarrollar libremente sus capacidades y combatan las
practicas sexistas, para lo cual se desarrollaran de manera especifica ciertos objetivos

en materia de igualdad.

El objetivo general de inmersién en el idioma y otros relacionados con la educaciéon en
el tiempo libre y el trabajo en valores de paz, igualdad, sostenibilidad, solidaridad,
esfuerzo, etc... deberan ser desarrollados en un esquema grafico que recoja los
objetivos especificos y acciones previstas que contribuyan a la consecucion de los
mismos. Del mismo modo, en este esquema se recogeran los indicadores de

evaluacion.

Exp.: 2023-5103 Pégina 7 de 21



gaztea

Gazteriaren Foru Erakundea
Instituto Foral de la Juventud

araba”dlava

El programa también debera contribuir al refuerzo de los objetivos generales propios
de esta etapa educativa, tales como la adquisicion de competencias en comunicacion
lingliistica, cultural y artistica, aprender a aprender, tratamiento de la informacién y

competencia digital, autonomia e iniciativa personal.

b) PROGRAMACION DIDACTICA Y TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES:

El proyecto educativo incluird un CRONOGRAMA, un cuadro completo de
temporalizacién de actividades diario-semanal y una posterior descripcion completa y
fundamentada en relacién a objetivos de cada una de las actividades propuestas.
Debe quedar garantizada la dedicacidon, como minimo, de cuatro sesiones de trabajo
diarias (de 50-60 minutos cada una) con el profesorado de nivel nativo, en grupos
reducidos de 15-20 alumnos/as, excepto el viernes, dia en el que el grupo abandonara

la actividad después de comer.

Se valoraran los siguientes criterios:

COHERENCIA:

Estas sesiones de trabajo formativas deberan formar parte de una estructura légica 'y
coordinada, incidiendo fundamentalmente en la comprensién y la expresion, por lo
gue se practicard habitualmente la conversacién y el didlogo, utilizando los recursos
materiales necesarios para afianzar el conocimiento de vocabulario y otras estructuras
gramaticales que se puedan practicar en situaciones cotidianas y/o relacionadas con el
tema que se va a trabajar durante el resto del dia, pero no se plantearan
necesariamente como clases formales. Deberdan ser talleres, proyectos con un marcado
caracter ludico y que sean variados y atractivos para el alumnado de esa franja de

edad.

El programa también debera contribuir al refuerzo de los objetivos generales propios

de esta etapa educativa, tales como la adquisicién de competencias en comunicacion
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linguistica, cultural y artistica, aprender a aprender, tratamiento de la informacion y

competencia digital, autonomia e iniciativa personal.

CULTURA MEDIOAMBIENTAL:

De igual modo, l6gicamente, deberd tener en cuenta las caracteristicas propias de las
instalaciones y su entorno.

En Espejo, en este sentido, hay varios recursos pedagdgicos que deben ser tenidos en
cuenta en la programaciéon; un domo geodésico donde se dan talleres de agricultura
ecoldgica y un “Bosque Comestible” cercano al albergue donde se hacen labores de

compostaje.

En el caso de Barria, también hay un espacio verde con huerta y gallinero donde se

realiza de un taller de huerto ecoldgico,. También se hacen labores de compostaje.

En general, se describira el trabajo en la cultura medioambiental, mediante el reciclaje,
especialmente en el comedor, con los materiales utilizados en los talleres, envoltorios
de alimentos, etc.

Por otro lado, estan otros recursos culturales o naturales interesantes
pedagdgicamente en la zona que rodea cada instalacion, que deben ser tenidos en
cuenta.

Es muy importante esta dimensidn de sostenibilidad, corresponsabilidad y ecologia en

la programacién como el propio nombre del programa indica.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS EN BARRIA:

- Enla programacion propuesta debera incluirse la visita guiada y taller rotativo en
grupos de 15-20 personas al Espacio verde que se realizard una mafiana entre las
10 y las 13h, siendo necesario plantear una actividad alternativa para los grupos

gue no estan haciendo en ese momento la rotacién del taller.
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- Undia del programa sera obligatorio programar una salida de medio dia, una
excursién a algun recurso cultural o natural cercano del entorno que determine el
IFJ, a propuesta consensuada con la empresa, y que tenga un interés directo para
el cumplimiento de los objetivos del programa, aportando un valor educativo
mayor, al mismo. En este caso vy, si fuera necesario un transporte de grupo, el

coste del mismo sera asumido por el IFJ.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS EN ESPEJO:

- Enla programacion propuesta debera incluirse la visita guiada y taller rotativo en
grupos de 15-20 personas al domo geodésico que se realizard una mafiana entre
las 10 y las 13h, siendo necesario plantear una actividad alternativa para los grupos
gue no estdn haciendo en ese momento la rotacién del taller.

- Unvisita al bosque comestible situado en las inmediaciones del albergue.

- Un dia del programa sera obligatorio programar una actividad pedagdgica
vinculada al Valle Salado que determine el IFJ, a propuesta consensuada con la
empresa, y que tenga un interés directo para el cumplimiento de los objetivos del
programa, aportando un valor educativo mayor al mismo. Igualmente sera
necesario plantear una actividad alternativa para los grupos que no estan haciendo
en ese momento la rotacidn de esta actividad planteada en colaboracién con la
Fundacion Valle Salado. En este caso vy, si fuera necesario un transporte de grupo,

el coste del mismo serd asumido por el IFJ.

c) METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS

Se valorara el caracter participativo y activo de la metodologia desde el punto de vista
de la competencia y aprendizaje oral integrado, de acuerdo con el nivel de cada ciclo
escolar. Se deberd involucrar al alumnado en la construccion del conocimiento,
procurando el empleo de recursos y estrategias tales como la simulacion de
situaciones ficticias donde se emplean frases simples en inglés (a modo de ejemplo:

hacer la compra, viajar, ir al aeropuerto, role playing), el juego cooperativo (no
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competitivo), el conocimiento personal y el intercambio de experiencias, el trabajo en
grupo e individual a través de la busqueda auténoma de informacién por parte del
alumnado, etc.

Dado que el principal objetivo es el fomento de la expresion oral en inglés, se basara
en la escucha y repeticién de estructuras gramaticales, la comprensién y produccion
oral, siempre relacionadas con el contexto, como el tema propuesto y buscando que el
alumnado pueda practicar en distintas situaciones cotidianas aquello que aprendan del
profesorado y monitorado.

En la descripcidn de las actividades, se hard especial mencion a la “Guia Practica para
el monitorado”-Prevencion de la violencia sexista en las actividades de tiempo libre,

gue acompafia a estos pliegos técnicos.

d) DESCRIPCION DE LAS TAREAS

Desarrollo de las tareas recogidas en el apartado 3.2 de estos pliegos.

4.2. VALORACION Y EVALUACION
En la oferta se especificard el modo en que estd previsto evaluar la consecucién de los

objetivos programados que, por otra parte, constituye un apartado diferenciado a
incluir en la Memoria que se requiere a la empresa y a la que nos referimos en el

apartado siguiente.
Se ha de incluir:

Un sistema de evaluacion completo (Ribrica o matriz de evaluacién) que deberd
recoger los aspectos relacionados con los procesos de evaluacion continua del
programa, ademas de los indicadores sefialados por la empresa para los objetivos
generales y especificos y los resultados recogidos en la encuesta de valoracién
realizada por los y las participantes cuyo modelo basico sera aportado en este

proyecto por la empresa adjudicataria.

En cualquier caso, mediante la encuesta y la evaluacién continua que el IFJ consensue,
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y que establezca a través de la plataforma INKESTAK, habra que medir la satisfaccién
general sobre el programa, sobre la programacion, la organizacién, el equipo de
animacién, las relaciones entre los y las participantes, las instalaciones y las distintas

actividades y talleres realizados.

Estas evaluaciones se recogeran en la plataforma INKESTAK y se supervisaran tanto por
la empresa adjudicataria como por técnico responsable del programa semanalmente,
tras la estancia de cada grupo participante, después de haber sido debidamente
computadas y tenidas en cuenta para la elaboracion de un informe de evaluacion que
incluya medias generales de tal forma que se hard una evaluacién continua de la
actividad.

Con los resultados estadisticos obtenidos se realizara un INFORME DE EVALUACION,
gue se adjuntara a la Memoria final, con el siguiente contenido:

- Documento de sintesis de resultados, conclusiones y propuestas de mejora.

- Cuadros graficos con los cruces de los indicadores de resultados propuestos teniendo

en cuenta la variable sexo.
En este proyecto pedagdgico, de igual manera, se debera definir como se van a
sistematizar las respuestas a la encuesta de valoracién y cdmo se va a elaborar el

informe de evaluacién general.

4.3. MEDIOS HUMANOS Y TECNICOS

En el proyecto deben describirse los siguientes apartados:

4.3.1.- EQUIPO HUMANO: La empresa licitadora debera presentar en su oferta un
cuadro completo del equipo humano que realizara el servicio, bajo las condiciones

indicadas a continuacion
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PERSONAL ADMINISTRATIVO
Para las tareas previas a la incorporacion del alumnado, la empresa llevara a cabo las
labores administrativas necesarias para ponerse en contacto con los centros
educativos con la suficiente antelacion para confirmar su estancia y anticiparle datos
relativos a la programacion y después consolidar, confirmar los datos definitivos de
participacién. Para ello, se indicara en la oferta los datos de la persona responsable de
esta labor, que podra formar parte del equipo formativo, que estara localizable para
los centros escolares en el horario habitual de oficina y de manera permanente para el

Instituto Foral de la Juventud.

PERSONAL PARA ATENCION A LOS ALUMNOS/AS PARTICIPANTES

Todas las personas que formen parte del equipo educativo de trabajo deberan tener
titulaciones académicas universitarias (Degrees, Grados) como magisterio en
especialidad de inglés, licenciaturas/grados en filologia inglesa, Traduccidn,
interpretacion o formacidn similar que, a juicio del IFJ, resulten apropiadas para la
ejecucion del programa porque tendran la consideracién de profesores, al margen de
gue realicen puntualmente funciones de monitores. El equipo de la ratio minima (1
adultos x 10 alumnos / 24 horas) estara integrado por el siguiente personal a jornada

completa durante toda la duracion del programa:

- 4 profesores/as-monitores/as de nivel nativo habilitadas para el ejercicio de las
funciones docentes en la especialidad de lengua inglesa y que deberan encargarse, de
llevar a cabo las cuatro clases formativas a las que se hace referencia en este Pliego y
el resto de actividades. Deberan tener mas de 21 afios, haber cursado y acreditado el
TEFL (Titulacion facultativa para ensenar inglés en el extranjero), tener pleno dominio
del idioma, asi como experiencia acreditada en la docencia de la lengua inglesa y en
actividades de tiempo libre. A estos efectos, se presentara en la oferta el tipo de perfil

profesional que la empresa exigira a estas personas.
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- 2 directores/as-coordinadores/a que asumiran funciones de DIRECCION Y
COORDINACION. Mayor de 21 afios, sera responsable de cualquier asunto relacionado
con la estancia del grupo de alumnos/as y uno/a de ellos estara disponible las 24 horas

del dia, los dias de duracion del programa. Los datos de identificacidn de estas

personas deberan aportarse junto con la oferta, acreditando que ademas de la

titulacion basica exigida para el conjunto del equipo educativo tiene titulacion de
Monitor y/o Director de Tiempo Libre con experiencia en actividades de tiempo libre
en calidad de monitor o Director. Esta persona debera estar en posesion de titulaciéon

de euskera (C1 o equivalente).

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 1/996 de Proteccidn Juridica del
Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado, la empresa
adjudicataria deberd aportar certificados negativos del Registro Central de
Delincuentes Sexuales de todo el personal que vaya a trabajar en contacto habitual
con los menores. Hasta la entrada en funcionamiento del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, estos certificados se expediran por el Registro Central de
Penados, de acuerdo con el procedimiento establecido para ello.
La documentacidn acreditativa de la titulacion, experiencia y el certificado anterior, de
todo el equipo de personas que trabajara en el programa debera presentarse ante el
Instituto Foral de la Juventud en la Primera Fase de Ejecucion del Servicio. Cualquier
modificacion del personal adscrito al servicio durante la ejecucién del mismo, deberd
ser notificada al Instituto Foral de la Juventud, quien dara su aprobacién ono a la
persona sustituta, debiendo en este ultimo caso la empresa, proponer un nuevo
candidato/a. Tener nivel nativo/a en inglés serd condicion obligatoria en el
profesorado que se disponga para el programa.

Se detallaran en la oferta las funciones concretas que desempenaran los y las
monitoras/profesoras, asi como su papel en relacidn con el alumnado que le sea

encomendado.
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- Condiciones de contratacion:

El personal necesario para la prestacion normal del servicio, asi como aquel otro que
pueda tomar temporalmente para determinados servicios (sustitucion de vacaciones,
festivos o absentismo) sera contratado por la empresa adjudicataria, siendo de su
cuenta el pago de todas las obligaciones derivadas de estos contratos. Dicho personal
dependerd exclusivamente de la empresa adjudicataria, por cuanto éste tendra todos
los derechos y deberes en su calidad de empresario y debera cumplir las disposiciones
vigentes en materia laboral, de seguridad social y seguridad e higiene en el trabajo,
referidas al propio personal a su cargo, sin que en ningun caso pueda alegarse derecho
alguno por dicho personal en relaciones con el Instituto Foral de la Juventud ni exigirse
a éste las responsabilidades de cualquier clase, como consecuencia de las obligaciones

existentes entre la empresa adjudicataria y sus empleados.

4.3.2.- MEDIOS MATERIALES Y EQUIPOS AL SERVICIO DEL PROGRAMA:

La empresa garantizard con medios propios, la infraestructura y equipos materiales
necesarios para la prestacién de todos los servicios, comunicacion con el IFJ,
equipamiento de oficina, materiales pedagdgicos, etc.

De manera complementaria al programa de actividades, la empresa adjudicataria
debera desarrollar un blog, habilitado debidamente en una plataforma dispuesta por el
IFJ, donde diariamente se cuelguen fotos y un breve diario de estancia para que los

padres, madres o tutores/as del alumnado puedan seguir el programa.

5) EJECUCION DEL SERVICIO

5.1.- CRONOGRAMA DEL SERVICIO

En Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Fase 1

Fase 2

Fase 3
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5.2.- FASES DE EJECUCION

Primera fase: la empresa adjudicataria debera presentar, en fecha anterior a diez dias
habiles anteriores al inicio de la actividad, un “Plan de Actividad”, con el siguiente
contenido:

0 Planificacién definitiva de las actividades, fechas, horarios, lugar, materiales, asi
como el listado definitivo del personal que va a tomar parte en la ejecucidn del servicio
junto con la documentacion acreditativa exigida en el punto 4.3.1. de estos Pliegos.
Debera incluir: nombre, apellidos, DNI, titulaciones, etc.

0 Listado de material necesario para la actividad, junto con los documentos
justificativos del gasto correspondiente a su adquisicion (en su caso).

0 Enrelacién con las actividades que van a prestar las y los trabajadores por parte de
la empresa en las instalaciones del albergue y para llevar a cabo las correspondientes
acciones en materia preventiva de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la
Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, se proporcionara la siguiente informacion
relativa a la empresa:

- Pdliza de RC actualizada + recibo del banco.

- Contrato/s con Servicio de Prevencidn Ajeno actualizado/s o certificado de que
tienen Servicio de Prevencion Propio.

- Responsable de Seguridad y Salud ante el INSTITUTO FORAL DE JUVENTUD.

- Evaluacién de riesgos de los y las trabajadoras que realizan sus funciones en los
programas del INSTITUTO FORAL DE JUVENTUD, si fuera obligatorio para la empresa.
- Justificante de entrega de EPIs. del personal, si fuera necesario.

- Informacion de maquinaria a utilizar

- Informacion de productos quimicos mediante ficha de seguridad del mismo, en

caso de que no utilicen, indicarlo.
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0 Este “Plan” serd validado por los servicios técnicos del IFJ, con el fin de proceder al
abono de los gastos, de acuerdo con lo establecido en el Cuadro de Caracteristicas

Técnicas.

Segunda fase: Una vez iniciada la actividad, la entidad adjudicataria debera informar al
IFJ semanalmente, del desarrollo de la misma, notificando las incidencias, enviando
evaluaciones de cada centro educativo participante, etc. Durante esta fase, sera de

aplicacidon un calendario de pagos mensual, basado en la cuantia que resulte de dividir

el total de la adjudicacion, por el nimero de semanas de que consta el programa,
aplicando a la factura mensual, el total de semanas que correspondan a ese mes.

La factura mensual se acompaiiara del justificante de pago de la nédmina de ese mes al
personal adscrito al servicio, asi como de los documentos de Seguridad Social RNT y
RLC del mes anterior y justificante de pago de los mismos.

Tercera fase: La adjudicataria presentara a la finalizacion de cada curso, en un plazo de
veinte dias a contar desde la finalizacion del servicio:

- Memoria de las actividades de realizadas, incluyendo los siguientes aspectos:

a) Grado de consecucion de los objetivos planteados.

b) Implicacion y participaciéon del alumnado y profesorado acompafiante.
c) Equipos de trabajo. Trabajo de profesores y equipo de monitores/as.
d) Desarrollo de las actividades.

e) Evaluacién de los aspectos referidos a las actividades de fomento de la

igualdad de género con los indicadores y datos desagregados por sexo de las personas
usuarias o beneficiarias, o del personal prestador del servicio, que posibiliten evaluar la
eficacia de las medidas de igualdad aplicadas. Esta parte de la memoria de impacto de
género debera ser realizada por personal con formacidn especifica en materia de
igualdad.

f) Evaluacién sobre actividades, excursiones, comida, monitores/as,
instalaciones, recursos materiales.

g) Observaciones, incidencias, sugerencias y propuestas de mejora.
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- Memoria econdmica y balance de gastos con aportacién de documentacidn
justificativa. Justificante pago de la Seguridad Social que incluya a todo el personal
gue ha realizado los trabajos contratados y RNT y RLC, mas recibo o sello del
banco. (Esta documentacion se presentara peridodicamente con las facturas

mensuales)

5.3.- CONDICIONES DE EJECUCION

Este Pliego de Clausulas Técnicas recoge compromisos y obligaciones de
Incorporacidn de Clausulas Sociales, medioambiental y relativas a otras politicas
publicas que seran de aplicacion en el proceso de adjudicacién y en la ejecucion de la
prestacion objeto de contrato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO

MATERIA DE IGUALDAD

- La empresa adjudicataria adaptara la programacion y actividades a los materiales
didacticos en materia de integracion de la perspectiva de género en las acciones de
ocio y tiempo libre, que se facilite desde el Instituto Foral de la Juventud, en concreto a
la Guia Practica para el monitorado, de prevencion de la violencia sexista en las
actividades de tiempo libre, publicada por el IFJ.

- La empresa adjudicataria se obliga a la utilizacidon de un lenguaje no sexista en toda
la documentacidn relacionada con el contrato, asi como desagregar por sexo toda la
informacién generada y usada.

- La empresa adjudicataria debera cumplir los aspectos relativos a la igualdad de
género junto con el resto de las condiciones de ejecucion consideradas como

esenciales.

MATERIA MEDIOAMBIENTAL
En caso de utilizarse cualquier tipo de producto quimico en la ejecucidon del servicio,

estos deberan responder a criterios de maxima biodegrabilidad y minimo impacto

ambiental.
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Todos los materiales utilizados en los distintos talleres deberdn ser reutilizables o
reciclables, responsabilizandose la empresa adjudicataria de su recogida y depdsito en
los lugares adecuados.

Se evitara, en lo posible, la utilizacién de productos de plastico no reciclable.

Los materiales de celulosa deberdn proceder al 100% de materias recicladas.

El personal de la empresa adjudicataria, se encargara de recoger todo el material

reciclable y depositarlo en los lugares previstos para ello.

MATERIA LABORAL

- Los salarios y horas de trabajo deberdn cumplir, como minimo, las leyes, reglas
y normas aplicables para la ejecucién del servicio en Alava. En este sentido, la empresa
deberd informar en su oferta, del Convenio o Acuerdo de referencia para establecer las
condiciones laborales.

- Se respetard el derecho que tienen el personal empleado de asociarse
libremente y de negociacién colectiva.

- Se proporcionara al personal empleado buenas condiciones de seguridad e
higiene laboral.

- Cualquier modificacion del personal adscrito al servicio durante la ejecucién del
mismo, debera ser notificada al Instituto Foral de la Juventud, quien informard acerca
de la idoneidad de la persona sustituta, debiendo la empresa, en caso de que la
propuesta no sea aceptada, proponer una nueva candidatura.

- Aunque no existe relacion laboral alguna entre la plantilla de la Empresa
contratante y el Instituto, aquélla observara las normas generales de funcionamiento y
de seguridad existentes en el Albergue, especialmente las recogidas en la Evaluacién
de Riesgos Laborales, de la cual se informara a todo el personal de la empresa

adjudicataria que preste sus servicios en el albergue.

CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

- Se respetaran los derechos humanos reconocidos internacionalmente.
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- No se utilizara mano de obra forzada, o bajo coaccidn, ni se llevaran a cabo
practicas discriminatorias.

- No se utilizaran materiales que hayan requerido en su confeccién mano de obra
infantil.

- Las actividades se desarrollaran respetando el medio ambiente y observandose
la legislacidn aplicable.

- Todos los productos y servicios se suministraran de forma que cumplan los

criterios de calidad y seguridad suficientes y seran seguros para el fin previsto.

Para el desarrollo del servicio no podran utilizarse medios fraudulentos, ni pago
de sobornos.

- Se garantizard por el adjudicatario que sus respectivos proveedores y
subcontratistas cumplirdn a su vez con las obligaciones mencionadas en los apartados
anteriores.

- La empresa o entidad adjudicataria garantizard la adopcion de medidas para

prevenir el acoso sexual y el acoso por razdon de sexo en el trabajo.

EFECTOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EJECUCION
El incumplimiento de las condiciones de ejecucién que tienen caracter de obligacion
contractual esencial, supondra la resolucion del contrato conforme a lo dispuesto en el

articulo 211 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

El resto de incumplimientos se regularan de acuerdo con lo establecido en el Cuadro

de Caracteristicas Técnicas.

En caso de comprobarse el incumplimiento de alguno de los anteriores compromisos,
la Administracion requerira a la empresa para que justifique el posible incumplimiento
apercibiéndola de que puede estar incursa en causa de resolucion, solicitando las
explicaciones pertinentes a la empresa adjudicataria antes de proceder a la rescisiéon

de la adjudicacion.
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Los servicios técnicos del IFJ informaran al érgano de contratacion sobre los posibles
incumplimientos de las obligaciones previstas en los presentes Pliegos, y, en su caso,
propondr3 el inicio del procedimiento de imposicién de penalidades o de resolucién

del contrato,

OTRAS RESPONSABILIDADES DEL INSTITUTO FORAL DE LA JUVENTUD

- Supervisién de la ejecucién del contrato y garantia de la correcta realizacion de
la prestacion pactada realizara el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones
contractuales asumidas por la empresa o entidad adjudicataria de conformidad con lo
dispuesto en el contrato.

- La promocion general del programa.

- La tramitacion de las inscripciones

- El servicio de alojamiento y mantenimiento

- El transporte de los y las participantes

Vitoria-Gasteiz, 10 de mayo de 2023

Raul Montejo Cheza Pedro J. Garcia
Técnico de juventud Jefe de Secretaria Técnica
ONTZAT EMAN / VISTO BUENO

ZUZENDARITZA / DIRECCION
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