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PLIEGO DE CONDICIONES TÉCNICAS PARA LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ESCUELA DE MÚSICA
 
1.- OBJETO
El objeto del presente contrato será la prestación del servicio de Escuela de Música en Idiazabal y Legorreta.
 
Las enseñanzas de Música han sido reguladas por sucesivas reformas del Sistema Educativo, impartidas tanto en enseñanzas regladas como no regladas. Se clasifican como Enseñanzas de Régimen Especial.

Las Enseñanzas de Música forman parte del currículo oficial de todas las etapas y niveles de la educación, con carácter general, desde los 0 años (Educación Infantil, Educación Primaria, Educación Secundaria Obligatoria). Además, existe una rama de bachillerato denominada Bachillerato de Artes Escénicas, Música y Danza.
Las Enseñanzas de Música se imparten específicamente en los siguientes niveles y ámbitos:
 
ENSEÑANZAS REGLADAS: Las enseñanzas conducentes a la obtención de títulos con validez académica tienen por objeto el ejercicio de una profesión:
· Niveles no universitarios (especiales):
· Conservatorios de Música (Grado Elemental, Grado Medio y Grado Superior)
· Niveles universitarios (especiales):
· Escuela Universitaria de Magisterio, maestra especializada en Educación Musical.
· Centro Superior de Enseñanzas Musicales, Grado en Música, especialidades:
· Composición
· Pedagogía
· Dirección
· Dirección de Coro
· Dirección de Orquesta
· Interpretación: acordeón, arpa, canto, clarinete, contrabajo, fagot, flauta, guitarra, jazz, bajo eléctrico, batería, canto, contrabajo, guitarra, piano, saxo, trombón, trompeta, oboe, órgano, percusión, piano, saxofón, trombón, trompa, trompeta, tuba, txistu, viola, violín, violoncello.
 
ENSEÑANZAS NO REGLADAS (Escuelas de Música): Enseñanzas que no conducen a la obtención de títulos con validez académica, con el fin exclusivo de realizar música como expresión cultural y artística.
 
La Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación General del Sistema Educativo, en su Título II, Enseñanzas de Régimen Especial, Capítulo Primero de las Enseñanzas Artísticas, artículo 39.5, establece:
 
«No obstante lo establecido en los apartados anteriores, en las escuelas especiales podrán cursarse enseñanzas de música o danza sin límite de edad, sin que en ningún caso estas enseñanzas conduzcan a la obtención de títulos con validez académica y profesional y con una organización y estructura diferentes a las establecidas en dichos apartados. La regulación de estas escuelas corresponderá a las Administraciones educativas».
 
En su virtud, el Decreto 289/1992, de 27 de octubre, establece las normas básicas para la creación y funcionamiento de las escuelas de música y centros de enseñanza musical específica no reglada de la Comunidad Autónoma de Euskadi. El Decreto regula los siguientes aspectos:
 
· Título I: Ámbito de aplicación, objetivos y organización de las enseñanzas.
· II. Título: Condiciones que deben cumplir.
· III. Título: Organización de la docencia en las Escuelas de Música, titulación del profesorado, supervisión y gestión.
· IV. Título: Apertura, modificación y extinción de Escuelas de Música - Disposiciones Adicionales, Transitorias y Finales.	
 
El objeto del contrato se basará en el Decreto 289/1992, de 27 de octubre, por el que se establecen las normas básicas por las que se regirán la creación y funcionamiento de los centros de enseñanza musical no reglada, Escuelas de Música, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Euskadi.
 
El objeto está recogido en los supuestos del artículo 17 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, del Sector Público, el servicio establece prestaciones directas en beneficio de la ciudadanía y, por tanto, 312.
Especificaciones del artículo 1.
 
Los servicios se prestarán en locales municipales o centros escolares. El contratista tramitará las autorizaciones educativas.
 
2.- TITULARIDAD DEL SERVICIO
La titularidad corresponde al Ayuntamiento en virtud de la disposición transitoria 7ª de la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi y la disposición adicional 9ª de la Ley 1/1993, de 19 de febrero, de la Escuela Pública Vasca.
Se trata de un servicio en marcha antes de la aprobación de la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.
 
3.- OBJETIVOS DEL SERVICIO
El objeto del contrato es ofrecer una enseñanza musical específica y de calidad a través de la enseñanza musical no reglada, y más concretamente:
a) Satisfacer la gran demanda social de la cultura musical práctica, a través de la cual el músico busca una mayor satisfacción personal y la difusión de su patrimonio cultural y expresivo para una mayor armonía consigo mismo y con el medio ambiente.
b) Ofrecer una enseñanza musical no reglada y eminentemente práctica, con el objetivo principal de crear música de conjunto.
c) En consecuencia, fomentar la participación activa del alumnado, tanto a nivel individual como grupal, y fomentar la relación entre la escuela y la sociedad en la que se asienta. Si el aprendizaje se inicia en uno mismo y termina en uno mismo, sin repercusión social, pierde gran parte de su causa de hecho.
d) Enseñar los aspectos teóricos imprescindibles para una comprensión más amplia de la música y, en principio, hacerlo a petición del propio alumnado que siente la necesidad de profundizar.
e) Poder prestar dicho servicio a alumnos de cualquier edad, desde los niños hasta los mayores de edad.
f) Ofrecer toda la posibilidad existente en la actividad musical: música clásica, antigua, moderna, tradicional, popular, diversas tendencias, rock, jazz, música electrónica, etc.
g) Adecuación de la programación de la enseñanza a los intereses, dedicación y ritmo del alumno o alumna, entendiendo que éste o ésta también deberá tener unas condiciones mínimas que le permitan un aprovechamiento adecuado de las enseñanzas recibidas. En consecuencia, existe libertad y autonomía para planificar la oferta para adecuarla mejor a los intereses y capacidades del alumno o alumna.
h) Reforzar el gusto por escuchar todos los estilos musicales y desarrollar la capacidad crítica tanto en el alumnado como en la ciudadanía.
i) Promover la mejora de las técnicas de enseñanza mediante el perfeccionamiento y actualización permanente del profesorado.
j) Orientar y dar una información más profunda al alumnado que por su capacidad o interés cumpla los requisitos de acceso a las enseñanzas regladas o tenga intención de hacerlo, es decir, disponer de un bibero que dote de motivación y alta capacidad a los centros que ofrecen enseñanzas musicales regladas.
k) Recopilar, sistematizar y difundir las tradiciones musicales del municipio y de la comarca, convirtiendo la cultura de la localidad en la que se ubica el centro educativo en centro de identidad.

l) Coordinación con el resto de escuelas del territorio, Euskadi, España y Europa, para mantener contactos que permitan el intercambio de metodologías docentes, profesorado y alumnado, actividades conjuntas, modelos de organización y funcionamiento, etc.
m) Incidir positivamente en la cultura musical popular, no sólo a través de la formación del alumnado, sino también a través de la difusión directa de la música en la sociedad a través de actividades públicas continuas de sus grupos musicales, de forma que el alumnado participe en las diversas iniciativas culturales que se llevan a cabo en el municipio.
4.- DURACIÓN DEL CONTRATO
 
2 años prorrogables dos años más (1+1), hasta 4 años de duración
 
5.- OFERTA EDUCATIVA
 
Lo previsto en la Ordenanza del servicio de Escuela de Música.
 
6.- ORGANIZACIÓN DE LOS ESTUDIOS
Las enseñanzas a impartir en la Escuela de Música se dividirán en niveles, pudiendo ser de enseñanza general, de grupos y todas las previstas en el Decreto 2879/1992, en las condiciones que en el mismo se determinan:
 
Las enseñanzas a impartir en la Escuela de Música se estructuran en niveles, pudiendo ser: Enseñanza General, Enseñanzas de Grupos y todas las previstas en el Decreto 289/1992, en los términos que en el mismo se especifican.
 
- TIEMPOS LECTIVOS
 
Nivel 1: Música y movimiento (Relación 1 y 2)........... 60 minutos semanales/grupo
Nivel 1: Música y movimiento (Relación 3 e Iniciación)........... 90 minutos semanales/grupo
Nivel 1: Rotación de instrumentos musicales............ 30 minutos semanales/grupo
Nivel 1: Coro................................ 60 minutos semanales/grupo
Nivel 2: Lenguaje musical............... 120 minutos semanales/grupo
Nivel 2: Práctica musical instrumental..................... 30 minutos semanales/individual
2. nivel: Actividades grupales...................... 60 minutos semanales/grupo
3. grado: Práctica de instrumentos musicales................... 30 minutos semanales/individual
Nivel 3: Lenguaje musical....................... 120 minutos semanales/grupo
Nivel 3: Actividades grupales........................... 60 minutos semanales/grupo
Taller de musica-terapia......................... 60 minutos semanales/individual o grupal
Enseñanza reforzada (Lenguaje musical).............................. 60 minutos semanales/grupo
Enseñanza reforzada (Práctica instrumental).................................... 30 minutos semanales/individual
7.- PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO
La empresa adjudicataria deberá disponer en todo momento de personal suficiente para la prestación del servicio. Este personal contratado deberá estar en posesión, como mínimo, de la titulación exigida por el Decreto 289/1992 para cada nivel, o titulación equivalente en el caso de especialidades con titulación específica.
 
Tendrán la siguiente estructura:
· Dirección y jefatura de estudios
· Personal auxiliar (administrativo...)
· El claustro de profesores de la Escuela de Música estará formado por el profesorado de todas las especialidades impartidas.
 
El personal adscrito a estos servicios velará por el buen uso de los instrumentos musicales, instalaciones e inmuebles facilitados por el Ayuntamiento.
En ningún caso se entenderá que el personal de la Escuela de Música mantiene relación laboral contractual o de cualquier otra índole con el Ayuntamiento, estando obligado el adjudicatario al cumplimiento de todas sus obligaciones fiscales y laborales.
 
Las competencias del profesorado y de la Dirección Pedagógica de la Escuela serán las siguientes:
 
A) Competencias transversales del profesorado y de la Dirección Pedagógica de la Escuela:
 
· Organizar y planificar el trabajo de forma eficaz y motivadora.
· Recoger, analizar, sintetizar y gestionar adecuadamente la información relevante.
· Resolver problemas y tomar decisiones en relación con los objetivos del trabajo que se está realizando.
· Utilización eficaz de las tecnologías de la información y la comunicación.
· Comprender y utilizar al menos una lengua extranjera en el ámbito de su desarrollo profesional.
· Autocrítica sobre el propio desarrollo profesional y su comportamiento interpersonal.
· Utilización de habilidades comunicativas y crítica constructiva en el trabajo en equipo.
· Desarrollo racional y crítico de ideas y argumentos.
· Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.
· Liderar y gestionar equipos de trabajo.
· Desarrollar una ética profesional basada en la sensibilidad y valoración de la estética, el medio ambiente y la diversidad en la práctica laboral.
· Adaptarse competitivamente a los cambios culturales, sociales y artísticos y a los avances que se produzcan en el ámbito profesional, seleccionando los canales adecuados de formación continua.
· Búsqueda de la excelencia y la calidad en el desempeño profesional.
· Dominar la metodología de investigación en la generación de proyectos, ideas y soluciones viables.
· Trabajar de forma autónoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espíritu emprendedor en el desempeño profesional.
· Utilizar responsablemente los medios y recursos a su alcance respecto al patrimonio cultural y medioambiental. - Contribuir, mediante el ejercicio profesional, a sensibilizar a la sociedad sobre la importancia del patrimonio cultural, su incidencia en todos los ámbitos y su potencial para generar valores relevantes.
 
B) Competencias generales del profesorado y de la Dirección Pedagógica de la Escuela:
 
· Conocer los fundamentos teóricos de la música y tener adecuadamente desarrolladas las destrezas de conocimiento, comprensión y memorización del material musical.
· Demostrar habilidades adecuadas para la lectura, improvisación, creación y recreación musical.
· Crear e interpretar correctamente la notación gráfica de textos musicales.
· Conocer los materiales musicales gracias al desarrollo de la capacidad auditiva y saber utilizarlos en el ejercicio de la profesión.
· Conocer los recursos tecnológicos de su ámbito de actuación y sus aplicaciones en la música y prepararse para la adquisición de nuevos objetos que surjan.
· Utilizar uno o varios instrumentos musicales al nivel adecuado a su campo de actuación principal.
· Demostrar capacidad para interactuar musicalmente en proyectos musicales participativos.
· Utilizar los métodos de trabajo más adecuados para superar los retos que se presentan en el ámbito de la investigación personal y en la práctica musical colectiva.
· Conocer las características de su instrumento principal en cuanto a su construcción y acústica, su evolución histórica y su interacción con otras disciplinas.
· Expresión oral y argumentación de puntos de vista sobre diversos conceptos musicales.
· Estar acostumbrado a utilizar un repertorio amplio, actualizado, basado en su especialidad y abierto a otras tradiciones. Conocer las características estilísticas de este repertorio y poder describirlas de forma clara y completa.
· Acreditar un conocimiento suficiente del hecho musical y su relación con la evolución de los valores estéticos, artísticos y culturales.
· Conocer los fundamentos y la estructura del lenguaje musical y saber utilizarlos en la práctica interpretativa, creativa, investigadora y pedagógica.
· Conocer la evolución histórica de la música en sus tradiciones desde un punto de vista crítico para situar el desarrollo del arte musical en el contexto social y cultural.
· Tener un conocimiento amplio de las obras más relevantes de la literatura histórica y analítica musical.
· Conocer el contexto social, cultural y económico en el que se desarrolla la práctica musical, con especial atención en su entorno más cercano, sin olvidar el aspecto global.
· Estar familiarizado con todos los estilos y prácticas musicales para poder comprender y enriquecer su ámbito de actuación en un contexto cultural más amplio.
· Comunicar por escrito y verbalmente el contenido y la finalidad de su actividad profesional a personas especializadas, utilizando adecuadamente el léxico técnico y general.
· Conocer las implicaciones pedagógicas y educativas de la música a diferentes niveles.
· Conocer la clasificación y características acústicas, históricas y antropológicas de los instrumentos musicales - Crear y configurar sus conceptos artísticos, desarrollando la capacidad de expresión a través de los mismos, a partir de las técnicas y medios adquiridos.
· Disponer de recursos musicales amplios y variados que permitan crear o adaptar piezas musicales, así como improvisar en contextos diversos, a partir de estilos, formatos, técnicas, tendencias y diversos lenguajes estudiados.
· Valoración de la creación musical como medio para dar forma sonora a un pensamiento estructural rico y complejo.
· Desarrollar capacidades de autoeducación en la vida profesional.
· Conocer y ser capaz de utilizar metodologías de aprendizaje e investigación que le permitan desarrollar e innovar continuamente su actividad musical a lo largo de su carrera.
· Ser capaz de relacionar su propia actividad musical con otras disciplinas del pensamiento científico y humanístico, con las artes en general y con el resto de disciplinas musicales en particular, enriqueciendo su ejercicio profesional con la multidisciplinariedad.
· Conocer y aplicar la legislación relativa a su ámbito profesional.
 
C) Competencias transversales de la Dirección Pedagógica Escolar:
 
· Conocer los fundamentos teóricos de la música y tener adecuadamente desarrolladas las destrezas de conocimiento, comprensión y memorización del material musical.
· Demostrar habilidades adecuadas para la lectura, improvisación, creación y recreación musical.
· Crear e interpretar correctamente la notación gráfica de textos musicales.
· Conocer los materiales musicales gracias al desarrollo de la capacidad auditiva y saber utilizarlos en el ejercicio profesional.
· Conocer los recursos tecnológicos de su ámbito de actuación y sus aplicaciones en la música y prepararse para la adquisición de nuevos objetos que surjan.
· Saber utilizar uno o varios instrumentos musicales al nivel adecuado a su campo de actuación principal - Demostrar capacidad de interacción musical en proyectos musicales participativos.
· Utilizar los métodos de trabajo más adecuados para superar los retos que se presentan en el ámbito de la investigación personal y en la práctica musical colectiva.
· Conocer las características de su instrumento principal en cuanto a su construcción y acústica, su evolución histórica y su interacción con otras disciplinas.
· Expresión oral y argumentación de puntos de vista sobre diversos conceptos musicales.
· Estar acostumbrado a utilizar un repertorio amplio, actualizado, basado en su especialidad y abierto a otras tradiciones. Conocer las características estilísticas de este repertorio y poder describirlas de forma clara y completa
· Acreditar un conocimiento suficiente del hecho musical y su relación con la evolución de los valores estéticos, artísticos y culturales.
· Conocer los fundamentos y la estructura del lenguaje musical y saber utilizarlos en la práctica interpretativa, creativa, investigadora y pedagógica.
· Conocer la evolución histórica de la música en sus tradiciones desde un punto de vista crítico para situar el desarrollo del arte musical en el contexto social y cultural.
· Tener un conocimiento amplio de las obras más relevantes de la literatura histórica y analítica musical.
· Conocer el contexto social, cultural y económico en el que se desarrolla la práctica musical, con especial atención en su entorno más cercano, sin olvidar el aspecto global.
· Estar familiarizado con todos los estilos y prácticas musicales para poder comprender y enriquecer su ámbito de actuación en un contexto cultural más amplio.
· Comunicar por escrito y verbalmente el contenido y la finalidad de su actividad profesional a personas especializadas, utilizando adecuadamente el léxico técnico y general.
· Conocer las implicaciones pedagógicas y educativas de la música a diferentes niveles.
· Conocer la clasificación y características acústicas, históricas y antropológicas de los instrumentos musicales 
· Crear y configurar sus conceptos artísticos, desarrollando la capacidad de expresión a través de los mismos, a partir de las técnicas y medios adquiridos.
· Disponer de recursos musicales amplios y variados que permitan crear o adaptar piezas musicales, así como improvisar en contextos diversos, a partir de estilos, formatos, técnicas, tendencias y diversos lenguajes estudiados.
· Valoración de la creación musical como medio para dar forma sonora a un pensamiento estructural rico y complejo.
· Desarrollar capacidades de autoeducación en la vida profesional.
· Conocer y ser capaz de utilizar metodologías de aprendizaje e investigación que le permitan desarrollar e innovar continuamente su actividad musical a lo largo de su carrera.
· Ser capaz de relacionar su propia actividad musical con otras disciplinas del pensamiento científico y humanístico, las artes en general y las demás disciplinas musicales en particular, enriqueciendo su ejercicio profesional con la multidisciplinariedad.
· Conocer y aplicar la legislación relativa a su ámbito profesional. Capacidades específicas del titulado o titulada en música de la especialidad de composición.
 
D) Competencias específicas del profesorado del alumnado de 0 a 6 años. Asimismo, se recomienda que todo el profesorado de la Escuela de Música cuente con estas competencias (adaptadas a la edad del alumnado y a cada fase de desarrollo vital, incluida la tercera y cuarta edad): haber realizado los cursos pedagógicos especializados a los que se refiere el artículo 23.1 del Decreto 289/1992, de 27 de octubre, entre los que se pueden citar, a modo de ejemplo:
 
· Teoría, Ideas y Prácticas Pedagógicas de la Educación en Educación Infantil.
· Didáctica de la Educación Infantil
· Teoría y práctica de la enseñanza
· Música en Educación Infantil
· Psicología del Desarrollo
· Psicología y Sociología de la Educación
· La Atención Temprana en el Desarrollo Infantil
· Recursos didácticos-tecnológicos para uso en Educación Musical en Educación Infantil
· Atención a la diversidad, tanto en las dificultades de aprendizaje como en las altas capacidades musicales. Identificación e intervención, refuerzo educativo
 
La empresa adjudicataria será la responsable de la formación permanente del profesorado y de la dirección pedagógica de la Escuela y promoverá la gestión del conocimiento generado en materia de enseñanza musical a nivel municipal, la participación en cursos de actualización técnico-pedagógica y la puesta en marcha de proyectos piloto o de mejora que puedan implantarse en el resto de municipios donde se preste el servicio.
 
8.- OBLIGACIONES EXIGIBLES AL CONTRATISTA
 
Obligaciones del contratista
 
Técnicos:
 
· La contratista deberá designar una persona responsable del contrato en cada municipio, que en colaboración con los departamentos de cultura de los ayuntamientos definirá el calendario anual.
· El contratista debe trabajar con otros grupos que trabajan en los ayuntamientos, proponiendo y revisando planes de aseguramiento de la cantera de estos grupos cada curso escolar e impulsando que estos grupos organicen eventos junto con la escuela de música.
· Elaborar el organigrama de dirección de la Escuela de Música.
· Elaborar un proyecto de colaboración con los centros de educación reglada.
· Crear una asociación de padres y alumnos con representación en el claustro de la escuela de música. Esta asociación deberá tener responsabilidades en el funcionamiento de la escuela de música y en futuros proyectos (seguimiento de los estudios, conocimiento de los planes de estudios y eventos organizados...)
Además, se creará una comisión de seguimiento.
Se promoverá la creación de una asociación de madres y padres con representación en la comisión de seguimiento.
· Durante el curso se impartirán actuaciones en el pueblo: Santa Cecilia y Navidad
· Una representación en primavera en los pueblos (alternando meses de año en año).
· Actuaciones en fiestas patronales:
Idiazabal: fiestas de San Blas (Alarde y coplas San Blas)
Legorreta: fiestas de Santikutz
· Actuaciones de final de curso
· Al final de cada curso (julio) se presentará en los Ayuntamientos una memoria sobre las actividades realizadas durante el curso y el nuevo curso. Dicha memoria deberá contener, al menos, los siguientes apartados: matriculaciones, evaluaciones, previsiones de planificaciones de canteras consensuadas con los grupos y valoraciones y previsiones de eventos.
· El profesorado de la Escuela de Música deberá estar en posesión de la titulación correspondiente en música o en el área de especialización correspondiente. Se impulsarán proyectos de formación continua del profesorado.
· Se deberá garantizar el nivel de euskera de todo el profesorado. La escuela de música deberá priorizar la impartición de las clases de música en euskera y, siempre que sea necesario, trabajar con las áreas municipales de euskera.
· Cada Ayuntamiento deberá elaborar un inventario de instrumentos y equipamientos musicales.
· En el mes de mayo de cada año, el contratista deberá indicar los instrumentos y otros suministros necesarios, y en función de esta petición, se definirá un plan de compra (adquisición de instrumentos musicales, equipos de sonido, infraestructuras informáticas...). Este plan de compras será analizado por la comisión de seguimiento del convenio. Una vez analizadas las necesidades y los presupuestos, se determinarán las condiciones de compra (porcentaje a pagar por cada ayuntamiento). Las permutas, alquileres y compraventas entre ayuntamientos deberán formalizarse en el expediente correspondiente.
- Los instrumentos y equipamientos musicales adquiridos serán siempre propiedad de los Ayuntamientos.
-  El abandono en precario, a cambio de un precio bajo, de los instrumentos de la música tradicional vasca durante los dos primeros años de enseñanza artística de los mismos.
-  Los ingresos obtenidos por los alquileres se reflejarán separadamente en las cuentas anuales y podrán ser utilizados por el contratista para la adquisición de nuevos instrumentos musicales.
- Los Ayuntamientos deberán asignar crédito suficiente para financiar afinaciones, reparaciones, etc.
 
Administrativos:
· El contratista está obligado a prestar el servicio en la forma y con la continuidad convenidos y a garantizar a los particulares el derecho a utilizarlo en los términos definidos, a cambio de una contraprestación económica establecida previamente, en su caso;
· El contratista está obligado a velar por la correcta prestación del servicio.
· El contratista estará obligado a indemnizar los daños que se causen a terceros por las actividades que requiera el servicio.
Salvo por causas imputables a la Administración.
· El contratista vendrá obligado a entregar las obras e instalaciones que, en su caso, deban ser entregadas en virtud del contrato en el estado adecuado de conservación y funcionamiento.
- No podrán ser objeto de embargo los bienes afectos a los servicios.
- Si el incumplimiento por parte del contratista implicase perjuicios graves e irreparables por otros medios para el servicio y la Administración no acordase la resolución del contrato, podrá acordar el control del mismo hasta que aquél desaparezca. En todo caso, el contratista estará obligado a indemnizar a la Administración los daños y perjuicios efectivamente causados.
· La Administración mantendrá los poderes de policía necesarios para asegurar el correcto funcionamiento de los servicios de prestaciones directas a la ciudadanía.
· Los servicios de prestaciones directas a la ciudadanía se prestarán en las salas o instalaciones municipales. Estas salas o instalaciones se cederán en precario al contratista durante la vigencia del contrato.
· El servicio ofrecido por el adjudicatario deberá cumplir los siguientes requisitos:
· El contratista deberá ofertar cursos básicos sobre música e instrumentos musicales, definidos como mínimo en el Decreto 289/1992, de 27 de octubre, por el que se establecen las normas básicas de creación y funcionamiento de los centros de enseñanza musical no reglada, Escuelas de Música, en la Comunidad Autónoma de Euskadi.
-  Además de lo anterior, deberá impartir la formación especificada en la adjudicación del contrato.
- Las Escuelas de Música deberán participar en los actos culturales y festivos de sus respectivas localidades, ofertando espectáculos y festivales durante el curso escolar.
- El contratista facilitará, en reuniones o informes, la siguiente información:
1) Participará obligatoriamente en las siguientes reuniones, en las fechas y con los objetivos que se detallan:
a. Última semana de mayo: Resultados de preinscripciones, necesidad del profesorado, organización de horarios semanales, propuesta de calendario del curso, propuesta de compra de material y propuesta no vinculante de cuotas a abonar por el alumnado.
b. Última semana de septiembre: Información general e indicaciones de comienzo de curso.
c. Primera semana de marzo: Información sobre el grado de cumplimiento de los objetivos.
2) Asimismo, participará obligatoriamente en las reuniones convocadas por cada Ayuntamiento con el fin de tratar temas relacionados con las inscidencias, la comunicación o la programación de acciones.
3) Junto con la factura mensual, cada Ayuntamiento presentará un informe técnico según el modelo que le será facilitado.
4) A más tardar 48 horas después de que se produzca una incidencia, lo comunicará al Ayuntamiento correspondiente.
5) En el caso de que se tuviera que producir alguna modificación en los horarios y/o en el calendario, lo comunicará al Ayuntamiento correspondiente con una antelación máxima de 48 horas.
6) Los Ayuntamientos y el contratista celebrarán diversas reuniones con el fin de asegurar el correcto cumplimiento del objeto recogido en este documento. Con el mismo objetivo, se organizarán reuniones informativas con los padres y madres del alumnado y otras, al menos al inicio y al final del curso escolar, para planificar y evaluar adecuadamente el trabajo de consolidación de la cantera de los grupos en cada municipio.
 
- A la finalización del contrato, el adjudicatario deberá abandonar el lugar ocupado hasta el momento, sin que tenga derecho a prórroga o indemnización alguna.
- Los servicios se prestarán preferentemente en locales habilitados por los ayuntamientos. No obstante, la empresa contratista deberá asegurar en todo momento que dichos locales cumplen con las condiciones técnicas establecidas en el Decreto 289/1992, de 27 de octubre, por el que se establecen las normas básicas de creación y funcionamiento de los centros de enseñanza musical no reglada, Escuelas de Música, en la Comunidad Autónoma de Euskadi.
- El contratista será responsable del uso y mantenimiento de las infraestructuras, materiales y herramientas que se utilicen en los locales municipales, en coordinación con el servicio de cultura municipal.
- Los Ayuntamientos y el contratista deberán mantener una serie de reuniones para controlar el cumplimiento del objetivo señalado en este documento. Para ello, se deberán organizar reuniones informativas a los padres y madres de los alumnos y alumnas y reuniones de planificación y evaluación adecuada de los trabajos de cantera municipales, al menos, al inicio y al final de cada curso.
- Todo el personal de las escuelas de música deberá estar de alta en la Seguridad Social, respetando las bases y condiciones del convenio colectivo correspondiente. El personal contratado no tendrá relación alguna con el Ayuntamiento.
 
Económicos:
 
· El Departamento de Educación del Gobierno Vasco concede subvenciones a centros privados de enseñanza musical con financiación municipal igual o superior al 25%. El contratista deberá presentar la solicitud de aplicación de dicha subvención, percibir la misma y aplicarla al coste total del servicio. Las consecuencias de la omisión o incorrecta realización de este pedido irán a cargo del contratista y serán sancionadas con una penalización del 15% del precio del contrato. En la solicitud se desglosará, como mínimo, el número de alumnos/as de cada localidad y la cantidad que les asigna cada Ayuntamiento. Información a petición de una mesa de contratación o de los Ayuntamientos de las localidades donde se vaya a prestar el servicio - En las Ordenanzas Fiscales de Tasas y Precios Públicos se recogerán los precios correspondientes al servicio de Escuela de Música.
· Los locales municipales serán cedidos en precario, es decir, podrán ser recuperados en cualquier momento por la Administración por razones de interés público.
· Los Ayuntamientos deberán financiar los gastos de los actos organizados por el contratista. Serán objeto de estudio y aprobación previa por parte de los ayuntamientos.
· Los Ayuntamientos y el contratista deberán mantener una serie de reuniones para controlar el cumplimiento del objetivo señalado en este documento. Para ello, se deberán organizar reuniones informativas a los padres y madres de los alumnos y alumnas y reuniones de planificación y evaluación adecuada de los trabajos de cantera municipales, al menos, al inicio y al final de cada curso.
· El contratista deberá impartir las horas lectivas, no lectivas, presenciales y no presenciales. Estas horas se calcularán según lo establecido en convenio.
 
9.- CLÁUSULAS LINGÜÍSTICAS
En sus relaciones con la Administración o con terceros, en cuanto a las competencias lingüísticas, el personal contratado por la empresa deberá garantizar unas condiciones similares a las exigidas en la Administración contratante.
 
En todo caso se garantizarán los derechos lingüísticos de la ciudadanía. La primera lengua del servicio será el euskera y los criterios básicos, consensuados y aprobados por todas las partes, serán los siguientes:
 
1. Las clases que se impartan en ambos municipios se impartirán en euskera.
2. La Escuela de Música facilitará a los Ayuntamientos información sobre la competencia lingüística del personal que imparte docencia en ambos municipios.
3. Todos los soportes de comunicación externa se realizarán en euskera: paisaje lingüístico y comunicaciones. Los carteles, notas, anuncios, convocatorias, mensajes..., tanto en papel como en digital, se realizarán en euskera. La información se facilitará en ambas lenguas únicamente a los padres que lo soliciten expresamente.
4. La comunicación entre las instituciones será en euskera. Las reuniones de trabajo y otros contactos se realizarán en euskera.

En el caso de que surgieran dificultades para cubrir satisfactoriamente alguno de los puntos mencionados anteriormente, se acordará una solución entre la escuela de música y los ayuntamientos, contando con el apoyo y asesoramiento de UEMA. En todo caso, se estudiarán todas las posibilidades para garantizar la presencia del euskera.
 
La ciudadanía podrá ejercer el derecho de opción lingüística en cualquier momento, teniendo en cuenta la normativa vigente en cada momento sobre el uso del euskera.

En definitiva, la empresa actuará en todas las tareas del contrato de acuerdo con las normas lingüísticas aplicables a la Administración contratante.
10.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO
 
Derechos del adjudicatario
  
1. Para el desarrollo de su actividad el adjudicatario podrá utilizar las dependencias y equipamientos municipales. Dicha cesión se realizará a precario, por lo que, en caso de interés público, la Administración podrá recuperar las salas en cualquier momento.
2. Los Ayuntamientos contarán con la financiación municipal adecuada para la obtención de subvenciones del Departamento de Educación del Gobierno Vasco.
3. Los aprovisionamientos de los locales cedidos serán por cuenta de los Ayuntamientos.
4. Los Ayuntamientos prestarán asistencia técnica a las iniciativas promovidas por la Escuela de Música, previa tramitación del correspondiente expediente de gasto en el Ayuntamiento correspondiente.
 
El Ayuntamiento tendrá preferencia en el uso de las instalaciones municipales, debiendo disponer de suficiente número de aulas y espacios para la correcta realización de las actividades.
a) En locales municipales: el Ayuntamiento asumirá los gastos derivados de la ampliación, mejora, modernización, acondicionamiento, acondicionamiento o refuerzo del inmueble.
- Trabajos de reparación necesarios para reparar los daños causados en el inmueble de forma accidental o accidental. Cuando afecten a la estructura resistente se clasificarán como grandes reparaciones, en caso contrario como simples reparaciones.
· Trabajos de conservación dirigidos a reparar los daños sufridos por el edificio como consecuencia de su uso habitual.
· Además, la dotación de los instrumentos musicales para la prestación del servicio descrito en el siguiente apartado será responsabilidad del Ayuntamiento, correspondiendo a la empresa adjudicataria completarlo para la realización de todas las actividades incluidas en su oferta. Correrán a cargo de la empresa los gastos originados por la manutención de los instrumentos musicales, tales como reparaciones y afinación.
· Gastos corrientes de agua, electricidad y calefacción, así como del servicio de limpieza.
 
b) Serán por cuenta del adjudicatario los gastos que se originen en los locales del adjudicatario.
 
11.- DOTACIÓN DE INSTRUMENTOS
El contratista presentará cada mes de julio las necesidades de instrumentos musicales y otros suministros, en base a los cuales se elaborará un plan de compra (adquisición de instrumentos musicales, equipos de música e infraestructuras informáticas). Esta planificación de las compras será supervisada por la comisión de seguimiento del convenio. Una vez analizadas las necesidades y los presupuestos, se determinarán las condiciones de compra (porcentaje a pagar por cada Ayuntamiento). Los intercambios, arrendamientos y compraventa de instrumentos musicales entre localidades se formalizarán en el correspondiente expediente.
 
Los instrumentos y equipamientos musicales adquiridos serán en todo caso propiedad del Ayuntamiento.
Los instrumentos musicales de la música tradicional vasca se cederán en precario o a cambio de un precio bajo durante los dos primeros años de enseñanza artística.
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