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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS PARA LA ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO PARA EL DISEÑO Y LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL BELDUR BARIK 2025 

El presente contrato tiene por objeto la adjudicación del acompañamiento, diseño, gestión, ejecución y evaluación de las tareas y actuaciones que comprenden el Programa interinstitucional Beldur Barik durante el año 2025 en el territorio de la Comunidad Autónoma de Euskadi.

1. INTRODUCCIÓN

La prevención de la violencia machista contra las mujeres es una prioridad para Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer. En este contexto, el programa Beldur Barik se desarrolla como una herramienta clave para sensibilizar y empoderar a las mujeres jóvenes, proporcionándoles los recursos necesarios para conocer, reconocer y prevenir la violencia sexista, así como para fomentar la reflexión y prevención de comportamientos sexistas. Además, el programa promueve la implicación activa de los chicos jóvenes, trabajando con ellos la prevención de comportamientos sexistas y animándolos a tomar un papel activo frente a agresiones sexistas.

Este compromiso se enmarca dentro la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres aprobado en virtud del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, que establece la obligación de integrar la perspectiva de género en todas las políticas públicas, promoviendo medidas efectivas para la prevención y erradicación de la violencia machista. La Ley subraya la importancia de implementar acciones específicas que garanticen la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, haciendo hincapié en la sensibilización y educación de la juventud para prevenir la violencia machista contra las mujeres (art. 3 y art. 56).

Asimismo, la Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE afianza el compromiso de las instituciones vascas con la igualdad entre mujeres y hombres y la prevención de la violencia machista, destacando en su Eje IV. Vidas libres de violencia machista contra las mujeres la necesidad de intensificar la sensibilización sobre las manifestaciones menos visibles y sus consecuencias de la violencia machista contra las mujeres (violencia sexual, violencia vicaria, violencia económica, acoso sexual y por razón de sexo, violencia digital y en redes sociales y otras) y prevenir que los menores, los adolescentes y los adultos que han ejercido violencia machista contra las mujeres o que tengan conductas sexistas problemáticas reincidan en su comportamiento violento (IV-11.5 y IV-11.6). 

Desde su inicio en el año 2009 en el marco de Berdinsarea, el programa Beldur Barik ha ido creciendo y consolidándose, y Emakunde asumió su gestión directa en el año 2013. Beldur Barik se caracteriza por ser un programa cuyo objetivo es generar procesos de reflexión y debate entre la juventud, de cara a identificar las diferentes facetas de la violencia sexista, para poder transformar y construir con la juventud actitudes y comportamientos individuales y colectivos que permitan superar las situaciones de desigualdad y de violencia.
Desde su creación el programa Beldur Barik ha evolucionado y se ha ido adaptando a las nuevas realidades. A continuación, se presenta una lista que resume los hitos más destacados de cada año:
· En 2009, comenzó con una campaña de sensibilización y prevención dirigida a la juventud, centrada en identificar las diferentes facetas de la violencia sexista.
· En 2010, se celebró el primer concurso con la participación de más de 500 jóvenes y un festival en Bilbao.
· A partir de 2011, se introdujeron mejoras como la creación de perfiles en redes sociales y el establecimiento de franjas de edad para el concurso.
· En 2012, se realizó una unidad didáctica basada en los trabajos ganadores de la anterior edición del concurso, adaptada a diferentes niveles de reflexión. 
· En 2013, se optimizaron las metodologías, se creó una guía y se fortaleció el asesoramiento a los municipios.
· En 2014, a solicitud de EUDEL, Emakunde asumió la gestión del programa, y se amplió la participación a 59 municipios y 6 mancomunidades.
· En 2015, se incrementó de manera significativa los trabajos audiovisuales presentados, un total de 310 trabajos admitidos.
· En 2016, se fortalecieron las líneas existentes y se incrementó la participación municipal, participaron un total de 69 municipios.
· En 2017, se intensificó la difusión en fiestas y eventos de verano, con un creciente número de jóvenes participantes.
· En 2018 se incluyeron materiales monográficos dirigidos a profesorado y monitorado. Además, se reflexionó sobre actitudes y estereotipos relacionados con la masculinidad hegemónica. Se realizó una guía para realizar y editar vídeos. 
· En 2019, se habilitó la nueva página web y se introdujo nueva distribución de categorías. Asimismo, se redujo la duración de los vídeos a 3 minutos. 
· En 2020-2021, el programa adaptó sus actividades al contexto de la Covid-19, realizando eventos virtuales como la entrega de premios online.
· La “Evaluación de Impacto del Programa (2010-2020)” destacó la satisfacción de las personas participantes y sugirió mejorar la fidelización y la participación de los chicos, además de proponer acciones centradas en la identificación de causas de la violencia y la ruptura de mitos de género.

· En 2022, se ajustaron las franjas de edad y se implementó una "Ficha de proceso" para profundizar en los aprendizajes de la juventud. Participaron 306 trabajos de 71 municipios.
· En 2023, se consolidó la estructura de categorías y se recibieron 264 trabajos, destacando un gran porcentaje de participantes de la franja de 15-17 años.
· En la edición de 2024, se actualizaron y difundieron los materiales de ediciones anteriores. Asimismo, se crearon nuevos contenidos. Una de las principales aportaciones ha sido el Rincón de inspiración, un documento de inspiración que aborda de forma creativa la actitud Beldur Barik. 
Durante todo este tiempo, se han elaborado guías y folletos dirigidos a la juventud, y se han implementado acciones de prevención de agresiones sexistas en fiestas. La accesibilidad universal también se ha mejorado. 
A lo largo de los años el programa ha evolucionado y consolidado diversas acciones clave, como el concurso audiovisual, la Topaketa y la web Beldur Barik, entre otras.
El objetivo fundamental del programa Beldur Barik es el siguiente:

Prevenir la violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones, especialmente, la que sufren las mujeres jóvenes, dotándolas, a ellas, de herramientas y recursos para que puedan conocer y reconocer la violencia sexista y, trabajando con ellos, la prevención de comportamientos sexistas y animándolos a tomar un papel activo frente a las agresiones sexistas. 

Para la consecución de este objetivo se establece un plan de trabajo, que comprende las siguientes actuaciones:

1. Concurso audiovisual: dirigido a jóvenes de 12 a 20 años, a través del cual se pretende reconocer, valorar e impulsar aquellas expresiones que muestren cómo chicas y chicos enfrentan la actual situación de desigualdad con actitudes y comportamientos basados en el respeto, la igualdad, la libertad, la corresponsabilidad y el firme rechazo a la violencia. Se da cabida a todo tipo de propuestas (acciones, ideas, vídeos, fotografías, proyectos, performance, etc.), si bien tienen que ser presentados en formato digital y no exceder los 3 minutos de duración. 

1. Topaketa: es una jornada de encuentro, intercambio y puesta en valor del trabajo realizado, es el espacio para otorgar visibilidad al trabajo de quienes participan en el concurso y para concienciar y sensibilizar a la sociedad.

1. Página web y redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram, TikTok y YouTube) con información actualizada y de interés relacionada con el programa.

1. Espacios de reflexión y coordinación: Promoción y dinamización de espacios de reflexión y coordinación con las instituciones y agentes implicadas. 

1. Asistencia y coordinación con municipios y/o instituciones colaboradoras. Desde la asistencia técnica se apoyará y asesorará durante estos procesos, con independencia de que a nivel local los municipios pueden desarrollar su propio programa. 

1. Estrategia comunicativa para la adecuada difusión del programa teniendo en cuenta el público destinatario. Asimismo, incluye la gestión de todos los elementos y piezas comunicativas, así como las relaciones con los medios e instituciones que requieran información, todo ello en coordinación con la responsable de comunicación de Emakunde.

2. OBJETO DEL CONTRATO: 

El objeto del presente contrato es la contratación de un servicio de asistencia técnica para el acompañamiento, diseño, gestión, ejecución y evaluación de las tareas y actuaciones que comprenden el Programa Beldur Barik en la Comunidad Autónoma de Euskadi.

3. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES Y TAREAS DE LA SECRETARÍA TÉCNICA:

La entidad adjudicataria del Programa Beldur Barik deberá desarrollar durante el año 2025 las siguientes funciones y tareas, relacionadas con cada ámbito de actuación:

3.1. LEHIAKETA/CONCURSO: 
· Organizar, coordinar y desarrollar un concurso que promueva, a través del formato audiovisual, reflexionar y debatir acerca de la violencia machista y sexista contra las mujeres. 
· Desarrollo de las bases y de todas las piezas de comunicación imprescindibles para la publicidad y presentación del concurso en los medios de comunicación, redes sociales, etc. 
· Coordinación con los municipios, centros educativos, gaztegunes, etc. y gestión de todos los aspectos prácticos relacionados con el concurso (archivo de trabajos, revisión del cumplimiento de las bases, relación con personas participantes, etc.). 
· Una vez terminado el plazo para la presentación de audiovisuales, la empresa adjudicataria se encargará de analizar los trabajos presentados y hacer una preselección de los que cumplan con los requisitos establecidos, que serán evaluados en la fase final del concurso. 

3.2. TOPAKETA.
- 	Diseñar, organizar y ejecutar una propuesta de Topaketa/Encuentro. Ésta deberá ser acordada con Emakunde, las Diputaciones Forales y EUDEL, así como con el municipio/mancomunidad que vaya a acoger el encuentro, incorporando una perspectiva feminista y artística.
· Diseñar las piezas y materiales necesarios para la Topaketa/ Encuentro, además de los elementos que comunicativamente sean necesarios para llevar a cabo: rueda de prensa de presentación, notas de prensa, etc. 
· Se dará prioridad a la Topaketa general, si bien los municipios que así lo consideren valorarán la organización de sus propias Topaketas en las que, en su caso, contarán con la colaboración de la Secretaría Técnica.
· En caso de que sea necesario un medio de transporte para los colectivos ganadores, la Secretaría Técnica encargada del programa se hará cargo de los costes, la organización, la coordinación, la gestión de horarios, la reserva de transporte, así como la atención a cualquier necesidad logística y/o personal relacionado con el desplazamiento de las personas participantes.
· La empresa adjudicataria será responsable de la gestión, adquisición y distribución del merchandising y los premios destinados a las personas participantes. Dichos premios y materiales deberán ser previamente consensuados y aprobados por Emakunde.
· La entidad adjudicataria del programa llevará un inventario de todos los materiales que se empleen tanto en la Topaketa como durante todo el proceso, en cualquier tipo de soporte, relacionados con el programa. Se hará cargo de su custodia, asegurando su buen estado, y se encargará de su devolución a Emakunde durante todo el proceso y una vez finalizado el programa.

3.3. RELACIÓN CON ENTIDADES DEL ÁMBITO LOCAL E INSTITUCIONES COLABORADORAS: 
· La empresa adjudicataria, con la coordinación con Emakunde, se encargará de fomentar la participación de las entidades locales y demás agentes, contactando con ellas, facilitando la información necesaria y difundiendo activamente las bases del concurso para asegurar su implicación.
· Proponer, desarrollar y gestionar actuaciones adaptadas a las diferentes necesidades de los ayuntamientos para desarrollar el programa en el ámbito local, con el objeto de posibilitar la puesta en marcha de procesos de reflexión y debate, y emplear la participación en el concurso planteado. 
· Realizar una labor de asesoramiento y seguimiento de las actividades que desarrollen las instituciones en el marco de la campaña, con independencia de que a nivel local los municipios puedan desarrollar su propio programa. 
· Colaborar en la definición de estrategias para el desarrollo de la campaña por parte de las instituciones colaboradoras (Departamento de Educación, UPV/EHU, Dirección de Juventud, EITB, y otros) con el fin de reforzar su implicación y continuar impulsando nuevas colaboraciones 
· Apoyar a agentes implicadas a quienes se identifiquen como claves para el desarrollo del programa (por ejemplo, en el marco de la Educación no formal).
· En el ámbito educativo, además de realizar la difusión del programa, coordinarse con el Departamento de Educación para que impulse el trabajo de prevención de la violencia sexista en estos espacios.

3.4. COORDINACIÓN DEL PROGRAMA:
· La Secretaría Técnica se coordinará con la persona de referencia nombrada por Emakunde para el desarrollo del programa e informará en todo momento sobre las actuaciones llevadas a cabo.
· La Secretaría Técnica deberá llevar a cabo la gestión de las reuniones de coordinación que se propongan entre diputaciones y/o Eudel y Emakunde (órdenes del día, documentación, actas, etc.).
· Así mismo se coordinará con los agentes colaboradores: Departamento de Educación, UPV/EHU, Dirección de Juventud, Observatorio Vasco de la Juventud, Consejo de la Juventud de Euskadi, asociaciones del ámbito de la diversidad funcional/discapacidad, etc.
· Dinamizará todos los grupos creados para la coordinación del programa, entre ellos, el Grupo de Contraste conformado por personal técnico de las Diputaciones Forales, Eudel y Emakunde.
· Informará de las actuaciones que se desarrollen y de las reuniones planteadas y contrastará las decisiones en todo momento con Emakunde.
· Atenderá todas las consultas (tanto vía email como telefónicas) realizadas por cualquier agente implicada.
· Se llevará a cabo una sesión con las entidades locales para definir y coordinar la manera en que se trabajarán los procesos locales, asegurando la adecuada integración y colaboración en el marco del programa.

3.5. COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN:
· La entidad adjudicataria diseñará y llevará a cabo la estrategia comunicativa del programa, para lo que se implementarán todas las acciones comunicativas necesarias para la difusión del mismo en todas sus vertientes, en coordinación con la responsable de comunicación de Emakunde.
· Adaptará materiales para su difusión en medios de comunicación: carteles, banners, vídeos, cuñas radiofónicas, etc.
· Redactará notas de prensa, organizará ruedas de prensa u otros eventos comunicativos, gestionará las demandas de los medios de comunicación, y si fuera necesario, ejercerá la portavocía del programa en los medios y espacios en los que se requiera su presencia, siempre en coordinación con la responsable de comunicación de Emakunde.
· Adaptará los soportes gráficos necesarios que comprendan la campaña Beldur Barik 2025 (carteles, folletos, avatares, spot, web y perfiles de redes sociales, etc.) y asesorará y apoyará a los municipios y/o instituciones colaboradoras en su utilización. Facilitará el uso y la adaptación de los materiales para su utilización en los diversos espacios (ayuntamientos, entidades colaboradoras, centros educativos, etc). 
· Desarrollará todas las piezas de comunicación imprescindibles para la publicidad y presentación del Concurso y la Topaketa en los medios de comunicación, redes sociales, etc. en coordinación con Emakunde.
· Articulará la totalidad de la campaña con el objetivo de visualizarla y entenderla como una campaña unificada.
· La Secretaría Técnica será responsable de la actualización y mantenimiento de todos los materiales que se utilicen a lo largo del proceso, garantizando que estén siempre al día y sean pertinentes para las actividades correspondientes.

3.6. PÁGINA WEB Y REDES SOCIALES:

· Gestionar y alimentar la página web y las redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram, TikTok y YouTube), que deberán mantenerse actualizadas y en perfecto funcionamiento permanentemente, para la difusión de las actividades e información complementaria, el fomento del debate, la reflexión y participación entre la juventud.
·  Se deberán generar y gestionar los contenidos necesarios para la difusión del programa entre la juventud y la sociedad en general. Colaborará con la gente joven usuaria y referente en las redes (influencers, youtubers, tiktokers, instagramers…) para difundir la Actitud Beldur Barik y contenidos y discursos relacionados.

3.7. MEMORIAS Y PRESENTACIÓN DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS: 
· Elaborar las memorias intermedias que sean necesarias para el seguimiento de la ejecución del programa por parte de las instituciones implicadas. En esta línea, antes del 10 de noviembre deberá presentarse una memoria provisional que recoja todas las acciones realizadas hasta ese momento. 
· Para el 31 de diciembre deberá elaborarse una memoria final que recoja todas las actuaciones y materiales elaborados y/o utilizados en las distintas actividades organizadas en el marco de la campaña. Asimismo, se realizará un análisis de contenidos de los trabajos presentados. Tras la remisión de la memoria, se realizará una presentación en Emakunde.
· En la memoria final, se realizará la valoración de la edición, y además se incluirán los aspectos de mejora a tener en cuenta en próximas ediciones. 
· Se llevará a cabo una reunión con las instituciones colaboradoras y Emakunde, en la que se realizará la presentación formal de la memoria final del programa. Durante esta reunión, la entidad adjudicataria presentará los datos obtenidos a lo largo del programa, destacando los puntos fuertes y las propuestas de mejora, con el fin de fomentar la mejora continua del programa y optimizar los resultados obtenidos. Esta presentación servirá como base para el análisis conjunto de los logros alcanzados y la identificación de posibles áreas de mejora para futuras ediciones.

3.8. PROPUESTAS DE MEJORA E INNOVACIÓN
· Teniendo en cuenta la trayectoria del programa, proponer actuaciones de mejora.

4. MEDIOS MATERIALES, TÉCNICOS Y EQUIPO HUMANO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

4.1. EQUIPO HUMANO 
La empresa adjudicataria deberá aportar el equipo humano preciso para la realización del objeto del contrato, que tendrán un contacto permanente con la persona designada por Emakunde para el seguimiento de dicho programa.

La entidad adjudicataria designará a una persona para la coordinación del programa, que se encargará de la supervisión directa y de la coordinación de las actuaciones con Emakunde. Esta persona designada deberá disponer de un teléfono de contacto permanentemente atendido en horario laboral. 

El equipo humano deberá estar constituido al menos por tres personas, de las cuales dos deberán contar con formación de un mínimo de 150 horas en materia de igualdad y prevención de violencia machista acreditada por órgano oficial (universidad o administración pública). 

Asimismo, la empresa adjudicataria deberá contar con un equipo especializado en comunicación y difusión en redes sociales y otras plataformas utilizadas mayoritariamente por la juventud con el fin de reforzar la difusión y visibilización del programa.

La empresa adjudicataria del contrato deberá observar en la ejecución del programa (funciones, tareas, materiales, etc.) la cooficialidad de ambos idiomas, euskera y castellano, sujetando su actividad a los criterios de bilingüismo y de respeto a los derechos lingüísticos de la ciudadanía, de acuerdo con las disposiciones recogidas en el Estatuto de Autonomía del País Vasco y la Ley 10/1982 Básica de Normalización del Uso del Euskera. Para ello, será necesario que al menos dos personas del equipo humano acrediten conocimiento de euskara con titulación equivalente a C1.

El personal que participe en la ejecución del contrato dependerá funcional y orgánicamente de la empresa adjudicataria bajo la vinculación societaria o laboral que corresponda, así como el aseguramiento pertinente.

El personal que participe en la ejecución del contrato, en sus relaciones con terceras personas deberá portar algún tipo de identificación que deberá llevar de manera visible, que permita advertir de forma indudable que son miembros de la plantilla de la empresa contratada.

4.2. RECURSOS MATERIALES Y TÉCNICOS
La empresa adjudicataria deberá aportar los medios materiales y técnicos precisos para la realización del objeto del contrato.

5. PROPIEDAD INTELECTUAL
Se ceden a Emakunde todos los derechos de propiedad intelectual sobre los materiales creados, incluidos los de modificación y reutilización, conforme al Art. 308.1 LCSP.

La empresa adjudicataria no podrá utilizar los materiales entregados para fines ajenos a este contrato. Asimismo, garantiza que los materiales creados no infringen derechos de terceras personas.

Es decir, Emakunde tendrá la titularidad, tanto en caso de finalización del contrato como en caso de resolución anticipada, de la propiedad intelectual en exclusividad y a todos los efectos, de la aplicación y de todos los entregables y documentación empleados en la ejecución del contrato. En consecuencia, Emakunde puede reproducir, modificar y divulgar total o parcialmente todos los entregables, sin oposición de la empresa adjudicataria.

6. ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LA PROPUESTA TÉCNICA
La propuesta técnica deberá estar estructurada de la siguiente forma: 
· Índice
· Introducción
· Descripción del servicio
· Propuesta técnica para cada uno de los ámbitos de actuación definidos en el punto 3.
· Cronograma.
· Procedimientos de gestión: descripción de las medidas dispuestas para asegurar la prestación del servicio. Se detallarán medios humanos (perfiles), materiales y técnicos, así como la organización del equipo de proyecto, junto con funciones y responsabilidades. 
· Propuestas de mejora e innovación.
La propuesta técnica se presentará en soporte digital, en formato pdf, con una longitud máxima de 40 páginas.

7. OTROS ASPECTOS DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO.

Emakunde nombrará una persona para la supervisión y seguimiento de la realización del contrato. Esta persona, así como la responsable de Comunicación de Emakunde para los temas relacionados con la comunicación, serán las únicas interlocutoras entre la empresa adjudicataria y Emakunde.

Cuando la empresa adjudicataria trabaje con datos de carácter personal estará obligada al cumplimiento de la Ley Orgánica 03/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, para lo cual deberá firmar la correspondiente cláusula de confidencialidad

La empresa adjudicataria será responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, así como de las consecuencias que se deduzcan para el poder adjudicador o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecución del contrato. La empresa deberá indemnizar todos los daños y perjuicios que se causen a terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecución del contrato, salvo en los casos previstos en el art. 196.2 LCSP.

Además, la empresa asumirá los costes de la contratación de pólizas de seguros necesarios y deberá cubrir cualquier tipo de desperfecto, así como la cobertura de las personas asistentes (responsabilidad civil y seguro de accidentes).

En caso de que sea necesario, la empresa adjudicataria se hará cargo de la gestión de los permisos y/o autorizaciones para las personas menores de edad (permisos de imagen, desplazamientos, participación, etc.). Asimismo, se encargará de los permisos necesarios para la celebración de la Topaketa y otros actos. 
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