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CONFIDENCIALIDAD

Restricciones de uso y revelacion de los datos contenidos en este
documento.

La informacion y datos contenidos en este documento elaborado por
Ayuntamiento de Basauri para este proyecto es confidencial y privilegiada. Esta
informacion se facilita a terceros bajo las mas estrictas obligaciones de
confidencialidad, en el bien entendido de que éste no revelard la misma a ningun
tercero ni hara uso de ella, sin permiso expreso del Ayuntamiento, para proposito
distinto del de generacion.

Se prohibe la reproduccion total o parcial para otros fines que los
anteriormente indicados sin la autorizacion expresa de Ayuntamiento de Basauri.

La informacién a tratar puede contener datos personales sometidos a las
disposiciones de la Ley Orgéanica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del
Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la propia Imagen, de la Ley
12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica, del real decreto
994/1999 de 11 de junio de reglamento de medidas de seguridad de los ficheros
automatizados que contengan datos de caracter personal, de la Ley Orgéanica
15/1999 de 13 de Diciembre de proteccién de Datos de Caracter Personal, normas
gque el adjudicatario conoce y se obliga a respetar, en su propio nombre y en el de
todo el personal que contrate o dependa de él para la ejecucion de los trabajos
objeto del contrato, suscribiéndose al efecto, y por lo que respecta a dicho personal,
las oportunas clausulas de confidencialidad en los correspondientes contratos.

El adjudicatario se compromete a no dar a la informaciéon y datos

proporcionados por la Administracion, cualquier uso no previsto en el presente
Pliego.
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1 ANTECEDENTES

El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco atribuye la competencia propia sobre la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades a la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, sin perjuicio del articulo 27 de la Constitucion y
Leyes Orgénicas que lo desarrollen, de las facultades que atribuye al Estado el articulo
149.1.30.2 de la misma y de la alta inspeccion necesaria para su cumplimiento y
garantia.

El Departamento de Educacion ha constatado que la orientacion dada en la normativa
autonomica tanto a los Programas de Iniciacion Profesional derivados de la Ley
Organica 1/1990 como a los posteriores Programas de Cualificacién Profesional Inicial
contemplados en la Ley Orgénica 2/2006 (LOE), ha conseguido resultados muy
favorables en cuanto al alumnado que ha permitido conseguir, ademas de una
cualificacion profesional, el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
el acceso a la formacion profesional, con la oportunidad de incorporase por estas vias
a ciclos formativos de grado medio para alcanzar una cualificacion profesional que les
ha permitido una mejor insercién profesional.

Dichos programas han venido desarrollandose con notable éxito a través de una
amplia red de centros, entre los cuales se encuentran los de titularidad de un nidmero
importante de municipios. Estos centros municipales cuentan ya con unas
instalaciones y un profesorado con una importante experiencia en el trabajo con los
menores que deben cursar las referidas ensefianzas, lo cual aconseja mantener dicha
oferta en su lugar de referencia y aprovechar también el conocimiento y cualificacion
de los profesionales que viene trabajando en el sector.

En la modificacién introducida en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
por el apartado tres del articulo Unico de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa, se crean los ciclos de Formacién Profesional
Basica dentro de la Formacion Profesional del sistema educativo, a la vez que se
suprimen los Programas de Cualificacién Profesional Inicial, o cual origina una quiebra
en el entramado educativo que estaba atendiendo con notable éxito al alumnado en
riesgo de abandono prematuro de los estudios.

En la disposicion transitoria primera del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, que
regula la Formacion Profesional Bésica, se autoriza, entre otros, a las corporaciones
locales que hayan impartido Programas de Cualificacion Profesional Inicial para
impartir durante los cursos 2014-2015 y 2015-2016 el primer curso de los nuevos
ciclos formativos de Formacién Profesional Basica, en los titulos acordes con los
perfiles profesionales de los programas que venian impartiendo.

No obstante la Ley de Bases de Régimen Local, en el parrafo 3 del articulo 27,
contempla la posibilidad de la delegacion de competencias por parte de la
Comunidades Autonomas en los municipios, siguiendo criterios homogéneos para ello.
Asi mismo, la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion, en su articulo 8.3, contempla la
posibilidad de delegacién de competencias de gestion de determinados servicios
educativos por parte de la Comunidad Autbnoma en los Municipios.

En consecuencia con todo lo expuesto, pueden delegarse en los Municipios que asi lo

soliciten, conforme a lo dispuesto en el articulo 68.1 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
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vigentes en materia de Régimen Local el ejercicio de las competencias de esta
Comunidad Autonoma de Euskadi, segun lo previsto en el articulo 16 del Estatuto.

El Ayuntamiento de Basauri acept6 la primera Delegacién de competencias propuesta
por el Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura por un periodo de
cinco cursos escolares a partir del curso 2015/2016.

Y tras la ampliacion de vigencia de la misma motivada por la situacién de emergencia
derivada de la pandemia, ha renovado su compromiso a través de la aceptacion de la
nueva Delegacion de competencias publicada en el Decreto 176/2021, de 6 de julio,
por el que se delega la competencia para impartir ciclos formativos de grado basico a
ciertos municipios, entre los que se encuentra Basauri, y a una mancomunidad, con
una duracion de 5 cursos académicos.
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2 FUNDAMENTOS DEL CONTRATO.

El Ayuntamiento de Basauri esta interesado en contratar la gestion y ejecucion
de los ciclos de Formacion Profesional Basica en el Instituto Municipal de Formacién
Profesional Basica de Basauri (IMFPB Basauri), ateniéndose al marco basico general
vigente contemplado en:

- Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre de Educacién, para la mejora de la
calidad educativa, donde se crean los ciclos de formacién profesional basica
dentro de la Formacion Profesional.

- Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo.

- Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo y Real Decreto 562/2017, de 2 de
junio, en los que se establecen distintos Titulos de Formacion Profesional
Basica del catalogo de titulos de las ensefianzas de Formacion Profesional.

- Decreto 86/2015, de 9 de junio, de ordenacién e implantacién de la
Formacion Profesional Bésica.

- Decreto 104/2016, de 7 de julio, por el que se establece el curriculo de
veinte titulos de Formacion Profesional Basica para su imparticién en la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

Asi mismo, se atendran a los términos en los que esta imparticion esta
delegada al Ayuntamiento de Basauri a través del Acuerdo de Delegacion de
competencias aceptadas por el Ayuntamiento de Basauri en el pleno del 29 de julio de
2021 y en vigor hasta el curso 2025/2026.
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3 OBJETO DEL CONTRATO.

El contrato tiene por objeto la gestion e imparticion de los ciclos formativos de
Formacion Profesional Basica (1° y 2°) que el Instituto Municipal de Formacién
Profesional Basica de Basauri tenga autorizados por el Departamento de Educaciéon
de acuerdo a la normativa dictada por el departamento durante el periodo de duracién
del contrato (dos afios y dos posibles prorrogas de un afo).

Se incluyen en este contrato: la asistencia técnica (direccion, organizacion,
control de ejecucion, profesorado y personal auxiliar), el suministro del material
fungible necesario para el funcionamiento de los talleres, asi como el mantenimiento
del equipamiento de los mismos, de conformidad con las necesidades del contrato.

El Ayuntamiento no tendra relacion juridica ni laboral con el personal
perteneciente a la empresa adjudicataria, durante el plazo de vigencia del contrato ni
al término del mismo.

3.1. Objetivos.

La Formacion Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad
preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su
adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su
vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democratica, y permitir su progresion en el sistema educativo y en el sistema de
formacion profesional para el empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida.

El objetivo de los ciclos de Formacion Profesional es que el alumnado
consiga los resultados de aprendizaje que le permitan:

a. Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacién
profesional.

b. Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercién profesional.

c. Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales.

d. Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la
prevencién de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos
los &mbitos de la vida personal, familiar y social, con especial atencion a la
prevencion de la violencia de género.

e. Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres,
asi como de las personas con discapacidad, para acceder a una formacion
que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

f. Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los
posibles riesgos derivados del trabajo.

g. Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

h. Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e
iniciativas empresariales.

i. Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo.

J.  Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.
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k. Los ciclos de Formacion Profesional Basica contribuiran, ademas, a que el
alumnado adquiera o complete las competencias del aprendizaje
permanente para facilitar a cada alumno y alumna la transicion hacia la vida
activa y ciudadana y su continuidad en el sistema educativo.

3.2. Destinatari@s .

Podran acceder a los ciclos de Formacién Profesional Basica los alumnos y

alumnas que cumplan simultaneamente los requisitos de acceso establecidos en el
articulo 15 del Decreto 86/2015 de 9 de junio:

Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y
no superar los diecisiete afios de edad en el momento del acceso o durante el
afio natural en curso

Haber cursado el tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria o,
excepcionalmente, haber cursado el segundo curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

Haber sido propuesto el alumno/a por el equipo docente para la incorporacion
del alumno o alumna a un ciclo de Formacion Profesional Basica y aceptacion
por parte de padres o madres o tutores.

3.3. Estructura modular.

Los ciclos formativos de formacion profesional basica incluiran los siguientes

médulos profesionales:

a. Modulos asociados a unidades de competencia del Catalogo Nacional de

C.

Cualificaciones Profesionales.

Médulos asociados a los blogues comunes, que contribuiran a la adquisicién de
las competencias del aprendizaje permanente haciendo posible el desarrollo de
competencias bésicas y favoreciendo la transicién desde el sistema educativo
al mundo laboral.

Estos moédulos se organizaran en dos blogues comunes de contenidos: a)
Blogue de Comunicacion y Ciencias Sociales (Lengua castellana, Lengua
extranjera, Ciencias Sociales, Lengua Vasca y Literatura) y b) Bloque de
Ciencias Aplicadas (Matematicas aplicadas y Ciencias aplicadas al aprendizaje
en un campo profesional).

Otros médulos no asociados a unidades de competencia, entre los que estara
el médulo de Formacion y Orientacion Laboral y, en su caso, los médulos de
especializacion profesional, y que, de forma transversal incluirdn aspectos
relativos al trabajo en equipo, principios de actuacién respetuosa con el medio
ambiente, orientacién laboral y emprendizaje, prevencion de riesgos, etc.

Maodulo de formacidn en centros de trabajo: dirigido al desarrollo y adquisicién
de competencias del perfil profesional. Se desarrollara en un entorno
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productivo real relacionado con el perfil del titulo, con programacién individual
para cada alumno/alumna y seguimiento por parte del profesorado del centro.

La tutoria del alumnado de los ciclos formativos de formacién profesional
basica es un importante recurso encaminado a orientar la educacion integral que este
alumnado requiere.

La accién tutorial debera ser compartida por todo el equipo docente del
programa e incluird un plan de accion tutorial que aborde al menos los aspectos
siguientes: refuerzo de la autoestima del alumnado, relaciones interpersonales y
habilidades sociales, relacion programada con la familia o tutores legales, orientacién y
apoyo al proceso de aprendizaje individual y grupal.

3.4. Curriculo.

El Departamento el Departamento de Educacion determina el curriculo
correspondiente a cada titulo de Formacién Profesional Béasica en el Decreto
104/2016, de 7 de julio, por el que se establece el curriculo de veinte titulos para su
imparticion en la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.

3.5. Condiciones organizativas.

3.5.1. Estructura horaria.

Los diferentes curriculos de los titulos de Formacion Profesional Basica
incluiran la duracién y secuenciacién de los médulos que los conformen que, con
caracter general, atendera como minimo a 30 horas semanales durante 33
semanas, con la siguiente distribucion:

a) Primer curso:

- Un promedio de 19 horas semanales para médulos profesionales
asociados a unidades de competencia o médulos propios de la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

- Un promedio de 1 hora semanal para las actividades propias de
orientacion y tutoria.

- Un promedio de 10 horas semanales para moédulos de caracter
general asociados a los bloques comunes que, a su vez se dividirdn
en 5 horas para el médulo de Comunicacion y Sociedad | y 5 horas
para el modulo de Ciencias Aplicadas I.

b) Segundo curso. Durante las primeras 25 semanas:

- Un promedio de 16 horas semanales para médulos profesionales
asociados a unidades de competencia 0 moédulos propios de la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco, entre los que estaran el
médulo de formacién y Orientacién laboral y el médulo o moédulos de
especializacion sefalados.

- Durante el periodo anterior a la incorporacibn al modulo de
Formacion en Centros de Trabajo, se intensificard la formacion
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laboral y de prevencion de riesgos, hasta completar el montante
horario asignado a este conjunto de médulos.

- Un promedio de 1 hora semanal para las actividades propias de
orientacion y tutoria.

- Un promedio de 13 horas semanales, durante 24 semanas, para
moddulos profesionales de caracter general asociados a los bloques
comunes de contenidos que, a su vez se dividiran en 7 horas para el
modulo de Comunicaciéon y Sociedad Il y 6 horas para el médulo de
Ciencias Aplicadas Il.

c) El médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se
desarrollara durante el segundo curso del ciclo formativo y su duracién
sera la establecida en cada curriculo.

3.5.2.Selecciéon del alumnado.

Se llevara a cabo de acuerdo con la normativa reguladora del Departamento de
Educacion.

3.5.3.Conformacion de grupos.

Los grupos de los ciclos de FPB deberan estar compuestos por, al menos 12
alumnos/alumnas, con un maximo de 15.

3.5.4. Metodologia.

La organizacion de los ciclos de la formacion profesional basica en el centro
tendra caracter flexible para adaptarse a las distintas situaciones presentadas por los
alumnos y las alumnas y recogera especificamente medidas para el tratamiento de la
diversidad.

Los criterios pedagogicos con los que se desarrollard la didactica de los
moédulos profesionales de estos programas se adaptaran a las caracteristicas
especificas del alumnado y fomentaran el trabajo en equipo, la implicacion de cada
joven en su proceso asi como la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
la sensibilidad medioambiental y la participacién comunitaria.

Asimismo, la tutoria y la orientacion educativa y profesional tendrdn una
especial consideracion e importancia, asi como la relacién con las familias, entorno
social y entorno laboral.

La metodologia utilizada tendra caracter globalizador y tenderéa a la integracion
de competencias y contenidos entre los distintos modulos profesionales que se
incluyen en cada titulo. En este contexto, se fomentardn metodologias activas de
aprendizaje centradas en la resolucién de problemas y en aprender haciendo. El
caracter integrador debera dirigir la programacion de cada uno de los modulos y la
actividad docente.
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Dicha metodologia se adaptara a las necesidades de los alumnos y las
alumnas y a la adquisiciobn progresiva de las competencias del aprendizaje
permanente para facilitar a cada alumno y alumna la transicion hacia la vida activa y
ciudadana y su continuidad en el sistema educativo.

3.5.5. Equipo Docente

El Departamento de Educacion determinar4 en cada uno de los curriculos
correspondientes a los Perfiles Profesionales, los requisitos especificos en cuanto a
titulacion y experiencia profesional que debera acreditar el profesorado que imparta el
programa, de manera que se aseguren las condiciones que mejor respondan a las
necesidades educativas del alumnado y, en definitiva, aseguren la consecucion de los
objetivos del programa.
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4. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA.

El Departamento de Educacion ha delegado a las entidades locales la
imparticion de estos programas hasta el curso 2025/2026 a través de un Acuerdo de
Delegacion de Competencias.

Previo a la finalizacion de ese curso se procedera a la valoracién y en su caso,
prorroga o firma de un nuevo acuerdo que permita el desarrollo de estos programas.

1. La empresa adjudicataria serd la responsable de la ejecucién del 1° y 2° curso de
Formacion Profesional Basica en los cursos 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025 y
2025/2026 lo que conlleva la realizacion de todas las actuaciones necesarias para
llevar a cabo el control, coordinacion, ejecucion y evaluacién de los mismos en
aras al cumplimiento de los objetivos propuestos.

En el caso de que no se llegase al nimero minimo de alumnado necesario para la
aprobacion por parte del Departamento de Educacion en alguno de los talleres, el
gasto correspondiente sera minorado del importe del contrato.

2. Cumplir con todas las disposiciones, principios y requisitos que se establecen en el
marco regulador vigente contemplado en la normativa basica siguiente, y en la que
pueda irse desarrollando:

- Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre de Educacién, para la mejora de la
calidad educativa, donde se crean los ciclos de formacion profesional basica
dentro de la Formacion Profesional.

- Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo.

- Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo y Real Decreto 562/2017, de 2 de
junio, en los que se establecen distintos Titulos de Formacién Profesional
Basica del catédlogo de titulos de las ensefianzas de Formacion Profesional.

- Decreto 86/2015, de 9 de junio, de ordenacién e implantacién de la
Formacion Profesional Basica.

- Decreto 104/2016, de 7 de julio, por el que se establece el curriculo de
veinte titulos de Formacion Profesional Basica para su imparticion en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

3. Asi mismo, se atendran a los términos en los que esta imparticion esta delegada al
Ayuntamiento de Basauri a traveés del acuerdo de Delegacion de competencias
aceptadas por el Ayuntamiento de Basauri en el pleno del 29 de julio de 2021 y en
vigor hasta el curso 2025/2026.

4. La empresa adjudicataria programara y desarrollara un PROYECTO DE CENTRO
gue debera contener los siguientes apartados para el tiempo que dure el contrato:

e Misién del centro

03/05/2022 Pégina 11 de 19



Ii‘ W“R’ Basauriko Udala / Ayuntamiento de Basauri

10.

e Vision del centro
Valores del centro

e Proyecto de Intervencion en el centro (planteamientos educativos,
metodologias de trabajo, principios, etc.)

e Obijetivos Estratégicos
Indicadores de Evaluacion

o Planes de desarrollo de los mismos: En este apartado se contemplan todos
los proyectos que la empresa adjudicataria llevara a cabo, incluyendo todas
aquellas propuestas que mejoren y completen la propuesta del
Departamento de Educacién en su normativa vigente

o Cronograma Acciones

e Recursos con los que cuenta la empresa para llevar a cabo esta propuesta

e Organizacion del centro

El contratista se obliga a elaborar y presentar una memoria a la finalizacion de
cada curso con la valoracién del mismo y propuestas de mejora, como se detalla
en el apartado siguiente.

El contratista participard, con caracter de propuesta, en cuantas resoluciones se
adopten relativas a nuevas especialidades, cursos o programas a impatrtir.

El contratista se obliga a seleccionar y contratar anualmente al personal necesario,
tanto técnico como administrativo para el desarrollo de los cursos a prestar,
conforme a las indicaciones marcadas por el Departamento de Educacion, y de
conformidad con los tipos de contratacion previstos en la legislacion laboral y con
sujecion al Convenio Colectivo que sea de aplicacion, en este caso, el Convenio
de Intervencion Social de Bizkaia, publicado en el BOB el 15 de enero de 2019, sin
tener el Ayuntamiento ninguna relacién juridica ni laboral con el personal
perteneciente a la empresa adjudicataria, durante el plazo de vigencia del contrato
ni al término del mismo.

En caso de bajas, vacaciones o0 cualesquiera otra circunstancia la empresa
adjudicataria sustituira al personal técnico encargado de la prestacion del objeto de
contratacion, por otro con formacién, experiencia y aptitudes similares al asignado
inicialmente, de forma que la prestacion del servicio no quede interrumpida,
pudiéndose penalizar su incumplimiento como se describe mas adelante. Este
cambio sera comunicado al Ayuntamiento.

El contratista esta obligado al cumplimiento de las disposiciones legales vigentes
en materia laboral, de Seguridad Social y de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
gquedando el Ayuntamiento exonerado de responsabilidad por este incumplimiento.

Previo a la iniciacién del contrato se confeccionara una relacion del equipo y
material existente asi como la lista de necesidades de acuerdo con las
especialidades a impartir. El contratista contard con el equipamiento necesario
para el funcionamiento del Programa, que pondrdn a su disposicion los
Ayuntamientos de Basauri y Etxebarri, utilizdndolo en la forma precisa para el
funcionamiento del contrato, siendo por cuenta del contratista el mantenimiento del
mismo. El contratista estara exento del abono de los gastos de funcionamiento del
local, tales como los gastos de limpieza, energia, consumo de agua, telefonico,
etc. y de los derivados del mantenimiento y conservacion del edificio, que seran de
responsabilidad municipal.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

La empresa adjudicataria se responsabiliza de la compra del material fungible
necesario para el oOptimo funcionamiento de los talleres, asi como del
mantenimiento del equipamiento puesto a disposicidon de los mismos.

El contratista se obliga a mantener en buen estado de funcionamiento y
conservacion el local y equipamiento puesto a su disposicién y a su dedicacion
exclusiva a los fines del contrato, salvo autorizacion expresa de los Ayuntamientos
Basauri y Etxebarri.

El contratista permitira la realizacibn de otras actividades, a propuesta de los
Ayuntamientos de Basauri y Etxebarri, utilizando las instalaciones y equipamiento
de los talleres, siendo por cuenta de estos ayuntamientos el mantenimiento del
buen estado y conservacion del local y equipamiento para estas actividades ajenas
a la imparticién de la FPB.

El contratista se obliga a suscribir una pdliza de seguros, que cubra cualquier
accidente o contingencia que se pueda ocasionar a las personas o hienes, como
consecuencia de la prestacién del contrato, siendo responsable de los dafios y
perjuicios que se causen como consecuencia de las operaciones que requiera la
ejecucioén del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 97 del R.D.L. 2/2000,
de 16 de junio. Asimismo, para el alumnado tramitara el correspondiente seguro
escolar.

El contratista se obliga a comunicar a los Ayuntamientos de Basauri y Etxebarri,
cualquier incidencia anormal, molesta o gravosa que repercuta en la marcha del
contrato.

El contratista permitira en cualquier momento la inspeccion sobre la prestacion del
contrato, a fin de comprobar que su funcionamiento se ajusta a lo prevenido en el
pliego y disposiciones legales vigentes, elaborando todos aquellos informes que le
sean solicitados, y muy especialmente la memoria final de cada curso, que debera
presentar a su término.

De poder prestar los servicios de intermediacion laboral, por ser Centro
Colaborador de Lanbide, el contratista realizara la labor administrativa que se
precise para la coordinacion de cuantas acciones estén encaminadas a la
colaboracién entre el Ayuntamiento y Lanbide.

El contratista se compromete a elaborar junto con el Ayuntamiento la
documentacion necesaria para solicitar a las instituciones correspondientes las
subvenciones que procedan.

La empresa adjudicataria se compromete a presentar al Ayuntamiento y al
Gobierno Vasco la documentacion justificativa del desarrollo de los cursos en la
forma y periodos marcados.

La empresa adjudicataria sera la encargada de llevar a cabo el proceso de
recepcion de solicitudes segun las disposiciones del Departamento de Educacion.

Asimismo, serd la encargada de realizar las gestiones administrativas que se

soliciten desde el Departamento de Educacion para la correcta imparticion de los
cursos de FPB.
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22. El contratista reconocera y acatara la facultad del Ayuntamientos de Basauri de
modificar las caracteristicas de la prestacion, por las siguientes razones:

- interés publico

- necesidades nuevas o causas imprevistas

- en el caso de que asi lo exija la nueva normativa dictada por el
Departamento de Educacion.
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5. EVALUACION Y CONTROL

Anualmente la empresa adjudicataria debera entregar y presentar al
Ayuntamiento un informe detallado de ejecucién y evaluaciéon del curso que permita
valorar la prestacion del servicio, especificando diversos aspectos como:
caracterizacion del alumnado, plan anual, objetivos del curso, grado de consecucion
de objetivos, actividades y metodologia utilizada, nivel de satisfaccion, propuestas de
mejora, etc. Asi como una propuesta de trabajo para el curso siguiente.

Trimestralmente la empresa adjudicataria aportara la documentacion
justificativa solicitada por el Departamento de Educacién y anualmente la memoria
justificativa con los contenidos y plazos marcados en la normativa.

La empresa adjudicataria facilitara toda la documentacion que le sea solicitada
para la supervision y evaluacion de la prestacion del servicio.
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6. CONDICIONES DE EJECUCIOIN.

6.1. Composicion del equipo de trabajo

La entidad adjudicataria se encargara de la gestién del personal necesario
para cada actividad, respetando la normativa establecida por el Departamento de
Educacion.

Se debera incluir, al menos, un director o directora del Centro, con amplia
experiencia demostrable en la gestién de programas de este tipo y con presencia
efectiva en el mismo. Asi la empresa adjudicataria deberé acreditar que la persona
gque se destine a ocupar el puesto de Direccién deberd poseer experiencia durante
un minimo de 10 afios en la gestién de un centro de formacién con un minimo de 8
talleres en cada curso. Si se sustituyere la persona designada en principio, la
persona sustituta debera cumplir estos requisitos.

Si la firma adjudicataria propusiera el cambio de alguna de las personas del
equipo de trabajo, se debera solicitar por escrito con quince dias laborables de

antelacién, exponiendo las razones que obligan a la propuesta. En su caso, el
cambio deberd ser aprobado por el Ayuntamiento.

6.2. Lugar de realizacién de los trabajos.

Los trabajos se realizaran en las instalaciones del Instituto Municipal de
Formacion Profesional Basica (CIPEB) ubicadas en Basauri.

TECNICA DE EMPLEO E INMIGRACION.
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7. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

7.1. Contenido de las ofertas.

La empresa licitadora presentara su oferta en forma de proyecto que incluya

al menos los siguientes aspectos:

Mision del centro

Vision del centro

Valores del centro

Proyecto de Intervencibn en el centro (planteamientos educativos,
metodologias de trabajo, principios, etc.)

Objetivos Estratégicos

Indicadores de Evaluacion

Planes de desarrollo de los mismos: En este apartado se contemplan todos
los proyectos que la empresa adjudicataria llevara a cabo, incluyendo todas
aquellas propuestas que mejoren y completen la propuesta del
Departamento de Educacién en su normativa vigente

Cronograma Acciones

Recursos con los que cuenta la empresa para llevar a cabo esta propuesta
Organizacién del centro
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8. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION.

Es condicion especial de ejecucién la obligacion de garantizar la igualdad en el
acceso al empleo, promocion profesional, fomento de la conciliacion familiar y laboral,
asi como la obligacion de evitar estereotipos sexistas.

En la ejecucion del contrato, la empresa contratista garantizara la igualdad
entre mujeres y hombres en el trato, en el acceso al empleo, clasificacion profesional,
promocién, permanencia, formacion, extincion, retribuciones, calidad y estabilidad
laboral, duracién y ordenacién de la jornada laboral. Asi mismo, durante la ejecucion
del contrato la empresa contratista mantendra medidas que favorezcan la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral de las personas adscritas a la ejecucion del
contrato. La empresa debera realizar una memoria de evaluacion sobre la aplicaciéon
de las medidas precitadas en la ejecucion del contrato y que contenga, por un lado,
medidas adoptadas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el trato, en
el acceso en empleo, clasificacion profesional, promocion, permanencia, formacion,
extincion, retribuciones, calidad y estabilidad laboral, duracién y ordenacion de la
jornada laboral y, por otro lado, las medidas adoptadas para favorecer la conciliacién
de la vida personal como familiar y laboral de las personas adscritas a la ejecucion del
contrato.

Obligacion de evitar estereotipos sexistas. En toda la documentacion,
publicidad, imagen o material que se genere con motivo de la ejecucion del contrato, la
empresa o0 entidad adjudicataria, asi como la subcontratista en su caso, debera
emplear un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las
mujeres 0 estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad,
presencia equilibrada, diversidad, con responsabilidad y pluralidad de roles e
identidades de género.

Para su acreditacion, la empresa adjudicataria debera presentar, con caracter

previo a la finalizacién del contrato, la memoria de evaluacién de las medidas
adoptadas en relacién con el personal vinculado a la ejecucion de este contrato.

03/05/2022 Pégina 18 de 19



ANEXO |

Lista de trabajadores y trabajadoras subrogables del centro.

Basauriko Udala / Ayuntamiento de Basauri

Actualmente el convenio que se aplica es el Convenio Colectivo de Intervencién Social

de Bizkaia, publicado el 15 de enero de 2019 en el BOB.

31/08/2022 Categoria ) Puesto que ocupa en .
profesional Tipo de contrato Jornada la organizacién Profesional NIF
11.882 dias
= . Técnico Superior Indefinido (Fijo) Completa Direccion MBGT 30562708D
32 afos;6 meses y 19 dias
7.660 dias
20 afios: 11 meses y 25 dias Educador-a Indefinido (Fijo) Completa Educador-a ARBA 11905989Q
10.788 dias Indefinido (Fijo)
29 afios:6 meses y 20 dias Educador-a EXCEDENCIA Completa Educador-a APA 14596029E
7.540 dias
= . Educador-a Indefinido (Fijo) Completa Educador-a MJUL 30595050J)
20 afos;7 meses y 27 dias
6.140 dias
- ” Educador-a Indefinido (Fijo) Parcial Orientacion PEGG 72401894X
16 afios;9 meses y 26 dias
7.177 dias
19 afios;7 meses y 29 dias Educador-a Indefinido (Fijo) Completa Educador-a MJVO 16076158D
5.523 dias
= " Monitor-a Indefinido (Fijo) Parcial Monitor-a Taller JICS 30585028L
15 afios;1 meses y 17 dias
4.123 dias
= " Monitor-a Indefinido (Fijo) Completa Monitor-a Taller JHY 119331962
11 afios;3 meses y 16 dias
4.948 dias
= " Monitor-a Indefinido (Fijo) Completa Monitor-a Taller ABM 78903453K
13 afios;6 meses y 20 dias
5.112 dias
= . Monitor-a Indefinido (Fijo) Completa Monitor-a Taller FASM 44601109S
14 afios;0 meses y 2 dias
5.309 dias
= . Administrativo-a Indefinido (Fijo) Parcial Secretaria IPGM 30645087W
14 afos;6 meses y 16 dias
360 dias
= . Educador-a Temporal Parcial Educador-a AVE 44343722K
0 afios;11 meses y 25 dias
1.231 dias
- ; Educador-a Fijo Completa Educador-a AGA 78929860)
3 afios;4 meses y 14 dias
831 dias
- ; Educador-a Fijo Completa Educador-a uTO 78947254F
2 afios;3 meses y 9 dias
365 dias
= " Monitor-a Temporal Parcial Monitor-a Taller KGB 78956917X
1 afios;0 meses y 0 dias
365 dias
- ; Monitor-a Temporal Completa Monitor-a Taller MIFR 15394393X
1 afios;0 meses y 0 dias
03/05/2022 Pagina 19 de 19




		2022-05-03T10:56:24+0200
	MARIA ANGELES INCHAUSTEGUI DIEZ - 14254408C




