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1. SARRERA   
 
 

1.1. Aurrekariak 
 

Eraldaketa handiko aldi baten atarian gaude, erronka garrantzitsuak eta konplexuak dakartzana, eta 

ikuspegi integral batetik heldu behar zaie erronka horiei. Eraldaketa horien artean dago eraldaketa 

teknologiko-digitala, aldaketa disruptiboak sortzen ari dena, enpresa-sarea, erakunde-eremua eta 

gizarte osoa barne hartuta. Aldaketa-prozesu guztietan bezala, arriskuak eta aukerak agertzen dira, 

eta kasu askotan biak modu bereizezinean. Prebentzioa pizten duen aldi berean itxaropen gehien 

sortzen dituen teknologietako bat, zalantzarik gabe, Adimen Artifiziala (AA) da. 

Adimen artifiziala ez da diziplina berria. Haren jatorria konputazioaren garapenarekin lotuta dago eta 

XX. mendearen erdialdekoak dira. Zehazki, terminoa bera formalki Dartmouth-eko 1956ko AAri 

buruzko Konferentzian sortu zen. Azken hamarkadetako bilakaera teknologikoa heldutasun puntu 

batera iritsi da, eta AA aplikazio errealetan gauzatzen hasi da, eta teknologia estrategikoetako bat 

izango da datozen urteetan, duen potentziala eta inpaktua kontuan hartuta. 

Horregatik, AA, gainerako teknologia digital berriak bezala, funtsezko tresna da euskal gizarteak 

dituen erronkei erantzuteko. Euskadik ezagutzaren garapenaren eta aplikazioaren buru izan nahi du 

AAn, elkarrizketa partekatu baten bidez, eragileen sinergiak baliatu ahal izateko, eta hala, teknologia 

euskal gizartearen esparru guztietan hedatzeko.  

Adimen Artifizialak hamarkada batzuk badaramatza gure artean, galdera bat sortzen da: zergatik 

betetzen duen orain zeregin nagusia teknologian, enpresan, gizartean eta agenda politikoan? 

Gakoetako bat AA teknologiaren eskuragarritasuna da, ekonomikoki lagunkoiagoak eta 

eskuragarriagoak diren erabilera-ereduen bidez. AAren garapen-prozesua bizkortu duen beste 

faktorea lehengai berri bat osatzen duten datu masiboen eskuragarritasuna da, zeina aberastasun-

iturri baita bertatik balioa ateratzen dakienarentzat.  

Gainera, AAren egungo garrantziari heltzeko, funtsezkoa da AA sortzailearen eragina aitortzea, 

dimentsio horrek AAren panorama nabarmen eraldatu baitu. AA sortzailea eduki berria eta originala 

sortzeko gaitasunagatik bereizten da, hala nola testua, irudiak, musika eta programazio-kodea, 

dauden patroietan eta datuetan oinarrituta. AA sortzailearen etorrerak mugarri bat ezarri du AAren 

esparruan, eta prozesatzeko eta aztertzeko tresna bihurtu du, gaian adituak diren eta ez diren 

pertsonen eskura. Horrek, zalantzarik gabe, lagundu egin du gure egungo gizartean gero eta 

garrantzi handiagoa izaten eta alde guztietan presente egoten.  

BAIC, Basque Artificial Intelligence Center, panorama horren barruan, Euskadin AAren garapena 

gidatzea helburu duen zentroa da, enpresa-lehiakortasuna eta euskal gizartearen ongizatea 
hobetzeko, hainbat jarduera arloren garapenaren bidez, eta Euskadi nazioartean IAren 
erreferentziazko gune gisa kokatzea du azken helburu.   
 

IAren prestakuntza-eskaintzarako zerbitzuak kontratatzearen helburu nagusia da hezkuntza-
ekosistema sendo eta dinamiko bat garatzea eta mantentzea, IAn etengabe gaitzeko eta 
eguneratzeko.   

 

1.2. BAICen testuingurua 
 

Adimen Artifizialaren Euskal Zentroa (BAIC) irabazi-asmorik gabeko elkarte bat da, eta 2021eko 

uztailaren 28an eratu zen 16 erakunde sustatzaileren eskutik, Euskadin AAren garapena gidatu eta 

bultzatzeko helburuarekin. 

BAIC lankidetza publiko-pribatuko eredu batean oinarritzen da, eta, horri esker, eragile desberdinen 

ahaleginak batu daitezke, AAren garapena eta aplikazioa sustatzeko Euskadin. 
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BAICen talde sustatzaileak mota askotako erakundeak batzen ditu: enpresa handiak, startupak, IKT 

hornitzaileak, ezagutza-eragileak eta Eusko Jaurlaritza. BAICen erakunde sustatzaileak CAF, Deusto 

Seidor, Euskaltel, Gestamp, Hupi Ibérica, Iberdrola, Inzu Group, ITP Aero, Mondragon Corporación, 

Petronor, Sener eta Versia izan ziren; baita eragile zientifiko-teknologikoak eta prestakuntza-

zentroak ere, besteak beste, Tecnalia, Vicomtech eta Basque Center for Applied Mathematics 

(BCAM). Lankidetza publikoa SPRI Taldearen eskutik dator, Eusko Jaurlaritzako Ekonomiaren 

Garapen, Jasangarritasun eta Ingurumen Sailaren izenean. 

 

 

 

 
 

Gaur egun, BAICek 60 erakunde bazkide ditu, eta horien artean ordezkatuta daude Euskadiko 

IAren ekosistemako eragileak, unibertsitateak, zentro teknologikoak, enpresak (IAren hornitzaileak 

zein IAren erabiltzaileak) eta erakunde publikoak. Gainera, BAICek erakunde eta enpresa lagun edo 

BAIC-er sare bat du, IAn heldutasun txikiagoa duten eta BAICen bultzada behar duten erakundeak 

osatzen dituztenak, IAn duten heldutasuna handitzeko. Azkenik, BAICek 6 erakunde laguntzaile ditu, 

besteak beste, GAIA, AFM edo BHC osasun-klusterra, Hegan klusterra eta Estatu mailako IArekin 

lotutako erakundeak, hala nola OdiseIA eta IndesIA. Nazioartean, BAICek Vanguard Initiative-rekin 

kolaboratzen du, IAko pilotua Baden-Würtemberg eskualdearekin batera kolideratuz. IAren arloan 

Euskadiren hazkundea eta nazioarteko proiekzioa ahalbidetuko duen zentroa izateko eta talentua eta 

inbertsioa atxikitzeko eta gaitzeko helburua lortzeko, betiere identifikatutako behar eta aukeretatik 

abiatuta eta etorkizuneko euskal gizartearen erronkak konpontzera bideratuta. 

 

BAICen jarduera 6 ardatzen bidez hedatzen da. Ardatz horiek BAICen helburuak lortu nahi 

dituzten jarduera-ildoen koordinazioan jartzen dute arreta, eta IA Euskadiren ekosistemari, 
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industriari oro har eta administrazio publikoei laguntzeko ekintza zehatzak dira, industriaren 

lehiakortasuna handitzea, Administrazio Publiko berritua eta IAk eskaintzen dituen aukerak 

aprobetxa ditzakeen gizarte modernoa lortzeko. 

 
1. Behatokia 

Ardatz transbertsala da, eta ardatz guztiei eragiten dien kanpoko jarraipena eta ezagutza bildu nahi 

ditu. AAren Behatoki gisa jardutea du helburu, joeren jarraipena eginez.    

Behatokiak erreferentzia-puntua izan behar du ingurumen-inpaktuaren aurrerapenaren egoera 

neurtzeko, teknologiak enpresetan eta gizartean izan duen bilakaera eta sarbidea gainbegiratuz. 

Nabarmendu behar da ardatz honetan alderdi etikoen eta legalen jarraipena ere egiten dela, Euskadin 

AA modu arduratsuan ezartzeko. 

2. Gaitasunak eta talentua 

Ardatz honen oinarria da I+G arloko gaitasunak indartzea Euskadin AAri dagokionez. Halaber, bizialdi 

osoko prestakuntzaren kategoriaren barruan, AAren eta bizitzan zeharreko trebakuntzaren 

kontzeptuei buruzko sentsibilizazioa sartzen da, prestakuntzarekin lotutako jarduera guztiak barne, 

hala nola adituen tokiko komunitate bat sortzea eta talentua sortzea eta erakartzea. 

3. Datuaren estrategia 

Ardatz horren barruan, BAICek bi kategoria proposatzen ditu. Lehenengoa Datuaren Estrategiaren 

jardunbide egokiei buruzko sentsibilizaziora bideratuta dago, Datuan heldutasun-maila txikiagoa 

duten erakundeentzat; eta bigarrena, datu-espazioetara eta datuak partekatzeko estrategietara 

bideratuta, datuak erabiltzea eta aztertzea erraztuko duten estandar irekietan oinarrituta.  

4. AA aplikatua 

Ardatz bakar batean biltzen da erabilera-kasuen ikuspegia, jarduketen zati bat AA euskal enpresa 

traktoreei zein ETE-ei transferitzeko zehaztuta. AAri lotutako negozio-eredu berrien garapenari 

dagokionez, ekintzailetzara gehiago bideratuta dagoen ikuspegia ere jasota dago. Halaber, 

hirugarren kategoria gisa, Administrazioaren hainbat eremutara zuzendutako AAren erabilera-kasuen 

garapena sartzen da. 

5. Posizionamendua 

AAren erronkei erantzuteko gai izango den nazioarteko erreferentziazko ekosistema bat sortzeko, 

beharrezkoa da Euskadiko AAren gaitasunak marka komun beraren barruan biltzea. 

Posizionamendu-ardatzak ekosistemaren berezko jarduerak, AAko jarduera eta joera 

esanguratsuenak hartzen ditu, bai Euskadin, bai nazioartean, eta nazioarteko sareetan parte hartzen 

du. Bereziki azpimarratzen dira  erakunde bazkideen, BAIC-ers-en eta erakunde laguntzaileen 

mesedetan BAIC marka ikusaraziko duten dibulgazio-jarduera gehigarriak.  

Informazio hori www.baic.euswebgunean aurki daiteke. 
 

1.3. BAICen taldea eta antolamendua 
 
BAIC osatzen duen taldea betetzen duten lanposturako profil egokiak dituzten sei pertsonak osatzen 

dute gaur egun: 

http://www.baic.eus/


 

 

 

5 

 

1. Zuzendari nagusia 

 
2. Teknologiako zuzendaria 
 
3. Estrategiako zuzendaria 

 
4. Administrazioko arduraduna 
 

5. Komunikazio-arduraduna 
 
6. Ekimenen arduraduna. Estrategia 

 
Barne-taldeak honako lan hauek egiten ditu: zuzendaritza, kudeaketa orokorra, estrategiaren 
definizioa, bazkidearen bulegoaren kudeaketa, lantaldeen koordinazioa, zehaztutako ardatz eta 
lantaldeetako alderdi teknikoen lidergoa, foro teknikoetako eta ez teknikoetako ordezkaritza, 

harreman instituzionalak, etab. 
 
Gainera, BAIC kanpo-zerbitzuetan oinarritzen da lege-laguntzarekin, gestoriarekin eta idazkaritza 

teknikoarekin lotutako jardueretarako, adibidez. Lizitazio honen helburua Idazkaritza Teknikoko 
Zerbitzuak kontratatzea da, BAICen egungo egiturari euskarria emateko IA Aplikatuaren ardatzarekin 
lotutako jarduerak gauzatzean..  

 
 

2. KONTRATAZIOAREN HELBURUA 
 

BAICek, 2024-2026 Plan Estrategikoaren esparruan, Behatokiaren ardatz estrategikoaren barruan, 
honako ikuspegi hau du: "IAren ekosistema indartzea eta garatzea Euskadin, zaintzaren, 
ezagutzaren, konexioaren eta nazioarteko posizionamenduaren ikuspegitik, IAren garapen eta 
aplikazio etikoaren esparruan, eskatutako legeekiko eta erregulazioekiko atxikimenduaren bitartez". 

BAIC erregulazioei atxikiz Euskadiko IA ekosistema IAren aplikazio etikoan gidatzearekin lotutako 
helburuak lortzeko, "Etikako eta Araugintzako Idazkaritza Teknikoa Inteligentzia Artifizialeko Euskal 
Zentrora" zerbitzuak kontratatu behar ditu, hau da, Behatokiaren Ardatzaren garapenarekin lotutako 

jarduerak egin behar ditu IAren etikaren eta erregulazioaren eremuan, bai eta ardatzetik erator 
daitezkeen jarduerak ere. Baldintza teknikoen agiri honen hurrengo atalean zehazten dira egin 
beharreko jarduerak. 

 
Kontratuaren xede diren jarduerak Euskal Autonomia Erkidegoan gauzatuko dira. 

 

3. EGINGO DIREN JARDUEREN HELBURUAK ETA DESKRIBAPENA 
 

 
3.1. Aurretiazko oharrak 

 
Zerbitzu hori kontratatzearen helburu nagusia da Behatokiaren ardatzeko jarduerak IAren etikaren 

eta erregulazioaren esparruan gauzatzen laguntzea, jarduera horiek modu koordinatuan itzuliko 
baitira BAICen gainerako lan-ardatzetara. Ondorioz, jasotako emaitzek eta lorpenek eragin handia 
dute. 

 
Kontratuko jardueretan jasotako ia eduki guztiak gaztelaniaz eta euskaraz eman/argitaratu beharko 
dira, eta batzuetan ingelesez, BAICen erabakiz. Hori guztia kontratuaren esleipen-prezioaren 

barruan. 
 

3.2. Kontratuaren xede diren jarduerak 
 

Atal honetan kontratuaren xedea osatzen duten eta esleipendunak eman beharko dituen ezaugarri 
teknikoak deskribatzen dira. Jarraian agertzen den zerrenda ez da kontratatutako zerbitzuaren 
ezaugarrien zerrenda zehatza, baizik eta BAICek eskatzen dituen jarduera orokorrak, egin beharreko 
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zereginen eta espero diren emaitzen alderdiak betez. Lizitatzaileek beren eskaintzetan ezarritako 

baldintzak handitu eta hobetu ahal izango dituzte. 

 
1. BLOKEA. Euskal ekosistemak garapen, erabilera eta inplementazio etikorako 

baliabideak optimizatzea eta garatzea, IAren indarreko araudiarekin bat etorriz. 
 

Multzo honek baliabideen multzo integral bat sortzea eta/edo eguneratzea proposatzen du, 
erakundeak informatzera, gaitzera eta ebaluazioa ahalbidetzera bideratuak, indarrean dagoen 
ingurumen-eraginari buruzko araudiari dagokionez, bai eta ingurumen-eraginaren garapenean eta 

ezarpenean printzipio eta balio etikoak errespetatzen dituzten prozedurei eta praktikei dagokienez 
ere. 
 

1.1. Baliabideak asmatu, garatu eta eguneratzea, IAri (AI Act, DBEO...) eta alderdi etikoei buruzko 
egungo araudiari buruz informatzeko eta gaitzeko. 
 
1.2. Etikaren eta araudiaren arloan autoebaluaziorako metodologiak, materialak eta espazioak 

diseinatzea. 
 
1.3. Garatutako baliabideak eta ekosistemaren eskura jarritako tresnak kudeatzea eta komunikatzen 

laguntzea, bai eta agenteek heldutasun-prozesuan egiten duten jarraipenean laguntzea ere, arauak 
betetzeari dagokionez eta IAren erabilera eta inplementazio etikoarekin bat etortzeari dagokionez. 

 
2. BLOKEA. Dibulgazio-, ideia- eta aplikazio-espazioak 

 
Multzo honen helburua da dibulgazio-, ideia-, aplikazio- eta bateratze-espazioak asmatzea, 

planifikatzea eta garatzea, foro gisa balioko baitute araudiaren hedapenerako eta aplikazio 
praktikorako, bai eta etikaren eta sendotasunaren aldeko oinarri eta betekizunetarako ere. Ekimen 

horien bidez, jardunbide egokiak trukatzea, erakunde bazkideen eta/edo BAICerren parte-hartze 
aktiboa lortzea eta erakundeen lan-fluxuetan araudia eta printzipio etikoak modu lerrokatuan 
integratzea lortu nahi da. 

 
2.1. Etika eta Araudi Komunitaterako hileko edukia planifikatzea eta sortzea (BAICommunity) 
 

2.2. IA Aplikatuaren (ThinkLabs eta beste batzuk) esparruan dibulgazio-, esplorazio- eta ideia-saioak 
sortzea eta antolatzea, ekimen, proiektu eta/edo estrategia komunak abian jartzea barne har 
dezaketenak. 
 

3. BLOKEA. Bazkide diren erakundeei eta/edo BAICerrei laguntzea IAren etikaren eta 
araudiaren esparruan 
 

Bloke honen helburua da erakundeei laguntzeko mekanismoak ezartzea eta horien jarraipena egitea, 
alderdi etikoak eta arauemaileak integratzen dituzten onboarding programen diseinutik abiatuta. 
Gainera, jarraipen-sistema bat ezarriko da, bazkide diren erakundeen aurrerapena monitorizatzeko 

eta berariazko gomendioak emateko, IAren erregulazioarekin hobeto bat etor daitezen. 
 
3.1. Erakunde bazkideen eta/edo BAICerren ongietorri- eta jarraipen-prozesuetan laguntzea 
 

3.2. BAIC ekosistemarako balio-proposamenaren analisia eta bilakaera, etikari eta araudiari 
dagokienez. 

 

4. JARDUEREN PLANGINTZA ETA METODOLOGIA 
 
4.1. Metodologia 
 
Enpresa lizitatzaileak argi eta garbi proposatu beharko du proiektua garatu bitartean jarraitu 
beharreko metodologia, plegu honetan finkatutako helburuak eta ezaugarriak betez (3.2 

Kontratuaren xede diren jarduerak). 
 
Metodologian, enpresa lizitatzaileak zehaztu beharko du nola helduko dion proiekturako definitutako 
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bloke bakoitzari. Emandako xehetasun-maila proposatutako metodoak ezarritako helburuak lortzea 

ahalbidetuko duela adierazteko beharrezkoa dena izango da. 

 
Enpresa lizitatzaileak lan-plan bat aurkeztu beharko du, gutxienez lanei lotutako zereginak, 
mugarriak eta entregagaiak jasoko dituena. Proposamen horiek beren esperientzian oinarrituta egon 
beharko dute, eta zeregin bakoitza xehetasunez deskribatuko da, haren irismena ulertzeko aukera 

emango duen sakontasun-maila batekin definituta. 

 
4.2. Kronograma 

 

Kontratuaren zenbait jarduera aldi berean egin daitezkeela ulertzen da, jarduera independenteak 
baitira. Kronograma orientagarri bat aurkeztu da: 
 

BLOQUES M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12 

BLOQUE 1     

BLOQUE 2     

BLOQUE 3     

 
4.3. Lanen zuzendaritza eta jarraipena 
 

Proiektuaren BAICeko zuzendaritzari dagokio lanak gainbegiratzea eta zuzentzea, egoki diren 

aldaketak proposatzea edo, behar bezala arrazoitutako arrazoirik balego, aldaketa horiek bertan 
behera uztea proposatzea. 

 
Lanak gainbegiratzeko, BAICek proiektuaren hasieran adieraziko du Proiektuaren Zuzendaritza nork 
izango duen eta Zuzendaritza Taldeko kideen osaera. Plegu honi dagokionez, talde honen 

eginkizunak honako hauek izango dira: 
 
• Kontratatutako zerbitzuak behar bezala betetzen direla zaintzea. 
• Proiektu-planean ezarritako bilerak alde batera utzita, Proiektuaren Zuzendaritzak egoki iritzitako 

jarraipen-bilerak deitu ahal izango ditu, proiektuaren egutegia betetzen dela eta proposatutako 
helburuak behar bezala betetzen direla ziurtatzeko. Esleipenduna arduratuko da jarraipen-txostenak 
eta dagozkion bilera-aktak idazteaz eta banatzeaz. 

• Proiektuaren Zuzendaritza Taldeak ezarritako beharrak eta lehentasunak asetzen direla 
bermatzeko, egin beharreko lanen gidalerroak markatuko dira merkaturatzean, eta esleipendunak 
nahitaez bete beharko ditu gidalerro horiek. 

• Proiektua garatu bitartean, jarraipen- eta kontrol-lanen zati gisa, bitarteko eguneratzeak eskatu 
ahal izango dira, egindako lana egiaztatzeko eta proiektuan zehar desbideratze-arriskuak saihesteko 
eta murrizteko (epean eta/edo irismenean). 
 

Aldizkako bileretan, planifikatutako helburuak betetzean gertatutako gorabehera guztiak ebaluatuko 
dira. Proiektuaren Zuzendaritzaren iritziz, gorabehera horiek esleipendunari egotz dakizkiokeenean, 
erantzukizunik ezagatik, eskumenik ezagatik, utzikeriagatik edo antzeko beste arrazoi batzuengatik, 

fakturazioa murriztu egin daiteke, Administrazio Klausula Berezien Agirian ezarritako zigorren 
arabera dagokion zenbatekoarekin. 

 
4.4. Informazio- eta dokumentazio-betebeharrak 
 

Kontratuaren xede diren lanak egiten diren bitartean, esleipendunak konpromisoa hartzen du, une 
oro, Proiektu Zuzendaritzak izendatutako pertsonei eskatzen dieten informazioa eta dokumentazioa 
emateko, lanak zer egoeratan egiten diren eta sor daitezkeen arazoen eta horiek konpontzeko 

erabiltzen diren teknologia, metodo eta tresnen berri izateko. 
 
Era berean, esleipenduna behartuta egongo da proiektuaren jarraipen-bileretan parte hartzera eta 
laguntzera, horretarako izendatzen dituen langileen bitartez. Zuzendaritza horrek konpromisoa 

hartzen du esleipendunaren langileei behar besteko aurrerapenaz deitzeko. 
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Kontratuaren xede diren zereginen zati gisa, esleipendunak konpromisoa hartzen du egindako lanen 

dokumentazioa sortzeko, kasu bakoitzean Proiektuaren Zuzendaritzak ezartzen dituen irizpideen 
arabera. Kontratua gauzatzean esleipendunak sortutako dokumentazio guztia BAICen jabetzakoa 
izango da esklusiboki, eta kontratistak ezin izango du dokumentazio hori gorde, ezta kopiarik 
eskuratu edo hirugarrenei eman ere, BAICen berariazko baimen idatzirik gabe. Baimen hori, hala 

badagokio, BAICek emango du, eta xedea adieraziko du, esleipendunak formalki eskatu ondoren. 
 
Alde horretatik, esleipendunak emandako zerbitzuen funtzionamenduarekin eta kalitatearekin 

lotutako hainbat alderdiren berri eman beharko dio Proiektu Zuzendaritzari. 
 
Sortzen den informazio guztia eta garatutako tresnak irisgarriak eta partekatuak izan beharko dira, 

ondoren BAICek jarraipena egin eta mantentzeko. 
 
Esleipendunak, kostu gehigarririk gabe, kontratuaren xede diren zerbitzuak ematean sortutako 
dokumentazio guztia jasoko duen kopia bat emango du euskarri digitalean. 

 
Kontratu honen xede diren lanen esparruan BAICek berariaz baimendu ezean, kontratua betetzean 
kontratistak eta kontratua gauzatzera atxikitako pertsonek eta, hala badagokio, enpresa 

azpikontratistek eskuratzen duten informazio guztia konfidentziala da, eta sekretu profesionalaren 
betebeharraren mende dago, AKPPren Baldintza Orokorretan ezarritakoaren arabera. 

 
Baldintza-agirian xedatutakoari dagokionez, lizitatzaileak egindako dokumentazio guztia eta 
kontratua garatu eta gauzatzean sortzen dituen material eta/edo entregagarri guztiak elebidunak 

izan beharko dira euskaraz eta gaztelaniaz. BAICek ingelesez ere eskatu ahal izango ditu. Aurreko 

guztia kontratuaren prezioan sartuta dago. 

 

5. PROIEKTUARI ESLEITUTAKO LANGILEEK IZAN BEHARREKO 
PROFIL PROFESIONALA ETA ZERBITZUAREN 

DIMENTSIONAMENDUA 
 
Aurreko atalean deskribatutako lanak egiteko, beharrezkotzat jotzen da adimen artifizialaren eta/edo 

aholkularitza estrategikoaren arloan esperientzia eta ezagutza duten 2 pertsonako talde bat. 
Proposatzen da pertsona horiek dedikazio partziala izango dutela proiektuan, eta esleipendunak 
definitu beharreko fase bakoitzaren tipologiaren araberakoa izango dela. 

 
Lana gauzatzeko ardura duten profesionalek beharrezko prestakuntza izan beharko dute adierazitako 
lanak behar bezala egin daitezen eta lortu nahi diren helburuak lor daitezen. 
 

Era berean, gutxienez 2 urteko esperientzia izan beharko dute plegu honen antzeko proiektuetan, 
teknologia-sektore honetan edo beste batzuetan. Horrez gain, egiazta daitekeen ezagutza izan 
beharko dute teknologia-zuzenbidean, teknologiari aplikatutako etikan eta IAren araudian (AI Act, 

RGPD). Halaber, esperientzia izan beharko dute gaikuntzarako baliabideak eta ebaluazio- eta 
diagnostiko-tresnak garatzen, bereziki honako hauek baloratuz: 
 

• Esperientzia egiaztatua Zuzenbide Digital eta Teknologikoaren eremuan, batez ere adimen 
artifizialari eta datuei dagokienez (pertsonalak eta ez pertsonalak). 
• Esperientzia berrikuntza- eta teknologia-proiektuen kudeaketan. 

• Komunikazio digitaleko eta komunitateen kudeaketako teknikak ezagutzea. 

• Esperientzia trebakuntzarako baliabideak eta ebaluazio- eta diagnostiko-tresnak garatzen. 
• Datuak ebaluatzeko eta txostenak egiteko trebetasun analitikoak. 
• Softwarea eta proba-inguruneak garatzeko ezagutza aurreratuak. 

• Komunikazio-trebetasunak, hainbat entzuleri arauzko kontzeptuak azaltzeko. 
 
 
Kontratuari esleitutako langileak enpresa esleipendunaren mende egongo dira soil-soilik. Inola ere 

ezin izango da BAICi buruzko lan-, kontratu-, funtzionario- edo bestelako harremanik izan, ez 
kontratua indarrean dagoen bitartean, ez kontratua amaitzen denean. 
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Proiektuko lantaldeak egindako lanak BAICeko lantaldeak berak gainbegiratuko ditu zuzenean. 

 
BAICek proiektuan pertsona gehiago sartzeko eskatu ahal izango du, unean uneko beharren arabera. 
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