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Arabako Foru Aldundia Berdintasunaren eta Giza Eskubideen Zuzendaritza
Diputacion Foral de Alava Direccién de Igualdad y Derechos Humanos
S

Expdte: ADM1-2025-1772

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS: Servicio de asistencia técnica para el desarrollo de una
estrategia de sensibilizacion y de difusidn del conocimiento obtenido a partir del proyecto de
recuperacion de la memoria de las mujeres en el relato y en el imaginario colectivo de la

Historia alavesa desarrollado en 2024.
1. ANTECEDENTES

El marco programatico para el desarrollo de las politicas publicas de igualdad de la Diputacién
Foral de Alava establece entre sus cuatro ejes de actuacién el denominado “Empoderamiento
de las mujeres”. Asi queda recogido en el V Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres

en Alava 2022-2026.

En el mencionado plan, hay que entender el empoderamiento de las mujeres como una
estrategia para avanzar hacia la igualdad, proporcionando herramientas utiles que sirvan para
el desarrollo personal y colectivo de las mujeres, para cuestionar la tradicional construccion de
géneros, el papel de subordinacién que las mujeres tienen en esa estructura y las relaciones de

desigualdad entre mujeres y hombres.

El androcentrismo ha sido uno de los principales obstaculos a la hora de visibilizar los logros de
las personas a lo largo de la historia. Es asi que el trabajo de muchas mujeres y de personas de
identidades no normativas hayan quedado en el olvido. Urge reconstruir la historia a partir de
una lectura inclusiva, no parcial de acuerdo con el género. Este es el objetivo fundamental de

este trabajo en el relato de la historia alavesa.

En este sentido, y dentro del mencionado eje de “Empoderamiento de las mujeres”, el V Plan
concreta el compromiso de la Diputacién Foral de Alava en la medida EM 3.5: “Elaboracién y
reconstruccion de la memoria de las mujeres en el relato y en el imaginario colectivo de la

historia alavesa”.

También el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
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contra las Mujeres, en su articulo 28, establece que las administraciones publicas vascas han
de impulsar la elaboracién y reconstruccidon de la memoria social, asi como los procesos de

memorializacion, desde la perspectiva de género.

Este contrato pretende cumplir tanto este mandato legal como la medida 3.5 del V Plan Foral
para la igualdad de hombres y mujeres de Alava mencionada, recuperando la memoria de las
mujeres en el relato y en el imaginario colectivo de la historia alavesa y contribuyendo asi al

cambio de valores imprescindible para la transformacién social.

2. OBIJETO DEL CONTRATO.

Contratacién de una asistencia técnica para la puesta en marcha de acciones en pro de la
difusidn y socializacién de las huellas de las mujeres en la historia alavesa, incorporando sus

logros en las diversas épocas histéricas, obtenidos a través del contrato ejecutado en 2024.

El trabajo consiste en elaborar estrategias de difusién del conocimiento a través del material
elaborado como fruto de la investigacidn histdrica con perspectiva de género realizada a lo

largo del afio 2024.

3. DESCRIPCION Y TAREAS QUE COMPONEN EL SERVICIO.
Se precisa la realizacidn de los trabajos que se describen a continuacion:

e Disefio de una estrategia de difusion del conocimiento adquirido a través de la
identificacion de las 7 huellas recuperadas, una por cada cuadrilla del medio rural alavés

y otra del Enclave de Trevifio.

e Elaboracion de soportes materiales adecuados a las actuaciones de socializacion de los

logros de las mujeres alavesas rescatados en las diferentes fases de la historia.

e Proponer directrices de recogida de informaciéon en los criterios de catalogacion
alternativos a la historia generalista, incorporando la perspectiva de género y la

perspectiva interseccional.

e Incorporacién de la perspectiva interseccional a lo largo de este proceso de

socializacion.
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e Fomento de la participacion ciudadana y el empoderamiento local facilitando que la

ciudadania aporte otros logros, experiencias y vivencias de las mujeres alavesas en cada

una de las huellas recogidas.

COORDINACION CON EL SERVICIO DE IGUALDAD, COOOPERACION E
INTERCULTURALIDAD.

La asistencia técnica habra de trabajar en coordinacién con el Servicio de Igualdad, Cooperacion

e Interculturalidad, manteniendo reuniones periddicas a solicitud de dicho servicio o a peticion

de la propia secretaria técnica.

La entidad licitadora designard una persona directora del proyecto, que se encargara de la

supervisién directa y de la coordinacién de las actuaciones con el Servicio de lgualdad,

Cooperacion e Interculturalidad.

5.

PLAZOS Y ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

Se dara cuenta al Servicio de Igualdad, Cooperacién e Interculturalidad de la Diputacidn Foral de

Alava de los trabajos y actividades llevadas a cabo en el marco de la asistencia técnica objeto de

este contrato con la presentacidn de la siguiente documentacién:

6.

— Propuesta de la estrategia de difusion de los logros obtenidos durante 2024,
especificando el publico objetivo y las metodologias a emplear en cada una de las

cuadrillas de Alava y en el Enclave de Trevifio.

— Informe de las actuaciones realizadas en materia de sensibilizacion desarrolladas

en el territorio. Entrega previa a la finalizacion del contrato.

EQUIPO HUMANO

El equipo humano debera estar constituido por al menos dos personas que cuenten con

formacion de Licenciatura en Historia o Licenciatura en Antropologia y experiencia laboral de al

menos dos afos en este ambito.

Al menos una de las personas del equipo debera contar con formacidn de 180 horas en igualdad

y/o acreditar al menos un estudio y/o publicacion en el &mbito de la historia con perspectiva de

género.
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El equipo deberd estar integrado al menos en un 40 % por mujeres.

Al menos una de las personas profesionales del equipo deberd contar con el PL 3.

7.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA

7.1 Materia de igualdad de mujeres y hombres

La entidad adjudicataria debera establecer medidas que garanticen la igualdad en el
acceso al empleo, clasificacién personal, promocién, permanencia, formacion,
retribuciones, calidad y estabilidad laboral, duracidn y ordenacidn de la jornada, asi
como aquellas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
de las personas trabajadoras adscritas a la ejecucién del contrato, conforme
establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

Habra de emplear en toda la documentacion, publicidad, imagen o material que se
genere con motivo de la ejecucidn del contrato un uso no sexista del lenguaje, evitar
cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar
una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad,

corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.

Se comprometerd a establecer un entorno laboral libre de acoso sexual y de acoso
por razon de sexo. Aquellas empresas con mds de 10 personas trabajadoras
contratadas deberan acreditar que poseen un protocolo para hacer frente al acoso

sexual y acoso por razén de sexo.

7.2 Criterios lingiiisticos

La empresa adjudicataria del contrato debera observar en la ejecucidon del mismo la
cooficialidad de ambos idiomas, euskera y castellano, sujetando su actividad a los
criterios de bilingliismo y de respeto a los derechos lingtisticos de los ciudadanos y
las ciudadanas, de acuerdo con las disposiciones recogidas en el Estatuto de
Autonomia del Pais Vasco, la Ley 10/1982 Basica de Normalizacién del Uso del
Euskera, el Decreto 19/2024 que regula los procesos de normalizacion de la
Administracidn Publica de Euskadi, la Norma Foral 10/1998 de Normalizacion del Uso

del Euskera en la Administracién Foral de Alava y en el Territorio Histérico de Alava
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y los sucesivos Planes de Normalizacion del Uso del Euskera de la Diputacién Foral

de Alava.

- La entidad adjudicataria debera garantizar que el servicio se ofrezca en euskera, al
igual que en castellano. Por lo tanto, se garantizara el derecho de la ciudadania a ser

atendida en la lengua oficial de su eleccion.

- Los mensajes orales o escritos sin destinatario determinado deberdn ser bilinglies,

siendo siempre la primera lengua utilizada el euskera.

- Para garantizar el uso de las dos lenguas oficiales, la entidad contratista debera
acreditar la capacidad lingtistica del personal que deba cumplir el requisito del
equipo empleado mediante alguno de los certificados indicados en los siguientes

decretos:

o Decreto 297/2010 (PDF, 300 KB), de 9 de noviembre de convalidacién de titulos

y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacién con
los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,

modificado por el Decreto 187/2017, de 4 de julio.

o Decreto 47/2012 (PDF, 250 KB), de 3 de abril, de reconocimiento de los

estudios oficiales realizados en euskera y de exencién de la acreditacién con
titulos y certificaciones lingtisticas en euskera modificado con el Decreto

28/2019, de 26 de febrero.

o Decreto 222/2012(PDF, 218,56Kb), de 16 de octubre, de creacion y regulacion del

Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera (RUTCE).

7.3 Otras
- Ejecutar el trabajo adjudicado conforme al pliego técnico y al proyecto presentado.

- Mantener la continuidad del proyecto en su progresién técnica y temporal, con

independencia del personal titular de la empresa que ejecuta el proyecto.

- Enel caso de que haber obtenido puntuacién en los criterios “Presencia de mujeres
en el equipo de trabajo” y/o “Empleo de una mujer en la direccién del proyecto para
la ejecucion del contrato” de los criterios de adjudicacién no evaluables mediante
férmula, mantener durante toda la prestacién contractual el nimero de mujeres del

equipo de trabajo y/o la directora del proyecto.
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- No suspender actividades, a no ser que se deba a causas de fuerza mayor o de forma
motivada con autorizacién foral. Podrd aceptarse la modificacién de los formatos de
algunas de las actividades, siempre que se mantenga intacta la naturaleza del

contrato, asi como los objetivos establecidos.

- Disponer de la logistica necesaria, tanto a nivel material como humano, para cubrir

las propuestas de actividades que se realicen.

- Garantizar el personal necesario para cubrir las actividades propuestas. Comunicar
por anticipado todas aquellas acciones que inciden de modo relevante en el objeto

del contrato.
- Acordar con el equipo técnico foral el calendario y contenido de la coordinacion.

- Participar en las reuniones de seguimiento que a iniciativa del Servicio de Igualdad,

Cooperacion e Interculturalidad se propongan.
- Losinformes que se presenten deberdn entregarse en soporte informatico.

- Cuando la empresa adjudicataria trabaje con datos de caracter personal estara
obligada al cumplimiento de la Ley Organica 03/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, para lo cual

debera firmar la correspondiente cldusula de confidencialidad.
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