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1. OBJETO DE CONTRATO: 

Mantenimiento y reposición de los extintores de las Juntas Generales de Álava durante 5 años. 

 

2. APLICACIÓN DEL CONTRATO: 

El presente pliego tiene por objeto definir las condiciones técnicas que deberán llevarse a cabo en la 
contratación y prestación del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los extintores de las Juntas 
Generales de Álava, así como el suministro de los extintores a reponer en las citadas oficinas durante el periodo 
01.07.2025 a 30.06.2030, siendo de cumplimiento toda otra normativa legal o reglamentaria que esté en vigor, 
que en el presente o futuro le sea de aplicación, ya sea estatal o autonómica. 

En Juntas Generales se posee un total de 49 extintores, desglosados: 

 28 unidades de 6 kg ABC 

   8 unidades de 3 kg ABC 
 13 unidades de 2kg CO2 

Ubicados en la sede de las Juntas Generales (presidencia y edificio Grupos Junteros), con entrada por Vicente 
Goikoetxea, 2 de Vitoria-Gasteiz a ambos edificios. 

 

3.- ALCANCE DEL CONTRATO / NORMATIVA  

Las operaciones a realizar por la empresa adjudicataria serán las contempladas en el R.D. 513/2017, de 22 de 
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones de Protección Contra Incendios.  

El mantenimiento periódico de las instalaciones estará de acuerdo con dicho RD 513/2017, por el cual establece 
en su Anexo II el Mantenimiento Mínimo de las Instalaciones de Protección Contra Incendios. En su Sección 1ª 
“Protección Activa Contra Incendios” se describen las operaciones a realizar por personal especializado del 
fabricante, de una empresa mantenedora, o bien, por el personal del usuario o titular de la instalación y que 
para el presente contrato quedará definida de la siguiente forma: 



 

 

Trimestralmente: 

Realizar las siguientes verificaciones: 
– Que los extintores están en su lugar asignado y que no presentan muestras aparentes de daños. 
– Que son adecuados conforme al riesgo a proteger. 
– Que no tienen el acceso obstruido, son visibles o están señalizados y tienen sus instrucciones de manejo en la 
parte delantera. 
– Que las instrucciones de manejo son legibles. 
– Que el indicador de presión se encuentra en la zona de operación. 
– Que las partes metálicas (boquillas, válvula, manguera…) están en buen estado. 
– Que no faltan ni están rotos los precintos o los tapones indicadores de uso. 
– Que no han sido descargados total o parcialmente. 
También se entenderá cumplido este requisito si se realizan las operaciones que se indican en el «Programa de 
Mantenimiento Trimestral» de la norma UNE 23120. 
Comprobación de la señalización de los extintores. 
 

Anualmente 

Realizar las operaciones de mantenimiento según lo establecido en el «Programa de Mantenimiento Anual» de 
la norma UNE 23120. 

En extintores móviles, se comprobará, adicionalmente, el buen estado del sistema de traslado. 

Quinquenalmente 

Realizar una prueba de nivel C (timbrado), de acuerdo a lo establecido en el anexo III, del Reglamento de Equipos 
a Presión, aprobado por Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, 
A partir de la fecha de timbrado del extintor (y por tres veces) se procederá al retimbrado del mismo de acuerdo 
a lo establecido en el anexo III del Reglamento de Equipos a Presión. 

 

Rechazo: Se rechazarán aquellos extintores que, a juicio de la empresa mantenedora presenten defectos que 
pongan en duda el correcto funcionamiento y la seguridad del extintor o bien aquellos para los que no existan 
piezas originales que garanticen el mantenimiento de las condiciones de fabricación. 

Será por cuenta de la adjudicataria e incluido en el contrato la reposición de pequeños materiales tales como 
manómetros, mangueras, boquillas, pasadores de seguridad, soportes, cristales, etc. de los extintores de 
incendio. Igualmente se considerará incluida la mano de obra necesaria para situar los extintores en sus 
correctos emplazamientos.  

Las recargas de extintores utilizados por intervenciones en caso de fuego real, serán por cuenta de la 
adjudicataria y estarán incluidas en el contrato. 

 

4.- EMPRESAS INSTALADORAS / MANTENEDORAS 

Será condición fundamental para la contratación del presente contrato el cumplimiento íntegro del CAPÍTULO 
III del R.D. 513/2017 en materia de “Empresas instaladoras y empresas mantenedoras de instalaciones de 
protección contra incendios” que en su Sección 1.ª “Empresas instaladoras” su Artículo 10.”REQUISITOS DE LAS 
EMPRESAS INSTALADORAS.” detalla: 

“1. Para poder ejercer las funciones de empresa instaladora, la empresa deberá cumplir los siguientes requisitos: 



 

a) Disponer de la documentación que identifique a la empresa instaladora, que, en el caso de ser persona jurídica, 
deberá estar constituida legalmente. 

b) Disponer de personal contratado, adecuado a su nivel de actividad, conforme a lo establecido en el anexo III. 

c) Disponer de los medios técnicos necesarios para el desarrollo de su actividad, en condiciones de seguridad. 

d) Suscribir un seguro de responsabilidad civil, avales u otras garantías financieras otorgadas por una entidad 
debidamente autorizada, que cubran los riesgos de su responsabilidad, respecto a daños materiales y personales 
a terceros, por una cuantía mínima de 800.000 euros, sin que dicha cuantía limite dicha responsabilidad. 

e) Disponer de un certificado de calidad del sistema de gestión de la calidad implantado, emitido por una entidad 
de certificación acreditada, según los procedimientos establecidos en el Reglamento de la Infraestructura para 
la Calidad y Seguridad Industrial, aprobado por Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre. El alcance del 
correspondiente certificado deberá incluir, EXPLÍCITAMENTE, el diseño, si procede, e instalación de todos y cada 
uno de los equipos o sistemas para los que se solicita la habilitación. 

En el inicio de actividad, y por un periodo máximo de un año, se considerará cumplido este requisito con la 
acreditación de tener contratado el desarrollo e implantación de dicho sistema de gestión de la calidad, en los 
términos indicados en el párrafo anterior. 

f) Para la instalación de sistemas de extinción mediante agentes gaseosos fluorados, se deberá estar en posesión 
de los certificados de cualificación previstos en el Reglamento (CE) n.º 517/2014, del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 16 de abril de 2014, y en el Real Decreto 115/2017, de 17 de febrero, por el que se regula la 
comercialización y manipulación de gases fluorados y equipos basados en los mismos, así como la certificación 
de los profesionales que los utilizan y por el que se establecen los requisitos técnicos para las instalaciones que 
desarrollen actividades que emitan gases fluorados. 

g) En el caso de los sistemas de alumbrado de emergencia, las empresas instaladoras deberán cumplir 
únicamente lo establecido en el Reglamento Electrotécnico de Baja Tensión, aprobado por Real Decreto 
842/2002, de 2 de agosto, y en la instrucción técnica complementaria correspondiente. 

2. La empresa instaladora habilitada no podrá facilitar, ceder o enajenar certificados de instalación no realizados 
por ella misma. 

3. El incumplimiento de los requisitos exigidos, verificado por la autoridad competente y declarado mediante 
resolución motivada, conllevará el cese de la actividad, salvo que pueda incoarse un expediente de subsanación 
de errores, sin perjuicio de las sanciones que pudieran derivarse de la gravedad de las actuaciones realizadas.” 

Asimismo, en su Sección 2.ª “EMPRESAS MANTENEDORAS”, en sus artículos 14 y 15 se detalla: 

“Artículo 14. Ámbito de actuación de las empresas mantenedoras. 

1. El mantenimiento de equipos y sistemas a los que se refiere este Reglamento se realizará por empresas 
mantenedoras, debidamente habilitadas ante el órgano competente de la Comunidad Autónoma en la que 
solicita el alta como empresa mantenedora, en los equipos o sistemas que vayan a mantener. 

2. El usuario de equipos o sistemas de protección contra incendios que disponga de medios técnicos y humanos 
suficientes para efectuar su correcto mantenimiento, así como de un seguro de responsabilidad civil, según el 
apartado e) del artículo 15, podrá adquirir la condición de mantenedor de éstos, presentando la declaración 
responsable a la que se hace referencia en el artículo 16 ante el órgano competente de la Comunidad Autónoma. 

3. Se exceptúan de lo establecido en el apartado 1 las mantas ignífugas. 

Artículo 15. Requisitos de las empresas mantenedoras. 



 

1. Para poder ejercer las funciones de empresa mantenedora, la empresa deberá cumplir los siguientes 
requisitos: 

a) Disponer de la documentación que identifique a la empresa mantenedora, que en el caso de persona jurídica, 
deberá estar constituida legalmente. 

b) Disponer de personal contratado, adecuado a su nivel de actividad, conforme a lo establecido en el anexo III. 

c) Para el mantenimiento de sistemas de extinción mediante agentes gaseosos fluorados, se deberá estar en 
posesión de los certificados de cualificación previstos en el Reglamento (UE) n.º 517/2014, del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, y en el Real Decreto 115/2017, de 17 de febrero. 

d) Disponer de los medios materiales técnicos para el desarrollo de su actividad, incluyendo, en todo caso, el 
utillaje y repuestos suficientes e idóneos para la ejecución eficaz de las operaciones de mantenimiento en 
condiciones de seguridad. 

e) Suscribir un seguro de responsabilidad civil, avales u otras garantías financieras otorgadas por una entidad 
debidamente autorizada, que cubran los riesgos de su responsabilidad, respecto a daños materiales y personales 
a terceros, por una cuantía mínima de 800.000 euros, sin que dicha cuantía limite dicha responsabilidad. 

f) Disponer de un certificado de calidad del sistema de gestión de la calidad implantado, emitido por una entidad 
de certificación acreditada, según los procedimientos establecidos en el Reglamento de la Infraestructura para 
la Calidad y Seguridad Industrial, aprobado por Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre. El alcance del 
correspondiente certificado, deberá incluir, explícitamente, el mantenimiento de todos y cada uno de los equipos 
o sistemas para los que se solicita la habilitación. 

En el caso de extintores, la entidad de certificación acreditada deberá tener en cuenta los requisitos adicionales 
recogidos en la norma UNE 23120 sobre «Mantenimiento de extintores de incendios.» 

En el inicio de actividad, y por un periodo máximo de un año, se considerará cumplido este requisito con la 
acreditación de tener contratado el desarrollo e implantación de dicho sistema de gestión de la calidad, en los 
términos indicados en el párrafo anterior. 

g) En el caso de los sistemas de alumbrado de emergencia, las empresas mantenedoras deberán cumplir 
únicamente lo establecido en el Reglamento Electrotécnico de Baja Tensión, aprobado por el Real Decreto 
842/2002, de 2 de agosto, y en la instrucción técnica complementaria correspondiente. 

2. La empresa mantenedora habilitada no podrá facilitar, ceder o enajenar certificados de actuaciones no 
realizadas por ella misma. 

3. El incumplimiento de los requisitos exigidos, verificado por la autoridad competente y declarado mediante 
resolución motivada, conllevará el cese de la actividad, salvo que pueda incoarse un expediente de subsanación 
de errores, sin perjuicio de las sanciones que pudieran derivarse de la gravedad de las actuaciones realizadas.” 

La empresa adjudicataria cumplirá lo establecido en el Anexo III del R.D. 513/2017 en relación a los “MEDIOS 
HUMANOS MÍNIMOS EN EMPRESAS INSTALADORAS Y MANTENEDORAS DE EQUIPOS Y SISTEMAS DE 
PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS” según el cual: 

“1. Las empresas instaladoras y/o mantenedoras de instalaciones de protección contra incendios deberán contar 
con personal contratado, como mínimo, con un responsable técnico de la empresa, en posesión de un título de 
escuelas técnicas universitarias, u otra titulación equivalente, con competencia técnica en la materia. 

2. Las empresas instaladoras y/o mantenedoras de instalaciones de protección contra incendios deberán contar 
dentro del personal contratado, como mínimo, con un operario cualificado para cada uno de los sistemas para 
los que están habilitadas, pudiendo un mismo operario estar cualificado para uno o varios sistemas. 



 

3. Tal y como se establecen en los artículos 11 y 16 del presente Reglamento, el personal cualificado citado en el 
apartado anterior, deberá poder acreditar ante la Administración competente: 

a) El cumplimiento con lo establecido en el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, en el caso de operarios 
cualificados para la instalación/mantenimiento de alumbrado de emergencia. 

b) El cumplimiento con lo establecido en el Reglamento (CE) n.º 517/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 16 de abril de 2014, y el Real Decreto 115/2017, de 17 de febrero, por el que se regula la comercialización y 
manipulación de gases fluorados y equipos basados en los mismos, así como la certificación de los profesionales 
que los utilizan y por el que se establecen los requisitos técnicos para las instalaciones que desarrollen actividades 
que emitan gases fluorados, en el caso de operarios cualificados para la instalación/mantenimiento de sistemas 
de extinción basados en agentes gaseosos fluorados. 

c) Una de las siguientes situaciones, para los operarios cualificados para la instalación y/o mantenimiento del 
resto de instalaciones de protección contra incendios: 

1.º Disponer de un título universitario, de formación profesional o de un certificado de profesionalidad incluido 
en el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, cuyo ámbito competencial cubra las materias objeto 
del presente Reglamento, para las que acredita su cualificación. 

2.º Tener reconocida una competencia profesional adquirida por experiencia laboral, de acuerdo con lo 
estipulado en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales 
adquiridas por experiencia laboral, en las materias objeto del presente Reglamento, para las que acredita su 
cualificación. 

3.º Poseer una certificación otorgada por entidad acreditada para la certificación de personas, según lo 
establecido en el Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, que incluya, como mínimo, los contenidos que 
cubra las materias objeto del presente Reglamento, para las que acredita su cualificación. 

4.º Haber realizado, con aprovechamiento, un curso de formación específico sobre las materias para las que 
acredita su cualificación, impartido por entidades habilitadas por el órgano competente en materia de industria 
de la Comunidad Autónoma correspondiente. 

5.º Los trabajadores que presten o hayan prestado servicios como personal cualificado en la instalación y/o 
mantenimiento para cada uno de los sistemas para los que solicita la habilitación durante al menos 12 meses, 
anteriores a la entrada en vigor del presente Reglamento, podrán solicitar certificación acreditativa de la 
cualificación ante el órgano competente de la Comunidad Autónoma donde residan. 

La justificación de esta experiencia se hará con los siguientes documentos: 

i. Vida laboral del trabajador, expedida por la Tesorería General de la Seguridad Social. 

ii. Contrato de trabajo o certificación de las empresas donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que 
conste específicamente la duración de los períodos de prestación del contrato, la actividad desarrollada y el 
intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.” 

 

La empresa adjudicataria correrá con los todos los gastos derivados de los desplazamientos necesarios para dar 
cumplimiento a las prescripciones del pliego. 

La empresa adjudicataria del contrato deberá aportar, en el plazo máximo de 1 mes, a contar desde la fecha de 
comunicación la adjudicación, la siguiente documentación: 



 

1.- Modelo organizativo en cuanto a la Prevención de Riesgos Laborales de la organización (copia del Plan de 
Prevención de Riesgos Laborales firmado por el servicio de prevención de la empresa, o ajeno, si así fuere el 
modelo de organización adoptado). 

2.- Deberá acreditarse por escrito la realización de la evaluación de riesgos y planificación de la actividad 
preventiva. 

3.- Acreditación de haber cumplido sus obligaciones en materia de información y formación respecto de las 
personas trabajadoras que se asignen a la realización de tareas objeto del contrato en cumplimiento con los 
artículos 18 y 19 de LPRL 31/95. 

4.- Entrega de los equipos de protección individual (EPIS) a las personas trabajadoras que desarrollen las tareas 
asignadas objeto del contrato. 

Asimismo, la adjudicataria nombrará una o varias personas responsables del servicio contratado, que serán 
quienes actúen como interlocutoras con las Juntas Generales de Álava. 
 

Extintores que durante el período de 1 de julio de 2025 a 30 de junio de 2030 han de ser: 

Mantenidos: 4 extintores marca ELITEX, 15 marca EXMON, 9 marca GRUPO INCENDIOS y 21 marca TODO 
EXTINTOR. 

Retimbrados (cada cinco años): 

2025 (2º semestre): 5 unidades de 6 kg ABC 

2026: 0 

2027: 6 unidades de 6 kg ABC 

2028: 22 extintores, desglosados en: 

 10 unidades de 6 kg ABC 

 12 unidad de 2kg CO2 

2029: 0 

2030 (1er semestre):  1 unidad de 2kg CO2 

Sustituidos (cada 20 años) 

2025: 0 

2026: 0 

2027: 13 extintores: 

 5 unidades de 6 kg ABC 

 8 unidades de 3 kg ABC 

2028: 0    

2029: 0 

2030: 2 extintores, de 6 kg ABC    


