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Espediente zk: 188/2022 
 
Xedea: 
 
 
Galdakaoko Udaleko Gazteria arloko Gazte BERpiztu!! programa diseinatu, antolatu, kudeatu 
eta gauzatzeko zerbitzua, feminismoa eta euskararen sustapena txertatuz. 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
Edukia:  
 Kontratuaren klausula espezifikoak. 

Baldintza orokorrak. 
Eranskinak. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KONTRATU MOTA: ZERBITZUAK 

PROZEDURA: IREKIA ( SPKL, 156. artikulua ) 

ERREGULAZIO HARMONIZATUKO KONTRATUA : Ez 

ERREKURTSO BEREZIA JARRI AHAL ZAION KONTRATUA : Bai 

LIZITAZIO ELEKTRONIKOA : Bai 
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KONTRATUAREN KLAUSULA ESPEZIFIKOAK 

 

 
I.- PRESTAZIOAREN EZAUGARRIAK. 

 
 
1.- KONTRATUAREN XEDEA:  
 
1.1.-Definizioa: Galdakaoko Udaleko Gazteria arloko Gazte BERpiztu!! programa diseinatu, 
antolatu, kudeatu eta gauzatzeko zerbitzua, feminismoa eta euskararen sustapena txertatuz, 
Preskripzio Tekniko Partikularren Pleguak ezartzen dituen zehaztapenen arabera. 
 
1.2.- Lotekako banaketa: ez 
Justificación de la Memoria Justificativa: Kontratu honen izaera kontuan hartuta, lotetan ez 
zatitzea proposatzen da, honako argudio hauek kontuan hartuta: 
• Zerbitzuak izaera bakarra du: gazteek aisialdian parte hartzea eta ekimenak bultzatzeko esku-
hartzea. 
• Bi urtean zehar gazteentzako proiektu sendo eta jarraitua eskaini nahi da. Modu hezitzailean 
gazterian eragin nahi bada, programaren jarraitutasuna nahitaezkoa da. Hezitzaileekin sortzen 
den atxikimendua ezinbestekoa da, gazteengan eragina duten esku-hartze puntualekin ez baita 
epe luzerako emaitzarik lortzen. Lotetan banatzeak eta enpresak sartzeak ez du bermatzen 
atxikipena eta jarraitutasuna. 
• Kontratuaren negozio-bolumena txikia da, eta lotetan banatzeak zerbitzuaren eraginkortasuna 
galtzea ekarriko luke. 
• Ezin dugu ahaztu, antolaketaren ikuspegitik, hainbat enpresarekin lan egin beharrak asko 
zailduko lukeela kudeaketa eta koordinazioa. 
• Programaren diseinuaren eta kudeaketaren arrakastak lotura estua du giza baliabideen 
koordinazio zehatz eta zehatzarekin. Kontratu bakarra izateak baliabideen kudeaketa 
eraginkorragoa ekarriko du. 
 
1.3.- CPV kodea: 92000000-1 - Servicios de esparcimiento, culturales y deportivos 

 
1.4.- Jarduerak sailkatzeko beste sistema batzuk: Ez 
 
1.5.- Traktua: Segidakoa: Bai 
 

 
2.- KONTRATU-IZAERA DUTEN AGIRIAK. 
 
Baldintza orokorren 2. klausulan adierazitakoak. 

 
 
3.- LIZITAZIOAREN OINARRIZKO AURREKONTUA. 

3.1. Kontratuaren lizitazioaren oinarrizko aurrekontua, BEZa barne, urteko 68.500,00 eurokoa 
da (56.611,57 euro, gehi 11.888,43 euro BEZaren % 21ekoa). 
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Lizitazioaren oinarrizko aurrekontuarekin bat datorren lizitazio-tasa da lizitatzaileen beheranzko 
eskaintzen zenbatekoa, eta honako betekizun hauek bete beharko dira: 
 

- Lizitatzaileek prezio bat eskaini behar dute (gehienez ere bi dezimal), administrazio-klausula 
zehatzen pleguaren IV.1 eranskineko eskaintza ekonomikoaren ereduaren arabera. 

- Proposatutako lizitazio-mota gainditzen duten eskaintzak automatikoki baztertuko dira, bai 
eta plegu honetako baldintza orokorren 14. artikuluan jasotako kasuren batean daudenak 
ere. 

- - Eskaintza anormalki baxuak klausula espezifikoen 22.3 atalean azaldutakoaren arabera 
arautuko dira, eta era berean baztertu ahal izango dira murrizketa justifikatzen duen eta 
aurkeztutako eskaintzaren bideragarritasuna bermatzen duen arrazoi objektiborik ez 
badago, 9/2017 Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 149.4 artikuluan ezarritako 
prozeduraren arabera. 

3.2.- Aurrekontu-aplikazioak:   23.3345.22704 
 
3.3.- Izapide aurreratua:   Ez. 
 
3.4.- Aurrekontu banakatua:  
Kalkulua egiteko kontuan hartu diren kostuak eta gastuak AKPPren I.1 eranskinean 
adierazitakoak dira.  

 
4.- KONTRATUAREN BALIO ZENBATETSIA. 
 
4.1.- Kontratuaren balio zenbatetsia: 226.446,28 euro (BEZik gabe) 
 
4.2.- Osagaiak: 
 

Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua 2 urterako (BEZik gabe) 113.223,14 € 
1. urteko luzapena (BEZik gabe)      56.611,57 € 
2. urteko luzapena (BEZik gabe)      56.611,57 € 

     
GUZTIZKO BALIO ZENBATETSIA    226.446,28 € (BEZik gabe) 
 

4.3.- Kalkulu-metodua: SPKLren 101.10 artikuluaren arabera, balio zenbatetsia kalkulatzeko, 
aurreko ekitaldi ekonomikoetako kontratuen balio errealak erabili dira, preskripzio teknikoen 
pleguan aurreikusitako aldaketen arabera doituta. 
Gainera, 2 urteko kontratu bat aurreikusten da, 2 urteko luzapena egiteko aukerarekin, eta ez 
da aldaketarik aurreikusten. 
 
5.- PREZIOA ETA ORDAINKETAK. 
 
5.1.- Prezioa zehazteko sistema: Oroharreko zenbatekoa. 
 
5.2.- Prezioa ordaintzeko modalitatea: Hileko fakturak aurkeztuz, erakundeak emanak eta 
kontratuaren arduradunak eratuak.  
 
5.3.- Prestakuntza-eragiketarik dago: Ez 
 
5.4.- Prezioak berraztertzea: Ez dagokio 
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5.5.- Prezioa epe- edo errendimendu-helburu jakin batzuk betetzearen edo ez betetzearen 
arabera aldatzeko klausula: Ez  

 
6.-  KONTRATUAREN INDARRALDIA: KONTRATUAREN IRAUNALDIA EDO GAUZATZEKO 
EPEA. LUZAPENA. 
 
6.1.- Iraupen osoa edo gauzatzeko epe osoa edo mugaeguna: BI (2) URTE. 
 
6.2.- Hasiera-data: kontratua formalizatu eta hurrengo egun baliodunetik aurrera (edo, 
salbuespen gisa, kontratua formalizatzeko agirian bertan adierazten denetik aurrera). 
 
6.3.- Epe partzialak: Ez:  
 
6.4.- Kontratuaren luzapena: Bai 
 

- Luzapenaren iraupena: Kontratuak URTEBETEKO (1) BI LUZAPEN izan ditzake, eta 
kontratuaren iraupen osoa, luzapenak barne, ezin izango da 4 urtetik gorakoa izan. 

 
7.- PUBLIZITATE GASTUAK: Ez dago. 

 
 
8.- BERMEAK. 
 
8.1.- Behin-behineko bermea: Ez.  
 
8.2.- Behin betiko bermea: Bai, kontratuaren iraunaldi osorako eskainitako azken 
prezioaren %5 izango da, BEZik gabe. 
  
8.3.- Berme osagarria: Ez da eskatzen. 
8.4.- Zilegi da bermeak prezioaren atxikipenaren bidez eratzea: Ez 
8.5.- Harrera partziala bada, bermearen zati proportzionala itzultzea edo ezereztea eskatu 
ahal izango du kontratistak: Ez 

 
9.- ASEGURUAK.  
 
Kontratistak nahitaezko aseguruak izan beharko ditu, baita ondoko aseguru espezifikoak ere, eta 
esleipendunak/ek horien kontratazioa egiaztatu beharko du/dute kontratua formalizatu 
aurretik: 
 

 
10.- SUBROGAZIOA: Ez 

 
11.- KONTRATUA GAUZATZEKO BALDINTZA BEREZIAK. 
 
11.1.- Baldintza sozialak edo enpleguari buruzkoak:  
 
11.1.1.- Baldintza orokorren 28.2 klausulan jasotakoak, Zenbait Klausula Sozial Kontratazio 
Publikoan Sartzeko apirilaren 7ko 3/2016 Legearen 7. artikuluan xedatutakoa betez.  

11.1.2.- Beste batzuk:  

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako baldintzak: 

Ba
lio

zk
ot

ze
 K

od
.: 

AN
EZ

2C
G

R
S2

H
9M

27
PR

3J
XD

4S
AA

 | 
Eg

ia
zt

ap
en

a:
 h

ttp
s:

//g
al

da
ka

o.
eg

oi
tz

ae
le

kt
ro

ni
ko

a.
eu

s/
 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 p

la
ta

fo
rm

at
ik

 e
le

kt
ro

ni
ko

ki
 s

in
at

ut
ak

o 
do

ku
m

en
tu

a 
| 4

. o
rri

al
de

a,
 g

uz
tir

a 
13

0 



  

 
 Kontratura atxikituta dauden langile guztiek genero arloko gutxieneko trebakuntza (30 

ordu) izatea eskatuko da.  

 Honez gain gazteekin eguneroko harremana izango dutenez, erabiliko den hizkuntzari, 

irudiei eta komunikazio moduei arreta berezia jarriko zaio. Hizkuntza inklusibo eta ez-

sexista erabiliko da.  

 Ekintzak iragartzeko sortzen dituen kartel edo euskarrietan honako irizpide hauek 

kontuan hartuta argitaratuko da: hizkera inklusiboa erabiliz, irudi ez-sexistak txertatzea 

eta genero-estereotipoak betikotu gabe aritzea (askotariko irudiak bermatuz, 

edertasun-kanonetatik eta sexu bakoitzak bizitzako esparru guztietan duen eginkizunari 

buruzko estereotipo sexistetatik ihesi)  

 

Kontratuaren arduradunak hori betetzen dela kontrolatuko du. 
 
11.2.- Ingurumen-klausulak: 
 
Sortutako dokumentazioa, hala nola ebaluazio-txostenak, honako ezaugarri hauekin inprimatu 

beharko da: 

• Paperak ziurtatutako baso-ustiapen jasangarrietatik (FSC, PEFC edo baliokidea) eta/edo 

birziklatutako zuntzetatik datozen zurezko zuntzen % 30eko gutxieneko edukia izan behar du. 

• Paperak oinarrizko klororik gabea izan behar du (Elementary chlorine free, ECF). 

• Bi aldeetan inprimatuko da, eta, ahal dela, monokromoan (zuria/beltza). 

 

Hori egiaztatzeko, esleipendunak egiaztapen-dokumentu bat aurkeztu beharko dio 

Administrazioko arduradunari kontratuaren hasieran. 

 
 
11.3.- Hizkuntzakoak: Baldintza orokorren 28.1 klausulan ezarritakoak, eta, gainera: 
 
Esleipendunak euskararen eta gaztelaniaren hizkuntza-ofizialtasunari buruzko araudia beteko 
du, eta euskarari lehentasuna emango dio beti, ahoz zein idatziz. Eta, kontratuaren xedeak 
aukera ematen duenez hartzaile diren pertsonek euskara ezagutzeko, euskara hutsean zabaldu 
ahal izango da Udalak hala eskatzen duenean, 179/2019 Dekretuaren eta Galdakaoko Udaleko 
Euskararen Erabilera Normalizatzeko Planaren arabera, hurrenez hurren. Hala ere, beti 
errespetatuko da interesdunen hizkuntza-aukeraketa, ahoz zein idatziz. 

 
Kontratuaren arduradunak kontrolatuko du.  

 

11.2.- Datuen babesari dagokionez: Baldintza orokorren 28.4 klausulan jasotakoak, SPKLren 
202. artikuluaren 1. atala betez. 

 
Betearazteko baldintza berezi horiei funtsezko kontratu-betebeharren izaera ematen zaie, 

ezbetetzea suntsiarazteko arrazoitzat jotzeko.12  

 
OHARRA: Kontuan izan kontratua gauzatzeko baldintza bereziak azpikontratista guztiei ere 
eskatuko zaizkiela. 
 

Ba
lio

zk
ot

ze
 K

od
.: 

AN
EZ

2C
G

R
S2

H
9M

27
PR

3J
XD

4S
AA

 | 
Eg

ia
zt

ap
en

a:
 h

ttp
s:

//g
al

da
ka

o.
eg

oi
tz

ae
le

kt
ro

ni
ko

a.
eu

s/
 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 p

la
ta

fo
rm

at
ik

 e
le

kt
ro

ni
ko

ki
 s

in
at

ut
ak

o 
do

ku
m

en
tu

a 
| 5

. o
rri

al
de

a,
 g

uz
tir

a 
13

0 



  

 

 
 
12.- KONTRATUAREN FUNTSEZKO BETEBEHARRAK ETA INGURUMEN, GIZARTE ETA LAN 
ARLOKO BESTE BETEBEHAR BATZUK: 
 
12.1.- Kontratuaren funtsezko betebeharrak: 
 
12.1.1.- Kontratuaren klausula espezifikoen 11. klausulan jasotako kontratua gauzatzeko 
baldintza bereziak.  
 
12.1.2.- Kontratua gauzatzeko, kontratuaren klausula espezifikoen 21.6 klausulan adierazitako 
bitartekoak jartzea, hala badagokio. “Baliabideak nahitaez atxikitzea. Baliabideak atxikitzeko 
konpromisoa”, bai eta giza baliabideak eta/edo baliabide materialak ere, baldin eta adjudikazio-
prozeduran haien jabetza eta/edo eskuragarritasuna egiaztatu bada, kaudimen tekniko edo 
profesionalaren baldintzak betetzeko. 
 
12.1.3.- Prestazioaren zati batzuk edo lan zehatz batzuk kontratistak berak egiteko betebeharra, 
kontratuaren klausula espezifikoen 14.1 eta 18.3 klausulen arabera.  
 
12.1.4.- Kontratuaren klausula espezifikoen 14.1 klausulan adierazitako azpikontrataziora 
jotzeko baldintzak; azpikontratistaren gaitasuna egiaztatzea, klausula orokorren 34.1 
klausularen arabera; eta SPKLren 215.2 artikuluaren c) letran jasotako larrialdi edo premia 
eragiten duten inguruabarrak egiaztatzea. 
 
12.1.5.- Datu pertsonalen tratamendua: Kontratista izango denak datuak babesteko indarrean 

dagoen araudia errespetatu behar du. 
 
Eta kontratu honetan, gainera:  
a) Datu horiek zertarako lagako diren errespetatzeko betebeharra.  

b) Datuak babesteari dagokionez, kontratista izango denak estatuko eta Europar 

Batasuneko araudia bete beharko du, 202. artikuluko 1. paragrafoko azken 
lerrokadan ezarritakoari kalterik egin gabe.  

c) Enpresa esleipendunak, kontratua formalizatu aurretik, adierazpen bat aurkeztu 

beharko du, zerbitzariak non kokatuko diren eta horiei lotutako zerbitzuak nondik 

emango diren adierazten duena.  

d) Aurreko c) letran aipatutako adierazpenean emandako informazioan kontratuaren 
bizitzan zehar gertatzen den edozein aldaketa jakinarazteko betebeharra.  

e) Lizitatzaileek beren eskaintzan adierazi beharko dute, zerbitzariak edo horiei 

lotutako zerbitzuak azpikontratatzeko asmoa duten ala ez, zerbitzari edo zerbitzu 
horiek egitea aginduko zaien azpikontratisten izena edo enpresa-profila, kaudimen 
profesional edo teknikoaren baldintzen arabera zehaztua.  

 
Aurreko a) letratik e) letrara bitartean jasotako betebeharrak funtsezkotzat joko dira 211. 
artikuluko 1. paragrafoko f) letran aurreikusitakoaren ondorioetarako. 
 
 
12.1.6.- Beste batzuk: Bai: Indarrean dagoen araudian eta segurtasun- eta osasun-planean 
aurreikusitako segurtasun- eta osasun-neurriak zorrotz betetzea. 
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Funtsezko kontratu-betebeharretako edozein ez betetzea arau-hauste larria da SPKLren 71.2 c) 
artikuluaren ondorioetarako.  
 
12.2.- Ingurumenaren, gizartearen eta lanaren arloko beste betebehar batzuk: 
 
12.2.1.- Ingurumen arloko betebeharrak:  
 
12.2.2.- Gizartearen eta lanaren arloko betebeharrak: Bai, ondokoak: 

 
12.2.2.1. Langileen soldata-baldintzak betetzea, aplikatzekoa den sektoreko hitzarmen 
kolektiboaren arabera, SPKLren 122.2 artikuluaren ondorioetarako. 
 
12.2.2.2.- Kontratistak nahitaez bete behar ditu azaroaren 29ko 1/2013 Legegintzako Errege 
Dekretua, desgaitasuna duten pertsonen eskubideei eta beraien gizarteratzeari buruzko Lege 
Orokorraren testu bategina onartzen duena; martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoa, 
emakumeen eta gizonen berdintasun eragingarrirakoa; azaroaren 8ko 31/1995 Legea, 
emakumeen eta gizonen benetako berdintasunari buruzkoa; eta azaroaren 8ko 31/1995 Lan 
Arriskuen Prebentzioari buruzko urtarrilaren 8ko 31/1995 Errege Dekretua. 
 
12.2.2.3.- Gardentasun-betebeharrak: gardentasunari, informazioa eskuratzeko bideari eta 
gobernu onari buruzko abenduaren 9ko 19/2013 Legearen 4. artikuluan ezarritakoaren arabera, 
kontratuaren esleipendunak nahitaez eman beharko dio Administrazioari, aldez aurretik 
eskatuta, aipatutako arauan eta udal-eremuan ematen diren arauetan aurreikusitako 
betebeharrak betetzeko beharrezkoa den informazio guztia. 
 

12.2.3.- Beste batzuk: Administrazio-plegu honen baldintza orokorren 27. klausulan jasotakoak. 

 
13.- ZEHAPENAK.  
 
13.1.- Baldintza orokorren 31.1 klausulan aurreikusitakoez gain, zehapen gehigarriak ezartzen 
dira: Ez 
 
13.2.- SPKLren 193.3 eta 193.4 artikuluetan xedatutakoez bestelako zehapen-zenbatekoak 
ezartzen dira epeak betetzen berandutzeagatik: No 

 
14.- AZPIKONTRATAZIOA. 
 
14.1.- Prestazio partzialak azpikontratazeko baldintzak:  

- Azpikontrataziorik onartzen ez duten zeregin kritikoak: Ez 
- Eskaintzan adierazi behar da kontratuaren zein zati azpikontratatu nahi den: Bai: 

 
Kontratistak kontratazio-organoari jakinarazi beharko dio, A gutun-azalean (EKAB 
agiriaren II. zatiko D atala betez), azpikontratuak egiteko asmoa, azpikontratatu nahi den 
zatia eta azpikontratatzaileen izena edo enpresa-profila adierazi.11 

 
15.- GAUZATZEA, JASO IZANA ETA BERME-EPEA EGIAZTATZEA. 
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15.1.- Prestazioa behar bezala gauzatu dela egiaztatzeko modua: kontratuaren 
arduradunaren egiaztapen-txostena. 
 
15.2.- Jasotzeko epea: Hilabete 
 
15.3.- Jasotzeko epea: Ez  
 
15.4.- Berme-epea: Hilabete, kontratua jasotzen denetik. 

 
16.- KONTRATUA ALDATZEA. 
 
Kontratua aldatzeko aukera: Ez da aurreikusten. 

 
17.- KONTRATUA SUNTSIARAZTEKO ARRAZOI ESPEZIFIKOAK. 
 
Suntsiarazteko arrazoi gehigarriak ezartzen dira, baldintza orokorren 38. klausulan 
aurreikusitakoez gain: Bai:  
 
Esleipendunak administrazio-plegu honen 12.1. klausula espezifikoan aurreikusitako funtsezko 
kontratu-betebeharrak ez betetzea 

 
18.- KONTRATUAREN XEDEA DEN PRESTAZIOARI BURUZKO KLAUSULA GEHIGARRIAK.  
 
18.1.- Kontratistak baldintza orokorren 25.2 klausulan zehaztutako lan-programa aurkezteko 
obligazioa: Ez. 
 
18.2.- Baldintza orokorren 29.2.d) klausulako 2) atalean datu pertsonalak tratatzeko aipatzen 
diren neurri berezi gehigarriak ezartzen dira: Ez.  
 
18.3- Prestazioa edo lan konkretua kontratistak berak egin behar du, SPKLren 75.4 artikuluan 
ezarritakoari jarraikiz: Ez  
 
18.4- Beste batzuk: Ez 
 

 
II.- ESLEIPEN PROZEDUREN EZAUGARRIAK. 

 
 
19.- ADMINISTRAZIO-ORGANOAK ETA ERREGISTROAK.  
 
19.1.- Botere esleitzailea: Galdakaoko udala 
 
19.2.- Organoen identifikazioa. 
 

19.2.1.- Kontratazio organoa: Alkatea 
 
19.2.2.- Organo hartzailea: Galdakaoko udala 

 
Posta helbidea: Kurtzeko plaza, 1. PK: 48960. Galdakao (Bizkaia). 
 
DIR3 kodea: L01480366 
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19.2.3.- Kontratuaren arduraduna: Animatzaile soziokulturala (Aiora Azagirre) 

19.2.4.- Kontabilitate publikoaren arloko organo eskuduna: Udaleko kontu-hartzailea. 
 
19.2.5.- Kontratazio Zentrala. Kontratua esleitzen duen organoak beste erakunde 
batentzat egiten du lan: Ez 
 
19.2.6.- Kontratazio-mahaiaren osaera: 2019ko ekainaren 20ko 1257 zenbakidun 
Alkatetzaren Dekretuaren arabera, honako hau da: 
 
Mahaiburua: Alkatea edo legez haren ordezkoa dena. 
Mahaikideak:   

 Kontratua sustatzen duen Arloko teknikari espezilialista: Aiora Azagirre (animatzaile 

soziokulturala). Ordezkoa: Juan Miguel Ereño Ealo izango da, Kultura, Gazteria eta 

Kiroletako arduraduna.  

 Kontu-hartzaile nagusia: Ainize Amarika Bidaurratzaga edo legez haren ordezkoa 

dena.  

 Korporazioko idazkari nagusia (Mikel Fuika Fuentes) edo legez haren ordezkoa 

dena. 

Idazkaria:   
Titularra: kontratazio eta Zerbitzu Orokorretako arduraduna (Iratxe Zorroza Elorrieta) 
Ordezkoa: zerbitzu Orokorretako teknikaria (Estibaliz Díez Borge) 
2. ordezkoa: kontratazio-teknikaria (Leire García Rodríguez) 
 
19.2.7.- Adituen batzordea/erakunde tekniko espezializatua: Ez. 

 
19.3.- Esleipen-prozedura izapidetzeaz arduratzen den administrazio-unitatea: Kontratazio 
Saila 
 
19.4.- Alderdi teknikoei buruzko kontsultei erantzuteko kontaktua:  
- Kultura, Gazteria eta Kirol Arloa. 
- Helbide elektronikoa: contratacion@galdakao.net 
- Telefono-zenbakia: 94 401 05 12  
 
19.5.- Alderdi juridikoei buruzko kontsultei erantzuteko kontaktua: 
- Kontratazio Saila. 
- Helbide elektronikoa: contratacion@galdakao.net 
- Telefono-zenbakia: 94 401 05 27 
 
19.6.- Erregistroak: 
 
19.6.1.- ESKAINTZEN AURKEZPEN-ERREGISTROA:  
 
Registro Telemático de Contratación Electrónica. Kontratazio Elektronikoaren Erregistro 
Telematikoa. Enpresa lizitatzaileek Euskadiko Kontratazio Publikoaren Plataformaren lizitazio 
elektronikorako aplikazioaren bidez aurkeztuko dituzte beren eskaintza elektronikoak, honako 
helbide honen bidez: www.contratacion.euskadi.eus. 
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- Lizitazio elektronikoari buruzko zalantzak edo gorabeherak argitzeko laguntza-zerbitzua 
(Eusko Jaurlaritza): 
Tel. 945 01 62 98  
Email: laguntzakpe@euskadi.eus 
 
19.6.2.- Ziurtagiriak eta fakturak aurkezteko erregistroa: Galdakaoko Udalaren faktura 
elektronikoen sarrera-gune nagusia, udalaren webgunean dagoena. 

 
20.- IZAPIDATZEA ETA ESLEIPEN-PROZEDURA. 
 
20.1.- Erregulazio harmonizatuko kontratua: Ez, SPKLren 22.1.c) artikuluaren arabera.  
 
20.2.-  Izapidetzea: Arrunta 
 
20.3.- Prozedura: Irekia. 
 
20.4.- Lotekako banaketari buruzko informazioa: Ez dagokio 
 
20.5.- IZAPIDETZEKO BITARTEKOAK: Elektronikoak.   
EUSKADIKO KONTRATAZIO PUBLIKOA PLATAFORMAN DAGOEN “LIZITAZIO ELEKTRONIKOA” 
izeneko aplikazioaren bidez (www.contratacion.euskadi.eus) 
 
20.6.- Enkante elektronikoa: Ez 
 
20.7.- Gizarteratzeko  enplegu-zentro berezientzat  eta laneratzeko enpresentzat 
erreserbatutako programa edo enplegu babestuko programen esparruan sartutakoa: Ez. 
 
20.8.- Erakunde jakin batzuentzat erreserbatutako kontratua, gizarte, kultura edo osasuneko 
zerbitzu-kontratua denez gero, SPKLren berrogeita zortzigarren xedapen gehigarriaren arabera: 
Ez 

 
21.- GAITASUNA, KAUDIMENA, SAILKAPENA, GAIKUNTZA ETA BITARTEKOEN ATXIKIPENA. 
 
Gaitasuna. Pertsona fisiko edo juridikoak beren estatutuen edo sorrera-arauen arabera 

berezko dituzten helburu, xede edo jarduera-esparruetako prestazioak dituzten kontratuen 

esleipendun baino ezin izango dira izan.  

 
21.1.- Gutxieneko kaudimen-baldintza batzuk betetzeko betebeharra: bai, klausula honen 
arabera: 
 
21.2.- Kaudimena: operadore ekonomikoek kaudimen hau izan beharko dute: 
 
• KAUDIMEN EKONOMIKO ETA FINANTZARIOA. Betekizuna (k): 
 
a) Amaitutako azken hiru urteetatik negozio-bolumen handieneko urteari dagokionez, 
lizitatzailearen urteko negozio-bolumenari buruzko aitorpena. 
 
Gutxieneko betekizuna: Hori egiaztatzeko, amaitutako azken hiru urteetan negozio-bolumen 
handiena izan duen urteko negozio-bolumena aurkeztu beharko da, eta horrek kontratuaren 
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urteko batez besteko balioa halako bat eta erdi izan beharko du gutxienez, BEZik gabe, 
(84.917,35€). 
 
Egiaztatuko da Enpresaburua Merkataritza Erregistroan inskribatuta badago, onartutako eta 
Merkataritza Erregistroan gordailututako urteko kontuen bidez; bestela, inskribatuta egon 
behar duen Erregistro Ofizialean gordailututako kontuen bidez. Merkataritza Erregistroan 
inskribatuta ez dauden banakako enpresaburuek Merkataritza Erregistroak legeztatutako 
inbentario- eta kontu-liburuen bidez egiaztatuko dute urteko negozio-bolumena. 
 
Oharra: urteko negozio-bolumen modura hartzen da merkataritzari buruzko legediak ezartzen 
dituen urteko kontuetako arauzko ereduetako galdu-irabazien kontuko negozio-zifraren 
zenbateko garbia. 
 
Nolanahi ere, Sektore Publikoko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean 
inskribatuta egoteak enpresaburuaren kaudimen ekonomiko eta finantzarioaren baldintzak 
egiaztatuko ditu sektore publikoko kontratazio-organo guztien aurrean, bertan adierazitakoaren 
arabera eta kontrakorik frogatu ezean. 
 
• KAUDIMEN TEKNIKO EDO PROFESIONALA. Betekizuna(k): 
 
Gutxieneko betekizuna: Azken hiru urteetan kontratuaren xedearen izaera bereko edo antzeko 
lanak egiten esperientzia izatea, eta azken hiru urteetan exekuzio handieneko urtean 
metatutako urteko zenbatekoa kontratuaren urteko batez bestekoaren ehuneko 70 edo 
handiagoa izatea, BEZik Gabe, (39.628,09€) 
 
Hartzailea sektore publikoko erakunde bat bada, eskudun organoak bisatutako edo ziurtagirien 
bitartez egiaztatu beharko dira egindako lanak edo zerbitzuak; hartzailea arlo pribatuko 
subjektua bada, horrek emandako ziurtagirien bidez, eta halakorik ez bada, enpresaburuaren 
deklarazioaren bidez, prestazioa egin dela egiaztatzen duten agiriekin batera. 
 
 

 KAUDIMEN TEKNIKOA EDO PROFESIONALA SARA EZ DIREN KONTRATUETAN ENPRESA 
SORTU BERRIENTZAT:  

 
Oharra: enpresa sortu berria bost (5) urtetik beherako antzinatasuna duena da:  

 

- Azken hiru urteetan enpresak izan duen urteko batez besteko plantillari buruzko 
adierazpena; plantilla horrek hiru (3) langiletik gorakoa izan beharko du. 
 

- Egiaztatuko da: Erantzukizunpeko adierazpen baten bidez, justifikazio-agiriekin 
batera. 

 
Baldintza orokorren 11.4 klausulako bigarren paragrafoan xedatutakoari kalterik egin gabe, 
kaudimen-betekizun horiek eskaintza onena aurkeztu duen lizitatzaileak bakarrik egiaztatu 
beharko ditu, kontratuaren klausula espezifikoen 25.1 klausulan adierazitako dokumentuen 
bidez. 
 
21.3.- Kaudimena Sailkapenaren bidez egiaztatzea (hala badagokio): ez. Kontratuaren xedea ez 
dago indarrean dauden sailkapen-talde edo -azpitaldeetako baten sailkapen-eremuan sartuta. 
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21.4.- Enpresa- edo lanbide-gaikuntza: Ez da eskatzen  
 
21.5.-  Pertsona juridikoek prestazioa gauzatzeko ardura duten langileen izenak eta lanbide-
kualifikazioa eman behar dituzte: ez 
 
21.6.- Baliabideen nahitaezko atxikipena: Bai, eskatzen da: 

Enpresa lizitatzaileek kontratu hau gauzatzeko honako bitarteko hauek jartzeko 

konpromisoa hartuko dute: 

Esleipendunak ondorengo langileak, gutxienez, atxikituko ditu kontratura: Hezitzaile 

Koordinatzailea bat eta Hezitzaile Laguntzaile bat.  

1. Hezitzaile koordinatzailea: Koordinazio-eginkizunak dituen hezitzailea, jarduera-

programa garatzeko behar diren kudeaketak egin ahal izan ditzan.  

Ondoko baldintzak betetzen dituen pertsona bat:  

o Honako Gizarte eta Lege Zientziak eta Arte eta Giza Zientzien arloko 

unibertsitateko tituluren bat izatea (diplomatura edo gradua): 

https://www.ehu.eus/eu/web/estudiosdegrado-gradukoikasketak/aurtengo-

graduak.   

o 30 orduko trebakuntza Genero, Berdintasun edota Feminismo arloan (ikastaro 

berdinean egindakoak edo desberdinetan).  

o Euskarako C1 titulua edo edo baliokidea (48/2009 Dekretua, Hizkuntzen 

Europako Erreferentzia Marko Bateratua egokitzekoa). 

o Honez gain gutxienez bi urteko esperientzia izango du, bere lan funtzioekin 

lotura izan dezaketen lanetan. 

2. Hezitzaile laguntzailea: Kale lanerako eta ekintza berezietarako laguntzaile funtzioak 

beteko ditu.  

Ondoko baldintzak betetzen dituen pertsona bat:  

o 30 orduko trebakuntza Genero eta Feminismo arloan eta  

o Euskarako C1 titulua edo baliokidea (48/2009 Dekretua, Hizkuntzen Europako 

Erreferentzia Marko Bateratua egokitzekoa). 

o Honez gain, 2 urteko esperientzia izango du, bere lan funtzioekin lotura izan 

dezaketen lanetan.  

 

Langile hauek kontratura atxikitzeaz gain, enpresa adjudikaziodunak arduradun bat izendatuko 

du, beharrezko denean udala berarekin harremanetan jartzeko. Atxikitutako langile bietariko 

bat izan daiteke edo ez. 
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26/2015 Legeak aldatzen duen Adingabearen Babes Juridikoari buruzko 1/1996 Lege Organikoan 

ezarritakoaren arabera, adjudikaziodunak adingabeekin lan egingo duten langile guztien Sexu-

deliturik egin ez izana egiaztatzeko ziurtagiri negatiboak aurkeztu beharko ditu.  

Deskribatutako atxikipena funtsezko betebeharra da, eta, beraz, atxikipena ez betetzea 
kontratua suntsiarazteko arrazoitzat hartu ahal izango da. 
 
Lizitatzaileek baliabideen nahitaezko adskripzio hori betetzeko konpromisoa hartuko dute, 
ondokoa betez: II.2 ERANSKINA: "Baliabideak atxikitzeko konpromisoa". 
 
OHARRA: esleipena egin baino lehen, esleipena egin aurretik eskaintzarik onena aurkeztu duen 
lizitatzaileak soilik egiaztatu beharko du hori, kontratuaren klausula espezifikoen 25.2 klausulan 
adierazitako dokumentuen bidez. 

 
 
22.- ESLEITZEKO IRIZPIDEAK. 
 
22.1.- Esleitzeko irizpide bakarra dago: Ez  
 
22.2.- Esleitzeko hainbat irizpide daude: Bai 
 
22.2.1.- BALIO-JUDIZIO BATEN ARABERAKO KUANTIFIKAZIOA DUTEN IRIZPIDEAK: Bai (B 
GUTUN-AZALA) 

ZIFRATAN EDO EHUNEKOTAN BALORATU EZIN DIREN IRIZPIDEAK (B gutun-azala): Gehienez 49 
puntu 
 

PROIEKTU TEKNIKOA: Proiektua euskaraz entregatuko da, edo euskeraz eta 

gazteleraz. (sobre B). 

HAZTAPENA 

 KALITATEAREKIN lotutako irizpideak, automatikoki kuantifikatu ezin direnak: PROIEKTU 

TEKNIKOA (B gutun-azala) 

1. Proiektuaren planteamendua: planteatzen den programaren definizioa, 

helburuak, adierazleak, metodologia eta ebaluazioa plegu teknikoetan 

adierazitakoarekin bat joatea (5 puntu). 

 

5 puntu 

2. Galdakaoko errealitatera proiektua egokitzea. Errealitatearen 

diagnostikoaren kalitatea eta  bereziki gazteen egoerara moldatzea. 

Herriko elkarteekin planteatzen den elkarlana deskribatzea (5 puntu). 

 

5 puntu 

3. Programaren oinarri orokorren (autonomia, sormena eta parte 
hartzea) lanketa proposamena eta proiektuan nola txertatuko diren. 
Plegu teknikoetan azaldutako balioen deskribapena nola egingo den eta 
gazteen izaera eta beharretara nola moldatuko den planteatzea (8 
puntu).  

 

8 puntu 
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4. Feminismoa txertatzea (8 puntu) Proiektuaren planteamendu guztian 

feminismoa txertatu behar da. Proiektuko helburuetan, adierazleetan, 

metodologian, ekintzetan,… emakumeek jasaten duten ezberdintasuna 

kontuan izan behar da eta egoera kudeatzeko adierazleak eta neurriak 

azaldu. Baloratuko da metodologia zehatza eta eraginkorra izatea 

feminismoa arlo guzti hauetan bermatzeko.  

8 puntu 

5. Euskararen sustapenerako plangintza zehatza (8 puntu) Euskara Gazte 

BERpiztu! programan  zerbitzu-hizkuntza eta lan-hizkuntza izateko, 

proiektuan txertatzen diren neurriak eta adierazleak baloratuko dira. 

Honez gain planteatzen den plangintza hori gazte izaera eta egoerara 

nola egokitzen den baloratuko da. 

 

8 puntu 

6. Baliabideak: proiektua aurrera eramateko beharrezkoak diren giza 
baliabideen azalpena (5 puntu).  

o Giza-baliabideak: lan taldearen deskribapena, 
koordinazio eta antolakuntza eredua eta langileen 
funtzioak.  

**Proiektuan, B gutun-azalan, ez dira curriculumak eta langile 
bakoitzaren tituluak eta prestakuntza gehituko ezta aipatuko ere.  
 

5 puntu 

7. Programazioaren deskribapena proposatzen den zerbitzu bakoitzerako 
(plegu teknikoko 2. puntuan proposatzen direnak)  (5 puntu) 

o Zerbitzu bakoitzeko (Txamiak, Gazte kuadrillak, Gazteak 
gazteentzako programatzea, Emakumeei zuzendutako 
ekintzak) ekintzek programaren helburuetara egokitzen 
direla baloratuko da.  

o Ekintza bakoitzaren deskribapen zehatza  baloratuko da 
(helburuak, hartzaileak, iraupena, beharrezko materiala 
eta beharrezko diren datu guztiak). Gutxienez 3 
hilabeteko ekintza egutegi proposamen bat entregatuko 
da. (5 puntu) 

 Beren-beregi euskararen normalizazio eta erabilera sustatzeko 

ekintzak programatu beharko dira.  

 
**Proiektuan, B gutun-azalean, plegu teknikoak ezartzen dituen 
gutxieneko ekintzak baino ez dira sartuko. Eskatzen diren gutxieneko 
ekintzak baino gehiago eskaintzen badira, hobekuntza gisa sartu beharko 
dira C gutun-azalean (balorazio automatikoko irizpideak). 

 

5 puntu 

8. Ekintzen eta espazioen zabalkundea egiteko komunikazio 
proposamena azalpena (5 puntu). Komunikazio ekintzen deskribapena 
eta Galdakaoko 16-30 urte bitarteko gazteen errealitateari egokitzea. 
Gazteek erabiltzen dituzten komunikazio bideetarako (sare sozialak, 
whatsapp,…)  proposamena egotea baloratuko da. 
 

5 puntu 

 GUZTIRA 49 puntu 
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22.2.2.- FORMULAK APLIKATUZ AUTOMATIKOKI BALORATZEN DIREN IRIZPIDEAK (C gutun-
azala): Gehienez 51 puntu. 
 

ESLEITZEKO IRIZPIDEAK HAZTAPENA 

1º ESKAINTZA EKONOMIKOA: 

Eskaintza ekonomiko baten puntuazioa zehazteko, honela jokatuko da: 

• Onartutako eskaintza ekonomiko guztien zenbatekoak hartuko dira 

kontuan, eta eskaintza ekonomikoa eskainitako exekuzio-aurrekontua 

izango da (BEZik gabe). 

• Administrazioaren ereduzko eskaintza hartuko da erreferentziatzat, hau 

da, lizitazio-aurrekontuarekin bat datorrena (BEZik gabe). 

• Onartutako proposamen ekonomiko guztiak ordenatuko dira, zenbateko 

handienetik (lehena) txikienera (azkena), lizitazio-aurrekontua gainditzen 

dutenak alde batera utzita (betiere BEZik gabe). 

• Bakoitzak eskainitako baja-koefizientea honela kalkulatuko da: 

BE i = 100 * [1 - (OL i / PL)] 

Bertan: 

OL i → lizitatzaile bakoitzaren eskaintza ekonomikoa, BEZik gabe 

PL → kontratuaren lizitazio-tasaren oinarrizko aurrekontua, BEZik gabe 

BE i → Lizitatzaile bakoitzak aurkeztutako eskaintza ekonomikoaren baja 

(%) 

• Baja-koefizienteak ezagutu ondoren, balio anormalak edo neurriz 

kanpokoak dituzten eskaintzak zehaztuko dira, eta 9/2017 Legearen (SPKL) 

149. artikuluan ezarritako prozedura aplikatuko da. APPP horrek % 10eko 

“ausarkeria-atalasea” ezartzen du; beraz, batez besteko baxuaren gaineko 

ehuneko horretatik beherako baja guztiak anormaltzat edo neurriz 

kanpokotzat hartuko dira (onartutako eskaintza ekonomiko guztien bajen 

batez besteko aritmetikoa hartuko da batez besteko baxutzat). 

• Puntu honetan, neurriz kanpoko baja izan duen lizitatzaile orori entzungo 

zaio, bere eskaintzaren balorazioa justifika dezan eta eskaintzaren 

baldintzak zehatz ditzan, bereziki, kontratua gauzatzeko prozedurak 

ahalbidetzen duen aurrezkiari, hartutako irtenbide teknikoei eta 

prestazioa gauzatzeko salbuespenezko baldintza onuragarriei dagokienez. 

Ezohiko bajako lizitatzaileen justifikazioak jaso ondoren, kontratazio-

organoak, jasotako dokumentazioa eta, hala badagokio, eskatutako eta 

horretarako igorritako txosten teknikoak kontuan hartuta, uste badu 

 36 puntu  
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eskaintzak ezin direla bete neurriz kanpoko balioen ondorioz, lizitaziotik 

kanpo utziko ditu (SPKLren 149.6 artikulua). 

• Aurreko izapidearen ondoren, zenbateko txikiena duen eskaintza 

ekonomikoa identifikatuko da, aurreko paragrafoan xedatutakoa aplikatu 

ondoren baztertu ez diren eskaintza ekonomiko guztien artean. 

 

• Baztertu ez diren aurkeztutako eskaintza guztien artetik merkeenaren 

baja kalkulatuko da: 

BE mín = 100 * [1 - (OL min / PL)] 

Bertan: 

BE mín → Aurkeztutako zenbatekorik txikieneko eskaintza ekonomikoaren 

baja ez da baztertu 

OL min → Baztertu gabeko lizitatzaileek proposatutako gutxieneko 

eskaintza ekonomikoa da 

PL → Kontratuaren lizitazio-tasaren oinarrizko aurrekontua, BEZik gabe 

 

• Honela esleituko dira puntuak: 

Eskaintza bakoitzaren puntuazioa interpolazio linealaren bidez kalkulatuko 

da, 0 puntu, lizitazioaren aurrekontu tipoaren berdina den eskaintza 

baterako, eta puntu guztien artean, baztertu gabeko zenbateko txikieneko 

eskaintza ekonomikorako, salbu eta azken hori lizitazioaren prezioaren % 

20 baino handiagoa ez bada; kasu horretan, ehuneko hori baztertu gabeko 

zenbateko txikieneko eskaintza ekonomiko gisa hartuko da, honako 

formula honen arabera: 

POE i = 36 * (BE i / BE min) 

Bertan: 

POE i → lizitatzaile bakoitzak aurkeztutako eskaintzaren puntuazio 

ekonomikoa. 

BE i → lizitatzaile bakoitzak aurkeztutako eskaintza ekonomikoaren baja 

(%) 

BE min → Aurkeztutako zenbatekorik txikieneko eskaintza ekonomikoaren 

baja ez da atzera bota, ehunekoetan ( % 20, eskaintzarik baxuena lizitazio-

prezioaren % 20tik gorakoa ez bada) 
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2º Langileen prestakuntza (*): 10 puntu 

Gutxienez atxikitutako langileak (koordinatzaile-hezitzailea eta hezitzaile-
laguntzailea) duen derrigorrezko prestakuntza baino gehiago baloratuko 
da. Curriculuma eta dagokion titulu eta ziurtagirien fotokopiak gehituko 
dira.  

 Goi mailako titulazioa: Gizarte eta Lege zientziak eta Arte eta Giza 
zientzien arloko unibertsitateko tituluren bat izatea 
(https://www.ehu.eus/eu/web/estudiosdegrado-
gradukoikasketak/aurtengo-graduak.) Gradu bakoitzeko 1 puntu 
emango da eta gehienez 2 puntu banatuko dira atal honetan.  

 Genero prestakuntza: Eskatutako derrigorrezko formakuntzaz 
gain (30 ordu), genero arloko trebakuntza gehigarria honela 
puntuatuko da. 8 puntu gehienez.  

8 puntu gehienez banatuko dira. 10 ordutik gorako trebakuntza 
baloratuko da, ikastaro berdinean egindakoak edo 
desberdinetan.  

 10 ordu: 2 puntu 

 11-20 ordu: 4 puntu 

 21-40 ordu: 6 puntu 

 41 ordutik gora: 8 puntu 

 10 puntu  
 

3º Hobekuntzak (*): 5 puntu  

Eskainitako ekintza kopurua hobetzea:  

Plegu teknikoak behartzen dituen ekintza minimoak baino gehiago 

eskaintzen badira ulertuko dira hobekuntzak direla. Ekintza mota hauek 

onartuko dira:  

 Herriko gazte kuadrillei zuzendutako ekintzak: kuadrilla arteko 

lehiaketak, irteerak edo ginkanak.  

 Gazteek gazteentzako programatzea: gazte taldeek beste gazte 

batzuentzako antolatutako lehiaketak, erakustaldiak edo 

jaialdiak.  

 Emakume gazteak: autodefentsa feminista tailerrak, ahalduntze 

tailerrak, balore trukaketa tailerrak, harreman osasuntsuen 

aldeko ekimenak edo ahalduntze gaiarekin lotutako beste 

ikastaro edo saioak.  

 Aholkularitza ikastaroak: enplegu eta hezkuntza arloko orientazio 

saioak, kontsumoen eta adikzioen, elkartegintza edo diru-

laguntzak inguruko saioak.  

 5 puntu 
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Aurkezten diren ekintza osagarri bakoitzaren deskribapena egin beharko 

da (azalpena, helburuak, iraupena, hartzaileak, kostuen desglosea,…). 

Plegu teknikoan eskatutako ekintza kopuru minimoa gainditzen bada, 

ekintza osagarriak honela baloratuko dira: 

 2-3 ordu arteko iraupena duen ekintza bakoitzeko: 1 puntu  

 3tik gora 7 ordu arteko iraupena duen ekintza bakoitzeko: 2 

puntu  

 7 ordutik gorako ekintza bakoitzeko: 3 puntu 

 

 GUZTIRA 51 puntu. 

 
(*)Kalitateari buruzko irizpidea, SPKLren 145.4 artikuluak aipatzen duena. 

 

22.3.- Eskaintza anormalki baxuak: honako parametro edo muga hauek ezartzen dira horiek 
hautemateko:  

 
% 10eko “ausarkeria-atalasea” ezartzen da; beraz, batez besteko baxuaren gaineko ehuneko 

horretatik beherako baja guztiak anormaltzat edo neurriz kanpokotzat hartuko dira (onartutako 

eskaintza ekonomiko guztien bajen batez besteko aritmetikoa hartuko da batez besteko 

bajatzat). 

Balio anormal edo neurrigabeak dituzten eskaintzen kasuan, SPKLren 149. artikuluan 

aurreikusitako prozedurari jarraituko zaio. 

 
22.4. GUTXIENEKO PUNTUAZIO-ATALASEA: Ez da ezartzen. 
 

 

23.- BERDINKETA HAUSTEKO IRIZPIDE ESPEZIFIKOAK:  
Kontratazio publikoaren araudian ezarritakoak. 

 
 
24.- GUTUN-AZAL BAKOITZEAN AURKEZTU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA. 
Prozeduran parte hartzeko eskatzen diren dokumentuak jarraian azaltzen diren artxibo 
elektroniko edo gutun-azaletan aurkeztuko dira. 
 
24.1.- A GUTUN-AZALA: AURRETIKO BETEKIZUNAK BETE IZANAREN EGIAZTAGIRIAK. 
 
Gutun-azal horretan aurkeztu behar dira baldintza orokorren 13.1 klausulan adierazitako 
dokumentuak.  
 
Oharra: KAEBaren IV. atalari dagokionez, operadore ekonomikoak a atala bakarrik beteko du: 
(bai/ez)  
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OHARRA: A gutun-azalean ez da inola ere sartu beharko formulen bidez edo automatikoki C 
gutun-azalean sartu beharreko irizpide ebaluagarriei erreferentzia egiten dien informaziorik. 
Horrela gertatuz gero, eskaintza baztertuta geratuko litzateke. Lizitatzaile bakarra badago, 
Kontratazio-mahaiak erabakiko du. 
 
24.2.- B GUTUN-AZALA: BALIO-JUDIZIOEN BIDEZ EBALUATZEN DIREN ESKAINTZAK: Bai 
 
Gutun-azal honetan aurkeztu behar d(ir)a aurreko 22.2.1 atalean ezarritako balio-judizioen 
mende dauden irizpideak baloratzeko behar d(ir)en dokumentua (k). 
 
Lizitatzaileek MEMORIA EDO PROIEKTU TEKNIKO bat aurkeztuko dute 
 
OHARRA: Balio-judizioen bidez esleitzeko irizpideei buruzko informazioarekin batera (B gutun-
azala) ez da, inola ere, formula bidez edo automatikoki C gutun-azalean sartu beharreko 
irizpideei buruzko informaziorik sartu beharko. Horrela gertatuz gero, eskaintza kanpoan 
geratuko litzateke. Lizitatzaile bakarra badago, Kontratazio-mahaiak erabakiko du. 
 
24.3.- C GUTUN-AZALA: AUTOMATIKOKI EDO FORMULEN BIDEZ EBALUATZEKO ESKAINTZAK 
 
Gutun-azal honetan honako agiri hauek aurkeztu behar dira: 
 
• ESKAINTZA EKONOMIKOA IV.1 ERANSKINEAN agertzen den ereduaren arabera.   
 
• Aurreko 22.2.2 atalean ezarritako balorazio automatikoko gainerako irizpideak 
baloratzeko behar diren gainerako dokumentuak. 
 
24.4.- Aldaerak onartzen dira: Ez 

 
25.- ESKAINTZARIK ONENA AURKEZTU DUEN LIZITATZAILEAK AURKEZTU BEHARREKO 
DOKUMENTAZIOA. 
Baldintza orokorren 21.1 klausulan adierazitako gainerako agiriez gain, dokumentu hauek 
aurkeztu beharko dira, kasuan-kasuan: 
 
25.1.- Kontratuaren klausula espezifikoen 21.2 klausulan jasotako kaudimen ekonomiko eta 
finantzarioaren eta kaudimen tekniko edo profesionalaren betekizunak egiaztatzeko 
dokumentazioa: Bai, plegu honen klausula espezifikoen 21.2 klausulan ezarritakoaren arabera.  
 
25.2.- Kontratuaren klausula espezifikoen 21.6 klausulan aipatutako baliabide material eta 
pertsonalen erabilgarritasuna egiaztatzeko dokumentazioa: Eskaintzarik onena aurkeztu duen 
lizitatzaileak bakarrik. 
 

 
26.- PROZEDURARI BURUZKO KLAUSULA GEHIGARRIAK:  
 
26.1.- Pleguei eta dokumentazio osagarriari buruzko informazio gehigarria: 
 
26.1.1.- Eskatzeko azken eguna: proposamenak aurkezteko epea amaitu baino 12 egun 
lehenago. 
 
26.1.2.- Laguntzak eskuratzeko azken eguna: eskaintzak aurkezteko epea amaitu baino 6 egun 
lehenago (4 egun presakotzat jotako espedienteetan). 
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26.1.3.- Baldintza-agiriei edo gainerako dokumentazioari buruzko argibideen izaera loteslea: bai 
 
26.2.- Konpentsazio-modu espezifiko bat aurreikusten da botere adjudikatzaileak kontratuari 
uko egiten dionean eta prozeduran atzera egiten duenean: ez 
 
26.3.- Kontratua esleitzeko gehieneko epea SPKLren 158.2 artikuluan ezarritakoaz bestelakoa 
izango da: ez 
 
26.4.- Baldintza orokorren 23.1 klausulan adierazitakoaz gain, formalizatu aurretik aurkeztu 
beharreko dokumentazioa: bai.

 
 
III.- BESTE ZEHAZTAPEN BATZUK. 

 
27.- KONTRATUA LAGATZEA. Kontratua lagatzeko beste kasurik aurreikusten da, baldintza 
orokorren 35.1.1 klausulan ezarritakoez gain: Ez  
 
28.- LANEKO ARRISKUEN PREBENTZIOAREN ALORREAN KONTRATISTARI ESKATU BEHARREKO 
DOKUMENTAZIOA: 

 
Lan Arriskuen Prebentzioari buruzko 31/1995 Legearen 24. artikulua garatzen duen 
urtarrilaren 30eko 171/2004 Errege Dekretuan gai horri buruz xedatutakoa betetzeko, 
honako dokumentu hauek eskatuko zaizkio enpresa esleipendunari: 
 

• Enpresak lan-arriskuen prebentzioaren arloan duen antolaketa-modalitatea. 
• Bete beharreko lanpostuetatik eratorritako arriskuen ebaluazioa, eta hartu 
beharreko prebentzio-neurriak. 
• Lanposturako eskatzen den prebentzioaren arloko prestakuntza eta informazioa 
egiaztatzea. 

 
 
  

Ba
lio

zk
ot

ze
 K

od
.: 

AN
EZ

2C
G

R
S2

H
9M

27
PR

3J
XD

4S
AA

 | 
Eg

ia
zt

ap
en

a:
 h

ttp
s:

//g
al

da
ka

o.
eg

oi
tz

ae
le

kt
ro

ni
ko

a.
eu

s/
 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 p

la
ta

fo
rm

at
ik

 e
le

kt
ro

ni
ko

ki
 s

in
at

ut
ak

o 
do

ku
m

en
tu

a 
| 2

0.
 o

rri
al

de
a,

 g
uz

tir
a 

13
0 



  

 
 

 

BALDINTZA OROKORRAK  

  
  

I.- KONTRATUAREN XEDEA ETA ALDERDI OROKORRAK.  

  
 

1.-  KONTRATUAREN XEDEA.  

  

Kontratuaren xedea kontratu honen klausula espezifikoen 1. klausulan dago adierazita, eta 
preskripzio tekniko berezien pleguan definituta.  
  

Xedea lotetan banatua denean, lote bakoitzaren xedea kontratuaren klausula espezifikoen 1.2 
klausulan adierazi da, eta preskripzio tekniko berezien pleguan definitu.   
CPV kodea eta prestazioaren zerbitzu-kategoria kontratuaren klausula espezifikoen 1.3 eta 1.5  
klausuletan adierazi dira, hurrenez hurren.  
  

Kontratua segidako traktukoa denean eta haren xedea osatzen duten prestazio-unitateak ez 
daudenean zehatz definituta, botere esleitzaileak eskatutako prestazio-unitate kopurua 
gauzatuko du kontratistak.   
  

2.-  KONTRATU-IZAERAKO DOKUMENTUAK.  

  

Kontratu-izaera izango dute dokumentu hauek:  
a) Administrazio-klausula berezien plegua.  

b) Preskripzio tekniko berezien plegua.  

c) Kontratua formalizatzeko agiria.  

d) Lan-programa, baldin eta kontratuaren klausula espezifikoen 18.1 klausulan berariaz 

adierazten bada.  

  

3.-  KONTRATUAREN ARAUBIDE JURIDIKOA.  

  

3.1.- Kontratua administratiboa da eta ondoren azalduko diren arau eta dokumentuen 
araberakoa izan beharko da.  
  

3.2.- Kontratu-izaerako dokumentuetan aurreikusten ez denerako, honako hauen arabera 
arautuko da kontratua:  
  

a) 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontratuena (SPKL).  

b) Administrazio Publikoen Kontratuen Legearen Erregelamendu Orokorra, SPKLn 

ezarritakoaren kontra ez doan heinean.  

c) 817/2009 Errege Dekretua, maiatzaren 8koa, Sektore Publikoko Kontratuen Legea (urriaren 

30eko 30/2007) partzialki garatzen duena, SPKLn ezarritakoaren kontra ez doan heinean.  

d) Estatuko zein tokiko esparruan kontratazioa arautzen duen beste xedapen aplikagarri oro.  

e) Datuak babesteko Espainiako zein Europar Batasuneko araudia.  
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Arau horietan jaso ez diren gaiei dagokienez, zuzenbide administratiboko gainerako arauak 
aplikatuko dira eta, horietan ere araututa ez baleude, zuzenbide pribatukoak.  
  

3.3- Alderdiak espresuki geratzen dira kontratu-izaerako dokumentuetan jasotakoaren mende.   
  

Dokumentuetan xedatutakoaren berri ez izateak ez du kontratista horiek betetzetik salbuetsiko, 
eta eskaintza aurkezteak esan nahi du lizitatzaileak klausula guztiak onartzen dituela, salbuespen 
edo erreserbarik gabe.  
  

4.- HAINBAT GAIRI BURUZKO INFORMAZIOA: ZERGAK, INGURUMENA, EMAKUME ETA 
GIZONEN ARTEKO BERDINTASUNA, ENPLEGUAREN BABESA, LAN-BALDINTZAK, LANEKO 
ARRISKUEN PREBENTZIOA, DESGAITUEN GIZARTERATZEA ETA LANERATZEA, DESGAITUEN 
KOPURU EDO EHUNEKO JAKIN BAT KONTRATATZEKO OBLIGAZIOA ETA DATUEN BABESA.  

  

Organismo hauetan lor daiteke gai zehatz horiei buruzko informazioa:  
  

4.1.-  Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna: Emakumearen Euskal Erakundea 
(EMAKUNDE).  
  

4.2.-  Zergak: Araba, Bizkai eta Gipuzkoako lurralde historikoetako eta Nafarroako Foru 
Komunitateko foru-ogasunak eta Zerga Administrazioko Estatu Agentzia.  
  

4.3.-   Ingurumenaren babesa: IHOBE Sozietate Publikoa.  
  

4.4.-  Enpleguaren babesa, lan-baldintzak, laneko arriskuen prebentzioa: Lan eta Justizia Saileko 
Lan eta Gizarte Segurantza Zuzendaritza eta Osalan-Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal 
Erakundea.  
  

4.5.-  Desgaituen gizarteratzea eta laneratzea eta desgaituen kopuru edo ehuneko jakin bat 
kontratatzeko obligazioa: LANBIDE organismo autonomoa.  
  

4. 6.-  Datuen babesa: Datuak Babesteko Euskal Bulegoa.  

  

5.- LIZITAZIOAREN OINARRIZKO AURREKONTUA, KREDITUA EGOTEA, IZAPIDETZE 
AURRERATUA ETA BALIO ZENBATETSIA.  

  

5.1.- Kontratuaren lizitazioaren oinarrizko aurrekontua kontratuaren klausula espezifikoen 3.1 
klausulan adierazitakoa da, eta klausula horretan xedatutako urteko kuotetan eta loteetan 
banatzen da, dagokionean.  
  

5.2.- Kontratuaren klausula espezifikoen 3.2 klausulan adierazitako aurrekontu-aplikazioan 
nahikoa kreditu zehatz dago kontratuaren ondoriozko obligazioei aurre egiteko. 
 
5.3.- Espedientea izapidetze aurreratukoa bada kontratuaren klausula espezifikoen 3.3 
klausularen arabera, kontratuaren esleipena egiteko baldintza da nahikoa kreditu egoki egotea 
dagokion ekitaldi ekonomikoan. 
  

5. 4.- Balio zenbatetsia kontratuaren klausula espezifikoen 4. klausulan adierazitakoa da.  
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6.- KONTRATUAREN PREZIOA ETA KONTRATUAREN GEHIENEKO AURREKONTU MUGATZAILEA.  

 

6.1.- Kontratuaren prezioa oroharreko prezioaren bidez zehazten denean: prezioa 
honenbesteko prezioaren bidez zehazten den kontratuetan, kontratuaren prezioa 
esleipendunak eskainitakoa izango da, eta ezingo du gainditu kontratuaren klausula espezifikoen 
5.1 klausulan adierazten den lizitazioaren oinarrizko aurrekontua (BEZik gabe).   
 

6.2.- Kontratuaren prezioa unitateko prezioen bidez zehazten denean: prezioa prestazioaren 
osagaien, gauzatze-unitateen edo denbora-unitateen prestazioaren unitateko prezioen bidez 
zehazten den kontratuetan:  
 

a) Xedea osatzen duten unitateen kopurua zehaztasunez definitzen denean: prezioa lortzeko 

esleipendunak eskainitako unitateko prezioa unitate-kopuruaz biderkatuko da.  

  

b) Xedea osatzen duten unitateen kopurua ez denean zehaztasunez definitzen: 

1) Unitate bakoitzaren prezioa esleipendunak eskainitakoa izango da.  
2) Kontratuaren gehieneko aurrekontu mugatzailea ezarriko da. Aurrekontu hori 

lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren baliokidea izan daiteke edo, esleipendunak 
lizitazioaren unitateko prezioen murrizketa bat eskaini badu, kontratazio-organoak 
ebatzitako proportzioan murriztu ahal izango da. 

 Kasu horretan, aurrekontuaren benetako gastua botere esleitzailearen benetako 
beharren araberakoa izango da, eta botere horrek ez du obligaziorik izango unitate 
kopuru jakin bat eskatzeko edo aurrekontu guztia erabiltzeko.  

  

6.3.- Prezioa ebazteko bi sistemak erabiliko balira (oroharreko prezioa eta unitateko prezioa), 
bat prestazioaren zati batzuetan eta beste batzuetan, kontratuaren klausula espezifikoen 5.1 
klausulan eta baldintza orokorren 6.1 et 6.2 klausuletan xedatutakoaren arabera jokatuko da. 
 

6.4.- Kontratuaren prezioa edo gehieneko aurrekontu mugatzailea esleipen-ebazpenean 
zehaztuko da; bertan, BEZa adieraziko da, partida independente gisa, bai eta zenbait urtetarako 
banaketa, dagokionean.  
  

6.5.-  Kontratuaren prezioak edo prezioek aplikatu beharreko tributu, tasa eta kanon guztiak 
biltzen dituzte, bai eta kontratuaren baldintzak betetzetik eratorritako beste edozein gastu ere.  
 

7.- PREZIOAK BERRAZTERTZEA.  

 

Kontratuaren klausula espezifikoen 5.4 klausulan adierazi bada bakarrik berrazter daitezke 
prezioak, klausula horretan jasotako formula aplikatuta.  
 

8.- KONTRATUAREN INDARRALDIA: KONTRATUA GAUZATZEKO EPEA EDO IRAUPENA. 
LUZAPENA.  

 

8.1.- Traktu bakarreko kontratuak: kontratua gauzatzeko epea kontratuaren klausula 
espezifikoen 6.2 klausulan adierazitako datan hasiko da, eta honako hau izango da:  
 

a) Eskaintzetan ezin badaiteke egin guztizko epea eta/edo epe partzialak murrizteko 

eskaintzarik: kontratuaren klausula espezifikoen 6.1 klausulan adierazitakoa.  
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b) Eskaintzetan guztizko epea eta/edo epe partzialak murrizteko aukera badago: 

esleipendunak eskainitakoak.  

 Epe horiek SPKLren 195.2 artikuluan xedatutakoaren arabera baino ezingo dira luzatu.  

  

8.2.- Segidako traktuko kontratuak: kontratuaren iraupena eta, dagokionean, epe partzialak 
kontratuaren klausula espezifikoen 6.1 eta 6.3 klausuletan adierazitakoak dira, hurrenez hurren. 
Kontratuaren hasiera-data kontratuaren klausula espezifikoen 6.2 klausulan adierazitakoa 
izango da.  
  

8.3.- Segidako traktuko kontratuen luzapena: kontratuaren klausula espezifikoen 6.4 klausulan 
hala ebazten denean, kontratazio-organoak kontratua luzatzea erabaki dezake. kasu horretan, 
luzapena nahitaez bete beharko du kontratistak, salbu eta SPKLren 198.6 artikuluan jasotako 
kontratua suntsiarazteko kausaren bat badago. Kontratuaren luzapena kontratistarentzako 
nahitaezkoa izan dadin, kontratuaren arduradunak aurreabisua eman beharko dio kontratua 
amaitu baino bi (2) hilabete lehenago, gutxienez.  
  

Luzapena kontratazio-organoaren ebazpen bidez ebatziko da, eta ebazpen-prozesuak jarduketa 
hauek izango ditu:  
  

a) Kontratua sustatu duen organoaren txostena, kontratu-harremana luzatzeko beharra 

eragiten duten interes publikoko arrazoiak, prezioa eta epea adierazita.  

b) Bost (5) egun balioduneko entzunaldia, kontratistarentzat.  

c) Txosten juridikoa.  

d) Salbuetsita ez dagoenean, kontrol ekonomiko-fiskalaren aurretiazko fiskalizazio-txostena.  

e) Kontratazio-organoaren ebazpena.  

 

9.- BERMEAK.  

 

9.1.- Behin-behineko bermea SPKLren 108.1 artikuluan ezarritako formuletako baten bidez egin 
daiteke, eta SPKLren 106.3 artikuluak xedatzen duen moduetako baten bidez gordailutuko da. 
Behin-behineko bermea automatikoki azkenduko da, eta kontratua burutu eta berehala itzuliko 
zaie lizitatzaileei. Hautatutako esleipendunaren kasuan, behin-behineko bermea itzuliko zaio 
behin betiko bermea eratzen duenean, SPKLren 106.4 artikuluan eta baldintza orokorren 23.4 
klausulan xedatutakoarekin bat.  
  

9.2.- Behin betiko bermea eta berme osagarria aurreko atalean adierazitako formulen bidez 
eman daitezke, bai eta prezioaren atxikipen bidez ere, azken hori onartuta badago kontratuaren 
klausula espezifikoen 8.4 klausularen arabera.   
Behin betiko bermea eta berme osagarria Diruzaintza Nagusian gordailutuko dira beti.  

  

9.3.- Aldi baterako enpresa-elkarteen kasuan (aurrerantzean, ABEE), behin-behineko eta behin 
betiko bermeak kideetako bakar batek edo batzuek era ditzakete, betiere elkarrekin eskatzen 
den zenbateko osoa jartzen badute eta modu bateratu eta solidarioan kide guztien bermea 
ezartzen bada.  
 

10.- KONTRATATZAILEAREN PROFILA ETA KONTSULTAK.  

 

10.1.- Galdakaoko Udaleko kontratatzailearen profila: www.galdakao.eus/kontratugilearen-
profila  
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Galdakaoko Udaleko kontratatzailearen profilera sartzeko 
http://www.contratacion.euskadi.eus esteka ere erabil daiteke.  
 
10.2.- Kontratatzailearen profilean, honako datu eta informazio hauek argitaratuko dira:  

1. Aurretiazko informazioaren iragarkia, dagokionean.  

2. Lizitazioaren iragarkia.   

3. Espedientea onartzeko ebazpena.  

4. Administrazio-klausula berezien plegua, preskripzio tekniko berezien plegua eta agiri 
osagarriak. 

5. Kontratuaren xede zehatza eta iraupena, lizitazioaren oinarrizko aurrekontua.   

6. Memoria bat, kontratazioa egiteko beharra, kontratazioaren egokitasuna eta efizientzia 

eta kontratuaren xedearekin duen erlazio zuzen, argi eta proportzionala justifikatzeko.  

7. Bitarteko nahikorik ezari buruzko txostena.  

8. Espedientea hasteko ebazpena, kontratazio-organoak sinatua.  

9. Merkatuaren aurretiazko kontsultarik egin bada, egindako kontsulten txostena, behar 

bezala arrazoitua, SPKLren 115. artikuluan xedatutakoaren arabera. 

10. KAEB dokumentua betetzeko xml fitxategia.  

11. Kontratazio-organoari laguntzen dioten kontratazio-mahaien osaera eta kideen karguak.  

12. Balio-judizio baten araberako esleipen-irizpideak aplikatzeko adituen batzordeko kideen 

izendapena, horien parte-hartzea adierazi denean kontratuaren klausula espezifikoen 
19.2.7 klausulan. Kide bakoitzaren kargua ere adierazi beharko da.  

13. Kontratua ezagutzera emateko bitartekoak eta argitalpen horien estekak.  

14. Dagokionean, administrazio-klausula berezien plegua eta/edo preskripzio tekniko 

berezien plegua aldatzen dituzten kontratazio-organoaren ebazpenak, bai eta eskaintzak 

aurkezteko epea luzatu eta muga-egun berriak ezartzen dituztenak ere, SPKLren 122.1 eta 

124. artikuluen arabera jarduketen atzeraeragina erabakitzearen kalterik gabe.  

15. Akats materialak, egitatezkoak edo aritmetikoak zuzentzeko administrazio-klausula 

berezien plegua, eta/edo preskripzio tekniko berezien plegua aldatzen dituzten 

kontratazio-organoaren ebazpena edo ebazpenak, halakorik dagoenean.  

16. Pleguak eta/edo gainerako agiriak argitzeko oharrak, hala erantzunak lotesleak direnean 

eta horrela azaldu denean kontratuaren klausula espezifikoen 26.1.3 klausulan nola 

erantzunak lotesleak ez direnean.  

17. Esleipen-prozeduran parte hartu duten lizitatzaileen izena eta nortasuna.   

18. Kontratazio-mahaiaren saio publikoak egingo diren leku eta datak, bai eta horien 

aldaketak ere, dagokionean, eta horiek ikusteko erabil daitekeen webgunea, halakorik 

bada. 

19. Onartutako eta baztertutako lizitatzaileen zerrenda; baztertuen kasuan, baztertzeko 

arrazoia ere adieraziko da. 

20. Kontratazio-mahaiaren aktak. 

21. Balio-judizioen bidez kuantifikatzen diren esleipen-irizpideen balorazio-txostena, 

eskaintza bakoitzarentzat. 

22. Dagokionean, merkeegiak direlako susmoa piztu duten eskaintzen buruzko txostena 

(SPKLren 149.4 artikuluan dauden araututa). 

23. Eskaintzei emandako puntuazioak, horiek ez direnean aktetan jaso edota aktak idatzi eta 

argitaratu bitartean. 

24. Kontratua esleitzeko ebazpena. 

25. Esleipendunaren izena. 

26. Esleipenaren zenbatekoa, balio erantsiaren gaineko zerga barne. 
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27. Kontratuaren formalizazioaren iragarkia eta kontratua bera. 

28. Dagokionean, kontratua ez egiteko datu guztiak ez argitaratzeko arrazoiak biltzen dituen 
txostena, SPKLren 154.7 artikuluan xedatutakoaren arabera. 

29. Kontratua ez esleitzea edo ez egitea erabakitzeko kontratazio-organoaren ebazpena. 

30. Esleipen-prozedurari uko egitea erabakitzeko kontratazio-organoaren ebazpena. 

31. Esleipen-prozedura esleitu gabe geratu dela adierazteko kontratazio-organoaren 

ebazpena. 

32. Errekurtsoak aurkezteko modua eta esleipen-prozeduraren balizko etetea, aurkeztutako 

errekurtsoak direla eta.  

33. Esleipen-prozedura bertan behera geratu dela adierazteko ebazpena.  

34. Kontratua luzatzeko kontratazio-organoaren ebazpena.  

35. Kontratua aldatzeko iragarkiak, kontratua aldatzea erabakitzeko kontratazio-organoaren 
ebazpena, horren justifikazioa, kontratistaren alegazioak eta luzapena onetsi aurretik 

bildu diren txosten guztiak, halakorik badago.  

36. Kontratuaren lagapena onartzeko kontratazio-organoaren ebazpena.  

37. ABEEaren osaeran aldaketak baimentzeko kontratazio-organoaren ebazpena.  

 

10.3.- Dokumentazio osagarriari edo informazio gehigarriari buruzko kontsultak eta eskaera 
egiteko, interesdunek kontratuaren klausula espezifikoen 19.4 eta 5. klausuletan jasotako 
helbide elektronikoetara idatz dezakete. Idatziz egingo dira, kontratuaren klausula espezifikoen 
26.1.1 klausulan adierazitako muga-egunera arte, eta erantzuteko muga-eguna kontratuaren 
klausula espezifikoen 26.1.2 klausulan adierazitakoa izango da (egun hori barne).  
 

 
 

11.-  PARTE HARTZEKO BALDINTZAK.  

 

11.1.- Kontratazio-prozeduran parte har dezakete pertsona fisiko edo juridiko espainiar zein 
atzerritarrek, baldin eta jarduteko gaitasun osoa badute, ez badute kontratatzeko debekurik eta 
kaudimen-baldintzak betetzen badituzte edo, bestela, beharrezko sailkapena badute, eta, 
dagokionean, kontratuaren klausula espezifikoen 21.4 klausulan ezartzen diren gaikuntzak 
badituzte (baldin eta klausula horretan adierazi bada gaikuntza horiek edukitzeko data 
«eskaintzak aurkezteko azkeneko eguna» dela).  
  

Era berean, aurreko paragrafoan jasotako baldintzak betetzen dituzten zenbait pertsonak ere 
parte har dezakete, ABEE batean elkartuta, legez ezarritako baldintzen arabera. 
 
SPKLren 66.1 artikuluan xedatutakoa betetzen duten pertsona juridikoek parte har dezakete, 
bai eta Europar Batasuneko edo Europako Esparru Ekonomikoko Hitzarmen sinatu duten 
estatuetako operadore ekonomikoek eta Europar Batasunetik kanpokoek ere, SPKLren 67. eta 
68.1 artikuluetan xedatutakoa betetzen badituzte, hurrenez hurren.  
  

11.2.- Pertsona bakoitzak proposamen bakarra aurkeztu ahalko du, salbu eta kontratuaren 
klausula espezifikoen 24.4 klausulan aldaerak onartzen badira. Era berean, ezin dute ABEE baten 
kide gisa parte hartu beren kasa proposamen bat aurkeztu duten pertsonek, ez eta aldi berean 
zenbait ABEEtan parte hartu ere. Arau horiek urratzeak pertsona horiek sinatutako proposamen 
guztiak atzera botatzea ekarriko du.  

II

. 

-   LIZITAZIOA

A. 
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11.3.- Kontratuaren klausula espezifikoen 20.7 eta 20.8 klausulen arabera, hurrenez hurren, 
kontratua gizarteratzeko enplegu-zentro berezientzat eta laneratzeko enpresentzat 
erreserbatua badago edo enplegu babestuko programen esparruan sartu bada, SPKLren 
laugarren xedapen gehigarrian xedatutakoarekin bat eginez, edo erakunde jakin batzuentzat 
erreserbatu bada, SPKLren berrogeita zortzigarren xedapen gehigarriarekin bat eginez, parte 
hartzeko ezinbesteko baldintza izango da legez ezarritako baldintzak betetzea (Desgaitasuna 
duten pertsonen eskubideei eta haien gizarteratzeari buruzko Lege Orokorraren testu bategina, 
azaroaren 29ko 1/2013 Legegintzako Errege Dekretuak onetsitakoa; 44/2007 Legea, 
abenduaren 13koa, gizarteratzeko enpresen araubidea arautzen duena; eta SPKLren berrogeita 
zortzigarren xedapen gehigarria).  
 

11.4.- Kontratuaren klausula espezifikoen 21.4 klausulan eskatzen diren gaitasunari, 
kaudimenari eta enpresa- edo lanbide-gaikuntzari buruzko inguruabarrak (salbu eta klausula 
horretan adierazten bada «kontratua formalizatu aurretik» eduki behar direla) eta 
kontratatzeko debekurik ez izatearen baldintzak indarrean egon beharko dute eskaintza 
aurkezteko azkeneko egunean eta kontratua burutzen den egunean. 
 
Kontratazio-mahaiak lizitatzaileei eskatu ahalko die ziurtagiri eta justifikatzeko dokumentu 
guztiak edo horien zati bat aurkezteko prozeduraren edozein unetan, prozedura ondo egiten 
dela bermatzeko, kontratua esleitu aurretik. Era berean, aurkeztutako ziurtagri eta 
dokumentuei buruzko argibideak emateko eskatu ahal izango du, edo beste dokumentu osagarri 
batzuk aurkezteko. 
 
11.5.- Eskaintza aurkeztuta, lizitatzaileak plegu honetako klausulak eta kontratu-izaerako 
gainerako dokumentuak bere gain hartzen ditu inolako salbuespen eta erreserbarik gabe, eta 
baimena ematen dio kontratazio-mahaiari eta kontratazio-organoari esleipen-prozeduraren 
edozein unetan kontsultatzeko honako hauetan jasotako datuak: Euskal Autonomia Erkidegoko 
lizitatzaileen eta enpresa sailkatuen erregistroa, sektore publikoko lizitatzaileen eta enpresa 
sailkatuen erregistro ofiziala edo Europar Batasuneko estatu baten operadore ekonomikoen 
zerrenda ofizialak edo datu-base nazionala, baldin eta azken horiek doan erabil badaitezke. 
Operadore ekonomikoek ez dute agiririk aurkeztu beharko erregistro, zerrenda eta datu-base 
horietan agertzen diren datuak egiaztatzeko. 
 
12.- ESKAINTZAK AURKEZTEA.  
 
12.1.- Hizkuntza.  
Dokumentazioa euskaraz edo gaztelaniaz idatzia edo ofizialki itzulita aurkeztu beharko da.  
 
12.2.- Bitartekoak. 
 
12.2.1.- Bitarteko elektronikoak: Kontratuaren klausula espezifikoen 20.5 klausulan kontratua 
esleitzeko prozedura izapidetzeko bitartekoak elektronikoak ez direla adierazten ez bada, 
eskaintzak bitarteko elektronikoen bidez aurkeztuko dira LICITACIÓN ELECTRÓNICA izeneko 
aplikazioaren bidez (PLATAFORMA CONTRATACIÓN PÚBLICA de EUSKADI), ESTEKA honen bidez: 
www.contratacion.euskadi.eus. 
 
12.2.1.1.- Sistema hori erabiltzeko baldintzak:  
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Baldintza administratiboak:  
 

a) EAEko administrazioak izapidetze elektronikorako baimendutako ziurtagiri digital bat 

izatea. Gaur egun, honako hauek dira ziurtagiri elektroniko horiek:  

• Izenpe (entitatea, herritarra, entitatearen ordezkaria) 

• FMNT (entitatea, herritarra, entitatearen ordezkaria) 

• Nortasun agiri nazional elektronikoa.  

• Camerfirma (entitatea, herritarra).  

  

b) Egoera hauetako batean egotea:  

  

a. Alta emanda egotea eta indarrean dagoen ziurtagiria izatea Euskadiko Lizitatzaileen 

eta Enpresa Sailkatuen Erregistroan.  

b. Alta emanda egotea aldi baterako gaikuntzako sisteman.  

c. Bi operadore ekonomiko edo gehiago elkarrekin aurkezten badira, formalki ABEE gisa 

eratzeko konpromisoa hartuta, esleipena haien alde ematen bada ABEEaren 

konpromisoa aldi baterako gaikuntzako sisteman erregistratuta egon beharko da.  

  

2. Baldintza teknikoak:  

 

Baldintza teknikoei buruzko informazioa esteka honetan kontsultatu daiteke: 

https://apps.euskadi.eus/w32content/es/contenidos/informacion/licitar_electronicamente/es

_02/requisitos _tecnicos.html 

  

3. Lizitazio elektronikoari buruzko zalantzak edo gorabeherak argitzeko zerbitzua: 

945016298. Email: laguntzakpe@euskadi.eus 

 

12.2.1.2.- Aurkezteko modua:  
  

a) Kontratuaren klausula espezifikoen 24. klausulan adierazitako dokumentu bakoitza 

aplikazioan agertzen den eta dagokion gutun-azalean erantsi behar dira, klausula horrekin 

bat eginez.   

b) Honako luzapen hauekin gordetako dokumentuak bakarrik irakurri eta izapidetuko direla 

bermatzen da: .doc, .xls, .ppt, .docx, .xlsx, .pptx, .pdf, .rtf., .sxw, .sdw, .abw, .xml, .jpg, .bmp,  

.tiff, .zip eta .7z  
c) Birusek sistemaren eraginkortasunean eduki dezaketen eragina ahalik eta txikiena izan 

dadin, dokumentuak .pdf, .rtf, .sxw, .jpg eta .tiff formatuan bidaltzea gomendatzen da.  

d) Eskaintza aurkezteko epearen barruan jaso dela joko da baldin eta transmisioa epe horren 

barruan hasten bada eta arrakastaz amaitzen bada.  

  

12.3.- Konfidentzialtasuna.  
 

Lizitatzaile batek emandako dokumentu bat konfidentziala dela adierazi nahi badu, esplizituki 
jakinarazi beharko du hori II.3 ERANSKINA beteta, eta argi islatu beharko du hori dokumentuan 
bertan, testuaren gainean edo orrialdearen ertzean dokumentua konfidentziala dela jarrita. 
Adierazpena ez bada horrela egiten, dokumentua ez da modu konfidentzialean tratatuko.  
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Aipatutako II.3 ERANSKINEAN, sekretu tekniko edo komertzialekin lotuta daudelako 
konfidentzialtzat jotako eskaintzaren informazio eta alderdiak adierazteaz gain, lotura hori 
justifikatzeko arrazoi zehatzak azaldu beharko dituzte. 
 

Eskaintza ekonomikoak ez du inola ere izaera konfidentziala izango. Eskaintza ekonomikoa 
konfidentziala dela dioen adierazpena egin izan ez balitz bezala jokatuko da.   
 

Ezingo da konfidentzial gisa markatu lizitatzaileak aurkeztutako dokumentazio guztia edo 
eskaintza teknikoa egiaztatzeko dokumentazio guztia. Kasu horretan, hots, 
konfidentzialtasunadierazpena ez bada ondo zedarritzen, kontratazio-organoak erabakiko du, 
modu arrazoituan, zer datu eta/edo dokumentu diren konfidentzialtzat hartzeko modukoak. 
Berdin jokatuko du kontratazio-organoak baldin eta adierazpenean ez bada jasotzen 
informazioa konfidentzialtzat hartzeko nahikoa arrazoitu eta funtsatutako arrazoirik. 
 
Lizitatzaileak ez badu datu eta/edo dokumentu konfidentzialik markatu, emandako datu 
eta/edo dokumentuak konfidentzialak ez direla ulertuko da. Edonola ere, salbuespenez eta 
arrazoituta, kontratazio-organoak konfidentzialtzat hartu ahalko du markatu gabeko 
informazioa ere, enpresa-interes zilegiak mantentzeko asmoz.  
  

Era berean, eskaintzak aurkeztu ondoren ezingo da konfidentzial bezala markatu aurkezpenaren 
unean horrela markatu ez zen daturik.  
  

Esleipen-prozeduran hasierako eskaintzaren parte ez zen dokumentaziorik erantsiz gero, aukera 
egongo da konfidentzial gisa markatzeko dokumentazio horretako datuak edo agiriak, klausula 
honetako aurreko paragrafoetan azaldutako baldintzetan.   
 

12.4.- Dokumentazioa egiaztatzea.   
 

Botere esleitzaileak aurkeztutako dokumentuen egiazkotasuna egiazta dezake, hala 
esleipenprozeduran nola kontratua esleitu eta formalizatu ondoren. Datuak faltsuak izatea 
kontratua deuseztatzeko kausa izan daiteke. Arrazoi horregatik deuseztatzen bada kontratua, 
operadore ekonomikoari egozteko moduko ez-betetzea izango da, eta izandako kalte-ordainak 
ordaindu beharko dizkio botere esleitzaileari.  
 

12.5.- Jakinarazpenak eta komunikazioak.  

  

12.5.1.- Jakinarazi eta komunikatu behar diren jarduketak.  
 

12.5.1.1.- Esleipen-erabakia eta SPKLren 44.2 artikuluaren b) letran definitutako izapidetze-
egintzak jakinaraziko dira.  
 

12.5.1.2.- Komunikaziotzat hartuko dira argibide-eskaerak, akatsak edo omisioak zuzentzeko 
errekerimenduak, plegu honetan aurreikusitako dokumentuak aurkezteko errekerimenduak eta 
SPKLren 44.2 b) artikuluan jasota ez dauden beste izapidetze-egintza batzuk.  
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12.5.2.- Jakinarazpen eta komunikazioak lizitazio elektronikoko sistemaren bidez egingo dira, 
Euskadiko Kontratazio Publikoaren Plataformaren bidez eta/edo udal egoitza elektronikoan 
agertuz: https://galdakao.egoitzaelektronikoa.eus/info.1 
 
Hala ere, ahozko komunikazioa (edo posta elektronikoa) erabili ahal izango da prozeduraren 
funtsezko elementuei buruzkoak ez diren komunikazioetarako, SPKLren hamabosgarren 
xedapen gehigarrian eta horrekin bat datozenetan ezarritakoaren arabera. 

 

Kasu guztietan, jakinarazpenak bitarteko elektronikoen bidez egingo dira, EAEko 
Administrazioaren egoitza elektronikoaren bidez. Sarbidea: https://euskadi.eus. Jakinarazpen 
eta komunikazioak ikusteko, operadore ekonomikoek «Izapideak» karpetan dagoen «Nire 
karpeta (Nire Kudeaketen bertsio berritua)» esteka erabili beharko dute. 
 
Jakinarazpen edo komunikazio bat igortzen den bakoitzean, operadore ekonomikoek bidalketari 
buruzko ohar bat jasoko dute horretarako adierazi duten posta elektronikoaren helbidean.  
 

Era berean, baldintza orokorren 12.5.1.2 klausulan definitutako komunikazioak bitarteko 
elektronikoen bidez ere egingo dira, jakinarazpenak egiteko deskribatu den modu berean, salbu 
eta klausula espezifikoetan besterik adierazi bada. Kasu horretan, lizitatzaileek egindako 
argibide-eskaera edo errekerimenduei posta elektronikoz erantzuteko ezinbesteko baldintza 
izango da nahitaez sinatuta entregatu beharreko argibide, adierazpen eta dokumentuek 
lizitatzailea ordezkatzeko ahalordea duen pertsona baten sinadura digitala izatea.  
  

Jakinarazpen eta komunikazioen ondoreetarako, II.8 ERANSKINEAN jasotako adierazpena 
aurkeztu behar da, behar bezala beteta eta sinatuta.  
  

13.-  A GUTUN-AZALA «AURRETIAZKO BETEKIZUNAK BETE IZANAREN EGIAZTAGIRIAK».  

  

13. 1.- Gutun-azal horretan aurkeztu beharreko agirien zerrenda:  

 

13.1.1.- Operadore ekonomikoaren Kontratazio Agiri Europar Bakarra (KAEB), behar bezala 
beteta. Hori betetzeko, https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es 
esteka eta kontratatzailearen profilean argitaratutako xml fitxategia erabiliko dira.   
 

Era berean, beharrezko KAEBak aurkeztuko dira baldintza orokorren 13.3 klausulan jasotako 
kasuetan.  
  

13.1.2.- Behin-behineko bermea, baldin eta kontratuaren klausula espezifikoen 8.1 klausulan 
eskatzen bada. 
 
13.1.3.- Bitartekoak kontratura adskribatzeko konpromisoa, II.2 ERANSKINEAN ageri den 
ereduaren arabera.  
 

13.1.4.- Prestazioa gauzatzeko langile arduradunen izenak eta gaikuntza profesionala, baldin 
eta kontratuaren klausula espezifikoen 21.5 klausulan eskatzen bada.   
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13.1.5.- Operadore ekonomikoak aurkeztutako informazio batzuen konfidentzialtasun 
adierazpena, II.3 ERANSKINEKO ereduaren arabera.  
  

13.1.6.- Formalki ABEE bat eratzeko konpromisoa, II.4 ERANSKINEAN jasotakoa.  

  

13.1.7.- Operadore ekonomikoak kontratuaren xede den jarduera egingo duten langileekiko 
hartzen dituen konpromisoen adierazpena, II.5 ERANSKINEAN ageri den ereduaren arabera.  
  

13.1.8.- Enpresa talde bereko zenbait operadore ekonomikok, Merkataritza Kodearen 42.1 
artikuluaren arabera, eskaintza aurkezten badute, II.6 ERANSKINA bete beharko da.  
 

13.1.9.- Kontratuaren klausula espezifikoen 1.2 klausularen araberako loterik badago, II.7 
ERANSKINA beteko da, adierazteko zer lotetara aurkezten den eskaintza; eta adierazteko, baldin 
eta kontratuaren klausula espezifikoen 20.4 klausulak zenbait lote barnean hartzen dituzten 
eskaintzak aurkez badaitezke, eskaintza bateratuan loteen zer konbinazio aurkezten den.   
 

13.1.10.- GALDAKAOKO UDALAREN AITORPEN OSAGARRIA, II.8 eranskinean agertzen den 
ereduaren arabera. 
 

13.1.11.- Europar Batasuneko edo Europako Esparru Ekonomikoko Hitzarmena sinatu duten 
estatuetako operadore ekonomikoen kasuan, kontratua Espainian gauzatu behar bada, 
kontratutik zuzenean nahiz zeharka sortutako gorabehera guztietarako Espainiako maila 
guztietako epaitegi eta auzitegien jurisdikzioaren mende jartzen direla jakinarazteko 
adierazpena erantsi behar dute, eta lizitatzaileari legokiokeen atzerriko jurisdikziokoari uko 
egiten diotela adieraztekoa, hala balegokie. 
 

13.1.12.- Europar Batasunetik kanpoko zenbait operadore ekonomiko badira, SPKLren 68.1 
artikuluan araututako txostena aurkeztu beharko dute. Era berean, kontratua Espainian gauzatu 
behar bada, kontratutik zuzenean nahiz zeharka sortutako gorabehera guztietarako Espainiako 
maila guztietako epaitegi eta auzitegien jurisdikzioaren mende jartzen direla jakinarazteko 
adierazpena aurkeztu beharko dute, eta lizitatzaileari legokiokeen atzerriko jurisdikziokoari uko 
egiten diotela adieraztekoa, hala balegokie. 
 

13.2.-Kaudimenaren metaketa, ABEEen kasuan:  
 

ABEE baten kaudimen ekonomiko eta finantzarioa eta gaitasun tekniko edo profesionala zehazte 
aldera, hura osatzen duten operadore ekonomikoen ezaugarriak metatuko dira.  
 

Kontratuaren klausula espezifikoen 21.2 klausularekin bat, bertan adierazitako kaudimenaren 
ordez 21.3 klausulan jasotako sailkapenarekin ordeztu badaiteke eta ABEEa osatzen duten 
operadore ekonomiko guztiek sailkapena badute, zerbitzu-kontratista gisa dituzten banako 
sailkapenak metatu egingo dira, kontratuaren klausula espezifikoen 21.3 klausulan adierazitako 
sailkapen globala erdietsi ahal izateko.  
 

Alabaina, operadore ekonomiko guztiek ez badute sailkapenik, ABEEak eskatzen diren 
kaudimen-baldintzak betetzen dituela ulertuko da baldin eta, kide guztien ezaugarriak metatu 
ondoren, elkarteak baldintza hauetakoren bat betetzen badu:  
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• Kontratuaren klausula espezifikoen 21.2 klausulan adierazitako kaudimen-baldintzak.  

• Kontratuaren klausula espezifikoen 21.3 klausulan adierazitako taldea, azpitaldea eta 

kategoria.  

 

13.3.- Kontratazio Agiri Europar Bakarraren (KAEB) inguruko arau espezifikoak:  

  

13.3.1.- Kontratua lotetan banatua badago eta hautaketa-irizpideak, hots, kaudimena 
egiaztatzeko bitartekoak, ez direnean berberak lote guztietan, KAEB bat aurkeztu beharko da 
lote bakoitzeko. Alabaina, kaudimena egiaztatzeko bitartekoak berberak badira lote guztietan 
eta aldakuntza operadore ekonomikoak eskaintza aurkezten duen lote kopuruaren araberakoa 
bada, KAEB bakarra beteko da guztientzat.  
  

13.3.2.- Azpikontratistak:   

  

13.3.2.1.- Kontratuaren klausula espezifikoen 14.2 klausulako a) letran horrela adierazten bada, 
operadore ekonomikoek KAEBaren II. ataleko D sekzioa bete behar dute, honako datu hauek 
adierazita:  
  

• azpikontratatu nahi diren kontratuaren zatiak, zerbitzariak edo horiekin lotutako 

zerbitzuak barne.  

• azpikontratatu nahi diren zatiaren edo zati bakoitzaren ehunekoa  

• azpikontratisten izena edo enpresa-profila, gaitasun profesional edo teknikoaren 

baldintzen erreferentzia gisa definituta.  

 

13.3.2.2.- Kontratuaren klausula espezifikoen 14.2 klausularen b) letran adierazten bada, 
operadore ekonomikoek, aurreko 13.3.2.1 klausulan jasotako datuez gain, azpikontratatuko 
duten pertsonaren KAEBa aurkeztu beharko dute (II. ataleko A eta B sekzioak eta III. atala behar 
bezala beteta). Hainbat pertsona azpikontratatu behar badira, pertsona bakoitzeko KAEB bat 
aurkeztuko da, behar bezala sinatuta.  
 

13.3.3.- Kanpoko bitartekoen kaudimenaren integrazioa: operadore ekonomikoak beste 
erakunde batzuen kaudimenera eta bitartekoetara jo nahi duenean, bere KAEBarekin batera 
erabili bahi dituen kaudimen eta/edo bitartekoen erakundeen KAEBa aurkeztu beharko du 
(pertsona edo operadore bakoitzeko KAEB bat), sinatuta eta II. ataleko A eta B sekzioak eta III.  
atala behar bezala beteta, bai eta IV. atala ere, dagokionean.   
 

13.3.4.- ABEEak: zenbait operadore ekonomikok ABEE batean parte hartu nahi duenean, 
operadore parte-hartzaile bakoitzeko KAEB bat aurkeztu beharko da, II-IV. ataletako 
informazioa emanda.  
 

13.3.5.- Sailkapena: kaudimenaren ordez kontratuaren klausula espezifikoen 21.3 klausulan 
adierazitako sailkapena erabili nahi bada, dagozkion taldeak, azpitaldeak eta kategoriak adierazi 
beharko dira KAEBaren II. ataleko A sekzioan, kontratazio-mahaiko kideek ofizioz eskuratu ahal 
izan dezaten sailkapen hori duen ziurtagiria.  
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13.3.6.- Baztertzeko arrazoiak: III. ataleko D sekzioan xedatutakoaren ondoreetarako, 
Espainiako legedian berariaz xedatutako arrazoitzat hartuko dira honako hauek (SPKLren 71.1 
artikuluaren d) letra):  
 

• Ez betetzea lanpostuen % 2 desgaituentzat gordetzeko kuota, Desgaitasuna duten 

pertsonen eskubideei eta haien gizarteratzeari buruzko Lege Orokorraren testu 

bateginaren 42. artikuluaren arabera.  

• Ez betetzea berdintasun-plan bat izateko betebeharra, Emakumeen eta Gizonen 

Berdintasunerako Legearen (martxoaren 22ko 3/2007) 45. artikuluaren arabera, 250 

langile baino gehiago dituzten operadore ekonomikoen kasuan.  

 

  

III.- GUTUN-AZALAK IREKI ETA ESKAINTZAK EBALUATZEA.  

  
 

14.- ESKAINTZAK BAZTERTZEKO ARRAZOIAK ETA AZALPENEN ESKABIDEA.  
 

14.1.- Kontratazio-mahaiak honelako eskaintzak baztertzea erabakiko du:  
 

a) Dokumenturen bat kontratuaren klausula espezifikoei buruzko 24. klausulan adierazitakoez 

bestelako gutun-azal batean sartuta dutenak eta, ondorioz, eskaintzaren sekretua 

arriskuan jartzen dutenak.  

b) Eskaintzaren edukia segurtasunez ezagutzea eragozten duten kontraesanak, omisioak, 

akatsak edo zirriborroak dituztenak.  

c) Aztertutako eta onartutako agiriekin bat ez datozen eskaintzak.  

d) Lizitazioaren edo gehieneko unitateko prezioen oinarrizko aurrekontua gainditzen dutenak.   

e) Plegu honetan jasotako eredutik nabarmen aldatzen diren eskaintza ekonomikoak.  

f) Proposamenaren zenbatekoan errakuntza nabarmena ageri duten eskaintza ekonomikoak.  

g) Lizitatzaileak hala onartuta, proposamena bideraezina egiten duen akats edo 

zehaztugabetasunen bat dutenak.  

h) Administrazio-klausula partikularren pleguan edo preskripzio tekniko berezien pleguan 

ezarritako baldintzak edo betekizunak betetzen ez dituztenak.  

i) Irakurtzea edo edukia atzitzea eragozten duen birusen bat dutenak.  

j) Kontratuaren klausula espezifikoen 20.5 klausulak ezartzen badu izapidetzeko bideak ez 

direla elektronikoak eta eskaintza lizitazioaren iragarkian zehaztutako epea amaitu 
ondoren aurkezten bada.  

k) Kontratuaren klausula espezifikoen 20.5 klausulak ezartzen badu izapidetzeko bideak ez 
direla elektronikoak eta eskaintzaren bidalketa baldintza orokorren 12.2.2.1 klausulan 

adierazitako epea baino geroago egin bada.  

l) Kontratuaren klausula espezifikoen 20.5 klausulak ezartzen badu izapidetzeko bideak ez 

direla elektronikoak eta eskaintza aurkeztean gutun-azalak ez badaude kanpoaldean 
identifikatuta (A, B, C), edo gutun-azalak (B, C) ez badira itxita aurkeztu.  

 

14.2.- Kontratazio mahaiak esleipen-proposamena egin aurretik edozein unetan eska ditzake 
eskaintzak ulertzeko beharrezkoak diren azalpenak. Argibideak emateko prozesu horretan ezin 
izango dira inola ere eskaintzan adierazitako baldintzak aldatu. 
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15.- AURRETIAZKO BETEKIZUNAK BETE DIRELA EGIAZTATZEN DUEN DOKUMENTAZIOA IREKI  

ETA KALIFIKATZEA (A GUTUN-AZALA)  

  

15.1.- Proposamenak aurkezteko epea amaitzean, kontratazio-mahaia bilduko da eta A 
gutunazalean garaiz eta behar bezala aurkeztutako agiriak kalifikatuko ditu.  
 

Aztertutako dokumentazioa betekizunak betetzen direla egiaztatzeko egokia eta behar 
bestekoa dela ondorioztatzen badu, lizitatzaile guztiak prozeduran onartzea erabakiko du.  
 

Akats edo omisio zuzengarriak hautematen badira aztertutako dokumentazioan, hiru (3) egun 
balioduneko epea emango zaie lizitatzaileei, hautemandako akats eta/edo omisioak zuzentzeko 
beharrezkoa den dokumentazioa aurkez dezaten.   
 

Emandako epea amaiturik, zuzentze-fase horretan emandako dokumentazioa aztertuko du 
kontratazio-mahaiak, eta lizitatzaileak onartu edo baztertuko diren erabakiko du. Lizitatzaileren 
bat baztertzea erabakiz gero, horretarako arrazoiak adieraziko ditu erabakiarekin batera.  
 

15.2.- Hautatutako eta baztertutako lizitatzaileen zerrenda kontratatzailearen profilean 
argitaratuko da eta, azken kasu horretan, baztertzeko arrazoiak ere adieraziko dira.  
 

16.- BALIO-JUDIZIOEN BIDEZ APLIKATZEKOAK DIREN IRIZPIDE BIDEZ EBALUATU DAITEKEEN 
ATALA IREKI ETA EBALUATZEA (B GUTUN-AZALA).   

  

16.1- Irekitzea.  
 

Kontratazio-mahaiak, jendaurreko bilkuran, lizitatzaileak onartu edo baztertu diren jakinaraziko 
du eta, jarraian, onartutako lizitatzaileek aurkeztutako B gutun-azalak irekiko ditu. 
  
16.2.- Kasu orokorra: kontratazio-mahaiak ebaluatzea.  
 

Kontratazio-mahaiak dokumentazioa kontratuaren zerbitzu sustatzaileari igortzea erabaki 
dezake, eskaintzek preskripzio tekniko berezien pleguan ezarritako espezifikazioen kontrako 
edukia ez dutela egiazta dezan, eskaintzak ebaluatu ditzan eta dagokion txostena egin dezan.  
 

Ebaluazioa egitean, zerbitzu sustatzaileak egiaztatzen badu eskaintzaren bat pleguen kontrakoa 
dela edo beste gutun-azal batean sartu behar diren dokumentu edo datuak jasotzen dituela, 
txostenean jasoko du inguruabar hori. Txostena prestatu ondoren, kontratazio-mahaiari igorriko 
dio, eskaintzak osatzen dituzten dokumentuekin batera.  
 

16.3.- Salbuespenezko kasua: adituen batzorde batek edo erakunde tekniko espezializatu batek 
ebaluatzea.  
 

Kontratuaren klausula espezifikoen 19.2.7 klausulak ezartzen badu eskaintzaren atal hori 
adituen batzorde batek edo erakunde tekniko espezializatu batek ebaluatu behar duela, 
kontratazio-mahaiak dagokion organoari igorriko dio dokumentazioa, azken horrek ebaluazioa 
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eta txostena egin ditzan. Txostena prestatu ondoren, kontratazio-mahaiari igorriko dio, 
eskaintzak osatzen dituzten dokumentuekin batera.  
 

17.- AUTOMATIKOKI FORMULA BIDEZ EBALUATU DAITEKEEN ATALA IREKI ETA EBALUATZEA 
(C GUTUN-AZALA)  

  

17.1. IREKI AURRETIK EGIN BEHARREKOAK.  
 
7.1.1.- Balio-judizioen bidez aplikatzekoak diren irizpideak erabiltzen dira.  
 

Baldintza orokorren 16.2 klausulan jasotako kasu orokorrean, C gutun-azalak ireki aurretik, 
kontratazio-mahaiak jarduera hauek egingo ditu:  
 

Bilkuraren jendaurreko atala hasi aurretik:  
 

- Kontratuaren zerbitzu sustatzaileak egindako ebaluazio-txostena aztertuko du eta eskaintzak 
ebaluatu eta puntuazioak ezarriko dizkie.   
- Baldintza orokorren 14.1 klausulan jasotako kasuetan, eskaintza edo eskaintzak baztertzea 
erabakiko du. 
 
Bilkuraren jendaurreko atala amaitu ondoren:  
 
- Eskaintza bakoitzari esleitutako puntuazioak jakinaraziko dizkie bilkurara bertaratu direnei eta, 
hala badagokio, zein eskaintza baztertu diren eta zergatik azalduko du.  
 

Baldintza orokorren 16.3 klausulan jasotako salbuespenezko kasuan, ireki aurretik, adituen 
batzordeak edo erakunde tekniko espezializatuak esleitutako puntuazioak jakinaraziko ditu 
kontratazio-mahaiak eta, hala badagokio, zein eskaintza baztertu diren eta zergatik azalduko du.  
 

17.1.2.- Ez dira erabiltzen balio-judizioen bidez aplikatzekoak diren irizpideak.  
Ireki aurretik, kontratazio-mahaiak lizitatzaileen onarpenaren edo bazterketaren berri emango 
du.  
 

17.2.- GUTUN-AZALAK IREKI ETA ESKAINTZAK IRAKURTZEA.  
  

Kontratazio-mahaiak, aurretiazko jarduerak egin ondoren, jendaurreko bilkuran, eskaintzak 
baztertu ez zaizkien lizitatzaileek aurkeztutako C gutun-azalak ireki eta eskaintzak irakurriko 
ditu.  
 

18.- ESKAINTZEN EBALUAZIOA.  

  

Jarraian, kontratazio-mahaiak jarduera hauek egingo ditu, beharrezkoak diren bilkuretan: 
 
18.1.- Egiaztatuko du ea eskaintzak baldintza orokorren 14.1 klausulan jasotako baztertzeko 
arrazoiren bat betetzen duten eta, hala badagokio, baztertzeko erabakia hartuko du.   
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18.2.- Egiaztatuko du ea onartutako eskaintzek kontratuaren baldintza espezifikoen 22.3 
klausulan ezarritako mugak gainditzen dituzten eta, baten batek gaindituko balitu, SPKLren 
149.4 artikuluan jasotako jarduketak gauzatuko ditu. Kontratazio-mahaiak entzunaldiaren epea 
zehaztuko du eskaintzen ezaugarriak kontuan hartuta, eta ezingo da inola ere hiru (3) egun 
baliodun baino txikiagoa eta hamar (10) egun baliodun baino handiagoa izan.   
  

Prozedura hori amaituta, eskaintzak onartzea eta kontratazio-mahaiaren iritziz bete ezin direnak 
baztertzea proposatuko dio kontratazio-organoari.  
  

18.3.- Eskaintzen puntuazioa kalkulatuko du eta hoberena zein den erabakiko du, eskaintza 
bakoitzak esleipen-irizpide guztietan lortutako puntuak batuta.  
  

Baldin eta eskaintzaren bat baztertzea proposatu badu, ez du kontuan hartuko kalkulua egiteko.  
 Bi eskaintzak edo gehiagok puntuazio bera lortu badute, kontratuaren klausula espezifikoen 23. 

klausulan horretarako ezarritako berdinketa hausteko irizpide espezifikoak betetzen dituztela 

egiaztatzen duen dokumentazioa aurkeztu beharko dute beroriek aurkeztu dituzten 

lizitatzaileek, hamar (10) egun balioduneko gehieneko epean. Kontratuaren klausula 

espezifikoen 23. klausulan ez balira irizpide espezifiko horiek ezarri, baldintza orokorren 19. 

klausulan berdinketa hausteko jasotako irizpideei jarraituko zaie.  

  

19.- BERDINKETA HAUSTEKO IRIZPIDEAK.  

  

Kontratuaren klausula espezifikoen 23. klausulan berdinketa hausteko irizpide espezifikorik jaso 
ez bada, honako irizpide sozial hauek aplikatuz ebatziko da kontratua esleitzeko irizpideak 
aplikatu ondoren zenbait eskaintzaren artean gertatutako berdinketa, betiere, eskaintzak 
aurkezteko epea amaitzeko unea kontuan hartuta eta hurrenkera honetan aplikatuz:  
  

a) Lizitatzaileen plantilletatik desgaitasuna duten edo gizarte-bazterketako egoeran dauden 

langileen ehuneko handiena duena; berdinketa gertatuz gero, plantillan langile desgaitu 

gehien duena edo plantillan inklusio-neurrien bidez langile gehien duena.  

b) Plantillan aldi baterako kontratuen ehuneko txikiena duen lizitatzailea.  

c) Plantillan emakume enplegatuen ehuneko handiena duen lizitatzailea.  

d) Zozketa, aurreko irizpideak aplikatuta berdinketa ebatzi ez bada.  

  

Irizpide horiek aplikatzeko orduan, lizitatzaileek egiaztatu egin beharko dituzte, hala badagokio, 
dagokien lan-kontratuen, gizarte-segurantzaren kotizazioko agirien edota aurrez aipatutako 
irizpide sozial horiek egiaztatzeko balio dezakeen eta zuzenbidean onartzen den beste edozein 
agiriren bidez.  

  

IV.- KONTRATUA ESLEITZEA ETA FORMALIZATZEA.  

  
  

20.- ESLEIPEN-PROPOSAMENA.  

 
Kontratazio-mahaiak puntuazio handienetik txikienerako ordenan sailkatuko ditu eta, sailkapen 
horretan oinarrituta, dagokion esleipen-proposamena kontratazio-organoari igorriko dio.  
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Kontratazio-organoak mahaiaren proposamena onartuko du.  
 

21.- ESLEIPENAREN AURREKO DOKUMENTAZIOA AURKEZTEA.  

  

21.1.- Kontratazio-organoak esleipen-proposamena onartzen duenean, eskaintzarik onena 
aurkeztu duen lizitatzaileari dokumentazio hau aurkezteko eskatuko zaio, hamar (10) egun 
balioduneko epean, errekerimendua jaso eta hurrengo egunetik kontatzen hasita:  
 

1.- Jarduteko gaitasuna egiaztatzeko:   
 

1.1. Pertsona juridiko diren Espainiako lizitatzaileek eskrituraren edo eraketako 
dokumentuaren, estatutuen edo sorrerako ekitaldiaren agiriaren bidez egiaztatuko dute 
jarduteko gaitasuna. Agiri horretan jaso beharko dira jarduera arautzen duten arauak 
eta kasuan kasuko erregistro publikoan inskribatuta daudela, pertsona juridiko motaren 
arabera, betiere.  

1.2. Espainiakoak ez izanik, Europar Batasuneko kide diren estatuetakoak edo Europako 
Esparru Ekonomikoaren gaineko Akordioa sinatu zuten estatuetakoak diren lizitatzaileek 
SPKLren 84.2 artikuluan ezarritakoaren arabera egiaztatuko dute jarduteko gaitasuna.  

1.3. Atzerriko gainerako lizitatzaileek SPKLren 84.3 artikuluan ezarritakoaren arabera 
egiaztatuko dute jarduteko gaitasuna.  

 

2.- Ahalordetzea: baldin eta eskaintza edo parte hartzeko eskaera sinatzen duen pertsona ez 
bada bere izenean ari, edo lizitatzailea sozietatea edo pertsona juridikoa bada, sinatzaileak 
berariazko ahalorde askietsia aurkeztu behar du. Lizitatzailea pertsona juridikoa bada, botere 
horrek behar bezala inskribatuta egon beharko du dagokion erregistro publikoan, pertsona 
juridiko motaren arabera aplikatu behar zaion araudiari jarraikiz inskribatzea beharrezkoa 
bada.  
 

3.- Kaudimena: kontratuaren klausula espezifikoen 21.1 klausulari jarraikiz, kaudimeneko 
gutxieneko baldintza batzuk betetzea ezinbestekoa baldin bada, hori egiaztatzeko, 
kontratuaren klausula espezifikoen 25.1 klausulan adierazitako dokumentazioa aurkeztu 
beharko du lizitatzaileak, sailkapenak betekizun horiek ordezkatu dituenean izan ezik.  
 

4.- Enpresa- edo lanbide-gaikuntza: kontratuaren klausula espezifikoen 21.4 klausulan 
gaikuntza hori eskaintzak aurkezteko azken egunerako izan behar dela adierazten denean.  
  

5.- Lizitatzaileak kontratua gauzatzeari atxiki behar izan dizkion baliabide materialak eta giza 
baliabideak izatea: kontratuaren klausula espezifikoen 25.2 klausulan jasotako 
dokumentazioa.  
 

6.- Kontratuaren indarraldi osoan beste erakunde batzuen kaudimena eta baliabideak izatea: 
lizitatzaileak beste erakunde batzuen kaudimenera eta baliabideetara jo badu, V.1. 
ERANSKINEAN jasotako «Beste erakunde batzuen kaudimena eta baliabideak izateko 
konpromisoa» aurkeztu beharko du.  
  

7.- Kontratatzeko debekurik ez izatea: kontratatzeko debekurik ez izatea egiaztatzen duen 
dokumentazioa, SPKLren 85. artikuluan jasotakoari jarraikiz (V.2 ERANSKINA).  
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8.- Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekiko zergak egunean izatea: sektore 
publikoarekin kontratatzeko zerga-betebeharren ordainketa egunean izatearen ziurtagiria 
eta sektore publikoarekin kontratatzeko Gizarte Segurantzarekiko zerga-betebeharren 
ordainketa egunean izatearen ziurtagiria. Lizitatzaileak zenbait lurraldetan ordaindu behar 
baditu zergak, Administrazio eskudun guztiek egindako ziurtagiriak aurkeztu beharko ditu.  
  

9.- Bermea: behin betiko bermea (kontratuaren klausula espezifikoen 8.2 klausulan hala 
eskatu ez bada izan ezik) eta, hala badagokio, berme osagarria eratu izanaren ziurtagiria.  
  

10.- Publizitate-gastuak: kontratuaren klausula espezifikoen 7. klausulan hala adierazi bada, 
dagozkion publizitate-gastuen ordainketaren ziurtagiria.  
  

11.- Kontratu erreserbatuak: kontratuaren klausula espezifikoen 20.7 edo 20.8 klausulei 
jarraikiz, kontratua erreserbatua bada lizitatzaileak dokumentazio bidez egiaztatu beharko 
du erreserba horren baldintzak betetzen dituela.  
  

12.- Kopia arruntaren bidez aurkeztutako dokumentuen originalak, hala eskatzen badira.   
 

Ziurtagiri horiek bitarteko elektroniko, informatiko edo telematikoen bidez emandakoak izan 

daitezke.  

 

Baldintza orokorren 11.5 klausulan aipatutako erregistro, zerrenda eta datu-baseetan 

inskribatuta egoteak klausula horretan adierazitako ondorioak izango ditu, erregistro, 

zerrenda eta datu-base horietan jasotako datuen egiaztapenari dagokionez, baldin eta horiek 

atzitzea doakoa bada.  

  

21.2.- Errekerimendua ez bada ezarritako epean behar bezala betetzen, eskaintza bertan behera 
utzi dela ulertuko da. Halakoetan, jarduketa hauek gauzatuko dira:  
  

- Lizitatzailearen oinarrizko aurrekontuaren % 3 eskatzea (BEZik gabe), zigor gisa eta, lehenik eta 
behin, behin behineko bermearen kontra beteko da, SPKLren 71.2 artikuluko a) letran 
ezarritakoaren kalterik gabe. 

  

- Hurrengo lizitatzaileari dokumentazio bera eskatzea, eskaintzak sailkatu diren hurrenkeran.  
 
21.3.Egiaztatu beharreko datuak. 
Galdakaoko Udalak, eskura dituen datuen bitartekotza-sistemen bidez, beharrezko egiaztapen 
eta kontsultak egingo ditu, indarreko xedapenek ezarritako zerga-betebeharrak edo Gizarte 
Segurantzarekikoak egunean dituela egiaztatzeko. 
  

22.- KONTRATUA ESLEITZEA ETA ESLEIPENA JAKINARAZTEA.  
 

22.1.- Proposamen esleipendunak aurkeztutako dokumentazioa jaso eta hurrengo bost (5) 
lanegunen barruan esleitu beharko du kontratua kontratazio-organoak.  
  

22.2.- Esleipenaren ebazpena jakinaraztearekin batera, hala badagokio, balio-judizioen bidez 
aplikatzekoak diren irizpide bidez ebaluatu diren eskaintzaren atalen ebaluazio-txostena eta 
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eskaintza baxuegien justifikazioa aztertzeko txostena aurkeztuko zaizkie, eta kontratatzailearen 
profilean argitaratu beharko dira hamabost (15) eguneko epean.   
 

22.3.- Baldin eta 44. artikuluko errekurtso berezi baten ebazpenaren edukiaren ondorioz 
kontratazio-organoak kontratua beste lizitatzaile bati esleitu behar badio, lizitatzaileari hamar 
egun (10) balioduneko epea emango zaio baldintza orokorren 21. klausulan jasotako 
dokumentazioa aurkezteko.  
  

22. 4.- Kasu guztietan, esleipena bitarteko elektronikoen bidez jakinaraziko da.  

  

23.- KONTRATUAREN FORMALIZAZIOA  

  

23. 1.- Kontratua SPKLren 153. artikuluan ezarritako baldintza eta epeetan formalizatuko da, 

dokumentu hauek aurretiaz aurkeztuta:  

  

a) ABEEa eratzearen eskritura publikoa, esleipendunak ABEE gisa elkarrekin aurkeztu badira.  
  

b) Kontratuaren klausula espezifikoen 9. klausulan, hala badagokio, berariaz eskatzen diren 
aseguru-kontratuen polizak, zeinak aseguratu moduan jaso behar dituen kontratista, 
azpikontratistak eta kontratuaren klausula espezifikoen 19.1 klausulan adierazitako botere 
esleitzailea. Gainera, dagozkion ordainketa-frogagiriak aurkeztu beharko dira.  
  

c) Enpresa- edo lanbide-gaikuntza, kontratuaren klausula espezifikoen 21.4 klausulan zehaztuta 
badago eta, gainera, klausula horretan adierazi bada gaikuntza hori kontratua formalizatu 
aurretik izan behar dela.  
 
d) Kontratistak tratamenduaren arduradunaren kontura datu pertsonalak tratatzea eskatzen 
duten kontratuetan, enpresa esleipendunak, kontratua formalizatu aurretik, adierazpen bat 
aurkeztu beharko du, zerbitzariak non kokatuko diren eta horiei lotutako zerbitzuak nondik 
emango diren adieraziz. 
 
Enpresa esleipendunak nahitaez jakinarazi beharko du aurreko paragrafoan aipatzen den 
adierazpenean emandako informazioan kontratuaren bizitzan zehar gertatzen den edozein 
aldaketa. 
 
e) Kontratuaren klausula espezifikoen 26.4. klausulan adierazitako dokumentazioa, hala 
badagokio.  
 

23.2.- Formalizazioa kontratatzailearen profilean argitaratuko da, dagokion kontratuarekin 
batera, hamabost (15) eguneko gehieneko epean, burutu denetik kontatzen hasita. Era berean, 
kontratua erregulazio harmonizatukoa denean, formalizazioaren iragarkia igorriko da Europar 
Batasuneko Aldizkari Ofizialean argitaratzeko, formalizatu eta hamar (10) eguneko gehieneko 
epean.  
  

23.3.- Kontratua legez adierazitako epeetan formalizatzea ezinezkoa balitz, esleipendunari egotz 
dakizkiokeen arrazoiak direla medio, jarduketa hauek egingo dira: 
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- Lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren % 3 eskatzea (BEZik gabe), zigor gisa eta, lehenik eta 
behin, behin betiko bermearen kontra beteko da, SPKLren 71.2 artikuluko b) letran 
ezarritakoaren kalterik gabe.  

 

- Eskaintzak sailkatu diren ordena kontuan hartuta hurrengo lizitatzaileari esleitzea kontratua, 
aurretiaz errekerimendua eginda eta baldintza orokorren 21.1 klausulan jasotako 
dokumentazioa aurkeztu ondoren.  
  

23.4.- Kontratuaren klausula espezifikoen 8.1 klausulan behin behineko bermea eskatu bada, 
kontratua formalizatu ondoren, automatikoki azkenduko da eta berehala itzuliko zaie 
kontratista bihurtu ez diren lizitatzaile guztiei. Berori itzultzeko, aurkezteko erabili den 
erregimen bera erabiliko da.  

 

V.- KONTRATUA GAUZATZEA.  

  
  

24.- KONTRATUAREN ARDURADUNA.  
  

Kontratuaren klausula espezifikoen 19.2.2 klausulan adierazitako organoak kontratuaren 
jarraipen eta betearazte arrunteko eginkizunak betetzearen kalterik gabe, kontratuaren 
arduradunari dagokio lanak gainbegiratu eta ikuskatzea, eta eginkizun hauek izango ditu:  
  

a) Baldintza orokorren 25.2 klausulak jasotzen duen lan-proposamenaren onarpena 
proposatzea kontratazio-organoari.  

b) Prestazioa behar bezala ematen dela bermatzeko beharrezkoak diren jarraibideak ematea 

idatziz.  

c) Baldintza orokorren 32.1 klausulan ezartzen diren zerbitzu-ziurtagiriak onartzea.  

d) Baldintza orokorren 32.2 klausulan prestazioa behar bezala ematen eta jasotzen dela 

egiaztatzeari buruz ezarritakoak.  

e) Gainbegiratzea eta egiaztatzea kontratistak behar bezala betetzen dituela kontratuaren 
arabera hartu dituen betebeharrak, kontratazio-organoari egon daitezkeen arau-hausteen 

berri ematea eta, hala badagokio, kontratua suntsiarazteko edo zehapenak ezartzeko 

proposamena egitea.  

f) Baldintza orokorren 26. klausulari jarraikiz kontratua gauzatzera bideratu behar izan diren 

iza baliabideak eta baliabide materialak aldatzeko baimena ematea.  

g) Beharrezkotzat jotako aldaketak proposatzea.  

h) Kontratua gauzatzera adskribatutako langileen lan-baldintzei buruzko datuak eskatzea.  

i) Kontratistari dokumentazio gehigarria eskatzea, egiaztatzeko kontratuaren indarraldi osoan 

zehar hirugarrenen kaudimenak eta/edo baliabide materialak dituela, kontratua esleitzeko 

prozeduran parte hartzeko kaudimen eta baliabide horietan oinarritu baitzen.  

j) Egiaztatzea kontratistak azpikontratista eta/edo hornitzaileei ordaintzeko betebeharra 

betetzen duela, baldintza orokorren 28.3.2 klausulan ezarritakoari jarraikiz.   

k) Gauzapena atzeratzen bada, atzerapena kontratistari egozteko modukoa den ala ez 

adieraziko duen txostena egitea.  

l) Baldintza orokorren 35. klausulan ABEEaren osagaien lagapenari eta aldaketari buruz 

jasotako txostenak egitea.  
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m) Kontratistari eskatzea akta bidez ziurtatu dezala kontratua amaitu ondoren datu pertsonalak 

zituzten euskarri guztiak itzuli direla edo fitxategi guztiak suntsitu edo ezabatu direla.  

  

Kontratuaren klausula espezifikoen 19.2.3 klausulan jasotako kontratuaren arduradunaren 
izendapena aldatuko balitz, idatziz eta berehala jakinaraziko zaio kontratistari. 
 

25.- ZERBITZUAK GAUZATZEA.  

  

25.1.- Kontratu-dokumentuetan eta jarraibideetan ezarritakoa betetzea.  
Zerbitzuak ematean hertsiki beteko da kontratu-dokumentuetan, kontratistaren eskaintzan eta 

kontratuaren arduradunak kontratua betetzean edo interpretatzean idatziz emandako 

jarraibideetan jasotakoa.  

 

25.2.- Lan-programa.  
  

Kontratuaren klausula espezifikoen 18.1 klausulan hala eskatzen bada, kontratistak 
lanprograma bat aurkeztu beharko dio kontratuaren arduradunari, zazpi (7) eguneko epean 
kontratua formalizatu denetik kontatzen hasita, eta lan-programa horrek barne hartu beharko 
ditu preskripzio tekniko berezien pleguari dagokion klausulan zehaztutako datu eta 
informazioak.  
  

Lan-programak Administrazio-klausula partikularren pleguan ezarritako epeak beteko ditu eta, 
hala badagokio, baita eskaintzan ezarritakoak ere, eta kontratazio-organoak onartuko du 
hamabost (15) egun balioduneko epean.   
 

25.3.- Baimenak.  
Kontratistari dagokio prestazioa gauzatzeko beharrezkoak diren baimen eta lizentzia guztiak 

eskuratzea, hala publikoak nola pribatuak, bai eta horiek sortutako gastuak ordaintzea ere.  

  

25. 4.- Aseguruak.  

Kontratistak nahitaez kontratatu beharko ditu nahitaezko aseguruak, eta kontratatuta 
mantendu beharko ditu kontratuaren klausula espezifikoen 9. klausulan ezarritakoak, hala 

badagokio.  

  

25.5. - Lankidetza.  
Kontratistak inongo kostu gehigarririk gabe eman beharko dizkio botere esleitzaileari 
kontratuaren xedea behar bezala gauzatu eta betetzeko beharrezkoak diren zerbitzu profesional 
guztiak, esaterako, azalpen-bilerak, jendaurreko informazioa, etab. Halaber, kontratuaren 
arduradunak prestazioa gauzatzen den tokirako sarbide askea izango du.  
  

25.6.- Kontratistaren erantzukizuna. 
Kontratista izango da lanen eta emandako prestazioen eta zerbitzuen kalitate teknikoaren 
erantzule, baita kontratuaren exekuzioan gerta daitezkeen omisioek, akatsek, metodo 
desegokiek edota ondorio okerrek botere esleitzaileari edota hirugarrenei eragin diezazkieketen 
ondorioen erantzule ere. 
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Kontratua gauzatzeko beharrezkoak diren eragiketen ondorioz hirugarrenei sortutako kalte eta 
galeren ordaina eman beharko du kontratistak, SPKLren 196.2 artikuluan jasotako kasuetan izan 
ezik.   
 

25. 7.- Kalte-ordaina, obra-proiektuak prestatzeko kontratuetan.  

Baldin eta, aholkulari-kontratistari egotz dakizkiokeen errakuntza edo ez-egiteengatik, obraren 

benetako kostuak proiektuan aurreikusitako obra-aurrekontuarekin % 20 baino alde handiagoa 

ematen badu (hala goitik nola behetik), kontratistak kalte-ordaina eman beharko dio botere 

esleitzaileari, SPKLren 315. artikuluan jasotako baremoan oinarrituta.  

  

26.- GAUZATZEKO ERABILITAKO BALIABIDEAK.  

  

26.1.- Baliabideak jartzeko konpromisoa.  
Kontratistak, kontratua betetzean, nahitaez jarri behar ditu baliabideak jartzeko 
konpromisoaren atalean (II.2 ERANSKINA) adierazitako baliabideak, bai eta kontratua 
kontratudokumentuetan ezarritako baldintza eta epeetan betetzeko beharrezkoak diren guztiak 
ere.  
  

Adierazitako baliabide materialak aldatzeko, aurretiaz jakinarazi behar zaio kontratuaren 
arduradunari, aurkeztutako dokumentu ziurtatzaileen bidez egiazta dezan proposatutako 
baliabideak eskatutako baldintzak betetzen dituela eta baimena eman dezan zazpi (7) egun 
baliodunen epean. Kontratuaren arduradunak ondorioztatzen badu baliabide horrek ez dituela 
betekizunak betetzen, idatziz jakinaraziko dio kontratistari, eta bere erabakiaren arrazoiak 
azalduko dizkio. Kontratistak beste baliabide bat proposatu beharko du.  
 

Adierazitako giza baliabideak klausula honetan adierazitakoaren arabera soilik aldatu ahalko 
dira. Nolanahi ere, ordezkapenaren ondorioz lan-ingurunean sor daitezkeen 
egokitzapengorabeherak gainditzeko, ordezkatutako pertsonak eta langile berriak aldi batez 
kointziditu beharko dute lanean, kostu gehigarririk gabe, behar den denboraz.   
  

Ordezkapena egiteko, prozedura hau eta baldintza hauek beteko dira:  
 

a) Kontratistak eskatutako aldaketa: arrazoi justifikatuak direla medio, ordezkapenen bat egin 

behar badu, idatziz jakinaraziko dio kontratuaren arduradunari, hamabost (15) eguneko 

aurrerapenaz –aldi-baterako ezintasuna edo heriotza gertatu denean izan ezik–, eta datu 
hauek adieraziko ditu:  

 

- Ordezkatu nahi den pertsonaren identifikazioa eta ordezkapenaren arrazoia.  
- Eskatzen diren betekizunak betetzen dituen hautagai baten proposamena eta hori ziurtatzen 
duten dokumentuak.  
 

Zazpi (7) egun baliodunetan, kontratuaren arduradunak ordezkapena egiteko baimena emango 
du edo, ondorioztatzen badu hautagai horrek ez dituela betekizunak betetzen, idatziz 
jakinaraziko dio kontratistari, eta bere erabakiaren arrazoiak azalduko dizkio. Kontratistak beste 
hautagai bat proposa dezake.  
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b) Botere esleitzaileak eskatutako aldaketa: kontratua betetzeko ordezkapenen bat egitea 

beharrezkotzat jotzen badu, idatziz jakinaraziko dio kontratistari eta arrazoiak adieraziko 

dizkio. Kontratistak, hamabost (15) egun balioduneko epean, eskatzen diren betekizunak 
betetzen dituen gutxienez ordezkari bat proposatuko du eta hori ziurtatzen duten 

dokumentuak aurkeztuko ditu.  

 
Zazpi (7) egun baliodunetan, kontratuaren arduradunak ordezkapena egiteko baimena 
emango du edo, ondorioztatzen badu hautagai horrek ez dituela betekizunak betetzen, 
idatziz jakinaraziko dio kontratistari, eta bere erabakiaren arrazoiak azalduko dizkio. 
Kontratistak hautagai berri bat proposatu beharko du, aurreko atalean adierazitako 
terminoetan.  

 

Arau berak aplikatuko dira kaudimena egiaztatzeko emandako baliabideekin, bai eta 
kontratistak lizitazio-fasean beste erakunde batzuen kaudimenera eta/edo baliabideetara jo 
duen kasuetan ere.  
 

26.2.- Langileei buruzko arau espezifikoak.   
  

Kontratua gauzatzera adskribatutako langileak kontratistaren mende bakarrik egongo dira eta 
harenak bakarrik izango dira enplegu-emaileei atxikitako eskubideak eta betebeharrak. Ondorio 
horietarako, betebehar hauek hartuko ditu bere gain:  
  

a) Kontratua gauzatzera adskribatu beharreko langileak hautatzea, ezertan eragotzi gabe 

botere esleitzaileak duen eskumena pleguetan ezarri diren lanbide-gaikuntzako betekizunak 
betetzen diren egiaztatzeko.  

b) Lantaldea egonkorra izateko eta, aldaketarik gertatuz gero, bakanak eta arrazoituak izateko 

ahalegina egitea, zerbitzuaren funtzionamendu egokia ez eragozteko (eskakizun hori 

justifikatzeko arrazoirik baldin badago), eta egoeraren berri ematea botere esleitzaileari une 

oro.  

c) Modu erreal, eraginkor eta jarraituan erabiltzea enplegatzaile orok kontratua gauzatzera 

adskribatutako langileekiko duten zuzentzeko ahalmena. Bereziki, soldaten negoziazioa eta 

ordainketa, baimenak, lizentziak eta oporren onarpena, langileen ordezkapena absentziak 

daudenean, Gizarte Segurantzaren arloko betebeharrak –dagokionean, kotizazioak eta 
prestazioak ordaintzea barne–, lan-arriskuen prebentzioaren arloko betebeharrak, 

diziplinaahala erabiltzea, baita langilearen eta enplegatzailearen arteko kontratuzko 

harremanetik eratortzen diren eskubide eta betebehar guztiak ere.  

d) Bermatzea adskribatutako langileek kontratuaren baldintzen pleguan zehaztutako lanak 
baino ez dituztela egiten, egin beharreko eginkizunetatik harago jo gabe.  

e) Gutxienez koordinatzaile bat izendatzea plantillako langileen artetik, zeinak zeregin hauek 

bete beharko dituen:  

  

- Botere esleitzailearen aurrean kontratistaren mintzakide gisa jardutea, batetik kontratistaren 
eta kontratua gauzatzera adskribatutako langileen eta bestetik botere esleitzailearen arteko 
komunikazioa bideratuz, kontratua gauzatzetik eratorritako auzi guztietan. 

 

- Lana langileen artean banatzea eta zerbitzua behar bezala emateko beharrezkoak diren 
aginduak eta laneko jarraibideak ematea.  
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- Langileei agindu zaizkien eginkizunak behar bezala gauzatzen direla gainbegiratu eta 
lanpostura etortzen direla egiaztatzea.  

 

- Oporraldien araubidea antolatzea.  
  

f) Kontratua gauzatzera adskribatutako lantaldearen osaeran sortzen diren aldaketak, hala 

aldizkakoak nola iraunkorrak, botere esleitzaileari jakinaraztea.  

  

26.3.- Lan-baldintzei buruzko informazioa. 
  

Kontratistak nahitaez eman beharko dizkio kontratuaren arduradunari hurrengo atal hauetan 
adierazitako datu eta dokumentuak, kasu bakoitzerako adierazitako epe eta baldintzetan:  
  

a) Kontratua gauzatzera adskribatutako langileetako bakoitzaren lan-baldintzei buruzko 

datuak: posta elektroniko bidez aurkeztuko dira, VI.3 ERANSKINEAN dagoen 

erantzukizunpeko adierazpenaren inprimakia behar bezala beteta, zazpi (7) egun 

balioduneko epean, dagokion errekerimendua jaso denetik kontatzen hasita.  

b) Kontratuaren arduradunak eman diren datuak egiazkoak direla eta kontratistak enplegatzaile 

den aldetik bere gain hartzen dituen lan-betebeharrak betetzen direla egiaztatzeko eskatzen 

dituen datuak: posta elektroniko bidez aurkeztuko dira, eskaneatutako kopia bidez, hamar 
(10) egun balioduneko epean, dagokion errekerimendua jaso denetik kontatzen hasita.  

  

Kontratuaren arduradunak kontratuaren indarraldiaren edozein unetan eska dezake informazio 
hori eta, bereziki, SPKLren 130. artikuluan ezarritakoaren ondorioetarako.  
 
26.4.- Kontratua gauzatzeko lekua.  
 

Prestazioa botere esleitzaile kontratatzailearen bulegoetan edo instalazio bereizietan emango 
da. Hori ezinezkoa balitz, langileak nahastea saihesteko, kontratistaren langileak, egoera 
zehatzengatik ezinezkoa denean izan ezik, ez dira egongo botere esleitzailearen zerbitzurako 
langileak dauden toki eta lantoki berean eta, gainera, kontratistaren langileak eta baliabideak 
dagozkien ikur bereizgarrien bidez identifikatuko dira, esaterako, uniforme eta errotuluen bidez.  
  

26.5.- Kaltegabetasun-araua.  
  

Baldin eta, kontratistak klausula honetan ezarrita dauden betebeharrak ez betetzearen 
ondorioz, botere esleitzailea kontratistarekin batera zenbatekoren bat ordaintzera zigortuko 
balute, ordaindutako zenbatekoa itzularaziko lioke, dagozkion legezko egintzen bitartez.  
  

26. 6.- Langileak subrogatzea.  

  

Lan-araudiari jarraikiz langileak subrogatu beharko balira, kontratua zerbitzua ematen ari zen 
kontratistaz bestelako eragile ekonomiko bati esleitu zaionean, subrogazioaren eraginpeko 
langileei ordaindu ez zaizkien soldatak ordaindu beharko ditu kontratistak, bai eta sortutako 
Gizarte Segurantzako kotizazioak ere, nahiz eta kontratua suntsiarazi. Betebehar hori ez da inoiz 
kontratista berriaren gain eroriko.   
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Kasu horretan, botere esleitzaileak, aipatutako soldatak ordaindu ez direla egiaztatu ondoren, 
kontratistari zor zaizkion diru kopuruak atxikiko dizkio, soldata horien ordainketa bermatzeko, 
eta ez du behin betiko bermea itzuliko soldatak ordaindu direla frogatu arte.  
27.- LANAREN, GIZARTE SEGURANTZAREN ETA LANEKO SEGURTASUN ETA OSASUN ARLOKO 

BETEBEHARRAK 

 
Kontratistak nahitaez bete behar ditu lan-arloan, Gizarte Segurantzaren arloan eta laneko 
segurtasun eta osasunaren arloan indarrean dauden xedapenak, eta, bereziki: 
 
27.1.- Garatu beharreko prestazioak lan-ordenantza edo hitzarmen kolektibo bati lotuta 
badaude, kontratistak dagokion lan-ordenantzako eta hitzarmen kolektiboko xedapenak bete 
beharko ditu.  
  

27.2.- ontratistak langileen bizitzari, osotasunari eta osasunari eragin diezaieketen arriskuak 
ahalik eta ondoen prebenitzeko behar diren laneko segurtasun- eta higiene-neurri guztiak 
hartuko ditu.  
  

27.3.- Halaber, lan-arriskuak prebenitzeko betebeharrak beteko ditu eta, kontratatutako 
jarduera hasi aurretik, ondoko betebehar hauek bete dituela frogatu behar du:  
  

a) Indarrean dagoen legeriarekin bat datorren prebentzio-antolamendua ezartzea.  

  

b) Laneko arriskuen prebentzioa enpresaren kudeaketa-sistema orokorrean integratzea, 
urtarrilaren 17ko 39/1997 Errege Dekretuak onartutako Prebentzio Zerbitzuen 

Erregelamenduaren 2. artikuluaren araberako laneko arriskuen prebentzio-plan bat 

ezarri eta aplikatuz. Baldintza hori frogatutzat joko da OHSAS 18001 Arauan, LANEren 

segurtasun- eta osasun-sistemei buruzko jarraibideetan edo beste arau baliokide batean 

oinarritutako laneko arriskuen prebentzioa kudeatzeko sistema bat ezarrita 
edukitzearekin, baldin eta sistema horrek eskatzen diren neurriak betetzen diren edo ez 

ebaluatzen eta egiaztatzen badu. Beste edozein bide egokiren bidez ere froga daiteke 

betebehar hori bete dela.  

 

c) Kontratatutako jardueraren arriskuak ebaluatzea eta prebentzio-jarduera planifikatzea.  

 

d) Laneko arriskuen prebentzioari buruzko 31/1995 Legeko V. kapituluan ezarritako 
kontsulta eta parte-hartzea nola gauzatu den arautzen duen idatzizko prozedura bat 

edukitzea edo, hala balegokio, Segurtasun eta Osasun Batzordearen bileren aktak.  

 

e) Ezarritako segurtasun-neurriak betetzen diren edo ez kontrolatzeko prozedura 

edukitzea eta, beharrezkoa bada, Langileen Estatutuan, hitzarmen kolektiboan eta 
abarretan langile guztien segurtasuna bermatzeko ezarritako diziplina-neurriak hartzea.  

  

f) Arriskuen ebaluazioari lotutako prebentzio-baliabideak eduki beharra eragiten duten 

lanpostuen edota jardueren zerrenda edukitzea. 
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g) Kontratua gauzatzen aritzen diren langile guztiek, enpresakoek zein kanpokoek, 

sartzerakoan arrisku espezifikoei, babes-neurriei eta larrialdi-neurriei buruzko 

informazioa jasotzea, bai eta bere jarduerari eragiten dioten arriskuei buruz behar duten 
prestakuntza ere (31/1995 Legeko 18. eta 19. artikuluak), lan-arriskuen prebentzio-

planeko prozeduraren arabera. Bereziki, norbera babesteko ekipamenduen erabilerari 

buruzko beharrezko prestakuntza eman izana. 

  

h) Beharrezkoak diren norbera babesteko ekipamenduak eman izanaren egiaztagiria 
edukitzea, beharrezkoak balira.  

  

i) Jangela- eta atseden-zerbitzu egokiak, higiene-zerbitzuak eta jantziak ematea, langileen 

kopurua eta lan-eremuen kokapena kontuan hartuta.  

  

j) Lanen garapena eta langileen kontratazioa planifikatzea, langileen atseden-egunak 

errespetatuz eta ordu osagarriak salbuespenezko kasuetan bakarrik eginez.  

 

27.4.- Kontratistak kontratuaren atal bat azpikontratatzen badu, aurreko betebeharren 
egiaztagiriak eskatu beharko dizkie azpikontratatuei, eta botere esleitzaile kontratugileari eman.  
 

27.5.- Langileek lanean dabiltzala istripuren bat izanez gero edo kalteren bat jasanez gero, 
esleipendunak indarreko arauek xedatutakoa bete behar du; berak edukiko du horren 
erantzukizuna, inola ere ez botere esleitzaileak.  
 
28.- KONTRATUA GAUZATZEKO BALDINTZA BEREZIAK.  
  

Hala kontratistak nola azpikontratistek bete beharko dituzte kontratua gauzatzeko baldintza 
berezi hauek eta kontratuaren klausula espezifikoen 11. klausulan jasotakoak.  
  

28.1.-Hizkuntza.  

  

28.1.1.- Botere esleitzailearen eta kontratistaren arteko harremanetan euskara erabiliko da 
eskuarki. Kontratua gauzatzeari begira, «eskuarki euskara» erabiltzeak esan nahi du honakoa: 
  

a) Ahozko komunikazioetan, euskaraz dakiten langileek euskaraz egingo dute, hasiera batean, 
kontratua exekutatzeko lanetan ari direla botere adjudikatzailearekin harremanetan jartzen 
direnean. Botere esleitzaileak euskara erabiltzen badu kontratua gauzatzera adskribatutako 
langileekin eta ez badago inor hizkuntza hori ondo ezagutzen duenik, obra gauzatzeko ardura 
duen enpresak berehala jarri beharko ditu botere esleitzailearekin hizkuntza horretan jardun 
ahal izateko behar diren baliabideak edo behar den euskarazko hizkuntza-gaitasuna duten 
langileak.  
 
b) Idatzizko komunikazioak euskaraz eta gaztelaniaz idatziko dira, salbu eta igorleak eta 
hartzaileak euskara aukeratzen badute. 
  

28.1.2.- Kontratua gauzatzeak hirugarrenei edo herritarrei zerbitzu eman beharra edo haiekin 
harremanetan jarri beharra badakar, kontratua gauzatzeko orduan, erabiltzaileak edo 
hirugarrenak hautatzen duen hizkuntza erabili behar da enpresa kontratistaren eta 
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erabiltzaileen edo harremana izango den pertsonen artean ahoz nahiz idatziz komunikatzeko. 
Aukerarik ez badago berariaz jasota, kontratua gauzatzeaz arduratuko den kontratistak 
pertsona fisiko eta juridikoei zuzendutako jakinarazpenak bi hizkuntza ofizialetan egongo dira, 
baita fakturak eta trafikoko agiriak ere. Dena den, herritarrak une oro izango du hizkuntza 
hautatzeko aukera eta hizkuntza ofizialetako bakar bat erabiltzeko eska dezake.  
  

Nolanahi ere, kontratistak behar beste bitarteko material eta giza baliabide bideratu beharko 
ditu zerbitzuaren hartzaileei harrera, informazioa eta komunikazioa euskaraz eman ahal izateko.  
  

Baldin eta, legea edo hitzarmen kolektibo aplikagarriko dagozkion klausulak aplikatzeagatik, 
esleipendun berriak azkenduta dagoen kontratuari adskribatutako langileekin subrogatu 
beharko balu lan-harremanetan, eta langile horiek ez balute kontratuko klausulen pleguetan 
hizkuntzari buruz ezarritakoa betetzeko hizkuntza-gaitasuna, kontratista berriak nahitaez 
ordezkatu beharko ditu langile subrogatuak, aipatutako kontratuan eskatzen den 
euskaraezagutza eta -erabilera betetzen duten pertsonekin.  
  

28.2.- Baldintza sozialak edo enpleguari buruzkoak:   

  

28.2.1.- Lanaren, Gizarte Segurantzaren eta laneko segurtasun eta osasunaren alorrean 
indarrean dauden legezko, arauzko eta hitzarmenezko xedapenak betetzea.  
 
28.2.2.- Baldintza orokorren 26.3 klausulan ezarritakoa betetzea. 
 
28.2.3.- Kontratuaren gauzatze-aldi osoan, aplikatzekoa den hitzarmen kolektiboan adierazitako 
soldata ordaindu beharko du, langile bakoitzari dagokion lanbide-kategoriaren arabera, eta 
inola ere ezingo da hori baino soldata baxuagorik ordaindu. 
 
28.2.4.- Kontratua gauzatzearen ondoriozko datu guztiei gardentasun instituzionala ematea. 
 
28.3.- Comprobación pagos a los subcontratistas y suministradores:  
  

28.3.1.- Kontratuaren arduradunak hala eskatzen duenean, kontratuan parte hartzen duten 
azpikontratisten eta hornitzaileen zerrenda xehea igorriko zaio, haiek parte hartzeko kontratua 
burutu denean, eta horrekin batera baita haietako bakoitzaren azpikontratazio- edo hornidura-
baldintzak ere, betiere ordaintzeko epearekin zerikusi zuzena badute.  
 
28.3.2- Kontratuaren arduradunak hala eskatzen duenean, aurreko puntuan deskribatutako 
azpikontratistei eta hornitzaileei egindako ordainketen ziurtagiriak igortzea, SPKLren 216. 
artikuluan eta abenduaren 29ko 3/2004 Legean (merkataritza-eragiketetako berankortasunaren 
aurkako neurriak ezartzen dituena) legez ezarritako ordainketa-epeen barruan prestazioa 
ematen amaitu ondoren.  
 

28.4.- Datuak babesteko araudiari men egitea. 
- Datuak babestea: Sektore publikoko erakundeek kontratistari datuak lagatzea dakarten 
kontratuetan, kontratistak nahitaez egon beharko du Espainiako eta Europar Batasuneko 
araudien mende, datu pertsonalak babestearen arloan.  
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Betebehar hori funtsezko kontratu-betebeharra da, SPKLren 211. artikuluaren 1. ataleko f) 
letran ezarritakoari jarraikiz.  
 

 

29.- KONFIDENTZIALTASUNA ETA DATU PERTSONALEN TRATAMENDUA. 

 

29.1.- Konfidentzialtasuna.   

  

Kontratistak eskuratutako informazio guztia konfidentziala da. Kontratistak eta kontratua 
gauzatzeko esleitutako langileek ezin dute daturik beretzat erabili, ez eta hirugarrenei eman ere, 
kontratazio-organoaren baimenik gabe, eta beren eskura dituzten baliabide guztiak jarri behar 
dituzte informazio ororen izaera konfidentziala eta isilpekoa mantentzeko.   
  

Nolanahi ere, datu pertsonalak tratatzea eskatzen ez duten lanak egitean, debekatuta dago datu 
pertsonaletara sartzea, eta derrigorrezkoa da ezagutzen diren datu pertsonal guztiak isilpean 
gordetzea.  
  

29.2.- Datu pertsonalen tratamendua.  

  

Eragiketa eta prozedurak, automatizatuak edo ez, datu pertsonalen tratamendutzat hartuko 
dira, baldin eta, biltzea, grabatzea, kontserbatzea, erabiltzea, aldatzea, blokeatzea eta 
ezeztatzea ahalbidetzen badute; halaber, pertsona fisiko identifikatuei edo identifikagarriei 
buruzko edozein informaziori dagozkion jakinarazpen, kontsulta, interkonexio eta 
transferentzien ondorioz egindako datu-konexioak ere berdin hartuko dira. 
 

 Kontratuaren ondorioz enpresa esleipendunak datu pertsonalak tratatzen edo atzitzen baditu, 

aintzat hartuko du Sektore Publikoko Kontratuen Legearen (azaroaren 8ko 9/2017) hogeita 

bosgarren xedapen gehigarrian eta honako arau hauetan ezarritakoa: 

1. Tratamenduaren arduradunak emandako jarraibideen arabera soilik tratatuko ditu datuak 

enpresa esleipendunak.   

2. Tratatu beharreko datuak kontratuaren xedea egiteko bakarrik erabiliko dira, eta ezin izango 
dira erabili beste xede baterako.   

3. Kontratu honen ondorioz tratatutako datu pertsonalak ez zaizkie hirugarrenei emango. Hori 
dela eta, enpresa esleipendunak konpromisoa hartzen du datu pertsonalak edo horiek 

biltzen dituzten fitxategiak inori ez helarazteko, emateko, lagatzeko edo komunikatzeko, ez 

ahoz ez idatziz, ez baliabide elektronikoen bidez, ez paperean ez atzipen informatikoez 
baliatuta, nahiz eta ikusteko soilik izan.   

4. Enpresa esleipendunak eta kontratuaren xede den prestazioan parte hartzen duten pertsona 

guztiek Datu Pertsonalen Babesari buruzko Lege Organikoan ezarritako 

konfidentzialtasunbetebeharra bete beharko dute. Betebehar horrek indarrean jarraituko du 
kontratua azkendu ondoren (dela gauzatu delako, dela suntsiarazi delako).   

5. Enpresa esleipendunak konpromisoa hartzen du datuen babesaren arloan indarrean dagoen 
araudiak eskatzen dituen neurri teknikoak, administratiboak eta antolakuntzakoak hartzeko, 

kontratu honen xede diren lanak egiteko tratatuko diren datu pertsonalen segurtasuna 

bermatzeko beharrezkoak diren heinean: 
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a) Horri dagokionez, enpresa esleipendunak, lanak hasi aurretik, datu pertsonalak erabiliko 

dituzten langile guztien zerrenda bat eman beharko dio kontratazio-organoari, datu hauekin: 

izen-abizenak, eginkizunak eta lantokia. Kontratua egikaritzen ari den bitartean langileak 

sartzea edo baja ematea beharrezkoa bada, enpresa esleipendunak zerrenda berri bat 

emango du, gehienez ere astebeteko epean, hori gertatzen denetik zenbatzen hasita. Bai 

enpresa esleipendunak, bai zerrenda horietan agertzen diren langile guztiek, hitz eman 

beharko dute, idatziz, sekretu profesionala gordeko dutela tratatutako datuei dagokienez. 

 

b) Enpresa esleipendunak plegu teknikoetan zehazten diren segurtasun-neurriak ezarri 

beharko ditu tratamendu-zentroetan, lokaletan, ekipoetan, sistemetan eta programetan. 

 

c) Kontratuaren xede den prestazioa amaitutakoan, enpresa esleipendunak datu pertsonalak 

dauzkaten euskarri guztiak itzuli beharko ditu, edo fitxategi guztiak suntsitu edo ezabatu. 

Suntsipena edozein berreskuratze-prozesu aplikatu ezin izateko moduan egingo da. 

Fitxategiak itzuli edo suntsitu direla egiaztatzeko, akta bat egingo da, enpresa 

esleipendunaren ordezkariak eta lanen zuzendariak izenpetua, eta bertan gorabehera horiek 

jasoko dira. 

6. Datu pertsonalen konfidentzialtasunari buruz dagokion kontratua formalizatuko da 
Udalaren (fitxategiaren arduraduna den aldetik) eta kontratistaren (tratamenduaren 
arduraduna den aldetik) artean. 

 
 Erakunde esleipendunaren zerbitzuak berekin ez badakar fitxategiaren arduradunaren datu 

pertsonalak tratatzerik, berariaz debekatzen da horiek atzitzea; nolanahi ere, erakunde 
esleipendunaren langileek fitxategien arduradunaren datu pertsonalak istripuz edo puntualki 
ikusi edo tratatuz gero, sekretua gorde beharko dute nahitaez. Kasu guztietan, erakunde 
esleipendunak dagozkion neurriak hartuko ditu bere langileek datu pertsonalak, horiek jasotzen 
dituzten euskarriak eta informazio-sistemen baliabideak atzitzeko dituzten aukerak mugatzeko. 
 
Datuak Babesteari buruzko 2016ko apirilaren 27ko Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 
2016/679 Erregelamenduan, abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoan (datu pertsonalak 
babestu eta eskubide digitalak bermatzekoa) ezarritakoa eta Eranskinean eta Preskripzio 
Teknikoen Pleguan jasotakoa beteko da, SPKLren 202. artikuluaren 1. ataleko azken paragrafoan 
ezarritakoaren kalterik gabe.  

30.- EGINDAKO LANEN JABETZA ETA JABETZA INDUSTRIAL ETA INTELEKTUALAREN 
ESKUBIDEAK.   

  

30.1.- Lanen jabetza.  
 

Egindako lanak, edozein fasetan egiten direla ere, botere esleitzailearen jabetzakoak izango dira, 
eta beraz, hark edozein unetan eska dezake prestazioen zati bat eman dakion, baldin eta hori 
behin betiko lan-programarekin bat badator eta lanak behar bezala egitea eragozten ez badu.  
 

Era berean, prestazioa ezarritako epea baino lehenago jasotzeko eska dezake kontratistak, eta 
botere esleitzaileak erabakiko du eskaera hori onartu ala ez.   

Ba
lio

zk
ot

ze
 K

od
.: 

AN
EZ

2C
G

R
S2

H
9M

27
PR

3J
XD

4S
AA

 | 
Eg

ia
zt

ap
en

a:
 h

ttp
s:

//g
al

da
ka

o.
eg

oi
tz

ae
le

kt
ro

ni
ko

a.
eu

s/
 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 p

la
ta

fo
rm

at
ik

 e
le

kt
ro

ni
ko

ki
 s

in
at

ut
ak

o 
do

ku
m

en
tu

a 
| 4

9.
 o

rri
al

de
a,

 g
uz

tir
a 

13
0 



  

 
  

30.2.- Jabetza industriala eta intelektuala.   
  

Jabego intelektualaren edo industrialaren arloko eskubide batez babestutako produktuak 
garatzea eta erabilgarri jartzea xedetzat duten zerbitzu-kontratuek botere esleitzaile 
kontratatzaile honi laga beharko diote aipatutako eskubide hori.   
  

Ondorioz, Galdakaoko Udalak, jatorrizko ekoizpen-formatuaz gain, lortutako obraren edo 
produktuaren jabetza intelektual eta industrialeko eskubideak eskuratzen ditu eta, ondorioz, 
baita obra edo produktu hori erreproduzitu, banatu, jendaurrean jarri, eraldatu eta horretatik 
ustiapen ekonomikoa ateratzeko eskubideak ere. Jabetza intelektualeko eskubideok modu 
esklusiboan edukiko ditu, sinaduraren egunean zeuden ustiapen-modalitate eta/edo euskarri 
guztiei aplikatuko zaizkie, Jabetza Intelektualaren Legearen Testu Bateginean jasotako 
gehieneko iraupenaz, eta munduko herrialde guztietan izango dira indarrean, salbuespenik 
gabe.  
  

Eskubide horren titulartasunak ez du soilik amaierako lana edo produktua hartzen barne; horrez 
gain, barne hartzen ditu berori garatzeko egindako lan, zirriborro, eskema, aurretiko 
dokumentu, fluxu-diagrama eta jabetza intelektual eta industrialaren xede izan daitezkeen 
bestelako lan guztiak.  
  

Kontratistak informazio zehatza eman beharko dio Galdakaoko Udalari, kontratatutako lanaren 
emaitzan sartuko diren aurretiko ekarpenen gainean egon daitezkeen erreserba eta 
hirugarrenen legezko eskubide guztien inguruan. Kontratistaren betebeharra izango da 
aipatutako eskubide eta erreserben mendeko elementu guztien erabateko erabilgarritasuna 
bermatzea, eta bere gain hartuko ditu horrek sor ditzakeen kostu guztiak.  
  

Kontratistaren erantzukizun osoa izango da eta haren kargura izango dira eskubide horiei 
buruzko erreklamazio guztiak, eta erreklamazioak ezartzearen ondorioz Galdakaoko Udalak 
jasan ditzakeen kalte eta galera guztiak ordainduko ditu, barne hartuta izan ditzakeen 
ordezkaritzako eta defentsako gastu guztiak.  
  

Kontratuaren xedea aplikazio informatikoak sortu eta garatzea denean, aurreko paragrafoan 
hirugarrenen erreserbei eta eskubideei buruz jasotako informazioak barne hartu beharko du, 
nahitaez, erabilitako iturri guztien aipamena, horien bertsioa eta jatorria, osagai bakoitzari 
aplikatutako lizentziak eta konpilazioan ala exekuzioan erabiltzen diren.  
  

Kontratistak eta prestaketan parte hartu duten pertsonek ezin izango dute erabili obra beren 
onurarako, ez obraren edo filmazio, testu, marrazki, argazki edo antzekoen atalak hirugarren 
batzuei eman, ez eta osorik ez partzialki argitaratu ere, Galdakaoko Udalak baimena berariaz eta 
idatziz eman ezean. Era berean, ez dira saiatuko erregistratzen kontratuaren ondoriozkoen 
antzekoak edo berdinak diren ezein jabetza industrial eta intelektualeko eskubide, eta kontratua 
amaitu ondoren ere betebehar hori mantenduko da. Nolanahi ere, betebehar hauek ez 
betetzeagatik sortzen diren kalte eta galeren erantzulea kontratista izango da.  
  

Kontratistak konpromisoa hartzen du Galdakaoko Udalarekin lankidetzan aritzeko eta eskatzen 
dion dokumentazio guztia emateko, Galdakaoko Udalak eta/edo horren aldeko babesak 
klausula honetan aipatutako eskubide guztiak eskuratu ditzan.  
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31.- ZEHAPENAK.  

  

Ezertan eragotzi gabe kontratistari akatsak konpontzeko eta kalte eta galerak ordaintzeko legez 
dagokion betebeharra, eta SPKLan edo 38. klausulan kontratua suntsiarazteko jasotako aukera, 
kontratazio-organoak zigorrak ezarri ahalko dizkio kontratistari, arrazoi hauek direla medio:  
  

31.1.- Arrazoiak eta zenbatekoak.  
  

a) Kontratuaren klausula espezifikoen 13.1. klausulan adierazita egon daitezkeen urraketak: 

klausula horretan adierazitako zenbatekoak.   

b) Guztizko epea edo epe partziala betetzen berandutzea: SPKLren 193.3 eta 193.4 artikuluetan 
adierazitako zenbatekoak, kontratuaren klausula espezifikoen 13.2 klausulan beste 

zenbateko batzuk adierazi ezean.  

c) Funtsezko kontratu-betebeharrak ez betetzea: kontratuaren prezioaren edo gehieneko 

aurrekontu mugatzailearen % 1 eta % 10 artean, urraketaren larritasunaren eta, hala 

badagokio, errepikapenaren arabera.   

d) Kontratuaren klausula espezifikoen 12.1.4 klausulan ezarritakoa ez betetzea: 

azpikontratuaren zenbatekoaren % 50 arte.  

e) Baldintza orokorren 28.3 klausulan ezarritakoa ez betetzea: atzeratutako egun bakoitzeko 
zenbatekoa kontratuaren prezioaren edo gehieneko aurrekontu mugatzailearen % 0,01 

izango da.  

f) Eskaintzaren bidez kontratistak bere gain hartu ondoren, balorazio-irizpidetzat hartu diren 

konpromisoak ez betetzea: kontratuaren prezioaren edo aurrekontu mugatzailearen % 1 eta 

% 10 artean, urraketaren larritasunaren eta, hala badagokio, errepikapenaren arabera.   

g) Kontratuaren klausula espezifikoen 12.2 klausulan ingurumen-, gizarte- eta lan-arlorako 

ezarritako betebeharrak ez betetzea (ondorio horietarako, 12.2.2.1 klausula ez dela bete 
ulertuko da soldaten ordainketan urraketak edo atzerapen errepikatuak egotea, eta 

hitzarmen kolektiboetan ezarritakoak baino soldata-baldintza txarragoak aplikatzea, larria 
eta dolozkoa denean): kontratuaren prezioaren edo aurrekontu mugatzailearen % 0,5 eta % 

10 artean, urraketaren larritasunaren eta, hala badagokio, errepikapenaren arabera.   

h) Laneko Segurtasun eta Osasun Plana aurkezteko epea ez betetzea, plana galdagarria denean: 

berandututako egun bakoitzeko, euro bat ordainduko da kontratuaren prezioaren edo 

gehieneko aurrekontu mugatzailearen 5.000,00 euroko.  

  

31.2.- Prozedura. 
  

Zigorrak ezartzea kontratazio-organoaren ebazpen bidez erabakiko da eta prozedura horrek 
jarduketa hauek hartzen ditu barne:  
  

a) Kontratuaren arduradunaren txostena, zeinak hautemandako urraketak identifikatu eta 

zigorraren zenbatekoa proposatuko duen.  

b) Kontratistari entzunaldia egitea bost (5) egun balioduneko tartean, egokitzat jotzen dituen 
alegazioak egin ditzan.  

c) Kontratazio-organoaren ebazpena.  
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d) Zenbatekoak biltzea, kontratistari zor zaizkion ordainketa oso edo partzialetan kenkaria 

aplikatuta, edo, bermea eratu den kasuetan, bermean aplikatuta, aipatutako ordainketetatik 

kendu ezin denean.  

32.- PREZIOA ORDAINTZEA.  

  

Honako baldintza hauen arabera ordainduko da prezioa:  
  

32. 1.- Emandako edo gauzatutako zerbitzuen ziurtagiria.  

  

32.1.1.- Kontratistak kontratuaren klausula espezifikoen 19.6.2 klausulan ezarrita dagoen 
erregistroan aurkeztu beharko ditu zerbitzuen ziurtagiriak, eta datu hauek jaso beharko dituzte:   
  

a) Espediente-kodea.  

b) Kontratistaren izena edo izen soziala eta IFZ.   

c) Emandako edo gauzatutako zerbitzuen zerrenda baloratua (BEZik gabe) –hitzartutako 

prezioen arabera–.  

d) Azpikontratistek emandako prestazioen datuak: azpikontratisten izenak, egindako lana, 

ordainketa-epearekin zuzenean lotutako baldintzak.  

e) Zerbitzuak zein alditan eman diren (ziurtagiria partziala denean).  

  

32.1.2.- Epea eta baldintzak.  
  

Aurkezpena epe eta baldintza hauetan egingo da:  
  

a) Klausula espezifikoen 5.2 klausulak prezioaren ordainketa bakarra ezartzen badu: ziurtagiri 

oso bat aurkeztuko da kontratua gauzatzen amaitu eta hurrengo hogeita hamar (30) 

egunetan.  

b) Klausula espezifikoen 5.2 klausulak prezioaren ordainketa partzialak ezartzen baditu: 

ziurtagiri partzialak aurkeztuko dira, aipatutako klausulan ezarritako epealdiak amaitu eta 

hurrengo hogeita hamar (30) egunetan.  

  

32.2.- Onespena eta fakturaren erregistroa.  
  

Kontratuaren arduradunak zerbitzuen ziurtagiria onartu behar du erregistratu den egunetik 
hogeita hamar (30) egunen barruan, eta onarpen-dokumentuaren kopia bat igorriko dio 
kontratistari egunean bertan, posta elektroniko bidez.   
  

Onarpen-dokumentuaren kopia jaso ondoren, kontratistak faktura aurkeztuko du kontratuaren 
klausula espezifikoen 19.6.2 klausulan adierazitako erregistroan, indarreko araudian faktura 
elektronikoari buruz ezarritako terminoetan, zerbitzua emateko egunetik hogeita hamar (30) 
eguneko epean.  
  

32.3.- Ordainketa.  
  

Botere esleitzaileak zerbitzuen ziurtagiria onartu den egunetik hogeita hamar (30) egunen 
barruan ordaindu beharko du prezioa. Ordaintzeko betebeharrean atzeratzen bada, aurreko 
paragrafoan adierazitako epetik aurrera berandutze-interesak eta kobrantza-kostuen ordaina 
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ordaindu beharko dizkio kontratistari, abenduaren 29ko 3/2004 Legean 
(merkataritzaeragiketetako berankortasunaren aurkako neurriak ezartzen dituena) 
ezarritakoarekin bat etorriz.   
  

Nolanahi ere, interesak sortzeko epea kontatzen hasteko, kontratistak emandako zerbitzuen 
ziurtagiriak eta fakturak kontratuaren klausula espezifikoen 19.6.2 klausulan adierazitako 
erregistroan aurkeztu behar izan ditu. Kontratistak ez badu betetzen fakturak 
administrazioerregistro horretan aurkezteko hogeita hamar (30) eguneko epea, interesen 
sorrera ez da hasiko faktura dagokion erregistroan aurkeztu eta hogeita hamar (30) egun igaro 
arte, botere esleitzaileak ez badu fakturarekiko onarpenik eman, eta ez badu haren 
ordainketarik egin.  
  

25/2013 Legearen arabera faktura elektronikoa egin eta igortzera behartuta dauden 
hornitzaileek Galdakaoko Udalaren Fakturen Sarrera Puntuaren bidez aurkeztu beharko dute, 
Udalaren webgunean, formatu egituratuan eta ziurtagiri onartu batean oinarritutako sinadura 
elektroniko aurreratu bidez sinatuta. Horretara behartuta ez daudenek eta 5.000 euro baino 
gutxiagoko fakturak dituztenek Fakturen Sarrera Puntuan aurkez ditzakete, bai eta Udalaren 
Sarreren Erregistro Orokorrean ere. Fakturek azaroaren 30eko 1619/2012 Errege Dekretuan 
eskatutako betekizunak beteko dituzte eta, gutxienez, honako hauek jaso beharko dituzte: 
fakturaren izena eta data, faktura egitera behartuta dagoenaren eta hartzailearen izen-abizenak 
edo sozietatearen izena eta IFZ, ondasun edo zerbitzuaren deskribapena, zerga-tasa eta 
tributukuota eta, hala badagokio, transferentzia egiteko banku-kontua. 
  

33.-  KONTRATUA ALDATZEA.  

  

33.1.- Baldintzak.  
  

Kontratua burutu ondoren, kontratazio-organoak interes publikoko arrazoiak direla medio soilik 
aldatu ahal izango du kontratua, kontratuaren klausula espezifikoen 16. klausulan eta SPKLren 
205. artikuluan ezarritako kasuetan.  
  

Interes publikoko arrazoitzat jotzen dira aurrekontu-egonkortasuna lortzeko xedea izanik 
dagokion aurrekontu-ekitaldian gauzatzen direnak.  
  

33. 2.- Prozedura.  

  

33.2.1.- Aldaketa bat egitea erabakitzeko prozedurak, kasu guztietan, jarduketa hauek hartzen 
ditu barne:  
  

a) Traktu bakarreko kontratuak eta segidako traktuko kontratuak kontratuaren xedea osatzen 

duten unitateen kopurua zehatz mugatuta:  

  

1) Kontratuaren arduradunaren txostena, zeinak zehaztuko duen zein diren aldaketa 
eskatzen duten interes publikoko arrazoiak, zein den haien irismen kualitatibo eta 

kuantitatiboa, zer inguruabar dauden tartean eta inguruabar horien egiaztapen 

objektiboa.  

2) Kontratazio-organoaren ebazpena, zeinak prozeduraren hasiera erabakitzen duen.  

Ba
lio

zk
ot

ze
 K

od
.: 

AN
EZ

2C
G

R
S2

H
9M

27
PR

3J
XD

4S
AA

 | 
Eg

ia
zt

ap
en

a:
 h

ttp
s:

//g
al

da
ka

o.
eg

oi
tz

ae
le

kt
ro

ni
ko

a.
eu

s/
 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 p

la
ta

fo
rm

at
ik

 e
le

kt
ro

ni
ko

ki
 s

in
at

ut
ak

o 
do

ku
m

en
tu

a 
| 5

3.
 o

rri
al

de
a,

 g
uz

tir
a 

13
0 



  

 
3) Entzunaldia kontratistari, bost (5) egun baliodunez.  

4) Entzunaldia proiektuaren egileari edo espezifikazio teknikoen idazleari, 
kontratazioorganotik kanpoko hirugarren batek prestatu baditu, hiru (3) egun baliodunez.  

5) Txosten juridikoa.   

6) Kontratazio-organoaren ebazpena eta kontratistari jakinaraztea.  

7) Aldaketari buruzko iragarkia jartzea kontratatzailearen profilean, kontratistaren 

alegazioekin eta, hala badagokio, onartu aurretik jaso diren txosten guztiekin batera. 

8) Aldaketaren iragarkia argitaratzea EBAOn, kontratua erregulazio harmonizatukoa denean 

(zerbitzua SPKLren IV. eranskinean jasota dagoenetako bat denean izan ezik), eta aldaketa 

SPKLren 205.2 artikuluaren a) eta b) letretako kasuetako batengatik egin denean.  

   

b) Aleko prezioagatiko segidako traktuko kontratuak, kontratua egitean prestazio-unitateen 

kopuru osoa zehaztasunez mugatuta ez dutenak:  

  

1) Kontratuaren arduradunaren txostena, zeinetan hasieran zenbatetsitakoak baino premia 

handiagoak daudela justifikatuko den eta premion irismen ekonomikoa zehaztuko den.  

2) Kontratazio-organoaren ebazpena, zeinak prozeduraren hasiera erabakitzen duen.  

3) Entzunaldia kontratistari, bost (5) egun baliodunez.  

4) Txosten juridikoa.  

5) Kontratazio-organoaren ebazpena eta kontratistari jakinaraztea.  

6) Aldaketari buruzko iragarkia jartzea kontratatzailearen profilean, kontratistaren 

alegazioekin eta, hala badagokio, onartu aurretik jaso diren txosten guztiekin batera.   

  

33.2.2.- Jarraian zehazten diren kasuetan, gainera, jarduketa hauek egin behar dira:  
  

1) Kontratuaren prezioa edo gehieneko aurrekontu mugatzailea aldatzen bada, kontratistak 

bermea egokitu beharko du, ebazpena jakinarazi denetik hamabost (15) egun naturaleko 

epean.  

  

2) Gobernu Kontseiluak aldaketa egiteko baimena eman beharko du, bi egoera hauek tarteko 

direnean:  

  

a. Sektore publikoko kontratuei buruzko araudian kontratu jakin batzuetarako bereziki 
edo, orokorrean, kategoria jakin batzuetarako ezarritakoa baino iraupen handiagoa 

duen kontratua bada.  

b. Aldaketak suntsiarazpena ekartzen badu.  

  

3) Baldin eta kontratuaren klausula espezifikoen 9. klausulan baldintza jakin batzuk dituzten 

berariazko aseguru batzuk eskatu badira eta, kontratua aldatu ondoren, baldintza horiek edo 
kontratuaren iraupena edo betetzeko epea aldatu badira, kontratistak aseguru horren poliza 

berri bat edo batzuk kontratatu beharko ditu, aurrekoen estaldura eta kapital berdinekin, 

edo lehendik zegoena edo zeudenak luzatu, halako moldez non aldatutako ezaugarriak eta, 
hala badagokio, epe gehigarria estaliko baitituzte.  

  

4) Aldaketa hori ez balego Administrazio-klausula partikularren pleguan aurreikusita, Aholku 

Batzorde Juridikoak txostena egin beharko du, kontratuaren prezioa edo gehieneko 
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aurrekontu mugatzailea 6.000.000 euro edo handiagoa bada eta aldaketak horren % 20ri 

baino gehiagori eragiten badio. Aldaketa gehiago egitea erabakitzen bada, ehunekoaren 

aldakuntza kalkulatzeko horiek guztiak hartuko dira kontuan.  

  

33.2.3.- Nolanahi ere, aldaketa SPKLren 153. artikuluan ezarritakoaren arabera egingo da eta 
SPKLren 63. eta 207. artikuluei jarraikiz argitaratuko da.  
  

33.3.- Ondorioak.  
  

Klausula honetan ezarritakoaren arabera erabakitako aldaketak nahitaezkoak izango dira 
kontratistarentzat. Administrazio-klausula partikularren pleguan aurreikusi ez diren aldaketen 
kasuan, SPKLren 206. artikuluan jasotakoa beteko da.  
  

34.- AZPIKONTRATATZEA.   

  

Kontratuaren klausula espezifikoen 14.1 klausulan azpikontratazioa onartzen bada, kontratistak 
prestazioaren gauzatze partziala azpikontratatu dezake, aipatutako klausulan ezarritako mugen 
barruan eta horretan ezarritakoari jarraikiz.  
  

Kontratistak hirugarrenak kontratatzen baditu kontratua partzialki gauzatzeko, bere gain 
hartuko du kontratua gauzatzearen erantzukizun osoa botere esleitzailearen aurrean, plegu hau 
eta kontratuaren baldintzak hertsiki beteta, barne hartuta SPKLren 201. artikuluan aipatzen 
diren ingurumen-, gizarte- eta lan-arloko betebeharrak, bai eta 202. artikuluaren 1. atalaren 
azken paragrafoan aipatzen den betebeharra ere, zeinaren arabera Espainiako eta Europar 
Batasuneko araudien mende egongo den datu pertsonalak babestearen arloan.  
  

34.1.- Kontratuaren arduradunari jakinaraztea.  
a) Baldin eta kontratistak lizitazioaren fasean KAEB inprimakiaren II. atalaren D sekzioa baldintza 
orokorren 13.3.2.1 klausulan adierazten den moduan bete badu eta azpikontratazioa hor 
adierazitako baldintza zehatzetan egin nahi badu: VI.2 ERANSKINEAN dagoen adierazpena bidali 
beharko dio kontratuaren arduradunari, behar bezala beteta eta sinatuta, azpikontratista lanak 
gauzatzen hasi baino bost (5) egun baliodun lehenago, gutxienez.  
  

b) Baldin eta kontratistak lizitazioaren fasean KAEB inprimakiaren II. atalaren D sekzioa baldintza 
orokorren 13.3.2.1 klausulan adierazten den moduan bete badu, baina azpikontratazioa KAEB 
inprimakian adierazitakoez bestelako baldintzetan egin nahi badu, edo ez badu aipatutako atala 
bete: VI.2 ERANSKINEAN dagoen inprimakia bidali beharko dio kontratuaren arduradunari, 
behar bezala beteta eta sinatuta, azpikontratista lanak gauzatzen hasi baino hamabost (15) egun 
baliodun lehenago, gutxienez.  
  

34.2.- Azpikontratistei edo hornitzaileei ordainketak egiteko baldintzak betetzen direla 
egiaztatzea.  
  

Kontratistak azpikontratistarekin edo hornitzailearekin hitzartutako ordainketa-baldintzak 
betetzen direla ziurtatu beharko du, eta baldintzok SPKLren 216. artikuluan ezarritako mugak 
errespetatu beharko dituzte, baldintza orokorren 28.3 klausulan ezarritakoari jarraikiz eta, 
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gainera, azpikontratisten kasuan, baldintza orokorren 32.1.1 klausularen d) letran ezarritakoari 
jarraiki. 
 

 

35.- KONTRATUA LAGATZEA ETA ABEE-AREN OSAGAIAK ALDATZEA.  

  

35.1.- KONTRATUA LAGATZEA.  

  

35.1.1.- Kasuak.  
  

Ezertan eragotzi gabe SPKLren 98. artikuluan kontratistaren ondorengotzari buruz eta SPKLren 
69.9. artikuluan ABEEaren osaeraren aldaketari buruz ezarritakoa, kontratua kasu hauetan laga 
ahal izango da:  
 

1. Kontratista kaudimengabeziako egoeran badago, uztailaren 9ko 22/2003 Konkurtso 

Legearen 2.2 artikuluarekin bat etorriz, eta oraindik ez badu konkurtsoa deklaratzeko eskatu, 
baldin eta ez bada kaudimengabekotzat jo beste prozeduraren batean. 

2. Kontratista konkurtsoan deklaratu bada, baita likidazio-fasea zabaldu bada edo konkurtsoa 
deklaratzeko eskumena duen dagokion epaitegiari finantzaketa-akordio bat lortzeko edo 

hitzarmenean aurreratutako proposamen baterako atxikimenduak lortzeko negoziazioetan 
hasi dela jakinarazi badio ere, konkurtsoen legedian jasotako terminoetan. 

3. Kontratista pertsona fisikoa bada eta kontratua amaitu aurretik erretiratzeko asmoa duela 

adierazi badu.  

  

35.1.2.- Prozedura.  
  

1. Kontratistak idatzi bat igorriko dio kontratuaren arduradunari, lagapenerako baimena 

eskatzeko. Eskaera horrekin batera, honako agiri hauek aurkeztu beharko ditu:  

i. Kontratuaren lagapena eskatzeko aukera ematen duen egoera egiaztatzen duen 
dokumentazioa.  
ii. Lagapen-hartzaileak SPKLren 214.2 artikuluaren c) letran jasotako betekizunak betetzen 
dituela egiaztatzen duen dokumentazioa.  

  

2. Kontratazio-organoak prozeduraren hasiera erabakitzen duen ebazpena ematea. 

  
3. Kontratuaren arduradunak egindako txostena, zeinetan adieraziko den kontratuaren 

zenbatekoaren % 20 gutxienez gauzatzeko betekizuna bete behar den ala ez eta, baiezkoa 

bada, betekizun hori bete den ala ez. Era berean, SPKLren 214. artikuluko 1. atalaren bigarren 

paragrafoan jasotako mugak errespetatzen direla adierazi beharko du. 

 
4. Txosten juridikoa. 

  
5. Kontratistak lagapena formalizatuko duen eskritura publikoaren zirriborroa aurkeztuko du. 

  
6. Kontratazio organoak lagapena baimentzen duen ebazpena ematea eta kontratistari 

jakinaraztea.  
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7. Kontratazio-organoaren ebazpena, lagapena baimentzen duena, kontratistaren profilean 

argitaratzea.  

 
8. Lagapena eskritura publiko bidez formalizatzea.  

 
9. Lagapen-hartzaileak bermea ipintzea Euskal Autonomia Erkidegoko Diruzaintza Nagusian. 

Lagatzaileak jarritako bermea ez da itzuliko ez ezereztuko harik eta lagapen-hartzaileak berea 

formalki eratu arte.  

  

35.1.3.- Baldintzak.  
  

35.1.3.1.- Nolanahi ere, kontratazio-organoak lagapena baimentzeko baldintza hauek bete 
behar dira:  
  

1. SPKLren 214. artikuluaren 2. atalean jasotako betekizunak betetzea.  

2. Lagatzailearen (kontratista) ezaugarri tekniko eta pertsonalak ez izatea kontratua esleitzeko 

arrazoi erabakigarria.  

3. Lagapenak ez ekartzea merkatuko lehiakortasunaren benetako murrizketarik.   

  

35.1.3.2.- Ezingo da kontratuaren lagapena baimendu kontratistaren ezaugarrien funtsezko 
aldaketak eragiten baditu eta ezaugarri horiek kontratuaren funtsezko elementuak baldin 
badira.  
  

35.1.3.3.- Kontratistaren (lagatzailea) eta lagapen-hartzailearen lagapena eskritura publiko 
bidez formalizatuko da.  
  

35.1.3.4.- Lagatzaileak jarritako bermea ez da itzuliko ez ezereztuko harik eta lagapenhartzaileak 
berea formalki eratu arte.  
  

35. 2.- ABEE-AREN OSAGAIAK ALDATZEA.  

  

35.2.1.- Baldin eta ABEEaren osagaiak aldatzeak haren osagaiak ugaritzea, murriztea edo 
ordezkatzea badakar, jarduketa hauek egingo dira:  
  

1. ABEE kontratistak idatzi bat igorriko dio kontratuaren arduradunari, aldaketarako baimena 

eskatzeko. Eskaera horrekin batera, honako agiri hauek aurkeztu beharko ditu:  

i. ABEEaren osaera aldatzeko eskatzea ahalbidetzen duten inguruabarren justifikazioa.   

ii. ABEEak, bere osaera berriarekin, eskatzen diren kaudimeneko eta sailkapeneko 

betekizunak betetzen dituela eta hura osatuko duten kide guztiek jarduteko gaitasun osoa 
dutela eta sektore publikoarekin kontratatzea debekatuta ez dutela egiaztatzen duen 

dokumentazioa.  

  

2. Kontratazio-organoak prozeduraren hasiera erabakitzen duen ebazpena ematea.  

 
3. Kontratuaren arduradunak egindako txostena, zeinetan adieraziko den kontratuaren 

zenbatekoaren gutxienez % 20 gauzatu dela. 
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4. Txosten juridikoa.  

 
5. Kontratistak lagapena formalizatuko duen eskritura publikoaren zirriborroa aurkeztuko du.  

 
6. Kontratazio organoak ABEEaren osaeraren aldaketa baimentzen duen ebazpena ematea eta 

ABEE kontratistari jakinaraztea.  

  
7. Kontratazio-organoaren ebazpena, ABEEaren osaeraren aldaketa baimentzen duena, 

kontratistaren profilean argitaratzea.  

 
8. ABEEa eskritura publiko bidez formalizatzea.  

 
9. ABEEak berme berria ipintzea Euskal Autonomia Erkidegoko Diruzaintza Nagusian. ABEEak 

aurretiaz jarritako bermea ez da itzuliko ez ezereztuko harik eta berria formalki eratu arte.  

  

35.2.2.- Baldin eta, ABEEa osatzen duten kideetako baten jarduera-adarra bateratzeko, zatitzeko 
edo transmititzeko eragiketen ondorioz, sozietate xurgatzailea, bateratzearen ondoriozkoa, 
zatiketaren onuraduna edo jarduera-adarra eskuratu duena ez bada ABEEaren kidea, baldintza 
orokorren 35.2.1 klausulan adierazitako izapide berberak beteko dira, kontratuaren %20 
gutxienez gauzatzeari buruzkoa izan ezik.  
  

35.2.3.- Baldin eta ABEEaren osagai bat edo batzuk konkurtsoan deklaratuko balira, nahiz eta 
likidazio-fasea zabalduta egon, SPKLren 69.9 artikuluaren c) letran ezarritakoa beteko da, 
SPKLren 212.5 artikuluak kontratua gauzatzeko beharrezkoak diren berme gehigarrien 
prestazioari buruz esandakoarekin bat etorriz. Kasu horretan, jarduera hauek egingo dira:  
  

1. ABEE kontratistak idatzi bat igorriko dio kontratuaren arduradunari, ABEEaren kide baten 

edo batzuen konkurtso-egoera egiaztatzen duen dokumentazioarekin batera, eta eskabide 
hauetako bat egingo du:  

i. Kontratua gauzatzen jarraitzea, geratzen diren osagaiekin. Kasu honetan, ABEEak bere 

osaera berriarekin eskatzen diren kaudimeneko eta sailkapeneko betekizunak betetzen 

dituela egiaztatzen duen dokumentazioa erantsi beharko da.   

ii. Kontratua gauzatzen jarraitzea, ABEEaren hasierako osagaiekin, konkurtsoan 

deklaratutakoak barne.  

  

2. Baldintza orokorren 35.2.1 klausulako 2 eta 9 bitarteko puntuetan (3.a izan ezik) 

deskribatutako izapideak egitea. Eta, baldin eta kontratazio-organoak erabakitzen badu 

ABEEak osagai guztiekin jarraituko duela kontratua gauzatzen, konkurtsoan deklaratutakoak 

barne, ABEE kontratistak kontratua behar bezala gauzatzeko beharrezkoak diren berme 

gehigarriak eman beharko ditu, kontratazio-organoak ebazpenean adierazitakoari jarraikiz.  

 

 

VI.- KONTRATUA AZKENTZEA.  

  
  

36.- BETETZEA: ENTREGA, HARRERA ETA LIKIDAZIOA.  
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36.1.- Entrega egitea eta baldintzak behar bezala bete direla egiaztatzea.  
Kontratuaren xedea osatzen duten prestazioak preskripzio tekniko berezien pleguan ezarritako 

zehaztapenei jarraikiz entregatuko dira, baldintza orokorren 8. klausulan adierazitako epeetan.  

  

Preskripzio tekniko berezien pleguan besterik aurreikusi ezean, hau da entregatzeko data:  
  

• Traktu bakarreko kontratuetan: kontratistak prestazio guztiak entregatzen dizkionean 

kontratuaren arduradunari, preskripzio tekniko berezien pleguan zehaztutako modu eta 
formatuan.  

• Segidako traktuko kontratuetan: kontratuaren iraupenaren epealdi osoa amaitzen den 

egunean.  

  

Entrega-egunetik kontatzen hasita hamabost (15) egun balioduneko epean, kontratuaren 
arduradunak dagozkion egiaztapenak egingo ditu hitzartutako baldintzak egokiro betetzen 
direla egiaztatzeko, eta egiaztapen-txosten bat egingo du, ildo hauetako batean:  
  

a) Bete direla ondorioztatzen badu: kontratuaren harrera egitea proposatuko du eta 
horretarako data emango du –kontratuaren klausula espezifikoen 15.2 klausulan adierazitako 
epearen barruan– eta txostena kontratistari igorriko dio; espedientea fisikoki egiaztatu behar 
bada, Kontrol Ekonomikoko Bulegora ere bidaliko du.  
  

b) Ez direla bete ondorioztatzen badu: hautemandako ez-betetzeak eta/edo akatsak 
identifikatuko ditu eta beroriek zuzentzeko jarraibideak zehaztuko ditu. Txostena kontratistari 
igorriko dio; horretan, zuzenketa egiteko zein epe duen zehaztuko du eta jakinaraziko dio 
txostenean jasotako ondorioei idatzizko erreklamazio bat egiteko aukera duela, bost (5) egun 
baliodunen barruan. 
  

Kontratistak ez badu erreklamaziorik egiten aipatutako epean, jarraibideekin ados dagoela 
ulertuko da eta hautemandako akatsak zuzendu beharko ditu.  
  

Kontratistak, adierazitako epean, erreklamazioren bat egiten badu, egiaztapen-txostena eta 
erreklamazioa kontratazio-organoari bidaliko zaizkio, eta hark ebazpena emango du hamabost 
(15) egun balioduneko epean.  
  

36. 2.- Akatsen zuzenketa.  

  

36.2.1.- Zuzenketak egiteko epea igaro ondoren, kontratuaren arduradunak dagozkion 
egiaztapenak egingo ditu emandako jarraibideak egokiro betetzen direla egiaztatzeko eta, 
hamar (10) egun balioduneko epean, beste egiaztapen-txosten bat egingo du:  
  

a) Egokiro bete direla egiaztatzen badu: baldintza orokorren 36.1 klausularen a) atalean 

adierazitako jarduerak egingo ditu.  

b) Ez direla bete ondorioztatzen badu: hautemandako ez-betetzeak eta akatsak identifikatuko 

ditu eta kontratistari eta kontratazio-organoari bidaliko die egiaztapen-txostena, zigorrak 
ezartzeko proposamenarekin batera eta, hala badagokio, egoeraren arabera, jarduketa 

hauetako bat egingo du:  
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1) Kontratua suntsiarazteko prozedura abiaraztea bermea konfiskatuta, eta kontratistak 

eragindako kalte eta galerengatiko ordaina eman beharko dio kontratistari, 
konfiskatutako bermea gainditzen duen zenbatekoan.  

2) Zuzenketak egiteko epe berria jartzea eta kontratuaren prezioaren edo gehienezko 
aurrekontu mugatzailearen % 25 arteko zigorra ezartzea.  

  

Azpikontratistak ez baditu akatsak zuzentzen horretarako emandako bigarren epearen barruan, 
kontratua suntsiarazteko prozedura abiaraziko da bermea konfiskatuta, eta kontratistak 
eragindako kalte eta galerengatiko ordaina eman beharko dio kontratistari, konfiskatutako 
bermea gainditzen duen zenbatekoan.   
  

36.2.1.- Obra-proiektuak prestatzeko kontratuetan, SPKLren 315. artikuluari jarraikiz zuzentzen 
dira akatsak eta hutsuneak.  
  

36.3.- Harrera.   
  

Nolanahi ere, harrera egin arte, kontratista izango da hitzartutako baldintzak egokiro 
betetzearen erantzule, eta kontratuaren arduradunak aldeko egiaztapen-txostena egiteak edo 
zerbitzu partzialen ziurtagiriak onesteak ez dio salbuespenik eta inolako eskubiderik emango.  
  

Kontratuaren arduradunak ondorioztatu badu hitzartutako baldintzak egokiro bete direla, 
kontratuaren harrera egingo da.   
  

Harrera-ekitaldira kontratuaren arduraduna eta kontratistaren ordezkaria joango dira eta, 
espedientea fisikoki egiaztatu behar bada, Kontrol Ekonomikoko Bulegoko ordezkari bat ere bai. 
Kontratuaren arduradunak egin beharko du ekitaldirako deialdia, eta bost (5) egun balioduneko 
aurrerapenaz bidaliko du. Harrera-ekitaldian dagokion akta egingo da, bikoiztuta, eta 
bertaratutako guztiek sinatu beharko dute.  
  

36.4.- Likidazioa.  
  

Kontratuaren izaerak hala eskatzen duenean eta/edo kontratuaren klausula espezifikoetan 
berariaz jaso denean SPKLren 309.1 artikuluaren bigarren paragrafoan adierazitakoa, harreraren 
edo adostasunaren akta egin denetik kontatzen hasita hogeita hamar (30) eguneko epearen 
barruan, kontratazio-organoak dagokion likidazioa erabakitzeko ebazpena emango du, 
kontratistari jakinaraziko zaio eta, hala badagokio, ordaindu egingo zaio, baldin eta faktura ez 
bada harrera-eguna baino geroago aurkeztu.  
  

Kontratistak faktura harrera-eguna baino geroago aurkeztu badu, faktura kontratuaren klausula 
espezifikoen 19.6.2 klausulan adierazitako erregistroan aurkeztu den egunean hasiko da 
kontatzen hogeita hamar (30) eguneko epea.  
  

Likidazioko saldoa berandu ordainduz gero, kontratistak berandutze-interesak eta 
kobrantzakostuen kalte-ordainak jasotzeko eskubidea izango du, merkataritza-eragiketetako 
berankortasunaren aurkako neurriak ezartzen dituen abenduaren 29ko 3/2004 Legean 
jasotakoaren arabera.  
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37.-  BERMEALDIA ETA BERMEA ITZULTZEA.  

  

37.1.- Kontratistaren betebeharrak.  
  

Kontratuaren klausula espezifikoen 15.4 klausulan ezarritako bermealdian, zeina kontratuaren 
harrera-egunaren hurrengo egunean hasiko den, kontratistak nahitaez zuzendu beharko ditu, 
bere kontura, egindako lanek dituzten akatsak, aipatutako epearen barruan egiaztatu eta idatziz 
jakinarazi badira.   
  

Akats horiek zuzentzeko aipatutako moduan eta epearen barruan eskatuta, kontratistak ez 
baditu zuzentzen, botere esleitzaileak urriaren 1eko 39/2015 Legearen (Administrazio Publikoen 
Administrazio Prozedura Erkidearena) 100. artikuluan ezarritako nahitaez betearazteko bideak 
erabili ahalko ditu.  
  

Bermealdia amaitu eta botere esleitzaileak ez badu zuzenketa erreklamatu dagokion forman eta 
epean, kontratistak ez du izango inolako erantzukizunik gauzatutako prestazioagatik, ezertan 
eragotzi gabe SPKLren 314 eta 315. artikuluetan obra-proiektuak egiteaz ezarritakoa.  
  

37. 2.- Bermea itzultzea.  

  

37.2.1.- Baldin eta kontratuaren klausula espezifikoen 15.4 klausulan ez bada bermealdirik 
ezarri, kontratuaren likidaziorako kontratuak barne hartuko du bermea itzultzeko edo 
ezerezteko agindua.  
  

37.2.2.- Baldin eta kontratuaren klausula espezifikoen 15.4 klausulan bermealdia ezarri bada, 
epe hori igaro ondoren jarduera hauek egingo dira:  
  

a) Bermealdian ez bada erreklamaziorik egin dagokion forman eta epean, edo, egin arren, ez 

badira zuzendu: kontratazio-organoak ebazpena emango du, bermea itzultzea edo ezereztea 
erabakitzeko.  

 
Ebazpena eman eta kontratistari jakinaraziko zaio bi (2) hilabeteko epean, bermealdia amaitu 
denetik kontatzen hasita, eta Euskal Autonomia Erkidegoko Diruzaintza Nagusiari edo 
dagokion botere esleitzailearen organo baliokideari jakinaraziko zaio.  
  

b) Bermealdiaren barruan dagokion forman eta epean erreklamazioak egin badira eta 

kontratistak ez baditu zuzendu: kontratuaren arduradunak dagozkion jarraibideak emango 

dizkio kontratistari, akatsak behar bezala zuzentzeko. Horretarako, epe bat emango da, 

zeinaren bitartean kontratista izango den egindako lanen eta emandako prestazio eta 

zerbitzuen kalitate teknikoen erantzulea, SPKLren 311. artikuluaren 2. atalean 
deskribatutako terminoetan, eta ez da eskubiderik izango bermealdia luzatzeagatik inongo 

zenbatekorik jasotzeko. 

  

Kontratistak ez baditu betetzen kontratuaren arduradunak emandako jarraibideak 
horretarako emandako epean, bermea konfiskatuko da.  
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37.2.3.- Baldin eta kontratuaren klausula espezifikoen 8.5 klausulan bermearen zati 
proportzionala itzultzea edo ezereztea onartzen bada, baldintza orokorren 37.1 eta 37.2 
klausuletan ezarritakoa betez jardungo da. Bermealdia ezarri bada, harrera partzialaren 
hurrengo egunean hasiko da.  
  

37.2.4.- Kontratua gauzatzeko epea eta bermealdia amaitu ondoren urtebete igarota ez bada 
harrera-egintza formalik eta likidaziorik izan, kontratistari egotzi ezin zaizkion arrazoiengatik, 
bermeak itzuli edo ezereztuko dira, SPKLren 110. artikuluan aipatutako erantzukizunak argitu 
ondoren. Kontratuaren balio zenbatetsia 100.000,00 euro baino txikiagoa bada eta kontratista 
enpresa txiki edo ertain bat bada, SPKLren 11.5 artikuluan jasotakoaren arabera, urtebeteko 
epea sei (6) hilabetera murriztuko da.  
  

38.-  KONTRATUA SUNTSIARAZTEA.  

  

SPKLren 211. eta 313. artikuluetan, 294. artikuluaren c), d) eta f) letretan herritarrei zerbitzu 
emateko zuzeneko prestazioak dakartzaten zerbitzu-kontratuentzat eta, hala badagokio, 
kontratuaren klausula espezifikoen 17. klausulan ezarritakoaz gain, honako hauek ere kontratua 
suntsiarazteko arrazoiak dira:   
  

a) Botere esleitzailearen zuzendaritzako eta ikuskaritzako ahalmenak oztopatzea, SPKLren 

190. artikuluaren bigarren paragrafoan ezarritakoari jarraikiz.  

b) Kontratistak konfidentzialtasunaren betebeharra ez errespetatzea.  

 

VII.- GORABEHERAK ETA EGINTZEN BERRIKUSPENA.  

  
  

39.-  GORABEHERAK.   

  

39.1.- Kontratazio-organoaren eskumenak.  
  

Kontratazio organo eskudunak ebatziko ditu gai hauen inguruko auziak: 
administraziokontratuen interpretazioa, aldaketa, berori betetzeak sortzen dituen zalantzak, 
kontratua gauzatzeagatik kontratistari egotz dakiokeen erantzukizunaren adierazpena, 
kontratuen suntsiarazpena eta ondorioak. Kontratazio-organoaren ebazpenek administrazio-
bidea amaituko dute, eta, ebazpen horien kontra, aukerako berraztertze-errekurtsoa aurkeztu 
ahal izango zaio hari hilabeteko epean, edo administrazioarekiko auzi-errekurtsoa bi hileko 
epean, ebazpena jakinarazten den egunaren hurrengo egunetik kontatzen hasita.  
  

39.2.- Prozedura.  
  

Kasu berezietarako plegu honetan eta sektore publikoko kontratuen araudian ezarritakoa izan 
ezik, botere esleitzailearen eta kontratistaren artean kontratua gauzatzean eta azkentzean sor 
daitezkeen gorabehera guztiak aldebiko espediente bidez izapidetuko dira, eta espediente 
horrek honako jarduera hauek hartuko ditu barne, nahitaez:  
  

a) Botere esleitzailearen proposamena edo kontratistaren eskabidea.  

b) Kontratistaren entzunaldia, bost (5) egun baliodunez.  
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c) Kontratuaren arduradunaren txostena.  

d) Hala badagokio, aholkularitza juridikoaren eta Kontrol Ekonomikoko Bulegoaren 
txostena.  

e) Esku-hartzea, aurreko epe berean bideratu beharrekoa.  

f) Kontratazio-organoak ebazpen arrazoitua ematea eta kontratistari jakinaraztea.  

  

Interes publikoko arrazoiek justifikatzen ez badute edo gorabeheren izaerak hala eskatzen ez 
badu, prozedura honen izapideak ez du kontratua eteterik ekarriko.  
  

40.- EGINTZAK BERRIKUSTEKO ARAUBIDEA.  

  

Euskal Autonomia Erkidegoko Kontratuen inguruko Errekurtsoen Administrazio Organoa da 
organo eskuduna SPKLren 44.1 artikulua jasotako kontratuen inguruan SPKLren 44.2 artikuluan 
jasotako egintzen aurrean kontratazio-arloko errekurtso berezia ebazteko, bai eta dagozkion 
behin behineko neurriak hartzeari buruz erabakitzeko ere. 
  
SPKLren 44.1 artikuluan jasota ez dauden zerbitzu-kontratuei dagokienez emandako egintzei 
urriaren 1eko 39/2015 Legean (Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearena) 
jasotako errekurtso arruntak aplikatu ahal izango zaizkie (112, 121 eta 123 artikuluak).  
  

 

ERANSKINA.  DATUAK BABESTEARI BURUZKO INFORMAZIOA  

  

Hornitzaileen kudeaketari, lizitazioei eta sektore publikoko proiektuak eta kontratuak 
gauzatzeko kontrol eta kudeaketari dagokien arloaren barruan, DBEOren 13. artikuluak eskatzen 
duen informazioa ageri da jarraian: 
 

Tratamenduaren izena   KONTRATAZIOAREN KUDEAKETA  

Tratamenduaren 

arduraduna   

Galdakaoko Udala   

Helbidea: Kurtzeko plaza, 1 - 48960 Galdakao  

Datuak  babesteko  

ordezkaria 

(harremana)   

Datuen Babeserako ordezkaria. Posta elektronikoa: 

dpd@galdakao.eus  

Tratamenduaren 

xedeak 

Udal Ondasun eta Zerbitzu Publikoen kudeaketarako kontratazioa  

Tratamenduaren 

oinarri juridikoa  

DBEO: 6.1.b) Interesduna parte den kontratu bat gauzatzeko edo 
interesdunaren eskariz kontratuaren aurreko neurriak aplikatzeko 
beharrezkoa den tratamendua. DBEO: 6.1.c) Tratamenduaren 
arduradunari aplika dakiokeen lege-betebehar bat betetzeko 
beharrezkoa den tratamendua:   

 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontratuena.  
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Datuak gordetzeko 

epea  

Datuak gorde ahal izango dira bildutako datuon tratamenduaren 

helburua betetzeko eta hortik etor daitezkeen erantzukizunak 

zehazteko beharrezkoa den epean. Ondoren, Ondare Historikoaren 

legedia aplikatuko litzateke (7/1990 Legea, uztailaren 3koa, Euskal 

Kultur Ondareari buruzkoa).  

Hartzaileak  Datu pertsonalak honako hauen esku utz daitezke:   

 Beste administrazio publiko batzuk (legezko betebeharrak betetzen 

ari badira edo gaian eskumenak badituzte).  

Eskubideak baliatzea  

  

Interesdunak datuetara sartzeko eta horiek zuzendu edo ezabatzeko, 

eta tratamendua mugatzeko edo horri uko egiteko eskubideak 

baliatu ahal izango ditu arestian aipatu den helbidera idatzi bat 

bidalita, eta NANaren edo beste nortasun-dokumentu baliokide 

baten kopia erantsita bertan.  Interesdunak, halaber, eskubidea du 

erreklamazioa aurkezteko Datuak Babesteko Euskal Bulegoan.  

Datuen jatorria  Interesduna bera edo haren legezko ordezkaria, Administrazio 

Publikoak eta Erregistro Publikoak.  
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PLIEGO DE CLÁUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Expediente nº: 188/2022 
 
Objeto:  
 

 
Servicio de diseño, organización, gestión y ejecución del programa Gazte BERpiztu!! del área 
de Juventud del Ayuntamiento de Galdakao, integrando el feminismo y la promoción del 
euskera. 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
Contenido:  
 Cláusulas específicas del contrato. 
 Condiciones generales. 
 Anexos. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

TIPO DE CONTRATO: SERVICIOS 

PROCEDIMIENTO: ABIERTO (art. 156 LCSP) 

CONTRATO SUJETO A REGULACIÓN ARMONIZADA: No 

CONTRATO SOMETIDO A RECURSO ESPECIAL: SÍ 

LICITACIÓN ELECTRÓNICA: SÍ 
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CLÁUSULAS ESPECÍFICAS DEL CONTRATO 

 

 
I.- CARACTERÍSTICAS DE LA PRESTACIÓN. 

 
 
1.- OBJETO DEL CONTRATO:  
 
1.1.-Definición: Servicio de diseño, organización, gestión y ejecución del programa Gazte 
BERpiztu!! del área de Juventud del Ayuntamiento de Galdakao, integrando el feminismo y la 
promoción del euskera, con arreglo a las determinaciones que establece el Pliego de Prescripciones 
Técnicas Particulares. 
 
 
1.2.- División por lotes: no 
Justificación de la Memoria Justificativa: Teniendo en cuenta la naturaleza de este contrato se 
propone no dividirlo en lotes teniendo en cuenta los siguientes argumentos: 
• El servicio tiene un carácter único, la participación juvenil en el tiempo libre y la intervención 
para impulsar iniciativas. 
• A lo largo de dos años se pretende ofrecer un proyecto sólido y continuo dirigido a los/las 
jóvenes. Si de forma educativa se quiere incidir en la juventud, la continuidad del programa es 
obligada. El apego que se genera con los/las educadoras es imprescindible porque con 
intervenciones puntuales de influencia en los/las jóvenes no se obtienen resultados a largo 
plazo. La división en lotes y la incorporación de las diferentes empresas no garantiza la adhesión 
y continuidad. 
• El volumen de negocio del contrato es pequeño y su división en lotes supondría pérdidas en la 
eficiencia del servicio. 
• No podemos olvidar que, desde el punto de vista organizativo, la necesidad de trabajar con 
diferentes empresas dificultaría mucho la gestión y coordinación. 
• El éxito en el diseño y gestión del programa está estrechamente relacionado en la coordinación 
concreta y detallada de los recursos humanos. La existencia de un contrato único supondrá una 
gestión más eficiente de los recursos. 

1.3.- Código CPV: 92000000-1 - Servicios de esparcimiento, culturales y deportivos 
 
 
1.4.- Otros sistemas de clasificación de actividades: No 
 
1.5.- Tracto: Sucesivo: Sí 
 

 
2.- DOCUMENTOS QUE REVISTEN CARÁCTER CONTRACTUAL. 
 
Los indicados en la cláusula 2 de condiciones generales. 

 
 
3.- PRESPUESTO BASE DE LICITACIÓN. 
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3.1. El presupuesto base de licitación del contrato, IVA incluido, es de 68.500,00 euros/AÑO 
(56.611,57 euros + 11.888,43 euros de 21% IVA). 
 
El tipo de licitación, que se corresponde con el presupuesto base de licitación anual, constituye 
el importe sobre el que versarán las ofertas a la baja de los licitadores debiéndose cumplir los 
siguientes requisitos: 
 

- Los licitadores deben ofertar un precio (con un número de decimales no superior a dos) 
conforme al modelo de OFERTA ECONÓMICA del Anexo IV.1 del PCAP. 
 

- Las ofertas que superen el tipo de licitación propuesto quedarán automáticamente excluidas 
así como las que concurran en alguno de los supuestos contemplados en el artículo 14 de las 
condiciones generales de este pliego. 

 
- Las ofertas anormalmente bajas se regirán por lo expuesto en al apartado 22.3 de las 

cláusulas específicas, pudiendo quedar de igual manera excluidas si no existen razones 
objetivas que justifiquen la reducción y garanticen la viabilidad de la oferta presentada, en 
virtud del procedimiento establecido en el art. 149.4 de la Ley de Contratos del Sector Público 
9/2017. 

 
 
3.2.- Aplicaciones presupuestarias: 23.3345.22704 
3.3.- Tramitación anticipada: No. 
3.4.- Desglose del Presupuesto:  

Los costes y gastos tenidos en cuenta para el cálculo son los indicados en el ANEXO I.1. del PCAP.  

 
4.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. 
 
4.1.- El valor estimado del contrato es de: 226.446,28 euros (IVA excluido) 
 
4.2.-Elementos que lo componen: 
 

Presupuesto base licitación para 2 años (sin IVA) 113.223,14 €    
Prórroga 1er. año (sin IVA)      56.611,57 € 
Prórroga 2º año (sin IVA)      56.611,57 €     
     
TOTAL VALOR ESTIMADO    226.446,28 € (IVA excluido) 
 

4.3.- Método de cálculo: De acuerdo con el artículo 101.10 LCSP, para el cálculo del valor 
estimado se han utilizado los valores reales de los contratos de ejercicios económicos anteriores, 
ajustados, según los cambios previstos en el pliego de prescripciones técnicas. 
Además se prevé un contrato de 2 años, con posibilidad de prórroga de 2 años y no se prevén 
modificaciones. 
 
5.- PRECIO Y PAGOS. 
 
5.1.- Sistema de determinación del precio: Tanto alzado. 
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5.2.- Modalidad de pago del precio: Mediante la presentación de facturas mensuales, 
expedidas por la entidad y conformadas por el/la responsable del contrato.  
 
5.3.- Existen operaciones preparatorias: No 
 
5.4.- Revisión de precios: No procede 
 
5.5.- Cláusula de variación del precio en función del cumplimiento o del incumpliendo de 
determinados objetivos de plazos o de rendimiento: No  

 
6.-  VIGENCIA DEL CONTRATO: DURACIÓN DEL CONTRATO O PLAZO DE EJECUCIÓN. 
PRÓRROGA. 
 
6.1.- Duración total o plazo de ejecución total o fecha límite: DOS (2) AÑOS. 
 
6.2.- Fecha de inicio: A partir del siguiente día hábil al de formalización del contrato (o, 
excepcionalmente, el que se indique en el propio documento de formalización del contrato). 
 
6.3.- Plazos parciales: No:  
 
6.4.- Prórroga del contrato: Sí 
 

- Duración de la prórroga: El contrato podrá ser objeto de DOS PRÓRROGAS de UN (1) 
AÑO de duración cada una, sin que la duración total del contrato incluidas las prórrogas 
puede ser superior a 4 años. 

 
7.- GASTOS DE PUBLICIDAD: No existen. 

 
 
8.- GARANTÍAS. 
 
8.1.- Garantía provisional: No.  
 
8.2.- Garantía definitiva: Sí, consistirá en el 5% del precio final ofertado para todo el período 
de duración del contrato, IVA excluido. 

  
8.3.- Garantía complementaria: No se exige. 
8.4.- Está permitido constituir las garantías mediante retención del precio: No 
8.5.- En el supuesto de recepción parcial, la contratista podrá solicitar la devolución o 
cancelación de la parte proporcional de la garantía: No 

 
9.- SEGUROS.  
 
La contratista deberá tener los seguros obligatorios así como el/los siguiente/s seguro/s 
específico/s cuya contratación debe acreditar la/s adjudicataria/s antes de la formalización del 
contrato:   

 
10.- SUBROGACIÓN: No 
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11.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCIÓN. 
 
11.1.- De tipo social o relativo al empleo:  
 
11.1.1.- Las recogidas en la cláusula 28.2 de condiciones generales en cumplimiento de lo 
dispuesto en el art. 7 de la Ley 3/2016, de 7 de abril, para la inclusión de determinadas cláusulas 
sociales en la contratación pública.  

11.1.2.- Otras:  

Condiciones para la igualdad de la mujer y el hombre: 

 Se exigirá que todo el personal adscrito al contrato tenga una formación mínima en 
género (30 horas). 

 Además, al mantener un contacto cotidiano con jóvenes, se prestará especial atención 
a la lengua, a las imágenes y a las formas de comunicación que se utilicen. Se utilizará 
un lenguaje inclusivo y no sexista. 

 En los carteles o soportes en los que se publiciten las acciones se publicará de acuerdo 
con criterios de inclusión: incorporación en un lenguaje inclusivo de imágenes no 
sexistas, actuando sin perpetuar estereotipos de género (garantizando imágenes 
diversas, huyendo de cánones de belleza y estereotipos sexistas sobre el papel de cada 
sexo en todos los ámbitos de la vida) 

 

Se realizará un control de su cumplimiento por la responsable del contrato.  
 

 
11.2.- Cláusulas medioambientales: 
 
La documentación generada, así como los informes de evaluación, deberán imprimirse con las 
siguientes características: 
• El papel debe tener un contenido mínimo del 30% de fibras de madera procedentes de 
explotaciones forestales sostenibles certificadas (FSC, PEFC o equivalente) y/o fibras recicladas. 
• El papel debe estar libre de cloro básico (Elementary chlorine free, ECF). 
 
• Se imprimirá a ambos lados y preferentemente en monocromo (blanco/negro). 
 

11.3.- De tipo lingüístico: las establecidas en la cláusula 28.1 las condiciones generales, y 
además: 
 
La adjudicataria cumplirán con la regulación de la oficialidad lingüística del euskera y del 
castellano, priorizando siempre el euskera tanto oralmente como por escrito. Y, dado que el 
objeto del contrato permite que el grupo de personas destinatarias conozca el euskera, se podrá 
difundir íntegramente en euskera cuando así lo solicite el Ayuntamiento, según el Decreto 
179/2019 y el Plan de Normalización del Uso del Euskera del Ayuntamiento de Galdakao, 
respectivamente. No obstante, se respetará siempre la elección lingüística de los interesados, 
tanto oralmente como por escrito. 

 
Se realizará un control por la responsable del contrato.  
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11.2.- En materia de Protección de datos: Las recogidas en la cláusula 28.4 de condiciones 
generales en cumplimiento del apartado 1 del art. 202 de la LCSP.  

 
Se atribuye a estas condiciones especiales de ejecución el carácter de obligaciones 
contractuales esenciales, a los efectos de calificar su incumplimiento como causa de 
resolución.12 
 
NOTA: Se ha de tener en cuenta que las condiciones especiales de ejecución serán exigidas 
igualmente a todos los subcontratistas.  

 
 
12.- OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESENCIALES DEL CONTRATO Y OTRAS OBLIGACIONES 
EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL, SOCIAL O LABORAL: 
 
12.1.- Obligaciones contractuales esenciales: 
 
12.1.1.- Las condiciones especiales de ejecución indicadas en la cláusula 11 de cláusulas 
específicas del contrato.  
 
12.1.2.- Adscribir a la ejecución del contrato los medios indicados, en su caso, en la cláusula 21.6 
de cláusulas específicas del contrato “Adscripción obligatoria de medios. Compromiso de 
adscripción de medios”, así como aquellos medios humanos y/o materiales cuya posesión y/o 
disponibilidad, en su caso, se haya/n acreditado en el procedimiento de adjudicación a efectos 
de cumplir los requisitos de solvencia técnica o profesional. 
 
12.1.3.- La obligación de realizar la propia contratista determinadas partes de la prestación o 
trabajos concretos de conformidad con las cláusulas 14.1 y 18.3 de cláusulas específicas del  
contrato.  
 
12.1.4.- Las condiciones para proceder a la subcontratación indicadas en la cláusula 14.1 de 
cláusulas específicas del contrato, la acreditación de la aptitud del subcontratista de 
conformidad con la cláusula 34.1 de condiciones generales y la acreditación de las circunstancias 
determinantes de la situación de emergencia o de urgencia a las que se refiere la letra c) del art. 
215.2 LCSP. 
 
12.1.5.- Tratamiento de datos personales: La obligación del futuro contratista de respetar la 

normativa vigente en materia de protección de datos. 
 
Y en este contrato, adicionalmente: 

a) La obligación de respetar la finalidad para la cual se cederán dichos datos. 
b) La obligación del futuro contratista de someterse en todo caso a la normativa 

nacional y de la Unión Europea en materia de protección de datos, sin perjuicio de 
lo establecido en el último párrafo del apartado 1 del artículo 202. 

c) La obligación de la empresa adjudicataria de presentar antes de la formalización del 
contrato una declaración en la que ponga de manifiesto dónde van a estar ubicados 
los servidores y desde dónde se van a prestar los servicios asociados a los mismos. 
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d) La obligación de comunicar cualquier cambio que se produzca, a lo largo de la vida 

del contrato, de la información facilitada en la declaración a que se refiere la letra 
c) anterior. 

e) La obligación de los licitadores de indicar en su oferta, si tienen previsto 
subcontratar los servidores o los servicios asociados a los mismos, el nombre o el 
perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia profesional 
o técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a encomendar su realización. 

Las obligaciones recogidas en las letras a) a e) anteriores en todo caso serán calificadas como 
esenciales a los efectos de lo previsto en la letra f) del apartado 1 del artículo 211 
 
 
12.1.6.- Otras: Sí: El cumplimiento estricto de las medidas de seguridad y salud previstas en la 

normativa vigente y en el plan de seguridad y salud. 

 
El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales esenciales constituye 
infracción grave a efectos del art. 71.2 c) LCSP.  
 
 
12.2.- Otras obligaciones en materia medioambiental, social o laboral: 
 
12.2.1.- Obligaciones en materia medioambiental:  
 
12.2.2.- Obligaciones en materia social o laboral: Sí, las siguientes: 

 
12.2.2.1. Cumplir las condiciones salariales de las personas trabajadoras conforme al convenio 
colectivo sectorial de aplicación, a los efectos del art. 122.2 LCSP.  
 
12.2.2.2.- El contratista está obligado al cumplimiento del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 
29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las 
personas con discapacidad y de su inclusión social, de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre 
efectiva de mujeres y hombres, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevención de 
Riesgos Laborales, y del Reglamento de los Servicios de Prevención, aprobado por Real Decreto 
39/1997, de 17 de enero, así como de las normas que se promulguen durante la ejecución del 
contrato. 
 

12.2.2.3.- Obligaciones de transparencia: de conformidad con lo establecido en el artículo 4 de 
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información y buen gobierno, 
el adjudicatario del contrato está obligado a suministrar a la Administración, previo 
requerimiento, toda la información necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas 
en la citada norma, así como en aquellas normas que se dicten en el ámbito municipal. 
 

12.2.3.- Otras: Las previstas en la cláusula 27 de las cláusulas generales de este pliego 

administrativo. 
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13.- PENALIDADES.  
 
13.1.- Se establecen penalidades adicionales a las previstas en la cláusula 31.1 de condiciones 
generales: No 
 
13.2.- Se establecen importes de penalidad diferentes de los dispuestos en el art. 193.3 y 193.4 
LCSP por demora en el cumplimiento de plazos: No 

 
14.- SUBCONTRATACIÓN. 
 
14.1.- Condiciones de subcontratación para prestaciones parciales:  

- Tareas críticas que no admiten subcontratación: No 

- Obligación de indicar en la oferta la parte del contrato que tenga previsto 

subcontratar: Sí: 

El contratista deberá comunicar al órgano de contratación, en el Sobre A 

(cumplimentando la sección D de la parte II del DEUC), la intención de celebrar 

subcontratos, señalando la parte que se pretende subcontratar y el nombre o el perfil 

empresarial de los/as subcontratistas. 

 
15.- COMPROBACIÓN DE LA EJECUCIÓN, RECEPCIÓN Y PLAZO DE GARANTÍA. 
 
15.1.- Forma de constatación de la correcta ejecución de la prestación: Informe de 
comprobación del responsable del contrato. 
 
15.2.- Plazo para la recepción: 1 mes 
 
15.3.- Existen recepciones parciales: No  
 
15.4.- Plazo de garantía: 1 mes desde la recepción del contrato 

 
16.- MODIFICACIÓN DEL CONTRATO. 
 
Posibilidad de modificación del contrato: No se prevé. 

 
 
17.- CAUSAS DE RESOLUCIÓN ESPECÍFICAS. 
Se establecen causas de resolución adicionales a las previstas en la cláusula 38 de las condiciones 
generales: Sí:  
 
El incumplimiento por parte del adjudicatario de las obligaciones contractuales esenciales 
previstas en la cláusula 12.1, traerá como consecuencia la resolución del contrato. 
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18.- CLÁUSULAS ADICIONALES RELATIVAS A LA PRESTACIÓN OBJETO DEL CONTRATO.  
 
18.1.- Obligación de la contratista de presentar el programa de trabajo que dispone la cláusula 
25.2 de condiciones generales: No 
 
18.2.- Se establecen las medidas especiales adicionales de tratamiento de datos de carácter 
personal a que se refiere el apartado 2) de la cláusula 29.2. d) de condiciones generales: No.  
 
18.3- Se exige que partes de la prestación o trabajos concretos sean realizados por la propia 
contratista de conformidad con lo dispuesto en el art. 75.4 LCSP: No  
 
18.4- Otras: No 
 

 
II.- CARACTERÍSTICAS DEL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN. 

 
 
19.- ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS Y REGISTROS.  
 
19.1.- Poder adjudicador: Ayuntamiento de Galdakao 
 
19.2.- Identificación de órganos. 
 

19.2.1.- Órgano de contratación: Alcalde. 
 
19.2.2.- Órgano destinatario: Ayuntamiento de Galdakao 

 
Dirección postal: Kurtzeko plaza, 1. C.P: 48960. Galdakao (Bizkaia). 
 
Código DIR3: L01480366 

19.2.3.- Responsable del contrato: Animadora Sociocultural (Aiora Azagirre) 

19.2.4.- Órgano competente en materia de contabilidad pública: Interventora Municipal 
 
19.2.5.- Central de Contratación. El órgano que adjudica el contrato actúa para otra 
entidad: No 
 
19.2.6.- Composición de la mesa de contratación: Según el Decreto de Alcaldía nº 1257, 
de 20/06/2019, es la siguiente: 
 
Presidencia: Alcalde o quien legalmente le sustituya. 
Vocales:  

 Como Técnico/a del Área promotora del contrato, especialista, Aiora Azagirre 

(Animadora Sociocultural). Suplente: Juan Miguel Ereño Ealo, Responsable de 

Cultura, Juventud y Deportes. 

• Interventora General: Ainize Amarika Bidaurratzaga o quien legalmente le sustituya.  
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• Secretario General de la Corporación (Mikel Fuika Fuentes) o quien legalmente le  

sustituya. 
 
Secretaría:   

Titular: Responsable de Contratación y Servicios Generales (Iratxe Zorroza Elorrieta) 
Suplente: La Técnica de Servicios Generales (Estibaliz Díez Borge) 
2ª Suplente: La Técnica de Contratación (Leire García Rodríguez) 

 
19.2.7.-Comité de expertos/organismo técnico especializado: No. 
 
19.3.- Unidad administrativa encargada de tramitar el procedimiento de adjudicación: 
Departamento de Contratación 
 
19.4.- Contacto para atender consultas sobre aspectos técnicos:  
- Área de Cultura, Juventud y Deportes. 
- dirección de correo electrónico: contratacion@galdakao.net 
- nº de teléfono: 94 401 05 12  
 
19.5.- Contacto para atender consultas sobre aspectos jurídicos: 
- Departamento de Contratación. 
- dirección de correo electrónico: contratacion@galdakao.net 
- nº de teléfono: 94 401 05 27 
 
19.6.- Registros: 
 
19.6.1.- REGISTRO DE PRESENTACIÓN DE OFERTAS: Registro Telemático de Contratación 
Electrónica. Las empresas licitadoras presentarán sus ofertas ELECTRONICAS a través de la 
aplicación de LICITACIÓN ELECTRÓNICA de la Plataforma de Contratación Pública de Euskadi, a 
través de la dirección: www.contratacion.euskadi.eus. 
 
- Servicio de soporte para resolver dudas o incidencias técnicas sobre la licitación electrónica 
(Gobierno Vasco): 
Tel. 945 01 62 98  
Email: laguntzakpe@euskadi.eus 
 
19.6.2.- Registro de presentación de certificaciones y facturas: Punto de General de Entrada de 
Facturas Electrónicas del Ayuntamiento de Galdakao, existente en la Web municipal. 

 
 
20.- TRAMITACIÓN Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN. 
 
20.1.- Contrato sujeto a regulación armonizada: No, conforme al art. 22.1.c) de la LCSP.  
 
20.2.-  Tramitación: Ordinaria 
 
20.3.- Procedimiento: Abierto. 
 
20.4.- Información sobre la división en lotes: No procede 
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20.5.- MEDIOS DE TRAMITACIÓN: Electrónicos.   
A través de la aplicación denominada LICITACIÓN ELECTRÓNICA ubicada en la -PLATAFORMA 
CONTRATACIÓN PÚBLICA EN EUSKADI (www.contratacion.euskadi.eus) 
 
20.6.- Subasta electrónica: No 
 
20.7.- Contrato reservado a Centros Especiales de Empleo de inserción social y empresas de 
inserción o incluido en el marco de programas de empleo protegido: No. 
 
20.8.- Contrato reservado a determinadas organizaciones por tratarse de un contrato de 
servicios de carácter social, cultural o de salud de conformidad con la disposición adicional 
cuadragésima octava de la LCSP: No 

 
21.- CAPACIDAD, SOLVENCIA, CLASIFICACIÓN, HABILITACIÓN Y ADSCRIPCIÓN DE MEDIOS. 
 
Capacidad. Las personas naturales o jurídicas sólo podrán ser adjudicatarias de contratos cuyas 
prestaciones estén comprendidas dentro de los fines, objeto u ámbito de actividad que a tenor 
de sus estatutos o reglas fundacionales le sean propios.  
 
21.1.- Obligación de disponer de unos requisitos mínimos de solvencia: sí, de conformidad con 
la cláusula siguiente: 
 
21.2.- Solvencia: los operadores económicos deben disponer de la siguiente solvencia: 
 
• SOLVENCIA ECONÓMICA Y FINANCIERA. Requisito(s): 
 
a) Declaración sobre el volumen anual de negocios del licitador referido al año de mayor 
volumen de negocio de los tres últimos concluidos.  
 
Requisito mínimo: Se entenderá acreditada mediante la presentación del volumen anual de 
negocio que, referido al año de mayor volumen de negocio de los tres últimos años concluidos, 
deberá ser al menos una vez y media el valor anual medio del contrato, IVA excluido, 
(84.917,35€). 
 
Se acreditará por medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro 
Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso contrario por las 
depositadas en el Registro Oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios individuales no 
inscritos en el Registro Mercantil acreditarán su volumen anual de negocios mediante sus libros 
de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil. 
 
Nota: por volumen anual de negocio debe entenderse el importe neto de la cifra de negocios que 
figura en la cuenta de pérdidas y ganancias de los modelos reglamentarios de las cuentas 
anuales establecidas en la legislación mercantil. 

 
En todo caso, la inscripción en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector 
Público acreditará frente a todos los órganos de contratación del sector público, a tenor de lo 
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en él reflejado y salvo prueba en contrario, las condiciones de solvencia económica y financiera 
del empresario. 

 
• SOLVENCIA TÉCNICA O PROFESIONAL. Requisito(s): 
 
Requisito mínimo: Experiencia en la realización en los tres últimos años de trabajos de igual o 
similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, y que el importe anual  
acumulado en el año de mayor ejecución de los tres últimos años sea igual o superior  al 70 por 
ciento  de la anualidad media del contrato, IVA excluido, (39.628,09€). 

 
Los servicios o trabajos efectuados se acreditarán mediante certificados expedidos o visados por 
el órgano competente cuando la destinataria sea una entidad del sector público; cuando el 
destinatario sea un sujeto privado mediante un certificado expedido por éste o, falta de este 
último certificado, mediante una declaración del o la empresaria acompañado de los 
documentos obrantes en poder de la misma que acrediten la realización de la prestación 
 
 

 SOLVENCIA TÉCNICA O PROFESIONAL EN CONTRATOS NO SARA PARA LAS EMPRESAS DE 
NUEVA CREACIÓN:  

 
Nota: Por empresa de nueva creación se entiende aquella que tenga una antigüedad inferior a 
cinco (5) años):  
 

- La declaración sobre la plantilla media anual de la empresa durante los tres últimos 
años que deberá ser superior a tres (3) personas. 
 

- Se acreditará: por medio de una declaración responsable, acompañada de la 
documentación justificativa. 

 
Sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo párrafo de la cláusula 11.4 de condiciones generales, 
estos requisitos de solvencia deben ser acreditados solamente por la licitadora que haya 
presentado la mejor oferta, mediante los documentos indicados en la cláusula 25.1 de cláusulas 
específicas del contrato. 
 
21.3.- Acreditación de la Solvencia mediante Clasificación [En su caso]: No procede. Al no estar 
el objeto del contrato incluido en el ámbito de clasificación de alguno de los grupos o subgrupos 
de clasificación vigentes. 
 
 
21.4.- Habilitación empresarial o profesional: No se exige  
 
21.5.-  Las personas jurídicas deben aportar los nombres y la cualificación profesional del 
personal responsable de ejecutar la prestación: No 
 
21.6.- Adscripción obligatoria de medios: Sí se exige: 

Las empresas licitadoras se comprometerán a adscribir a la ejecución de este contrato los 
siguientes medios: 
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El adjudicatario adscribirá al contrato, como mínimo, un Educador/a Coordinador/a y un 
Educador/a Auxiliar. 

1. Educador/a coordinador/a: educador/a con funciones de coordinación, que pueda 
realizar las gestiones necesarias para el desarrollo del programa de actividades. 

Una persona que cumpla los siguientes requisitos:  

o Estar en posesión de alguna titulación universitaria en las áreas de Ciencias 
Sociales y Jurídicas,  Artes y Humanidades siguientes: 
https://www.ehu.eus/es/web/estudiosdegrado-gradukoikasketak/aurtengo-
graduduak. 

o 30 horas de formación en Género, Igualdad y/o Feminismo (realizadas en el 
mismo curso o en diferentes cursos). 

o Título C1 de euskera o equivalente (Decreto 48/2009, de adaptación del Marco 
Común Europeo de Referencia para las Lenguas). 

o Tendrá además una experiencia mínima de dos (2) años en trabajos 
relacionados con sus funciones laborales. 

2. Educador/a Auxiliar: realizará las funciones de auxiliar de trabajo de calle y 
actividades especiales. 

3. Una persona que cumpla los siguientes requisitos:  

o 30 horas de formación en Género, Igualdad y/o Feminismo. 

o Título C1 de euskera o equivalente (Decreto 48/2009, de adaptación del Marco 
Común Europeo de Referencia para las Lenguas) 

o Tendrá además una experiencia mínima de dos (2) años en trabajos 
relacionados con sus funciones laborales. 

 

Además de la adscripción de este personal al contrato, la empresa adjudicataria designará una 
persona responsable de contactar con el Ayuntamiento cuando sea necesario. Puede ser uno de 
las/los dos trabajadores/as adscritas/os o no. 

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 1/1996, de Protección Jurídica del Menor, 
modificada por la Ley 26/2015, la persona adjudicataria deberá aportar certificados negativos 
que acrediten que no se ha cometido ningún delito sexual por todo el personal que trabaje con 
menores. 

La adscripción descrita tiene carácter de obligación esencial, por lo que su incumplimiento 
podrá ser considerado causa de resolución del contrato. 

Las licitadoras se comprometerán a cumplir con esta adscripción obligatoria de medios 
mediante la cumplimentación del ANEXO II.2:“Compromiso de adscripción de medios”  
 
NOTA: Su acreditación se realizará con anterioridad a la adjudicación solamente por la licitadora 
que haya presentado la mejor oferta previamente a la adjudicación mediante los documentos 
indicados en la cláusula 25.2 de cláusulas específicas del contrato. 
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22.- CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN. 
 
22.1.- Existe un único criterio de adjudicación: No  
 
22.2.- Existe una pluralidad de criterios de adjudicación: Sí 
 
22.2.1.- CRITERIOS CUYA CUANTIFICACIÓN DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR: sí (SOBRE B) 

CRITERIOS NO VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES (Sobre B): Hasta 49 puntos 
 

 

 PROYECTO TÉCNICO: El proyecto se entregará en euskera o en 

euskera y castellano. (sobre B) 

 

PONDERACIÓN 

 

 Criterios relacionados con la CALIDAD no cuantificables automáticamente: PROYECTO 

TÉCNICO (sobre B) 

1º Planteamiento del proyecto: Definición, objetivos, indicadores, 

metodología y evaluación del programa planteado acorde con lo indicado 

en los pliegos técnicos (5 puntos). 

 

5 puntos 

2º Adecuación del proyecto a la realidad de Galdakao.  Calidad del 

diagnóstico de la realidad y adaptación a la realidad de las personas 

jóvenes. Descripción de la colaboración que se plantea con las 

asociaciones del municipio (5 puntos). 

 

5 puntos 

3º Propuesta de elaboración de las bases generales del programa 
(autonomía, creatividad y participación) y su integración en el 
proyecto. Planteamiento de cómo se realizará la descripción de los 
valores expuestos en los pliegos técnicos y de cómo se adaptará a la 
naturaleza y necesidades de la juventud  (8 puntos).  

 

8 puntos 

4º Incorporación del feminismo (8 puntos) Incorporar el feminismo en 

todo el planteamiento del proyecto. En los objetivos, indicadores, 

metodología, acciones… del proyecto se tendrá en cuenta la desigualdad 

que sufren las mujeres y se expondrán indicadores y medidas para 

gestionar la situación. Se valorará la existencia de una metodología 

precisa y eficaz para garantizar el feminismo en todas estas áreas.  

8 puntos 

5º Planificación detallada para la promoción del euskera (8 puntos)  
Para que el euskera sea lengua de servicio y lengua de trabajo en el 

programa Gazte BERpiztu! Se valorarán las medidas e indicadores que 

se incorporen al proyecto. Además, se valorará la adecuación de la 

planificación que se plantea a la situación y condición de joven. 

 

8 puntos 
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6º Recursos: descripción de los recursos humanos necesarios para llevar 
adelante el proyecto (5 puntos).  

o Recursos humanos: descripción del equipo de trabajo, 
modelo de coordinación y organización y funciones del 
personal. 
 

** En el proyecto, en el Sobre B, no se incluirán ni los currículos, ni las 
titulaciones y formación de cada trabajador/a. 

 

5 puntos 

7º Descripción de la programación para cada servicio propuesto 
(propuestos en el punto 2 del pliego técnico)  (5 puntos) 

o Se valorará la adecuación de las acciones de cada 
servicio (chamizos, cuadrillas de jóvenes, programación 
de jóvenes para jóvenes, acciones dirigidas a mujeres) a 
los objetivos del programa. 

o Se valorará la descripción detallada de cada acción 
(objetivos, destinatarios, duración, material necesario y 
todos los datos necesarios).  Al menos cada 3 meses se 
entregará una propuesta de calendario de acciones. (5 
puntos) 

 Se deberán programar acciones específicas para el fomento de 

la normalización y uso del euskera.  

 
**En el proyecto, en el Sobre B, no se incluirán ni se  mencionarán  más 

acciones que las mínimas a que obliga el pliego técnico. Las acciones 

que en su caso se oferten más que las mínimas del PPT deberán incluirse 

como “mejoras” en el Sobre C (criterios de valoración automática). 

 

5 puntos 

8º Explicación de la propuesta de comunicación para la difusión de 
acciones y espacios (5 puntos). Descripción de las acciones de 
comunicación y adecuación a la realidad de las personas jóvenes de 16 
a 30 años de Galdakao. Se valorará la existencia de una propuesta para 
los medios de comunicación utilizados por las y los jóvenes (redes 
sociales, whatsapp…). 
 

5 puntos 

 TOTAL 49 puntos 
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22.2.2.- CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMÁTICA MEDIANTE APLICACIÓN DE 

FÓRMULAS (Sobre C): Hasta 51 puntos. 

CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN PONDERACIÓN 

1º OFERTA ECONÓMICA:  
Para determinar la puntuación de una oferta económica se procederá del 

siguiente modo: 

 Se considerarán los importes de todas las ofertas económicas admitidas, 

donde la oferta económica será el presupuesto de ejecución ofertado (IVA 

excluido). 

 Se considerará como referencia la oferta tipo de la Administración, que será 

la que coincida con el presupuesto de licitación (IVA excluido) 

 Se ordenarán todas las propuestas económicas admitidas, por cuantía de 

mayor importe (primera) a menor importe (última), excluyéndose aquellas 

que superen el presupuesto de licitación (siempre, excluido IVA). 

 Se calculará el coeficiente de baja ofertada por cada una, de la siguiente 

manera: 

BE i = 100 * [1 - (OL i / PL)] 

Donde: 

OL i → oferta económica de cada licitador, excluido IVA 

PL → presupuesto base TIPO de licitación del contrato, excluido IVA 

BE i → baja de la oferta económica presentada por cada licitador, en % 

  

 Una vez conocidos los coeficientes de baja, se determinarán las ofertas con 

valores anormales o desproporcionados, siendo de aplicación el 

procedimiento fijado por el artículo 149 de la Ley 9/2017 (LCSP). Este PPAP 

establece un “umbral de temeridad” de un 10 %, por lo que todas aquellas 

bajas inferiores a ese porcentaje sobre la baja media, se considerarán 

anormales o desproporcionadas (entendiendo por baja media la media 

aritmética de las bajas de todas las ofertas económicas admitidas). 

En este punto, se dará audiencia a todo licitador que haya incurrido en baja 

desproporcionada para que justifique la valoración de su oferta y precise las 

condiciones de la misma, en particular en lo que se refiere al ahorro que 

permita el procedimiento de ejecución del contrato, las soluciones técnicas 

adoptadas y las condiciones excepcionalmente favorables de que disponga 

para ejecutar la prestación. Una vez recibidas las justificaciones de los 

licitadores en baja anormal, si el Órgano de Contratación, considerando la 

documentación recibida y en su caso, los informes técnicos solicitados y 

 36 puntos  
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emitidos al efecto, estimase que las ofertas no pueden ser cumplidas como 

consecuencia de sus valores desproporcionados, las excluirá de la licitación 

(artículo 149.6 de la LCSP). 

  

 Tras el trámite anterior, se identificará la oferta económica de menor importe, 

de entre todas aquellas ofertas económicas que no hayan sido excluidas tras 

aplicar lo dispuesto en el párrafo anterior. 

  

 Se calculará la baja de la oferta económica de menor importe de entre todas 

las ofertas presentadas que no hayan sido excluidas: 

BE mín = 100 * [1 - (OL min / PL)] 

Donde: 

BE mín → baja de la oferta económica de menor importe presentada no 

rechazada 

OL min → oferta económica mínima de entre las propuestas por los 

licitadores no excluidos 

PL → presupuesto base TIPO de licitación del contrato, excluido IVA 

  

 Se procederá a la asignación de puntos del siguiente modo: 

Se calculará la puntuación de cada oferta por interpolación lineal entre los 0 

puntos para una oferta igual al presupuesto tipo de licitación y la totalidad de 

los puntos para la oferta económica de menor importe no rechazada salvo 

para el caso de que esta última no sea superior al 20 % de baja sobre el 

precio de licitación, que en ese caso, se tomará este porcentaje como la 

oferta económica de menor importe no rechazada, de acuerdo con la 

siguiente fórmula: 

POE i = 36 * (BE i / BE min) 

Donde: 

POE i → puntuación económica de la oferta presentada por cada licitador. 

BE i → baja de la oferta económica presentada por cada licitador, en %. 

BE min → baja de la oferta económica de menor importe presentada no 

rechazada en % (20%, para el caso de que la oferta más baja no sea superior 

al 20 % de baja sobre el precio de licitación). 

2º Formación del personal (*): 10 puntos 

Se valorará la mayor formación a la mínima exigida al personal de 
adscripción obligatoria (Coordinador/a-Educador/a). Se adjuntará el 
curriculum con las fotocopias de los títulos y certificados correspondientes. 

 10 puntos  
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 Titulación Superior: Estar en posesión de algún título universitario en 
el área de Ciencias Sociales y Jurídicas y Artes y Humanidades 
(https://www.ehu.eus/es/web/estudiosdegrado-
gradukoikasketak/aurtengo-graduduak). Se valorará a razón de 1 
punto por cada grado, con un máximo de 2 puntos en este apartado. 

 Formación en género: Además de la formación obligatoria requerida 
(30 horas), la formación adicional en género se puntuará de la 
siguiente manera: Hasta 8 puntos. 

Se valorará hasta un máximo de 8 puntos. Se valorará la formación 
superior a 10 horas, realizada en el mismo curso o en diferentes 
cursos.  

 10 horas: 2 puntos 

 11-20 horas: 4 puntos 

 21-40 horas: 6 puntos 

 Más de 41 horas: 8 puntos. 
 

3º 

 

Mejoras (*): 5 puntos  

Mejorar el número de acciones ofertadas:  

Si se ofertan más acciones que las mínimas que obliga el pliego técnico se 

considerarán como “mejoras”. Se admitirán los siguientes tipos de acciones:  

 Acciones dirigidas a las cuadrillas de jóvenes del municipio: 

concursos intercuadrillas, salidas o ginkanas. 

 Programación para jóvenes: concursos, exhibiciones o festivales 

organizados por grupos de jóvenes dirigidos a otras/os jóvenes. 

 Mujeres jóvenes: talleres de autodefensa feminista, talleres de 

empoderamiento, talleres de intercambio de valores, iniciativas para 

favorece unas relaciones saludables u otros cursos o sesiones 

relacionados con el empoderamiento. 

 Cursos de asesoramiento: sesiones de orientación en materia de 

empleo y educación, de consumos y adicciones, asociacionismo o 

subvenciones. 

Se deberá realizar una descripción de cada una de las acciones 

complementarias que se presenten (descripción, objetivos, duración, 

destinatarios, desglose de costes, …). Si se supera el número mínimo de 

acciones exigido en el pliego técnico, las acciones complementarias se 

valorarán de la siguiente manera: 

 Por cada acción de entre 2 y 3 horas de duración: 1 punto  
 Por cada acción de 3 a 7 horas de duración: 2 puntos  
 Por cada acción de más de 7 horas: 3 puntos 

 5 puntos 

 TOTAL 51 puntos. 
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(*) Criterio relativo a la Calidad a que hace referencia el art. 145.4 de la LCSP. 

 

22.3.- Ofertas anormalmente bajas: se establecen los siguientes parámetros o límites para su 
apreciación:  

 
Se establece un “umbral de temeridad” de un 10 %, por lo que todas aquellas bajas inferiores a 

ese porcentaje sobre la baja media, se considerarán anormales o desproporcionadas 

(entendiendo por baja media la media aritmética de las bajas de todas las ofertas económicas 

admitidas). 

En caso de ofertas incursas en valores anormales o desproporcionados, se seguirá el 
procedimiento previsto en el artículo 149 LCSP. 

 
22.4. UMBRAL MÍNIMO DE PUNTUACIÓN: No se establece. 
 

 

23.- CRITERIOS ESPECÍFICOS DE DESEMPATE:  
Los establecidos por la normativa de contratación pública. 

 
 
24.- DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR EN CADA SOBRE. 
 Los documentos exigidos para tomar parte en el procedimiento se presentarán dentro 
de los archivos electrónicos o sobres que se indican a continuación. 
 
24.1.- SOBRE A: DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS 
PREVIOS. 
 
En este sobre se deben presentar los documentos que se indican en la cláusula 13.1 de 
condiciones generales.  
 
Nota: Respecto a la parte IV del DEUC, el operador económico se limitará a cumplimentar la 
sección α: (sí/no) 
NOTA: En ningún caso se deberá incluir en el Sobre A información que haga referencia a los 
criterios evaluables mediante fórmula o de forma automática a incluir en el Sobre C. Si así 
ocurriera la oferta quedaría excluida. En el caso de que solamente hubiera una licitadora, 
quedará a decisión de la Mesa de Contratación. 
 
 
24.2.- SOBRE B: OFERTA PARA CUYA EVALUACIÓN SE REQUIERE EFECTUAR UN JUICIO DE 
VALOR: Sí 
 
En este sobre debe/n presentarse el/los documento/s necesarios para la valoración de los 
criterios cuya cuantificación dependen de un juicio de valor establecidos en el apartado 22.2.1 
anterior. 
 
Los licitadores presentarán una MEMORIA O PROYECTO TÉCNICO  
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NOTA: En ningún caso se deberá incluir junto con la información relativa a los criterios de 
adjudicación mediante juicios de valor (Sobre B) información que haga referencia a los 
criterios evaluables mediante fórmula o de forma automática a incluir en el Sobre C. Si así 
ocurriera la oferta quedaría excluida. En el caso de que solamente hubiera una licitadora, 
quedará a decisión de la Mesa de Contratación. 
 
24.3.- SOBRE C: OFERTA EVALUABLE AUTOMÁTICAMENTE O A TRAVÉS DE FÓRMULAS 
 
En este sobre debe/n presentarse el/los siguiente/s documento/s: 
 
• OFERTA ECONÓMICA con arreglo al modelo que figura en el ANEXO IV.1.   
 
• Resto de documentos necesarios para la valoración del resto de criterios de valoración 
automática establecidos en el apartado 22.2.2. anterior 
 
 
24.4.- Se admiten variantes: no 

 
25.- DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR POR LA LICITADORA QUE HA PRESENTADO LA MEJOR 
OFERTA. 
Junto con el resto de documentación indicada en la cláusula 21.1 de condiciones generales, se 
deben presentar, en su caso, los siguientes documentos: 
 
25.1.- Documentación al objeto de acreditar los requisitos de solvencia económica y financiera 
y de solvencia técnica o profesional recogidos en la cláusula 21.2 de cláusulas específicas del 
contrato: Sí procede, conforme se establece en la cláusula 21.2 de las Cláusulas Específicas de 
este pliego.  
 
25.2.- Documentación a efectos de acreditar la disponibilidad de los medios materiales y 
humanos a los que se refiere la cláusula 21.6 de cláusulas específicas del contrato: Solamente 
por la licitadora que haya presentado la mejor oferta. 
 

 
26.- CLÁUSULAS ADICIONALES RELATIVAS AL PROCEDIMIENTO:  
 
26.1.-Información adicional sobre los pliegos y documentación complementaria: 
 
26.1.1.- Fecha límite para su solicitud: 12 días antes de la finalización del plazo de presentación 
de las proposiciones. 
 
26.1.2.- Fecha límite para su obtención: 6 días antes de que finalice el plazo fijado para la 
presentación de ofertas (4 días en los expedientes calificados de urgentes) 
 
26.1.3.- Carácter vinculante de las aclaraciones sobre los pliegos o resto de documentación: Si 
 
26.2.- Se prevé una forma específica de compensación para los casos de renuncia a la 
celebración del contrato y de desistimiento del procedimiento por el poder adjudicador: No 
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26.3.- Plazo máximo para adjudicar el contrato distinto al establecido en el art. 158.2 LCSP: No  
 
26.4.- Documentación adicional a la indicada en la cláusula 23.1 de condiciones generales a 
presentar con carácter previo a la formalización: Sí 

 
 
III.- OTRAS ESPECIFICACIONES. 

 
27.- CESIÓN DEL CONTRATO. Se prevén otros supuestos de cesión del contrato además de los 
previstos en la cláusula 35.1.1 de condiciones generales: No. 
 
28.- DOCUMENTACIÓN A REQUERIR AL CONTRATISTA EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES: 

 
Al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en relación con esta materia en el RD 171/2004 
de 30 de enero por el que se desarrolla el art. 24 de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos 
Laborales, se requerirán a la empresa que resulte adjudicataria los siguientes documentos:  
 

 Modalidad organizativa de la empresa en materia de prevención de riesgos 
laborales.  

 Evaluación de riesgos derivados de los puestos de trabajo a cubrir, y medidas de 
prevención a adoptar 

 Acreditación de formación e información en materia preventiva requerida para el 
puesto 

 

Ba
lio

zk
ot

ze
 K

od
.: 

AN
EZ

2C
G

R
S2

H
9M

27
PR

3J
XD

4S
AA

 | 
Eg

ia
zt

ap
en

a:
 h

ttp
s:

//g
al

da
ka

o.
eg

oi
tz

ae
le

kt
ro

ni
ko

a.
eu

s/
 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 p

la
ta

fo
rm

at
ik

 e
le

kt
ro

ni
ko

ki
 s

in
at

ut
ak

o 
do

ku
m

en
tu

a 
| 8

5.
 o

rri
al

de
a,

 g
uz

tir
a 

13
0 



  

 
CONDICIONES GENERALES 

 
I.- OBJETO Y CUESTIONES GENERALES DEL CONTRATO. 

 
 
1.- OBJETO DEL CONTRATO. 
 
El objeto del contrato es el que se indica en la cláusula 1 de cláusulas específicas del contrato y 
se define en el pliego de prescripciones técnicas particulares. 
 
Cuando el objeto está fraccionado en lotes, el objeto de cada lote se indica en la cláusula 1.2.2 
de cláusulas específicas del contrato y se define en el pliego de prescripciones técnicas 
particulares.  
 
El CPV y la categoría de servicios en que se encuadra la prestación se señalan respectivamente 
en las cláusulas 1.3 y 1.5 de cláusulas específicas del contrato. 
Cuando el contrato sea de tracto sucesivo y el número de unidades de prestación que integran 
su objeto no se defina con exactitud, las unidades de prestación que deberá ejecutar la 
contratista serán las que demande el poder adjudicador.  
 
2.- DOCUMENTOS DE CARÁCTER CONTRACTUAL. 
 
Tienen carácter contractual los siguientes documentos: 
a) El pliego de cláusulas administrativas particulares (PCAP). 
b) El pliego de prescripciones técnicas particulares (PPTP). 
c) El documento de formalización del contrato. 
d) El programa de trabajo cuando así se explicite en la cláusula 18.1 de cláusulas específicas 
del contrato. 
 
3.- RÉGIMEN JURÍDICO DEL CONTRATO. 
 
3.1.- El contrato es de naturaleza administrativa y se rige por las normas y documentos 
señalados a continuación. 
3.2.- Para lo no previsto en los documentos contractuales el contrato se regirá por: 

a) La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público (LCSP). 
b) El Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas 
(RGLCAP), en cuanto no se oponga a lo previsto en la LCSP. 
c) El Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público, en cuanto no se oponga a lo 
previsto en la LCSP. 
d) Cualesquiera otras disposiciones que regulen la contratación tanto en el ámbito estatal 
como en el ámbito local y que le resulten aplicables. 
e)  La normativa nacional y de la Unión Europea en materia de protección de datos. 
 
Supletoriamente, se aplicarán las restantes normas de derecho administrativo y, en su 
defecto, las normas de derecho privado. 
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3.3.- Las partes quedan sometidas expresamente a lo establecido en los documentos 
contractuales.  
El desconocimiento de lo establecido en dichos documentos no exime a la contratista de la 
obligación de su cumplimiento y la presentación de oferta supone la aceptación incondicionada 
por la licitadora de las todas sus cláusulas, sin salvedad o reserva alguna. 
 
4.- INFORMACIÓN EN MATERIA FISCAL, MEDIO AMBIENTE, IGUALDAD DEL MUJERES Y 
HOMBRES, PROTECCIÓN DEL EMPLEO, CONDICIONES DE TRABAJO, PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES E INSERCIÓN SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, OBLIGACIÓN DE 
CONTRATAR A UN NÚMERO O PORCENTAJE ESPECÍFICO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, Y 
PROTECCIÓN DE DATOS. 
 
En los siguientes organismos se puede obtener información de las obligaciones y disposiciones 
vigentes en relación con: 
 
4.1.-  Igualdad de mujeres y hombres: Organismo Autónomo EMAKUNDE-Instituto Vasco de 
la Mujer. 
4.2.-  Fiscalidad: Haciendas Forales de los Territorios Históricos de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa 
y de la Comunidad Foral de Navarra, y Agencia Estatal de Administración Tributaria. 
4.3.-  Protección del medio ambiente: Sociedad Pública IHOBE. 
4.4.-  Protección del empleo, condiciones de trabajo, prevención de riesgos laborales: 
Dirección de Trabajo y Seguridad Social del Departamento de Trabajo y Justicia e Instituto Vasco 
de Seguridad y Salud Laborales OSALAN. 
4.5.-  Inserción sociolaboral de las personas con discapacidad y obligación de contratar un 
número o porcentaje específico de personas con discapacidad: Organismo Autónomo LANBIDE. 
4.6.- Protección de datos: Agencia Vasca de Protección de Datos de Euskadi. 
 
5.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN, EXISTENCIA DE CRÉDITO, TRAMITACIÓN 
ANTICIPADA Y VALOR ESTIMADO. 
 
5.1.- El presupuesto base de licitación del contrato es el que figura en la cláusula 3.1 de 
cláusulas específicas del contrato y se distribuye en las anualidades y lotes, en su caso, fijados 
en dicha cláusula. 
5.2.- En la aplicación presupuestaria indicada en la cláusula 3.2 de cláusulas específicas del 
contrato existe crédito preciso para atender a las obligaciones derivadas del contrato. 
5.3.- En el supuesto de que el expediente sea de tramitación anticipada según la cláusula 3.3 de 
cláusulas específicas del contrato, la adjudicación del contrato queda condicionada a la 
existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio económico correspondiente. 
5.4.-  El valor estimado es el que figura en la cláusula 4 de cláusulas específicas del contrato. 
 
6.- PRECIO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO MÁXIMO LIMITATIVO DEL CONTRATO. 
 
6.1.- Contrato con determinación de precio mediante tanto alzado: en  los contratos en que la 
determinación del precio se efectúe a través de tanto alzado, el precio del contrato será el 
ofertado por la adjudicataria que en ningún caso podrá superar al presupuesto base de licitación 
(sin IVA) que figura en la cláusula  5.1 de cláusulas específicas del contrato.   
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6.2.- Contrato con determinación de precio mediante precios unitarios: en los contratos en que 
la determinación del precio se efectúe a través de precios unitarios correspondientes a los 
distintos componentes de la prestación, unidades de ejecución o prestación o unidades de 
tiempo: 
a) Cuando el número de unidades que integran el objeto se defina con exactitud: el precio 
será el resultado de multiplicar el precio unitario ofertado por la adjudicataria por el número de 
unidades. 
 
b) Cuando el número de unidades que integran el objeto no se defina con exactitud: 

1) El precio de cada unidad será el ofertado por la adjudicataria. 
2) Se establecerá el presupuesto máximo limitativo del contrato. Este presupuesto 
podrá ser igual al presupuesto base de licitación o, en el supuesto de que la adjudicataria 
haya ofertado una reducción de los precios unitarios de licitación, podrá ser reducido en 
la proporción que determine el órgano de contratación. 
 
En este caso, el gasto efectivo de este presupuesto está condicionado por las 
necesidades reales del poder adjudicador, que no queda obligado a demandar un 
determinado número de unidades, ni a gastarlo en su totalidad. 

 
6.3.- Si para la determinación del precio se utilizan ambos sistemas (tanto alzado y precios 
unitarios) para distintas partes de la prestación, se estará a lo dispuesto en la cláusula 5.1 de 
cláusulas específicas del contrato y a lo dispuesto en las cláusulas 6.1 y 6.2 de condiciones 
generales.  
 
6.4.-  El precio o presupuesto máximo limitativo del contrato se determinará en la resolución 
de adjudicación, con indicación del IVA como partida independiente y, en su caso, de su 
distribución plurianual. 
 
6.5.-  El precio o precios del contrato incluye/n todos los tributos, tasas y cánones aplicables 
así como cualquier otro gasto que derive del cumplimiento de las condiciones contractuales. 
 
7.- REVISIÓN DE PRECIOS. 
Solo cabe la revisión de precios si así está indicado en la cláusula 5.4 de cláusulas específicas del 
contrato mediante la aplicación de la fórmula recogida en dicha cláusula. 
 
8.- VIGENCIA DEL CONTRATO: PLAZO DE EJECUCIÓN O DURACIÓN DEL CONTRATO. 
PRÓRROGA. 
 
8.1.- Contratos de tracto único: el plazo de ejecución del contrato, que comenzará en la fecha 
indicada en la cláusula 6.2 de cláusulas específicas del contrato, es: 
 
a) En el caso de que las ofertas no puedan proponer reducción del plazo total y/o de los 
plazos parciales: el indicado en la cláusula 6.1 de cláusulas específicas del contrato. 
 
b) En el caso que las ofertas puedan proponer reducción del plazo total y/o de los plazos 
parciales: los que haya ofertado la adjudicataria. 
 
Estos plazos solo podrán ampliarse de conformidad con lo dispuesto en el art. 195.2 LCSP. 
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8.2.- Contratos de tracto sucesivo: la duración del contrato así como, en su caso, los plazos 
parciales son los indicados respectivamente en las cláusulas 6.1 y 6.3 de cláusulas específicas del 
contrato. El contrato comenzará en la fecha indicada en la cláusula 6.2 de cláusulas específicas 
del contrato. 
 
8.3.- Prórroga contratos de tracto sucesivo: cuando así se disponga en la cláusula 6.4 de cláusulas 
específicas del contrato, el órgano de contratación podrá acordar la prórroga del contrato que 
será obligatoria para la contratista, salvo que concurra la causa de resolución recogida en el art. 
198.6 LCSP. Para que la prórroga del contrato sea obligatoria para la contratista, el responsable 
del contrato deberá haberle preavisado con una antelación mínima de dos (2) meses antes de 
la finalización del contrato. 
 
La prórroga se acordará mediante resolución del órgano de contratación y el procedimiento para 
acordarla incluye las siguientes actuaciones: 
 

a) Informe del órgano promotor del contrato precisando las razones de interés 
público que determinan la necesidad de prorrogar la relación contractual, el precio y el 
plazo. 
b) Audiencia a la contratista por espacio de cinco (5) días hábiles. 
c) Informe jurídico. 
d) Informe de fiscalización previa de control económico-fiscal cuando no esté 
exento. 
e) Resolución del órgano de contratación. 

 
9.- GARANTÍAS. 
 
9.1.- La garantía provisional podrá prestarse en alguna de las fórmulas establecidas en el art. 
108.1 LCSP y deberá depositarse en las formas que dispone el art. 106.3 LCSP. 
La garantía provisional se extinguirá automáticamente y será devuelta a las licitadoras 
inmediatamente después de la perfección del contrato. En el caso de la licitadora seleccionada 
se le devolverá la garantía provisional cuando haya constituido la garantía definitiva de 
conformidad con lo dispuesto en el art. 106.4 LCSP y cláusula 23.4 de condiciones generales. 
 
9.2.- La garantía definitiva y la complementaria podrán prestarse a través de las fórmulas 
previstas en el apartado anterior y mediante retención del precio cuando esta esté permitida 
según la cláusula 8.4 de cláusulas específicas del contrato.  
  
Las garantías definitiva y complementaria se depositarán siempre en la Tesorería General. 
 
9.3.- Cuando se trate de una unión temporal de empresas (en adelante, UTE), las garantías 
provisional y definitiva podrán ser constituidas por uno o varios participantes en la UTE, siempre 
que en conjunto se alcance la cuantía total exigida, y se garantice conjunta y solidariamente a 
todos sus miembros integrantes. 
 
10.- PERFIL DE CONTRATANTE Y CONSULTAS. 
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10.1.- Perfil del contratante del Ayuntamiento de Galdakao: www.galdakao.eus/perfil-
contratante 
 
El acceso al perfil de contratante del Ayuntameinto de Galdakao también se efectuará a través 
del siguiente enlace: http://www.contratacion.euskadi.eus 
 
10.2.- En el perfil de contratante se publicarán los siguientes datos e informaciones: 
 

1. En su caso, anuncio de información previa. 
2. Anuncio de licitación.  
3. Resolución aprobación del expediente. 
4. PCAP, PPTP y documentación complementaria. 
5. Objeto detallado del contrato, su duración, presupuesto base de licitación.  
6. Memoria justificativa de la necesidad de realizar la contratación, de la idoneidad 
y la eficiencia de la contratación y de su relación directa, clara y proporcional con el objeto 
del contrato. 
7. Informe de insuficiencia de medios. 
8. Resolución de inicio del expediente firmada por el órgano de  contratación. 
9. En el caso de que se haya realizado consultas preliminares de mercado, informe 
debidamente motivado de las consultas realizadas de conformidad con lo dispuesto en el 
art. 115 LCSP. 
10. Archivo xml para cumplimentar el DEUC. 
11. La composición de las mesas de contratación que asistan al órgano de 
contratación y el cargo de sus miembros. 
12. La designación de los miembros del comité de expertos para la aplicación de 
criterios de adjudicación que dependan de un juicio de valor cuando su intervención se 
haya indicado en la cláusula 19.2.7 de cláusulas específicas del contrato. Deberá indicarse, 
además, el cargo de sus miembros. 
13. Medios a través de los que se ha publicitado el contrato y los enlaces a esas 
publicaciones. 
14. En su caso, resolución o resoluciones del órgano de contratación por las que se 
introduzcan modificaciones significativas en el PCAP y/o PPTP y se establezcan nuevas 
fechas límite para presentar las ofertas como consecuencia de la correspondiente 
ampliación del plazo, sin perjuicio de que se acuerde la retroacción de actuaciones en 
virtud de los artículos 122.1 y 124 LCSP. 
15. En su caso, resolución o resoluciones del órgano de contratación por las que se 
modifican el PCAP y/o PPTP para la corrección de errores materiales, de hecho o 
aritméticos. 
16. Aclaraciones sobre los pliegos y/o resto de documentación tanto si las 
respuestas tienen carácter vinculante, de conformidad con la cláusula 26.1.3 de cláusulas 
específicas del contrato, como si su carácter no es vinculante. 
17. Número e identidad de las licitadoras participantes en el procedimiento de 
adjudicación.  
18. Fechas y lugares de celebración de las sesiones públicas de la mesa de 
contratación y, en su caso, sus alteraciones; así como el sitio web a través del cual, en su 
caso, se podrán visualizar. 
19. Relación de licitadoras admitidas y excluidas y, en este último caso, las razones 
de la exclusión. 
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20. Actas de la mesa de contratación. 
21. Informe de valoración de los criterios de adjudicación cuantificables mediante 
un juicio de valor de cada una de las ofertas. 
22. En su caso, informe o informes sobre las ofertas incursas en presunción de 
anormalidad a que se refiere el art. 149.4 LCSP. 
23. Puntuaciones asignadas a las ofertas, cuando estas no se recojan en las actas o 
hasta que estas sean redactadas y publicadas. 
24. Resolución de adjudicación del contrato. 
25. Identidad de la adjudicataria. 
26. Importe de adjudicación, incluido el Impuesto sobre el Valor Añadido.  
27. Anuncio de formalización del contrato y documento contractual.  
28. En su caso, informe en el que se expresen los motivos por los que no se publican 
todos los datos relativos a la celebración del contrato de conformidad con lo dispuesto en 
el art. 154.7 LCSP. 
29. Resolución del órgano de contratación por la que decide no adjudicar o celebrar 
el contrato. 
30. Resolución del órgano de contratación por la acuerda desistir del procedimiento 
de adjudicación. 
31. Resolución del órgano de contratación por la que declara desierto el 
procedimiento de adjudicación. 
32. Interposición de recursos y la eventual suspensión del procedimiento de 
adjudicación con motivo de dicha interposición. 
33. Resolución por la que se declara anulado el procedimiento de adjudicación. 
34. Resolución del órgano de contratación por la que prorroga el contrato. 
35. Anuncio/s de modificación del contrato, resolución del órgano de contratación 
por la que acuerda modificar el contrato, su justificación, alegaciones de la contratista y 
todos los informes que, en su caso, se hubieran recabado con carácter previo a su 
aprobación. 
36. Resolución del órgano de contratación por la que autoriza la cesión del contrato. 
37. Resolución del órgano de contratación por la que autoriza la modificación de la 
composición de la UTE. 

 
10.3.- Los interesados pueden formular consultas y solicitudes de documentación 
complementaria o información adicional a través de las direcciones de correo electrónico que 
figuran en las cláusulas 19.4 y 5 de cláusulas específicas del contrato. Se realizarán por escrito 
hasta la fecha límite de solicitud de información indicada en la cláusula 26.1.1 de cláusulas 
específicas del contrato y deberán ser atendidas hasta la fecha límite (inclusive) indicada en la 
cláusula 26.1.2 de cláusulas específicas del contrato. 
 
II.- LICITACIÓN. 

 
 
11.- CONDICIONES PARA PARTICIPAR. 
 
11.1.- Pueden participar en el procedimiento de contratación, las personas naturales o jurídicas, 
españolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en prohibición 
de contratar y que cumplan con los requisitos de solvencia o, en su caso, dispongan de 
clasificación; y que dispongan de las habilitaciones que, en su caso, se establezcan en la cláusula 
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21.4 de las cláusulas específicas del contrato (si en dicha cláusula se ha indicado que el momento 
en el que se debe disponer de la/s habilitación/es es “fecha final de presentación de ofertas”). 
  
También pueden participar varias personas que reúnan los requisitos indicados en el párrafo 
anterior agrupadas en UTE con arreglo a las condiciones previstas legalmente.  
 
Solo pueden participar las personas jurídicas que cumplan con lo dispuesto en el art. 66.1 LCSP 
así como los operadores económicos comunitarios o de Estados signatarios del Acuerdo sobre 
el Espacio Económico Europeo y los operadores económicos no comunitarios que  cumplan con 
lo dispuesto respectivamente en los arts 67 y 68.1 LCSP. 
 
11.2.- Cada persona no podrá presentar más de una proposición, salvo que en la cláusula 24.4 
de cláusulas específicas del contrato se admitan variantes. Tampoco podrá suscribir ninguna 
propuesta en UTE con otras si lo ha hecho individualmente ni figurar en más de una UTE. La 
infracción de estas normas dará lugar a la inadmisión de todas las propuestas por ella suscritas.  
 
11.3.- En el caso de que las cláusulas 20.7 y 20.8 de cláusulas específicas del contrato reserven 
el contrato, respectivamente, a Centros Especiales de Empleo de inserción social y empresas de 
inserción o esté incluido en el marco de programas de empleo protegido, de conformidad con 
lo dispuesto en la disposición adicional cuarta de la LCSP,  o a determinadas organizaciones de 
conformidad con la disposición adicional cuadragésima octava de la LCSP, solo podrán participar 
quienes, además, cumplan con los requisitos establecidos legalmente (Texto refundido de la Ley 
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobada 
mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre; Ley 44/2007, de 13 de 
diciembre, para la regulación del régimen de las empresas de inserción; y disposición adicional 
cuadragésima octava de la LCSP). 
 
11.4.- Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia, habilitación empresarial o 
profesional que, en su caso, se exijan en la cláusula 21.4 de cláusulas específicas del contrato 
(salvo que en dicha cláusula se indique que el momento en el que se debe disponer de ella es 
“con carácter previo a la formalización del contrato”) y ausencia de prohibiciones de contratar 
deberán concurrir en la fecha final de presentación de ofertas y subsistir en el momento de 
perfección del contrato.  
 
La mesa de contratación podrá solicitar a las licitadoras que presenten la totalidad o una parte 
de los certificados y los documentos justificativos en cualquier momento del procedimiento, 
cuando resulte necesario para garantizar su buen desarrollo, antes de la adjudicación del 
contrato. Asimismo, podrá solicitarles aclaraciones sobre los certificados y documentos 
presentados o requerirles para la presentación de otros complementarios.  
 
11.5.- La presentación de oferta presume por parte de la licitadora la aceptación incondicional 
de las cláusulas de este pliego y del resto de los documentos contractuales, sin reserva y 
salvedad alguna, así como la autorización a la mesa de contratación y al órgano de contratación 
para consultar en cualquier momento del procedimiento de adjudicación del contrato los datos 
recogidos en el  Registro de Licitadores y Empresas Clasificadas de la Comunidad Autónoma de 
Euskadi, en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Público o en las 
listas oficiales de operadores económicos o base de datos nacional de un Estado miembro de la 
Unión Europea siempre que en este último caso sea accesible de modo gratuito. Los operadores 
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económicos no estarán obligados a presentar documentación para acreditar datos que figuren 
en dichos registros, listas y bases de datos.  
 
12.- PRESENTACIÓN DE OFERTAS. 
 
12.1.- Idioma. 
 
La documentación deberá presentarse redactada, o traducida oficialmente, en euskera o en 
euskera y castellano. 
 
12.2.- Medios.  
 
12.2.1.- Medios electrónicos: salvo que en la cláusula 20.5 de cláusulas específicas del contrato 
se indique que los medios para tramitar el procedimiento de adjudicación del contrato no son 
electrónicos, la presentación de ofertas se realizará por medios electrónicos a través de la 
aplicación denominada LICITACIÓN ELECTRÓNICA ubicada en la PLATAFORMA CONTRATACIÓN 
PÚBLICA DE EUSKADI, a través de la dirección: www.contratacion.euskadi.eus. 
 
12.2.1.1.- Los requisitos para su utilización son los siguientes: 
 
1. Requisitos administrativos: 
 
a) Disponer de un certificado digital cuyo uso esté autorizado por la Administración de la 
CAE a efectos de tramitación electrónica. Actualmente estos certificados electrónicos son los 
siguientes: 

• Izenpe ( Entidad, Ciudadano, Representante de Entidad) 
• FNMT (Entidad, Ciudadano, Representante de Entidad) 
• Dni-e 
• Camerfirma  (Entidad, Ciudadano) 

b) Estar en alguna de estas situaciones: 
a. Estar dado de alta y disponer certificación vigente en el Registro de Licitadores 
y Empresas Clasificadas de Euskadi. 
b. Estar dado de alta en el sistema de habilitación temporal. 
c. En el caso de que dos o más operadores económicos concurran agrupados con 
el compromiso de constituirse formalmente en UTE en caso de resultar adjudicatarios: el 
compromiso de UTE debe estar registrado en el sistema de habilitación temporal. 

 
2. Requisitos técnicos: 
 
La información sobre los requisitos técnicos se encuentra disponible en el siguiente enlace: 
https://apps.euskadi.eus/w32content/es/contenidos/informacion/licitar_electronicamente/es
_02/requisitos _tecnicos.html 
 
3. Servicio de soporte (CAU del Gobierno Vasco) para resolver dudas o incidencias sobre 
licitación electrónica:  
Tel. 945016298.  Email: laguntzakpe@euskadi.eus 
 
12.2.1.2.- Forma de presentación: 
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a) Se deben anexar los documentos indicados en la cláusula 24 de cláusulas específicas del 
contrato en los respectivos sobres que, de conformidad con dicha cláusula, aparecen en la 
aplicación.  
b) Sólo se garantiza la lectura y tramitación de los documentos almacenados con las 
siguientes extensiones: .doc, .xls, .ppt, .docx, .xlsx, .pptx, .pdf, .rtf., .sxw, .sdw, .abw, .xml, .jpg, 
.bmp, .tiff, .zip, y .7z 
c) Con el objetivo de minimizar la incidencia que la presencia de virus pueda tener en la 
operatividad del sistema, se recomienda el envío de los documentos en los formatos .pdf, .rtf, 
.sxw, .jpg y .tiff. 
d) Se entenderá recibida la oferta en el plazo de presentación si se inicia la transmisión 
dentro de él y finaliza con éxito. 
 
12.3.- Confidencialidad. 
 
Las licitadoras que consideren confidencial algún documento aportado deben efectuar una 
designación explícita —cumplimentando el ANEXO II.3—  y reflejarlo claramente, sobreimpreso 
o en el margen de página, en el propio documento designado confidencial. Si la designación no 
se efectúa de ese modo, el documento no se considerará confidencial. 
 
En dicho ANEXO II.3, además de señalar las informaciones y aspectos de la oferta que consideran 
de carácter confidencial por razón de su vinculación a secretos técnicos o comerciales, deben 
exponer las razones concretas que justifican dicha vinculación.  
 
En ningún caso tendrá carácter confidencial la oferta económica. La designación como 
confidencial de la oferta económica se tendrá por no realizada.  
 
La declaración de confidencialidad no podrá extenderse a la totalidad de la documentación 
presentada por la licitadora ni a la totalidad de la documentación acreditativa de la oferta 
técnica. En este caso, o en el caso de que se dimensione inadecuadamente dicha  declaración, 
será el órgano de contratación el que determine de forma motivada qué datos y/o documentos 
merecen dicha consideración. Del mismo modo, actuará el órgano de contratación en el  
supuesto de que la declaración no contenga motivos que estén adecuada y suficientemente 
fundados por los que la licitadora ha considerado confidencial la información declarada como 
tal. 
 
En el caso de que la licitadora no haya indicado expresamente como confidencial ningún dato 
y/o documento, se entenderá que ninguno de los datos y/o documentos aportados tiene 
carácter confidencial, sin perjuicio de que, excepcionalmente y de forma motivada, el órgano de 
contratación considere como confidencial información no declarada como tal a fin de preservar 
legítimos intereses empresariales. 
 
Asimismo, una vez presentadas las ofertas no se permitirá señalar como confidenciales datos 
que no hayan sido designados como tales en el momento de su presentación. 
 
En el caso de que durante el procedimiento de adjudicación se aporte documentación que no 
formaba parte de la oferta inicial, se podrán designar como confidencial datos o documentos 

Ba
lio

zk
ot

ze
 K

od
.: 

AN
EZ

2C
G

R
S2

H
9M

27
PR

3J
XD

4S
AA

 | 
Eg

ia
zt

ap
en

a:
 h

ttp
s:

//g
al

da
ka

o.
eg

oi
tz

ae
le

kt
ro

ni
ko

a.
eu

s/
 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 p

la
ta

fo
rm

at
ik

 e
le

kt
ro

ni
ko

ki
 s

in
at

ut
ak

o 
do

ku
m

en
tu

a 
| 9

4.
 o

rri
al

de
a,

 g
uz

tir
a 

13
0 



  

 
que conforman esa nueva documentación en las condiciones descritas en los párrafos anteriores 
de esta cláusula.  
 
12.4.- Comprobación de documentación.  
 
El poder adjudicador puede comprobar, tanto durante el procedimiento de adjudicación como 
una vez adjudicado y formalizado el contrato, la veracidad de los documentos aportados. La 
falsedad de los datos puede ser causa de nulidad del contrato. La declaración de nulidad por 
este motivo se considera incumplimiento imputable al operador económico el cual deberá 
indemnizar al poder adjudicador los daños y perjuicios que este haya sufrido. 
 
12.5.- Notificaciones y comunicaciones. 
 
12.5.1.- Actuaciones que son objeto de notificación y de comunicación. 
 
12.5.1.1.- Serán notificados el acuerdo de adjudicación y los actos de trámite definidos en 
la letra b) del art. 44.2 LCSP. 
 
12.5.1.2.- Se entenderá por comunicación las solicitudes de aclaraciones, los 
requerimientos para subsanar defectos u omisiones, los requerimientos de presentación de 
documentos previstos en este pliego y otros actos de trámite no incluidos en el art. 44.2 b) LCSP. 
 
12.5.2.- .- Las notificaciones y las comunicaciones se practicarán a través del sistema de licitación 
electrónica, a través de la Plataforma de Contratación Pública en Euskadi y/o mediante 
comparecencia en la sede electrónica 
municipal https://galdakao.egoitzaelektronikoa.eus/info.1 
 
No obstante, podrá utilizarse la comunicación oral (o email) para comunicaciones distintas de 
las relativas a los elementos esenciales del procedimiento, en los términos establecidos en la 
Disposición Adicional Decimoquinta y concordantes de la LCSP. 
 
En todo caso, las notificaciones se practicarán por medios electrónicos a través de la Sede 
Electrónica de la Administración de la CAE a la que se accederá a través de https://euskadi.eus. 
Para acceder a las notificaciones y comunicaciones, los operadores económicos deberán utilizar 
el enlace “Mi carpeta (versión renovada de Mis Gestiones)” ubicado dentro de la pestaña 
“Trámites”.  
 
Cada vez que se envíe una notificación o comunicación, los operadores económicos recibirán 
aviso del envío a la dirección de correo electrónico que haya facilitado a estos efectos. 
 
Asimismo, las comunicaciones definidas en la cláusula 12.5.1.2 de condiciones generales 
también se practicarán por medios electrónicos de la misma forma descrita para la práctica de 
las notificaciones, salvo que en las cláusulas específicas del contrato se hayan indicado otros 
medios. En este caso, la respuesta a aclaraciones o requerimientos por parte de las licitadoras 
solo podrá realizarse a través de correo electrónico cuando los documentos que contengan las 
aclaraciones, declaraciones u otros documentos que deban aportarse debidamente firmados 
estén digitalmente firmados por la persona con poderes suficientes para representar a la 
licitadora. 
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A efectos de notificaciones y comunicaciones, debe aportarse la declaración contenida en el 
ANEXO II.8 debidamente cumplimentada y firmada. 
 
13.- SOBRE A «DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS 
PREVIOS». 
 
13.1.- Relación de documentos que deben obrar en este sobre: 

 
13.1.1.-  Documento Europeo Único de Contratación (DEUC) del operador económico 
debidamente cumplimentado. Su cumplimentación se realizará a través de la dirección 
https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es y el archivo xml 
publicado en el perfil del contratante.  
 
Asimismo, se presentarán los DEUC que procedan en los supuestos recogidos en la cláusula 
13.3 de condiciones generales. 
 
13.1.2.-  Garantía provisional, si lo exige la cláusula 8.1 de cláusulas específicas del 
contrato. 
 
13.1.3.- Compromiso de adscripción de medios según el modelo que figura en el ANEXO 
II.2. 
 
13.1.4.- Nombres y cualificación profesional del personal responsable de ejecutar la 
prestación en el caso de que se exija en la cláusula 21.5 de cláusulas específicas del contrato.  
 
13.1.5.- Designación como confidencial de informaciones facilitadas por el operador 
económico según el modelo que figura en el ANEXO II.3. 
 
13.1.6.- Compromiso de constituirse formalmente en UTE que figura en el ANEXO II.4. 
 
13.1.7.-  Declaración sobre los compromisos que el operador económico asume 
respecto de las personas trabajadoras que realicen la actividad objeto del contrato según el 
modelo que figura en el ANEXO II.5. 
 
13.1.8.-  En el supuesto de que varios operadores económicos pertenecientes a un 
mismo grupo empresarial, de conformidad con el art. 42.1 del Código de Comercio, 
presenten oferta, se deberá cumplimentar el ANEXO II.6. 
 
13.1.9.- En el supuesto de que existan lotes de conformidad con la cláusula 1.2 de  
cláusulas específicas del contrato, se cumplimentará el ANEXO II.7. para indicar el lote o lotes 
a los que se presenta oferta; y, para señalar, en el caso de que la cláusula 20.4 de cláusulas 
específicas del contrato permita la presentación de ofertas integradoras de varios lotes, la 
combinación de lotes a los que presenta oferta integradora.  
 
13.1.10.-DECLARACIÓN COMPLEMENTARIA ANTE EL AYUNTAMIENTO DE GALDAKAO, 
según el modelo que figura en el ANEXO II.8 
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13.1.11.- Si se trata de operadores económicos comunitarios o de Estados signatarios del 
Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo y el contrato se va a ejecutar en España, deben 
adjuntar la declaración de someterse a la jurisdicción de los juzgados y tribunales españoles 
de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran 
surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera 
corresponder al operador económico.  
 
13.1.12.- Si trata de varios operadores económicos no comunitarios, deben presentar el 
informe regulado en el art. 68.1 LCSP. Asimismo, si el contrato va a ejecutarse en España, 
deberán aportar declaración de someterse a la jurisdicción de los juzgados y tribunales 
españoles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto 
pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que 
pudiera corresponder al operador económico. 
 

 
13.2.- Acumulación de solvencia en el caso de UTEs: 
  
A efectos de determinar la solvencia económica, financiera y técnica o profesional de la UTE se 
acumularán las características de cada uno de los operadores económicos integrantes. 
 
Si de conformidad con la cláusula 21.2 de cláusulas específicas del contrato es posible sustituir 
la solvencia indicada en dicha cláusula por la clasificación recogida en la cláusula 21.3, y todos 
los operadores económicos que concurran en la UTE disponen de clasificación, se acumularán 
las clasificaciones individuales como contratistas de servicios, a efectos de poder alcanzar la 
clasificación global indicada en la cláusula 21.3 de cláusulas específicas del contrato. 
 
Sin embargo, si no todos los operadores económicos disponen de clasificación, se entenderá 
que la UTE cumple los requisitos de solvencia exigidos cuando, tras la acumulación de las 
características de todos y cada uno de sus integrantes, resulte que la unión cumple con alguno 
de los siguientes requisitos: 
• Requisitos de solvencia indicados en la cláusula 21.2 de cláusulas específicas del 
contrato. 
• Grupo, Subgrupo y Categoría indicados en la cláusula 21.3 de de cláusulas específicas 
del contrato. 
 
13.3.- Reglas específicas en cuanto al Documento Europeo Único de Contratación (DEUC): 
 
13.3.1.- Cuando el contrato esté dividido en lotes y los criterios de selección, es decir, los medios 
para acreditar la solvencia, varíen de un lote a otro, deberá presentarse un DEUC por cada uno 
de los lotes. No obstante, si los medios para acreditar la solvencia son los mismos para todos los 
lotes y lo que varía son los requisitos en función del número de lotes a los que el operador 
económico presente oferta, se cumplimentará un solo DEUC para todos ellos. 
 
13.3.2.- Subcontratistas:  
 

13.3.2.1.- Si así se indica en la letra a) de la cláusula 14.2 de cláusulas específicas del 
contrato, los operadores económicos deben cumplimentar la sección D de la parte II del 
DEUC de manera que indiquen los siguientes datos: 
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• la(s) parte(s) del contrato que tengan previsto subcontratar, incluidos los servidores o 
los servicios asociados a los mismos. 
• el porcentaje de esa parte o de cada una de las partes que tenga previsto subcontratar  
• y el nombre del o de lo/s subcontratista/s o su perfil empresarial definido por referencia 
a las condiciones de solvencia profesional o técnica. 
 
13.3.2.2.- Si así se indica en la letra b) de la cláusula 14.2 de cláusulas específicas del 
contrato, los operadores económicos además de los datos recogidos en la cláusula 13.3.2.1 
anterior, deberán adjuntar el DEUC (con las secciones A y B de la parte II y la parte III 
debidamente cumplimentadas) de la persona a subcontratar o, en el caso de que fueran 
varias, tantos DEUC como personas a subcontratar, debidamente firmados. 
 

13.3.3.- Integración de la solvencia con medios externos: cuando el operador económico 
recurra a la solvencia y medios de otras entidades, debe presentar su propio DEUC junto con el 
DEUC de cada una de las entidades a cuya solvencia y/o medios recurra (tantos DEUC como 
personas u operadores) firmado y con las secciones A y B de la parte II y la parte III debidamente 
cumplimentadas y, en su caso, la parte IV.  
 
13.3.4.- UTE: cuando varios operadores económicos deseen participar en UTE, se deberá 
presentar un DEUC separado, en el que figure la información requerida en las partes II a IV, por 
cada operador económico participante. 
 
13.3.5.- Clasificación: en el caso de que se desee sustituir la solvencia por la clasificación indicada 
en la cláusula 21.3 de cláusulas específicas del contrato, deberá indicarse el/los grupo/s, 
subgrupos/s y categoría/s que correspondan en la sección A de la parte II del DEUC para que los 
miembros de la mesa de contratación puedan acceder de oficio al certificado que recoge dicha 
clasificación. 
 
 
13.3.6.- Motivos de exclusión: a los efectos de lo dispuesto en la sección D de la Parte III, se 
consideran motivos de exclusión puramente nacionales los siguientes (letra d) del art. 71.1 
LCSP): 
 
• Incumplimiento de la cuota de reserva de puestos de trabajo del 2% para personas con 
discapacidad, de conformidad con el art. 42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos 
de las personas con discapacidad y de su inclusión social. 
 
• Incumplimiento de la obligación de contar con un plan de igualdad conforme a lo 
dispuesto en el art. 45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres 
y hombres en el caso de operadores económicos de más de 250 trabajadores. 
 
III.- APERTURA DE LOS SOBRES Y VALORACIÓN DE OFERTAS. 

 
 
14.- MOTIVOS DE RECHAZO DE OFERTAS Y SOLICITUD DE ACLARACIONES. 
 
14.1.- La mesa de contratación acordará el rechazo de aquellas ofertas que: 
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a) Incluyan algún documento dentro de un sobre diferente al indicado en la cláusula 24 de 
cláusulas específicas del contrato y ello comprometa el secreto de la oferta. 
b) Presenten contradicciones, omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer con 
total certeza su contenido. 
c) No guarden concordancia con la documentación examinada y admitida. 
d) Superen el presupuesto base de licitación o de los precios unitarios que revistan carácter 
de máximos.  
e) Varíen sustancialmente el modelo de oferta económica incluido en este pliego. 
f) Comporten error manifiesto en el importe. 
g) Adolezcan de error o inconsistencia que la hagan inviable reconocida por la licitadora. 
h) Incumplan las condiciones o requisitos establecidos en el PCAP o PPTP. 
i) Contenga virus que imposibiliten su lectura o el acceso a su contenido. 
j) En el caso de que la cláusula 20.5 de cláusulas específicas del contrato establezca que 
los medios de tramitación son “no electrónicos”,  se presente la oferta después de que finalice 
el plazo establecido en el anuncio de licitación. 
k) En el caso de que la cláusula 20.5 de cláusulas específicas del contrato establezca que 
los medios de tramitación son “no electrónicos”, se anuncie su envío con posterioridad al plazo 
indicado en la cláusula 12.2.2.1 de condiciones generales. 
l) En el caso de que la cláusula 20.5 de cláusulas específicas del contrato establezca que 
los medios de tramitación son “no electrónicos”, se presente la oferta en sobres no identificados 
externamente (A, B, C) o cuyos sobres (B, C) no se hayan presentado cerrados. 
 
14.2.- La mesa de contratación podrá recabar en cualquier momento anterior a formulación de 
la propuesta de adjudicación las aclaraciones necesarias para la compresión de las ofertas. En 
ningún caso se admitirá que, a través de presentación de aclaraciones, las licitadoras varíen los 
términos expresados en la oferta.  
 
15.- APERTURA Y CALIFICACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO 
DE LOS REQUISITOS PREVIOS (ARCHIVO/SOBRE A) 
 
15.1.- Finalizado el plazo de presentación de ofertas, la mesa de contratación, se reunirá para 
calificar los documentos presentados en el sobre A en tiempo y forma. 
 
Si concluyese que la documentación examinada es correcta y suficiente para acreditar el 
cumplimiento de los requisitos, acordará la admisión de todas las licitadoras al procedimiento. 
 
Si observase defectos u omisiones subsanables en la documentación examinada, acordará 
conceder a las licitadoras que la hubieren presentado u omitido un plazo de tres (3) días hábiles 
para que aporten la documentación necesaria para subsanar el defecto o la omisión detectada.  
 
Una vez transcurrido el plazo concedido, la mesa de contratación procederá a examinar la 
documentación aportada en esa fase de subsanación y acordará la admisión o exclusión de las 
licitadoras. Si acordase excluir a alguna licitadora, el acuerdo incluirá las razones de la exclusión. 
 
15.2.- La relación de licitadoras admitidas y excluidas se publicará en el perfil del contratante 
con indicación, en este último caso, de las razones de la exclusión. 
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16.- APERTURA Y EVALUACIÓN DE LA PARTE DE LA OFERTA EVALUABLE MEDIANTE  CRITERIOS 
CUYA APLICACIÓN REQUIERE REALIZAR UN JUICIO DE VALOR (ARCHIVO/SOBRE B).  
 
16.1- Apertura  
 
La mesa de contratación dará conocimiento sobre la admisión o exclusión de licitadoras y, a 
continuación, abrirá los sobres B presentados por las licitadoras admitidas.  
 
16.2.- Supuesto general: evaluación por la mesa de contratación. 
 
La mesa de contratación podrá acordar remitir la documentación al servicio promotor del 
contrato para que verifique que las ofertas no tienen un contenido contrario a las 
especificaciones establecidas en el PPTP, las valore y elabore el consiguiente informe. 
Si el servicio promotor, al efectuar la evaluación, verifica que alguna oferta es contraria a los 
pliegos o incorpora documentos o datos que han de aportarse dentro de otro sobre, hará 
constar esta circunstancia en el informe. Una vez formulado, lo remitirá a la mesa de 
contratación junto con los documentos que integran las ofertas. 
 
16.3.- Supuesto excepcional: evaluación por comité de expertos u organismo técnico 
especializado. 
 
En el supuesto de que la cláusula 19.2.7 de cláusulas específicas del contrato fije un comité de 
expertos o un organismo técnico especializado para la evaluación de esta parte de la oferta, la 
mesa de contratación remitirá la documentación al órgano designado para que efectúe la 
evaluación y emita el informe. Una vez formulado lo remitirá a la mesa de contratación junto 
con los documentos que integran las ofertas. 
 
17.- APERTURA Y EVALUACIÓN DE LA PARTE DE LA OFERTA EVALUABLE AUTOMÁTICAMENTE 
MEDIANTE FÓRMULAS (ARCHIVO/SOBRE C) 
 
17.1.- ACTUACIONES PREVIAS A LA APERTURA. 
 
7.1.1.- Se emplean criterios que exijan efectuar un juicio de valor. 
 
En el supuesto general previsto en la cláusula 16.2 de condiciones generales, antes de efectuar 
la apertura de los sobres C, la mesa de contratación realizará las siguientes actuaciones: 
 
Antes del inicio de la parte de la sesión que tiene carácter público: 
- Examinará el informe de valoración emitido por el servicio promotor del contrato y 
efectuará la valoración y asignación de puntuaciones a las ofertas.  
- En los casos previstos en la cláusula 14.1 de condiciones generales acordará el rechazo 
de la/s oferta/s. 
Una vez iniciada la parte de la sesión que tiene carácter público: 
- Comunicará a los asistentes a la sesión las puntuaciones asignadas a cada oferta y, en su 
caso, dará cuenta de las ofertas rechazadas y las razones del rechazo. 
En el supuesto excepcional previsto en la cláusula 16.3 de condiciones generales, antes de 
efectuar la apertura, la mesa de contratación comunicará las puntuaciones asignadas por el 
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comité de expertos u organismo técnico especializado y, en su caso, dará cuenta de las ofertas 
rechazadas y las razones de su rechazo. 
 
17.1.2.- No se emplean criterios que exijan efectuar un juicio de valor. 
 
Antes de efectuar la apertura, la mesa de contratación dará conocimiento sobre la admisión o 
exclusión de licitadoras. 
 
17.2.- APERTURA DE SOBRES  Y LECTURA DE OFERTAS. 
 
La mesa de contratación, tras realizar las actuaciones previas, realizará en sesión pública, la 
apertura de los sobres C presentados por las licitadoras cuyas ofertas no hayan sido rechazadas 
y procederá a la lectura de las ofertas. 
 
18.- EVALUACIÓN DE OFERTAS. 
 
A continuación la mesa de contratación efectuará las siguientes actuaciones en las sesiones que 
resulten necesarias: 
 
18.1.- Comprobará si las ofertas incurren en alguna de las causas de rechazo establecidas en la 
cláusula 14.1 de condiciones generales y adoptará, en su caso, el consiguiente acuerdo de 
rechazo.  
 
18.2.- Comprobará si las ofertas admitidas rebasan los límites establecidos, en su caso, en la 
cláusula 22.3 de cláusulas específicas del contrato y, si alguna los rebasa, realizará las 
actuaciones previstas en el art. 149.4 LCSP. La mesa de contratación determinará el plazo de 
audiencia atendiendo a las características de las ofertas, que no podrá ser inferior a tres (3) días 
hábiles ni superior a diez (10) días hábiles.  
 
Finalizado ese procedimiento acordará proponer al órgano de contratación la admisión o 
rechazo de la/s oferta/s que considere que no puede/n ser cumplidas/s. 
 
18.3.- Calculará las puntuaciones de las ofertas y determinará cuál es la mejor mediante la suma 
de los puntos obtenidos por cada una de ellas en todos y cada uno de los criterios de 
adjudicación. 
 
Para efectuar el cálculo no tomará en consideración la/s oferta/s cuyo rechazo haya propuesto. 
 
En el supuesto de que dos o más ofertas hayan obtenido la misma puntuación requerirá a las 
licitadoras que las hayan presentado para que en el plazo máximo de diez (10) días hábiles 
aporten los documentos acreditativos de cumplir los criterios específicos de desempate que, en 
su caso, se hayan indicado en la cláusula 23 de cláusulas específicas del contrato. En el caso de 
que en la cláusula 23 de cláusulas específicas del contrato no se hubieran establecido criterios 
específicos, se estará a los criterios de desempate recogidos en la cláusula 19 de condiciones 
generales. 
 
19.- CRITERIOS DE DESEMPATE. 
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En defecto de previsión de criterios específicos de desempate en la cláusula 23 de cláusulas 
específicas del contrato, el empate entre varias ofertas tras la aplicación de los criterios de 
adjudicación del contrato se resolverá mediante la aplicación por orden de los siguientes 
criterios sociales, referidos al momento de finalizar el plazo de presentación de ofertas: 
 
a) Mayor porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad o en situación de exclusión 
social en la plantilla de cada una de las licitadoras, primando en caso de igualdad, el mayor 
número de personas trabajadoras fijas con discapacidad en plantilla, o el mayor número de 
personas trabajadoras en inclusión en la plantilla. 
 
b) Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las licitadoras. 
 
c) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las licitadoras. 
 
d) El sorteo, en caso de que la aplicación de los anteriores criterios no hubiera dado lugar a 
desempate. 
 
A efectos de aplicación de estos criterios las licitadoras deberán acreditarlos, en su caso, 
mediante los correspondientes contratos de trabajo y documentos de cotización a la Seguridad 
Social y cualquier otro documento admitido en derecho que acredite los criterios sociales 
anteriormente referidos. 
 
IV.- ADJUDICACIÓN Y FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO. 

 
 
20.- PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN. 
 
La mesa de contratación clasificará las ofertas por orden decreciente de puntuación y, en base 
a dicha clasificación, elevará la correspondiente propuesta de adjudicación al órgano de 
contratación. 
El órgano de contratación aceptará la propuesta de la mesa de contratación. 
 
21.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN PREVIA A LA ADJUDICACIÓN. 
 
21.1.- Una vez aceptada la propuesta de adjudicación por el órgano de contratación, se requerirá 
a la licitadora que haya presentado la mejor oferta  para que presente en el plazo de diez (10) 
días hábiles, a contar desde el siguiente a aquél en que reciba el correspondiente requerimiento, 
los siguientes documentos: 
 

1.- A efectos de acreditar su capacidad de obrar:  
1.1. Las licitadoras españolas que sean personas jurídicas acreditarán su capacidad de obrar 
mediante escritura o documento de constitución, los estatutos o el acta fundacional, en los 
que consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, 
en el Registro público que corresponda, según el tipo de persona jurídica de que se trate. 
 
1.2. Las licitadoras no españolas nacionales de Estados miembros de la Unión Europea o de 
Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo acreditarán su 
capacidad de obrar de conformidad con lo dispuesto en el art. 84.2 LCSP 
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1.3. Las demás licitadoras extranjeras acreditarán su capacidad de obrar de conformidad con 
lo dispuesto en el art. 84.3 LCSP. 
 
2.- Apoderamiento: cuando la persona que firma la oferta no actúe en nombre propio, o 
cuando la licitadora sea una sociedad o persona jurídica, la persona que firme debe presentar 
apoderamiento bastante al efecto. Si la licitadora es una persona jurídica, este poder deberá 
figurar debidamente inscrito en el Registro público que corresponda, si, de conformidad con 
la normativa aplicable según el tipo de persona jurídica de que se trate, su inscripción es 
obligatoria. 
 
3.- Solvencia: cuando, de conformidad con la cláusula 21.1 de cláusulas específicas del 
contrato, sea obligatorio disponer de unos requisitos mínimos de solvencia, la licitadora debe 
presentar la documentación indicada en la cláusula 25.1 de cláusulas específicas del contrato 
para su acreditación, salvo que dichos requisitos hayan sido sustituidos por la clasificación. 
 
4.- Habilitación empresarial o profesional: cuando en la cláusula 21.4 de cláusulas 
específicas del contrato se haya indicado que se debía disponer de habilitación a la fecha final 
de presentación de ofertas. 
 
5.- Disponibilidad de los medios materiales y humanos que, en su caso, la licitadora se haya 
obligado a adscribir a la ejecución del contrato: documentación recogida en la cláusula 25.2 
de cláusulas específicas del contrato. 
 
6.- Disponibilidad de la solvencia y medios de otras entidades durante toda la vigencia del 
contrato: si la licitadora ha recurrido a la solvencia y medios de otras entidades deberá 
aportar el “Compromiso de disposición de solvencia y medios de otras entidades” contenido 
en el ANEXO V.1. 
 
7.- Ausencia de prohibiciones de  contratar: documentación acreditativa de la no 
concurrencia de prohibiciones de contratar de conformidad con lo dispuesto en el art. 85 
LCSP (ANEXO V.2). 
 
8.- Estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social: certificados de 
estar al corriente en las obligaciones tributarias para contratar con el sector público y 
certificado de estar al corriente en las obligaciones de la Seguridad Social para contratar con 
el sector público. En el caso de que la licitadora deba tributar en varios territorios, deberá 
aportar los certificados emitidos por todas y cada una de las Administraciones competentes. 
 
9.- Garantía: justificante de haber constituido la garantía definitiva (salvo que en la cláusula 
8.2 de cláusulas específicas del contrato no se haya exigido) y, en su caso, la complementaria. 
 
10.- Gastos de publicidad: en el caso de que así se haya indicado en la cláusula 7 de cláusulas 
específicas del contrato, justificante del abono de los gastos de publicidad que correspondan. 
 
11.- Contratos reservados: si, de conformidad con las cláusulas 20.7 o 20.8 de cláusulas 
específicas del contrato, el contrato es reservado, la licitadora debe acreditar 
documentalmente que cumple las condiciones de dicha reserva. 
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12.- Los originales que, en su caso, puedan ser requeridos de entre aquellos previamente 
presentados a través de copia simple.  
 
Los correspondientes certificados podrán ser expedidos por medios electrónicos, 
informáticos o telemáticos. 
 
La inscripción en los registros, listas y bases de datos referenciados en la cláusula 11.5 de 
condiciones generales tendrá los efectos indicados en dicha cláusula en relación con la 
acreditación de los datos que figuren en dichos registros, listas y bases de datos siempre que 
su acceso cumpla el requisito de gratuidad. 

 
21.2.- En el supuesto de que no cumplimente adecuadamente el requerimiento en el plazo 
señalado, se entenderá que ha retirado su oferta. En este caso se procederá a realizar las 
siguientes actuaciones: 
 
- Exigirle el importe del 3% del presupuesto base de licitación (IVA excluido), en concepto 
de penalidad, que se hará efectivo en primer lugar contra la garantía provisional, si se hubiera 
constituido, sin perjuicio de lo establecido en la letra a) del art.  71.2 LCSP.  
- Recabar la misma documentación de la licitadora siguiente, por el orden en que hayan 
quedado clasificadas sus ofertas. 
 

21.3.- Datos a verificar 
El Ayuntamiento de Galdakao, mediante los sistemas de intermediación de datos 
disponibles, va a realizar las comprobaciones y consultas necesarias para comprobar que 
se halla al corriente de las obligaciones tributarias o de Seguridad Social impuestas por 
las disposiciones vigentes 
 
22.- ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO Y NOTIFICACIÓN DE LA ADJUDICACIÓN. 
 
22.1.- El órgano de contratación adjudicará el contrato dentro de los cinco (5) días hábiles 
siguientes a la recepción de la documentación presentada por la propuesta adjudicataria. 
 
22.2.- La resolución de adjudicación se notificará a las licitadoras junto con, en su caso, el 
informe de valoración de las partes de la oferta para cuya evaluación se han empleado criterios 
que exigen realizar un juicio de valor y el informe de análisis de la justificación de aquellas ofertas 
anormalmente bajas, los cuales deberán ser publicados en el perfil de contratante en el plazo 
de quince (15) días.  
 
22.3.- Si como consecuencia del contenido de la resolución de un recurso especial del art. 44 
fuera preciso que el órgano de contratación acordase la adjudicación del contrato a otra 
licitadora, se concederá a esta un plazo de diez (10) días hábiles para que aporte la 
documentación recogida en la cláusula 21 de condiciones generales. 
 
22.4.- En todo caso la notificación de la adjudicación se practicará por medios electrónicos. 
 
23.- FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO. 
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23.1.- El contrato se formalizará en los términos y plazos que dispone el art. 153 LCSP previa 
presentación de los siguientes documentos: 
 

a) Escritura pública de constitución de la UTE cuando las adjudicatarias hayan 

concurrido agrupados en UTE. 

b) Las pólizas de los contratos de seguro específicamente exigidos, en su caso, en la 

cláusula 9 de cláusulas específicas del contrato que deberán incluir como personas 

aseguradas a la contratista, subcontratistas y al poder adjudicador indicado en la 

cláusula 19.1 de cláusulas específicas del contrato. Se debe aportar, además, el/los 

correspondiente/s justificante/s de su pago. 

c) Habilitación empresarial o profesional en el caso de que se encuentre especificada 

en la cláusula 21.4 de cláusulas específicas del contrato y, además, se haya indicado 

en dicha cláusula que se debe disponer de dicha habilitación con carácter previo a 

la formalización del contrato. 

d) En aquellos contratos cuya ejecución requiera el tratamiento por el contratista de 

datos personales por cuenta del responsable del tratamiento, la empresa 

adjudicataria tendrá la obligación de presentar antes de la formalización del 

contrato  una declaración en la que ponga de manifiesto dónde van a estar ubicados  

los servidores y desde dónde se van a prestar los servicios asociados a los mismos. 

La empresa adjudicataria tendrá la obligación de comunicar cualquier cambio que 

se produzca, a lo largo de la vida del contrato, de la información facilitada en la 

declaración a que se refiere el párrafo anterior. 

e)  La documentación indicada, en su caso, en la cláusula 26.4 de cláusulas específicas 
del contrato. 

 
 
23.2.- La formalización se publicará en el perfil del contratante junto con el correspondiente 
contrato en un plazo no superior a quince (15) días tras su perfeccionamiento. Asimismo, cuando 
el contrato esté sujeto a regulación armonizada, se enviará el anuncio de formalización para su 
publicación en el Diario Oficial de la Unión Europea en un plazo no superior a diez (10) días 
después de la formalización. 
 
23.3.- En el supuesto de que no fuera posible la formalización del contrato en los plazos 
señalados legalmente por causas imputables a la adjudicataria se procederá a realizar las 
siguientes actuaciones: 
 
- Exigirle el importe del 3% del presupuesto base de licitación (IVA excluido), en concepto 
de penalidad, que se hará efectivo en primer lugar contra la garantía definitiva, si se hubiera 
constituido, sin perjuicio de lo establecido en la letra b) del art. 71.2 LCSP. 
- Adjudicar el contrato a la siguiente licitadora por el orden en que hayan quedado 
clasificadas sus ofertas, previo requerimiento y presentación de la documentación recogida en 
la cláusula 21.1 de condiciones generales. 
 
23.4.- En el caso de que en la cláusula 8.1 de cláusulas específicas del contrato se haya exigido 
garantía provisional, tras la formalización del contrato, se extinguirá automáticamente y se 
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devolverá inmediatamente a todas las licitadoras que no hayan devenido contratistas. Para su 
devolución se empleará el mismo régimen utilizado para su presentación.   
 
V.- EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 

 
 
24.- RESPONSABLE DEL CONTRATO. 
 
Sin perjuicio de las funciones de seguimiento y ejecución ordinaria del contrato por el órgano 
indicado en la cláusula 19.2.2 de cláusulas específicas del contrato, la supervisión e inspección 
de los trabajos corresponden al/a la responsable del contrato que desarrollará las siguientes 
funciones: 
a) Proponer al órgano de contratación la aprobación del programa de trabajo que prevé la 
cláusula 25.2 de condiciones generales. 
b) Dictar, por escrito, las instrucciones necesarias para asegurar la correcta realización de 
la prestación. 
c) Aprobar la/s certificación/es de servicios que se establecen en la cláusula 32.1 de 
condiciones generales. 
d) Las indicadas en la cláusula 32.2 de condiciones generales en relación con la 
constatación de la correcta ejecución de la prestación y su recepción. 
e) Supervisar y verificar el cumplimiento por parte de la contratista de las obligaciones 
asumidas en virtud del contrato, informar al órgano de contratación de los eventuales 
incumplimientos y, en su caso, proponer la resolución del contrato o la imposición de 
penalidades. 
f) Autorizar la alteración de los medios humanos y materiales que se obligó a adscribir a la 
ejecución del contrato de conformidad con la cláusula 26 de condiciones generales. 
g) Proponer las modificaciones que resulte necesario introducir. 
h) Requerir a la contratista los datos relativos a las condiciones laborales de las personas 
trabajadoras adscritas a la ejecución del contrato. 
i) Requerir a la contratista documentación adicional a efectos de comprobar que durante 
toda la vigencia del contrato dispone de la solvencia y/o medios de terceras entidades, solvencia 
y/o medios en los que se basó para participar en el procedimiento de adjudicación del contrato. 
j) Comprobar que la contratista cumple con su obligación de pago a los subcontratistas 
y/o suministradores de conformidad con lo dispuesto en la cláusula 28.3.2 de condiciones 
generales.  
k) Emitir informe donde se determine, en caso de demora en la ejecución, si el retraso 
producido es imputable a la contratista. 
l) Emitir los informes recogidos en la cláusula 35 de condiciones generales respecto a la 
cesión y modificación de componentes de la UTE. 
m) Requerir a la contratista que, mediante acta,  certifique que ha devuelto todos los 
soportes o destruido o borrado todos los ficheros que contenían datos de carácter personal una 
vez finalizada la ejecución del contrato. 
En el caso de modificación de la designación del responsable del contrato, que figura en la 
cláusula 19.2.3 de cláusula específicas del contrato, se comunicará por escrito, y de manera 
inmediata, a la contratista.  
 
25.- EJECUCIÓN DE LOS SERVICIOS. 
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25.1.- Sujeción a los documentos contractuales e instrucciones. 
 
Los servicios se ejecutarán con estricta sujeción a lo dispuesto en los documentos contractuales, 
a la oferta de la contratista y a las instrucciones que, en su ejecución o interpretación, dicte por 
escrito el responsable del contrato. 
 
25.2.- Programa de trabajo. 
En el caso de que se exija en la cláusula 18.1 de cláusulas específicas del contrato, la contratista 
deberá entregar al responsable del contrato, en el plazo de siete (7) días hábiles a contar desde 
el día siguiente a la formalización del contrato, un programa de trabajo que incluya los datos e 
informaciones especificados en la cláusula correspondiente del PPTP. 
 
El programa de trabajo, que se ajustará a los plazos fijados en el PCAP y, en su caso, en la oferta, 
será aprobado por el órgano de contratación en el plazo de quince (15) días hábiles.  
 
25.3.- Autorizaciones. 
La obtención de todas las autorizaciones y licencias, tanto públicas como privadas, que se 
requieran para la realización de la prestación y el abono de los gastos que generen corresponde 
a la contratista. 
 
25.4.- Seguros.  
La contratista está obligada a contratar los seguros obligatorios, así como, mantener 
contratados los que, en su caso, se establezcan en la cláusula 9 de cláusulas específicas del 
contrato. 
 
25.5.- Colaboración. 
La contratista ha de facilitar al poder adjudicador sin ningún coste adicional, cuantos servicios 
profesionales resulten necesarios para el correcto desarrollo y cumplimiento del objeto del 
contrato, como asistencia a reuniones explicativas, información al público…, así como el libre 
acceso al responsable del contrato a los lugares donde se ejecute la prestación. 
 
25.6.- Responsabilidad de la contratista. 
 
La contratista es la responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las 
prestaciones y servicios realizados, así como de las consecuencias que se deduzcan para el poder 
adjudicador o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones 
incorrectas en la ejecución del contrato. 
 
La contratista deberá indemnizar todos los daños y perjuicios que se causen a terceros como 
consecuencia de las operaciones que requiera la ejecución del contrato, salvo en los casos 
previstos en el art. 196.2 LCSP.  
 
25.7.- Indemnización en contratos de elaboración de proyectos de obras. 
 
Para los casos en que el presupuesto de ejecución de la obra prevista en el proyecto se desviare 
en más de un 20%, tanto por exceso como por defecto, de su coste real como consecuencia de 
errores u omisiones imputables a la contratista consultora, esta última indemnizará al poder 
adjudicador con arreglo al baremo previsto en el art. 315 LCSP. 
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26.- MEDIOS EMPLEADOS EN LA EJECUCIÓN. 
 
26.1.- Compromiso de adscripción de medios. 
 
La contratista está obligada a adscribir a la ejecución del contrato los medios indicados, en su 
caso, en el compromiso de adscripción de medios (ANEXO II.2.) así como los precisos para 
ejecutar el contrato con arreglo a las condiciones y plazos establecidos en los documentos 
contractuales. 
 
La sustitución de los medios materiales indicados solo podrá realizarse previa comunicación al/a 
la responsable del contrato para que compruebe, a través de los documentos aportados que lo 
acrediten, que el medio propuesto reúne los requisitos exigidos y dé su autorización en el plazo 
de siete (7) días hábiles. Si el/la responsable del contrato concluye que dicho medio no reúne 
los requisitos, lo comunicará por escrito a la contratista, con indicación de los motivos en que se 
fundamenta su decisión. La contratista podrá proponer otro medio. 
 
La sustitución de los medios humanos indicados solo podrá realizarse según lo dispuesto en esta 
cláusula. En cualquier caso, los posibles inconvenientes de adaptación al entorno de trabajo que 
se generen con motivo de la sustitución deberán subsanarse mediante periodos de 
solapamiento de la persona sustituida y de la que se incorpora, sin coste adicional, durante el 
tiempo necesario.  
 
La sustitución se realizará con arreglo al siguiente procedimiento y condiciones: 
 

a) Alteración instada por la contratista: si, debido a causas justificadas, necesita efectuar 
alguna sustitución, lo comunicará por escrito al responsable del contrato con quince (15) 
días hábiles de antelación —salvo en caso de incapacidad laboral temporal o 
fallecimiento— con indicación de los siguientes datos: 
 
- Identificación de la persona que se pretende sustituir y motivo de la sustitución. 
- Propuesta de una persona candidata que reúna los requisitos exigidos, acompañada de 
los documentos que lo acrediten. 
 
En el plazo de siete (7) días hábiles, el responsable del contrato autorizará la sustitución o, 
en el caso de que concluya que la persona candidata no reúne los requisitos, lo comunicará 
por escrito a la contratista, con indicación de los motivos en que se fundamenta su decisión. 
La contratista podrá proponer a otra persona candidata. 
 
b) Alteración instada por el poder adjudicador: si considera necesario para la correcta 
ejecución del contrato efectuar alguna sustitución, lo comunicará por escrito a la 
contratista indicando los motivos. La contratista, en el plazo de quince (15) días hábiles, 
propondrá al menos una persona candidata que reúna los requisitos exigidos, acompañada 
de los documentos que lo acrediten. 
 
En el plazo de siete (7) días hábiles, el responsable del contrato autorizará la sustitución o, 
en el caso de que concluya que la persona candidata no reúne los requisitos, lo comunicará 
por escrito a la  contratista, con indicación de los motivos en que se fundamenta su decisión. 
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La contratista deberá proponer una nueva persona candidata en los términos señalados en 
el apartado anterior. 

 
Estas mismas reglas se aplicarán en relación con los medios aportados para acreditar la solvencia 
así como en el caso de que la contratista haya recurrido a la solvencia y/o medios de otras 
entidades en fase de licitación. 
 
26.2.- Reglas específicas respecto del personal.  
 
El personal adscrito a la prestación del servicio dependerá exclusivamente de la contratista, que 
ostentará los derechos y obligaciones inherentes a su condición de empleador. A tales efectos, 
asume las siguientes obligaciones: 
 
a) Seleccionar al personal que debe adscribir a la ejecución del contrato, sin perjuicio de la 
facultad del poder adjudicador para verificar el cumplimiento de los requisitos de cualificación 
profesional que, en su caso, se hayan establecido en los pliegos. 
 
b) Procurar la estabilidad del personal, y que las variaciones en su composición sean 
puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a no alterar el buen funcionamiento del 
servicio (cuando existan razones que justifiquen esta exigencia), informando en todo momento 
al poder adjudicador. 
 
c) Ejercer, de modo real, efectivo y continuo, el poder de dirección inherente a todo 
empleador sobre el personal adscrito a la ejecución del contrato. En particular asume la 
negociación y pago de los salarios, la concesión de permisos, licencias y vacaciones, las 
sustituciones en casos de ausencia, las obligaciones en materia de Seguridad Social, incluido el 
abono de cotizaciones y el pago de prestaciones cuando proceda, las obligaciones en materia de 
prevención de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, así como cuantos 
derechos y obligaciones se deriven de la relación contractual entre las partes empleada y 
empleadora. 
 
d) Garantizar que el personal adscrito desarrolle su actividad sin extralimitarse en las 
funciones desempeñadas respecto de la actividad delimitada en los pliegos como objeto del 
contrato. 
 
e) Designar al menos una persona coordinadora, perteneciente a su plantilla, que 
desarrolle las siguientes tareas: 
- Actuar como persona interlocutora de la contratista frente al poder adjudicador 
canalizando la comunicación entre la contratista y el personal adscrito al contrato, de un lado, y 
el poder adjudicador, de otro lado, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecución 
del contrato. 
- Distribuir el trabajo entre el personal e impartirle las órdenes e instrucciones de trabajo 
necesarias para la correcta ejecución de la prestación. 
- Supervisar el correcto desempeño de las funciones que tiene encomendadas el personal 
y controlar la asistencia al puesto de trabajo. 
- Organizar el régimen de vacaciones. 
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f) Informar al poder adjudicador acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en 

la composición del equipo de trabajo adscrito a la ejecución del contrato. 
 
26.3.- Información relativa a condiciones laborales.  
 
La contratista está obligada a proporcionar al responsable del contrato los datos y documentos 
que se indican en los apartados siguientes con arreglo a los plazos y condiciones indicados en 
cada caso: 
 
a) Los datos relativos a las condiciones laborales de cada una de las personas trabajadoras 
adscritas a la ejecución del contrato: se presentarán a través de correo electrónico, 
cumplimentando debidamente el formulario de declaración responsable que figura en el ANEXO 
VI.3., en plazo de siete (7) días hábiles desde la fecha de recepción del correspondiente 
requerimiento. 
 
b) Los documentos que solicite el responsable del contrato en orden a comprobar la 
veracidad de los datos proporcionados y el cumplimiento de las obligaciones laborales que, en 
su condición de empleador, asume la contratista: se presentarán a través de correo electrónico, 
mediante copia escaneada, en plazo de diez (10) días hábiles desde fecha de recepción del 
correspondiente requerimiento. 
 
El/la responsable del contrato puede solicitar en cualquier momento de la vigencia del contrato 
esta información y, especialmente, a los efectos de lo dispuesto en el art. 130 LCSP. 
 
26.4.- Lugar de ejecución del contrato. 
 
La prestación se efectuará en dependencias o instalaciones diferenciadas de las del propio poder 
adjudicador contratante. Si esto no fuera posible, para evitar la confusión de plantillas, las 
personas trabajadoras de la contratista, salvo que las circunstancias concretas no lo permitieran, 
no compartirán espacios y lugares de trabajo con el personal al servicio del poder adjudicador 
y, además, las personas trabajadoras y los medios de la contratista se identificarán mediante los 
correspondientes signos distintivos, tales como uniformidad o rotulaciones. 
 
26.5.- Regla de indemnidad. 
 
Si como consecuencia del incumplimiento por parte de la contratista de las obligaciones 
establecidas en esta cláusula, el poder adjudicador fuera condenado al pago de cantidades con 
carácter solidario con la contratista, repercutirá en ésta el importe abonado a través de las 
acciones legales pertinentes. 
 
26.6.- Subrogación de personas trabajadoras. 
 
Si de  conformidad con la normativa laboral procediera la subrogación de personas trabajadoras, 
cuando el contrato sea adjudicado a un operador económico distinto a la contratista que venía 
prestando el servicio, esta última debe responder de los salarios impagados a las personas 
trabajadoras afectadas por la subrogación, así como de las cotizaciones a la Seguridad social 
devengadas, aún en el supuesto de que se resuelva el contrato. En ningún caso dicha obligación 
corresponderá a la nueva contratista.  
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En este caso, el poder adjudicador, una vez acreditada la falta de pago de los citados salarios, 
procederá a la retención de las cantidades debidas al contratista para garantizar el pago de los 
citados salarios, y a la no devolución de la garantía definitiva en tanto no se acredite el abono 
de éstos. 
 
27.- OBLIGACIONES EN MATERIA LABORAL, SEGURIDAD SOCIAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO. 
 
La contratista está obligada al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral, de 
Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo, y en particular: 
 
27.1.- Cuando las prestaciones a desarrollar estén sujetas a ordenanza laboral o convenio 
colectivo la contratista está obligada a cumplir con las disposiciones de la ordenanza laboral y 
convenio colectivo correspondiente.  
 
27.2.- La contratista adoptará cuantas medidas de seguridad e higiene en el trabajo fueren de 
pertinente obligación o necesarias en orden a la más perfecta prevención de los riesgos que 
puedan afectar a la vida, integridad y salud de las personas trabajadoras. 
 
27.3.- Cumplirá, así mismo, las obligaciones en materia de prevención de riesgos laborales 
establecidas por la normativa vigente y, antes del inicio de la actividad contratada, deberá 
acreditar el cumplimiento de las siguientes obligaciones: 
 

a) Haber adoptado una modalidad de organización preventiva acorde con la legislación 
vigente. 
b) Integrar la prevención de riesgos laborales en el sistema general de gestión de la 
empresa mediante la implantación y aplicación de un plan de prevención de riesgos 
laborales según el art. 2 del Reglamento de los Servicios de Prevención, aprobado por el RD 
39/1997 de 17 de enero. Se considerará acreditada dicha exigencia por tener establecido 
un sistema de gestión de prevención de riesgos laborales basado en la Norma OHSAS 
18001, las directrices sobre sistemas de Seguridad y Salud  de la OIT u otra norma 
equivalente, siempre que dicho sistema evalúe y acredite el cumplimiento de las medidas 
exigidas. El cumplimiento de esta obligación también podrá acreditarse por cualquier otro 
medio de prueba adecuado. 
c) La evaluación de riesgos y planificación de la actividad preventiva correspondiente a la 
actividad contratada. 
d) Disponer de un procedimiento escrito que regule la forma de haber  llevado a cabo la 
consulta y participación prevista en el capítulo V de la Ley 31/1995, de prevención de 
riesgos laborales o, en su caso, las actas de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud. 
e) Disponer de un procedimiento que regule el control del cumplimiento de las medidas 
de seguridad establecidas procediendo en su caso a la adopción de medidas disciplinarias 
previstas en el Estatuto de los Trabajadores, convenio colectivo etc.… para garantizar la 
seguridad de todas las personas trabajadoras. 
f) Disponer de una relación de los puestos de trabajo y/o actividades que requieran 
presencia de recursos preventivos vinculados a la evaluación de riesgos. 
g) Que todo el personal que intervenga en la ejecución del contrato, tanto propio como 
ajeno, haya recibido en el momento de incorporación una información de riesgos 
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específicos, medidas de protección y medidas de emergencia de ésta, así como, que haya 
recibido la formación necesaria sobre los riesgos que afectan a su actividad (arts 18 y 19 de 
la Ley 31/1995), de acuerdo con el procedimiento del plan de prevención de riesgos 
laborales. En particular, que se ha dado la formación pertinente sobre el uso de equipos de 
protección individual.  
h) Disponer de justificante de la entrega de equipos de protección individual que, en su 
caso, fueran necesarios. 
i) Proporcionar servicios comedores y de descanso adecuados, y servicios higiénicos, y 
vestuarios  teniendo en cuenta el número de trabajadores y trabajadoras  y la localización 
de las zonas de trabajo. 
j) Planificar el desarrollo de los trabajos y la contratación de personal de forma que se 
respete las jornadas de descanso de las trabajadoras y los trabajadores y que la realización 
de horas extraordinarias sea excepcional. 
 

27.4.- Si la contratista subcontrata parte de la ejecución del contrato, deberá exigir a las 
subcontratas los justificantes de las obligaciones anteriores y entregarlos al poder adjudicador 
contratante. 
 
27.5.- En el caso de accidente o perjuicio de cualquier género ocurrido a las personas 
trabajadoras con ocasión del ejercicio de los trabajos, cumplirá lo dispuesto en las normas 
vigentes bajo su responsabilidad, sin que ésta alcance en modo alguno al poder adjudicador. 
 
28.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCIÓN. 
 
Estas condiciones especiales de ejecución así como las recogidas en la cláusula 11 de cláusulas 
específicas del contrato, deberán ser cumplidas tanto por la contratista como por los 
subcontratistas. 
 
28.1.- Lingüísticas. 
 
28.1.1.- En las relaciones entre el poder adjudicador y la contratista se empleará normalmente 
el euskera. A los efectos de la ejecución del contrato se entiende  por emplear “normalmente el 
euskera”, lo siguiente: 
 
a) En las comunicaciones verbales, el personal con conocimiento de euskera que en 
funciones de ejecución del contrato se dirija al poder adjudicador, se expresará inicialmente en 
esta lengua. Si el poder adjudicador se dirige en euskera a personal adscrito a la ejecución del 
contrato que no tenga conocimientos suficientes de esta lengua, la empresa encargada de la 
ejecución habrá de facilitar inmediatamente los medios o personal con capacitación lingüística 
en euskera necesarios para que la relación con el poder adjudicador derivada de la ejecución del 
contrato pueda desarrollarse en euskera. 
 
b) Las comunicaciones escritas se redactarán en euskera y castellano, salvo que emisor y 
receptor opten por el euskera. 
 
28.1.2.- Cuando la ejecución del objeto contractual incluya la prestación de servicios a la 
ciudadanía o conlleve relaciones con terceros o ciudadanía en general, la lengua a utilizar en la 
comunicación, tanto oral como escrita, entre la empresa contratista y los usuarios y usuarias o 
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personas con las que haya de relacionarse en ejecución del contrato será aquella que elija el 
usuario o usuaria o tercero, en cada caso. Cuando no conste expresamente opción alguna, las 
notificaciones y comunicaciones de todo tipo que la contratista encargada de la ejecución dirija 
a las personas físicas y jurídicas se realizarán en las dos lenguas oficiales, incluyendo las facturas 
y otros documentos de tráfico, sin perjuicio de que en cualquier momento el/la ciudadano/a 
pueda ejercer su derecho a la opción de lengua y pueda demandar el uso de una sola de las 
lenguas oficiales. 
 
En cualquier caso, la contratista deberá destinar los medios materiales y humanos que fueran 
necesarios para que la atención, información y comunicación con el público destinatario del 
servicio pueda hacerse en todo momento en euskera. 
 
Si por aplicación de la ley o de las correspondientes cláusulas del convenio colectivo aplicable, 
la nueva adjudicataria hubiera de subrogarse en las relaciones laborales con el colectivo de 
personas trabajadoras adscrito al contrato extinguido, y éste no estuviera capacitado 
lingüísticamente para cumplir con los requisitos en la materia establecidos en los pliegos de 
cláusulas contractuales, la nueva contratista vendrá obligada a cubrir las sustituciones del 
personal subrogado que deba realizar con personas que cumplan con el conocimiento y uso del 
euskera que resulte exigible al contrato en cuestión. 
 
28.1.3.-  En los contratos que tengan por objeto la realización de estudios, informes, 
proyectos u otros trabajos de similar naturaleza, estos deberán ser entregados en ambas 
lenguas oficiales, incluidos los interfaces textuales y sonoros de los diferentes software.  
 
28.2.- De tipo social o relativo al empleo:  
 
28.2.1.- Cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia 
laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo. 
 
28.2.2.- Cumplir  con lo dispuesto en la cláusula 26.3 de condiciones generales.  
 
28.2.3.- Abonar a lo largo de toda la ejecución del contrato el salario recogido en el convenio 
colectivo de aplicación según la categoría profesional que le corresponda a la persona 
trabajadora, sin que en ningún caso el salario a abonar pueda ser inferior a aquel. 
 
28.2.4.- Dar transparencia institucional a todos los datos derivados de la ejecución del contrato. 
 
28.3.- Comprobación pagos a los subcontratistas y suministradores: 
 
28.3.1.- Remisión al responsable del contrato, cuando esta se lo solicite, de la relación detallada 
de los subcontratistas y suministradores que participen en el contrato cuando se perfeccionen 
su participación junto con aquellas condiciones de subcontratación o suministro de cada uno de 
ellos que guarden una relación directa con el plazo del pago. 
 
28.3.2.- Remisión al responsable del contrato, cuando este se lo solicite, del justificante de 
cumplimiento de los pagos a los subcontratistas y suministradores descritos en el punto anterior 
una vez terminada la prestación dentro de los plazos de pago legalmente establecidos en el art. 
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216 LCSP y Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la 
morosidad en las operaciones comerciales. 
 
28.4.- Sometimiento a la normativa de protección de datos. 

- Protección de datos: En los contratos cuya ejecución implique la cesión de datos por las 
entidades del sector público al contratista éste tendrá la obligación de someterse a al normativa 
nacional y de la Unión Europea en materia de protección de datos. 

Esta obligación tiene el carácter de obligación contractual esencial de conformidad con lo 
dispuesto en la letra f) del apartado 1 del artículo 211 de la LCSP. 
 
 
29.- CONFIDENCIALIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL. 
 
29.1- Confidencialidad.  
 
Toda la información a la que tenga acceso la contratista tiene carácter confidencial. La 
contratista y el personal asignado a la ejecución del contrato no pueden utilizar para sí, ni 
proporcionar a terceros, ningún dato sin autorización del órgano de contratación; y están 
obligados a poner todos los medios a su alcance para conservar el carácter confidencial y 
reservado de cualquier información.  
En todo caso, en la realización de trabajos que no impliquen el tratamiento de datos personales, 
queda prohibido acceder a ellos, y es obligatorio guardar secreto respecto a los que pudieran 
conocerse. 
 
29.2.- Tratamiento de datos de carácter personal. 
 
Por tratamiento de datos de carácter personal se entenderán las operaciones y procedimientos 
técnicos de carácter automatizado o no, que permitan la recogida, grabación, conservación, 
elaboración, modificación, bloqueo y cancelación, así como las conexiones de datos que resulten 
de comunicaciones, consultas, interconexiones y transferencias que afecten a cualquier 
información concerniente a personas físicas identificadas o identificables.  
 

 En el caso de que el contrato conlleve tratamiento de datos personales o el acceso a los mismos 

por parte de la empresa adjudicataria, se estará a lo dispuesto en la disposición adicional 

vigésima quinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, y a las 

siguientes reglas:  

1. La empresa adjudicataria únicamente tratará los datos conforme a las instrucciones del 
responsable del tratamiento.  
 
2. Los datos personales objeto del tratamiento serán utilizados, única y exclusivamente, para la 
realización del objeto del contrato, no pudiendo ser destinados a finalidad diferente a la 
señalada.  
 
3. Ninguno de los datos personales tratados como consecuencia de este contrato será facilitado 
a terceros. A tal efecto, la empresa adjudicataria se compromete a no revelar, transferir, ceder 
o comunicar dichos datos o los ficheros creados con los mismos, ya sea verbalmente o por 
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escrito, por medios electrónicos, papel o mediante acceso informático, ni siquiera para su 
visualización, a ningún tercero.  
 
4. La empresa adjudicataria y todas las personas que intervengan en la prestación objeto del 
contrato quedan obligadas por el deber de confidencialidad a que se refiere la Ley Orgánica de 
Protección de datos de carácter Personal. Este deber perdurará aún después de que el contrato 
se haya extinguido bien por su cumplimiento bien por su resolución.  
 
5. La empresa adjudicataria se compromete a adoptar las medidas técnicas, administrativas y 
organizativas exigidas por la normativa vigente en materia de protección de datos, necesarias 
para garantizar la seguridad de los datos de carácter personal tratados para la realización de los 
trabajos objeto de este contrato:  
 

a) A este respecto, la empresa adjudicataria deberá entregar al órgano de contratación 
antes del inicio de los trabajos una relación con el nombre, apellidos, funciones y lugar 
donde van a desarrollar el trabajo de todo el personal que tenga acceso a los datos de 
carácter personal. Si durante el curso de la ejecución del contrato fuera necesario 
incorporar o dar de baja a personal, la empresa adjudicataria entregará una nueva 
relación en un plazo máximo de una semana desde que sucediera este hecho. Tanto la 
empresa adjudicataria como todo el personal que figure en estas relaciones deberán 
comprometerse formalmente por escrito a mantener el secreto profesional con respecto 
a los datos tratados.  
 
b) La empresa adjudicataria se obliga a implementar las medidas de seguridad con 
respecto a los centros de tratamiento, locales, equipos, sistemas y programas que, en su 
caso, se especifiquen en los pliegos técnicos.  
 
c) Una vez finalizada la prestación objeto del contrato deberán devolverse todos los 
soportes o destruir o borrar todos los ficheros que contengan datos de carácter personal 
por parte de la empresa adjudicataria. La destrucción se realizará de tal manera que sea 
imposible aplicar cualquier proceso de recuperación. La certificación de la devolución o 
destrucción de los ficheros se realizará mediante un acta suscrita por el representante de 
la empresa adjudicataria y por el director de los trabajos en la que consten tales 
circunstancias. 

 
6. Se formalizará el correspondiente contrato de confidencialidad de datos de carácter 
personal entre el Ayuntamiento, como Responsable del fichero, y el contratista, como 
Responsable del Tratamiento.  
 

 En caso de que el servicio de la entidad adjudicataria no comporte el tratamiento de datos de 

carácter personal del responsable de ficheros se prohíbe expresamente acceder a los mismos 

sin perjuicio de que en caso de que accidental o puntualmente se visualicen o traten datos 

personales del responsable de ficheros, el personal de la entidad adjudicataria tendrá obligación 

de guardar secreto. La entidad adjudicataria adoptará en todo caso las medidas adecuadas para 

limitar el acceso de su personal a datos personales, a los soportes que los contengan o a los 

recursos del sistema de información.  
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Se estará a lo dispuesto en el Reglamento Europeo de Protección de Datos 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales así como a lo 
previsto en el Anexo  y en el Pliego de Prescripciones Técnicas, sin perjuicio de lo establecido en 
el último párrafo del apartado 1 del artículo 202 de la LCSP. 
 
 
30.- PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS Y DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E 
INTELECTUAL.  
 
30.1.- Propiedad de los trabajos. 
 
Los trabajos realizados en cualquiera de sus fases son propiedad del poder adjudicador y éste, 
en consecuencia, podrá recabar en cualquier momento la entrega de parte de las prestaciones, 
siempre que sea compatible con el programa definitivo de elaboración y no afecte al correcto 
desarrollo de los trabajos. 
 
Asimismo, podrá la contratista solicitar la recepción anticipada de la prestación, quedando al 
poder adjudicador la facultad de admitir dicha recepción.  
 
30.2.- Propiedad industrial e intelectual.  
 
Los contratos de servicios que tengan por objeto el desarrollo y la puesta a disposición de 
productos protegidos por un derecho de propiedad intelectual o industrial llevarán aparejada la 
cesión de este al poder adjudicador contratante.  
 
En consecuencia, el Ayuntamiento de Galdakao, además del formato original de producción, 
adquiere los derechos de propiedad intelectual e industrial y, en especial, los derechos de 
reproducción, distribución, comunicación pública, transformación de la obra o producto 
obtenidos y demás que puedan ser susceptibles de explotación económica. Estos derechos de 
propiedad intelectual se adquieren en régimen de exclusiva, sobre cualquier modalidad de 
explotación y/o soporte existente a la fecha de la firma, por el plazo máximo de duración 
previsto en el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual y con un ámbito territorial que 
se extiende a todos los países del mundo sin excepción. 
 
La titularidad de este derecho abarca no sólo al trabajo o producto final, sino al conjunto de 
trabajos, bocetos, esquemas, documentos previos, diagramas de flujo y, en conjunto, todos y 
cada uno de los trabajos susceptibles de ser objeto de propiedad intelectual e industrial 
realizados para el desarrollo. 
 
La contratista debe informar detalladamente al Ayuntamiento de Galdakao sobre cualesquiera 
reservas y derechos legales de terceros que pudieran existir sobre las contribuciones 
preexistentes que se vayan a incorporar al resultado del trabajo contratado. Es obligación de la 
contratista garantizar la total disponibilidad de todos los elementos sujetos a los mencionados 
derechos y reservas, asumiendo los costes que ello pudiera implicar. 
 
La contratista será plena responsable y correrá a su cargo, toda reclamación relativa a dichos 
derechos debiendo indemnizar al Ayuntamiento de Galdakao por todos los daños y perjuicios 
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que para ésta pudieran derivarse de la interposición de reclamaciones, incluidos los gastos 
derivados de representación y de defensa que eventualmente pudieran originarse. 
Cuando el objeto del contrato consista en la elaboración y desarrollo de aplicaciones 
informáticas, la información sobre reservas y derechos legales de terceros del párrafo anterior 
deberá incluir necesariamente la referencia a todas las fuentes utilizadas, su versionado y 
origen, las licencias aplicadas a cada uno de sus componentes y si su uso se realiza en 
compilación o en ejecución. 
 
La contratista o cualquiera de las personas que hayan intervenido en la elaboración no podrán 
utilizar el trabajo para sí, ni proporcionar a terceros fragmentos de este, de la filmación, textos, 
dibujos, fotografías o asimilados del trabajo contratado; tampoco podrán publicar total o 
parcialmente su contenido sin consentimiento expreso y escrito del Ayuntamiento de Galdakao. 
Igualmente, se abstendrán de intentar registrar cualquier derecho de propiedad industrial e 
intelectual que sean idénticos o similares a los que puedan derivarse del contrato, perdurando 
esta obligación incluso a su finalización. En todo caso, la contratista será responsable de los 
daños y perjuicios que deriven del incumplimiento de estas obligaciones. 
 
La contratista se compromete a colaborar con el Ayuntamiento de Galdakao y a suscribir cuanta 
documentación le requiera para hacer efectiva la adquisición por el Ayuntamiento de Galdakao 
y/o protección a su favor de todos los derechos mencionados en esta cláusula. 
 
31.- PENALIDADES. 
 
Sin perjuicio de la obligación de reparación de defectos e indemnización por daños y perjuicios 
que legalmente incumbe a la contratista; y de la posibilidad de resolver el contrato prevista en 
la LCSP o en la cláusula 38 de condiciones generales, el órgano de contratación podrá imponer 
al contratista penalidades por las siguientes causas: 
 
31.1.- Causas e importes: 
 
a) Incumplimientos indicados, en su caso, en la cláusula 13.1 de cláusulas específicas del 
contrato: importes señalados en dicha cláusula.  
b) Demora en el cumplimiento del plazo total o de los plazos parciales: importes señalados 
en el art. 193.3. y 193.4 LCSP, salvo que en la cláusula 13.2 de cláusulas específicas del contrato 
se indiquen otros. 
c) Incumplimiento de obligaciones contractuales esenciales: entre un 1% y 10% del precio 
o presupuesto máximo limitativo del contrato, en función de la gravedad del incumplimiento y, 
en su caso, su reiteración.  
d) Incumplimiento de lo dispuesto en la cláusula 12.1.4 de cláusulas específicas del  
contrato: hasta un 50% del importe del subcontrato. 
e) Incumpliendo de lo dispuesto en la cláusula 28.3 de condiciones generales: el importe 
por cada día de demora será el 0,01% del precio o presupuesto máximo limitativo del contrato. 
f) Incumplimiento de compromisos asumidos a través de la oferta que se han tomado en 
consideración como criterio de valoración: entre el 1% y el 10% del precio o presupuesto 
máximo limitativo del contrato, en función de la gravedad del incumplimiento y, en su caso, su 
reiteración.  
g) Incumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral 
indicadas en la cláusula 12.2 de cláusulas específicas del contrato (a estos efectos, se considera 
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como incumplimiento de la cláusula 12.2.2.1 el incumplimiento o los retrasos reiterados en el 
pago de los salarios o la aplicación de condiciones salariales inferiores a las derivadas de los 
convenios colectivos que sea grave y dolosa): entre el 0,5% y el 10% del precio o presupuesto 
máximo limitativo del contrato, en función de la gravedad del incumplimiento y, en su caso, su 
reiteración.  
h) Incumplimiento del plazo para presentar el Plan de Seguridad y Salud en el trabajo 
cuando sea exigible: el importe por cada día de demora será a razón de un euro por cada 
5.000,00 euros del precio o presupuesto máximo limitativo del contrato. 
31.2.- Procedimiento.  
La imposición de penalidades se acordará mediante resolución del órgano de contratación y el 
procedimiento para acordarla incluye las siguientes actuaciones: 
a) Informe del responsable del contrato en el que se identifiquen los incumplimientos 
detectados y se proponga el importe de la penalidad. 
b) Audiencia a la contratista por espacio de cinco (5) días hábiles para que formule las 
alegaciones que considere oportunas. 
c) Resolución del órgano de contratación. 
d) Recaudación de las cantidades mediante su deducción de las cantidades que, en 
concepto de pago total o parcial, deban abonarse a la contratista o sobre la garantía que, en su 
caso, se hubiese constituido, cuando no puedan deducirse de los mencionados pagos. 
 
32.- PAGO DEL PRECIO. 
 
El pago del precio se realizará con arreglo a las siguientes condiciones: 
 
32.1.- Certificación de servicios prestados o ejecutados. 
 
32.1.1.- La contratista deberá presentar en el registro indicado en la cláusula 19.6.2 de cláusulas 
específicas del contrato la/s certificación/es de servicios que incluya/n los siguientes datos:  
a) Código del expediente. 
b) Nombre o denominación social y NIF de la contratista.  
c) Relación valorada – con arreglo al/los precio/s pactado/s – de los servicios prestados o 
ejecutados (sin IVA.) 
d) Datos de las prestaciones ejecutadas por subcontratistas: nombre/s de subcontratista/s, 
trabajo realizado, condiciones estipuladas relacionadas directamente con el plazo de pago. 
e) Período al que corresponden los servicios (en el caso de que la certificación sea parcial). 
 
32.1.2.- Plazo y condiciones. 
 
La presentación se realizará en los siguientes plazos y condiciones: 
 
a) Si la cláusula 5.2 de cláusulas específicas establece pago único del precio: se presentará 
una certificación total dentro de los treinta (30) días siguientes a la fecha de finalización de la 
ejecución del contrato. 
b) Si la cláusula 5.2 de cláusulas específicas establece pagos parciales del precio: se 
presentarán certificaciones parciales dentro de los treinta (30) días siguientes a cada uno de los 
vencimientos periódicos establecidos en la citada cláusula. 
 
32.2.- Conformidad y registro de factura. 
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El/la responsable del contrato debe aprobar la certificación de servicios dentro de los treinta 
(30) días siguientes a la fecha de registro y remitir copia del documento de aprobación a la 
contratista ese mismo día,  mediante correo electrónico.  
 
Una vez recibida la copia del documento de aprobación, la contratista presentará la factura en 
el registro indicado en la 19.6.2 de cláusulas específicas del contrato en los términos 
establecidos en la normativa vigente sobre factura electrónica en el plazo de treinta (30) días 
desde la fecha de la prestación del servicio. 
 
32.3.- Abono. 
 
El poder adjudicador deberá abonar el precio dentro de los treinta (30) días siguientes a la fecha 
de aprobación de la certificación de servicios. Si se demorase en el cumplimiento de la obligación 
de pago deberá abonar a la contratista, a partir del cumplimiento del plazo indicado en el párrafo 
anterior los intereses de demora y la indemnización por los costes de cobro en los términos 
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra 
la morosidad en las operaciones comerciales.  
 
En todo caso, el inicio del cómputo de plazo para el devengo de intereses se supedita a que la 
contratista haya presentado la/s certificación/es de servicios prestados y la/s factura/s en el 
registro indicado en la cláusula 19.6.2 de cláusulas específicas del contrato. Si la contratista 
incumpliera el plazo de treinta (30) días para presentar la factura ante dicho registro 
administrativo, el devengo de intereses no se iniciará hasta transcurridos treinta (30) días desde 
la fecha de presentación de la factura en el registro correspondiente, sin que el poder 
adjudicador haya aprobado la conformidad, si procede, y efectuado el correspondiente abono. 
 
Para los proveedores que según la ley 25/2013 estén obligados a la expedición y remisión de la 
factura electrónica, deberán presentarla a través del Punto de Entrada de Facturas del 
Ayuntamiento de Galdakao, existente en la Web municipal, en formato estructurado y firmadas 
con firma electrónica avanzada basada en un certificado reconocido. Para los no obligados y 
para las facturas por importe de hasta 1.000 euros, podrán también presentarlas por el Punto 
de Entrada de Facturas o bien a través del Registro General de Entradas de este Ayuntamiento.  
 
Las facturas reunirán los requisitos exigidos en el RD 1619/2012, de 30 de noviembre, y como 
mínimo contendrán, número y fecha de factura, nombres, apellidos o razón social y NIF tanto 
del obligado a expedir la factura como del destinatario, descripción del bien o servicio, tipo 
impositivo y cuota tributaria, y, en su caso, número de cuenta bancaria a la que efectuar la 
transferencia.  
 
33.- MODIFICACIÓN DEL CONTRATO. 
 
33.1.- Condiciones. 
 
Una vez perfeccionado el contrato, el órgano de contratación solo podrá modificarlo,  por 
razones de interés público, en los supuestos previstos en la cláusula 16 de cláusulas específicas 
del contrato y en el art. 205 LCSP. 
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Se consideran razones de interés público las que tienen la finalidad de lograr el objetivo de 
estabilidad presupuestaria que se lleven a cabo durante el ejercicio presupuestario 
correspondiente. 
 
33.2.- Procedimiento. 
 
33.2.1.- El procedimiento para acordar la modificación incluye, en todo caso, las siguientes 
actuaciones: 
 
a)  Contratos de tracto único y contratos de tracto sucesivo con determinación precisa del 
número de unidades que integran el objeto del contrato: 
 

1) Informe del responsable del contrato en el que se precisen las razones de interés 
público que demandan de la modificación, su alcance cualitativo y cuantitativo, las 
circunstancias que concurren y la verificación objetiva de esa concurrencia. 
2) Resolución del órgano de contratación acordado el inicio del procedimiento. 
3) Audiencia a la contratista por espacio de cinco (5) días hábiles. 
4) Audiencia al redactor del proyecto o de las especificaciones técnicas si hubieran 
sido preparados por tercero ajeno al órgano de  contratación por espacio de tres (3) días 
hábiles. 
5) Informe jurídico.  
6) Resolución del órgano de contratación y notificación a la contratista. 
7) Publicación del anuncio de modificación en el perfil del contratante junto con 
las alegaciones de la contratista y todos los informes que, en su caso, se hubieran 
recabado con carácter previo a su aprobación.  
8) Publicación del anuncio de modificación en el DOUE si el contrato está sujeto a 
regulación armonizada (salvo que el servicio sea uno de los recogidos en el anexo IV de la 
LCSP), y la modificación responda a uno de los supuestos de las letras a) y b) del art. 205.2 
LCSP. 

 
b)  Contratos de tracto sucesivo por precio unitario en los que el número total de unidades 
de prestación no se haya determinado con precisión al celebrar el contrato: 
 

1) Informe del responsable del contrato en el que se justifique la existencia de 
necesidades reales superiores a las inicialmente estimadas y se determine su alcance 
económico. 
2) Resolución del órgano de contratación acordado el inicio del procedimiento. 
3) Audiencia a la contratista por espacio cinco (5) días hábiles. 
4) Informe jurídico. 
5) Resolución del órgano de contratación y notificación a la contratista. 
6) Publicación del anuncio de modificación en el perfil del contratante junto con 
las alegaciones de la contratista y todos los informes que, en su caso, se hubieran 
recabado con carácter previo a su aprobación.  

 
 
33.2.2.- En los casos que se definen a continuación se han de efectuar, además, las siguientes 
actuaciones: 
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1) Si el precio o presupuesto máximo limitativo del contrato se altera, la contratista deberá 
reajustar la garantía, en el plazo de quince (15) días naturales desde la notificación de la 
resolución. 
2) Autorización de la modificación por el Consejo de Gobierno cuando concurran las dos 
circunstancias siguientes: 

a. Se trate de un contrato de duración superior a la señalada en la normativa sobre 
contratos del sector público, de forma singular, para contratos determinados, o de forma 
genérica, para ciertas categorías. 
b. La modificación sea causa de resolución. 

3) En el caso de que en la cláusula 9 de cláusulas específicas del contrato se haya exigido 
algún/os seguro/s específico/s con una serie de condiciones y tras la modificación del contrato 
se vieran alteradas esas condiciones y/o la duración o plazo de ejecución del contrato, la 
contratista deberá contratar una nueva póliza de dicho/s seguro/s en similares coberturas y 
capitales que la precedente o prorrogar la/s ya existente/s de manera que cubra/n las 
características objeto de modificación y, en su caso, el periodo suplementario. 
4) En el caso de que la modificación no estuviera prevista en el PCAP, emisión de informe 
de la Comisión Jurídica Asesora si el precio o presupuesto máximo limitativo del contrato es igual 
o superior a 6.000.000 euros y la modificación implica una alteración superior al 20%. En el caso 
de que se acuerden sucesivas modificaciones, el cálculo de la variación porcentual se realizará 
considerando todas ellas. 
 
33.2.3.- En todo caso, la modificación se formalizará conforme a lo dispuesto en el art. 153 LCSP 
y se publicará de conformidad con los artículos 63 y 207 LCSP. 
 
33.3.- Efectos. 
 
Las modificaciones acordadas con arreglo a lo dispuesto en esta cláusula serán obligatorias para 
la contratista. En el caso de modificaciones no previstas en el PCAP,  se estará a lo previsto en el 
art. 206 LCSP. 
 
34.- SUBCONTRATACIÓN.  
 
En el supuesto de que en la cláusula 14.1 de cláusulas específicas del contrato se admita la 
subcontratación, la contratista podrá subcontratar la ejecución parcial de la prestación dentro 
de los límites establecidos en la citada cláusula y con arreglo a lo dispuesto en esta cláusula. 
 
En el caso de que la contratista contrate con terceros la realización parcial del contrato, el 
contratista principal asumirá la total responsabilidad de la ejecución del contrato frente al poder 
adjudicador con arreglo estricto a este pliego y a los términos del contrato; incluido el 
cumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral a que se refiere 
el art. 201 de la LCSP, así como la obligación a que hace referencia el último párrafo del apartado 
1 del artículo 202 referida al sometimiento a la normativa nacional y de la Unión Europea en 
materia de protección de datos. 
 
34.1.- Comunicación al responsable del contrato. 
 
a) En el supuesto de que la contratista haya cumplimentado en la fase de licitación la 
sección D de la parte II del DEUC de la manera que se indica en la cláusula 13.3.2.1 de 
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condiciones generales y pretenda realizar la subcontratación en las condiciones exactamente 
indicadas en el mismo: deberá remitir al responsable del contrato la declaración que figura en 
el ANEXO VI.2, debidamente cumplimentada y firmada, al menos cinco (5) días hábiles antes de 
que el subcontratista inicie la ejecución de los trabajos. 
 
b) En el supuesto de que la contratista haya cumplimentado en la fase de licitación la 
sección D de la parte II del DEUC de la manera que se indica en la cláusula 13.3.2.1 de 
condiciones generales pero pretenda realizar la subcontratación en condiciones diferentes a las 
indicadas en el DEUC o, no haya cumplimentado el citado apartado: deberá remitir al 
responsable del contrato el formulario que figura en el ANEXO VI.2, debidamente 
cumplimentado y firmado, al menos quince (15) días hábiles antes de que el subcontratista inicie 
la ejecución de los trabajos. 
 
34.2.- Comprobación del cumplimiento de condiciones de pago a subcontratistas o 
suministradores. 
 
La contratista deberá justificar el cumplimiento de las condiciones de pago pactadas con el 
subcontratista o suministrador, que deben respetar los límites que establece el art. 216 LCSP, 
de conformidad con lo dispuesto en la cláusula 28.3 de condiciones generales y además, en el 
caso de subcontratistas, de conformidad con lo dispuesto en la letra d) de la cláusula 32.1.1 de 
condiciones generales.  
 
35.- CESIÓN DEL CONTRATO Y MODIFICACIÓN DE LOS COMPONENTES DE LA UTE. 
 
35.1.- CESIÓN DEL CONTRATO. 
 
35.1.1.- Supuestos. 
 
Sin perjuicio de los casos de sucesión de la contratista del art. 98 LCSP y los supuestos de 
modificación de la composición de la UTE del art. 69.9 LCSP, el contrato podrá ser cedido en los 
siguientes casos: 
 
1. Cuando la contratista se encuentre en situación de insolvencia, de conformidad con el 
art. 2.2 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, y todavía no haya solicitado la declaración 
de concurso, siempre y cuando no haya sido declarada insolvente en cualquier otro 
procedimiento. 
  
2. Cuando se haya declarado en concurso a la contratista, incluso cuando se haya 
procedido a la apertura de la fase de liquidación o haya puesto en conocimiento del juzgado 
competente para la declaración del concurso que ha iniciado negociaciones para alcanzar un 
acuerdo de refinanciación, o para obtener adhesiones a una propuesta anticipada de convenio, 
en los términos previstos en la legislación concursal. 
 
3. Cuando la contratista sea una persona física y haya manifestado su voluntad de jubilarse 
en fecha anterior a la finalización del contrato. 
 
35.1.2.- Procedimiento. 
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1. La contratista dirigirá al responsable del contrato escrito en el que solicite la autorización 
de la cesión. A dicha solicitud deberá adjuntar siguiente documentación: 

i. Documentación acreditativa de la circunstancia concurrente que posibilita instar 
la cesión del contrato.  
ii. Documentación acreditativa de que el cesionario cumple con los requisitos 
recogidos en la letra c) del art. 214.2 LCSP. 

 
2. Resolución del órgano de contratación por la que acuerde el inicio del procedimiento. 
 
3. Informe emitido por el responsable del contrato en el que indique si debe cumplirse o 
no el requisito de haber ejecutado al menos el 20% del importe del contrato y, en caso 
afirmativo, si dicho requisito se cumple. Asimismo deberá señalar que se respetan los límites 
recogidos en el segundo párrafo del apartado 1 del art. 214 LCSP. 
 
4. Informe jurídico. 
 
5. Aportación por parte de la contratista del borrador de escritura pública en la que se 
formalizará la cesión. 
 
6. Resolución del órgano de contratación por la que se autoriza la cesión y notificación a la 
contratista.  
 
7. Publicación de la resolución del órgano de contratación por la que se autoriza la cesión 
en el perfil del contratante. 
 
8. Formalización de la cesión en escritura pública. 
 
9. Depósito de la garantía por parte del cesionario en la Tesorería General del País Vasco. 
No se procederá a la devolución o cancelación de la garantía prestada por el cedente hasta que 
se halle formalmente constituida la del cesionario. 
 
35.1.3.- Condiciones. 
 
35.1.3.1.- En todo caso, para que el órgano de contratación pueda autorizar la cesión deben 
cumplirse las siguientes condiciones: 
 
1. Se cumplan los requisitos recogidos en el apartado 2 del art. 214 LCSP. 
2. Las cualidades técnicas o personales del cedente (contratista) no hayan sido razón 
determinante de la adjudicación del contrato. 
3. Que de la cesión no resulte una restricción efectiva de la competencia en el mercado.  
 
35.1.3.2.- No se autorizará la cesión del contrato cuando esta suponga una alteración sustancial 
de las características de la contratista si estas constituyen un elemento esencial del contrato. 
 
35.1.3.3.- La cesión entre la contratista (cedente) y el cesionario se formalizará en escritura 
pública. 
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35.1.3.4.- No se procederá a la devolución o cancelación de la garantía prestada por el cedente 
hasta que se halle formalmente constituida la del cesionario. 
 
35.2.- MODIFICACIÓN DE LOS COMPONENTES DE LA UTE. 
 
35.2.1.- En el caso de que la modificación de la composición de la UTE suponga el aumento del 
número de sus componentes, su disminución, o la sustitución de uno o varios por otro u otros, 
se realizarán las siguientes actuaciones: 
 
1. La UTE contratista dirigirá al responsable del contrato escrito en el que solicite la 
autorización de la modificación. A dicha solicitud deberá adjuntar la siguiente documentación: 

i. Justificación de la/s circunstancia/s concurrente/s que posibilita/n instar la 
modificación de la composición de la UTE.  
ii. Documentación acreditativa de que la UTE, con su nueva composición, cumple 
con los requisitos de solvencia o clasificación exigida y que todos miembros que la van 
a integrar tienen plena capacidad de obrar y no están incursos en prohibición de 
contratar con el sector público. 

2. Resolución del órgano de contratación por la que acuerde el inicio del procedimiento. 
3. Informe emitido por el responsable del contrato en el que señale que se ha ejecutado, 
al menos, un 20% del importe del contrato. 
4. Informe jurídico. 
5. Aportación por parte de la contratista del borrador de escritura pública en la que se 
formalizará la UTE con su nueva composición. 
6. Resolución del órgano de contratación por la que se autoriza la modificación de 
composición de la UTE y notificación a la UTE contratista.  
7. Publicación de la resolución del órgano de contratación por la que se autoriza la 
modificación de la composición de la UTE en el perfil del contratante. 
8. Formalización de la UTE en escritura pública. 
9. Depósito de nueva garantía por parte de la UTE en la Tesorería General del País Vasco. 
No se procederá a la devolución o cancelación de la garantía prestada anteriormente por la UTE 
hasta que se halle formalmente constituida la nueva. 
 
35.2.2.- En el caso de que, a consecuencia de operaciones de fusión, escisión o transmisión de 
rama de actividad respecto de alguno/s componente/s que integra/n la UTE, la sociedad 
absorbente, la resultante de la fusión, la beneficiaria de la escisión o la adquirente de la rama 
de actividad no sea miembro integrante de la UTE, se cumplimentarán los mismos trámites 
indicados en la cláusula 35.2.1 de condiciones generales, salvo el relativo a la ejecución del 
contrato de, al menos, un 20% de su importe. 
 
35.2.3.- En el caso de que uno o varios componentes de la UTE fuera/n declarado/s en concurso, 
incluso aunque se haya abierto la fase de liquidación, se estará a lo dispuesto en la letra c) del 
art. 69.9 LCSP en consonancia con lo dispuesto en el art. 212.5 LCSP sobre la prestación de 
garantías adicionales suficientes para la ejecución del contrato. En este caso se realizarán las 
actuaciones siguientes: 
 
1. La UTE contratista dirigirá al responsable del contrato un escrito, junto con la 
documentación acreditativa de  la situación de concurso de uno o varios de los componentes de 
la UTE, por el que haga una de las siguientes solicitudes: 
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i. Continuación de la ejecución del contrato con el /los componente/s restante/s. En este 
caso debe adjuntar documentación justificativa de que la UTE, con su nueva composición, 
cumple con los requisitos de solvencia o clasificación exigidos.  
ii. Continuación de la ejecución del contrato con los componentes iniciales de la 
UTE, incluido/s el/los declarado/s en concurso. 

2. Realización de los trámites descritos en los puntos de 2 a 9 (salvo el número 3) de la 
cláusula 35.2.1 de condiciones generales. Y, en el caso de que el órgano de contratación resuelva 
que la UTE continúe ejecutando el contrato con todos sus componentes, incluido/s el/los 
declarado/s en concurso, la UTE contratista deberá prestar las garantías adicionales suficientes 
para la correcta ejecución del contrato que el órgano de contratación haya indicado en su 
resolución. 
  
VI.- EXTINCIÓN DEL CONTRATO. 

 
 
36.- CUMPLIMIENTO: ENTREGA, RECEPCIÓN Y LIQUIDACIÓN. 
 
36.1.- Entrega y comprobación del correcto cumplimiento. 
 
La entrega de las prestaciones que integran el objeto del contrato se efectuará con arreglo a las 
especificaciones establecidas en el PPTP y los plazos indicados en la cláusula 8 de condiciones 
generales. 
 
Salvo que se prevea otra cosa en el PPTP, la fecha de entrega es la siguiente: 
 
• En los contratos de tracto único: la fecha en que la contratista entregue la totalidad de 
prestaciones al responsable del contrato en la forma y formato especificados en el PPTP. 
• En los contratos de tracto sucesivo: el día en que finaliza el plazo total de duración del 
contrato. 
 
En el plazo máximo de quince (15) días hábiles a contar desde la fecha de entrega, el responsable 
del contrato efectuará las comprobaciones pertinentes para verificar el correcto cumplimiento 
de las condiciones pactadas y,  emitirá un informe de comprobación en alguno de los siguientes 
sentidos: 
 
a) Si concluyese que se han cumplido: propondrá que se lleve a cabo la recepción del 
contrato y la fecha para efectuarla —dentro del el plazo indicado en la cláusula 15.2 de cláusulas 
específicas del contrato— y remitirá el informe a la contratista, y en el caso de que el expediente 
esté sujeto a verificación física, a la Oficina de Control Económico. 
b) Si concluyese que no se han cumplido: identificará los incumplimientos y/o defectos 
observados y detallará las instrucciones para subsanarlos. Remitirá el informe a la contratista, 
precisando el plazo en que deberá efectuar la subsanación e informándole de la posibilidad de 
formular reclamación por escrito a las conclusiones incluidas en el informe en el plazo de cinco 
(5) días hábiles.  
 
Si la contratista no formulase reclamación dentro de plazo indicado, se entenderá que se 
encuentra conforme con las instrucciones y obligado a subsanar los defectos observados. 
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Si la contratista formulase reclamación dentro del plazo indicado, se dará traslado del informe 
de comprobación y de la reclamación al órgano de contratación, que resolverá en un plazo de 
quince (15) días hábiles. 
 
36.2.- Subsanación de defectos. 
 
36.2.1.- Una vez transcurrido el plazo de subsanación el responsable del contrato efectuará las 
comprobaciones pertinentes para verificar el correcto cumplimiento de las instrucciones 
dictadas y, en el plazo máximo de diez (10) días hábiles, emitirá un segundo informe de 
comprobación: 
 
a) Si concluyese que se han cumplido correctamente: realizará las actuaciones indicadas 
en el apartado a) de la cláusula 36.1 de condiciones generales. 
b) Si concluyese que no se han cumplido: identificará los incumplimientos y/o defectos 
observados y remitirá el informe de comprobación a la contratista y al órgano de contratación 
junto con la propuesta de imposición de penalidades y, en su caso, atendiendo a las 
circunstancias concurrentes, de alguna de las siguientes actuaciones: 

 
1) Inicio de procedimiento de resolución de contrato con incautación de garantía y 
obligación de la contratista de abonar al poder adjudicador los daños y perjuicios 
ocasionados en lo que excedan del importe de la garantía incautada. 
 
2) Concesión de un nuevo plazo de subsanación con imposición de penalidad de 
hasta el 25% del precio o presupuesto limitativo máximo del contrato. 
 
Si el subcontratista no subsanase en el segundo plazo otorgado al efecto, se procederá a 
la resolución del contrato con incautación de garantía y obligación de la contratista de 
abonar al poder adjudicador los daños y perjuicios ocasionados en lo que excedan del 
importe de la garantía incautada.  

 
36.2.1.- La subsanación de errores y corrección de deficiencias en los contratos de elaboración 
de proyectos de obra se rigen por el art. 315 LCSP. 
 
36.3.- Recepción.  
 
En todo caso, hasta que tenga lugar la recepción, la contratista responderá del correcto 
cumplimiento de las condiciones pactadas, sin que sea eximente ni otorgue derecho alguno la 
circunstancia de que el responsable del contrato haya emitido informe comprobación favorable 
o haya prestado conformidad a certificaciones de servicios parciales. 
 
En el supuesto de que el responsable del contrato haya concluido que se han cumplido 
correctamente las condiciones pactadas se procederá a la recepción del contrato.  
 
Al acto de recepción acudirá el responsable del contrato y la persona que represente a la 
contratista y, en el caso de que el expediente esté sujeto a verificación física, un representante 
de la Oficina de Control Económico. La convocatoria al acto, que deberá efectuar el responsable 
del contrato, se remitirá con cinco (5) días hábiles de antelación. Del acto de recepción se 
levantará el acta correspondiente, por duplicado, que deberán firmar todos los asistentes. 
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36.4.- Liquidación. 
 
Cuando la naturaleza del contrato así lo exija y/o se haya recogido expresamente en las cláusulas 
específicas del contrato la previsión del párrafo segundo del art. 309.1 LCSP, dentro del plazo de 
treinta (30) días a contar desde la fecha del acta de recepción o conformidad, el órgano de 
contratación resolverá acordar la liquidación correspondiente, se notificará y, en su caso, se 
abonará a la contratista, siempre y cuando la factura no haya sido presentada con posterioridad 
a la fecha en que tuvo lugar la recepción. 
 
Si el contratista presentó la factura con posterioridad a la fecha en que tuvo lugar la recepción, 
el plazo de treinta (30) días comenzará a contar desde la fecha de presentación de la factura en 
el registro indicado en la cláusula 19.6.2 de cláusulas específicas del contrato. 
 
 
Si se produjera demora en el pago del saldo de liquidación, la contratista tendrá derecho a 
percibir los intereses de demora y la indemnización por los costes de cobro en los términos 
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra 
la morosidad en las operaciones comerciales. 
 
37.- PLAZO DE GARANTÍA Y DEVOLUCIÓN DE LA GARANTÍA. 
 
37.1.- Obligaciones de la contratista. 
 
Durante el plazo de garantía establecido en la cláusula 15.4 cláusulas específicas del contrato, 
que se iniciará al día siguiente a la fecha de recepción del contrato, la contratista está obligada 
a subsanar, a su costa, los vicios o defectos que presenten los trabajos efectuados y cuya 
existencia se acredite y se comunique por escrito dentro del citado plazo.  
En el caso de que, habiendo reclamado la subsanación de vicios o defectos en forma y plazo, la 
contratista no los subsanase, el poder adjudicador podrá utilizar los medios de ejecución forzosa 
establecidos en el art. 100 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 
Transcurrido el plazo de garantía sin que el poder adjudicador haya reclamado la subsanación 
en forma y plazo, la contratista quedará exenta de responsabilidad por razón de la prestación 
efectuada, sin perjuicio de lo establecido en los artículos 314 y 315 LCSP para los contratos de 
elaboración de proyectos de obras. 
 
37.2.- Devolución de la garantía. 
 
37.2.1.- En el supuesto de que en la cláusula 15.4 cláusulas específicas del contrato no se 
establezca plazo de garantía, el acuerdo de liquidación del contrato incluirá la orden de 
devolución o cancelación de la garantía. 
 
37.2.2.- En el supuesto de que en la cláusula 15.4 cláusulas específicas del contrato se establezca 
plazo de garantía, una vez transcurrido este se efectuarán las siguientes actuaciones: 
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a) Si durante el plazo de garantía no se han formulado reclamaciones en forma y plazo o, 
habiéndose formulado, estas se han subsanado: el órgano de contratación dictará resolución 
acordando la devolución o cancelación de la garantía.  
La resolución se adoptará y notificará a la contratista en el plazo máximo de dos (2) meses a 
contar desde la finalización el plazo de garantía, y se comunicará a la Tesorería General del País 
Vasco u órgano equivalente del poder adjudicador que corresponda. 
b) Si durante el plazo de garantía se han formulado reclamaciones en forma y plazo y la 
contratista no las ha subsanado: el responsable del contrato procederá a dictar las oportunas 
instrucciones a la contratista para la debida subsanación de las deficiencias. Para ello le 
concederá un plazo durante el cual la contratista  continuará siendo la responsable de la calidad 
técnica de los trabajos y de las prestaciones y servicios realizados en los términos descritos en 
el apartado 2 del art. 311 LCSP, sin derecho a percibir cantidad alguna por ampliación del plazo 
de garantía.  
 
Si la contratista no cumple con las instrucciones dictadas por el responsable del contrato en el 
plazo concedido al efecto, se procederá a incautar la garantía.   
 
37.2.3.- En el supuesto de que en la cláusula 8.5 de cláusulas específicas del contrato se admita 
la devolución o cancelación de la parte proporcional de la garantía, se actuará con arreglo a lo 
establecido en las cláusulas 37.1 y 37.2 de condiciones generales.  Si se ha establecido plazo de 
garantía, este se iniciará al día siguiente de la recepción parcial. 
 
37.2.4.- Si transcurre un año desde la fecha de terminación del contrato, y vencido el plazo de 
garantía, sin que la recepción formal y la liquidación hayan tenido lugar por causas no 
imputables a la contratista, se procederá a la devolución o cancelación de las garantías una vez 
depuradas las responsabilidades a que se refiere el art. 110 LCSP. Si el valor estimado del 
contrato es inferior a 100.000,00 euros y la contratista es una PYME, definida según las 
referencias contenidas en el art. 11.5 LCSP, el plazo de un año se reducirá a seis (6) meses. 
 
38.- RESOLUCIÓN DEL CONTRATO. 
 
Además de las establecidas en los artículos 211 y 313 LCSP, en las letras c), d) y f) del art. 294 en 
los contratos de servicios que conlleven prestaciones directas a favor de la ciudadanía, y de las 
recogidas, en su caso, en la cláusula 17 cláusulas específicas del contrato, son causa de 
resolución del contrato las siguientes:  
 
a) La obstrucción a las facultades de dirección e inspección del poder adjudicador de 
conformidad con lo dispuesto en el segundo párrafo del art. 190 LCSP. 
b) El incumplimiento de la obligación de la contratista de respetar el carácter confidencial. 
 
 
VII.- INCIDENCIAS Y REVISIÓN DE ACTOS. 

 
 
39.- INCIDENCIAS.  
 
39.1.- Prerrogativas del órgano de contratación. 
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Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretación, resolución de dudas que ofrezcan su 
cumplimiento, modificación, declaración de responsabilidad imputable al contratista a raíz de la 
ejecución del contrato, suspensión de la ejecución, resolución y efectos de esta de los contratos 
administrativos, serán resueltas por el órgano de contratación, cuyos acuerdos pondrán fin a la 
vía administrativa, y contra los mismos se podrá interponer potestativamente recurso de 
reposición en el plazo de un mes ante el mismo órgano o recurso contencioso administrativo en 
el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente al de su notificación. 
 
39.2.- Procedimiento. 
 
Salvo lo establecido para casos específicos en este pliego y en la normativa de contratos del 
sector público, cuantas incidencias surjan entre el poder adjudicador y el contratista en la 
ejecución y extinción del contrato, se tramitarán mediante expediente contradictorio, que 
comprenderá preceptivamente las actuaciones siguientes: 

a) Propuesta del poder adjudicador o petición de la contratista. 
b) Audiencia de la contratista por espacio de cinco (5) días hábiles. 
c) Informe del responsable del contrato. 
d) Informe, en su caso, de la asesoría jurídica y de la Oficina de Control Económico. 
e) Intervención, a evacuar en el mismo plazo anterior. 
f) Resolución motivada del órgano de contratación y notificación a la contratista. 

 
Salvo que motivos de interés público lo justifiquen o la naturaleza de las incidencias lo requiera, 
la tramitación de este procedimiento determinará la paralización del contrato. 
 
40.- RÉGIMEN DE REVISIÓN DE ACTOS. 
 
El órgano competente para resolver el recurso especial en materia de contratación frente a actos 
previstos en el art. 44.2 LCSP en relación con los contratos recogidos en el art. 44.1 LCSP, así 
como para decidir sobre la adopción de las correspondientes medidas provisionales, es el 
Órgano Administrativo de Recursos Contractuales de la Comunidad Autónoma de Euskadi. 
 
Los actos dictados en relación con contratos de servicios no comprendidos en el art. 44.1 LCSP 
serán susceptibles de los recursos ordinarios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (artículos 112, 121 y 
123). 
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ANEXO.  INFORMACIÓN SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

 
En el ámbito de la gestión de proveedores, licitaciones y control y gestión de ejecución de 
proyectos y contratos sector público, se incluye seguidamente la información requerida por el 
artículo 13 del RGPD: 
 

Nombre del 
Tratamiento  

GESTIÓN DE CONTRATACIÓN 

Responsable del 
Tratamiento  

Galdakaoko Udala  
Domicilio: Kurtzeko plaza nº1 - 48960 Galdakao 

Delegado de protección 
de datos (contacto)  

Delegado de Protección de Datos e-Mail: dpd@galdakao.eus 

Fines del tratamiento  Contratación para la gestión de los Bienes y Servicios Públicos 
Municipales 

Base jurídica del 
tratamiento 

RGPD: 6.1.b) Tratamiento necesario para la ejecución de un 
contrato en el que el interesado es parte o para la aplicación a 
petición de éste de medidas precontractuales. RGPD: 6.1.c) 
Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligación 
legal aplicable al responsable del tratamiento:  

 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público 

Plazo de conservación Los datos se conservarán durante el tiempo necesario para 
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar 
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha 
finalidad y del tratamiento de los datos. Posteriormente, se 
aplicaría legislación del Patrimonio Histórico (LEY 7/1990, de 3 de 
julio, de Patrimonio Cultural Vasco). 

Destinatarios Los datos personales podrán ser cedidos a:  

 Otras Administraciones Públicas (en cumplimiento de 
obligaciones legales o con competencias en la materia). 

Ejercicio de derechos 
 

La persona interesada podrá ejercer los derechos de acceso, 
rectificación, supresión de sus datos, y la limitación u oposición a 
su tratamiento dirigiendo una comunicación por escrito a la 
dirección arriba indicada, en la que se incluya una copia de su DNI 
u otro documento identificativo equivalente.  
La persona interesada, dispone igualmente del derecho a reclamar 
ante la Agencia Vasca de Protección de Datos. 

Procedencia de los 
datos 

Del propio interesado o su representante legal, Administraciones 
Públicas y Registros Públicos. 
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