PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL
PROGRAMA DE OCIO ALTERNATIVO, SALUDABLE Y PARTICIPATIVO DE LAS
PERSONAS JOVENES DE VITORIA-GASTEIZ EN FINES DE SEMANA
“GAUEKOAK”

1. DEPARTAMENTO QUE INICIA EL PROCEDIMIENTO

Inicia el procedimiento el Servicio de Juventud del Departamento de Alcaldia y Relaciones
Institucionales.

2. OBJETO DEL CONTRATO

La prestacién del servicio de PROGRAMA DE OCIO ALTERNATIVO, SALUDABLE Y
PARTICIPATIVO DE LAS PERSONAS JOVENES DE VITORIA-GASTEIZ EN FINES DE
SEMANA, “GAUEKOAK?”, para personas jovenes de 16 a 30 afos, en las condiciones que se
definen en el presente pliego.

3. DURACION DEL CONTRATO
Desde el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2025.

Se podra prorrogar el contrato por el mismo periodo (1 de enero 2026 a 31 diciembre 2027), si
existe conformidad por ambas partes y previo informe favorable del Servicio de Juventud,
siempre que exista crédito adecuado para ello.

4. PRESUPUESTO

El presupuesto para el periodo 2024-2025 es de 336.600 euros, VA incluido, mejorable a la
baja por los licitadores. La licitacion es sobre 306.000,00 euros y el IVA se estima en
30.600,00 euros teniendo en cuenta que en general sera de un 10%.

En todo caso, la cifra aqui consignada constituye la cantidad maxima sobre la que versaran las
ofertas, suponiendo la exclusién automatica de aquellas ofertas que superen dicha cantidad.

5. CONSIGNACION PRESUPUESTARIA
Los gastos correspondientes a los ejercicios 2024 y 2025 son los siguientes:

Afno 2024 (1 enero - 31 diciembre): Total: 168.300,00 euros, |VA incluido (153.000,00 euros y
15.300,00 euros de IVA), condicionado a la existencia de crédito

- Campafa de primavera -verano: 84.150,00 euros, IVA incluido (76.500,00 euros
y 7.650,00 euros de IVA).

- Campana de otofio invierno: 84.150,00 euros, IVA incluido (76.500,00 euros y
7.650,00 euros de IVA).

Ao 2025 (1 enero - 31 diciembre): Total: 168.300,00 euros, IVA incluido (153.000,00 euros y
15.300,00 euros de IVA), condicionado a la existencia de crédito

- Campana de primavera -verano: 84.150,00 euros, IVA incluido (76.500,00 euros
y 7.650,00 euros de IVA).

- Campana de otofio invierno: 84.150,00 euros, IVA incluido (76.500,00
euros y 7.650,00 euros de IVA).

6. FUNDAMENTACION
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El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz por medio del Servicio de Juventud viene posibilitando
desde el afio 2000 el programa de ocio alternativo y educativo en fines de semana de las
personas jovenes “Gauekoak”, en colaboracién con diferentes agrupaciones de entidades de la
ciudad.

Durante estos afos se han visto reflejadas en la programacion de “Gauekoak” iniciativas de
colectivos de la ciudad, de personas jévenes con inquietudes, de asociaciones, de grupos de
personas que se han juntado para desarrollar una idea... en la linea de promover un ocio
saludable y creativo que surge de los intereses del colectivo joven de Vitoria-Gasteiz.

Este programa se encuentra dentro de las lineas de intervencién del V Plan Joven Municipal.

El espiritu de este proyecto es responder a las necesidades de ocio de la poblacién joven de
nuestra ciudad, entendiendo por ocio “un area de experiencia, un recurso de desarrollo, una
fuente de salud y prevencion de enfermedades fisicas y psiquicas, un derecho humano que
parte de tener cubiertas las condiciones basicas de vida, un signo de calidad de vida, un
posible potencial econémico” (Educacion y ocio en Vitoria-Gasteiz, 2012, autores: Equipo
Municipal de Ocio y Tiempo Libre).

Desde la vivencia de la persona joven, el ocio también puede ser una toma de conciencia, un
ambito de la vida en el que se construye la identidad, es un espacio de experimentaciéon y
creacién, un tiempo educador, participativo, lidico, emancipador, preventivo en adicciones,
igualitario, integrador, saludable, experimentador, inclusivo. También el ocio se construye, se
reinventa, se disfruta. Se convierte en un espacio de relacion, diversion y expresiéon de este
colectivo.

En este sentido, el programa “Ocio alternativo, saludable y participativo de las personas
jévenes de Vitoria-Gasteiz en fines de semana, Gauekoak” complementa las programaciones e
iniciativas realizadas desde otras entidades publicas y privadas de la ciudad e implementa la
energia, impetu y creatividad de las personas jévenes a las propuestas de ocio. La
participaciéon activa de estas Ultimas y la cogestion entre la administracion local y el tejido
asociativo o personas jévenes a titulo personal, son el marco donde este programa se
construye y se hace realidad como un proyecto participado.

En definitiva, este programa, pretende acompanar y ser cémplice de las personas jévenes en
la creacion de su propio ocio mejorando, asi, su calidad de vida.

7. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO QUE SE CONTRATA
7.1.- Descripcion

Se contrata la prestacion y dinamizacion del programa de ocio alternativo, saludable y
participativo de las personas jévenes de Vitoria- Gasteiz en fines de semana “Gauekoak”, que
incluye el disefio, la produccién, ejecucién y evaluacion.

Gauekoak es un programa de ocio de fin de semana, de viernes a domingo, salvo algunas
intervenciones especiales en otros momentos, que se caracteriza por construirse con la
participacion de las personas jovenes y de colectivos y asociaciones compuestos por jévenes
y/o que trabajan con los jovenes, compartiendo los principios y objetivos del programa.

Gauekoak debe ser un programa alternativo a la oferta de ocio de consumo y complementario
a otros programas y recursos que para el ocio joven existen en la ciudad.

7.2.- Poblacion a la que se dirige

El programa se dirige a captar el interés y la participaciéon de personas jovenes de Vitoria-
Gasteiz en edades comprendidas entre 16 y 30 afios y por tanto tendra en cuenta las
diferentes necesidades e intereses del colectivo en general, asi como de colectivos
especificos en funcion de:

e La ubicacién en la ciudad: los barrios de la ciudad y la Zona Rural del Municipio de
Vitoria-Gasteiz.
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e La procedencia: poblacion joven de origen extranjero o no.

e Tramos de edad: adolescencia y juventud.

e Género.

e Las necesidades de integracion: jévenes en riesgo de exclusion social, con
necesidades de adaptacion y/o accesibilidad.

7.3.- Lugar de desarrollo

El programa objeto de este contrato se realizara preferentemente en diferentes lugares de
la ciudad, haciendo uso de espacios y equipamientos publicos o privados, pudiendo en
ocasiones desarrollarse fuera de Vitoria-Gasteiz, segin las necesidades especificas de

cada actividad.

7.4.- Objetivos

El objetivo final de Gauekoak es “ofertar a las personas jovenes entre 16 y 30 afios un
proyecto de ocio saludable, creativo y alternativo, especialmente centrado en los

fines de semana, al objeto de enriquecer y diversificar las posibilidades de construir
actividad joven, implicando al colectivo destinatario en su disefio y gestion y

fomentando la utilizacion positiva y saludable del tiempo libre”. En cuanto a los
objetivos generales y especificos son:

Objetivos generales

Objetivos especificos

Ofertar una alternativa de
ocio creativo, saludable y
participativo.

Recoger las inquietudes de las personas jévenes respecto a su
tiempo de ocio e intereses creativos.

Realizar una programacion variada y adecuada a las necesidades
e intereses de las personas jévenes.

Aumentar la participacién de las personas jévenes, en base a una
oferta adaptada a sus diferentes necesidades e intereses, tanto
generales como especificos.

Incrementar la oferta de actividades de ocio saludable para las
personas jovenes de la ciudad

Propiciar la participacion
de las personas y
colectivos jovenes, en el
disefo y la puesta en
marcha de las
actividades asi como en
el disfrute del programa.

Informar del Programa Gauekoak como un recurso donde hacer
realidad las propuestas de colectivos y personas jovenes
incluyéndolas en la programacion.

Ofrecer recursos y acompafiamiento a las personas jovenes que
quieren desarrollar proyectos de ocio y no pueden y/o no saben
hacerlo.

Captar los grupos e individuos jévenes con inquietudes y actividad
emergente en la ciudad.

Impulsar el encuentro entre profesionales y jévenes, asi como de
jovenes entre si para compartir conocimiento.

Promover actividades de cogestion.

Construir un proyecto de
ciudad para los jovenes
que sea también un
proyecto de los y las
jovenes para otros y otras

Propiciar la participacion activa de asociaciones y agentes
sociales en la programacion Gauekoak.

Impulsar la participacion e integracion en las propuestas de la
programacién de diferentes asociaciones jévenes y de las que
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jovenes de la ciudad.

trabajan en relacion con los jovenes.

Fomentar la utilizacién de los espacios y equipamientos publicos
de nuestra ciudad por parte de las personas jovenes.

Afianzar el uso del
euskera en el tiempo de
ocio.

Incidir e impulsar una programacion de ocio y creativa

en euskera entre las personas jovenes.

Potenciar el uso del euskera en el ambito del ocio como lengua de
comunicacién entre las personas jévenes.

Potenciar el ocio activo
de las mujeres jévenes.

Incrementar la participacién femenina en el proyecto,
programando actividades de su interés, en las que ellas sean
promotoras y protagonistas.

Visibilizar la participacion
activa y creativa de las
personas jévenes en el
ambito de la creacién y el
ocio.

Difundir las propuestas de las personas jévenes en los medios de
comunicacion.

Visibilizar la participacion activa y creativa de las mujeres jovenes
en el ambito del ocio saludable.

Prevenir riesgos y
promover habitos
saludables en el tiempo
de ocio.

Facilitar acciones de informacion sobre riesgos en consumos de
tabaco, drogas y alcohol a las personas jévenes al objeto de
reducir los consumos entre la poblacién objetivo.

Fomentar, mediante las actividades la educacion en igualdad de
derechos, el empoderamiento, la solidaridad, la participacién y el
cuidado del medio ambiente.

Promover los derechos y
la igualdad de
oportunidades de las
personas con
discapacidad y la
prestacién de servicios
de Ocio inclusivo.

Desarrollar una programacion con una vision inclusiva del ocio,
doénde poder desarrollar relaciones personales (experimentar la
capacidad de relacionarse en grupo, crear redes de amistad,
conseguir confianza en una misma...)

Fomentar la integracion de todas las personas en la vida de la
comunidad. La equiparacion de oportunidades.

Desarrollar un ocio
integrador y socializador.

Realizar actividades accesibles para todas las personas jévenes
sin que interfieran las posibles situaciones de vulnerabilidad
social, con el fin de promover y respaldar su desarrollo de forma
integral apoyandose en la equidad, la cohesion social y la
igualdad de oportunidades para las personas jévenes.

7.5.- Lineas de intervencion

o El trabajo se basa en una metodologia educativa integral, activa y participativa en
el ocio y el tiempo libre.

e Debe disponer de estrategias que favorezcan la integracién de personas con
necesidades especiales fisicas, psiquicas y sociales.

e Trabajar desde una perspectiva feminista interseccional, en coherencia con EKIN!
V Plan para la Igualdad de Género en Vitoria Gasteiz (2023-2030)

¢ Modelo linguistico: fomentar el uso del euskera en las actividades de ocio y tiempo
libre, con al menos, un 70% de las actividades programadas en euskera. Trabajar
poniendo en valor la diversidad cultural de la ciudad.

e El 80% de las actividades deberan desarrollarse de viernes a domingo,
entendiendo por actividades cada una de las iniciativas programadas. En el caso
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de que alguna actividad programada estuviera dividida en horario de lunes a jueves
y horario de fin de semana, se contabilizaria como actividad desarrollada en fin de
semana.

e Promover una oferta de ocio alternativo que tenga en cuenta las conductas de
riesgo y promueva habitos saludables en el tiempo libre.

¢ Realizar una oferta de actividades adecuadas y atractivas para el publico objetivo
del programa en la que se ofertard, al menos, una actividad al mes en horario
nocturno de fin de semana.

e Impulsar la participacion activa de la juventud de Vitoria-Gasteiz en el ocio
haciendo de Gauekoak un programa participado; debiendo contar con el apoyo de
asociaciones y/o colectivos que trabajen en proyectos con personas jévenes.

7.6.- Temporalizacion y actividades:

e El programa se desarrollard en dos temporadas anuales y seran necesarias
labores previas de difusién entre el publico objetivo en las semanas previas al inicio
de cada temporada. Estas temporadas, a modo indicativo, son:

- Primavera-verano, entre los meses de febrero y julio.

- Otofio-invierno, entre los meses de septiembre y diciembre

El tipo de actividades sera variado para poder adaptarse a los diferentes gustos e
intereses pudiendo programarse actividades de caracter musical, artes escénicas,
eventos que promuevan la colaboracion y la relaciéon, de aventura etc. Y sus
formatos se diversificaran adaptdndose a los objetivos que persigan: talleres,
muestras, exhibiciones, jornadas, conciertos, encuentros...

La entidad adjudicataria debera presentar alternativas a las actividades que
pudieran ser suspendidas, debiendo estas ser equivalentes a aquellas canceladas
y llevadas a cabo dentro de la misma campana o la siguiente, si lo anterior no fuera
viable. Se priorizara dar respuesta a las necesidades de conciliacion familiar
(servicios de custodia o guarderia) y accesibilidad (material o personal para
responder a la diversidad funcional de las personas usuarias, como especialistas
de apoyo o intérpretes de lengua de signos).

7.7.- Acceso al programa:

Mediante inscripcion a través del sistema de registro de inscripciones en actividades de centro
civicos y actividades deportivas del ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

La inscripcién formal por parte de los y las usuarios y usuarias se ejecutard en los centros
civicos y polideportivos, llamando al 010, a través de la pagina web municipal ( www.vitoria-
gasteiz.org/gauekoak) y en la oficina de informacién joven (OMIJ).

En el caso de actuaciones musicales y espectaculos escénicos la adquisicion de las
invitaciones se podra realizar a través de una plataforma online.

8. RECURSOS ASOCIATIVOS

La entidad adjudicataria debera presentar la base social con la que cuenta para llevar a cabo el
proyecto, presentando un minimo de 10 colectivos de jévenes o asociaciones de Vitoria-
Gasteiz que trabajen en proyectos con personas jovenes de la ciudad y que se adhieran al
programa con el compromiso de colaborar en su desarrollo llevando a cabo alguna de las
actividades programadas y/o en su construccion contribuyendo a las diferentes fases del
mismo (disefno, ejecucién y evaluacién).
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9. RECURSOS HUMANOS

La persona, entidad o empresa adjudicataria se comprometera a poner en marcha cuantos
recursos humanos sean necesarios para el correcto desarrollo de las tareas objeto de este
contrato, siendo de su competencia la relacién juridico-laboral con dicho personal.

En este sentido, el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz queda desvinculado, a todos los efectos,
de cualquier relacién laboral con las personas sefaladas.

9.1.- El Equipo gestor

e Se requiere un equipo gestor que llevara a cabo el programa, siendo
imprescindible que el equipo sea mixto (mujeres y hombres) y que al menos dos
tercios de las personas del equipo sean menores de 30 afios, de modo que se
asegure el punto de vista joven en la programacion y desarrollo del proyecto.

e El equipo gestor podra apoyarse en la contratacion de personal de apoyo
(monitorado, dinamizadores, especialistas en diferentes tematicas...) para realizar
las diferentes tareas que sean necesarias para llevar a cabo el programa.

e Una de las personas del equipo gestor actuard como directora y coordinadora del
programa a efectos:

- Del equipo de trabajo y monitorado o personal de apoyo que sea necesario
para la ejecucién del programa.

- De interlocucion en sus relaciones con el Servicio de Juventud para todas las
cuestiones relacionadas con el desarrollo y gestiéon del programa objeto de
este pliego de condiciones.

¢ Las funciones del equipo gestor seran:

- Coordinacién, dinamizacion y gestion de una red de colectivos, asociaciones y
agentes sociales de Vitoria-Gasteiz capaces de desarrollar una programacion
de interés para y con las personas jévenes de la ciudad.

Direccién, seguimiento y adecuacion del programa.

Difusién y captacion de personas jévenes para su participacion en el programa.

Comunicacion del programa a la ciudadania en general y a otros agentes y
entidades susceptibles de ser colaboradores.

Evaluacion participada.

Comunicacién con el Servicio de Juventud para la coordinacion del programa
con las entidades e instalaciones publicas participantes en las actividades

El disefio y la ediciébn de materiales graficos, tanto fisicos como digitales
(especialmente para su uso en redes sociales) necesarios para la ejecucion y
difusién de actividades. El Servicio de Juventud sera quien de el visto bueno de
dichos materiales.

La difusion por redes sociales correra a cargo de la empresa adjudicataria con
apoyo de los soportes con los que cuenta el Servicio de Juventud, que ademas
podra apoyar las diferentes campafas con el resto de recursos de difusion a su
disposicion (muppis, pantallas/marquesinas digitales...)

Colaboracion en la elaboracion de notas y dossieres de prensa.

Comunicacién al Servicio de Juventud de los resultados del programa
mediante la presentacién de las memorias pertinentes, que deberan incluir:

= datos sobre actividades programadas/desarrolladas, datos de
participacion (generales, asi como divididos por segmentos de
sexo y edad)
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= valoracién de la satisfaccion de las personas participantes

= indice de logro de los objetivos establecidos

= colaboraciones (intervenciones de asociaciones y colectivos)
= métodos de difusion llevados a cabo

= balance econémico detallado, sefialando el importe invertido
en cada actividad

= incidencias

e El personal del equipo gestor debe contar con las capacidades de:

Coordinacién y dinamizacién de equipos y entidades

Construir proyectos colectivos respetando la singularidad de cada una de las
partes

Establecer relaciones de empatia con las personas jovenes de la ciudad, y
dinamizarlas con una perspectiva de aprendizaje en el entorno de ocio

Comunicacién

Gestién de los recursos disponibles de manera eficiente y de captacion de otros
nuevos

¢ El personal del equipo gestor mantendra una actitud abierta y proactiva respecto a
las personas jovenes y entidades, respetando sus peculiaridades.

e El personal del equipo gestor debera contar con un nivel formativo de graduado
superior de formacion profesional o de graduado universitario y un nivel de
experiencia idéneo para el servicio que se va a prestar de al menos 12 meses.

= Al menos una persona del equipo gestor debera contar con el diploma de monitor/a
de tiempo libre, o asimilados.

A parte de la titulacién especificada, el personal del equipo gestor debera contar
con formacién certificada por la Universidad o Administracién publica de, al menos,
20 horas, en alguna de las siguientes materias: Perspectiva de género,
Sostenibilidad y medio ambiente y/o Normalizacion y estrategias para fomentar el
uso del euskera en el tiempo libre. En su defecto, la entidad adjudicataria debera
proporcionar dicha formacién, tan pronto como accedan a sus puestos o durante el
primer afno de su ejercicio profesional en esta programacion. Este requisito no
afecta al personal que se incorpora al programa de forma ocasional.

La entidad adjudicataria debera posibilitar en la prestacion de los servicios
contratados el derecho de los y las usuarias del servicio a comunicarse en las dos
lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco para lo cual deberan
acreditar el dominio suficiente del euskera como minimo de dos tercios de las
personas del equipo gestor.

La acreditacién se hard mediante la presentacion de uno de los siguientes titulos
oficiales o certificados:

- C1 o equivalentes (véase el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre de
convalidacién de titulos y certificados acreditativos de conocimientos
de euskera y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo
de referencias para las lenguas. Publicado en el BOPV nimero 219 de
15 de noviembre de 2010)

- Certificacion de exencién recogida en el Decreto 28/2019, de 26 de
febrero, de modificacién del Decreto de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exenciéon de la acreditacion con
titulos y certificaciones linglisticas en euskera.

9.2.- El personal de apoyo
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e Las distintas actividades que componen el programa Gauekoak estaran atendidas
por personal de apoyo (monitorado, personal especializado en actividades
especificas, etc.) en todo momento y durante todos los dias y horarios en los que
se desarrolle el programa. La entidad adjudicataria debera contar para ello con el
numero suficiente de personas para hacer frente a este requisito y al desarrollo
optimo del servicio.

o El personal de apoyo debera contar con un nivel formativo y profesional idéneo
para el servicio que vaya a prestar.

10. RECURSOS MATERIALES, ECONOMICOS Y EQUIPAMIENTOS

e Los recursos materiales utilizados en el desarrollo de la actividad serdn a cuenta del
presupuesto asignado y cuando, por necesidad justificada, no se trate de material
fungible se podra estudiar la posibilidad de que reviertan en el Servicio de Juventud.

El Servicio de Juventud pondra a disposicion de la entidad adjudicataria del material
audiovisual que se relaciona en el Anexo 1, al objeto de ser utilizado como soporte para
el programa. Sera responsabilidad de la entidad adjudicataria el almacenaje, traslado y
uso adecuado del mismo, asi como las reparaciones a que diera lugar. Una vez
finalizado el contrato se procedera a la devolucion dicho material cuya entrega debe
quedar registrada y conforme en el acta de recepcion que el personal técnico del Servicio
de Juventud levante al efecto.

La entidad adjudicataria procedera al final de cada afo de contrato a entregar al Servicio
de Juventud un listado actualizado de los materiales audiovisuales cedidos en el que
conste el estado de los mismos.

Dicho material podra no obstante ser utilizado por el Servicio de Juventud, previo aviso a
la entidad adjudicataria, para otras programaciones municipales.

e Los recursos econdmicos de este pliego de condiciones se distribuiran de la manera
indicada en el Anexo 2 y se emplearan:

- Para la realizacién de actividades y gastos de gestién.
- Para la contratacion de personal.

Los gastos que generen las actividades deberan contar con el visto bueno del Servicio de
Juventud previo a su ejecucion.

¢ Los equipamientos necesarios para el desarrollo de la actividad deberan ser provistos por
la entidad adjudicataria; si bien se podra contar con los equipamientos municipales
existentes o espacios en via publica en el municipio de Vitoria-Gasteiz, previa peticién
con un minimo de 1 mes antelacién, al Servicio de Juventud, que le dara traslado a quien
corresponda en la organizacion municipal y tramitara su cesion.

11. PRESENTACION DE OFERTAS

¢ El proyecto tendra en cuenta los objetivos y criterios que se reflejan en el Pliego y se
adaptard a las caracteristicas descritas.

e Para concurrir a la licitacién, se debe presentar un proyecto de actuacion que contenga la
aplicacion préactica del programa durante la primera temporada primavera-verano 2024,
asi como las lineas de intervencion generales del programa y que contenga los
siguientes aspectos:

= Fundamentacion del proyecto y contextualizacién en Vitoria-Gasteiz.

= Objetivos previstos para el periodo de ejecucién del contrato.
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= Criterios de programacion y metodologia de trabajo por cada uno de los ambitos de
intervencién: educativo, creativo, deportivo, relacional y respecto al fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres, euskera, interculturalidad e inclusién.

= Programacion base de actividades para la primera temporada primavera —verano
2024.

= Comunicacién y difusién del proyecto. Captacion de publico.

= Indicadores, instrumentos, sistemas de seguimiento y evaluacion, cuyos resultados
se presentaran en las correspondientes memorias. Método para el replanteamiento
de estrategias en caso de que los indicadores de seguimiento detectaran nuevas
necesidades.

= Recursos humanos. Descripcién de los recursos humanos con los que se contara
tanto en el equipo gestor como para el personal de apoyo y propuesta de
organizacion. Curriculum vitae del personal que compone el equipo gestor en los
que se especifiquen los datos personales: edad, género... La formacién, nivel de
conocimiento del euskera y experiencia en trabajos de caracteristicas similares.
Adjuntar copia de titulos, certificados etc.

= Propuesta de distribucién horaria en la prestacion del servicio, especificando:

= Numero de horas para la gestion integral del programa por parte del equipo
gestor distribuida por campafas y anualidades.

= Estrategias de fomento de la participacion de colectivos y personas jévenes en el
disefio y desarrollo del programa. Descripcién de los procesos y metodologias al
objeto de indagar sobre los intereses del colectivo en general o de colectivos
especificos de jovenes y a fin de integrar sus propuestas en la programacién y de
hacerles participes de la evaluacion.

= Estrategias orientadas a promover el uso del euskera, la participaciéon equitativa
de mujeres y hombres, la inclusién de las personas en riesgo de exclusién social y
la prevencion de conductas de riesgo (por consumos, adicciones...), sea de forma
transversal en la metodologia de aplicacién del programa o en actividades
especificas dirigidas a tal efecto.

= Organizaciéon con otros colectivos y asociaciones para desarrollar el proyecto,
distribucién de funciones y sistema de coordinacién que pondran en marcha para
llevar a cabo el proyecto, de modo que se asegure el trabajo en red a lo largo de
todas las fases del mismo: disefio, ejecucion y evaluacion.

La entidad adjudicataria debera presentar la base social con la que cuenta para llevar a cabo el
proyecto, presentando un minimo de 10 colectivos de jévenes o asociaciones de Vitoria-
Gasteiz que trabajen en proyectos con personas jovenes de la ciudad y que se adhieran al
programa con el compromiso de colaborar en su desarrollo llevando a cabo alguna de las
actividades programadas y/o en su construccion contribuyendo a las diferentes fases del
mismo (disefo, ejecucién y evaluacién).

=
= Meétodo para la captacién de otros colectivos o asociaciones que participaran en el
programa.
e Formato de la presentacién del proyecto técnico:

e El proyecto se debera presentar en un documento en formato DINA4 con
letra Arial de 12 puntos e interlineado normal, impreso a una cara.
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e ElI documento deberd presentarse asimismo en soporte digital,
admitiéndose Unicamente los formatos PDF de Adobe o WORD de
Microsoft Office para PC.

12. CRITERIOS OBJETIVOS QUE HAN DE SERVIR DE BASE PARA LA ADJUDICACION Y
SU PONDERACION

Criterios de adjudicacién que dependen de un juicio de valor no cuantificable por férmula: Los
conceptos que se valoraran y la puntuaciéon de cada uno de ellos sera la siguiente:

12.1.- Proyecto hasta 37 puntos

Se tendrd en cuenta:

- Propuesta de programacién para el afio 2024, acorde a lo solicitado y en
coherencia con los objetivos planteados, con el contexto de la ciudad y con la
poblacién destinataria. (Hasta 12 puntos)

- Adecuacion del proyecto al pliego de condiciones y a las necesidades del colectivo
al que va dirigido. Grado de coherencia y globalidad del mismo. (Hasta 7 puntos)

- Propuesta metodolégica y de desarrollo de las lineas de intervencién propuestas en
el pliego técnico orientadas a promover la inclusién social, la igualdad de género ,
la prevencion de conductas de riesgo y la normalizacion del uso del euskera (Hasta
5 puntos)

- Factores de innovacién ( Hasta 4 puntos)

- Utilidad y viabilidad de las herramientas de seguimiento y evaluacién. Sistemas de
conteo de participantes. Evaluacion participada de los diferentes agentes, incluidas
personas usuarias. Estrategias que posibiliten adecuar el programa a las
necesidades detectadas en las valoraciones de seguimiento. (Hasta 3 puntos)

- Adecuacién y eficiencia de los recursos al objeto del contrato. (Hasta 3 puntos)

- Método a aplicar para la captacion de colectivos de personas jovenes, asociados o
no, que participaran en el programa. (Hasta 3 puntos)

12.2.- Recursos de trabajo en red Hasta 16 puntos
Se valorara:

- Propuesta de trabajo con colectivos jévenes, el tejido asociativo y otros agentes de
la ciudad al objeto de hacerles participar con sus propuestas en la programacion y
desarrollo de las actividades, asi como una metodologia de trabajo para fomentar la
participacién de las personas de 16 a 30 afios tanto en el disefio como en el
consumo del programa. (Hasta 5 puntos)

- El nimero colectivos de juveniles y/o asociaciones de Vitoria-Gasteiz que trabajen

en proyectos con personas jévenes de la ciudad que se adhieren al proyecto
presentado con el compromiso de colaborar en su construccion y/o desarrollo, mas

10
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alld del minimo exigido en este pliego, asi como la relacién y trayectoria que
mantienen respecto al trabajo en el ambito de ocio, cultura, educacion... con las
personas jovenes de la ciudad, desde el punto de vista creativo, saludable y
participativo. Deberan presentar acreditacion de interaccién y colaboracion con las
entidades/colectivos correspondientes. (Hasta 5 puntos)

La estructura y planificacion organizativa que se pondra en marcha para llevar a
cabo el proyecto, de modo que facilite el trabajo en red de todos los entes
participantes en el mismo a lo largo de todas sus fases: disefio, ejecucion y
evaluacion (3 puntos).

La cantidad y cualidad, respecto al objeto del contrato, de otros agentes sociales,
empresariales, o de otro tipo, de la ciudad con los que se contara para llevar a cabo
el proyecto. Deberan presentar acreditacion de colaboracién con las entidades
correspondientes. (Hasta 3 puntos)

12.3.- Recursos humanos Hasta 12 puntos

En este apartado se valoraran los y las profesionales propuestos/as desde el punto de vista
de la adecuacion cualitativa y cuantitativa a las necesidades del trabajo a realizar, siempre
que tales medios sean superiores a los requisitos minimos exigidos en el pliego técnico y

supongal

n una mejor prestacién del servicio.

Titulaciones académicas, formaciones complementarias relacionadas con el objeto
del contrato, conocimiento de euskera y experiencia profesional tanto en
programacién y trabajo con asociaciones y publico joven, asi como con colectivos
jovenes especificos. (Hasta 7 puntos)

Propuesta de equipo de trabajo, organizacion y distribucién de tareas y horarios, en
base a optimizar el tiempo y los recursos. (Hasta 5 puntos)

12.4.- Estrategias de difusion del programa Hasta 5 puntos
Se valorara:
Propuestas para el plan de comunicacién y difusion asi como el disefio de elementos

publicitarios

y de difusién de cada temporada del programa tanto en formato fisico como para

redes sociales e Internet. (Hasta 5 puntos)

Proposicién econémica Hasta 30 puntos

1.1. La valoraciéon de la oferta econémica se aplicard sobre la oferta presentada
excluido el IVA.

1. Al PRESUPUESTO DE LICITACION se le asignara cero puntos.

2. El resto de ofertas se valoraran con la aplicacion de la siguiente formula:

. _ . Bajazzferm
Puntuacionsfera = PuntuacionmaximeX| ———
Baja

‘mdxima
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Siendo:

Puntuacion e, = Puntuacion de la oferta

Puntuacion maxima= Puntuacién méxima posible a obtener

Baja .ris= Porcentaje de baja de la oferta a valorar

Baja maxima= Mayor porcentaje de baja de las ofertas presentadas. Cuando el
mayor porcentaje de baja ofertado por las ofertas admitidas sea inferior a un 10%
el valor de este parametro sera 10%

La puntuacion maxima total serd de 100 puntos. El Ayuntamiento podra declarar
desierto el concurso si no concurren en el proyecto de actuaciéon los minimos cuantitativos
y cualitativos necesarios para llevar a cabo los servicios que se contratan, y por
consiguiente no alcancen un minimo de 35 puntos.

En caso de empate, se adjudicara a la oferta que mayor puntuacion haya obtenido en el
apartado 12.1.- Proyecto.

Puntuacion maxima total Hasta 100 puntos

13. SOLVENCIA TECNICA

Experiencia en la realizacién de servicios del mismo tipo o naturaleza al que corresponde el
objeto del contrato, que se acreditara mediante la relacion de los servicios efectuados por
el interesado en el curso de los cinco ultimos afos, avalados por certificados de buena
ejecucion, y el requisito minimo serd que el importe anual acumulado en el afo de mayor
ejecucion sea igual o superior al 70% del valor estimado del contrato, o de su anualidad
media si esta es inferior al valor estimado del contrato, es decir, que el importe anual
acumulado en el afio de mayor ejecucién sea igual o superior a 107.100,00 euros IVA
incluido.

14. CONDICIONES TECNICAS DE CONTRATACION

* Perspectiva de género

El proyecto debe llevar incorporada la perspectiva feminista inteserccional, que incluya el
enfoque de la orientacién sexual y la identidad de género.

Se hara un uso no sexista del lenguaje e imagenes, evitando cualquier tipo de estereotipos
en funcién del sexo o género.

Se trabajara con estrategias especificas que eduquen para la igualdad de género en el
tiempo libre y se hara un analisis del uso del espacio y el tiempo por parte de las personas
usuarias para corregir descompensaciones.

¢ Necesidades especiales

La empresa adjudicataria debera garantizar la comprensién de los contenidos a trabajar
con chicos y chicas con diversidad funcional.

En este sentido cuidard los materiales a utilizar, su ritmo de aprendizaje, y utilizara
herramientas o apoyos especificos cuando sea preciso (personal de refuerzo) para
garantizar que estas personas puedan comprender, procesar y ejecutar las actividades.

¢ Otras necesidades técnicas
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El érgano contratante podra solicitar entrevistar a los/as licitadores/as, entrevistas que
seran grabadas en su integridad, con el fin de realizar las aclaraciones necesarias para la
comprension de algun aspecto de los proyectos presentados. Para ello en las ofertas
deberan indicar nombre y teléfono o fax de contacto de la o las personas habilitadas para
realizar las aclaraciones. En ningun caso se admitira que en proceso de aclaraciones el/la
licitador/a varie los términos expresados en su proyecto. Sélo puede ser considerada la
informaciéon que facilite el analisis del proyecto propuesto inicialmente a las empresas
concursantes la defensa de las propuestas presentadas.

La entidad adjudicataria presentara tras la adjudicacion y en el plazo que considere pertinente
el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz la compulsa de méritos presentados relativos al personal.

La entidad adjudicataria se compromete a destinar para este servicio a las personas que
relnan las caracteristicas sefaladas y a mantenerlas para este fin durante el tiempo
contratado. Si hubiera que realizar sustituciones, caso de fuerza mayor, se compromete a
hacerlas con personas de caracteristicas similares y que cumplan los requisitos minimos
solicitados.

El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz debera ser consultado en la renovacién del personal del
equipo gestor y serd quien avale cualquier sustitucion, pero en ningln caso la entidad
adjudicataria queda obligada a absorber o traspasar su personal en caso de que el
Ayuntamiento decida prestar directamente el servicio.

Cualquier cambio de las personas asignadas para la realizacién del contrato se comunicara
con la suficiente antelacién al Servicio de Juventud.

El personal de la entidad adjudicataria, de conformidad con lo establecido en el articulo
277.4 de la Ley de Contratos del Sector Publico, en ningln supuesto podra considerarse
con relacién laboral, estatutaria o de naturaleza alguna respecto al Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz, debiendo dicha entidad tener debidamente informado a su personal de
dicho extremo, haciendo constar en los contratos de personal que realice, con posterioridad
a la adjudicacion, expresamente esta circunstancia. A la extincién del contrato no se
producird, en ningln caso, la consolidaciéon de las personas que hayan realizado los
trabajos objeto del contrato como personal del Ayuntamiento.

La entidad adjudicataria se compromete a tener dados de alta en la Seguridad Social,
mientras dure el contrato de asistencia, al trabajador o trabajadores que presten el servicio.

La entidad adjudicataria pondra las propuestas de programacion a disposicion del Servicio
de Juventud para una necesaria validacion previa a la difusion de estas y con la antelacion
suficiente, que serd acordada entre la entidad adjudicataria y el servicio técnico de
Juventud

La entidad adjudicataria entregara informes de valoracién siguiendo las indicaciones del
Servicio de Juventud, en las siguientes fechas:

- Informes parciales de actividad: a 31 de julio y 30 de diciembre de 2024 y a 31
de julio y 30 de diciembre de 2025.

- Memoria anual antes del 15 de enero de 2024 y 2025, sobre el trabajo
realizado.

El servicio que se preste derivado de esta contratacion, sera de naturaleza municipal y no
podré ser utilizado por la entidad adjudicataria para otros fines que no sean los descritos en
el pliego. Cualquier referencia al PROYECTO DE OCIO ALTERNATIVO, SALUDABLE Y
PARTICIPATIVO PARA LAS PERSONAS JOVENES DE VITORIA-GASTEIZ EN FINES DE
SEMANA, “GAUEKOAK”, en los medios de comunicacién o Internet realizados por la
entidad adjudicataria debera hacer constar la naturaleza municipal del programa y al
Servicio de Juventud.
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Se abonara el pago de este contrato del siguiente modo y previa presentacion de las facturas
correspondientes:

2024.- EI40% a la firma del contrato.
El 60% antes del 30 de junio.

2025.- El 30% a la entrega de la memoria anual de 2024 y una vez comprobado que el
trabajo efectuado corresponde a lo contratado.

El 60% antes del 30 de junio.

El 10% a la entrega de la memoria anual de 2025 y una vez comprobado que el
trabajo efectuado corresponde a lo contratado.

16. MARCO DE RELACIONES CON EL AYUNTAMIENTO

Una vez realizada la adjudicacion:

Se mantendra una reunién entre la entidad adjudicataria y el Servicio de Juventud para
concretar:

o Aspectos técnicos de la adjudicacion.
¢ La metodologia de trabajo, distribucién de tareas, coordinacion del equipo...

e Calendarizacién de reuniones de seguimiento y evaluacion del programa entre la entidad
adjudicataria y el Servicio de Juventud.

Igualmente la entidad adjudicataria debera nombrar un/a interlocutor/a para sus relaciones con
el Servicio Juventud para todas las cuestiones relacionadas con el desarrollo y gestién del
programa objeto de este pliego de condiciones.

La entidad adjudicataria se compromete a mantener las reuniones de coordinacién que fueran
necesarias con la persona responsable designada por el Servicio de Juventud al objeto de
unificar criterios de trabajo y aportar informaciones sobre “Gauekoak”, asi como a seguir en
todo momento las orientaciones que de orden general le sean formuladas por dicho Servicio.

17. COORDINACION CON EL SERVICIO DE JUVENTUD

La preparacién de la campana se realizara en plena coordinacion entre la empresa
adjudicataria y el personal del Servicio Juventud.

La propuesta de programacién de cada temporada debera ser contrastada y validada con
antelacion suficiente por el Servicio de Juventud.

El ayuntamiento se reserva la posibilidad de introducir los cambios que considere oportunos en
relacién al funcionamiento de los servicios por causa de interés publico.
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ANEXO 1

MATERIAL DE LA UNIDAD DE JUVENTUD QUE SE PONE A DISPOSICION DEL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CULTURA Y OCIO CREATIVO, SALUDABLE Y
PARTICIPATIVO DE LAS PERSONAS JOVENES DE VITORIA-GASTEIZ “GAUEKOAK”

Microfonia

Behringer DI 100

3 uds. Micré6fono shure SM58
2 uds. Microfono shure SM57
1 ud. t.bone EWS-16 FT

P.A.

Mesa Yamaha 01v 96

Flight case THON

EQ dbx 1231

Starville 12

Flight case THON

2 uds. SAl 232z Mackie

2 uds. Eurolive B1800-D PRO
Monitores

4 monitores Laney CM 12
lluminacion

2 soportes + T millenium LST 250
2 alargos multipar

4 focos led stair ville

1 foco led stair ville (reparando)
Pies de micro

5 pies de micro grandes

4 pies de micro pequefios
Equipo viejo

2 PS 15 Das 500W

Flight case

Reproductor CD

2 speackon- speackon
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ETAPA E.12 das

Varios

DVD

Bateria

3 guitarras Academy

2 bajos Academy

1 Equipo de musica Digital radio cd-ipod docking LAUSON
5 Alargaderas

9 Foquitos pequefios

3 Pack Academy Guitarra

1 Pack Academy Bajo

2 Amplificador guitarra

2 tripodes y barra para colocar focos
Cables varios

1 estuche Rack mévil

Mesa de luces 12 canales SP — 12
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ANEXO 2
En aplicacion del Convenio colectivo para el sector de las empresas de ocio educativo y
animacion socio cultural de Alava el coste previsto por curso es el siguiente:

Distribucion del presupuesto por conceptos

Personal

Actividad +

CONCEPTO 28% gestion 62% Coste anual
2024 63.954,00 104.346,00 168.300,00
2025 63.954,00 104.346,00 168.300,00
TOTAL 127.908,00 208.692,00 336.600,00

Los gastos de gestién no podran superar el 7% del presupuesto destinado a actividades.

Distribucion anual del presupuesto.

CONCEPTO 2024 2025
Campaiia primavera-verano 84.150,00 84.150,00
Campaiia otofio-invierno 84.150,00 84.150,00
TOTAL 168.300,00 168.300,00

ANEXO 3: SUBROGACION

En cumplimiento del articulo 130 de la Ley de Contratos del Sector publico, se adjunta el
siguiente cuadro con la informacion ofrecida por la actual empresa adjudicataria, en relacion al
personal subrogable siempre que cumplan las condiciones especificadas en el presente pliego

para el desarrollo de este programa.

El Convenio Colectivo de Aplicacién es el Convenio colectivo para el sector de las empresas de

ocio educativo y animacién socio cultural de Alava

Convenio colectivo Ocio educativo y animacién socio cultural de Alava.
CODIGO MODALIDAD | CATEGORIA | JORNADA FECHA SALARIO BRUTO PACTO
CONTRATO ANTIGUEDAD | ANUAL
Coordinadora 35h
289 INDEFINIDO | de Jsemanales 02/03/2020 21.694,08 € NO HAY
actividades
Informadora 30h 17.577,24 €
200 INDEFINIDO Juvenil Jsemanales 10/01/2023 NO HAY
17
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