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PLIEGO DE CONDICIONES’TECNICAS QUE REGIRAN EN LA CpNTRATACI()N DEL SERVICIO DE
ASISTENCIA A LA PROMOCION Y AL APOYO TECNICO A LA ADOPCION.

I. Objeto de la contratacion

El objeto de este Pliego de prescripciones técnicas es regular la ejecucion del servicio de promocion
y asistencia técnica al Departamento de Cuidados y Politicas Sociales para las propuestas en
materia de adopcién de personas menores de edad.

El servicio que se pretende contratar responde a lo establecido en la ficha 2.7.6.2. Servicio de
promocién y apoyo técnico a la adopcion del Catalogo de Prestaciones y Servicios del Sistema Vasco
de Servicios Sociales (Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de cartera de prestaciones y servicios del
Sistema Vasco de Servicios Sociales).

I.- Principios de actuacion

Toda actuacion realizada en el marco de prestacion de este Servicio debe mantener una coherencia
con las directrices, principios y criterios de actuacion del Servicio de Proteccién a la Infancia y la
Adolescencia.

Seran principios de actuacion:

1. Los ninos, ninas y adolescentes son sujetos de derechos. Este planteamiento implica
reconocer a la infancia y a la adolescencia como un sujeto propio, con sus necesidades y
caracteristicas especificas, no subordinado a las de las personas adultas que les rodean. La
aplicacion de este principio es la concrecion del modelo de atencion centrada en la persona
en el ambito de la proteccion a la infancia.

2. Individualizacién y diversidad. Esto implica una intervencion muy dinamica, ajustada,
planificada y coordinada, planteando una mirada equitativa, compensadora.

3. Protagonismo, entendido como reflexionar y co-construir con los ninos, ninas, adolescentes y
sus familias antes de tomar una decision, considerando los pros y los contras o los motivos
por los que se toma.

4. Importancia de la familia, de tal manera que buscamos activamente establecer una alianza
con la familia para generar un proceso que solvente las dificultades que puedan tener para
garantizar el adecuado cuidado de los ninos, ninas y adolescentes, poder ejercer la
parentalidad, promoviendo la implicacién y manteniendo un vinculo afectivo.

5. Afectividad consciente y mirada positiva. Es imprescindible ser conscientemente afectivos,
calidos, cercanos y protectores.

6. Continuidad de la intervencion, coordinaciéon y colaboraciéon entre equipos.

7. Responsabilidad publica.

Ademas, su funcionamiento se ajustara a las siguientes caracteristicas:

e Realizar el trabajo en equipo: manteniendo espacios de coordinacidon para compartir
experiencias, revision de actuaciones, etc.

e Mostrar capacidad de adaptacién a la realidad del Territorio Histérico de Gipuzkoa.

e Mostrar, desde las directrices marcadas, un alto grado de autonomia, con espacios de
contraste con las técnicas del Servicio de Proteccion a la Infancia y la Adolescencia.
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lll. Obligaciones organizativas y metodolégicas de la entidad contratista

[Il.1 Coherencia interna del Sistema de Proteccién Infantil Foral

El Servicio de Proteccion a la Infancia y la Adolescencia garantizara la coherencia de estos servicios
con todas las fases y entidades competentes del sistema de proteccion infantil.

El propio Servicio establecera, con este objetivo, criterios de uso comin de informacién o
documentacioén, asi como sistemas o procedimientos compartidos, e incluso grupos de trabajo que
tendran como objeto la actuacion coherente entre las figuras profesionales intervinientes. Para ello,
la empresa contratista debera seguir las directrices de contenido, metodolégicas, documentales,
informativas e interpretativas y de coordinacion que se marquen desde la administracion
contratante.

El Servicio de Proteccion a la Infancia y la Adolescencia viene elaborando un Manual de
Procedimientos que contiene la descripcion de principios de actuacién, normativa y actividades
comunes que deben servir de guia para la realizacion de las funciones que tiene asignadas.

Los elementos pertinentes para este concurso del Manual de Procedimientos, se facilitaran a las
entidades que asi lo soliciten cara a la preparacion del proyecto para el concurso.

La entidad contratista debera garantizar el cumplimiento de estos procedimientos, asi como de la
normativa que afecta al servicio.

l1l.2 Trabajo en red

Los equipos profesionales de la entidad contratista asistiran a cuantas reuniones se les convoque
por parte del Servicio de Proteccion a la Infancia y la Adolescencia, con motivo de la consecucién de
una accion coherente entre los y las diferentes profesionales de todos los equipos de proteccién
infantil, tanto en metodologia y conceptos, como de representacion de la accion foral ante terceros
(instancias educativas, sanitarias, judiciales, etc.), asi como llevaran a cabo todas aquellas acciones
de coordinacion que les sean requeridas

[ll.3 Documentacién y materiales

La entidad contratista debera utilizar los documentos y materiales, asi como las bases de datos
creadas por el Departamento de Cuidados y Politicas Sociales para la gestion de los casos atendidos
en el Servicio de Proteccion a la Infancia y la Adolescencia, debiendo mantener al dia la informacién
de sus expedientes.

Toda la documentacion obtenida o generada en torno a los casos y relacionada con ellos sera
propiedad del Departamento de Cuidados y Politicas Sociales y, como tal, debera ser volcada en la
aplicacién informatica para ello establecida. Del mismo modo, toda solicitud de documentacion e
informacioén por parte del Servicio/Seccion debera ser atendida.

4 Protocolos de actuacién internos y externos

El desarrollo de los servicios debera guiarse por los procedimientos internos o los protocolos suscritos
con otras administraciones (servicios sociales municipales, Departamentos de Educacion y Salud del
Gobierno Vasco, Ertzaintza...)
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IV. Objetivos del Servicio

Este programa tiene como objeto la atencién de todos los nifios, ninas y adolescentes que se
incorporan a familias a través de la adopcion (o de otras medidas de proteccién cuya finalidad
sea la adopcion), asi como las personas o unidades familiares o convivenciales residentes en el
Territorio Historico de Gipuzkoa que se ofrecen para una adopcion o que ya han adoptado. También
atendera a personas adoptadas que necesiten apoyo debido a su condicién adoptiva.

Se realizaran los siguientes tipos de intervenciones:

1.

2.
3.
4

INFORMACION y FORMACION de personas que se ofrecen para la adopcién y de otros agentes
implicados en la atencion de personas adoptadas y sus familias.

VALORACION psicosocial de la idoneidad para la adopcién

Servicios de APOYO PREADOPTIVO.

APOYO POSTADOPTIVO.

La activacion de los servicios y la realizaciéon de funciones que a continuacion se presentan se
llevaran a cabo a requerimiento del Servicio de Proteccién a la Infancia y la Adolescencia del
Departamento de Cuidados y Politicas Sociales de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

V. Descripcion del Servicio:

La informacion, formacion, valoracion y servicios de apoyo en la adopcion consistird en, al menos,
colaborar con el Departamento de Cuidados y Politicas Sociales en las siguientes actuaciones:

1. INFORMACION y FORMACION de personas que se ofrecen para la adopcion y de otros agentes
implicados en la atencion de personas adoptadas y sus familias. En el desarrollo de esta
actividad se deberan organizar las actuaciones siguientes:

a.

Organizar, convocar e impartir los ciclos infermatives—y formativos, cuya realizacion es
obligatoria para toda persona antes de formalizar su ofrecimiento para una adopcion.
Consistira en la organizacion de tres ciclos formativos anuales de tres sesiones de tres
horas de duracién cada una, si bien podra plantearse un formato diferente en funcion del
ndmero de personas participantes que se hayan mostrado interesadas en la adopcién. El
contenido y metodologia de la formacién tratara de promover en las personas asistentes
el conocimiento y aceptacion de las caracteristicas especificas de los nifos y ninas
adoptables, haciéndoles conscientes de la necesidad de prepararse para responder a sus
necesidades individuales.

Atender de manera individual a las familias que se ofrecen para la adopcién o que tienen
dudas sobre si presentar su ofrecimiento para la adopcion, con el fin de ayudarles en la
toma de decisidn segln sus circunstancias, deseos, expectativas, posibilidades, etc.

Organizar, convocar e impartir los talleres de formacidn dirigidos a personas que han
realizado el ofrecimiento con o sin valoracién de idoneidad, y cuyo objetivo es favorecer una
buena toma de decisiones y reajustes en el proyecto adoptivo y preparar para las fases
iniciales de la adopcion.

Organizar el Programa de formacién y sensibilizacion de agentes externos: coordinacion y
apoyo a otros agentes implicados en la atenciéon de personas adoptadas: educacion,
sanidad, psiquiatria, servicios sociales municipales, medios de comunicacion,
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asociaciones, ocio y tiempo libre, etc. Resolver consultas, realizar acciones de formacion
y/0 sensibilizacion, colaborar en casos concretos...

Se potenciara la colaboracién, coordinacion y, en su caso, el apoyo a las asociaciones
de familias adoptivas que desarrollan actividades en esta area dentro del Territorio Histérico
de Gipuzkoa.

e. Asesoramiento a recursos de Diputacién (Programas de intervencion familiar, recursos
residenciales y recursos de Insercién), a fin de que puedan enfocar sus intervenciones con
casos de personas adoptadas contemplando aspectos relevantes de esta condicion.

2. Realizar la VALORACION psicosocial de la idoneidad para la adopcién y proponer al Departamento
de Cuidados y Politicas Sociales la IDONEIDAD O NO IDONEIDAD de las personas que se ofrecen
para la adopcion:

a. Primera valoracién de idoneidad: debera estar muy ajustada tanto al perfil de las personas
que se ofrecen para la adopcion como al tipo de ofrecimiento que presentan. En el caso de
la adopcién internacional se adaptara al pais al que se dirige el ofrecimiento y a las
particularidades de la adopcion en dicho pais. Incluye la realizacion de cuestionarios y
pruebas psicométricas, la aplicacion de escalas de evaluacién psicolégica, asi como
aquellas herramientas necesarias para conocer la situacién psicologica, relacional y de
sociabilidad de las personas solicitantes de la idoneidad.

b. Sucesivas valoraciones de idoneidad: se basan en una anterior y se utilizan en caso de
actualizacion por caducidad, cambio del ofrecimiento o de las circunstancias familiares,
cambio de pais de origen de la persona adoptada, tras una suspension debida a
Acogimiento Familiar u otros motivos, etc.

c. Valoraciones e informes complementarios: las que se realizan y emiten sin suponer una
nueva idoneidad para ampliacion o complementacion de la informaciéon que recoge la
valoracion de idoneidad, responder, por ejemplo, a solicitudes de renovaciones bianuales de
la idoneidad exigidas por algunos paises etc.

3. SERVICIOS DE APOYO PREADOPTIVO:

a) Apoyo a la asignacion, al inicio de la convivencia y seguimiento de las guardas con fines de
adopcidn u otras medidas de proteccién que se constituyan en familias con ofrecimiento a
la_ adopcidn: A propuesta del Departamento de Cuidados y Politicas Sociales, apoyo desde
el momento en que la familia recibe la propuesta de asignaciéon de uno o varios ninos o
ninas concretas, para ayudarles en la toma de decisién, en la preparacion de los
primeros contactos y durante el inicio de la convivencia, tanto para casos de adopcién
nacional como internacional, asi como cuando se promuevan acogimientos de caracter
estable en familias con ofrecimiento a la adopcion.

En esta fase se recogera la informacion necesaria para emitir los informes de seguimiento
“formal” en los casos de adopcién nacional o internacional, o casos de acogimientos de
caracter estable en familias con ofrecimiento a la adopcion, tanto en la fase previa a
promover la adopcién como en la posterior.

b} Acompanamiento en las renuncias a crianza de bebés recién nacidos: El objetivo principal
es que las personas (mujeres o parejas) que se plantean la posibilidad de entregar a su
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bebé en adopcion puedan decidir a través de un proceso que sea cuidado y pensado de
forma consciente, en el aqui y en el ahora, para lo que se pretende ofrecer un
acompanamiento preventivo y adaptado a las necesidades que presentan, al tiempo que
se tienen en cuenta las necesidades futuras, tanto de la persona adoptada (en relacién a
sus origenes) como de la propia familia biolégica (en relacién a la posibilidad de retomar
el contacto con el hijo o hija que entregan ahora en adopcién).

Para ello, consideramos muy importante ofrecer a esas personas referentes profesionales
que se mantengan a lo largo del proceso, como forma de promover una relacion de
confianza que favorezca que todo el proceso pueda desarrollarse con la participacion
activa de las personas implicadas.

4. APOYO POSTADOPTIVO:

a.

C.

Programa de seguimiento de las adopciones constituidas por familias residentes en
Gipuzkoa: hasta completar las exigencias del pais origen de la persona adoptada (tanto
en adopcidon nacional e internacional).

Programa de seguimiento en adopciones abiertas: Proceso de acompanamiento en esta
modalidad de adopcion por la complejidad que conlleva. Seguimiento y orientacion en los
casos de adopciones abiertas que requieran apoyo profesional para gestionar la relaciéon que
mantiene la persona adoptada con la persona o personas de su entorno de origen con la
que se haya acordado mantener el contacto tras la adopcion.

Programa de asesoramiento postadoptivo:

Asesoramiento y orientacion a familias con hijos o hijas adoptadas que solicitan
apoyo al Departamento de Cuidados y Politicas Sociales en su crianza por alguna
cuestion relacionada con el hecho adoptivo (en algunos casos precisaria ser
ofrecido mas alld de la mayoria de edad, dado que también en la juventud se
producen situaciones vitales en las personas adoptadas que ponen en dificultad la
convivencia familiar y/o el proceso de autonomia de la persona adoptada).

Apoyo preventivo en las adopciones que se consideran de mayor riesgo (aquellas que
pueden entranar mayores dificultades de adaptacién o convivencia familiar, bien
sea por el perfil de las personas adoptantes o por el de las personas adoptadas).
Incluye intervencion terapéutica tanto individual como familiar, realizando una
valoracién del dafo psiquico que se puede haber producido o producir, asi como el
desarrollo de una terapia focalizada.

Derivacion de personas adoptadas o familias adoptivas a otros programas del
Servicio de Proteccion a la Infancia y la Adolescencia, seguimiento del caso y
asesoramiento en materia de adopcion a equipos que trabajan en este ambito.

d. Programa de acompanamiento a personas adoptadas en la elaboracion de su historia de vida
y en la busqueda de sus origenes bioldgicos.

Ademas, y para todos los ambitos:

a)

Elaborar cuantos informes sean necesarios para que el Servicio de Proteccion a la Infancia
y a la Adolescencia pueda responder con eficacia y agilidad a sus competencias y
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obligaciones.

b) Velar para que el expediente de las personas menores de edad y de las familias se
mantengan actualizados, siguiendo los criterios establecidos por el Servicio de Proteccion
a la Infancia y la Adolescencia para el mantenimiento actualizado de las aplicaciones
informaticas de infancia. Todo ello cumpliendo con las leyes de proteccion de datos que
afectan a terceras personas.

c) Asistir a juzgados, como testigo o perito, cuando sea requerido.

En el marco de la necesaria adaptacion a las nuevas necesidades que puedan surgir y como
consecuencia de la estrategia de mejora continua, la Diputacién Foral de Gipuzkoa podra incorporar
durante la vigencia del contrato otros servicios o0 metodologias que considere necesario aplicar.

VI.- Ambito Territorial y de actuacion
El &mbito territorial para la aplicacién del objeto del contrato sera el Territorio Histérico de Gipuzkoa.

La entidad contratista debera atender todas las derivaciones de casos remitidas desde el Servicio de
Proteccion a la Infancia y la Adolescencia.

La entidad debera garantizar que las personas profesionales den respuesta a las necesidades
planteadas de lunes a viernes, en horario de manana y tarde. Teniendo en cuenta las caracteristicas
de los servicios, la entidad contratista propondra una organizacion del trabajo que permita la
prestacion del servicio a lo largo de los diferentes periodos del afno.

La entidad contratista aportara la totalidad de los medios y materiales necesarios para facilitar una
atencion adaptada a las condiciones del servicio, entre los que se encuentren los locales, material
informatico, telefénico, etc. adecuados para el desarrollo de sus funciones. Se considera necesario
disponer de 3 locales distribuidos territorialmente, con instalaciones que permitan prestar atencion
a las personas usuarias de un modo descentralizado.

La entidad debera facilitar el desplazamiento de sus profesionales a fin de dar respuesta
adecuadamente a las actuaciones requeridas. Igualmente, les dotara de los recursos materiales
necesarios para el desarrollo de su trabajo (telefonia, informatica, etc.)

La entidad contratista debera comunicar con antelacion y por escrito, al Servicio de Proteccion a la
Infancia y Adolescencia, cualquier proyecto de publicacién, celebracién de jornadas, congresos u
otro tipo de actuacion de transcendencia exterior, que deberd, asimismo, ser de su conformidad
antes de llevarse a cabo.

Debera también comunicar la participacion de personas en practicas académicas o profesionales en
cualquiera de las actividades contempladas en el presente contrato, siendo necesaria la
conformidad del Servicio para su efectiva participacion y la existencia previa de un convenio de
colaboracién entre la contratista y la entidad responsable de la formacion.

VIl.- Relaciones entre la Diputacion Foral de Gipuzkoa y la entidad contratista.

Se estableceran acciones de coordinacién a varios niveles:

e Entidad contratista -Diputaciéon Foral de Gipuzkoa: revisidon del proyecto, revision de
memorias, analisis de propuestas de modificacion y mejora del proyecto de trabajo...
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Direccion servicio -Seccioén de Acogimiento Familiar y Adopcién del Servicio de Proteccion a
la Infancia y la Adolescencia: seguimiento de cargas de trabajo, de funcionamiento,
transmision de directrices generales, recepcion de propuestas o aportaciones, trabajo sobre
criterios técnicos...

Comision sectorial de Adopcion. El objeto de esta comisién es analizar las propuestas
presentadas, y en su caso, ratificarlas o modificarlas. Para ello, las personas profesionales
gue hayan realizado las propuestas deberan contar con disponibilidad para asistir a la misma
con el objetivo de argumentarlas.

Entre los equipos técnicos y el personal de la Seccion de Acogimiento Familiar y Adopcion,
cuando lo necesite cualquiera de las partes con objeto de: supervisar casos, realizar
consultas, contrastar informes, realizar acciones conjuntas ante instituciones o usuarios...

Ademas, la parte contratista se compromete a estar a disposicion de la administracion
contratante para cuantas reuniones haya que mantener como consecuencia de la realizacion
de este proyecto.

Asimismo, durante el periodo de ejecucion del contrato, la empresa contratista debera presentar ante
el Departamento de Cuidados y Politicas Sociales los siguientes documentos en relacién al programa
y a sus servicios:

Memoria anual sobre el desarrollo de los servicios, que deberd ser presentada al
Departamento de Cuidados y Politicas Sociales dentro del primer trimestre del afno posterior.
Debera presentarse en formato electrénico e incluird una presentacion en Power Point o
similar para facilitar su comunicaciéon. Esta Memoria debera recoger datos sobre:

o Cobertura: n° de familias y personas menores de edad atendidas; caracteristicas
demograficas de las familias, tipologias atendidas.

o Proceso: programas desarrollados, recursos empleados, plazos transcurridos,
intervenciones de urgencia realizadas, duracion total de las intervenciones...

o Resultados: altas/bajas; motivos de baja, evaluacion de resultados centrados en
variables que informen del bienestar alcanzado por las personas menores de edad
atendidas y sus familias, objetivos alcanzados/no alcanzados, nivel de satisfaccion
de personas usuarias, quejas, profesionales implicados.

o Propuestas de mejora: acciones que se proponen para lograr una mejor actuacion en
el funcionamiento del servicio.

Memoria econémica
Informes sobre estudios o actuaciones requeridas dentro de las funciones que se establecen
en este mismo documento: propuestas de mejora, sistematizacion de la calidad y evaluacion

sistematica

Datos mensuales sobre la evolucion y desarrollo del programa y los servicios en base al
modelo establecido por la Seccion de Acogimiento Familiar y Adopcion.

VIII. Recursos Humanos

De conformidad con el articulo 54 del IV Convenio Colectivo de Intervencion Social de Gipuzkoa para
los anos 2023-2025 (codigo 20100025012011), en su caso, la nueva entidad contratista del
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Programa debera subrogar el personal que trabaja en estos momentos en el mismo.

Los recursos humanos y las correspondientes titulaciones minimas necesarias para la adecuada
ejecucion de este programa son los siguientes:

e 2 jornadas de profesional del grupo profesional 1 del Convenio colectivo de Intervencion
Social de Gipuzkoa que, tal y como indica, estan encargados de tareas que requieran
maximos niveles de complejidad y autonomia. Seran personas con titulacion universitaria
de Grado o Licenciatura en Psicologia, que contaran con formacion especifica en terapia de
familia y en proteccion infantil y adolescente, asi como experiencia en el ambito de la
proteccion infantil e intervencién con familias. Realizaran sus funciones en todos los
servicios a prestar, siendo imprescindible su participacion en la valoracion psicosocial,
aplicando técnicas propias del ambito de la psicologia, como la entrevista, aplicacion e
interpretacion de pruebas psicométricas, etc. Igualmente, desarrollaran las intervenciones
psicoterapéuticas establecidas en los procesos de renuncia a la crianza de bebés,
asesoramiento postadoptivo,... Una de ellas desarrollard funciones de coordinaciéon del
equipo profesional y ejercera la interlocucién con la Diputacién Foral de Gipuzkoa.

e 3 jornadas de profesionales del grupo profesional 2 del Convenio colectivo de Intervencion
Social de Gipuzkoa que, tal y como indica, estaran encargados de tareas que requieran altos
niveles de complejidad y autonomia. Normalmente, aunque no exclusivamente, con
formacién universitaria (grados o diplomatura) en materias propias o relacionadas con la
intervencion y el trabajo social como, por ejemplo, en Educacion Social, Trabajo Social o
Titulacion Media en Intervencion Social. Por la complejidad de las tareas y la especificidad
y trascendencia de las mismas, deberan acreditar, ademas, formacién y experiencia minima
de 1 ano en el ambito de la proteccién infantil e intervencidon con familias. Realizaran sus
funciones en todos los servicios a prestar, participando en el disefno, planificacion, gestion
y desarrollo de diferentes intervenciones socioeducativas, destinadas a promover el
adecuado desarrollo de las personas atendidas y su participacion e integraciéon en la
sociedad. También sera imprescindible su participacion en la valoracion psicosocial,
aplicando técnicas propias del &mbito del trabajo social, como la entrevista social.

La entidad contratista podra emplear las férmulas organizativas de este personal que considere sean
mas eficaces para la tarea propuesta, procurando, en todo caso, reducir en lo posible la
fragmentacién de jornadas laborales para facilitar la maxima integracion posible de todos y todas las
profesionales en el trabajo en equipo.

IX Supervision técnica externa

Se contara con una supervision técnica externa sobre el trabajo de las personas profesionales y del
funcionamiento del equipo, cuyo coste sera asumido por la entidad contratista.

La planificacion de la supervision se incluira en el programa de trabajo y cumplira las siguientes
caracteristicas:
e Tendra el objetivo de ser apoyo técnico y personal a cada profesional en las dificultades de
su trabajo.
e Garantizara el cumplimiento de tareas y funciones profesionales y la deteccién y eliminacion
de cualquier practica inadecuada en el cumplimiento de las mismas.
e Incluird formacion precisa para lograr la coherencia técnica de la intervencion de las
personas profesionales, y aportara criterios de funcionamiento adecuados y homogéneos,
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gue en todo momento deberan ser acordes con la filosofia de atenciéon del Servicio de
Proteccion a la infancia y la Adolescencia.

En San Sebastian, a 17 de junio de 2025
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Gipuzkoako Diputacion Foral
Foru Aldundia de Gipuzkoa
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ANEXO: DOCUMENTACION PARA EL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Concertacion
. ‘L. g Fecha limite
Tipo de documento Ambito Periodicidad Modelo * Soporte
. .. Dokuteka
Plantilla de personal anual Servicio Anual El que se recoge en este 31 de marzo .
Anexo Gizanet
" .. Dokuteka
Cuenta analitica de gastos Servicio Anual El que se recoge en este 31 de marzo .
Anexo Gizanet
" . L. Dokuteka
Cuenta analitica de ingresos Servicio Anual El que se recoge en este 31 de marzo .
Anexo Gizanet
L. Dokuteka
Modelo 190 Servicio Anual 31 de marzo .
Gizanet
RNT de la Seguridad Social (anterior TC2) correspondiente Dokuteka
. & o ( ) P Servicio Anual 31 de marzo .
al 42 trimestre del ano. Gizanet
Cuentas anuales auditadas (Balance, Cuenta de
resultados y Memoria). En el caso de no tener la
obligacion de auditar las cuentas, se deberd presentar . . Dokuteka
.g . P . Entidad Anual 30 de julio .
copia de las cuentas depositadas en el Registro Gizanet
correspondiente  (mercantil, de fundaciones, de
asociaciones..)
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Foru Aldundia de Gipuzkoa

Zainketa eta Departamento de
Gizarte Politiketako Cuidadaos y Politicas
Departamentua Sociales

ZENTROA / CENTRO:
ZERBITZU MOTA / TIPO DE SERVICIO:

URTEA/ ANO:
1KOADROA / CUADRO 1

AZPIKONTRATATUA/ ZERBITZU OROKORRAK / HEZKUNTZASAILA/ BESTE ERAKUNDEAK / OTRAS
EGINKIZUN MOTA PROPIOA / PROPIO ERLIJIOSOA /RELIGIOSO OSAKIDETZA GUZTIRA/TOTAL Kop. N°
SUBCONTRATADO SERVICIOS CENTRALES DEPTO. EDUCACION INSTITUCIONES

Kop. | Orduak | Hizrm. |Kostua Coste| Kop. | Orduak | Hizrm. |Kostua Coste | Enpresa | Kop. | Orduak | Hitzrm. Kostua Kop. | Orduak | Hitzrm. |Kostua Coste| Kop. Orduak Kop. N° | Orduak Horas | Kop. N° |Orduak Horas [Kostua Coste| Kop. | Orduak [Kostia Cosie

Emakumeak / | Gizonak /

TIPO DE FUNCION
N° | Horas | Conv. N° | Horas | Conv. Empresa | N° Horas 'Coi Coste N°_| Horas 'M. N° Horas N°_| Horas Mujeres | Hombres

(1) (2) (3) (4) (1) (2) (3) (4) (5) (1) (2) (3) (4) (1) (2) (3) (4) (1) (2) (1) (2) (1) (2) (4) (1) (2) (4)

ASISTENTZIAZKOA | ASISTENCIAL 0 0] 0 0] 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0

Arreta laguntzailea / Auxiliar asistencial

Jangela | Auxiliar de comedor

Garraio laguntzailea / Auxiliar de transporte

Atal burura / de Seccion

Gobernatzailea / Gobernanta

Etxeko langilea / Trabajador-a domésfico-a

Erizaina edo EUD / Enfermero-a o DUE

Mediku orokorra / Médico general

Mediku espezialista / Médico especialista

Zereginen moniforea / Monitor-a

Monitorea / Monitor-a

Zereginen terapeuta / Terapeuta

Fisioteraupeta / Fisioterapeuta

Gizarte laguntzailea / Asistente Social

Hezitzailea / Educador-a

Haurtzaina / Puericulior-a

Psikologoa / Psicblogo-a

Psikiara / Psiquiatra

Irakaslea / Profesor-a

Logopeda / Logopeda

Beste batzuk / Oros

KUDEAKETA/ GESTION 0 0] 0 0] 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0| 0]

Zuzendaria / Director-a

Zuzendari teknikoa / Director-a técnico-a

Koordinatzailea / Coordinador-a

Prog / de programa

!

|Administraria / Administrativo-a

Beste batzuk. / Oros

EZ ASISTENTZIAZKOA / NO ASISTENCIAL 0 0 0| 0 [ 0 0 0| 0] 0 0 0 0 0] 0 [ 0) 0|

Harrera. / Recepcion

Atezaina / Conserje

/

Biltegia / Aimacén

Gidaria / Conducior-a

Lantegi-burua / Jefe-a de faller

Podologoa / Podélogo-a

lle apaintzailea / Peluquero-a

Farmazialaria / Farmacéutico-a

Beste batzuk / Oros

BESTE LANGILE BATZUK / OTRO PERSONAL 0 0 0| 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 [ 0) 0

Garbiketa / Limpieza

Ikuztegia / Lavanderia

Sukaldea / Cocina

Zerbitzaria | Camarero-a

olololololelololololololololololalolololololololalololololololo|o|ololololo|o|olololololo|ole
olololololelo|olololololol|olololalolololololololalolo|olololololo|o|olololololol|o|o|olololo|e
olololololeolololololololololololalolololololololalololololololololololololololololololololole

GUZTIRA/ TOTAL 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Gipuzkoako Diputacion Foral

Foru Aldundia de Gipuzkoa
Zainketa eta Departamento de
Gizarte Politiketako Cuidadaos y Politicas
Departamentua Sociales
2 KOADROA / CUADRO 2

Hitzarmen kolektiboak / Convenios colectivos aplicados:

Hitzarmen Kodea/ Cod. Convenio Izena / Denominacion

Urteko ordu kop. /N°
horas / aio

olo|[~|o|als|wo]|—

=

3 KOADROA /| CUADRO 3
Azpikontratak / Subcontratas:

Enpresa Kodea/Céd. Empresa Izena/Denominacion

o|o|v|o|oa|s|w|n|=

o

4 KOADROA / CUADRO 4
Prestakuntzako langileak / Personal en formacion:

Zenbat langile /Nimero de personas Zenbat ordu / Numero de horas

5 KOADROA / CUADRO 5
Absentismoaren tasa / Tasa de absentismo

Laneko absentismoaren tasa (hamarreko
bakarra) Tasa de absentismo laboral
(con un decimal)

(1) Talde horretan sailkatzen diren lagun kopurua, dedikazioa kontuan hartu gabe.
N° de personas que integran ese grupo, sin tener en cuenta la dedicacién
(2) Talde horrek, urte osoan zehar egindako benetako lanordu guztien batura.
Suma de las horas de trabajo efectivo durante todo el afio por el grupo
(3) Talde horri aplikatzen zaion Hitzarmen kolekiboaren kodea (2 koadroan emandako kodifkazioaren arabera)
Codigo del convenio colectivo que se aplica a ese grupo (segtin la codificacion del cuadro 2)
(4) Talde horren urteko kostua osoa (soldatak, Gizarte Segurantza, etabar sarturik)
Coste total anual del grupo (incluyendo salarios, Seguridad Social...)
(5) Talde horretan bere funtzioak egiten dituen enpresaren kodea (3 koadroan emandako kodifikazioaren arabera)
Codigo de la empresa que realiza sus funciones en ese grupo (segun la codificacion del cuadro 3)
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Gipuzkoako Diputacién Foral

Foru Aldundia de Gipuzkoa
Zainketa eta Departamento de
Gizarte Politiketako Cuidados y Politicas
Departamentua Sociales

GASTUEN KONTU ANALITIKOA / CUENTA ANALITICA DE GASTOS

EKITALDIA / EJERCICIO:

ZENTROA / CENTRO:

ZERBITZU MOTA / TIPO DE SERVICIO: Tenbatckonk / Biznb;r;e BEZik gabe / sin VA

TITULARRA / TITULAR: Importes

KUDEATZAILEA / EMPRESA GESTORA: (Ipini Xa / poner una X donde corresponda)
(Bete kolorez dagoena / Rellenar lo que esta en color)

Zuzeneko gastuak / Gastos directos | 0,00
Botikak / Farmacos (Unicamente el cos te soportado por la entidad) 0,00
Osasun-materiala / Material sanitario (Unicamente el coste soportado por la entidad) 0,00
Elikadura / Alimentacidn 0,00

Jangaiak eta edariak / Comestibles y bebidas 0,00
Sukaldeko pertsonal propioa / Personal propio de cocina 0,00
Sukaldeko pertsonal azpikontratatua / Personal subcontratado de cocina 0,00
Catering zerbitzua / Servicio de Catering 0,00
Ikuztegia / Lavanderia 0,00
lkuztegiko pertsonal propioa / Personal propio de lavanderia 0,00
lkuztegiko pertsonal azpikontratatua / Personal subcontratado de lavanderia 0,00
lkuztegi gaiak / Productos de lavanderia 0,00
Kanpoko ikuztegia / Lavanderia exterior 0,00
Garraioa / Transporte 0,00
Garraio pertsonal propioa / Personal propio de transporte 0,00
Garraio pertsonal azpikontratatua / Personal subcontratado de transporte 0,00
Erregaiak, konponketak, aseguruak... / Combustible, reparaciones, seguros... 0,00
Garraio azpikontrata Udalak subkontratatua / Subcontrata de transporte subcontratado por el Ayuntamiento U,UU
Garraio azpikontrata kudeaketa enpresak subkontratatua / Subcontrata de transporte subcontra tado por la empresa ges tora U,UU

Pertsonal gastuak / Gastos de Personal 0,00
Kudeaketako pertsonal propioa / Personal propio de Gestidn 0,00
Kudeaketako pertsonal azpikontratatua / Personal subcontratado de Gestion 0,00
Asistentziako Pertsonala propioa / Personal Asistencial Propio 0,00
Asistentziako Pertsonal azpikontratatua / Personal Asistencial Subcontratado 0,00
Ez asistentziazko Pertsonala propioa / Personal Mo asistencial Propio 0,00
Ez asis tentziazko Pertsonal azpikontratatua / Personal No asistencial Subcontratado 0,00

Zeharkako gastuak / Gastos indirectos 0,00

Garbiketa pertsonal propioa / Personal propio de limpieza 0,00
Garbiketa pertsonal azpikontratatua / Personal subcontratado de limpieza 0,00
Garbiketa gaiak / Productos de limpieza 0,00
Hornizioak / Suministros 0,00
Alokairuak / Arrendamientos 0,00
Konponketak eta mantentze-lanak / Reparaciones y mantenimiento 0,00
Aseguru primak / Primas de seguros 0,00
Komunikazioak / Comunicaciones 0,00
Bulego materiala / Material de oficina 0,00
Finantza gastuak / Gastos financieros 0,00
Bes telako gastuak (amortizazioak salbu) / Otros gastos (salvo amortizaciones) 0,00

GUZTIRA / TOTAL 0,00
Informazio gehigarria / Informacién adicional:

Am ortizazi cetarako zuzki durak / Dotaciones para am ortizaciones U,UU
Eki taldiko emaitzari esleitutako kapital diru-laguntzak / Subvendones de capital traspasadas al resultado del ejerddo 0,00
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Dirusarreren Kontua / Cuenta de Ingresos

Zentroa / Centro:
Zerbitzu mota / Tipo de servicio:
Ekitaldia / Ejercicio:
Urteko zenbatekoa /
Importe anual
Erabiltzaileak eta familiak / Personas usuarias y familias 0,00
Erakundeak / Instituciones 0,00
GFA - Gizarte Politiketako Dep./ DFG - Dep. de Politicas Sociales 0,00
Zerbitzuak ematea / Prestacion de servicios 0,00
Ustiapeneko diru laguntzak / Subvenciones de explotacién 0,00
Kapitaleko diru laguntzak / Subvenciones de capital 0,00
GFA - Beste departamentuak / DFG - Otros Departamentos 0,00
Eusko Jaurlaritza - Osakidetza / Gobierno Vasco - Sanidad 0,00
EJ Osabidezko Hezk. Partz. / GV - Consorcio de Educacion Compensatoria 0,00
EJ - Justizia, Lan eta Giz.Seg./ GV - Justicia, Trabajo y SS 0,00
EJ - Etxebizitzak eta Gizarte Gaiak / GV - Vivienda y Asuntos Sociales 0,00
Eusko Jaurlaritza - bestelakoak / Gobierno Vasco - Otros 0,00
Udalak / Ayuntamientos 0,00
Beste erakundeak / Otras instituciones 0,00
Bestelako diru sarrerak / Otros ingresos 0,00
Donatiboak / Donativos 0,00
Bestelako diru sarrerak / Otros ingresos (especificar): 0,00
0,00
Intereses y otros ing. fin. / Int. eta bestelako diru sarrera finantzarioak 0,00
Guztira/ Total 0,00

BEZa barne /con IVA BEZik gabe / sin IVA

Zenbatekoak / Importes

(Ipini Xa / poner una X donde corresponda)

14



		2025-06-17T14:16:16+0200
	ITXASO MARTIN IRIGOYEN - 34086010X




