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1. OBJETO DEL CONTRATO.

El objeto del presente Pliego de Condiciones es el de servir como base para la contratacion mediante
concurso publico de los trabajos de mantenimiento de espacios libres, parques, zonas ajardinadas y
arbolado (jardines) del municipio de Muskiz, regulando los aspectos técnicos basicos de la forma de
realizacion del servicio, estableciendo las zonas de actuacion y los sistemas a emplear para

conseguir una correcta prestacién del servicio.

2. AMBITO DEL SERVICIO.

El @mbito del servicio se circunscribird a todas aquellas zonas determinadas por el Ayuntamiento de
Muskiz detalladas en el Anexo | *, asi como aquellas otras que demanden la prestacion del servicio y
sean incorporadas.

A continuacion, se detallan los diferentes tipos de espacios que serdn objeto de atencion por el
presente pliego en base a la similitud del tratamiento a aplicar:

A.- Zonas verdes (espacios libres y jardines).

B.- Taludes, zonas a desbrozar y limpiar (ferrocarril, rios, etc.)
C.- Zonas de flor (jardines, parterres y jardineras).

D.- Arboles, arbustos y alcorques.

En el plazo de un afio desde el inicio del contrato, la empresa adjudicataria completara sobre la
base cartografica del Ayuntamiento DWG, la delimitacién, superficie e inventariado de todos los
espacios verdes incluidos en el &mbito, asi como de los elementos que integran este Pliego (A, B, C,
y D). Suministrara los datos graficos en capas independientes que permitan la gestion y actualizacion
y en datos alfanuméricos en Excel. Esta documentacion sera valorada y validada por los Servicios
Técnicos Municipales. En el caso de que, durante una anualidad del periodo de vigencia del contrato,
el inventario haya sido modificado, la adjudicataria presentara en el mes de diciembre de cada afio

un nuevo inventario actualizado.

*(Los datos reflejados en el citado anexo se proporcionan lo mas detallados posible. No obstante, las
ofertas se entenderan sobre todas las diferentes zonas con independencia de su medida real. Es por
ello que la medida real de las zonas no supondra en ninglin caso aumento o disminucién del costo de

la contrata)
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3. GENERALIDADES DEL SERVICIO. TRABAJOS QUE COMPRENDE.

El servicio a realizar comprende una serie de labores que podemos clasificar en labores de

conservacion, labores de reposicion, nuevas plantaciones y otros trabajos diversos.
3.1. LABORES DE CONSERVACION.

Comprenden todos aquellos trabajos que se deben realizar de forma obligatoria, con la periodicidad
sefala en los diferentes planes ajustados a lo sefialado en el calendario de trabajo de este pliego v,

en todo caso, las veces necesarias para cumplir con los siguientes obijetivos:
e Mantener el ornato.
e Conservar el valor ornamental y estético.
e Conservar el valor boténico.
¢ Mantener la vegetacion contralada.

Estas labores se descomponen en los siguientes apartados:
3.1.1. LIMPIEZA DE LAS ZONAS VERDES.

Consistira en la recogida y el traslado a un vertedero autorizado de:

1. Residuo tipo 1: Los restos vegetales procedentes de procesos nhaturales (caida de hojas en otofio,

malas hierbas, malezas, etc.) y de las labores propias del mantenimiento.

2. Residuo tipo 2: Los residuos abandonados por las personas usuarias de las zonas verdes, los
excrementos, los plasticos y papeles arrastrados por el viento y cualquier otro tipo de residuo no
vegetal que pudiera encontrarse dentro de las zonas verdes, con el fin de que estos terrenos se
encuentren siempre en perfectas condiciones de uso e imagen. Se tendra una especial atencién a la
limpieza de estos residuos en las jardineras, dada la importancia de las mismas en cuanto al ornato e

imagen publica de nuestro pueblo.
La recogida sera diferenciada para el tipo 1y el tipo 2.

Los residuos de tipo 2 se depositaran dentro de bolsas cerradas en los contenedores de RSU

existentes por el municipio.

Los residuos de tipo 1 se enviaran a vertedero autorizado o planta de compostaje, prefiriéndose esta
Gltima opcion. Los gastos originados en el transporte de residuos hasta vertedero autorizado (o

planta de compostaje), incluido el canon de vertidos, estaran incluidos dentro del precio del contrato.
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No se permitira la acumulacién de residuos de tipo 2.

Para optimizar los trabajos de transporte se preferira la acumulacién de residuos de tipo 1 en un
lugar centralizado y acondicionado para el mismo, preferiblemente en un contenedor de gran tamafio.
La empresa adjudicataria presentara plan de residuos en el que indique la forma de recogida,

almacenamiento, transporte y destino de los mismos.

Anualmente la adjudicataria presentard un plan de limpiezas adaptado a la época y uso de las
diferentes zonas, en base a lo sefialado en el calendario de trabajo (Art.4 de este pliego) a aprobar
por la Direccién del Servicio.

3.1.2. DESBROCE.

Algunos de los terrenos objeto de este contrato tienden a estar ocupados por maleza, zarzas, etc.
que hay que desbrozar para que, de forma paulatina, se conviertan en pradera firme. No se podra
utilizar el fuego como medio de eliminacion sino la roza. En casos especiales, de elevada dificultad,
se valorara la aplicacion de herbicida (Segun normativa en vigor), para lo cual la adjudicataria
presentard solicitud por escrito ante el responsable del contrato para su aprobacion indicando:

a) Fecha prevista de la operacion de aplicacion.

b) Identificacion del producto fitosanitario (nombre comercial, nimero de inscripcién en el Registro

Oficial de Productos fitosanitarios y nimero o referencia, en su caso, del lote de fabricacion).
c) Cantidad de producto objeto de la operacion.

d) Identificacion del suministrador o de la parte contratante del servicio (nombre y apellidos o razén

social, direccion o sede social y NIF).

e) Cultivo u objeto del tratamiento realizado.

Anualmente la adjudicataria presentard un plan de desbroces adaptado a la época y uso de las
diferentes zonas, en base a lo sefialado en el calendario de trabajo (Art.4 de este pliego) a aprobar

por la Direccién del Servicio.
3.1.3. TRATAMIENTOS FITOSANITARIOS.

Se desarrollara en dos fases paralelas:

Fase preventiva, tendente a mejorar y mantener con vigor vegetativo 6éptimo los arboles, arbustos,

anuales - vivaces y céspedes; y otra combativa, tendente a eliminar las plagas y enfermedades que
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surjan y afecten a los vegetales. El preventivo se desarrollard durante todo el afio, mediante la labor

de vigilancia, saneamiento y eliminacién de focos de infeccion.

Fase combativa, se realizara, inmediatamente, al aparecer la plaga o enfermedad; y para ello, se
utilizaran elementos quimicos y mecdnicos, suficientes para su eliminacién; procurando que se
realice su aplicaciébn con la menor molestia al vecindario y utilizando productos debidamente

registrados y aprobados por el Ministerio de Agricultura, evitAndose aquellos de alta toxicidad.

Este apartado recogerd las labores que sean necesarias para recuperar el arbolado afectado por
golpes, rotura de ramas y aquellas circunstancias que afecten al arbolado y obliguen a un trabajo de
desinfeccion y cicatrizacion, mediante el uso de los materiales y medios necesarios para su total

recuperacion.

Se realizaran tratamientos, segun necesidades y tipo de planta, arbol o arbusto. Anualmente la
adjudicataria presentard un documento de asesoramiento de tratamientos fitosanitarios a
aprobar por la direccién del servicio (segun lo establecido en la normativa en vigor en cada
momento).

Antes de la realizacion del tratamiento, se comprobaran las previsiones meteorolégicas, anulandose
el tratamiento en caso de no ser las adecuadas, siendo las condiciones recomendadas para su

aplicacion:

- Dias de estabilidad atmosférica, nublados o de baja insolacién. Nunca con lluvia.
- Temperatura menor de 30 °C.

- Humedad relativa mayor que el 55 por ciento.

- Velocidad del viento menor que 10 km/h.

Durante la aplicacion la adjudicataria sera responsable de:

— Adoptar las medidas necesarias para evitar el acceso de terceros durante el tratamiento y

después del tratamiento a las zonas tratadas.

— Realizacion de los tratamientos en horarios en los que la presencia de terceros sea improbable,
salvo que se trate de jardines cerrados o que sea posible establecer una barrera sefializada que

advierta al pablico de la prohibicién de acceso al area sefalizada.

— Colocacion de la correcta sefializacién de las zonas de tratamiento, indicando el plazo de

reentrada al recinto y vigilando su correcto mantenimiento.

— En espacios utilizados por grupos vulnerables, tales como jardines dentro o cerca de colegios,

haurreskola, zonas de juegos infantiles, residencias de personas ancianas, centros de asistencia

4
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sanitaria, se requiere dar conocimiento previo a la persona directora del centro afectado para
gue pueda adoptar las medidas que procedan, tales como el cumplimiento del art 24 de la Ley
PRL sobre coordinacion de actividades empresariales( o la normativa en vigor en cada

momento), o evitar el acceso de terceros.
— La correcta gestion de los residuos y de los envases fitosanitarios.

Anualmente la adjudicataria presentard un plan de tratamientos fitosanitarios a aprobar por la
Direccion del Servicio, donde se indiquen las zonas, frecuencia y calendario de aplicacion,
dosificacién y caracteristicas de los productos a utilizar.

3.1.4. SIEGA.

Consistira en el corte periddico de la hierba, con el fin de que ésta no alcance una altura superior a
los 20 cm. El corte deber& hacerse a una altura maxima de 4 cm. De esta forma se obtendra asi un
césped sano y vigoroso.

La siega se efectuara con una periodicidad dependiente de las estaciones y tantas veces sea

necesario para que la altura de la hierba no alcance el maximo exigido.

La recogida del césped serd inmediata y correrd a cargo de la adjudicataria. Se admite la utilizacion
de segadoras con posibilidad de reciclar (mulching), excepto en primavera y verano, momento en el

gue habra que realizar la recogida de la hierba obligatoriamente.

Para remates, zonas estrechas y de dificil acceso se podran usar las motoguadafias, perojamas
deberan acercarse a arboles y arbustos marcando su tronco ya que en ese caso Se exigira su

sustitucion al contratista.

Antes de realizar los trabajos de siegas, se comprobard que no existen en el terreno piedras o
cualquier otro material que pudiera ser propulsado con la maquinaria utilizada. En caso de existir se
habra de retirar. En general se utilizara maquinaria que evite que objetos extrafios que existan en el
césped puedan salir propulsados. En caso de que resulte inevitable la realizacién de estas labores
junto a vehiculos estacionados, estos seran protegidos durante la realizacion con mantas protectoras
o cualquier otro tipo de proteccidon efectiva, siendo la adjudicataria responsable de los dafios

causados.

Anualmente la adjudicataria presentara un plan de siegas adaptado a la época y uso de las
diferentes zonas, en base a lo sefialado en el calendario de trabajo (Art.4 de este pliego) a aprobar

por la Direccién del Servicio.
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3.1.5. RIEGO.

En la realizacion de esta labor debera utilizarse la cantidad de agua minima indispensable para
conseguir el crecimiento adecuado de las especies vegetales, para ello la adjudicataria debera

garantizar el estado 6ptimo de los medios auxiliares.

La frecuencia y volumen del agua de riego dependerd en todo caso de la época del afo, de las
condiciones edafocliméticas y de las especies existentes, de forma que todas las especies vegetales

encuentren en el suelo el porcentaje de agua Util necesario para su normal crecimiento y desarrollo.

Respecto al horario de los riegos, se realizaran a primera hora de la mafana en el caso de riego
manual, y en horario nocturno en el caso del riego automético, con el fin de evitar las horas de mayor

insolacion y garantizar la menor concurrencia de personas.

El riego se realizard siempre con agua obtenida de la red municipal y se obtendra, cumpliendo la

normativa de usos vigente en cada momento. El agua sera por cuenta del Ayuntamiento.

Los medios auxiliares a utilizar, tales como boquillas, aspersores, mangueras, etc., deberan de
ajustarse a las zonas que van a ser regadas, para evitar que, con el aporte inadecuado en su forma,

se produzcan dafios en los vegetales instalados o se pierda agua por las superficies pavimentadas.

En cuanto a la ejecucion, en las zonas donde existen grupos de flor, bulbos, arbustos o arbolado, se
regaran evitando encharcamientos, dafios en flor, descalces de las plantas, deslizamientos de las

zonas labradas, etc., teniendo un especial cuidado en aquellas zonas ubicadas en pendiente.

En el caso de los riegos de primera instalacion, tanto para céspedes como para plantacion, se
realizaran con las boquillas adecuadas para evitar los arrastres de las semillas o la tierra. La
frecuencia del riego, hasta su arraigo, dependera en general de las condiciones climaticas. En
arboles y arbustos jovenes, tanto en zonas verdes como en alcorques, se prestara especial atenciéon

al riego de durante los primeros afios, hasta garantizar su establecimiento.

Cuando la falta de riego o su incorrecta ejecucion motive la muerte o malogre los vegetales, la
adjudicataria se vera obligado a reponer los mismos a su coste. De la misma forma, si se produjeran
erosiones, dafios en las zonas verdes y adyacentes, inundaciones o deterioro alguno, achacables a
una mala ejecucion, la adjudicataria estara obligado a restablecer a su estado primitivo la zona

dafada.

Anualmente la adjudicataria presentara un plan de riegos adaptado a la época y uso de las diferentes
zonas, en base a lo sefialado en el calendario de trabajo (Art.4 de este pliego) a aprobar por la
Direccion del Servicio. Este plan haréa distincion entre aquellas zonas en donde el riego se realiza de

forma manual y las que disponen de riego automatico. Contendra como minimo:
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- Plan especifico para nuevas plantaciones.
- Frecuencia de los riegos manuales segun las zonas.
- Frecuencia y horarios establecidos en los riegos automaticos.

Los riegos manuales se realizardn con cardcter general desde las bocas de riego existentes,

pudiendo ser necesario en algunas zonas, el riego desde vehiculo cisterna.

Entre las medidas de seguridad a tomar se recuerda que es necesario se evitar que el agua moje la
calzada o los recorridos peatonales. Siempre que sea posible, se regara desde el exterior de los
parterres hacia el interior, evitando arrastrar hojas hacia las aceras o mojar elementos del mobiliario
urbano. Si por la ubicacion de las bocas de riego, durante la realizacion de las tareas de riego, las
mangueras invadiesen recorridos peatonales, se sefializara convenientemente el peligro, cuidando el
desplazamiento de las mismas. Si, por otro lado, el riego se realiza con vehiculo cisterna y fuera
necesario estacionar al borde de la calzada, se adoptara la sefalizacion consignada en las Normas
BAT (Normas Técnicas para las Carreteras de Bizkaia).

En las zonas verdes con instalaciones de riego automético propiedad del Ayuntamiento, la

adjudicataria hara uso de las mismas siendo responsable de su mantenimiento y programacion.

Anualmente, junto el plan de riegos, la adjudicataria presentara informe de inspeccion de los
sistemas de riego automaticos, con el fin de acondicionarlas y realizar las reparaciones
necesarias, de existir dafios en ellas. Las reparaciones seran por cuenta de la adjudicataria . En caso
de instalaciones para nuevas zonas, estas seran realizadas por el personal del servicio, por lo que

solo se facturara los materiales empleados.

La adjudicataria podra realizar mejoras en la red de riego a su cargo, previa autorizacion del

Ayuntamiento, quedando éstas en propiedad del Ayuntamiento sin derecho a remuneracién alguna.

Como medidas de seguridad a tener en cuenta, se recuerda la obligacion de dar cumplimiento a el
Real Decreto 865/2003, de 4 de julio (o normativa vigente en cada momento), por el que se
establecen los criterios higiénico-sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis, de

aplicacion en los sistemas de riego por aspersion en el medio urbano.
3.1.6. ABONADO.

Los abonados se realizaran con dos tipos de abonos: los quimicos y los organicos.

Los abonados quimicos se realizaran principalmente sobre las praderas y se aplicaran en primavera

y otofio, mediante el uso de abonos quimicos complejos de N-P-K y sulfato aménico de 21%. La
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dosis sera de 6 Kg./area, la cual se podra dividir al 60% de 8-8-8 6 0-15-15 y el 40% de SO4(NH4)2
al 21%.

Los abonos organicos se realizardn en otofio, mediante la utilizacion de estiércol fermentado y
desinfectado, o bien mantillo organico en dosis de 0,5 3./area. Cuando los abonados afecten a

macizos, arbustos, arbolado y praderas, éstos conllevaran un trabajo previo de sallado.

También se procederd al tratamiento con productos especificos, tendentes a corregir las carencias

de micronutrientes, la textura y esponjamiento del suelo; todo ello en el momento del abonado.

Cuando se realicen nuevas plantaciones o siembras, se procedera a la realizacion de un analisis del
suelo, con el fin de conocer sus caracteristicas quimicas vy fisicas, y proceder a los trabajos de
acondicionamiento mediante cal, estiércol, arena y/o quimicos, utilizdndose en la mezcla las dosis

necesarias de enmiendas organicas o calizas, como parte del abonado.

Cuando se vayan a realizar nuevos macizos o plantaciones, la dosis de abono organico sera de 1,5
ma3/area, y ello no evitara el que se pueda modificar dicho abonado, como su dosis, siempre que se

considere necesario, en funcion del suelo, enclaves y especies a utilizar.

Para el arbolado se podran utilizar abonos foliares, los cuales se realizaran en la época en que las

lluvias eviten su lavado y se podran compaginar con tratamientos fitosanitarios.

Con caracter general se establece una periodicidad minima de abono de dos veces al afio, una en
primavera y otra en otofio. Anualmente la adjudicataria presentara un plan de abonados a aprobar
por la Direccién del Servicio, donde se indiquen las zonas, frecuencia y calendario de aplicacion,

dosificacién y caracteristicas de los abonos a utilizar.

El Servicio Técnico Municipal podra solicitar muestras de los abonos empleados, asi como su
analisis, para la verificacién de la idoneidad de los mismos, siendo los gastos derivados de dichos

analisis con cargo a la Empresa adjudicataria.
3.1.7. PERFILADO Y CONSERVACION DE BORDES DE PRADERAS, MACIZOS Y SETOS.
Consiste en el mantenimiento de los bordes del césped, tanto en su contacto con paseos, como en

setos, parterres y macizos.

Serad necesario que éstos sean siempre paralelos entre si y con el borde exterior, que no sean
ocupados ni deformados por efecto de siegas, sallos y labores que se realicen en los macizos,
parterres, setos y arbustos. En aquellos casos en que, por razones de estética o disefio, sean

necesarios realizar bordes de nueva creacion, la adjudicataria procedera a su realizacion.

El uso de herbicidas, selectivo o total, quedara prohibido para realizar esta conservacion.
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Anualmente la adjudicataria presentara para su aprobacion por la Direccidn del servicio, un plan de
perfilados segln la época y uso de las diferentes zonas, en base a lo sefialado en el calendario de

trabajo (Art.4 de este pliego).
3.1.8. AIREACION Y ESCARIFICADO.
Se realizara principalmente con maquinaria especifica. EI material extraido en la aireacion sera

retirado, recebandose los orificios con mantillo y arena.

La licitadora indicar4a en su oferta los m2 anuales de zonas de césped en los que se

compromete a realizar esta labor.

Anualmente la adjudicataria presentara un plan de aireacién y escarificado de zonas verdes. Esta
labor se realizar4, una vez al afio. El servicio debera contar con maquinaria para realizar estos
trabajos.

3.1.9. RECEBADO CON ARENA.

Se realizara sobre céspedes, cuando se realicen labores de aireacién; asi como cuando, por razones
edafologicas, el terreno necesite dicho recebado para modificar y mejorar su estructura,

principalmente en las que, por su uso o terreno, son Mas compactas o pesadas.

La licitadora indicara en su oferta los m2 anuales de zonas de césped en los que se

compromete arealizar esta labor.

Su dosificacion estard acondicionada al andlisis del suelo, que permita conocer su dosificacion de

acuerdo con la clasificacion de tierras.

En aquellas zonas en las que la arena forme parte del pavimento, viales o paseos, se repondra

anualmente para corregir las erosiones o deterioros, que por el riego o el agua se hubiera producido.
La arena utilizada sera por cuenta de la adjudicataria .

Anualmente la adjudicataria presentard un plan de recebado de zonas verdes. Esta labor se
realizard, una vez al afio. El servicio debera contar con maquinaria para realizar estos trabajos.

3.1.10.ENTRECAVADO.

Se realizard en zonas de parterres, macizos arbustivos, setos y arbolados y demas zonas no
encespadas y tendrd como misién eliminar las malas hierbas y costras, teniendo cuidado en no
afectar al sistema radical de los vegetales ornamentales. Esta labor puede ir entrelazada con labores

de abonado o de correccion de micronutrientes, y se realizara una de ellas en el inicio de la época de
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riego, quedando el resto de las veces supeditado a la existencia de malas hierbas o costras, que
impidan un buen aprovechamiento del agua de riego, asi como siempre que la Direccién del Servicio

lo considere oportuno.
En ningln caso se utilizaran herbicidas totales o selectivos para tal fin.

A los arbustos y arbolados plantados en zona terriza se les dara dos entrecavados, uno en primavera
y otro en el otofio, de una profundidad del orden de 12 a 15 cm. y 40 cm. de radio, sin que afecte, en

ningun caso, al sistema radicular

Para los arboles de alineacion en calle, la cava comprendera toda la superficie del alcorque y seré

realizado al menos dos veces al afio, en primavera y verano.

Anualmente la adjudicataria presentara un plan de entrecavados a aprobar por la Direccion del
Servicio, donde se indiquen las zonas y calendario en base al Art.4 de este pliego.

3.1.11.RASTRILLADO.

Sera una labor a realizar siempre que se realice un laboreo, entrecavado y hoyado con aireacion,
tanto por la recogida de los restos como para evitar la compactacion.

3.1.12.RECORTES Y PODAS CON TIJERAS DE ARBUSTOS Y SETOS.

Se realizaran con el fin de mantener y mejorar la forma de la especie vegetal que admita tal labor y
para que, con su forma y porte, aumente el valor ornamental para el que se ha destinado. Estas se
clasificaran en: poda de formacion, poda de conservacién, poda de rejuvenecimiento y poda de

floracion.

Se podra realizar mecénica o manualmente y el nUmero de recortes a realizar estara en funcion del
tipo y especie de planta a cuidar. Los setos formados no poseeran nunca crecimiento aislado, de
manera que afecten a su silueta; y en caso de ser necesario, se procedera a su replantacion, si se

encontrasen pelados en su base. Siendo a cuenta dla adjudicataria la planta a reponer.
El recorte y poda se sobreentiende a lo largo de su altura y anchura por ambas caras.

En el caso de vivaces, tanto aisladas como en grupos, macizos o setos, se tendera a obtener su
maxima ramificacion y floracion; asi como eliminacion de restos muertos que formen parte del

vegetal, pero que no producen valor ornamental alguno.

En los macizos arbustivos y jardineras, las podas y recortes con tijeras tendran caracter selectivo y

ornamental, eliminandose restos secos, teniendo en cuenta su época de floracion, porte y ubicacion.
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En el caso de pantallas, las podas y recortes tenderan a aumentar su vigor ornamental, para lo que

han sido destinados, y se procedera a su remate en coronacion.

Se daran tres podas anuales. Durante los meses de abril, mayo y junio se realizardn dos y otra mas

en noviembre.

Anualmente la adjudicataria presentara un plan de podas de setos y arbustos a aprobar por la

Direccion del Servicio, donde se indiquen las zonas y frecuencia de realizacién de estos trabajos.
3.1.13.MANTENIMIENTO Y PODAS DE ARBOLADO.

Mantenimiento.

Se realizara para mantener la salud y buen aspecto de los arboles. En inspecciones periddicas se
realiza un control visual del arbolado, sobre todo en los ejemplares de mas edad, donde se observan
las posibles heridas, huecos y pudriciones y su importancia, las posibles deformaciones del tronco o
ramas principales, el estado de las inserciones de las ramas bifurcadas principales, la vitalidad del
arbolado, asi como otros factores que nos indiquen el estado del arbol y los posibles riesgos de

fractura tanto en tronco como en ramas principales.

Se realizard un inventario de los arboles existentes en el ambito del servicio, clasificado de la

siguiente manera:
e Clase A: Ejemplar sano.

e Clase B: Ejemplar con defectos no graves. Revisibn anual por si cambia su estado. Se

evallan las posibles actuaciones a realizar (Tratamiento de heridas y/o pudriciones/ Poda)
¢ Clase C: Ejemplar con defectos graves. Se precisa su tala y destoconado.

Los presentes estudios sobre el riesgo del arbolado deben efectuarse por el personal técnico de la
contrata, siendo corroborados en el caso de los resultantes de la clase C por los servicios técnicos

municipales.
Este se informe se presentara de forma anual junto con el inventario de la jardineria.
Podas.
Se distinguen tres tipos de podas:
o Podas anuales: para sanear y mantener el porte y forma controlado
e Podas de aclareo: para modificar el tamafio o forma del &rbol (cada dos afos)

e Podas severas: para realizar una reduccion del tamafio del &rbol considerablemente
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También se realizard las podas que fueran necesarias en cercania de redes de alumbrado, telefonia,
electricidad, etc. y todas aquellas otras circunstancias que pudieran suponer riesgos para las

personas o via publica.

Los cortes se realizaran a nivel de la base de la rama a eliminar, dejando la herida enrasada con la
rama a la que pertenece. Si fuera necesario eliminar grandes ramas se extremaran las precauciones
para evitar que el peso de las mismas desgaje una larga tira de corteza. Tras la eliminacién de la
rama se eliminara definitivamente el mufion, aplicando en la herida un producto cicatrizante que evite

la posterior podredumbre.

Anualmente la adjudicataria presentara un plan de podas de arbolado a aprobar por la direccion del
servicio, donde se indiquen el programa de los trabajos de poda y los medios necesarios para

realizarla.

En los arboles jovenes se realizara una poda de formacion, hasta conseguir el porte y la forma

deseada.

Las labores de poda se realizardn preferentemente en la época de parada vegetativa, no siendo

preceptiva esta norma para las limpiezas vegetativas y pinzamientos.

Se tendrd en cuenta, para la realizacion de las podas de plantaciones de arboles ubicadas en

itinerarios peatonales, que las ramas no podran tener una altura inferior a 2,20 metros.

Los restos derivados de la poda se retiraran de forma inmediata, para su posterior reciclado o

compostaje.

Las podas seran realizadas por el personal del servicio. Estara incluida en el contrato la maquinaria
de elevacion para realizar las podas programadas, asi como los equipos especiales para la poda de

las palmeras.

Mantenimiento de los alcorgues: Esta incluido dentro de este contrato el mantenimiento de los
alcorques del arbolado, de forma que este se encuentre perfectamente nivelado respecto al

pavimento.

Con una periodicidad minima semestral y junto a las tareas de entrecavado, procedera a levantar las
rejillas de los alcorques para la limpieza de los mismos, eliminacion de hierbas y aportacién de tierra

vegetal.

Anualmente la adjudicataria presentara un plan de limpieza de mantenimiento y poda de arbolado asi
como del mantenimiento de alcorques a aprobar por la Direccion del Servicio, indicando las tareas a

realizar y su periodicidad.
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3.2. LABORES DE REPOSICION.

Consistiran en la sustitucion, renovacion o resiembra de las plantas permanentes o de temporada,
arbustos, arboles y zonas de césped, que hubieran perdido o mermado considerablemente su estado
ornamental, que se hubieran secado o bien que su precario estado botanico haga prever tal situacion

para un futuro préximo.

Serd por cuenta dla adjudicataria la reposicién de todo tipo de especies necesarias para la
ejecucion de las labores recogidas en este apartado. So6lo seran por cuenta del Ayuntamiento la
reposicion de las especies que hayan perecido por vandalismo y los arbustos y arboles previa
aprobacién de presupuesto.

3.2.1. REPOSICION, PLANTACIONES DE PLANTA ANUAL, VIVACES, BULBOS, ARBUSTOS Y
ARBOLADO.

La plantacion de especies anuales, vivaces, y bulbos se realizard 2 veces al afio, basicamente en
mayo, junio para la plantacion de verano y octubre para la plantacién de invierno. Las especies a

utilizar dependeran exclusivamente de la decision municipal (técnico responsable).

Con anterioridad a la plantacion se laboreard, labrara y abonard la tierra en profundidad. Tras la

plantacion se procedera a un riego de implantacién qué sera respetuoso con la misma.

El nimero de plantas a colocar sera aproximadamente de 20 Ud/m2, en los colores y tipos que

sefale la direccion del servicio en cada plantacion. Las especies seran:
- Begonias
- Bulbos de jacinto, narciso, tulipan
- Cyclamen
- Dalia
- Dimorphoteca
- Geranio
- Iberis Sempervirens
- Irisene
- Iris
- Jacinto florecido

- Lavanda
13
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- Mini variada
- Pensamiento
- Petunias

- Primula

- Salvia

- Surfinias

- Tagetes

- Vervena

La plantacion de arbustos se realizara bien en agrupaciones bien de forma aislada, siendo el tamafio
del arbusto siempre inferior a 1,50 m. entregado, bien con cepellén, a raiz desnuda o en cubeta. Para
la plantacion de éstos se preparara el terreno previamente, bien mediante la apertura de hoyo de
40x40x40 o bien mediante el laboreo del terreno en profundidad. En el primer caso se aportaran
tierras de calidad, abonadas y mezcladas con humus. En el segundo se procedera al abonado si
fuera preciso. Realizada la plantacion se procedera al riego continuo durante dos dias consecutivos.

Si fuese necesario el entutorado, éste se realizara de forma seguida a la plantacién.

En lo referente a la plantacion de arboles, éstos se plantaran en el periodo enero-febrero,
principalmente, procediéndose a la apertura de un hoyo de al menos 1 x 1 x 1 m, limpio de tierra,
escombros y otros restos materiales, con al menos 72 horas de antelacion a la plantacion. Realizada
la plantacion, se procederda el relleno con la tierra previamente apilada y seleccionada, estercolada y
abonada. Finalizadas estas labores se procedera a un riego de instalacién durante cuatro veces, dos

consecutivas y las otras dos espaciadas, 10 dias cada una.

Para asegurar la inmovilidad de los arboles, se colocara un tutor al que se liga el arbol plantado a la
altura de las primeras ramificaciones. Los tutores deberan hincarse en el terreno natural en una
profundidad de al menos 40 cm. y las ataduras seran elasticas para permitir el desarrollo en grosor
de arbol. En las plantas de ramificaciones muy bajas, o que tengan un tamafio grande, la colocacion
de tutores puede no ser posible, o ser insuficiente. Entonces se recurrira a la fijaciéon por medio de
vientos, cuerdas o cables desde el tronco al suelo. También en este caso se protegera la corteza con

ataduras elasticas.
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3.2.2. SIEMBRA DE CESPEDES.

Todos los afios se procedera a la siembra en zonas con el césped deteriorado o inexistente. Dentro
del precio ofertado la licitadora a de contemplar en su oferta un minimo de resiembra de 2.000,00
m?/afio.

Las siembras se planificaran en otofio y en los meses de marzo y abril, previamente se realizara un
pase de motocultor, incorporando al terreno abono mineral (60 — 125 gr. / m?) y abono orgéanico (0,5
m? area). Se realizara un rastrillado de la zona, e inmediatamente después se extendera la semilla,

la cual se cubrird con mantillo organico fermentado, intentando que la capa sea de aproximadamente

de 1 cm. de espesor.

La semilla a emplear, el abono quimico u organico a emplear sera por cuenta de la adjudicataria .,

excepto en nuevas zonas o ampliaciones que se facturara segun los precios unitarios.

En las zonas donde pueda coexistir con maleza se procedera a aplicar un herbicida selectivo para las
especies no deseables.

Anualmente la adjudicataria presentara un plan de siembra de césped, indicando las zonas en las
gue se pretende realizar el sembrado comprometido.

3.2.3. COLOCACION DE TEPES.

Todos los afios se procedera a la colocacién de tepes en las zonas que indique el ayuntamiento.
Dentro del precio ofertado la licitadora a de contemplar en su oferta un minimo de colocacién de

tepes de 200,00 m?/afio.

Para la colocacién de tepes se procedera al previo laboreo del terreno natural con desfonde, aporte
de abono para seguir con otro laboreo y reperfilado, para posteriormente disponer sobre el terreno ya

preparado las losetas de césped.

Tras la colocacion de las losetas de césped se procederd al rulado con pisén y al riego de

implantacion, evitando el encharcamiento.
3.3. NUEVAS PLANTACIONES.

Cuando desde la Direccion del Servicio asi lo solicite, la adjudicataria se deberd ocupar de la
realizacién de nuevas plantaciones de flores de temporada, plantas en general, arbustos y arboles,

para mejorar paisajisticamente o botanicamente las zonas verdes.
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Las labores de nueva plantacion seran llevadas a cabo por la adjudicataria con los medios del
servicio. En caso de necesitarse maquinaria especial o no disponible en el servicio para realizar

estas plantaciones, serd aportada por el adjudicatario.

Sera por cuenta del Ayuntamiento el coste de las nuevas especies de flores, arbustos y arboles. Sera
también facturable la tierra vegetal y abono usado en las nuevas plantaciones, todo ello segln
valoracion aprobada.

3.4. SERVICIO DE ACCION INMEDIATA.

Con caracter excepcional y en caso de una emergencia y en coordinacion de la jefatura del servicio
podran requerirse la actuacién inmediata del servicio para la realizacion de trabajos de jardineria que
devuelvan la normalidad a las zonas y vias publicas municipales (p.e.: retirada de ramas caidas por
vendaval, fuga en la instalacién de riego automéatica). Estas actuaciones estaran incluidas dentro

del precio del servicio.

La adjudicataria contara con un servicio de guardia 24 horas, listo para atender aquellos trabajos de

caracter urgente que surjan fuera del horario normal de trabajo.

Para ello, contard con un teléfono de guardia al que la jefatura del servicio le comunicara las

incidencias surgidas.

Las licitadoras indicaran la planificacién de este servicio, medios a disposicion, tiempos de respuesta

y la operativa de funcionamiento del servicio de acciéon inmediata.
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4. CALENDARIO DE TRABAJO.

Este calendario tiene un caracter orientativo y servird de base para la redaccion por la adjudicataria
de los diferentes planes anuales a presentar. Serd susceptible de modificacién, pues los trabajos de
jardineria estdn sometidos a inclemencias meteorolégicas que se deben tener en cuenta en el

desarrollo de las actividades.

ZONAS VERDES (ESPACIOS LIBRES Y JARDINES)

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV DIC
Limpieza Zonas Verdes | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Riego 2 2 3 3 3 2 1 1
Siega Zona A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Siega Zona B 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Abonado 1 1
Perfilado 1 1 1 1 1 1 1
Tto. Fitosanitario 1
Aireado 1
Recebado 1
Reposicién 1

ZONAS FLOR DE TEMPORADA Y JARDINERAS

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV DIC
Limpieza 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Plantacion 1 1
Riego 2 2 4 4 4 3 2 1
Abonado 1 1
Tto. Fitosanitario 1 1
Perfilado 1 1 1 1 1 1 1
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Entrecavado 1 1 1 1
Rastrillado 1 1 1 1
Reposicién
ARBOLES Y ARBUSTOS
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV DIC
Limpieza 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Riego 1 1 2 2 2 2 1
Abonado 1
Tto. Fitosanitario 1 1
Entrecavado 1 1 1 1
Rastrillado 1 1 1 1
Recortes setos 2 1

Podas arboles

Reposicién
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5. ORGANIZACION DEL SERVICIO.

5.1. HORARIO DEL SERVICIO.

El horario de trabajo sera de preferentemente en jornada continua de mafiana, todos los dias
laborales del afo, ajustandose al convenio laboral sectorial 0 a las necesidades del Ayuntamiento de
Muskiz. Este horario sera definido por los concursantes en sus ofertas, debiéndose de ser aprobado

por el Ayuntamiento.
A la hora de definir el horario de trabajo, la licitadora debera tener en cuenta:

e Las ordenanzas municipales que le puedan afectar, principalmente la de la limitacién de la

emision sonora.
e Las cargas de trabajo a lo largo de los meses del afio
5.2. JEFATURA DEL SERVICIO.
En los articulos anteriores se definen los trabajos que necesariamente deben ser autorizados por la
Jefatura del Servicio, previamente a su realizacion.
A dichos efectos se definen como componentes de dicha Jefatura los siguientes cargos municipales:
e Concejal del Area.
e Director de Servicios (Servicios técnicos del Ayuntamiento)

e Responsable de jardineria.

Pudiendo actuar cualquiera de los tres de forma conjunta o aisladamente. En caso de emergencia o
situaciones excepcionales, todo el personal y los equipos estaran a la entera disposicion de la

Jefatura del Servicio, aun en ausencia de sus mandos intermedios.
5.3. PERSONAL.
Las empresas licitadoras presentaran propuesta detallada de la dotacion de personal que contara el
servicio a lo largo de los meses del afio, en el siguiente desglose:
Personal directo necesario para la realizacion de los trabajos.
e Auxiliar de jardinero

e Peodn jardinero.
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e Jardinero
e Oficial
e Encargado

La adjudicataria vendré obligado de acuerdo a la legislacion vigente, a subrogarse, en derechos y
obligaciones, al personal de la plantilla del contratista actual, que seré la plantilla minima anual para
la prestacion del servicio.

En el Anexo Il se acompafia relacion nominal de todo el personal de la plantilla del contratista actual
a la fecha de publicacion de este Pliego, indicando categoria, antigledad, jornada etc....,
adjuntandose en el Anexo Il el convenio colectivo en vigor, el cual sera de obligado cumplimiento por
el adjudicatario. Dicho convenio sera aplicable asimismo al personal de nueva contratacién o al
personal de la empresa asignado al servicio. En ninguna oferta la plantilla podrd ser menor a la

actual, desestimandose aquellas que no cumplan esta exigencia.

La adjudicataria vendra obligada a sustituir las bajas de mas de dos dias de duracion, de las
personas trabajadoras. Si durante la temporada de invierno la empresa adjudicataria considera no
necesario sustituir estas bajas, las jornadas no sustituidas seran compensadas durante el periodo de

primavera—verano.

Mensualmente presentara al responsable municipal listado de las sustituciones realizadas en el mes,

asi como las jornadas a compensar en primavera-verano.

La adjudicataria debera tener debidamente asegurado a todo el personal a su cargo, debiendo
realizar los seguros de responsabilidad civil que cubran posibles dafios a terceros en la realizacion

de los trabajos contemplados.

Todo el personal de los servicios debera ir uniformado. El tipo de uniforme habra de ser aprobado por
el Ayuntamiento. La cantidad y calidad de vestuario para el personal se regird en todo momento
segun lo acordado por los convenios colectivos, no siendo en ningan caso inferior a dos uniformes

anuales para cada temporada, uno de invierno y otro de verano.

Cada licitadora debera presentar una relacion detallada del equipamiento auxiliar, principalmente
equipos de proteccion individual, que vaya a emplear cada persona operaria para cada una de las

labores a desarrollar.

La figura de la persona encargada serd presencial en todo momento para la distribucion de los
trabajos, pasando partes diarios (fotografias incluidas de todos los trabajos realizados antes y

después de su finalizacién). También controlara los parques, zonas ajardinadas, caminos taludes y
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arbolado, comunicando a la jefatura del servicio las anomalias y trabajos a realizar con mayor

urgencia.

El contrato contara con un-a jefe-a del servicio que debera ser un técnico que posea cualificacion
minima de titulado universitario y especifica y que junto al encargado sera el interlocutor entre la

adjudicataria y el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento se reserva el derecho a pedir la sustitucion de los trabajadores que cubran este
Servicio, en caso que los mismos no se ajusten a las exigencias anteriormente citadas, 0 no

demuestren capacidad y pericia suficientes para el trabajo encomendado.
5.4. NORMAS DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

En todo momento el personal encargado de la prestacion del Servicio se cefiird a: Legislacion
General de Seguridad y Salud en el Trabajo; Normas, Reglamentos, Instrucciones Técnicas e
Instrucciones Complementarias, etc., que puedan afectar a las labores propias de este Servicio, y en

particular atendera a las siguientes pautas:

Se sefializard debidamente la zona de trabajo y se indicaran los accesos alternativos, evitando de
esta forma posibles accidentes a los transeuntes y a los vehiculos que pudieran circular por las

inmediaciones.

La maquinaria y herramienta a emplear se conservara siempre en perfecto estado de uso, prestando
especial atencién a su mantenimiento, engrase, limpieza, etc., a fin de minimizar riesgos, y cada

herramienta sera utilizada exclusivamente en realizar las labores para las que fue disefiada.

Los trabajos que pudieran presentar un riesgo potencial seran realizados por un equipo de, al menos,

dos personas.

En cumplimiento con la ley de prevencion de riesgos debera desarrollarse un plan especifico de

prevencion del contrato.
NORMATIVA DE APLICACION (o la que este en vigor cada momento)

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. (BOE 10.11.1995) y

sus posteriores modificaciones.

¢ Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Reglamento de los Servicios de Prevencion. (BOE

31.1.1997) y su posterior modificacion.

e Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo. (BOE 23.4.1997).
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Real Decreto 485/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo. (BOE 23.4.1997).

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo. Disposiciones minimas sobre la utilizacion por los
trabajadores de los Equipos de Proteccion Individual (EPI). (BB.OO.E. 12.6.1997. Rectificado
18.7.1997).

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. (BOE 7.8.1997).

Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de

trabajo, en materia de trabajos temporales en altura. (BOE 13.11.2004).

5.5. CONTROL E INSPECCION DE LOS TRABAJOS.

El control e inspeccidn de los trabajos que se describen en este pliego, seran llevados a cabo un-a

jefe-a de servicios de la empresa adjudicataria. Mensualmente esta persona responsable del

servicio realizara una reunién de seguimiento del contrato con el responsable municipal de contrato.

En esta reunion se presentara un informe de seguimiento del servicio:

Partes de trabajo del mes anterior: justificacion de las jornadas de trabajo realizadas por el

personal en servicio en base a la planificacion de medios humanos ofertada.
Listado sustituciones personal bajas, vacaciones.
Informe del desarrollo del plan general del servicio: planes bésicos de las diferentes labores

o Comprobacion de los trabajos realizados sobre la planificacion propuesta el mes

anterior.
o Propuesta de planificacion de labores para el mes en curso.
Propuestas de mejora en el servicio de jardineria.
Presupuesto de trabajos extraordinarios solicitados.

Listado de incidencias del servicio.

La adjudicataria sera el responsable del cumplimiento de las obligaciones relativas a Seguridad y
Salud Laboral.

Anualmente la adjudicataria presentara;
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1. Inventariado actualizado de todos los espacios incluidos en el &mbito, asi como de los elementos
gue integran este Pliego. Suministrara los datos graficos en capas en DWG y en datos alfanuméricos

en Excel.

2. Inventario clasificado de los arboles existentes en el &mbito del servicio, clasificado de la siguiente

manera:
e Clase A: Ejemplar sano.

e Clase B: Ejemplar con defectos no graves. Revision anual por si cambia su estado. Se
evallan las posibles actuaciones a realizar (Tratamiento de heridas y/o pudriciones/ Poda)

o Clase C: Ejemplar con defectos graves. Se precisa su tala y destoconado.

Los servicios contratados estaran sometidos permanentemente a la inspeccién y vigilancia de la
administracion municipal, quién podra realizar las revisiones de personal y material que estime
oportunas y en cualquier momento y lugar. La jefatura del servicio tendra acceso a los locales y
dependencias del servicio y le seran facilitados cuantos datos precise respecto a la organizacion del

mismo.

La adjudicataria queda obligado también a preparar cuantos informes, proyectos y estudios
relacionados con los distintos servicios de esta contrata le sean ordenados por la Jefatura de

Servicios Municipales.

Cada empresa licitadora presentara los sistemas de control del servicio que ponga a disposicion del

ayuntamiento, referido a:
e Control diario del personal en servicio.
e Control de la realizacion de los trabajos segun la planificacion mensual propuesta

e Control de la calidad en la ejecucion de los servicios
5.6. CALIDAD.

Dentro del sistema de gestion de calidad desarrollard procedimientos especificos de control de

calidad.

El Ayuntamiento de Muskiz se reserva el derecho de realizar auditorias del sistema de gestién de

calidad.

El contratista dispondra de un registro de los trabajos realizados en la que aparezca la fecha de
realizacion y también el control de calidad realizado, este registro podra ser inspeccionado en
cualquier momento por los Técnicos municipales.
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5.7. MEDIOS MATERIALES.

Estaran incluidos dentro del precio del contrato las herramientas, maquinaria, vehiculos,
combustibles, vestuario, medios auxiliares, etc., necesarios para el correcto desarrollo de los trabajos

objeto de este Servicio.

En todo momento la adjudicataria debera disponer del material necesario para la correcta prestacion
de los servicios, detallando en la oferta el tipo, modelos, unidades.

Como minimo, contard con los siguientes vehiculos y maquinaria adscritos en exclusividad al

servicio:

Vehiculos:
e 1 Furgoneta con posibilidad de remolque
e 2 Vehiculos brigadas de caja abierta basaculante
e 1 Vehiculo brigada auxiliar

Los medios que oferten las empresas licitadoras podran ser equivalentes siempre que cubran

las necesidades del servicio
Magquinaria:
e 2 tractores de siega
e 4 corta césped manual
o 8 desbrozadoras / perfiladora
o 1 Debroza campas
e 3 Cortasetos y uno mas de altura

e 2 motosierra y una mas de altura

4 sopladores
Uno de los tractores de siega ira dotado de cuchillas de mulching.

La licitadora incluird los vehiculos y maquinaria a disposicion del servicio sin exclusividad. En la
oferta se indicara el porcentaje de dedicacion al servicio del municipio de estos vehiculos no

exclusivos.
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Los vehiculos y maquinaria de uso exclusivo deberan llevar el distintivo municipal, segun disefio a
aprobar por el concejal del area. ElI material a utilizar ser4 el mas adecuado a las caracteristicas del

servicio y a las condiciones de las zonas verdes.
Para su eleccion, se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Los equipos a utilizar seran de caracteristicas adecuadas a la orografia del municipio. El
disefio del material sera tal que permita su facil lavado, tanto interior como exteriormente. Se
optara preferentemente por la utilizacion de equipos que produzcan menos ruido a igualdad
de rendimiento, debiendo en todo caso cumplir la reglamentacion vigente en este tema. Los
vehiculos cumpliran con la normativa europea de emision de particulas contaminantes Euro
que esté vigente en el momento de la contratacion. Para el transporte del personal a las

diferentes zonas verdes se observaran estrictamente las normas laborales y de circulacion.

2. La maquinaria agricola a utilizar debera ser de gran maniobrabilidad, con pequefios radios de
giro y con sistemas o caracteristicas que faciliten el trabajo.

3. Para la vigilancia de los trabajos la adjudicataria debera disponer de vehiculos ligeros,
adecuados a las caracteristicas de las operaciones a realizar. Todos los vehiculos seran

perfectamente visibles y dispondran de los sistemas de seguridad obligatorios.

La pintura de los vehiculos y su rotulacion seran Unicamente aquellas que apruebe el Ayuntamiento.
En todo caso, todos los vehiculos asignados al Servicio portaran el escudo y pictograma del
Ayuntamiento de MUSKIZ.

Los vehiculos que se usen para el traslado del personal ajeno a la persona conductora, y en nimero
superior a dos, estaran provistos de cabina suficiente para garantizar la comodidad y seguridad de

los empleados durante el traslado.

Las licitadoras en sus ofertas indicaran el diverso material a utilizar en los diferentes trabajos. Se
distinguira con claridad lo que se entiende por material necesario para la correcta prestacioén de los
servicios y material de reserva, es decir, aquél que no estando ordinariamente en servicio se incluira

con el fin de suplir a los de servicio por causa de averia o refuerzo ocasional.

Todos los vehiculos pesados o ligeros que se adscriban al servicio tendran menos de 8 afios de
antigliedad. Al cabo de ese periodo de 8 afios todo el material sera retirado del servicio pasando a
ser vehiculos no titulares de reserva, salvo que cuenten con autorizacién expresa del Ayuntamiento.
Toda la maquinaria que se adscriba al servicio tendra menos de 5 afios. Al cabo de ese periodo de 5

afos la maquinaria sera retirada salvo que se cuente con autorizacion expresa del Ayuntamiento.
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Todo el material ofertado debera ser minuciosamente descrito por las licitadoras, con aportacion de
fotografias, datos técnicos, datos medioambientales, y cuantos datos crean necesarios aportar, a fin
de obtener el mejor conocimiento posible de los mismos. Se indicara la antigiiedad y kilometraje de la

maquinaria pesada.

La adjudicataria mantendra la maquinaria y las herramientas en perfecto orden de conservacion y
mantenimiento. La adjudicataria estara obligado a presentar un plan de mantenimiento preventivo de
todo el material destinado a estos servicios, indicando las operaciones relativas a engrases,
revisiones, afilado de cuchillas, operaciones periddicas, etc. Indicando los medios que dispondra para

las tareas de mantenimiento.

Todos los vehiculos automoviles, tanto ligeros como medios o pesados, que deban someterse a
inspeccion periodica por la Direccion de Industria y Energia, lo hardn segun establece la normativa
en vigor. De las partes que emita el citado Organismo se enviard una copia a la Jefatura del Servicio

en el plazo maximo de un mes de realizada la inspeccion.

Si para la correcta prestacion del servicio, la maquinaria o los medios auxiliares ofertados resultasen
insuficientes, tanto cuantitativa, como cualitativamente, la empresa adjudicataria debera adquirir a su

riesgo y ventura, cuantas unidades sean necesarias para alcanzar el nivel requerido.
5.8. INSTALACIONES FIJAS.

Se consideraran instalaciones fijas los garajes, talleres, almacenes, oficinas, centros de
concentracion de personal, etc., que sirvan para la estancia y mantenimiento del material y para la
concentracion y distribucion del personal, incluidas las instalaciones auxiliares (aseos, vestuarios,

etc.), segun lo dispuesto en la reglamentacion vigente de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La adjudicataria debera disponer de locales suficiente y adaptado para uso como vestuarios y

depdsito o guarda de herramienta, maquinaria y vehiculos.

La licitadora debera indicar en su propuesta la ubicacién, dimensién y equipamiento de estos
locales.

5.9. COMUNICACIONES.

El contratista contara con emisoras moviles y telefonia movil, como minimo al siguiente personal y
equipos:
e Encargados.

e Equipos de trabajo
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La licitadora debera disponer de un equipo de un teléfono 24 horas, con contestador para recoger

las incidencias ocurridas fuera del horario de la jornada laboral.

6. COMIENZO Y FINALIZACION DEL SERVICIO.

6.1. COMIENZO.

La fecha estimada comienzo del contrato serd noviembre de 2025. La empresa adjudicataria debera
emitir antes de la fecha efectiva del comienzo del servicio, un informe elaborado en el que se
indiquen el estado inicial de las zonas a mantener, los defectos encontrados y las actuaciones

necesarias para corregirlos.

Las licitadoras deberan aportar un cronograma de implantacién del servicio en el que se recoja los
plazos de puesta en funcionamiento del servicio, contados a partir de la fecha de adjudicacion

definitiva del concurso, y que como minimo deberan incluir:
a) Contratacion del personal e inicio del servicio.
b) Suministro de la maquinaria adscrita al servicio.

c) Instalaciones fijas.
6.2. FINALIZACION.

Antes de finalizar el servicio, la empresa adjudicataria debera emitir un informe en el que se indique

el estado final de las zonas verdes.

Una vez finalizado el periodo de vigencia del contrato, la adjudicataria quedara obligado a prestar el

servicio los dias que fuera necesario hasta que se haga cargo del mismo el nuevo adjudicatario
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7. ANEXOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS.

7.1. ANEXO I: LISTADO DE ZONAS VERDES, CAMINOS, PARTERRES Y ARBOLADO.
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SUPERFICIE (m2
N® ZONA ZONA INVENTARIA(DA) CATEGORIA
2 ZONA DELANTERA DEL PALACIO PETRONOR 1.278,35 A
4 ZONA TRASERA RENAULT Y CAMPO DE FUBOL ENTRENAMIENTO 9.873,89 A
5 ZONA ENTRADA CAMPO DE FUTBOL 12.124,06 A
6 PARQUE EL CRUCERO 313,74 A
7 ZONA PERIMETRAL BARRIO GIBA FREGENAL Y COLUMPIOS 1.646,35 A
8 ZONA CANTARRANA, MEMEREA Y MUSKIZGANE 329,01 A
9 PARQUE FRENTE A LA ESTACION 5.941,68 A
10 SETOS ALCORQUES Y HIERBA ZONA APARCAMIENTO B.B.K 66,90 A
11 TALUD ENTRE A.ANTONIO TRUEBA N10 Y 12 Y GRUPO SOBALBADUN 1.061,21 A
12 BARRIO SOBALBADUN 169,27 A
13 DELANTERA SOBALBADUN N634 HIERBA.PANTERRES ZONA BAR PSOE 51698 A
A FARMACIA '
14 PARQUE DE LA IKURRINA 3.433,60 A
15 DELANTERA CASA CULTURA Y ROTONDA 1.653,50 A
16 DELANTERA ERTZAINTZA, ZONA TOPO A LA HOGUERA 6.617,87 A
17 POLIDEPORTIVO Y SALIDA SAN JUANADA 2.902,51 A
18 LA CENDEJA,PARADA DE BUS Y MEATZARI-LABEA 949,96 A
21 ZONA ANTIGUO LAVADERO SANTELICES 63,00 A
22 PARQUE LUCHO A GIBA Y TALUD 1.200,16 A
23 CARRETERA ACACIAS HASTA FINAL CHALES GLORIETA 3.008,67 A
24 DELANTERA AUTONOMIA Y LATERAL COLEGIO SAN JUAN 8.623,79 A
25 AUTONOMIA SETOS Y CUADRADOS 1.497,29 A
26 TRASERA AUTONOMIA Y ESTERIOR IKASTOLA 9.789,38 A
27 IKASTOLA RECINTO ESTERIOR ZONA DELANTERA Y ENTORNO. 6.934,30 A
28 PLAZA DE LA GLORITA 2.254,84 A
29 ACACIAS HASTA CAMPO DE FUTBOL 13.165,09 A
30 ACACIAS HASTA ARTEKALE 7.300,28 A
31 ERROTA ZAHAR Y ARTEKALE 9.008,58 A
32 IBAIGANE, RIO CASTANOS Y MARCELINO GANGOITI. 9.850,29 A
33 FERGOPLAS, PARADA BUS Y CHALES ACACIAS 5.222,34 A
35 BARRIO SAN JUAN 30, PLAZA SAN JUAN Y FUENTE VIEJA: 29.363,15 A
44 COLEGIO PUBLICO CANTARRANA 356,50 A

29



\'4

MUSKIZ

UDaLA

7.2. ANEXO II: PERSONAL A SUBROGAR.

INFORMACION SOBRE PERSONAL QUE ACTUALMENTE PRESTA EL SERVICIO Y QUE SE
PONE A DISPOSICION DE LAS LICITADORAS EN APLICACION DE LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 130 DE LA LEY 9/2017, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO:

S

ansareo

jardineria

RELACION DE LA PLANTILLA ADSCRITA AL SERVICIO DE JARDINERIA DEL AYUNTAMIENTO DE MUZKIZ

ICODIGO |CATEGORIA < % |ANTIG SAL. BASE ANTIG P. TRANS PLUS VEST|P. PELIGR _ |P.AD PERSON |P. URGENCIA |P.POLIVALENCIA |A CTA CONVENIO BRUTO ANUAL
1 AUX JARDINERA 100 100/ 02/11/2020] 1.19032€ 25,32€ 11569€| 3471¢€ 101,66 € - € 90,00 € 193,33 € - € 303,91€ 24.659,28 €
2 ENCARGADD 189 100 24/11/2010] 1.363,87 € 175,53 € 11569€ ] 3471€ 101,66 € 37,97¢€ 90,00€ 193,33 ¢ 35944 € 39437€ 34.400,01 €
3 AUX JARDINERO 189 100| 01/12/2016] 1.190,32€ 70,18 € 11569€] 3471€ 101,66 € - £ 90,00 € 193,33 € € 31512€ 25.332,17 €
4 AUX JARDINERO 100 100 04/04/2016] 1.19032¢€ 70,18 € 11569€| 3471€ 101,66 € € 90.00€ 193,33 € € 31513 € 25.332,18 €
5 |AUXJARDINERA 100 100 04/09/2007] 1.190,32€ 175,53 € 11569€| 3471 € 101,66 € € 90,00 € 19333 € € 341,46 € 26.912,43 €
[ AUX JARDINERO 100 100 31/12/2007] 1.19032¢€ 17553 € 11569€| 3471¢€ 101,66 € € 90,00€ 19333 € € 34146 € 26.912,43 €
7 |AUXJARDINERO 189 100| 29/08/2022] 1.190,32€ 25,32€ 11569€ | 3471 ¢ 101,66 € € 90,00€ 19333 € € 30391 € 24.659,28 €
8 |AUXJARDINERO 100 100 13/06/2006] 1.190,32¢€ 219,94 € 11569€| 3471€ 101,66 € € 90,00€ 19333 € € 35257€ 2757858 €
9 ARDINERO 100 100 01/02/2000]  1.240,55 € 34331 € 11569€| 3a71€ 101,66 € € 90,00 € 19333 ¢ - & 395,97 € 30.182,58 €
10 |AUX JARDINERA 410 100| 01/07/2024] 1.190,32€ - & 11569€| 3471€ 101,66 € € 90,00 € 19333 € € 29758 € 24.27948 €
11 |AUX JARDINERO 410, 100 01/08/2023] 1.190,32 € - £ 11569€ | 3471€ 101,66 € € 90,00 € 19333 € € 297,58 € 24,279,448 €
12 |AUX JARDINERO 410 100] 03/03/2025) 1.190,32€ - € 11569€| 3471€ 101,66 € € 90,00€ 19333 € € 297,58 € 24.279.48 €

NOTAS:

Persnr;a trabajadora cédigo 1: En situacién de IT por recaida de baja inicial de fecha 07/03/2023. Persona sustituta codigo 12
Persona trabajadora codigo 4: En situacién de d
Persona trabajadora codigo 9: En situacién de excedencia hasta 31/05/2025. Persona sustituta cédigo 11.

ia hasta 30/06/2025. Persona sustitut;

cddigo 10.

Suscrito el | Convenic Colectivo de la empresa ELAI Serbitzuak y la plantilla adscrita al servicio de jardineria del Ayuntamiento de Muskiz, registrado para su publicacion en el Gobiemeo Vasco en fecha 24/02/2025

En Ortuella, a 3 de marzo de 2025

/
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7.3. ANEXO IIl: CONVENIO COLECTIVO.

| CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ELAI SERBITZUAK S.L Y LA PLANTILLA ADSCRITA AL
SERVICIO DE JARDINERIA DEL AYUNTAMIENTO DE MUSKIZ

PREAMBULO

£l presente convenio, es el resuitado de la negociacion entre la representacitn de Is empresa Elai Serbitzuak
S.L. y la representacion de las personas trabajadoras del servicio de jardineria del municipio de Muskiz en el
que se ha recuperado parte de lo pérdida del poder adquisitivo de estos 5 Gitimos aflos. Asi misme el
Comvenio de Jardineria de Muskiz se aproxima a la media del resto de municiplos vizcainos tante en
derechos laborales como salarlales.

CAPITULO PRIMERO

Articulo 12, AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente convenlo serd de aplicackén a Ia plantilla presente y futura que presta sus servicios en ol servicio
de mantenimiento y conservacién de los parques y zonas ajardinadas piblicas de! municipio de Muskiz
dependientes del Ay i de Muski

Articulo 2¢. AMBITO TEMPORAL. VIGENCIA DURACION Y PRORROGA

£l presente convenio entrara en vigor desde la fecha de publicacién en el BOB hasta el 31 de diciembre de
2027, si bien kos efectos econdmicos se aplicardn de acuerdo con ko establecido en el articulo 23 del presente
convenio.

Asi mismo, los articulos 12, 13, 14 y 15, entrardn en vigor f 1 de enero de 2026 o a la fecha de adjudicacisn
del nuevo contrato, resultando de aplicacidn para estos articulos las mismas precisiones establecidas en ¢l
articulo 23 del presente Convenio para kas tablas salariales,

Una vez finalizada la vigencia pactada, el convenio se denunclard automdticamente y las partes deberdn
iniciar la negociacidn para su renovacion en un plazo improrrogable de 3 meses,

Se acverda expresamente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86.3 del ET, que una vez
denunciado y concluida la duracidn pactada, se mantendrs la vigencia del convenio hasta la suscripcién por
ambas partes de un suplente o hasts la entrada en vigor de otro convenio colectivo nuevo que resulte
aplicable a ka entidad econdmica en su caso trasmitida |a actividad.

Articulo 3%, PRELACION DE NOR&A(AS
Y IS
ek, 7
Las normas contenid go‘l p te Co o regulardn las relaciones entre la empresa y su personal
comprendidos dentro af‘fos rial, funcional y personal que se expresan en los articulos 19 y 2°
del mismo 4 8 C —
@\ Npow - S N\

Pagina 1 d¢ 21
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£n lo no previsto en el presente convenio sera de aplicacidn ¢l Convenio Colectivo Estatal de Jardineria y las
normas contenidas en la begislacién laboral vigente.,

Articulo 4¢ COMPENSACION Y ABSORQION

Las condiciones contenidas en ¢l pr Corvenio sustituyen en su totalidad a las que actuaimente vienen
rigiendo entendiéndose que, inadas en su conjunto, dichas disposkiones son mas beneficiosas que las
que hasta ahora regian para las personas trabajadoras incluidos en el mismo,

La posible aplicacién de futuras normas laborales debera valorarse en su conjunto y cémpulc anual,
guedando compensadas y absorbidas por las condiclones pactadas en este Convenio, en tanto estas,
consideradas global te, no resulten superadas por aguellas.

Quedan exceptuadas de ko establecido en el pderato anterior aquellas normas venideras de cardcter general
que ostentan la condicién de derecho necesario y no compensable an computo anual.

Articulo 5%, VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y a efectos de su aplicacidn préctica serdn
consideradas glcbaimente,

En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral o judicial, hackendo use de sus facultades, considere
que alguno de los pactos conculca la legalidad vigente, el presente Convenio surtird efectos a excepcion del
articulo ¢ articulos que se determing reconsiderar.

Articulo 62.- INAPLICACION

En caso de que la empresa pretendiera la inapscacion temporal del p convenio colectivo (por motivos
econdmicos, téenicos, organizativos o de produccion), debera poner dicha pretensidn en conocimiento de su
Comisidn paritaria con una antelacion minima de 30 dias al inicio del periodo de consultas al que se reflere el
art. 82.3 ET. En caso de que no se llegara a un acuerde con la representacién de los trabajadores en el
periado de consultas, y los procedimientos pera & resolucidn de conflictos de los acuerdos interprofesionales
que fueran de aplicacién no resolvieran la discrepancia (el arbitraje se producicd Gnicamente por el
sometimiento expreso de ambas partes), serd necesario el acuerdo entre ambas partes (representacion de b
empress y mayoria de la representacidn de los trabajadores] para someter el desacuerdo sobre 1
inaplicacion al ORPRICCE o, en su caso, a la CCNCC

Articulo 79. COMISION PARITARIA

Ambas partes acuerdan establecer una comisién micta paritaria miwgl niimero de representantes por la
parte social y empresarial como drgana de interpretacion y :iﬂ\hncia del clinplimiento del convenio,
Q
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Cada una de a2 partes podrd atistir con dos atesores como maxima, con woz pero sim woto. Estos serdn
designados librermente par cada una de las partes,

Solicitada la corvocatoria por cualguiera de las partes de dicha comisidn, esta se rewnitd en un plazo méximo
de quince dias.

Las discrepancias producidss en el seno de la comibskin paritaria se solventardn de acuerdo con los
pracedimientos de conciliacion establecidos en el Il acverdo sobre Solucidn Extrajudicial de Conflictas
laborales - PRECO. El procedimiento de arbitraje e aplicard Gnicamente mediante acuerdo de sometimiento
al mismo por ambas partes. Las discrepancias en cuanto 8 su inaplicacién podrdn someterse a la Comisidn
Consultiva Nacional u ORPRICE dnicamente por scuerdo de ambas partes.

Articulo B2, CONTRATACION
El parsenal, en funcién de la modalidad de contratacién, se clasifica en:

A) Personal fife o indefinide

Es aquella persona que se precisa de modo permanente para realizar trabajos propios de las actividades de
jardineria, sabvo qui dé la propia naturaleza de la actividad o de los servicios contratades se deduzca
claramente L durscion termparal de bod Fisros.

Adquirirdn la condicidn de persona trabajadoera fija, cualquiers que hava sido la modalidad de contratacion,
bos guee no hubieran sido dades e alta en | seguridad social en el plazo méximo de 10 dias. lgralmante se
presumirdn concemados por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en fraude de ley,

B) Personal contratode por diracidn determinada por circunstancias de la produccidn:

1. Es personal contratada temporalmente para atender el incremento ccasional e impreyisible de la actividsd
y las pscilaciones que, sun traténdose de la actividad narmal de la empresa, general un desajuste temparal
entre ol empleo estable disponible y el que se requiere. Entre las oscilaciones & gque se refiere ol pdrrafa
anterior se entenderd incluldas aquellas que derivan de las vacaclones anuales.

La duracién de este contrato serd la prevista en el convenio sectorial de aplicacian, conforme al cual v al
articule 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, no podrd ser superior 2 un afio. En caso de que el contrato se
hubiera concertadoe por una duracidn inferior a un afio, podré prorrogarse mediante aceerdo de las partes,
BOF A Gnica ver, sin que |a duracidn total del cantrate pueda exceder de dicha duracién mdxima.

2. igualmente, las emprasas podedn fermalimar contratos por circunstancias de la produccidn para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una durscitn reducida v delimitada en los términes
previslos en el presente apariado. Las empresas solo podran utilizar ese contrato un miximo de S0 dias enal
aflo natural, independientemente de las personas trabajadores que sean necesarias para atender an cada
une de dichas dias las conaretas sltuacianes, que deberan estar debidaments identifitadas en el contrato,
Estos naventa dias ﬁpﬂdl‘fn ser ﬂiﬁiidm de manera continuada. -
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nﬂﬁ g —X= _ \‘xl \
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1. Deberia expresarse en el contrato con precisin la causa habllitante de |3 contratacdn temporal, bas
circunsiancias concretan gue |a justifican y su conexidn con la duracidn prevista.

Derivado de |3 propia naturalera de las actividades incluidas en el dmbito funcional de este Convenio v la
organizacién del sector de actividad en contratas, en el supueste d2 los contratos por crcunstancias de la
prodiceidn pars atender situaciones ccasienales, previsibles y gue tengan una duracidn reducida y
delimitada en los términos previstos en ¢l Estatute de los Trabajadores, la referenda legal a la empresa
respecto del perfodo temporal en que se podrd celebrar estos contratos debe entenderie realizada a la
contrata, por cuanto esta constituye La unidad esencial de crganizacidn dentro del sector de actividad v el
personal de cada contrata es perfu:tamem.e identificable tanto por su adscripditn a la misma cama por verte
afectada por el mecanisrs de la subrogacion establecido on el Corvenda Colectivo Estatal de Jardinenia.

£) Personal con contratos formativos.

El contrate formativo, conforme a la normativa regulsdora, tendrd por objeto la fermacidn en alternancia
con &l trabaio retribukdo por cuenta ajena o ¢l desempefio de una actividad faboral destinada 2 adquirir una
practica profesional adecuada 2 los correspondientes niveles de estudios,

D) Cantrate de duracidn determinodo por sustitucion de pevsono trabojodons.

Es el contrate de durachdn determinada para lka sustitucidn de una persona trabajadara con derecho a
reserva de trabajo, slempre gue se especifique en el contiato el nombre de la parsona sustituida v 2 causa
de sustituciin. En tal supwesto, fa prestacion de servicios podrd inkclarse antes de que se produzcs la
ausancla da Iz persona sustituida, caincidiende en el desarrolle de las funciones el tiempo imprescindible
para garantizar ¢l determpefio adecuado del puesto, y como makimo durante quince dias. Asimismo, el
contrato de sustitucidn podrd concertarse para completar ka jrnada reducida por otra persona trabajadora,
cuando dicha reduccidn se ampare en causas organizativas, produtlivas y por exlgendda v necesidades del
servicio y 58 especifigue en el contrato el nombre de la persona sustitulda v 1a causa de la sustitucicn, El
contrato de sustitucin tambsn podrd ser celebrado para la coberlwra temporal de un puesto de trabajo
duranie &l procesa de seleccidn o promocidn para su cobertura definitha mediante contrato Ajo, sin que su
durackin pueda ser en este case superior a 3 meses, ni pueda celebrarse un nuevo contrato aon el mismo
objeto sna vez superada dicha duracidn méxima.

E) Personal con contrato de relevo,
Se estard a o estabdecide en e Estatute de los trabajadores y resta de normatha

F] Cualguier otro persenal cuya contratocidn se bolle establecida por dispesicion legal

Articulo 9%, PERIODO DE PRUEBA

Podré concertarse por escrito un periado de proeba, guee en ningun ciso podrd exceder de seis meses para
1 R
los Téenicos Tiulados, ni de 2 meses para los demds dores/as.
para lose Erm'é_ 5/

5
El empresario y las parsonas tmbljad‘nt;estén
constituyen el abjets de |a prueba. a {

mente cbligados a realizar las experientias gue

¢
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Serd nulo &l pacto que establerca un periodo de prueba cuando el rabajadod/a hava va desempefado las
mismas funciones con anterioridad en la empresa bajo cualguier modalidad de contratacidn

Durante o periode de prueba, el trabajador/a tendrd los derechos y obligaciones cormespondientes a su
subgrupo y al puesto de trabajo que desempelle, como sl fuera de plartilla, encepto bos derivados de la
resolucidn de la relackdn laboral, que podrd producirse a instancia de cualguiers de las partes durante su
IFANSEUTSS.

Transcurrido ol periodo de prueba sin que se haya producido el desktimiento, &l contrato producird plenas
efectos computindose el tiempo de los servicios prestados n la antigbedad del trabajador/a en ks empresa.
La situacidn de incapacidsd Temporal que afecte las personas trabajadoras durante sl periodo de prosba,
Interrumpe & codmputo del mismo, siempre que se produrca stuerdo entre ambas partes,

Articulo 100, PREAVISO DE CESE

El perional que deses cesar voluntariamente en la empresa deberd preavisar con un periodo de antelacidn
minifme de siete dias naturales.

El incumplimients del plco del preaviso ocasionard una deduccidn en su liquidacidn de finiguito
correspondiente & bos dias gue se haya dejado de preavisar,

La notificscion de cese, e realirard por escrito, que la persona trabajadora firmard por duplicade
devaldindola un ejermplar con el enterado.

Articulo 117 EXCEDENCIA

Las personas trabajadoras con un afio de antigledad podriin solicitar la excedencia voluntaria por un plazo
SUPETROT B CLBING Meded & Inferior 3 dinto afod. Los perodod Inferlants podrin prorrogarse hasta los cinco
afbos en total

Las personas trabajsdoras que hayan disfrutado de una escedencia voluntaria y quieran acogerse a otra
deberdn dejsr trarscurric al menos un afio desde la finslizscidn de la primera excedencis pars gue |s
Empresa se la conceda.

Las peticiones de excedencla y de sus prorrogas quedarin resueltas por la Empresa en un plazo mixmo de
quince dias.

5i la persora trabajadora no solicitara el reingreso con un preaviso de 30 dias, perderd el derecho de un
putito en la Empresa, siendo admitido inmediatamente en el caso de cumplic tal requisito en & misma
Subgrupo ¥ puesto que tenils cuando la solicitd,

Las personas trabajadoras que soliciten excedencia como consecuencia de haber sido nombrados para el
ejercicho de cargos poblicos y sindicales, no necesitarin de un afo de antigledsd para solicitaris,
concedidéndose obligatoriamente n #1103 casos, siendo admitido inmediatamente al cumpliv su mandato, En
mlﬂmryﬁuﬂwum“mmimmﬂmm

.
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Si la persana trabajadora en excedencia no se reincorOrars, el sustituto, pasard a formar parte de la plantllia
coma indefinida respetdndole la antigledad.

CAPITULO TERCERO
Articulo 12¢. JORNADA DE TRABAIO

La jornada laboral serd de 35 horas semanales, que se distribuirdn de lunes a viernes de 7:30 2 14:30 horas
&n los meses de mayo a septiembre, &l resto del afto de 07:.00 a 14:00,

Se consideran como dias no laborables ef 24 de diclembre y el 31 de dicembre.

[l tiempo de trabajo efectivo se computara de mado que, tanto 3l comienzo como al final de la jornada
diatia, el trabajador/a se encuentre en su puesto de trabajo y dedicado al mismo.

las personas trabajadoras disfrutarin dentro de su jornada, de un descanso de 20 minutos, que se
consderard como tiempo efectivamente trabajado.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediardn, como minime doce horas.

Articulo 139, HORAS EXTRAS
La prestacién de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria.

Tendran ta consideracién de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se realice sobre I duracion
maxima de 1a jornada ardinarla de trabajo, fijado de acuerdo con el articulo anterior. Se abonardn las horas
extraordinarias al precio que a continuacion se detalia:

De lunes a vienes 20 € para el 2026 y se actualizard anualmente con la subida saiarial pactada en este
corvenio,

Sabacos, domingos y festivos 30 € para el 2026 y se actualizard anualmente con la subida salarial pactada en
este convenlo.

Las hotas extraordinarias pucden ser compensadas con descansos, por cada hora extra realizada de funes a
viernes con dos horas de jornada normal y per cada hora extra realizada los domingos, sibados y festivos por
tres horas de jornada

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al aflo.

Para las personas trabajadoras que por la moedalidad o duracidn de su contrato realicen una jornada en
cbmputo anual inferlor a la jornada general en la empresa, el ndmero mdximo anual de horas extraordinarias
se reduciran en la misma proporcién que existe entre tales jornadas.

No se tendrd en cuents, 3 efectos de Ia duracion maxima de Ia jornada ordinaria laboral, ol pare el computo
del nimero méximo de las hoqwémoordln‘nqs autorizadas, e oxceso de las trabajadas para pravenir o
reparar sinlestros u otros daﬁot exmo:dinmos umntos, =n perpuico de su abo'v\como se tratase de
horas extraordin.

\

N
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La realizacidn de horas extraprdinarias se registrord dia a dia v se totalizardn semanalmente, entregande
copia del resumen samanal a la persona trabajadora en el parte correspondiente,

Para que losflas representantes legales de las personas trabajadorss puedan controlar las haras
extraordinarias que se realicen, las empresas hardn entrega de copla-resumen mensual de las realizadas.

Articulo 148, VACACIONES
El perigdo serd de 24 dias labarables retribuidas.
Dichos dias se disfrutarin entre of 1 de julio y of 30 de septiembre,

Wo abstante, las personas trabajadoras tendrin derecho a coger vacaciones woluntariamente fuera de este
periado, siempre y cuando s& comunigue con un mes de antelacidn al disfrute de las mismas,

El salarie a percibir durante &l periode de disfrute de wacaciones comprenderd bos siguientes concepbos
retributivos: Salario Base, Antigliedad, Plus trasporte, Plus conservacién y mantenimiento de vestuario, Plus
trabajos tduicos, penosos o peligrosos, Plus Polivalencia, Mus de Urgencias, Plus adpersom y a Cta. convenio,

Sien el mamento de iniciar el disfrute del periodo vacacional la persona trabajadora estuviese en situacian
de IT, tendrd derecho al dicfrute di las mimas, conforme a la legislackin vigenta, El nuevo periodo de
disfrute ko asignard |a empresa de acuendo con 13 persona trabajadora.

El persanal gue no lleve un afio complete de servicios disfrutard de los dias que le correspondan
praporcionakments al tiampa de trabajo,

El perioda vacacional no podrd ser compensado en ningdn casd econdmicamente.

Articulo 152, LICENCIAS

Las personas trabajadoras tendrin derecho a los sigubentes permisos especiales retribuides, abondndose
éstos como efecthamente trabajados:

a] For matrimonic 16 dias come do su disfrute en el primer dia laborable o registro de pareja de hecho.

b} Cinoo dias por sccidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intersencion guirirgica sin hospitaltzaciin
gue precise reposo dorniciliario del cdnyuge, pareje de heche o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinldad, incluide el familiar consanguineo de |a pareja a de hecho, asi coma de cualguisr
otra parsona distinta de las anteriores, gue conviva con la persona trabajadora en el misme domidillo y gue
requigra el cuidado efective de aguella, el plazo se ampliard en un dia mds si la distandia es superior 8 250
kmn die ida y vuelta.

b bis) cuatro dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad; Cyapde con tal motive la persana trabajadora necesite hacer un desplazamiento

al efecta, el plam Sﬁﬁph?rﬂ- [ ﬂ'lq diag i la distancia &1 superior & 250 kn de ida vy woelta,
ol \ |+ 5
\ . Y ¢

2 \ 4
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¢] Por fallecimignto de parientes de tercer grado de consarguinidad o afinided 1 dia = es en la provincia
donde reside |a persona Trabajadara y 2 dias s la distancia es superior a 250 km de ida y vuelta,

d) Por nacimiento o adopeitn s& estard a ko dispuesto an el articulo 48,4 del Esatuto de los Trabajadones,

&) El tiempo necesario para la asistencia a los exdmenes a gue deda concuri 3 persona trabajadars para
estudios de Formacidn Prafesionsl, Educacidn Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Univérsilanios y examen
del permiso de conducir.

f} Dos dias por traslado de damicilio.

gl Per el tiempo indispensable para el cumplimiente de uf deber inescusable de cardcter plblica y persanal.
Cuanda conste en una norma legal o convendional un pericde determinada, se estard a lo que £31a disponga
en cuanto 3 duracion de ka ausencla y a su compensacidn econdmica.

Cusnde & cumplimiento del deber antes referide suponga la imposiblidad de la presacion del trabajo
debido en mas de veinte per cento de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra |a emprech
pasar a la persona trabajadora afectads 2 la situackin de excedencia regulada en el apartado 1 del articuls 46
del E.T. En @l supuesto de gue la persona trabajadora, por cumplimients del deber o desempedio del cargo,
perciba una indemnizaciin se descontard el Imperte de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empres.

hj Para realizar funciones sindicales o de representacidn del personal en los términos establecidos legal o
earvenclonalmente,

i} Las personas trabajadoras por lactancia de wn hijefa mencr de nueve meses, tendrd derecha a una hora de
ausendia al trabajo que podrin dividir en dos fracsianes. Por su voluntad, podran sustituir este derecho par
una reduccitn de Jornada normal en media hora con la misma finalldad o acurmulario en jornadas completas,
con las particularidadas previstas en el articulo 37.4 del Estatute de los Trabajadores.

ih Cslen por razones de guarda lagal tenga a su cuidado directs algdn menor de doce afos O una persona con
discapacidad que no desempenic una actividad retribuida, tendra derecha a una reduccion de la jormada de
trabajo, con la disminucin proparcional del salario entre, al menos, un octavo y un rdxime de la mitad de la
duraclén da agquélla, con las particulandades previstas en el articula 37.6 del Estatuto de los Trabajadores.

kI Un dia, dos dias i 3 distancia es superior 3 250 km sumadas los kildmetros de ida y wuelta, por
matrimonio de padres, hijasfas, nietosfas y hermanas/as, de uno u otro cdeyuge eon el limite anual maximo
de tres bodas por afio natural o propercionalmente si fuera inferior al tiempo de durackin del contrate de
trabajo.

1] Por al tiernpa necesario para askstencia al médico con pasterior justificacitn,

] Por el tiempno indispensable para la realizackin de exdmenes prenatales y téenicas de preparacian al parto
v, en los casos de adopeidn, guarda con fines de adopckdn o acogimiento, para ls asistencia & las preceptivas
seslones de informacidn y preparacitn y para la realizacion de los preceplivos informes psicoldgicos v
sociales previos a la declaracién de idoneldad, siempre, en tados los usns._ttle dfhan tener lugar dentro de
la jornada de trabajo.

b
n) Se establecen loa siguientes dias de asuntos propios anuales: 5 ;‘E% \&
—‘\\ :.:'!. abitat F.
= 2=
= {r#"(-'l_'{_l : _.'\-'
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Los dias de asuntos proplos seran sels, slendo la persona trabajadora quien elige la fecha de su disfrute.
Aquellas personas trabajadoras que vinlesen disfrutando de un nimero distinto de dias de asuntos propios,
consecuencla de pactos de dmbito inferior al Estatal, seguirdn disfrutando los dias que tengan pactados, que
en ningdn caso podrdn ser menos de tres,

En cualquier caso, los dias de asuntos propios tendrdn la consideracidn de jornada efectiva de trabajo a los
efectos de determinar el cumplimiento de Ia jornada ordinaria anual.

Se entiende que dichos dias de asuntos propios no son acumulabies a otros dias por asuntos proplos que
estuviesen pactados.

Asl mismo se respetaran en cualquier caso las condiciones mas beneficlosas para la persona trabajadora que
se hubiesen pactado referentes a los asuntos propios. La persona trabajadora debers avisar su disfrute con al
menos 48 horas a su disfrute, salvo caso de fuerza mayor,

Las personas trabajadoras con contrato Inferior a un aflo disfrutardn estos dias de manera proporcional a la
duracién de su contrato.

o) Tendrd la misma consideracion que cényuge, la persona que conviva de manera estable con la persona
trabajedora y asi ko haya comunicado con una antelacidn de seis meses y por escrito a la empresa.

p) La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos famillares urgentes refacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata,

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afo, conforme a lo establocido en convenio
colectivo @, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacién legal de las personas
trabajadoras aportando las personas trabajadaras, en su ¢aso, acreditacion del motivo de ausencia,

Articulo 169. REGIMEN DISCIPLINARIO

Los trabajadores/as podrdn ser sancionados por la direccidn de las empresas en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 172. GRADUACION DE FALTAS

Las faltas cometidas por kas personss trabajadoras al servicio de las empresas se clasificardn atendiendo a su
importancia y circunstancias concurrentes on keves, graves y muy graves.

Articulo 182, FALTAS LEVES
Se considerardn faltas leves las siguientes: f
a3k
1. Hasta tres faltas de pumualldadenmmn,ofdﬁ:g 3, sin motive ju o, {
&
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2. No comunicar, con cardcter previo, I ausencia al trabajo y no justificar dentro de las 24 horas sigulentes la
razén que la motivd, salvo imposibilidad de hacerio.

3, €l abandono del puesto de trabajo, sin causa 0 mothvo justificado, aun por breve Uempo, siempre que
dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrolio de b actividad productiva de la empresa o causa de
daflos 0 accid ans pal de trabajo, en que podrd ser considerada como grave © muy grave,

4. Negligencia en el desarrolio del trabajo encomendado y en la conservacidn del material, siempre y cuando
no cause perjuicio de consideracin a la empresa o a sus compalieros de trabajo, en cuyo supuesto podrd ser
considerada como grave O muy grave.

S. No comunicar a la empresa cualquier variacidn de su situacion que tenga incidencia en lo laboral, como el
cambio de su residencia habitual.

6. La falta de 3560 0 limpieza personal. Cuando elio ocasione reclamaciones o quejas de sus compafieros/as
poded ser considerada falta grave o muy grave.

7. Las faltas de respeto o discusiones, a/con sus compalieros/as, ¢ incluso, siempre que el se produica con
mothvo u ocasion del trabajo. Si tales discusiones produjesen graves escindalos o alborotos, podrin ser
consideradas coma faltas graves © muy graves.

8. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacidn, fuera de b jornada laboral. 9. La inobservancia de las
normas en materia de prevencién de rlesgos laborales, que no entrafien riesgo grave para la persona
trabajadora, ni para sus compafieros/as 0 terceras personas.

10. Usar medios telefGnicos, telemiticos, informaticos, mecinkos o electronicos de la empresa, para asuntos
particulares, sin la debida autorizacion.

Articulo 197, FALTAS GRAVES,

Se considerardn faltas graves las siguientes:

1. Mis de tres faltas de puntualidad en un mes, sin causa justificada
2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

l.uwowmnmw!omdmuhmmmmmh
consenacion o impieza de materiales y maquinas que la persona trabajadora tengs a su cargo.

4. £l incumplimiento de las drdenes o la Inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos
Wborales, cuando las mismas supongan riesgo grave para la persona trabajadora, sus compafieros/as o
terceros, asl como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por ls empresa.

S La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que L orden no implique
mmehumw&noomlMWwaMMouu.mﬂtﬂma
olras personas trabajadoras.

6. Cualquier alteracidn o falsificacion d@ o de salud relativos 2 la propla persona

i
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7. Realirar, 5in el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabalo, 25 como utilizar para usos
propios herramientas de la empresa, tante dentro como fueera de los locales de trabajo, & no ser que se
cuente con la oportuna auterizackin

8. Proparcionar datos reservados del centro de trabajo o de la empresa, o de personas de b misma, sin la
debida autorizacién para ello.

9, La ocultaciin de cualguler hecho o falta que 2 persona trabajadora hubiese presenciado v que podria
causar perjuiclo grave de cualguier indole para | ernpress, para sus companiencs de trabajo o para terceros;
incluyendo cualguier anomalia, averia o accidente gue observe en las instalaciones, maguinaria o locales.

10, iraducir o facilitar el accese al centro de trabajo a personas mo autorizadas.

11, La reincidencia en cualguler falta leve, dentro del mismo trimesire, cuanda haya mediado sanciin por
escrito de I3 ernpresa,

12. Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquler sustancla estupefaclente que repercuta negativaments
en &l trabaje.

Articulo 209, FALTAS MUY GRAVES
Se condiderardn faltas muy graves ks siguientes:

1. Méds de dier faltas de puntualided no justificsdas, cometidas en el perlodo de tres meses o de veinte,
durante seis meses.

2. Faitar &l trabajo méds de dos dias al mes, sin causs o mative que lo justifique.

3. Elfrawde, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestidn o actividad encomendados; el hurto y
el robo, tanto 8 sus compafieros como & la empresa o a8 cuslquier persona que se halle en el centro de
trabajo o fuera del mismo, durante el desarrollo de su actividad laborall

4. Hacer desaparecer, inwtlizar, destrorar o causar desperfectos en cualguier material, harramientas,
mdguinas, nstalacienes, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o wehiculos de la empresa o del
centro de rabaje.

5. Los rmalos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los superiores,
companerosas o subordinados/as.

6. El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencidn de riesgos laborales, cuando sean
causantes de accidente labaral grave, perjuicios graves a sus compafieros o a terceros, o daflos Eraves a la

EMpres,
7. La disminucian voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimients narmal del trabajo.
8. La desobediencla continuada o persistente.

aRh Kl e,

8. Los actos desarrollados en ol centro de trabajo Q"I'u.m de él. wn mokive u ocasidn del trabajo
encomendado, que puedan ser consti de tlaln‘o.
3 i
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10. La emision maliclosa, o por negligencia inextusable, de notidas o informackin faka referente a la
empresa a centro de irabajo.

11. El abandome del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en puestos e mando o
responsabilidad, o cuanda ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar 3 ser causa de
accidente para la persona trabajadora o sus compafieros/as o terceros,

12, La Imprudencia o negligencla en el desempefio del trabaje encomendads, o cuande la forma de realizarlo
impligue riesgo de accidente o peligro grave de averla para las instalaciones o magquinaria de La empresa.

13, La reincidencia en falta grave, aungue sea de dbstinta naturaleza, dentro del mismo semestre, que haya
sido objete de sancién por escrito.

14) Bl acosa por razdn die arigen racial o dtnlco, relighdn o convicciones, discapacidad, edad u ofentacdn
sexual y el #0050 sexual o por razdn de sexo al empresanio o a las personas que trabajan en ks empresa.

Articulo 21%. PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES ¥ FALTAS
Las Faltas livees prescribiican a los 10 dias; las graves a los 20 dias, v las muy graves a los 60 dias, a partir de la

fecha en que la cmpresa tuwg conocimiento de su comisidn, y, en todo casa, a los seis meses de haberse
cometida.

Artloulo 222, SANCIONES. APLICACION

Las sancianes que las empresas podrdn imponer, segin la gravedad y circunstanclas de las faftas cometidas,
seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacidn por escrito. Suspension de empleo y sueldo de 1 0 2 dias.

2. Por faltas graves:

Suspensidn de emplen y sueldo de 3 a 10 dias.

3. Por faltas muy graves:

Suspensian de emples y sueldo de 11 2 60 dias, Despido.

Presiamente 2 la imposichdn de sanciones por faltas graves o muy graves a |as personas trabajadoras que
ostenten la condicidn de representantes lagales de las personas trabajadaras o sindcales, les sard instruido
expediente confraditaris por parte de la empresa, en el que serdn cidos, ademas del interesado, otros

miembros de la representaciin a que éste pertenaciera, sl los hublere,

En cuabquier caso, la empresa deberd dar trazlado al Comj legadosfas de Persoral en el plaze de dos
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Articulo 23. TABLAS SALARIALES

Los incrementos salariales serdn de aplicacion efectiva a partir del 1 de enere del 2026 salvo que por parte
del Ayuntamienta de Muskiz no se hubiera publicado y adjudicado €l nueve contrato de jardineria para dicha
fecha.

En este caso, los incrementos salariales se activardn en @l mismo momento del inicio del nuevs canirats
administrative de mantenimiento de jardines de Muskiz que se adjudique para la prestacidn de dichs
servicio, sin cardcter retroactivo.

Tampaco serdn de aplicacidn los incrementos salariales para el 1 de enero del 2026 si ELAI SERBITZUAK
twvdera que ejecutar las prdrrogas del presente contrato de conformidad con le establecido en el articulo 29
de |3 Ley de Comtratos del Sector Pablico, o continuara siendo la empresa prestadora del servicke, por
cualquier causa, sin haber mediade nueva licitacidn pdblica.

La aplicacién efectiva de lo previsto en este articulo quedard vinculada ademés a la inclusidn de sus costes e
Incrementos en el nuevo contrato administrativo por parte del Ayuntamiento de Muskiz.

Hasta que 82 produzcan las anterlores circunstancias, es decir, hasta gue se produzca una nueva adjudicaciin
del contrato v se produica la inclusién de los costes del presente texto en el presupuesto de Bcitacidn gue se
publique por el drgang de contratacidn, se mantendrdn vigentes las condiciones salariales (tablas salariales,
plutes y estructurs salarial de conformidad con lo establecido en el Corvenio Estatal de lardineria vigerie en
cada momento y conforme al situal pacto que resulte de aplicacidn] , estableciéndose expresamente que las
condiciones pactadas en el presente corvenio no tendrdn cardcter retroactivo,

Las retribuciones salariales de todas kos conceptos (salario base, antighedad, plus transporte, plus vestuaria,
plus toxico-penosa, plus ad person, plus a Cte. Convenio, plus polivalencia y plus urgenda) tendrdn un
incremento del B4 en el aflo 2026 sobre |as tablas del 2025 del Convenio Colectiva Estatal de Jardineria y del
2% para el 2027 sobre las tablas resultantes del 2026 del Convenlo de Jardineria de Muskiz.

La empresa y |a representaciin de las personas trabajadoras se reunicdn para cenfeccionar las lablas
salariales del 2026y 2027 en el mes posterior al de la publicacidn del Comenio Calective Estatal de Jardinerla
del 2025 en el BOE,

Articubo 249, SALARID BASE

El salarip base mensual para cada uno de los aflos de vipencia del Corvenio, que entrardn en vigor de
conformidad con lo establecido en el articulo anterior.

Todas las personas trabajadoras percibinin el abono de los haberes comespondientes a cada res, antes del
altima dia hibil del mismao

Anticipos: todo el personal podrd solicitar un anticipo salarial antes del dia 10 de cada mes v del dia 20 de
cada mes. La Gmldid._quq se»gomz’i solicitar sera la que corresponda a la parte del mes generada al dia de la

petickin. 2 oL
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Articulo 259, PLUS TRANSPORTE

£n concepto de transporte y de tiempo de desplazamiento se abonardn los incrementos gue se recogen en el
articulo 23 del presente convenio y se actuabzard anualmente con la subida salarial pactada en este
canvenio. Esta cantidad se percibira mensualmente incluyendo las vacaciones.

Articulo 267, PLUS DE POUVALENCIA

Con independencia de 1a categoria/subgrupo profesional pactada en su contrato de trabejo, las partes
acuerdan la polivalencia funclonal de todes las personas trabajadoras adscritas al servicio pertenecientes al
grupo profesional personal de oficios manuales o ai grupo profesional persanal de oficios varios, los cuales
podrén realizar las tareas propias de otros subgrupos, niveles o grupos profesionales, segdn las necesidades
existentes en cada momento y dentro de 12 facultad de organizacion del empresario. £5 como consecuencia
de Io antes manifestado que 1as partes acuerdan como compensacion el abono de un “plus de polivalencia®,
pagaderc on doce mensualidades al aflo (Inciukdo en vacaciones). Este plus de 193,33 € se actualizard
anualmente con la subida salarlal pactada en este convenio, conforme lo establecido en «l articulo 23 del
Presente convenio.

Articulo 27¢, PLUS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE VESTUARIO,

En concepto de plus de conservacion y mantenimiento de vestuario se percbick Imente Incluyend:
las vacaciones y se actualizard anualmente con la sublda safarial pactada en este convenio conforme a lo
pstablecido en el articulo 23 del presente convenio,

Articulo 28. PLUS DE NOCTURNIDAD

Las haras trabajadas durante el perkodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafians, sahe
que el salarlo se haya establecido atendiendo & que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendrd
una retribucion especifica, denominada plus de nocturnidad, Incrementada en un 25% sobre el salario base
mensual. Dicha cantidad se abonard en vacaciones por el imparte del clculo de la media de los Gitimos 12
meses de este concepto,

Articulo 29. ANTIGUEDAD

Se devengard un plus mensual por el tiempo de servicios prestados que se recogen en la tabla anexa del
Corvenio Colectivo Sectorial de Jardineria del 2025. Esta cantidad se percibird mensualmente incluyendo las
vacaciones y se actualizard anualmente con |z subida salarlal pactada en este convenio conforme a lo
establecido en el articulo 23 del presente convenio,

1 'rgl dia en que |3 persona trabajadora cumpla su antigiedad,

Este plus comenzarsd @ devengarse a
L
1me en que se produzca. Cantidad que se abonara en 15
< )

haciéndose efectivo en la nomina el
mensualidades. f
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Articulo 30. PLUS DE TRABAJIOS TOXICOS, PENOSOS O PELIGROSOS

Se fija una compensacion para tode el personal adscrito al servicio con el importe que se recoge en las tablas
anexas del Convenio Colectivo Sectorial de Jardineria del 2025 y se actualizord anualmente con la subida
salarial pactada en este convenio conforme a lo establecido en el articulo 23 del presente convenio, Fsta
cantidad se percibird mensualmente inchuyendo Las vacaciones.

Articulo 31, PLUS URGENCIAS

Las personas trabajadoras percibirén un Plus de Urgencia de S0 € al mes por la realizacidn de los trabajos
necesanos en los momentos de emergencia que sean decretados por la autoridad municipal competente. El
abono de este plus compensard la realizacion de hasta S0 horas extracrdinarias cads afo en momentos de
emergencia, quedando obligado la persona trabajadora a la realizacién de dichos trabajos. En caso de
superarse este nimero de horas extraordinarias, las restantes pasarén a abonarse como hora extraordinaria.

Cantidad que se abonara en 12 mensualidades (incluidas vacaciones) y se actualizara anualmente con la
sublda salarial pactada en aste convenio conforme a ko establecido en el articulo 23 del presente convenio.

Articulo 32. PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se establecen dos pagas extraordinarias que se abonardn en los primeros 20 dias de los meses de junio y
diciembre de cada aflo por el importe de Salario Base, Antigledad, con un periodo de devengo semestral.

Asimismo, se establece une paga especial denominada xpaga verder por mismo importe que las dos pegas
anteriores, cuyo periodo de devengo serd por aio natural, abonénd icipedamente junto con la ndmina
del mes de octubre del aflo en el que s& produzca su devengo.

Adiconalmente se establece una cuarta paga en la cuantia de 450 eurcs, denominada <paga de vinculacion>
cuyo periodo de devengo sera por afio natural, abondndose junto con la némina del mes de marzo del a0
siguiente 3 aquel en el que se produzca su devengo. Dicha paga se incrementard cada afio con ¢l mismo
porcentaje que los demds conceptos que se pacten en el presente convenio conforme a lo establecido en el
articulo 23 del presente convenio.

Al personal que cese o Ingrese en la emprosa en ol transcurso del afio se abonardn las gratificaciones,
prorrateando su importe en razén al tiempo de servicios, computdndose la semana o el mes completos,

Esta misma norma se aplicord a las personas trabajadoras eventuales, Interinos y contratados por tiempo
determinado.

De comdn acuerdo con las personas trabajadoras las empresas podrin prorratear y abonar el Importe de las
pagas ext
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Artleulo 33, DERECHO A REUNION

Se estard a ko dispeesto en estas materias en el ET y la Ley Orgénica de Uibertad Sindical y demds normas
complementarias contenidas en la legislacian laboral vigente.

Articulo 34, HORAS SINDICALES ¥ ACUMULACION DE HORAS.

Los miembras del Comitd de Empresa v Delegadosfas de Personal dispendrin de las slgulentes horas
sindicabes. para &l ejercicio de |as funciones representativas segin la siguismte escala:

= Hasta 49 personas trabajadoras 20 horas.

~ [ 502 100 personad irabajadaras: 15 horas.

— D 101 & 250 personas trabajadoras: 30 horas.

—Dwe 251 & 500 personas trabajadoras: 40 horas,

- D 501 personas trabajadoras en adalante: 45 horas.

Las horas sindicales se podrin acumular en uno © varos miembros del comité y crearse una bolea de horas.

CAPITULO SEPTIMO

Articulo 35. BENEFICIOS SOCIALES

La empresa abonard a las personas trabajadoras premios en cuantia y por las circunstancias que a
continuackin se datallan:

- Par matrimonio la persona trabajadora: 140,00 euros.

— Por natalidad al nacimiento de cada hijo: 140,00 euros.

Articulo 36, GRATIFICACION POR PERMANENCLA

Con fundamentg en el articulo 26,1 del Estatuto de los Trabajadomes se establece wuna gratificacidn de
cardicter salarial por permanencia para aquellas personas trabajadaras con una antigiedsd minima de un
afo, que prévie acuerdo con la empresa decidan extinguir woluntariamente su relacion laboral, una vez
curnplidos los seserta afos y antes de cumplir los sesenta y cinoo.

Esta gratificacién, que permanecerd imvariable durante la vigencia del Convenio, se abanard por una sola ver

de acuerdo a la siguiente tabla:
(
x\\_&
\ A
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Alos62afos............. 2.650,00 €
AlosB3alos.........vuve 2.300,00 €
AlosGialflos. ............ 2.000,00 €

La gratificacion pactada para los 64 afios también serd abonada a aquella persona trabajadora que, teniendo
condiciones para poder acceder a la Jubilacidn anticipada total, proceda a reducir su jornada entre un 25% y
un 75%, independientemente de la edad en la que realmente abandone la empresa. La recepcidn en ese
momento de dicho incentivo, supone la renuncia expresa al cobro del complemento de gratificacion total
previsto en el pérrafo que antecede, cuaiquiera que sea el momento en el que se produzcs la voluntaria
extincion de su relacidn laboral.

Queda expresamente facultada ks Comision Paritaria para adecuar, en el momento en que estime pertinente,
este texto a las disposiciones legales o reglamentarias que afecten a esta materia ¢ incluso modificar esta
mejora para sustituirfa por otra que la Comision estime conveniente, necesitando en este caso, el acverdo
por mayoria de sus integrantes,

Articulo 37. JUBRACQION

Se estard 2 la legislacion vigente en cada con independencia de 1o establecido en las disposiciones
transitorias.

Articulo 38. CONTRATO DE RELEVO

Se estard a lo dispuesto en la legislacidn vigente en cada momento.

CAPITULO OCTAVO

Articulo 39, PRENDAS DE TRABAJO.

Las empr proporcionardn a las personas trabajadoras dos equipos de ropa de trabajo completos al aflo, y
slempre de acuerdo con el Comité o Delegados/as y en caso de carecer de ellos, con las personas
trabajadoras y se compondri de:

Temporada de verano;
= Dos camisas de manga corta. (M-
o | G
~ Dos pantalones. < A%
7y
~ Un calzado aproplado y contemplando la LPRL. S lud
Vi “habitat © %
/ &
I”fr,'.' s .-J“\u
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-~ Una chaquetilla.

~Una gorra.

—Gafas de seguridad
Temporada de inviemo:

~ Dos camisas de manga larga.
- Dos pantalones de ivvierno.
= Un forre polar.

- Una prenda de abrigo.

= Un calzado apr r. doy pland Ia LPRL

= Un pantaldn de desbroce al afio

La ropa de Invierno se entregard en los quince primeros dias del mes de octubwe de cada afio, y ka de verano
en Jos quince primeros dias del mes de mayo de cada afio. Al Ingreso de ka persona trabajadora se le facilitard
el equipo correspondiente y que sea mas adecuado, desde el primer dia 3 contar desde el inkio de la
prestacién del servicio, sea cual sea su tipo de contrato.

Al cese de & prestadidn laboral, ka persona trabajadora estard obligada a la devolucidn de las prendas de
trabajo.

CAPITULO NOVEND

Articulo 40. SALUD, SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las personas trabajadoras en ks prestacién del servicio, tienen derecho @ una proteccién eficaz en materia de
seguridad y salud

Las empresas estdn obligadas a evaluar los riesgos y adoptar todas las medidas necesarias para evitarlos y
cuando esto no sea posible, a proporcionar todos los medios de proteccién eficaces, coma: sefales, vallas,
prendas reflectantes, ropa y calzado de seguridad, etc.

Se acoplard a las personas de mayor edad o con salud delicada, para que reslicen los trabajos de menor
esfuerzo fisico dentro de su subgrupo

A partir de la comunicacion a la empresa por parte de la persona trabajadora de su situacidn de embarazo,

ésta tendra derecho a ocupar un puesto de menor esfuerzo © a adaptar sy puesto de trabajo habitual al

menor esfuerzo que exige su situaciin, hasta la fecha que marque la Ley para su reincorporacién a su puesto

normal anterior 3 1a suspensién del contrato de trabajo, 5 »
%'
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Serdn par cuenta de la empresa, los reconacimiantos a revislones médicas establecidas en aplicacion de L
wigente normathva sobre salud en @l trabajo y para los puestos de trabajo para bos gue se requiera segun o
dispuests en dicha normativa. El resultade de dicho reconocimiento serd entregado a la persona trabajadora,

Asimismo, el empresaric deberd evaluar, de acuerdo con lo preceptvads en los articulos 34 v 36 de La Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales, junto con los representantes de las personas rabajadoras, los pusstos de
trabajo exentos de resgo y squellos en que deba limitarse la exposicidn al rliesgo de las rabajadoras en
situaclon ge embarazn, parto reciente o lactancia, a fin de adaptar las condiciones de trabajo de agquélss.
Dichas medidas incluirin cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o trabajo a tumos.
Se procurard, siempre que sea pasible, acceder a que la trabajadora embararada disfrute sus vacaciones
reglamentarias en la fecha de su peticidn,

En la re previsto en bos apartados anterlores se aplicard lo establecide en la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborabes, asi como en las normas de desarrollo y concordantes. Las empresas estan obligadas a facillitar al
personal, antes de gue comicncen 3 desempefiar cualquier puesto de trabajo v euando se produzcan
cambios en las funciones que desem pefie o se introduacan nuevas tecnologlas o cambios en los equipos de
trabaje, inlormadion acerca e los riesgos y peligros que en ¢ puedan afectarie, y sobre la forma, métodas y
procesos que deban observarse para prevenirlos o evitares, se Informani asimismo a los Delegados y
Delegadas de Prevencidn o, en su defects, a los representantes de las personas trabajadoras.

3& creard una Comisidn Sectorial sobre Seguridad y Salud Laboral, que serd la encargada del control y
wigllancia de la salud y saguridad.

Articulo 41. CLAUSULA DE SUBROGACION

Se gstard a lo dispuesto en el convanio estatal de jardineria actual y posteriores que lo sustituyan,

Articulo 42, COMPLEMENTOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL LT,

En los casos de incapacidad temporal por enfermedad comin y accidente no laboral, la empresa abonard,
desde o primer dia de la baja, un complements que garantics el 100% de los siguientes conceptos
retributives: Salario Base, Antigledad, Plus Transporte, Plus de conservacidn y mantenimiento de vestuario,
Plus Polivalencia, Plus Téwice Penoso o Peligroso y Plus de Urgenclas, Plus adpersom y Cta. Convenlo,
siempre y cuando se trate de la primera baja del afio natural de 3 persona trabajadora y siermpre que el
absentiome de ka persona trabajadora en el 3o natural antedior no supere ol 4%. En caso de no cumphr estas
condiciones, la empresa excludrd el plus transporte del mencionado complemento de |.T,

En los casos de incapacided termporal por sccidente laboral, enfermedad profesional v hospitalizacian, la
empresa abonard, desde el pri dIahda la baja, un complemento que garantice el 100 de los siguientes
concepiog retributheos: hla{h :-e, mﬂmda-d Flus Transporte, Plus de conservacidn y manienimiento de
wvestiario, Plus Polmlwrlf-li. Plus, Tau nosn o Peligrose y Plus de Urgencias, Plus adpersom y Cla
Cornenia. o ‘ —
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Articulo 43. PRESTACION POR INVALIDEZ Y MUERTE

Sl como consecuencia de un accidente laboral o enfermedad profesional, se derivara una situacion de
invalider en grado de incapacidad per total o absol para toda clase de trabajo, asi como
fallecimiento, 1a empresa abonara a 13 persona trabajadora o beneficiarios, a tanto akzado de una sola vez y a
partir de la firma de este convenio las cuantias que en su caso establezca el Convenlo Estatal de Jardineria,

Articulo 44. IGUALDAD DE CONDICIONES

Se prohibe toda discriminacidn, por razén de sexo © edad de las personas trabajadoras en materia salarial,
cuando desarrollen trabajos de igual valor y/o categoria, asl como en materia de promocion, ascensos,
jormada, etc.

Articulo 45. ACOSO MORAL Y SEXUAL

De conformidad con 1o previsto en el articuio 48 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, y demds normativa, la empresa promovera las condiciones de trabaje que
eviten el acoso sexual, el acoso por razén de sexo y, en general, el acoso laboral, desarrollando cuantas
medidas sean necesarias para ello, por medio de un Protocolo establecido por la empresa. Con esta finalidad,
ia problemitica del acoso an el trabaje podré abordarse establecendo un métedo que se aplique tanto para
prevenir, a través de la formacidn, la responsabilidad y la informacién, como parz solucionar las
reclamaciones relativas al acoso con las debidas garantias y tomande en consideracién las normas
constitucionales, labarales v las declaraciones refativas a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas tales como 12 elaborackdn y difusién de cédigos de buenas
peacticas, 1a rea¥zacién de campafias informativas o acciones de formacion, de las que se dard informacion a
1a representacion legal de las personas trabajadoras,

Los/as representantes de las personas trabajadoras contribuirin a prevenir el 20050 sexual, moral y el

acoso por razdn de sexo en el trabajo mediante |2 sensibilizacion de las personas traba@doras frente al
mismo, y la informacién a la direccién de la empresa con las conductas o comportamientos de que tuvieran
conacimiento y que pudieran propiciario,

La empresa promovera que la prohibicion de todo comportamiento de acoso y viclencia laboral en el ambito
labaral deberd respetarse con independencia de guien lo cometa (tanto personal directivo o personal
ordinario de tas propias empresas, come empleados/as de empresas de trabajo temporal, proveedores,
clientes, contratistas a visitantes} y de ¢ se comenten en ¢l lugar de trabajo o en cualquier otro ambiente
laboral fuera ded centro de trabajo habitual en el que se encuentre por razdn de trabajo {viajes, reuniones,
eventos 0 cualquier otras circunstancia can conexidn laboral, incluidos los tiempos y lugares de

desplazamiento del domicilio a cualguier o destino de trabajo y viceversa).

<8\ - £y,
Las partes ﬁtm@&nmmn)ﬁqe constituye acos por razdn de sexo cualquier comportamiento reabzado
en funcidn del s§ande la ito o ol efecto de atentar contra su dignidad y crear una
“ ‘ ‘\‘
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\
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situacion intimidatoria, degradante u ofensiva. Se incluye en este epigrafe cualquier comportamiento <on ¢
efecto anterior realizado en funcion de la orientacion sexual, si como cualquier persona trabajadora e
procesos de cambio de sexo.

Articulo 46- COMUNICACIONES

Los firmantes del pe te Col io consids necesario para el normal desarrollo de la actividad labora
1a perfecta comunicacién de las personas trabajadoras y sus emplead

Los avances en la tecnologla v los usos generalizados de estos avances posibilitan nuevas formas ¢
comunicacion dgiles y eficaces como otra vis de comunicacién entre las personas trabajadoras v su
empleadores

Dado que las organizaciones empresariales y las personas trabajadoras forrmamos parte de una socledad e
las que las comunicaciones de todo tipo se realizan mediante correo electrénico o teléfono mavi
sportindose de forma ordinaria para el acceso © comunicacidn con distintas entidades, comercios |
plataformas, el personal que disponga de ellos, habrd de facilitar al empresario/a una direccién de correl
electrénico y un ndmero de tedfono mévll a los que la empresa pueda remitir comunicaciones de tip
Iaboral, asf como comunicara la variacién de dicha informacidn cuando se produzca. De igual maners |
empresa facilitars a las personas trabajadoras un medio de contacto (correo electronico o teléfono) al qu
puedan dirigirse.

Estos sistemas solo serdn utilizados para cuestiones de dmbito administrativo, siendo la practica habital d
cada centro de trabajo, |a que regule la comunicackdn diarla entre la empresa y las personas trabajadoras. £
ningun caso podran utilizarse estos si para la comunicacién de sanciones o asignacion de servicko
minimos.

Fdo. \\)

Representante de los trabajadores EMQ
Elol Serbitzuok S.L.

o bl

2
a &
& /habltat
s En 8ilbao, 3 24 de febrero del 2025
"’5'(‘/ S u:.l“\‘:.
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7.4. ANEXO IV: CONTENIDO DE LA OFERTA A PRESENTAR.

Las proposiciones para tomar parte en la licitacidon se presentaran en tres sobres cerrados, firmados
por la licitadora , en los que se hara constar la denominacion del sobre y la leyenda “Proposicion para

licitar a la contratacion del

La denominacion de los sobres es la siguiente:

e Sobre «A»: Documentacion Administrativa.

e Sobre«B»: Documentacion Cuantificable Mediante Juicio de Valor.

e Sobre«C»: Proposicion Econdmicay Documentacién Cuantificable de Forma Automaética.

7.4.1. CONTENIDO SOBRE B: DOCUMENTACION CUANTIFICABLE MEDIANTE JUICIO DE
VALOR

La licitadora presentard una memoria técnica que contendra la siguiente documentacién, ordenada
por apartados segun el siguiente indice:

APARTADO 1. ORGANIZACION DEL SERVICIO.

1.1 HORARIOS DEL SERVICIO.

El horario de trabajo sera de preferentemente en jornada continua de mafiana, todos los dias
laborales del afio, ajustdndose al convenio laboral sectorial o0 a las necesidades del Ayuntamiento de
Muskiz.

Este horario sera definido por los concursantes en sus ofertas, debiéndose de ser aprobado por el

Ayuntamiento.
A la hora de definir el horario de trabajo, la licitadora debera tener en cuenta:

e Las ordenanzas municipales que le puedan afectar, principalmente la de la limitacion de la

emisién sonora.

e Las cargas de trabajo a lo largo de los meses del afio
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1.2 PERSONAL DIRECTO DEL SERVICIO.

Definicion de los Medios humanos necesarios para la prestacion de los servicios objeto del contrato:
Cuadro resumen de horas de servicios a lo largo del afio (mes a mes): indicacion de la asignacién de

personal mes a mes en base al calendario de dias laborables (Afio Tipo), dias festivos afio:
= 1 de enero, Afio Nuevo.
= 6 de enero, dia de Reyes.
» 19 de marzo, San José.
» 1 de abril, Jueves Santo.
» 2 de abril, Viernes Santo.
= 5de abril, Lunes de Pascua de Resurreccion.
= 1 de mayo, Fiesta del Trabajo.
» 24 de junio. Fiesta del municipio
= 12 de octubre, Fiesta Nacional.
» 1 de noviembre. Dia de todos los Santos
= 6 de diciembre, Dia de la Constitucion.
» 8 de diciembre, Dia de la Inmaculada Concepcion.

= 25 de diciembre, Natividad del Sefior.

53



3

\'4

MUSKIZ

LAl A

ANEXO: MEDIOS PERSONAL EN SERVICIO

Concepto

Horas dia: Horas dia: Horas dia: Horas Horas dia: Horas dia:
Horas Horas Horas Horas Horas Horas
N° oper N° oper N° oper N° oper N° oper N° oper
P /mes /mes P /mes P /mes P /mes /mes

Encargado
Oficial jardinero
Jardinero
Aux Jardinero
Pebn

Totales

Horas Horas Horas Horas Horas Horas
N° Ne S N° N°e N°
oper /mes oper /mes oper /mes oper /mes oper /mes oper /mes

Concepto

Encargado
Oficial jardinero
Jardinero
Aux Jardinero

Peén

Se indicaran los dias de trabajo por mes segtin calendario Total de horas al afio

se indicara las horas por jornada en el mes

Totales

Dias mes:

Horas dia:
Plan de formacién propuesto para el personal de ejecucion directa del servicio. Se indicara:
- el Plan seleccion para nuevas contrataciones,
- planes de acogida para el nuevo personal o el personal subrogado

- el plan de formacion continuo (cursos de formacién a impartir al personal a lo largo de los

afios de contrato).

Sustitucion del personal en servicio en vacaciones, bajas, permisos: Indicandose la politica de

Otros aspectos de la gestion del personal: Planes de Euskaldunizacion, prevencion riesgos, planes

Q

e igualdad, ...
1.3 MEDIOS MATERIALES.
Relacion de vehiculos y maquinaria del servicio, diferenciando:

e Vehiculos y maquinaria adscritos en exclusividad:
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e Vehiculos y maquinaria a disposicién del servicio, pero no en exclusividad: indicando las

jornadas al afio que han sido considerados

Notas para los vehiculos se indicara:
» Matricula: se indicara fecha primera matriculaciéon de cada uno de los vehiculos
» km 6 horas de funcionamiento a fecha presentacion oferta.
» Nivel emisiones segun norma Euro

Ficha técnica Resumen de los vehiculo y maquinaria propuestos:

Plan de reserva: Disponibilidad de equipos para solventar averias, refuerzos de servicio

(Indicando nimero de equipos, caracteristicas y tiempos de respuesta).

Plan de mantenimiento y aseo de la maquinaria. Definicion de las tareas de mantenimiento

y aseo previstos y la periodicidad de las mismas. Medios previstos, asi como el

aprisionamiento de repuestos previsto para este contrato.

Imagen propuesta para los vehiculos adscritos al servicio.

Cuadro de vehiculos y maquinaria a rellenar por la licitadora .

Matricula u
n° Uds n° Uds horas Antigiiedad
(minimos) | (ofertadas) |funcionamient| a 1 julio 2025
0

Vehiculos y maquinaria adscritos en exclusividad. Euro
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Matricula u
Antigliedad

Cada licitadora debera presentar una relacion detallada del equipamiento auxiliar, principalmente
equipos de proteccion individual, que vaya a emplear cada persona operaria para cada una de las
labores a desarrollar.
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1.4 CONTROL E INSPECCION DE LOS TRABAJOS.

Se indicara la capacitacion profesional del-a jefe-a de servicios de la empresa adjudicataria: Adjuntar

Curriculo Vitae
Ademas, se indicara siendo objeto de valoracion:
e La propuesta de sistema de control del servicio puestos a disposicidén del ayuntamiento:

o Control de presencia de las personas trabajadoras: que permita comprobar al

ayuntamiento que los medios humanos ofertados estan en servicio.

o Control de la realizacion de los trabajos programados: que permita al ayuntamiento
control que las laboreas de mantenimiento se estan realizando de acuerdo a la

planificacion propuesta.
¢ El modelo de informe que la empresa presentara mes a mes en el servicio.

e Sistema de control del inventariado de zonas verdes que la empresa implantara en el contrato

y entregara anualmente al ayuntamiento.
1.5. INSTALACIONES FIJAS.

La licitadora debera indicar en su propuesta la ubicacion, dimensiéon y equipamiento de estos

locales.
APARTADO 2. PLAN BASICO DEL SERVICIO.
Para cada una de las laboras a realizar en el servicio:
Labores de conservacion

Plan de limpiezas ordinarias y especiales

Plan de siegas

Plan de riego

Plan de abonado

Plan de tratamientos fitosanitarios

Plan de aireado, escarificado y recebado

Plan de conservacion y podas de setos y arbustos

Plan de conservacion y podas de arbolado
Labores de reposicién
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Plan de reposicién de planta anual, arbustos y arboles
Plan de siembra de céspedes
Colocacién Tepes
Servicio de actuacion inmediata
Se indicara el plan de gestién, indicando:
- Objetivos de calidad del servicio para cada labor.

- Cronograma anual de los trabajos a realizar segun labores. Cumpliendo las exigencias
minimas del pliego Articulo 4.

- Explicacion de las actividades a realizar en cada uno de los servicios.

Recursos humanos empleados a lo largo del afio, Justificacibn medios humanos necesarios
mes a mes segun labores.

Recursos técnicos: vehiculos, maquinaria y productos

Compromiso dla licitadora en:

o Plan de siembra de céspedes

o Colocacion Tepes

o Servicio de actuacion inmediata
APARTADO 3. OTROS CONDICIONANTES DE LA OFERTA.
Como son:

e Cronograma de implantacién del servicio

¢ Relacion detallada del equipamiento auxiliar, principalmente equipos de proteccién individual,

gue vaya a emplear cada operario para cada una de las labores a desarrollar.
e Otros datos de interés para la licitadora

La extensibn maxima de la memoria técnica serd de 60 paginas, tamafio de letra Arial 11 6 mayor.

No cuenta en la 60 pag. los anexos de planos que pueda presentar la licitadora .
La documentacién que exceda de las 60 pag no sera valorada.
En estas 60 pag no estan incluidos portadas, e indice de contenido.

Las empresas licitadoras habran de obtener un minimo de 18 puntos (de un total de 30) en la

valoracion de su memoria técnica, quedando en caso contrario excluidas del proceso de licitacion.
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7.4.2. CONTENIDO SOBRE C: PROPOSICION ECONOMICA Y DOCUMENTACION
CUANTIFICABLE DE FORMA AUTOMATICA.

7.4.2.1. Modelo de oferta econémica.

El abajo firmante D. , mayor de edad, con D.N.I.
nam. y domicilio a efectos de notificaciones en

: en
nombre propio (0 en representacion de , con C.I.LF de la
Empresa , teniendo conocimiento de la convocatoria del PROCEDIMIENTO
ABIERTO

Y HACE CONSTAR:
1°. Que se compromete a cumplir, con sujecion al pliego y a su oferta, todas y cada una de las
condiciones para la adjudicacién del contrato, incluido el cumplimiento de las obligaciones sociales,

laborales y fiscales y la ejecucién de las inversiones que correspondan.

2° Que acepta voluntariamente dar transparencia institucional a todos los datos derivados de los

procesos de licitacion, adjudicacion y ejecucion hasta su finalizacion.

3°. Que acepta plenamente todas las clausulas del pliego y todas las demas obligaciones que se

deriven, si resulta del contrato.

4° | Que se compromete a la prestacion del servicio objeto de este pliego, por un importe seguna

nauliadades de:

Precio 12 Anualidad Importe en | Importe en letra (euros)

Precio maximo: 527.616,06 € cifra (euros)

Importe IVA: 0,6 x 21%+0,4 x 10% | Importe en | Importe en letra (euros)

cifra (euros)

Precio 12 Anualidad IVA incluido Importe en | Importe en letra (euros)

Precio méaximo: 615.200,33 € cifra (euros)
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Precio 22 Anualidad

Precio maximo: 553.509,37 €

Importe en

cifra (euros)

Importe en letra (euros)

Importe IVA: 0,6 x 21%+0,4 x 10%

Importe en

cifra (euros)

Importe en letra (euros)

Precio 22 Anualidad IVA incluido

Precio maximo: 645.391,92 €

Importe en

cifra (euros)

Importe en letra (euros)

Precio 12 Prorroga

Precio maximo: 569.066,22 €

Importe en

cifra (euros)

Importe en letra (euros)

Importe IVA: 0,6 X 21%+0,4 x 10%

Importe en

cifra (euros)

Importe en letra (euros)

Precio 12 Prorroga IVA incluido

Precio maximo: 663.531,21 €

Importe en

cifra (euros)

Importe en letra (euros)

Precio 22 Prorroga

Precio maximo: 586.500,97 €

Importe en

cifra (euros)

Importe en letra (euros)

Importe IVA: 0,6 x 21%+0,4 x 10%

Importe en

cifra (euros)

Importe en letra (euros)

Precio 22 Prorroga IVA incluido

Precio maximo: 683.860,13 €

Importe en

cifra (euros)

Importe en letra (euros)
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Siendo el importe total incluidas posibles prorrogas de:

Precio Total Importe en | Importe en letra (euros)

cifra (euros)

Importe IVA: 0,6 x 21%+0,4 x 10% | Importe en | Importe en letra (euros)

cifra (euros)

Precio Total IVA incluido Importe en | Importe en letra (euros)

cifra (euros)

5° Que el convenio laboral a aplicar al personal adscrito al servicio serd el siguiente

Lugar, fecha y firma (y sello de la empresa, en su caso)
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7.4.2.2. Resto criterios cuantificables por férmulas.

A )Suministro y plantacién anual de planta de temporada de invierno y verano gratuita para el

ayuntamiento hasta 15 puntos.

(B Y] 5 = VT ,con D.NLL nC..vvivnnnn, , €n nombre propio 0 como
....................... (sefalar las facultades de representacién: administrador/a Gnico, apoderado/a...) en
representacion de la EMPreSA .........cocceeiiriiiiieiiieee e L, YCLF. NC e,

en relacion con la oferta a realizar en el servicio de

DECLARA DE FORMA RESPONSABLE QUE SE COMPROMETE A REALIZAR, EN CASO DE
RESULTAR ADJUDICATARIO al SUMINISTRO Y PLANTACION ANUAL DE PLANTA DE
TEMPORADA DE INVIERNO Y VERANO GRATUITA PARA EL AYUNTAMIENTO, por un importe
anualde ................ (indicar en letra y cifras) (Segun Anexo que se adjunta).

El ayuntamiento distribuira el importe anual ofertado por la licitadora segun la especies que designen

los servicios técnicos municipales en cada momento.

En........... - R de 2025

Fechay firma,
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ESPECIE €/UD N° UD IMPORTE
ABELIA 6,50
BEGONIA DRAGON 1,76
BEGONIA SIEMPREFLOR 0,55
BULBO JACINTO 0,65
BULBO NARCISO 0,52
BULBO TULIPAN 0,49
CYCLAMEN GRANDE 2,60
CYCLAMEN MINI 1,30
DALIA 1,81
DIMORPHOTECA 1,63
GERANIO HIEDRA BLANCO 1,43
GERANIO HIEDRA ROJO 1,43
GRANIO HIEDRA BICOLOR 1,43
GRANIO HIEDRA LILA 1,43
GRANIO HIEDRA ROSA 1,43
GRANIO HIEDRA SALMON 1,43
GRANIO ZONAL BICOLOR 1,30
GRANIO ZONAL BLANCO 1,30
GRANIO ZONAL NARANJA 1,30
GRANIO ZONAL ROJO 1,30
GRANIO ZONAL ROSA 1,30
GRANIO ZONAL SALMON 1,30
HELECHO 3,85
HIEDRA 2,08
IBERIS SEMPERVIRENS 1,95
IRESINE 2,28
IRIS 0,21
JACINTO FLORECIDO 0,99
LAVANDA 3,90
MINI VARIADA 2,08
PENSAMIENTO 0,55
PETUNIA 1,55
PHALAENOPSIS 12,78
PHORNIUM 3L 14,30
PRIMULA 0,72
SALVIA 0,59
SURFINIA M10,5 AZUL 1,24
SURFINIA M10,5 BICOLOR 1,24
SURFINIA M10,5 BLANCA 1,24
SURFINIA M10,5 OTROS 1,24
SURFINIA M10,5 PURPLE 1,24
SURFINIA M10,5 ROJO 1,24
SURFINIA M10,5 ROSA 1,24
SURFINIA M13 1,95
TAGETE 0,52
TEPE FLOR COMPOSICION VARIADA C8 12,32
TEPE JARDINERA COLGANTE INVIERNO 8,61
TEPE JARDINERA COLGANTE VERANO 29,40
TEPE PENSAMIENTO 9,80
VERBENA 1,95
IMPORTE TOTAL
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B) Bolsa de horas para imprevistos, trabajos extraordinarios

(B Y] 5 = VT ,con D.NLL nC..vvivnnnn, , €n nombre propio 0 como
....................... (sefialar las facultades de representacién: administrador/a Unico, apoderado/a...) en
representacion de 12 EMPIrESA .........uuuuriuiiiuiiiiiiiieieiiirirreirrr e yYCLF. N

en relacion con la oferta a realizar en el servicio de

DECLARA DE FORMA RESPONSABLE QUE SE COMPROMETE A REALIZAR, EN CASO DE
RESULTAR ADJUDICATARIO, ......cccvvviennnnt. horas/anuales, (indicar en letra y cifras), para
imprevistos, trabajos extraordinarios (que pudieran ser fuera del horario de trabajo, por considerarse
un servicio de actuacion inmediata) y/o refuerzos puntuales del servicio segin necesidad fijada
por el ayuntamiento, y cualquier otra actuacion o cometido que puntualmente pueda ser

demandada por el Ayuntamiento, con un maximo de 200 horas anuales.

En........... - R de 2025

Fechay firma,
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C) Igualdad en materia de género

(D] 5 = VT ,con D.N.L. n®...oovviinnnnnns , €n nombre propio o como
....................... (sefialar las facultades de representacidén: administrador/a Unico, apoderado/a...) en
representacion de 12 EMPIrESA .........uuuuiiuiiiuiiiiiiiiiieiiirirrrirrr e yYCLF. N

en relaciéon con la oferta a realizar en el servicio de

DECLARA DE FORMA RESPONSABLE QUE SE COMPROMETE A ADOPTAR LAS SIGUIENTES
ACCIONES DE MEJORA EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA
EMPRESA y a acreditar en su caso, que posee los siguiente distintivos, certificaciones
acreditaciones o etiquetas en materia de igualdad mujeres y hombres ( maracar con un X las que
corresponda)

[ ] a) Impartir al menos 10 horas anuales de formacion en materia de igualdad a la plantilla que

ejecuta el contrato.

[ 1b) Que la licitadora cuenta con el distintivo, certificacion, acreditacién o etiqueta en materia

de igualdad de mujeres y hombres:

«Entidad colaboradora para la Igualdad de Mujeres y Hombres», de Emakunde-Instituto Vasco de la
Muijer, o el distintivo «Igualdad en la Empresa» del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las

Cortes e lgualdad......cveeiiiiiiiiiicii v e (otros de caracter analogo o equivalente)

En........... - I de 2025

Fechay firma,
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7.4.2.3. Justificacion del precio ofertado.

Para la justificacién del precio ofertado se presentard Un cuadro resumen del precio anual ofertado.

PRESUPUESTO TOTAL AN

alidad 4

COSTES DIRECTOS 0,00 €| 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
COSTE DE PERSONAL 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
VEHICULOS Y MAQUINARIA 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Amortizacién y Finaciacion 0,00 €

Seguros e Impuestos 0,00 €

Otros coste fijos 0,00 €

Combustible 0,00 €

Lubricante 0,00 €

Neumaticos 0,00 €

Reparaciones 0,00 €

Otros Gastos 0,00 €
PARTIDA ABONOS, SEMILLAS, ..... 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
OTROS COSTES DEL SERVICIO 0,00 €| 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
COSTES INDIRECTOS 0,00 €| 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL COSTES DEL SERVICIO 0,00 €| 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €| 0,00 €|
12% GASTOS GENERALES Y B° INDUSTRIAL 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

66



\'4

MUSKIZ

UDaLA

7.5. ANEXO V: DESGLOSE PRECIO DEL SERVICIO.

TOTAL PRECIO DEL SERVICIO SIN IVA

559.173,15 €

527.616,06 €

615.200,33 €

553.509,37 €

645.391,92 €

569.066,22 €

663.531,21 €

Promedio Anualidad 1 Anualidad 2 Anualidad 4
COSTE DE PERSONAL 408.088,89 € 381.462,16 € 403.562,01 € 416.412,49 € 430.918,88 €
VEHICULOS Y MAQUINARIA 58.704,60 € 58.113,33 € 58.502,30 € 58.899,05 € 59.303,73 €
Amortizacién y Finaciacién 38.664,80 €| 38.664,80 €| 38.664,80 € 38.664,80 € 38.664,80 €
Seguros e Impuestos 4.410,12 € 4.280,00 €| 4.365,60 € 4.452,91 € 4.541,97 €
Qtros coste fijos 1.125,46 €| 1.092,25 €| 1.114,10 €| 1.136,38 €| 1.159,10 €|
Combustible 8.349,59 € 8.103,23 € 8.265,30 € 8.430,60 € 8.599,22 €
Lubricante 248,96 € 241,62 €] 246,45 € 251,38 € 256,41 €
Neumaticos 646,15 € 627,08 €| 639,62 € 652,42 € 665,46 €
Reparaciones 2.263,25 € 2.196,47 € 2.240,40 € 2.28521€ 2.330,91 €
Otros Gastos 2.996,28 € 2.907,88 € 2.966,03 € 3.025,35 € 3.085,86 €|
PARTIDA ABONOS, SEMILLAS, ..... 4.636,81 € 4.500,00 € 4.590,00 € 4.681,80 € 4.775,44 €
OTROS COSTES DEL SERVICIO 1.288,00 €| 1.326,51 €|

586.500,97 €

683.860,13 €

TOTAL PRECIO ANUAL DEL SERVICIO CON IVA 651.995,90 €
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